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SINDICATO INDEPENDIENTE PROGRESISTA (S.I.P.)

ESTATUTOS

CAPITULO 1
REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- Con la denominacion de Sindicato Independiente Progresista (en siglas
S.ILP.) se constituye una organizacion sindical, bajo el amparo de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y de la normativa vigente.

Articulo 2.- El domicilio social de dicha organizacion sindical, se fija en la calle Arturo
Barea, 7, 1° A, de la ciudad de Badajoz.

Articulo 3.- Es principio basico de esta organizacion, la total y absoluta independencia
de cualquier otra entidad, sea esta politica, religiosa o de cualquier otro caracter
ideologico.

Articulo 4.- Son objetivos primordiales de esta entidad sindical:

a) Fomentar y defender los intereses profesionales de los trabajadores.

b) Defender y promover los derechos socio-culturales que hagan posible el
desarrollo econdémico y la convivencia pacifica, dentro del marco de una
sociedad pluralista y de una empresa con fundamentos humanisticos.

¢) Servir de cauce, en representacion de los trabajadores, para el tratamiento de
los aspectos socio-laborales ante las correspondientes personas fisicas y
juridicas, que fueran de interés para aquellos.

d) Fomentar y fortalecer el espiritu de colaboracion y compafierismo entre
todos los trabajadores.

e) Todos aquellos otros que, se estimen oportunos por los 6rganos de gobierno
de la entidad, y que colaboren al bienestar y beneficio de los trabajadores, asi
como al fomento de las buenas relaciones precisas para el crecimiento y
fortalecimiento de los puestos de trabajo.

Articulo 5.- El Sindicato Independiente Progresista, con su plena capacidad juridica y
de obrar, asi como con su capacidad para poseer y adquirir bienes y administrarlos,
tomara las medidas y acciones precisas para defender el derecho y prestigio tanto de su
propio patrimonio, como de los intereses profesionales de los trabajadores.

Articulo 6.- La duracion temporal del Sindicato Independiente Progresista, se establece
por tiempo indefinido.

Articulo 7.- El ambito territorial de la entidad sindical, establece sus limites dentro de
toda la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo _8.- El ambito funcional de la entidad sindical se extiende a todo tipo de
trabajadores, ya pertenezcan a la empresa privada como a la publica, sin distincion
alguna de categorias, niveles o estatus profesionales.



CAPITULO 11
DE LOS AFILIADOS

Articulo 9.- Serdn afiliados de pleno derecho al Sindicato Independiente Progresista,
aquellos trabajadores que lo soliciten formalmente, por escrito y en los modelos que el
mismo determine, ante el Comité Ejecutivo.

Articulo 10.- Caso de existir algiin motivo que impidiera su afiliacion o indicara su baja
en el sindicato, el trabajador implicado, podrd tramitar los recursos que estimara
oportunos para su satisfaccion, ante el Congreso General, el cual valorara y emitird su
resolucion en la sesion quinquenal ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud o
recurso.

Articulo 11.- Los trabajadores afiliados, seran inscritos en el correspondiente registro
oficial, con inclusiébn de todos los datos imprescindibles y aquellos que, por
organizacion practica, se estimen oportunos.

Articulo 12.- Seran causas de baja en el sindicato:

a) Por decision voluntaria y mediante escrito al Presidente.

b) Por formar parte de la direccion de cualquier empresa incompatible.

¢) Por estar sometido a privacion de libertad, mediante sentencia firme.

d) Por expulsion de la entidad sindical, a consecuencia de cualquier actuacion
perjudicial para los intereses, la imagen o la competencia de la misma. En
este caso, el Comité Ejecutivo incoard y resolvera el oportuno expediente,
contra el que cabré recurso ante la Asamblea General.

e) Por falta del abono de las cuotas ordinarias o extraordinarias en tres
ocasiones consecutivas o en seis alternas.

f) Por cualquier otro caso de incumplimiento de sus obligaciones y deberes
para con el sindicato.

Articulo 13.- Son derechos de los afiliados:

a) Tomar parte, con voz y voto, en las reuniones de Congreso General.

b) Conocer, teniendo informacion directa en el Congreso General, de las
actividades y estados de cuentas del sindicato.

c) Elegir y poder ser elegidos para cualquier cargo del sindicato, salvo que
ocupen puestos de responsabilidad politica o de representacion social que
puedan distorsionar o hacer confusa la identidad del sindicato.

d) El disfrute de los bienes y servicios que el sindicato disponga y, en cada
momento, concrete y haga extensivo el Comité Ejecutivo.

Articulo 14.- Son deberes de los afiliados:

a) El cumplimiento de los presentes Estatutos, del Reglamento de Régimen
Interno, si lo hubiera, y las decisiones emanadas de los 6rganos de gobierno
del sindicato.

b) El abono de las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas en cada
momento.

¢) El desempeiio, con el mayor celo y diligencia, los cargos para los que
hubiesen sido elegidos.

d) Comunicar al Comité Ejecutivo todos aquellos cambios en los datos
personales que puedan afectar a la comunicacion con la entidad.



CAPITULO III
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL SINDICATO

Articulo 15.- El Sindicato Independiente Progresista, para el cumplimiento de sus fines,
se valdra de las siguientes aportaciones:
a) Cuotas ordinarias y extraordinarias aprobadas en Congreso General, a
propuesta del Comité Ejecutivo.
b) Aportaciones voluntarias de los afiliados y simpatizantes.
¢) Subvenciones que puedan ser concedidas a la entidad y que no supongan
dependencia de quienes las otorgan.
d) Todo tipo de donaciones que pueda recibir legalmente, y sin perder su
identidad, el sindicato.
e) Aquellos medios que pueda producir el propio sindicato, con la actuaciéon
como empresa.

Articulo 16.- La baja en el sindicato, no implicara en ningln caso, la devolucion del
importe econdmico de las cuotas satisfechas.

Articulo 17.- La contabilidad se llevara en el libro oficial correspondiente y se cefiira a
la normativa que, en cada momento, determine la legislacion vigente.

Articulo 18.- Para la vigilancia, control y comprobacion de la contabilidad, asi como
para una mejor organizacidn, existira una Comision Econdmica formada por dos
afiliados y nombrada, a tales efectos, por el Comité Ejecutivo.

Articulo 19.- Anualmente, y con referencia a 31 de diciembre, se practicara el balance
de situacion y el estado de cuentas del sindicato, que serd puesto a disposicion de los
afiliados, en la sede del sindicato, una semana antes del quinquenal Congreso General
Ordinario.

] CAPITULO 1V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 20.- La estructura organica del sindicato, se desarrollara en funcion del
nacimiento y crecimiento de sus Secciones Sindicales en cada empresa y de tantas
Federaciones Sectoriales como se hagan precisas crear.

Las Secciones Sindicales, que seran el nivel basico del sindicato, mantendran
una estructura igual a la propia general del sindicato, con las mismas prelaciones en
orden y jerarquias adaptadas a la referida cota.

Los organos de gobierno de la entidad sindical, que prevaleceran en el orden
general al sectorial, seran los siguientes:

a) Congreso General.

b) Comité Ejecutivo.

¢) Comision Permanente.

d) Comision de Custodia.

Articulo 21.- El Congreso General es el maximo organo de expresion de la voluntad de
los afiliados. Pueden tener caracter ordinario o extraordinario, y sus acuerdos sélo
podran ser modificados por otro Congreso General.



Articulo 22.- Son facultades del Congreso General:

a) Modificar los Estatutos del sindicato.

b) Controlar la actividad y la gestion del Comité Ejecutivo.

c) Aceptar y gestionar las resoluciones del Comité de Notables.

d) Aprobar los presupuestos anuales de gastos y de ingresos y la memoria
correspondiente.

e) Elegir los miembros del Comité Ejecutivo, asi como sustituirlos de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos.

f) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la entidad cumplir
sus fines.

g) Fijar las cuotas que los afiliados habran de satisfacer.

h) Disolver y liquidar la entidad.

1) Y cualesquiera otras que sea de interés para el sindicato.

Articulo 23.- El Congreso General Ordinario, que contendra orden del dia, fecha, hora
y lugar de celebracion, se reunird con caracter quinquenal y dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio, serd convocado con una antelacion de, al menos, diez dias
mediante comunicacion a cada afiliado.

Articulo 24.- El Congreso General Extraordinario, que igualmente contendra orden del
dia, fecha, hora y lugar de celebracion, se reunird por convocatoria especial y por
iniciativa del Comité Ejecutivo o por peticion de un numero de afiliados no inferior al
cuarenta y cinco por ciento, serd convocado con una antelacion suficiente de acuerdo
con la urgencia de los temas a tratar, mediante comunicacion a cada afiliado.

Articulo 25.- Los Congresos Generales quedaran constituidos validamente en primera
convocatoria con la asistencia o representacion de un minimo del cincuenta por ciento
de los afiliados, salvo en el caso previsto en el articulo 46.

También quedara validamente constituidos en segunda convocatoria sea el que
sea el numero de afiliados presentes. La segunda convocatoria tendra lugar media hora
después de la primera, en el mismo lugar.

Las votaciones seran personales y delegadas, ademas de secretas, si asi lo
solicitase cualquier afiliado presente.

En el caso de ser delegada, el afiliado que otorgue la misma, debera certificar en
documento fehaciente, ante la presidencia del Congreso General, todos sus datos
personales y los del afiliado en el que delega su voto, asi como declarar abierta y
claramente el sentido de su voto o la opcién elegida, sin posibilidad de crear
subjetividad alguna. Si se acordase votacion secreta, el Secretario General dard fe
publica de los votos delegados en acta aparte, a la que se coseran los documentos arriba
mencionados y a la que so6lo tendran acceso los afiliados delegantes, a fin de, dado el
caso, certificar su votacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos presentes, excepto aquellos sobre
la separacion de miembros del Comité Ejecutivo, la modificacion de los Estatutos, asi
como lo dispuesto en el articulo 46, requerira un nimero de votos equivalente a las dos
terceras partes de los asistentes, siempre que en esta reunion estén presentes un tercio de
los miembros de la entidad.

Todos los miembros estardn sometidos a los acuerdos del Congreso General,
incluso en aquellos en los que estén ausentes, disientan y en los que, aun estando
presentes, se abstengan de votar.



Articulo 26.- De todos los Congresos, se levantard acta que sera firmada por el
Secretario General y por el Presidente, cuyo registro se llevard en el correspondiente
libro oficial.

Articulo 27.- El Comité Ejecutivo estara compuesto por los siguientes miembros:
a) Un Presidente.
b) Un Secretario General.
¢) Un Vicesecretario General.
d) Un Secretario de Organizacion.
e) Un Secretario de Comunicacion y Formacion.
f) Un Secretario de Nuevas Tecnologias.
g) Un Vocal representante de cada Secretaria y/o Federacion o Sector Laboral.
h) Un Portavoz de la Comisiéon de Custodia.

Articulo 28.- Los cargos del Comité Ejecutivo tendran una duracion de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos en periodos sucesivos.

La eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo se hard por votacion secreta
del Congreso General. Tendran la condicidon de electores y elegibles todos los afiliados
en plenitud de derechos, debiendo presentar, quien la encabece, lista cerrada y
bloqueada, con expresion de puestos a ocupar, que sera entregada, con una anticipacion
minima de 48 horas a la celebracion de la eleccion, al Secretario General del sindicato,
con el fin de ser confeccionadas las papeletas oficiales iguales para todas las
candidaturas optantes.

Articulo 29.- Aquel miembro del Comité Ejecutivo que no pudiese atender y cumplir
con los deberes propios de su cargo, de forma minimamente aceptable, debera presentar
su dimision al Presidente. EI Comité Ejecutivo, en ese caso, nombrard interinamente a
quien le sustituya hasta cumplir el mandato.

Articulo 30.- El Comité Ejecutivo se reunira, al menos anualmente y, en cualquier caso,
siempre que lo requieran razonadamente cualquiera de sus miembros. Las reuniones del
Comité Ejecutivo, seran convocadas con arreglo a un orden del dia y con una antelacion
ordinaria minima de setenta y dos horas.

Tales reuniones quedaran constituidas de manera valida con un quérum de la
mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 31.- Los cargos del Comité Ejecutivo no seran retribuidos, si bien los gastos
causados por el ejercicio de su representacion, seran cubiertos por el sindicato.

El cese de los cargos, ademads de por extinguirse el mandato y de la especificada
en el articulo 29 de los presentes Estatutos, podra deberse:

a) Por enfermedad que incapacite el ejercicio de las funciones.

b) Por baja como afiliado del sindicato.

¢) Por infraccion cometida y resuelta segun especifica el articulo 12 de estos

Estatutos.

Las vacantes que se produzcan en el Comité Ejecutivo, se cubrirdn de la misma

manera que se concreta en el articulo 29 de estos Estatutos.

Articulo 32.- Corresponde al Comité Ejecutivo:
a) Tramitar y resolver los expedientes de altas y bajas de los afiliados.



b)

g)

h)

)

k)

D

Tomar los acuerdos que convengan, en relacion con la comparecencia ante
los organismos publicos y por el ejercicio de todo tipo de acciones legales e
interponer los recursos pertinentes.

Formar y retirar depdsitos, abrir y cerrar cuentas corrientes disponiendo de
sus fondos.

Proponer, al Congreso General, la defensa de los intereses del sindicato y las
reformas o modificaciones de los presentes Estatutos.

Proponer, al Congreso General, el establecimiento de las cuotas que los
afiliados hayan de satisfacer.

Preparar las convocatorias de los Congresos Generales y controlar, que los
acuerdos en ellas adoptados, se cumplan.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio al Congreso
General para su aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.

Elaborar la memoria anual de gestiones y someterla a la aprobacion del
Congreso General.

Inspeccionar la contabilidad y preocuparse porque los servicios econdémicos
funcionen con normalidad, a través de la Comision Economica.

Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y
eficaz, los fines del sindicato y autorizar los actos que estos grupos proyecten
realizar.

Llevar a término las gestiones necesarias ante los organismos publicos,
entidades y cualesquiera otras personas, para conseguir subvenciones u otros
acuerdos, asi como comparecer ante toda clase de tribunales y nombrar
letrados y procuradores a través del Presidente.

Resolver las dudas de interpretacion que puedan provocar los presentes
Estatutos.

Articulo 33.- Para los asuntos que asi lo requieran y en funcién de su agil diligencia,
actuard consecuentemente la Comision Permanente, que estard integrada por el
Presidente, el Secretario General y el Secretario de Organizacion.

Articulo 34.- Seran funciones del Presidente:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

Las de direccion y representacion legal de la entidad, por delegacion del
Congreso General y del Comité Ejecutivo.

La Presidencia, tanto del Congreso General como del Comité Ejecutivo.
Pertenecer a la Comision Permanente y, en su caso, a la Comision de
Custodia.

Establecer la convocatoria de las reuniones del Congreso General y del
Comité Ejecutivo, firmando las actas de las mismas junto al Secretario
General.

Firmar, junto al Secretario General, las o6rdenes de pago, asi como
inspeccionar la contabilidad general, bien por si o a instancia de la Comision
Econdmica.

Representar y actuar, por delegacion del Comité Ejecutivo, para gestionar y
firmar préstamos y avales ante las entidades bancarias.

Otorgar poderes a procuradores y demas mandatarios.

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le sean conferidas por
el Congreso General o el Comité Ejecutivo.



Articulo 35.- Seran funciones del Secretario General:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

A igual que el Presidente, la representacion legal de la entidad y las
convocatorias de reuniones, direccion y representacion legal de la entidad,
por delegacion del Congreso General y del Comité Ejecutivo.

Asumir las funciones del Presidente en cualquier caso de ausencia,
enfermedad, muerte o incapacidad del mismo. En el caso de asuncion
definitiva, actuard interinamente hasta cumplir el mandato completo, siendo
nombrado Secretario General, otro miembro del Comité Ejecutivo, por los
mismos periodos que cubriera el anterior.

Pertenecer a la Comision Permanente y, en su caso, a la Comision de
Custodia.

Redactar y levantar acta de las reuniones y acuerdos tomados tanto en el
Congreso General como en el Comité Ejecutivo, legalizandolos con su firma
y la del Presidente.

Llevar el libro oficial de registro de afiliados y la correspondencia.

Custodiar los libros y sellos del sindicato.

Preparar junto al Presidente, la memoria anual y el proyecto de presupuestos
que presentara el Comité Ejecutivo al Congreso General.

Preparar los asuntos a tratar en todas las reuniones en las que sea obligada
estatutariamente su presencia.

Librar, junto al Presidente, todo tipo de certificaciones acerca de la vida del
sindicato.

Gestionar organizadamente la contabilidad del sindicato, con la maxima
transparencia en la misma, llevando correctamente los libros oficiales y
archivando y controlando las facturas y justificantes bancarios.

Custodiar y responder de los fondos del sindicato, de los que se hubiera
hecho cargo, para el normal desenvolvimiento diario, con la aprobacion del
Presidente.

Ingresar y controlar los fondos en entidades bancarias donde el sindicato
mantenga cuentas, que seran abiertas con su firma, la del Presidente y la del
Secretario de Organizacidn, siendo dos de ellas obligatorias para efectuar
movimientos en las mismas.

m) Presentar anualmente, ante el Comité Ejecutivo, detalle de los ingresos y

n)

0)
p)

q)

gastos efectuados en dicho periodo.

Satisfacer las obligaciones del sindicato, cuyas oOrdenes de pago estén
debidamente autorizadas.

Gestionar el cobro de cuotas de los afiliados.

Firmar, junto al Presidente, las 6rdenes de pago, asi como inspeccionar la
contabilidad general, bien por si o a instancia de la Comision Econdmica.
Todas aquellas otras que le otorgue el Comité Ejecutivo o el propio
Congreso General.

Articulo 36.- Seran funciones del Vicesecretario General, la sustitucion del Secretario
General en caso de ausencia, enfermedad, muerte o incapacidad del mismo. En el caso
de asuncion definitiva, actuard interinamente hasta cumplir el mandato completo, siendo
nombrado Secretario General, otro miembro del Comité Ejecutivo, por los mismos
periodos que cubriera el anterior.



Articulo 37.- Son funciones del Secretario de Organizacion:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)

Pertenecer a la Comision Permanente.

Presentar, al Comité Ejecutivo para su aprobacion, planes de organizacion y
planificacion del sindicato.

Organizar todo tipo de campafia de captacion y afiliacion, asi como
electoral.

La pre confeccion de Listas Electorales que, en cualquier caso, resolvera el
Comité Ejecutivo.

A igual que el Presidente y el Secretario General, la representacion legal de
la entidad.

Supervisar los fondos en entidades bancarias donde el sindicato mantenga
cuentas, que seran abiertas con su firma, la del Presidente y la del Secretario
de General, siendo dos de ellas obligatorias para efectuar movimientos en
las mismas.

Todas aquellas otras que le otorgue el Comité Ejecutivo o el Congreso
General.

Articulo 38.- Son funciones del Secretario de Comunicacion y Formacion:

a)

b)

c)

d)
e)

Por delegacion del Presidente y del Secretario General, en cuantas
ocasiones se estime oportuno, ser portavoz del sindicato ante los diferentes
medios de comunicacion social.

Ser responsable de Coordinar con el Secretario de Nuevas Tecnologias, el
mantenimiento diario de la pagina web del sindicato y mantener relacion
con los medios de comunicacion e informacion del mismo.

Coordinar las publicaciones del sindicato, bajo la supervision de la
Comision Permanente, transfiriendo contenidos al Secretario de Nuevas
Tecnologias.

Seré responsable del Area de Formacion del Sindicato.

Todas aquellas otras que le otorgue el Comité Ejecutivo o el Congreso
General.

Articulo 39.- Son funciones del Secretario de Nuevas Tecnologias:

a)

b)

c)

d)

Ser el maximo responsable técnico de la gestion, planificacion, organizacion
y difusion de la politica de imagen y publicidad del sindicato, en los medios
propios y Redes Sociales, con singular tratamiento en etapas de especial
importancia, como las Elecciones Sindicales.

Confeccionar todas las publicaciones del sindicato, exponiéndolas en la web
y trasladandolas al Secretario de Comunicacion, para su difusion por el resto
de medios.

Coordinar con el Secretario de Comunicacion y Formacion, el
mantenimiento diario de la pagina web del sindicato y mantener relacion con
los medios de comunicacion e informacion del mismo.

Todas aquellas otras que le otorgue el Comité Ejecutivo o el Congreso
General.

Articulo 40.- La Comision de Custodia, serd un organo de valoracion y obligada
consulta preceptiva y vinculante, por parte del resto de organos de gobierno del

Sindicato,

en asuntos de importancia y trascendencia crucial para la vida y el futuro



independiente del mismo y que afecten al nombre, la imagen y el fondo ideoldgico que
se expresan en los presentes Estatutos.

Articulo 41.- La Comision de Custodia estard compuesta, por tiempo indefinido, por los
Presidentes y Secretarios Generales que hayan dirigido el Sindicato por un periodo
minimo de cinco (5) afios y mantenido su afiliacion constante y continuada desde el
momento de su afiliacion al mismo. Quedara automaticamente constituida tras la
primera baja de cualquiera de estas figuras en el Comité Ejecutivo, actuando en el
mismo de vocal a partir de enero de 2020 y de Presidente de la mencionada Comision,
la persona que ocupara tales cargos en el Sindicato y que posea mayor antigiiedad en el
mismo, en cada momento.

CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42.- Del resultado de las operaciones que efectue la organizacion sindical
frente a sus acreedores y terceros, responde sola y exclusivamente el haber social.

Articulo 43.- Para cualquier accion judicial con el Sindicato Independiente Progresista,
se entendera que las partes se someten expresamente el ejercicio de sus acciones a los
tribunales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 44.- Un Congreso General Extraordinario podra reformar o modificar, en parte
o en general, estos Estatutos, con el voto favorable que se especifica en el articulo 25 de
los presentes Estatutos.

El proyecto de modificacion, propuesto por el Comité Ejecutivo, serd enviado a
los afiliados, junto con la convocatoria del Congreso General Extraordinario.

Articulo 45.- El Sindicato Independiente Progresista podra federarse o integrarse con
otras entidades de fines similares, por acuerdo del Comité Ejecutivo.

Articulo 46.- En caso de disolucion del sindicato, el acuerdo de la misma, debera ser
adoptado en Congreso General Extraordinario, con el voto favorable de, al menos, las
dos terceras partes de los afiliados presentes y siempre que estos supongan, un minimo
del noventa por ciento de la afiliacion total de la organizacion.

Articulo 47.- Llegado este caso, en el mismo Congreso, se nombrara una Comision
Liquidadora, que gestionard las operaciones pendientes y tramitard la entrega del
patrimonio sobrante a la entidad laica que aquel Congreso decida.

Articulo 48.- En todo aquello no previsto en la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos, si lo hubiere, los acuerdos del Comité Ejecutivo, y en su defecto de la
Comision Permanente, que no entren en contradiccion con las resoluciones de la
Comision de Custodia, marcaran las normas de actuacion a seguir, en tanto que dichos
acuerdos no sean anulados o modificados por el Congreso General.



