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APROBACION DEFINITIVA DEL TEXTO CONSOLIDADO DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ.

El Pleno de la Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 31 de julio de
2019, aprobd con caracter inicial una modificaciéon puntual del Reglamento
Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz. La modificacion puntual
referida tiene el siguiente contenido en el texto hasta ahora vigente: Nueva
redaccion del articulo 21; nueva redaccién del articulo 26; modificacion del
apartado primero del articulo 28; nueva redaccion del articulo 29; y adicion del
apartado tercero del articulo 33.

Sometido el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados por
plazo de 30 dias habiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y, al
no presentarse reclamaciones y/o alegaciones, se declara el cumplimiento de
la condicidon y se entiende definitivamente aprobada la citada modificacion del
Reglamento, entrando en vigor la misma conforme a los términos establecidos
en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con el articulo 70.2 del mismo texto legal.

Contra el citado acuerdo de aprobacion de la modificacion puntual, ya definitivo,
solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, y los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 49, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se publica a continuacion el texto consolidado del



citado Reglamento, que incluye en su articulado el contenido de la modificacion
puntual.

En Badajoz, con fecha de firma electrénica. El Presidente, Miguel Angel
Gallardo Miranda.

"TEXTO REFUNDIDO CONSOLIDADO DEL REGLAMENTO ORGANICO
PROVINCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ano 1985, entraba en vigor la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, un acontecimiento extraordinariamente relevante para todos los entes
locales de nuestro pais, pues suponia después de muchisimos afos, disponer
de un instrumento legal acomodado a la nueva situacion democratica espanola.

Esta importantisima norma, establecio la posibilidad de que los Ayuntamientos
y Diputaciones aprobasen sus propios Reglamentos Organicos, desarrollando
asi su organizaciéon y funcionamiento dentro del marco de la Ley, como
manifestacion del ejercicio de la potestad de autonomia y autogobierno que la
propia Carta Magna les confiere.

Asi, el Reglamento Organico, como manifestacion de la potestad de
autoorganizacion reconocida a los Entes Locales por el ordenamiento juridico,
tiene como limite la Ley, al constituir un instrumento de ejecucion de la misma,
que por tanto, no puede sustituirla o suplirla. De este modo, cualquier
extralimitacion -tanto material como formal en dicha funcién- constituye un
“‘Reglamento ilegal”, que sera nulo de pleno derecho.

La articulacion de las relaciones entre Ley y Reglamentos y demas normas de
inferior rango, consiste en una colaboracion entre una y otra norma, siempre
que se respete la primacia absoluta y vertical y piramidal de la Ley, como
expresion de la voluntad general, sobre las normas administrativas que son la
expresion de la voluntad subordinada de la Administracion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 103 de la CE. Por tanto, en ningun caso las normas
procedentes de la autonomia legislativa local, pueden contradecir las leyes
existentes, porque la actuacion municipal esta supeditada a toda la legislacién
de régimen local, que solo puede ser derogada o modificada por normas con
rango legal, y no en virtud de una Ordenanza o de otra disposicion general
dictada en desarrollo de dicha normativa.

En este sentido, y como sefala la STS de 26 de septiembre de 1998, la
cuestion de la prevalencia de los Reglamentos Organicos Municipales sobre el
Reglamento de la Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, dista mucho de ser pacifica, aun después de publicada la
STC 214/1989; pero de lo que no existe duda, es de que dichos Reglamentos
se encuentran subordinados a las normas basicas de la legislacion estatal
sobre la materia.



Ademas, como dice la STS de 26 de septiembre de 1997, los Reglamentos
Locales gozan de primacia derivada de la competencia que la ley atribuye a las
entidades locales. Pero la autonomia de las Entidades Locales es un poder
limitado que no puede oponerse al principio de la unidad estatal; la autonomia
local es el poder de autogobernarse y de ejercer las facultades administrativas,
pero en el marco de la normativa estatal, integrada por la Ley de Bases y los
Reglamentos dictados en virtud de la delegacion que aquella realizé.

En la esfera local, la legislacién que define el marco de su régimen juridico, es
fundamentalmente la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Teniendo presente que han transcurrido mas de treinta afios
desde su entrada en vigor, y ha sufrido mas de una veintena de modificaciones,
adquiere sentido el acuerdo plenario provincial de 31 de julio de 2019, de
aprobar un Texto Refundido del Reglamento Organico Provincial, que incorpore
las modificaciones producidas -tanto en la Ley, como en el propio Reglamento
Organico- y las adapte, asi como armonice, teniendo presente asimismo, los
cambios organizativos producidos en la Institucion.

En cumplimiento de este mandato plenario, el texto consolidado trata de
contribuir mediante su regulacion juridica, al normal desenvolvimiento de la
Institucién Provincial. El presente texto no pretende de forma exhaustiva
abordar toda la materia, tanto por economia procedimental, como por el hecho
de que durante la vigencia del Reglamento Organico, las posibles lagunas de
regulacion han estado suficientemente colmadas por la regulacion contenida
tanto en la Ley de Régimen Local y su Texto Refundido, como en el
Reglamento Estatal de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, y la jurisprudencia dictada para su interpretacion y
aplicacion. Se sigue en el texto consolidado, con la misma sistematica que
hasta ahora: En lo no previsto por el Reglamento, seran de aplicacion las
referidas fuentes del derecho; sin perjuicio l6gicamente -también- de lo que
pudiera establecer en un futuro, tanto la normativa basica estatal, como la
autondmica de régimen local a que se refiere nuestro Estatuto de Autonomia
de Extremadura.

TiTULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del Reglamento.
El fin del presente Reglamento Organico es regular, al amparo de Ilo
establecido en los articulo 4.1 a) 32.3, 62 parrafo 2.2, 69.2 y 73 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, de las Bases del Régimen Local:
a) El régimen organizativo de la Diputacion.

b) El funcionamiento de los érganos provinciales.

c) El Estatuto de los miembros de la Corporacion.



Articulo 2. Prelacion de fuentes.

En la regulacién de las materias objeto del presente Reglamento rige la
siguiente:

1. Preceptos de la legislacidon basica estatal de régimen local.
2. Preceptos de la legislacion autondmica de Extremadura sobre régimen local.
3. Normativa estatal no basica con rango de Ley.
4. Preceptos del presente Reglamento.
5. Normativa estatal o autonémica de caracter reglamentario.
TiTULO I.- LA ORGANIZACION PROVINCIAL
CAPITULO I: CLASES DE ORGANOS
Articulo 3. Organos de la Diputacion.
La organizacioén de la Diputacion se estructura de la siguiente manera:
a) Organos de gobierno.
b) Organos complementarios.

c) Organos y entes desconcentrados o descentralizados para la gestién de los
servicios publicos provinciales.

CAPITULO Il: ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 4. Organos de Gobierno.
Constituyen los 6érganos de gobierno provincial:
a) El Presidente.
b) El/a los/as Vicepresidente/a es/as.
c) La Junta de Gobierno.
d) El Pleno.
Articulo 5. El Presidente.
Es el o6rgano que presiden la Corporacién y ostenta las atribuciones

enumeradas en el articulo 34 de la LBRL, asi como las demas que le atribuyen
o atribuyan las leyes, el presente Reglamento Organico y todas aquellas que la



legislacién estatal o autondmica extremefa asignen a las Diputaciones sin
atribuirlas a ningun otro érgano de gobierno de la misma.

Articulo 6. Atribuciones del Presidente.

1. Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior son, en todo caso, las
siguientes:

a) Dirigir el gobierno y la administracion de la provincia.
b) Representar a la Diputacion.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en
la ley y en la legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno y cualquier
otro érgano de la Diputacion, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras, cuya titularidad o
ejercicio corresponde a la Diputacion Provincial.

e) Asegurar la gestion de los servicios propios de la Comunidad Auténoma,
cuya gestion ordinaria esté encomendada a la Diputacion.

f) El desarrollo de gestion econdmica, de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones
de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 177.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que
aquellas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de
cada ejercicio econdmico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios,
salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de
las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por 100 de los
ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir
cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico, de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo,
y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su
nombramiento y sanciones, incluida la separacion del servicio de los
funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre.

i) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Diputacion en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano y, en caso de urgencia, en materias de la competencia



del Pleno, en este ultimo supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion
que celebre para su ratificacion.

j) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materia de
la competencia del Presidente.

k) Corresponde al Presidente el nombramiento del Vicepresidente/a es/as.
l) La aprobaciéon de los proyectos de obras y de servicios cuando sea
competente para su contratacion o concesién y estén previstos en el

presupuesto.

m) Las contrataciones y concesiones de toda clase y la adquisicién de bienes y
derechos, en los términos que le atribuye la normativa basica estatal.

n) Ordenar la publicacion y ejecucion y hacer cumplir los acuerdos de la
Diputacion.

A) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes.

o) El ejercicio de aquellas otras atribuciones que la legislacion del Estado o de
las Comunidades Autéonomas asigne a la Diputaciéon y no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 7. Ejercicio de las atribuciones.

1. El Presidente puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo la de
convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno, decidir los
empates con el voto de calidad, concertar operaciones de crédito, la jefatura
superior de todo el personal, la separacion del servicio de funcionarios y del
despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos a), i) y j) del
articulo anterior.

2. El Presidente podra efectuar delegaciones:

a) En la Junta de Gobierno Local.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno.

¢) En cualquier Diputado, aunque no pertenezca a la Junta de Gobierno, para
cometidos especificos.

d) En los Diputados a los que encomiende la gestién de un Area o Servicio.
Articulo 8. Delegaciones genéricas y especiales.

1. Las Delegaciones genéricas se referiran a una o varias Areas o Servicios de
gestion y podrian abarcar, tanto la facultad de dirigir los Servicios, como la de

gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.



2. Las Delegaciones especiales en cualquier Diputado podran ser:

a) Relativas a un proyecto o asunto especifico. En este caso, la Delegacién
podra contener todas las facultades delegables del Presidente, incluida la
facultad de dictar actos que afecten a terceros, limitandose la eficacia de la
misma al tiempo de ejecucion o gestion del proyectos o asunto delegado.

b) Relativas a un determinado servicio, dentro de las competencias de un Area
o Servicio mayor en el que se subsuma su gestion. En este caso, la Delegacién
comprendera la direccion interna y la gestion de servicios, pero no podra incluir
la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros,
que correspondera al Presidente o miembro de la Junta de Gobierno que tenga
atribuida la Delegacion genérica del Area.

En ambos casos el miembro de la Junta de Gobierno que tenga atribuida la
Delegacion genérica del Area coordinara y supervisara la actuacion de los
Diputados que tengan atribuida una Delegacion especial encuadrada dentro de
aquella.

Articulo 9. Régimen general de las delegaciones.

El otorgamiento de las delegaciones por el Presidente se sometera al siguiente
régimen:

1. Se efectuaran mediante decreto del Presidente, que contendra el ambito,
facultades y condiciones especificas del ejercicio de las atribuciones que se
deleguen.

2. Requerira para su eficacia la aceptaciéon del 6rgano o miembro delegado. Se
entendera aceptada tacitamente, si en el término de tres dias habiles contados
desde la notificacién de la resolucion del érgano miembro delegado, no hace
manifestacion expresa ante el Presidente de su no aceptacion.

3. Las Delegaciones salvo las referidas a un proyecto o asunto especifico, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y se dara cuenta en el Pleno de
la Diputacion en la primera sesion que celebre.

4. Los actos dictados por el érgano o miembro delegado, en el ejercicio de las
atribuciones delegadas, se entienden dictados por el Presidente,
correspondiendo también a aquellos la resolucion de los recursos de reposicion,
recursos de alzada cuando proceda, y cualquier otro medio impugnatorio
previsto legalmente y que se interpusieran frente a dichos actos.

5. Ningun érgano o miembro podra delegar a un tercero las atribuciones en
ellos delegadas por el Presidente.

6. El Presidente podra revocar o modificar las delegaciones efectuadas, con las
mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Articulo 10. Los Vicepresidentes.



1. Seran libremente nombrados y cesados por el Presidente, de entre los
miembros de la Junta de Gobierno.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucidén del Presidente,
de la que dara cuenta al Pleno en la primera sesidén que se celebre,
notificandose -ademas- personalmente a los designados y se publicaran en el
B.O.P., sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la firma de la
resolucion por el Presidente, si en ella no se dispusiera otra cosa.

2. La condicion de Vicepresidente se pierde, ademas de por el cese, por
renuncia expresa manifestada por escrito y por pérdida de la condicién de
miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 11. Funciones de los Vicepresidentes.

1. Corresponde a los Vicepresidentes, sin perjuicio de la gestion y direccion del
Servicio o Area que pudiera serle delegada por el Presidente, sustituir a este en
la totalidad de sus funciones, y por orden de su hombramiento, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a aquel para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefar las funciones del Presidente en los
supuestos de vacante, hasta que tome posesion el nuevo.

2. Cuando, durante la celebracion de una sesion, hubiere de abstenerse de
intervenir el Presidente, en relacion a algun punto concreto de la misma,
conforme a lo previsto en el articulo 76 de la LBRL, le sustituira
automaticamente en la Presidencia de aquella el Vicepresidente a quien
corresponda.

3. En los supuestos de sustitucion del Presidente por razones de ausencia o
enfermedad, el Vicepresidente que asuma sus funciones no podra revocar las
Delegaciones que hubiera otorgado el primero, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 12. Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se integra por el Presidente que la preside y un numero
de Diputados no superior al tercio legal de los mismos, nombrados y cesados
libremente por aquél, dando cuenta al Pleno. A los efectos del cdmputo no se
tendran en cuenta los decimales que resulten de dividir por tres el numero de
Diputados.

Articulo 13. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

1. Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno la asistencia
permanente al Presidente en el ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Junta
de Gobierno sera informada de todas las decisiones del Presidente. Esta
informacion tendra caracter previo a la adopcion de la decision, siempre que la
importancia asi lo requiera.



2. Asimismo, la Junta de Gobierno ejercera las atribuciones que le deleguen el
Presidente o el Pleno y también aquellas atribuciones que, expresamente, le
asignen las leyes.

Articulo 14. El Pleno de la Diputacién.

1. El Pleno es el 6rgano colegiado que ejerce las atribuciones enumeradas en
el articulo 33 de la LBRL y las demas que expresamente le confieran las leyes.

2. El Pleno esta integrado por todos los Diputados y es presidido por su
Presidente.

3. El Pleno quedara constituido después de cada eleccion municipal, de
acuerdo con lo previsto al efecto en la Ley Organica del Régimen Electoral
General.

Articulo 15. Atribuciones del Pleno.

1. Las atribuciones mencionadas en el articulo anterior son en todo caso, las
siguientes:

a) La organizacion de la Diputacion.

b) La aprobacién de las Ordenanzas.

c) La aprobacion y modificacion de los presupuestos, la disposicion de gastos
dentro de los limites de su competencia y la aprobacion provisional de las
cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

d) La aprobacion de los planes de caracter provincial.

e) El control y la fiscalizacion de los érganos de gobierno.

f) La aprobacién de la plantilla de personal, la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de
los funcionarios, y el numero y régimen del personal eventual.

g) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y
demas Administraciones Publicas.

i) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
Corporacién en materias de competencia plenaria.

j) La declaracion de lesividad de los actos de la Diputacion.

k) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el
ejercicio econdmico exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios, salvo las



de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos
corriente liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

I) Las contrataciones y concesiones de toda clase y la adquisicion de bienes y
derechos en los términos que le atribuye la normativa basica estatal.

m) La aprobacion de los proyectos de obra y de servicios cuando sea
competente para su contratacion o concesion y cuando aun no estén previstos
en los presupuestos.

n) Aquellas atribuciones que deban corresponder al Pleno por exigir su
aprobacion una mayoria especial.

A) Las demas que expresamente le atribuyan las leyes.

2. Corresponde igualmente al Pleno, la votacion sobre la mocion de censura y
cuestion de confianza planteada por el mismo que seran publicas y se
realizaran mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rige por lo
dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 16. Ejercicio de atribuciones.

1. Las atribuciones del Pleno pueden ejercerse directamente o mediante
delegacion.

2. El Pleno de la Diputacion Provincial puede delegar, en todo o en parte,
cualesquiera de sus atribuciones en el Presidente y en la Junta Gobierno, salvo
las enunciadas en el articulo anterior, apartado 1 letras a), b), c), d,) e), f), h) y
n), y el numero 2 del mismo articulo.

3. Las Delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran,
asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucién del presupuesto.

CAPITULO Ill: ORGANOS COMPLEMENTARIOS.
Articulo 17. Organos complementarios.
Son 6rganos complementarios los siguientes:
a) Las Comisiones Informativas.
b) La Comision Especial de Cuentas.

c) Los Organos desconcentrados y descentralizados para la gestién de Areas o
Servicios.

d) La Comisién Técnica de Coordinacion.
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Articulo 18. Las Comisiones Informativas.

1. Estan integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, y son
organos si atribuciones resolutorias que tienen por funcién el estudio, informe o
consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi
como el seguimiento de la gestion del Presidente, la Junta de Gobierno y los
Diputados que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de
control que corresponden al Pleno. En todo caso, existira una Comision
Informativa de Asuntos Generales que entendera de todos aquellos asuntos o
materias no encuadradas en las Comisiones Informativas especificas.

2. Las Comisiones Informativas también informaran aquellos asuntos de la
competencia propia de la Junta de Gobierno y del Presidente que les sean
sometidos a su conocimiento, por expresa decision de aquellos.

3. En el acuerdo de creaciéon de las Comisiones Informativas se determinara la
composicion concreta de las mismas, teniendo en cuenta los siguientes
criterios.

a) El Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas ellas; sin
embargo la presencia efectiva podra delegarla en cualquier miembro de la
Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente
eleccion efectuado en su seno.

b) Cada Comisién estara integrada por todos los grupos, de forma que, su
composicidon se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos
grupos politicos representados en la Corporacion.

c) La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacién
que deban formar parte de la misma en representacion de cada Grupo, se
realizara mediante escrito del portavoz del mismo, dirigido al Presidente, y del
que se dara cuenta al Pleno. Cada grupo podra designar un suplente por cada
Comisién.

Articulo 19. La Comision Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, segun
dispone el articulo 116 de la LBRL, y su constitucion, composicion e integracion
y funcionamiento, se ajusta a lo establecido para las demas Comisiones
informativas. Referida Comision Especial de Cuentas actuara como Comision
informativa de caracter permanente en todos los asuntos relativos a la
Economia y Hacienda de la Diputacién.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e
informe de todas las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias que
deban aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades locales.

Articulo 20. Organos desconcentrados y descentralizados para la gestion de
servicios.
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El Pleno Corporativo podra acordar el establecimiento y supresion de 6rganos
desconcentrados para la gestion de los servicios, asi como entes
descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi lo aconseje la
necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la
agilizacion de procedimientos, o la conveniencia de obtener un mayor grado de
participacion ciudadana en la actividad de prestacion de los servicios.

Articulo 21. La Comision Técnica de Coordinacion.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 32.3 de la LBRL, se crea, como érgano
complementario de la organizacion provincial y para una mejor coordinacion de
las funciones y competencias de la Diputacién en su ambito de actuacion, una
Comision Técnica de Coordinacion, a la que le corresponde la funcion de
asistencia a la Presidencia.

Esta Comision, que sera presidida por el Director/a del Area de Presidencia y
Relaciones Institucionales, estara integrada por el personal directivo que, a tal
efecto, sea designado mediante Resolucién del Presidente de la Corporacion
Provincial.

Articulo 22. Régimen de sesiones y funciones.

1. La Comision Técnica de Coordinacion se reunira cuando sea convocada al
efecto por su Presidente. En cuanto al régimen juridico aplicable a su
funcionamiento se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados por el
presente Reglamento organico y en su defecto por la normativa basica estatal y
la autondmica que sea de aplicacion.

2. Seran funciones de la Comision Técnica de Coordinacion las de estudio y
preparacién de los asuntos de interés comun para los distintos Entes, Areas y
Servicios que conforman la Diputacién Provincial de Badajoz. Asimismo emitira
informe sobre aquellos asuntos que por su especial relevancia o dificultad
técnica les solicite el Presidente.

3. Cuando la especificidad de los asuntos a tratar, o la importancia de estos asi
lo requieran, podran ser convocados para que asistan a las reuniones de la
Comision Técnica de Coordinacion los funcionarios responsables de la
tramitacion y ejecucion de aquellos.

CAPITULO IV: DE LOS GRUPOS POLITICOS
Articulo 23. De los grupos de Diputados.
1. La determinacién del numero de miembros de la Diputacion Provincial, el
procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad se regularan en la legislacién electoral.
2. Los miembros de la Diputaciéon Provincial gozan, una vez que tomen

posesion de su cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del
mismo que se establezcan por la Ley del Estado o de las Comunidades
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Autonomas y estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquel.

3. A efectos de su actuacion corporativa, los Diputados Provinciales se
constituiran en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las
obligaciones que se establezcan con excepcion de aquellos que no se integren
en el grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron
elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendran la
consideracion de miembros no adscritos.

La constitucion de grupo de Diputados se comunicara por escrito al Presidente
de la Diputacién, documento que debera ser presentado en la Secretaria de la
Corporacion, firmado por todos aquellos que constituyan el grupo. Asimismo,
debera constar la denominacién de este y los nombres y apellidos de todos sus
miembros, de su portavoz y, en su caso, de quien o quienes le suplan en la
portavocia.

El Presidente dara cuenta al Pleno, en la primera sesién que celebre, al solo
efecto de que la Corporacién quede enterada de la formacién y composicion
del grupo.

Los Diputados que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion, se incorporaran al grupo correspondiente a la
lista en la que hayan sido elegidos, por el mismo procedimiento indicado en los
parrafos anteriores.

4.- El Pleno de la Diputacion, con cargo a los presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los grupos politicos una dotacién econdémica que
debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro
variable, en funcion del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de
los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a
la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter
patrimonial.

Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos, no podran
ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el
grupo de procedencia.

Esta previsidon no sera de aplicacidon en el caso de candidaturas presentadas
como coalicidn electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

Los grupos politicos deberan llevar con una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere parrafo primero de este apartado 4, que pondran a
disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que este lo pida.

Cuando la mayoria de los Diputados de un grupo politico municipal abandone
la formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las
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elecciones o0 sean expulsados de la misma, seran los Diputados que
permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho
grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la
corporacion podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que
presentd la correspondiente candidatura, a efectos de que notifique la
acreditacion de las circunstancias sefialadas.

Articulo 23 bis. Diputadas y Diputados no adscritos.

1. Tendran la condicion de Diputadas y Diputados no adscritos las y los
miembros de la Corporacion en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) No haber constituido grupo provincial dentro de los plazos y condiciones
establecidos en este Reglamento.

b) No haberse integrado en el grupo provincial constituido por la formacién
electoral que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones.

c) Haber abandonado o haber sido objeto de expulsion de la formacién politica
que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones. Esta
circunstancia sera comunicada por la representacion general de la formacién
politica o agrupacion electoral correspondiente, a la Secretaria General de la
Corporacion, quien lo pondra en conocimiento del Pleno, para que de oficio se
proceda en consecuencia.

2. Los miembros no adscritos a Grupos Politicos tienen el mismo derecho a la
informacion y al libre acceso a la documentaciéon que el resto de los miembros
electivos de la Corporaciéon. lgualmente podran plantear en los debates
cuestiones de orden o peticion de palabras por alusiones. También podran
presentar enmiendas, votos particulares, ruegos y preguntas, asi como
proponer mociones y asuntos de urgencia, asumiendo en este caso la funcién
de Ponente. En los debates, el tiempo de intervencion se reducira a un tercio
del tiempo asignado a cada grupo.

3. El Diputado o Diputada sin adscripcion tendra los derechos y obligaciones
que la legislacién de régimen local y este Reglamento organico les reconoce
individualmente y contara con los medios materiales imprescindibles para el
cumplimiento de sus funciones corporativas. En ningun caso, tendra derecho a
percibir las asignaciones econdmicas, fijas y variables, ni a disfrutar de los
derechos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en este Reglamento para los grupos politicos provinciales.
En todo caso, sus derechos econdmicos y politicos no podran ser superiores a
los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

Articulo 24. La Junta de Portavoces.
1. Estara compuesto por el Presidente de la Corporacion y los portavoces de

cada Grupo Politico representado en la Diputacion y constituido
reglamentariamente.
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2. Se reunira ordinariamente una vez al mes, el mismo dia en que se reuna la
Junta de Gobierno y, en todo caso, tras la celebracién de la misma. Asimismo,
podra reunirse con caracter extraordinario cuando con tal caracter sea
convocada por el Presidente de la Corporacion.

3. La Junta de Portavoces tendra como funcion principal la de dar a conocer a
los portavoces de los distintos grupos aquellos asuntos o temas que la
Presidencia pretenda incluir en el orden del dia de la siguiente sesion plenaria
a celebrar, asi como cualquier otro asunto que, por su especial relevancia para
intereses de la Provincia o de la Corporacion, estime el Presidente debe
recabarse la opinion de dichos portavoces.

4. La Junta de Portavoces, como tal o6rgano colegiado, podra emitir
comunicados conjuntos, asi como elevar propuestas de resoluciéon a los
organos colegiados decisorios de la Diputacion.

CAPITULO V: DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL Y PERSONAL
EVENTUAL O DE CONFIANZA

SECCION 1: DEL PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
Articulo. 25. Objeto.

El objeto de este capitulo es regular el régimen juridico del personal directivo
profesional de la Diputacion provincial de Badajoz, sus Organismos Autbnomos
y demas Entes Publicos adscritos a la Institucion Provincial, en desarrollo de lo
previsto en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 26. Determinacion del Personal Directivo.

1. Los puestos de trabajo de personal directivo profesional se fijaran en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo de dicho personal, donde se
determinaran los puestos reservados a personal funcionario del Grupo A, y
aquéllos que pueden ser desempenados por personal laboral de alta direccion,
justificandolo debidamente en las fichas descriptivas de los correspondientes
puestos.

2. Son organos directivos de esta Diputacion y de sus entes instrumentales:

a) El/la Secretario/a General, Interventor/a y Tesorero/a de la Diputacion y los
demas funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional titulares de los puestos de colaboracién con la Secretaria General,
Intervencion y Tesoreria Provincial.

b) Los/as Directores/as que culminen la organizacion administrativa dentro de

cada una de las grandes areas o delegaciones en que se organiza la
Diputacion Provincial.
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c) Los/as Gerentes, adjuntos/as a Gerentes u otros cargos con denominaciones
analogas que estén vinculados a los entes instrumentales mediante contrato
mercantil o de alta direccién, y tengan atribuidas facultades y competencias de
direccion y gestion superior.

Articulo 27. Funciones.

1. Los puestos de trabajo que conforman a la direccion publica profesional
tendran atribuidas las funciones que se detallan en los correspondientes
instrumentos de ordenacién de personal.

2. Se consideraran en todo caso funciones directivas profesionales de caracter
ejecutivo las siguientes:

a) La direccion, gestion, coordinacion, evaluacién, inspeccién y mejora de los
servicios asignados.

b) La elaboracién de proyectos de determinacién de objetivos y planes de
actuacion en el ambito de los servicios que tenga adscritos.

c) Confeccion de las propuestas de programas de necesidades de los servicios
asignados.

d) El asesoramiento y emisién de informes a los Organos Corporativos en
materia de su competencia.

e) La representacion del Area u Organismo en sus relaciones administrativas
con el resto de Areas y Organismos Corporativos.

f) La gestion de los recursos materiales y humanos asignados a los Servicios y
Unidades adscritos.

g) Elaboracion de informes periddicos o puntuales sobre el grado de ejecucion
de los planes de actuaciones y de consecucion de objetivos, asi como respecto
de cuantas actividades sean realizadas por los Servicios y Unidades bajo su
direccion.

h) Determinar el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes
del Area u Organismo en los supuestos en que dicho orden no se encuentre
expresamente definido o cuando de dicha determinacién resulten afectados
dos o mas de los Servicios o Unidades integrados en el Area en cuestion.

i) Ser responsable, personal y directo de la gestion desarrollada.

j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan.

Las funciones especiales y singulares que se le puedan atribuir, vendran dadas
por la especificidad del ambito objetivo y contenido del puesto, atendiendo al

Area o Ente al que se adscriba, y a los objetivos, competencias, servicios y
unidades administrativas que se atribuyan a esta. Estas funciones especificas,
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deberan constar en la resoluciéon de la Presidencia correspondiente, o en
acuerdo societario o administrativo, segun proceda.

El personal directivo propio de la Diputacion de Badajoz, no podra dictar actos
administrativos con eficacia frente a terceros, excepto cuanto para el
Tesorero/a esté determinado en las leyes.

Dichas funciones seran ejercidas con pleno sometimiento a los principios de
legalidad, eficacia y eficiencia, asumiendo especialmente la responsabilidad
derivada del control presupuestario de las actividades que se lleven a cabo por
los Servicios que conforman el Area u Organismo.

Articulo 28. Designacion.

1. La designacion del personal directivo, debera efectuarse entre funcionarios
de carrera o personal estatutario del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las Entidades Locales o funcionarios de administracién local con habilitaciéon
de caracter nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo universitario de
grado o equivalente (doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente) y
pertenecientes al grupo A; salvo que el Pleno permita que, en atencién a las
caracteristicas especificas del puesto directivo, su titular no reuna dicha
condicion de funcionario, sino la de personal laboral de alta direccion. En este
caso, los nombramientos habran de efectuarse motivadamente, de acuerdo con
criterios de competencia profesional y experiencia en el desempefio de puestos
de responsabilidad en la gestion publica o privada, y con respeto a los demas
principios y criterios exigidos legalmente.

A tal efecto, tendra la condicion de personal directivo profesional quién sea
titular de un puesto de trabajo, clasificado como tal en la relacion de puestos de
trabajo, con naturaleza y denominacién que en la misma se determine.

2. Su designacion, que sera discrecional, atendera a principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

La cobertura de cada puesto directivo profesional, ira precedida de una
convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la que se fijen el
perfil del puesto directivo objeto de la misma, y los requisitos exigidos para el
desempefo del puesto, asi como las funciones inherentes al mismo. No
obstante, en casos de urgente e inaplazable necesidad, podran proveerse este
tipo de puestos mediante comision de servicios, cuando el nombramiento en tal
régimen haya de recaer en funcionario publico que reuna los requisitos exigidos
para el desempefo del mismo.

3. Sera competencia de la Presidencia de la Diputacion, la designaciéon de los
titulares de los puestos de personal directivo tras el procedimiento sefialado v,
en su caso, el cese de los mismos, que guardara igual caracter discrecional
que su hombramiento.
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4. No obstante lo establecido en el presente articulo, el nombramiento, régimen
juridico y cese de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de
Caracter Nacional, para los puestos reservados con tal naturaleza se regiran
por su normativa especifica.

Articulo 29. Régimen juridico aplicable al personal directivo profesional.

1. El régimen Juridico del personal directivo profesional sera el recogido en la
legislacion estatal basica, asi como en la legislacion autondmica en materia de
funcién publica, regulada por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura.

La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra
la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva. Cuando el
personal directivo reuna la condicidn de personal laboral estara sometido a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

2. Todo el personal directivo profesional queda sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
en otras normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.
Igualmente deberan presentar declaracion sobre bienes y derechos
patrimoniales y declaracion sobre causas de incompatibilidad y actividades,
conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en
relacion con los objetivos que les hayan sido fijados.

4. El personal directivo a que se refiere el articulo 26 de este Reglamento podra
acogerse a las condiciones sociales que en cada momento tengan
determinadas el Acuerdo de Funcionarios en el primer caso o Convenio
Colectivo de la entidad respectiva en el segundo.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 87 del EBEP, en relacién con lo
dispuesto en el articulo 135 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura, cuando el personal directivo tenga la condicién de
funcionario de carrera procedera la declaracion de la situacidon administrativa
de servicios especiales en dicha relacién funcionarial, con reserva del puesto
de trabajo y demas derechos inherentes a tal condicion, entre los que se
encuentran la percepcion de los complementos que tuvieran reconocidos en
concepto de antigiedad, o los derivados del reconocimiento de la carrera
profesional.

Articulo 30. Evaluacion.
El personal directivo estara sujeto a evaluacién peridédica con arreglo a los

criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de
resultados, en relacion con las metas y los objetivos que les hayan sido fijados.
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En todo caso, esas metas y objetivos podran ser redefinidos, en funcion de las
politicas publicas que se impulsen en cada momento.

En la evaluacion de resultados se podran tener en cuenta en cuenta entre otros
los siguientes criterios:

a) Establecimiento y evaluacién de objetivos.

b) Disefio, planificaciéon y gestion de proyectos.

c) Direccién de personas.

d) Gestidn de recursos materiales, financieros, tecnoldgicos o personales.
SECCION 2: DEL PERSONAL EVENTUAL O DE CONFIANZA

1. La Corporacidon podra contar con el personal eventual necesario, para el
desempefio de puesto de confianza o de asesoramiento especial.

2. ElI numero, denominacion, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, sera determinado por el Pleno al comienzo de su mandato, pudiendo
modificarse Unicamente al aprobarse los presupuestos anuales de Ila
Corporacion, o con ocasion de la modificacion de éstos.

3. Su nombramiento y cese es libre y corresponde al Presidente, cesando en
todo caso, cuando expire el mandato de la Corporacion, o se produzca el cese
de la autoridad a quien preste su funcién de confianza o asesoramiento.

TiTULO II.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
CAPITULO | DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 31. Disposiciones generales.

1. La presidencia de las sesiones del Pleno de la Corporacion y de la Junta de
Gobierno, corresponde al Presidente. En caso de ausencia o imposibilidad, la
presidencia sera asumida por el Vicepresidente, segun orden de sustitucion.

2. Actuara como Secretario/a en todas las sesiones del Pleno y en las
decisiones de la Junta de Gobierno, el Secretario/a General de la Corporacion,
0 persona que legalmente le sustituya.

3. Asistira a las sesiones, con caracter preceptivo, el Interventor/a, cuando en
las mismas se propongan la adopcion de acuerdos relativos al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econdmico, o que puedan tener
repercusion financiera o patrimonial.

4. De las resoluciones y acuerdos que se adopten por el Presidente, el Pleno

de la Corporaciéon y la Junta de Gobierno, se remitira extracto a la
Administracion del Estado y a la Comunidad Autonoma, en los términos y forma
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que se determina por las normas sobre régimen local. Asimismo se publicara el
extracto de los acuerdos en el tablén de anuncios del Palacio Provincial.

CAPITULO Il. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
Articulo 32. Determinacion y clases de sesiones.
1. Las sesiones del Pleno de la Diputacién Provincial, pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

2. Son sesiones ordinarias, aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.
Dicha periodicidad, que no podra exceder del limite mensual al que se refiere el
articulo 46.2 de la LBRL, seria fijada por acuerdo del propio Pleno, en la
correspondiente sesion de autoorganizacion.

3. Son sesiones extraordinarias, aquellas que se convoquen por el Presidente
con tal caracter, a celebrar el dia y hora que se determine por propia iniciativa,
0 a solicitud de la cuarta parte al menos del numero legal de miembros de la
Corporacion, sin que ningun Diputado pueda solicitar mas de tres anualmente.
En este ultimo caso, la celebracién de las mismas no podria demorarse por
mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o extraordinario
con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el numero
de Diputados indicado dentro del plazo senalado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo,
a los doce horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Corporacion, a
todos los miembros de la misma, el dia siguiente de la finalizacion del plazo
citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente hay de
sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido, siempre que concurra el
quoérum requerido en la letra ¢ del numero 2 del articulo 46, en cuyo caso sera
presidido por el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

4. Son sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas por el Presidente,
por propia iniciativa, sin observar las formalidades de plazos de convocatoria y
que requeriran la ratificacion del Pleno de esta urgencia, antes de pronunciarse
sobre el contenido del orden del dia.

Articulo 33. Convocatoria.

1. Corresponde al Presidente convocar todas las sesiones del Pleno. La
convocatoria de las sesiones extraordinarias habra de ser motivada.
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2. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del dia,
comprensivo de los asuntos a tratar asi como el acta de la sesion anterior.
Entre la convocatoria y la celebracion de la sesidén, no podran transcurrir menos
de dos dias habiles, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes.
3. Hasta que se implante un sistema electronico de gestion, que permita
realizar las convocatorias mediante comparecencia en la sede electrénica, las
sesiones de los 6rganos colegiados se notificaran a los miembros de la
Corporacion por medios telematicos, en las direcciones que hayan facilitado al
efecto, haciendo constar en la misma el orden del dia.

Los miembros de la Corporacion estan obligados a designar una direccién
electrénica, para la practica de estas notificaciones.

Articulo 34. Expediente de la sesion.

La convocatoria para una sesion ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la
apertura del correspondiente expediente, en el debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a
disposicion de la Presidencia.

b) La fijacién del orden del dia por el Presidente.

c) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.
d) Copia del anuncio en el tablén de edictos de la Diputacién.

€) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a la
Administracion del Estado y Comunidad Autonoma.

g) Publicacién de los acuerdos en el tabldn de edictos.
Articulo 35. Orden del Dia.

1. El orden del dia se integra por la relacién de los asuntos que se hayan de
tratar en la sesion.

2. La elaboracion del orden del dia corresponde al Presidente y comprendera:
a) Aprobacion del acta de la sesidn o sesiones anteriores.

b) Todos los dictamenes o mociones cuyos expedientes hayan sido informados
por las correspondientes Comisiones Informativas.

3. Ademas de lo sefialado en los apartados anteriores, en los Plenos ordinarios

habra una parte dedicada al control de los demas érganos de la corporacion, la
cual debera presentar sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva,
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debiéndose garantizar de forma efectiva en su funcionamientos y, en su caso,
en su regulacion, la participacidon de todos los grupos municipales en la
formulacién de peticiones, preguntas y mociones.

Las peticiones y preguntas podran ser objeto de debate, pero en ningun caso
seran sometidas a votacion.

Las preguntas planteadas podran ser contestadas por el destinatario en la
misma sesion, en la siguiente o por escrito en el plazo maximo de 30 dias.

4. En el orden del dia se hara constar que si en la primera convocatoria no se
alcanzaran los requisitos para la valida constitucion del Pleno, se entendera
convocada la sesidon automaticamente, a la misma hora, dos dias habiles
después.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias, sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en
sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el orden del dia, salvo
especial declaracion de urgencia adoptada por el Pleno, con el voto favorable
de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 36. Expedientes y documentacion.

1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia,
estara a disposicion de los Diputados en la Secretaria General desde la fecha
de la convocatoria. Los expedientes no podran salir del lugar en que se
encuentren de manifiesto, salvo disposicién verbal o por escrito del Presidente,
comunicada al Secretario General.

2. Los Diputados tendran derecho a examinar los expedientes, obtener copias
de los dictdmenes, proposiciones o0 mociones, cuando asi lo soliciten.
Asimismo tendran derecho a solicitar y obtener copia de los demas
documentos concretos del expediente y antecedentes de los asuntos del orden
del dia y, a tales efectos, interesaran de la Presidencia su peticidon, y ésta
decidira sobre la misma, ordenando a la dependencia o servicio
correspondiente el suministro de la documentacion requerida, si se refiere a
documentacion del archivo. Las instrucciones de facilitar antecedentes, se
cursaran a la Secretaria General.

3. El fondo documental al que se refiere el punto anterior, podra ser examinado
y obtener copia los Diputados, salvo que los asuntos que contenga pudieran
afectar al honor o intimidad de los propios miembros de la Corporacion,
terceras personas o producir graves e irreparables perjuicios a la propia
Institucién Provincial.

Articulo 37. Constitucion de las sesiones.
1. Para la valida celebracion de una sesién, sea cual sea su caracter, sera

necesaria la presencia minima de un tercio del numero legal de sus miembros
integrantes.
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2. Este quorum se ha de mantener durante todo el transcurso de la sesion, con
la finalidad de garantizar que todos los acuerdos adoptados cuentan con la
presencia de este numero minimo de miembros corporativos, de forma que si
por cualquier causa, este quérum no se pudiera mantener, el Presidente
declarara la suspension de la sesion.

3. No se podra celebrar ninguna sesion sin la asistencia del Presidente y del
Secretario de la Corporacion, o de las personas que legalmente le sustituyan.

4. Los miembros de la Corporacion que no puedan concurrir a una sesion
convocada por causa que lo impida, tendran que comunicarlo a la Presidencia,
y en otro caso a la Secretaria General.

Articulo 38. Publicidad y duracion de las sesiones.

1. Las sesiones del Pleno seran publicas. No obstante, podra ser secreto el
debate y la aprobacién de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucion Espafola, cuando asi se acuerde previamente por mayoria
absoluta de los asistentes.

2. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en estas, ni tampoco
podran permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el
Presidente proceder, en casos extremos, a la expulsion del asistente que por
cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion. Sin perjuicio de ello,
una vez levantada la sesion, la Corporaciéon puede establecer un turno de
consultas por el publico asistente, sobre temas concretos de interés provincial.

3. Toda sesion ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de
unidad de acto, procurando que termine el mismo dia de su comienzo.

4. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar
interrupciones a su arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos,
independientemente sobre cuestiones debatidas; para consultas a la Junta de
Portavoces, o para recesos de los debates.

Articulo 39. Apertura de las sesiones.

1. El Presidente abrira la sesion y el Secretario General comprobara la
existencia del quérum necesario para iniciarla, reflejando las ausencias
justificadas o no.

2. Transcurrida media hora a partir de la sefialada para la celebracion de la
sesion, sin la existencia del quérum preceptivo, el Presidente ordenara al
Secretario que levante diligencia, en la que se haga constar la asistencia de los
miembros de la Corporacion, de los que se hayan excusado y de la inexistencia
de quorum para la validez de la misma.

3. Constituida validamente la sesion, el Presidente propondra la aprobacién del
acta de la sesidn o sesiones anteriores incluidas en el orden del dia. Si no
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hubiere observaciones quedara aprobada. En caso contrario seran resueltas
por la Corporacién, debiendo incorporarse, previa diligencia del Secretario, al
acta definitiva que se transcriba al correspondiente libro. En ningun supuesto
podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones.

1. El Presidente dirigira el desarrollo de las sesiones. Los asuntos se debatiran
y votaran siempre siguiendo la numeraciéon correlativa que figure en el orden
del dia, si bien por causa justificada podra alterarse el orden de los mismos.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, el Presidente podra retirar
algun asunto de los incluidos en el orden del dia, en los siguientes casos:

a) Cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial, y ésta no pudiera
obtenerse durante el transcurso de la sesion.

b) A peticion del proponente de una mocion.
c) A peticion de la mayoria de los Diputados asistentes.
Articulo 41. Desarrollo de los debates.

1. Para el mejor desarrollo de los debates, la Presidencia por si 0 a peticion de
algun grupo, podra indicar al Secretario que dé lectura en extracto o
integramente del dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

2. El Presidente de la Comision Informativa, o el ponente de la mocion, iniciara
el debate con una breve exposicion del dictamen.

3. Seguidamente el Presidente concedera la palabra a los Grupos y, en su caso,
a los Diputados no adscritos, por el orden de menor a mayor representacion,
para un primer turno de debate sobre el dictamen o peticion de una mayor
concrecion. A tal efecto, y de ser varios los Diputados no adscritos,
intervendran por orden de menor a mayor antigiedad en referida condicion.

4. Acabado este primer turno, el ponente podra responder si lo estima
conveniente.

5. El Presidente podra abrir un segundo turno, si lo considera necesario, para
respuestas o aclaraciones sobre el particular planteado.

6. El Presidente podra conceder, si existe peticion del interesado, un turno
especial por alusiones, y este mismo caracter tendra la peticion de intervencién
de cualquier Diputado no ponente o portavoz.

7. La duracién de las intervenciones atendera siempre, al criterio de economia

de tiempo, sin que pueda exceder de diez minutos. El Presidente velara por
evitar la prolongacién innecesaria de las sesiones.
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8. Los Portavoces de los grupos y, en su caso, los Diputados no adscritos,
durante el debate, podran pedir la modificacién del dictamen o su retirada, a
efectos que se incorporen al mismo, documentos o informes, o que se deje
pendiente para su debate y votacion en la siguiente sesion.

9. Acabado el turno de intervenciones, se pasara inmediatamente a la votacion,
que se llevara a efecto en los términos o reglas preceptuadas en los articulos
98 a 102, ambos inclusive, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre.

Articulo 41.bis Llamadas al orden.

1. Nadie podra ser interrumpido cuando hable, sino por el Presidente, para
advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestidn o al orden,
para retirarle la palabra, o para hacer llamadas al orden a alguno de sus
miembros o al publico.

2. En el transcurso de la sesion de un érgano colegiado, la presidencia podra
llamar al orden a cualquier Diputado o Diputada que incurra en alguna de las
siguientes actuaciones:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o
de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las
sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez
que le haya sido retirada.

3. Producida la tercera llamada al orden de un Diputado o Diputada en una
misma sesion, advertido la segunda vez que las consecuencias de una tercera
llamada le sera retirada -en su caso- la palabra, el Presidente, sin debate, le
expulsara de la sesion. El Presidente adoptara las medidas que considere
pertinentes, para hacer efectiva la expulsion.

4. Cuando se produjera cualquiera de los supuestos previstos anteriormente, la
Presidencia requerira al Diputado o a la Diputada, para que retire las palabras o
los conceptos ofensivos proferidos, en su caso, ordenara que no consten en
acta y que se retiren de la grabacioén oficial de la sesion.

Articulo 41.ter. Llamadas a la cuestion.
1. En el transcurso de la sesion de un érgano colegiado, el Presidente llamara
a la cuestién a los oradores, siempre que estuvieren fuera de ella, ya por

digresiones extranas al punto de que se trate, ya por volver sobre lo que
estuviere discutido o votado.
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2. El Presidente, transcurrido el tiempo establecido para el orador, y tras indicar
dos veces al orador que concluya, le retirara la palabra.

Articulo 41.quater. Mantenimiento del orden en las sesiones.

1. La presidencia velara, por el mantenimiento del orden en los espacios
reservados al publico asistente.

2. Se expulsara inmediatamente del salon en el que se celebra la sesion y del
edificio provincial, por indicacion de presidencia, a quienes en dichos espacios
reservados al publico, hicieran manifestaciones de agrado o desagrado,
aprobacion o desaprobacién, o perturbaran el orden o faltaran a la debida
compostura.

3. A estos efectos de mantener el orden y el decoro durante el desarrollo de las
sesiones plenarias, no se admitira la exhibicion de carteles, pancartas o rétulos.
Si se incumpliera esta prohibicion, la presidencia ordenara su retirada y en
caso de no atender el requerimiento, se ordenara la expulsion del salon de
plenos y del edificio provincial de las personas responsables.

Articulo 42. De las actas.

De cada una de las sesiones, el Secretario extendera acta, que contendra
Como minimo:

a) Lugar en que se celebra, hora de comienzo, dia, mes y ano.

b) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién
asistentes, de los ausentes que se hubieran excusado y de los que no asistan
sin excusar.

c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn y si se celebra en primera o
segunda convocatoria.

d) Asistencia del Secretario o de quien legalmente le sustituya, y presencia del
Interventor, cuando concurra, o funcionario que le sustituya.

e) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros
de la Corporacion que hayan intervenido en las deliberaciones e incidencias de
estas.

Con independencia de lo expuesto, cuando un grupo o miembro de la
Corporacion desee que su exposicion conste en acta, con la extensién o
precision que considere de interés, asi lo manifestara, debiendo -no obstante
ello- entregar a la Presidencia una copia de la intervencion a recoger en el acta.

f) Votaciones que se verifiquen y en caso de las nominales, el sentido en que

cada miembro emita su voto. En la votaciones ordinarias, se hara constar el
numero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones.
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g) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

h) Hora en que el Presidente da por concluida la sesion.

Articulo 43. Aprobacion y trascripcion de las actas.

1. El acta se sometera a aprobacion en la sesion ordinaria siguiente del Pleno,
habiéndose distribuido previamente una copia de la misma a cada miembro de

la Corporacion.

2. Una vez aprobadas las actas de las sesiones, se transcribiran en el libro
correspondiente, siendo firmadas por el Presidente y el Secretario.

3. El libro de actas, instrumento publico solemne, ha de esta numerado y
encuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica del Presidente y el sello de
la Corporacién, expresandose la fecha de apertura mediante diligencia del
Secretario.

Los libros de actas estaran compuestos de hojas moviles, utilizandose papel
timbrado del Estado, o el numerado de la Comunidad Auténoma.

4. El Secretario custodiara los libros de actas bajo su responsabilidad, y no
consentira que, bajo ningun pretexto ni aun a requerimiento de cualquier orden,
excepto judicial, salgan del Palacio Provincial. En este caso se expediran
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dichos libros contengan,
cuando asi lo reclamen de oficio las autoridades competentes.

CAPITULO lIl. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Articulo 44. Régimen de sesiones.
1. Las sesiones de la Juntan de Gobierno podran ser:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.
2. La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario, una vez al mes. El
Presidente fijara mediante decreto el dia y hora de su celebracion, dando

cuenta al Pleno de citada resolucion.

3. Las sesiones extraordinarias y las urgentes, tendran lugar cuando con tal
caracter, sean convocadas por el Presidente.

Articulo 45.
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1. Las sesiones de la Junta de Gobierno se ajustaran en su funcionamiento a lo
establecido en este Reglamento para las del Pleno, con las siguientes
modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion, no podran transcurrir
menos de 24 horas.

b) Las sesiones no seran publicas.
2. El orden de las sesiones ordinarias comprendera:
a) La aprobacion del acta de la sesion anterior.

b) Aquellas propuestas que se eleven directamente a la Junta de Gobierno,
para su resolucion en el ejercicio de las atribuciones delegadas por el Pleno o
el Presidente.

c) Las propuestas de resolucion que, expresamente, le atribuyen las leyes.

d) Las subvenciones que por su cuantia le corresponda aprobar, con arreglo a
lo sefialado al efecto que el Reglamento de Subvenciones de la Corporacion, y
en las Bases de ejecucion del presupuesto.

e) Apartado de peticiones y preguntas.

3. Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos para su valida
constitucion -asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros- se constituira
en segunda una hora después de la sefialada, siendo suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a
tres.

4. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno se transcribiran en libro
distinto al de las sesiones del Pleno.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS

Articulo 46. Régimen de sesiones de las Comisiones Informativas.

1. El funcionamiento de las Comisiones Informativas se ajustara, en su caso, a
lo establecido en las sesiones del Pleno con las siguientes modificaciones:

a) Celebraran sesiones ordinarias, con la periodicidad que acuerde el Pleno en
el momento de constituirlas y en los dias y horas que establezca el Presidente
de la Diputacién o el Presidente de la Comisién, quienes asimismo podran
convocar sesiones extraordinarias o urgentes.

b) La convocatoria corresponde al Presidente de la Diputacion o al de la

Comisién, y en el orden del dia solo podran incluirse dictamenes cuyos
expedientes integros -debidamente informados o fiscalizados- estén en el
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Secretaria General, o0 en la Secretaria delegada de la Comision informativa
correspondiente, en el momento de la convocatoria.

c) Entre la convocatoria y la celebracion de las sesiones, no podran transcurrir
menos de 2 dias habiles.

d) A partir de la convocatoria de la Comision, los expedientes integros estaran
en la Secretaria de la Comision, a disposicion de los Diputados.

e) En cuanto al derecho de los Diputados para examen y obtencion de
documentacion, se observara lo dispuesto en la legislacion vigente.

f) Este mismo régimen expuesto en los apartados anteriores, sera de aplicacion
a las mociones que presenten los distintos Grupos Politicos.

g) Seran informados todos los dictdmenes y mociones incluidos en el orden del
dia, cuando legalmente proceda.

h) Las sesiones no seran publicas.

i) Si en primera convocatoria no se alcanzaren los requisitos para su valida
constitucion -asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros- se constituira
en segunda, una hora después de la sefalada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de tres de sus miembros.

j) El Secretario de estas Comisiones es el de la Corporacion, quien podra
delegar las funciones.

k) El Presidente de la Comision podra invitar a asistir a la misma, con voz pero
sin voto, a aquellos técnicos o personal en general que sean necesarios para
informar a aquella.

CAPITULO V: DEL REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LOS ACTOS Y
ACUERDOS DE LA DIPUTACION, Y DEL PLANTEAMIENTO DE
CONFLICTOS ANTE EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, EN DEFENSA DE LA
AUTONOMIA PROVINCIAL

Articulo 47. Recursos administrativos.

Contra los actos y acuerdos de los distintos 6rganos de la Diputacion Provincial,
o de sus Organismos Autdbnomos, que pongan fin a la via administrativa, los
interesados podran ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccion
competente, pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo,
recurso de reposicion en la forma y plazos que se establecen en la normativa
correspondiente. Asi como el recurso especial en materia de contratacion,
cuando este sea procedente, conforme a la legislacion de aplicacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo precedente, contra aquellos actos y

acuerdos de los distintos organos de la Diputacién o de sus Organismos
Autébnomos que no pongan fin a la via administrativa, los interesados podran
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interponer recurso de alzada ante el érgano superior jerarquico del que lo dictd,
en la forma y plazos que se establece en la legislacion vigente.

Articulo 48. De las reclamaciones previas a la via judicial.

Cuando cualquier interesado pretenda ejercer acciones judiciales contra los
actos o actuaciones de la Diputacion Provincial o de sus Organismos
Autonomos, en el ambito del derecho privado o laboral, sera requisito previo
interponer ante el Presidente de de la Corporacion, la correspondiente
reclamacion administrativa, en la forma y plazos que se establecen al efecto en
la normativa de aplicacion.

Articulo 49. Del conflicto en defensa de la autonomia local.

Frente a las normas con rango de ley del Estado, o las disposiciones con rango
de ley de cualquier Comunidad Auténoma, cuyo ambito de aplicacion afecte a
la provincia de Badajoz y que lesione su autonomia constitucionalmente
garantizada, la Diputacion Provincial podra plantear ante el Tribunal
Constitucional el correspondiente conflicto en defensa de su autonomia
constitucionalmente garantizada, la Diputacién provincial podra plantear ante el
Tribunal Constitucional, el correspondiente conflicto en defensa de su
autonomia local en la forma y plazos que establecen los articulos 59.2, 75 ter.,
y 75 quinque., todos ellos de la Ley Organica del Tribunal Constitucional.

TITULO lIl.- ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
CAPITULO |: CONDICIONES GENERALES
Articulo 50. Adquisicion, suspensién y pérdida.

1. El Presidente y Diputados de la Corporacion gozaran, una vez que se hayan
incorporado a sus cargos, de los honores, prerrogativas y distinciones propias
de los mismos y estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquellos, todo ello de acuerdo con lo que establece
la LBRL y demas leyes vigentes.

2. En cuanto a la adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de
Presidente o Diputado de la Corporacién, se actuara conforme a lo dispuesto
en la Ley Organica Electoral vigente y a las normas aludidas en el parrafo
anterior.

Articulo 51. Incompatibilidades.

1. El Presidente y los Diputados deberan observar, en todo momento, las
normas sobre incompatibilidades, debiendo comunicar a la Corporacion
cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad e instruido el oportuno expediente

con audiencia al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado
debera optar en el plazo de los 10 dias siguientes a aquel en que reciba la
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notificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicion de Diputado
o el abandono de la situacidén que dé origen a aquella causa.

3. Transcurrido el plazo sehalado anteriormente, sin haberse ejercitado la
opcion se entendera que el afectado renuncia a su condiciéon de Diputado,
debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente del Pleno para que declare
la vacante correspondiente, dando cuenta a la Administracion Electoral, a los
efectos establecidos en el articulo 182 de la Ley Organica del Régimen
Electoral General vigente.

CAPITULO II: DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

Articulo 52. Enumeracion.

1. Asistir e intervenir en los debates y votaciones de las sesiones de los
organos provinciales de los que forme parte, y ejercer las atribuciones propias
del area de funcionamiento y gestion que le haya sido encomendada, o de las
delegaciones conferidas y a presentar proposiciones, enmiendas, peticiones y
preguntas, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento para el
funcionamiento de sus érganos.

2. Legitimacion para impugnar ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa
los actos y acuerdos en los que hayan votado en contra.

3. Integrarse en un Grupo de Diputados en la forma regulada en este
Reglamento.

4. Examinar toda la documentacién que integren los asuntos que figuran en el
orden del dia de la sesiones, y desde el momento en que se produzca la
convocatoria solicitar informacion sobre antecedentes y datos que obren en
poder de los servicios de la Corporacion, cuando resulten necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 53. Régimen de dedicacion.

1. Los Diputados provinciales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus
cargos, cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran
dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo la
Diputacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo
dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcidon sera incompatible con la
de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.
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2. Los Diputados provinciales que desempefien sus cargos con dedicacion
parcial, por desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso
seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
en tal concepto, asumiendo la Diputacion las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas retribuciones no
podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedicacién parcial y de
las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para la percepciéon de dichas retribuciones.

Los Diputados provinciales que sean personal de las Administraciones publicas
y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes, solamente
podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones, fuera
de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados
en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los Diputados provinciales que no tengan dedicacion exclusiva ni
dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en
la cuantia sefalada por el pleno de la misma.

A los efectos prevenidos en el articulo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
concordante con el 13.6 del ROF, se entendera por concurrencia efectiva a la
sesion, la asistencia al Organo Colegiado del que forme parte ellla
Diputado/Diputada, y presencia real e ininterrumpida desde el momento de la
constitucion y apertura de la sesidon, hasta que sea levantada la misma por la
Presidencia. Se considerara que el/la Diputado/Diputada ha asistido de forma
efectiva a dicho 6rgano, cuando por razones familiares graves, de enfermedad
0 causa sobrevenida, se tenga que ausentar antes de la finalizacién de la
sesion, o incorporarse una vez abierta esta. No se considerara causa
sobrevenida a estos efectos, la expulsibn de Diputado/Diputada, por la
Presidencia de la Corporacion, supuesto que se considerara a todos los efectos,
como no concurrencia efectiva a la sesion.

4. Los Diputados provinciales percibiran indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las normas de
aplicacién general en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de
las mismas apruebe el pleno corporativo.

5. La Diputacién de Badajoz consignara en sus presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro numeros
anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su
caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacion, los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y
régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi
como los acuerdos del Presidente de la Corporacion determinando los
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miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo
indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacion local,
el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporacion o de
las Comisiones y atencion a las Delegaciones de que forme parte o que
desemperie el interesado.

7. Los Diputados provinciales quedan en situacion de servicios especiales en
los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios de la propia Corporacion para la que han sido
elegidos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras administraciones publicas y
desemperfien en la Corporacion para la que han sido elegidos un cargo
retribuido y de dedicacion exclusiva.

En ambos supuestos, las Corporaciones afectadas abonaran las cotizaciones
de las mutualidades obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios
que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas,
extendiéndose a las cuotas de clases pasivas.

8. Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en
su legislacién especifica.

9. Los Diputados provinciales que no tengan dedicacion exclusiva en dicha
condicion tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la
permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el que
estuvieran prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan
ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos
lugares.

Articulo 54. Informacion en general.

1. Los Servicios de la Corporacion facilitaran directamente informacion a los
miembros de aquella que ejerzan funciones delegadas en los asuntos propios
de su responsabilidad.

2. En los demas casos, la peticion de informacion se solicitara directamente del
Presidente. La peticion habra de ser resuelta motivadamente en los cinco dias
naturales siguientes a aquel en que se hubiese presentado.

3. Los miembros de la Corporacion respetaran la confidencialidad de la

informacion a que tengan acceso en virtud del cargo, y si el hecho de darle
publicidad pudiera perjudicar a los intereses de la Diputacion o a terceros.
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4. En el caso de incumplimiento de esta obligacion, con independencia de las
acciones que correspondan a terceros, la Diputacion exigira las
responsabilidades de todo orden que en derecho procedieran.

CAPITULO IIl: DE LOS DEBERES
Articulo 55. Enumeracion.

1. Asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacion y de los dérganos
provinciales colegiados de los que formen parte.

2. Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, debiendo
poner en conocimiento de la Corporacion, cualquier hecho que pudiera
constituir causa de las mismas.

3. Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de
cualquier asunto, si concurrieren en él alguna de las causas a que se refiere la
normativa de aplicacion.

4. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las
resoluciones que dicten con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados
en los que su voto haya sido emitido favorablemente.

5. Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las
resoluciones que dicten con caracter unipersonal o de los acuerdos colegiados
en los que su voto hay sido emitido favorablemente.

6. Mantener reserva de informacién de la documentacion a la que haya
accedido por razdn del cargo, de acuerdo con el articulo anterior.

CAPITULO IV: REGISTRO DE INTERESES
Articulo 56. Registro de intereses:

Los Diputados provinciales formularan declaracion sobre causas de posible
incompatibilidad, y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la
participacion en sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades
por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la renta,
patrimonio y, en su caso, sociedades.

Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por el Pleno de la
Corporacion, se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, conforme lo
establecido en el articulo 75.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.
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Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas con
caracter anual, y en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato, en
los términos que fije el Estatuto municipal y los acuerdos de la Corporacion.

Tales declaraciones se inscribiran en los siguientes Registros de Intereses, que
tendran caracter publico:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos econdomicos, se inscribira en el
Registro de Actividades constituido en cada Entidad Local.

b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales, se inscribira en el
Registro de Bienes Patrimoniales de cada Entidad Local, en los términos que
establezca su respectivo estatuto, y los acuerdos de la Corporacion.

Durante los dos afos siguientes a la finalizacion de su mandato, a los
representantes locales a que se refiere el apartado primero de este articulo,
que hayan ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas en
que se organice el gobierno local, les seran de aplicacion en el ambito territorial
de su competencia las limitaciones al ejercicio de actividades privadas
establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de
los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos del Pleno de la Diputacion, Junta de
Gobierno o Resoluciones de la Presidencia se opongan, contradigan o resulten
incompatibles con las disposiciones de este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Las presentes normas reglamentarias, podran ser objeto de desarrollo
mediante disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno o por el

Presidente, segun el regimen de competencias establecido.

En los casos en que el Presidente haga uso de esta competencia, se dara
cuenta al Pleno de las disposiciones e instrucciones aprobadas".

En Badajoz, a 18 de septiembre de 2019.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo
Miranda.
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