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COMITE EJECUTIVO Y CONGRESO
EXTRAORDINARIO DEL SIP

El pasado viernes dia 14 de
junio, desarrollamos en el
SIP una intensa jornada, tan-
to de trabajo, como de reco-
nocimiento a tres compafie-
ros que han pasado por nues-
tro CE del Sindicato y que,
llegado el momento, se han
jubilado del mundo laboral.
A primera hora, el
Comité¢ Ejecutivo, mantuvo
i6 b .
reunioén en la que se acordo ‘“I pet

puestos en tres vocalias del Comité Ejecutivo, en susti-

cubrir interinamente los
tucion de los compafieros Alfonso Rodriguez Saturnino,
Manuel Burguillos Martin y Florencio Rico Carvajal
(todos ellos, por jubilacion). El Comité decidi6 en favor
de los compafieros Enrique Pérez Romero, Joaquina
Garcia Silva y Maria José Prida Collado, respectiva-
mente, los cuales y desde ese momento, entraron a for-
mar parte del mismo.

Con posterioridad, se desarrolld el Congreso
General Extraordinario convocado, en el Centro Cultu-
ral “Alcazaba”.

En el mismo y tras una breve presentacion, to-
mo la palabra el Presidente, que explicé a grandes ras-
gos, la necesidad que obligaba a una serie de cambios
en la redaccion de los Estatutos del Sindicato, que se
basaban en la modernizacion de su estructura y en la
adecuacion de aquellas a las nuevas realidades que se
presentan para su crecimiento y ampliacion en los dife-
rentes establecimientos de la Administracion Publica, en
el territorio de las dos provincias extremenas, todo de
acuerdo con la actual normativa vigente.

Con esos antecedente, expuso los cambios, en
los actuales articulos, que proponia el Comité Ejecutivo,
pasandose a un turno de palabra, por si se planteaban
algunas dudas. No existiendo estas, se pasod a la vota-
cion correspondiente, que obtuvo el apoyo total de los
asistentes.

Por lo que fue aprobada la modificacion estatu-
taria propuesta por el Comité Ejecutivo, en sus Articu-
los 2, 11, 20, 23, 24, 25, 27, 28, 32, 33, 34, 35, 36, 37,

- M N )
38, 39,40, 41, 42,43, 44, 45, 46, 47 y 48, encomendando-
se la gestion resolutiva de la misma al Presidente y al Se-
cretario de Comunicacion, ante la Oficina Publica de Re-
gistro, Deposito y Publicidad, adscrita a la Direccion Ge-
neral de Trabajo, de la extinta Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura.

La mencionada gestion, quedd definitivamente
resuelta con la publicacion de Resolucion de 26 de junio
de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
anunciaba el deposito de la modificacion de nuestros Esta-
tutos, en el Diario Oficial de Extremadura nimero 133,
del jueves dia 11 de julio pasado.

A continuacion, por parte de la Secretaria de Fi-
nanzas, se expusieron las cuentas correspondientes a los
afios 2013-2018 y hasta junio de 2019.

Ante los nimeros presentados, se dispuso la parti-
cipacion de todos y la clarificaciones precisas, aspectos
que declind el Congreso, agradeciéndose la gestion reali-
zada y aprobandose las cuentas presentadas, por la unani-
midad de los participantes.

Finalmente, todo concluyo, en el transcurso de
una comida de trabajo y convivencia, donde se reconocio
la trayectoria de compromiso y el trabajo realizado por los
compaiieros jubilados, pertenecientes al Comité durante el
actual mandato presidencial, con la entrega de unos relo-
jes personalizados y con el anagrama del Sindicato, a cada
uno de ellos, como recuerdo y agradecimiento del SIP a
esas diferentes e importantes labores desarrolladas.

De esta manera, emprendemos una nueva etapa de
expansion y defensa del mundo laboral extremefo.




Pdagina 3 S.I.P.

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD

ELECCIONES SINDICALES SS.CC. DE LA JUNTA EN
MERIDA: RIDICULO Y COSTOSO INTERVENCIONISMO

En sintonia con su manera de hacer habitualmente las
cosas, la Direccion General de Funcidon Publica de la
Junta de Extremadura, a través de sus asesores, facilito la
decision tomada por la Mesa Coordinadora de la Unidad
Electoral de personal funcionario de los Servicios Cen-
trales de Mérida, para proclamar definitivamente la can-
didatura de un sindicato y marcar la fecha del miércoles
dia 13 de marzo pasado, como dia de nuevas votaciones.
Soélo desde tal interferencia se podria justificar:

¢ Que se ejecutase una sentencia que, hasta el propio
sindicato demandante, califico de INEJECUTABLE,
y recurrié al Juzgado correspondiente para ACLA-
RACION DE SENTENCIA.

¢ Que la Mesa Coordinadora designada, no esperase a
la referida ACLARACION para manifestarse, a pe-
sar de haber sido lo mas légico y coherente, ademas
de ser lo solicitado por el resto completo de represen-
taciones sindicales implicadas en estas elecciones.
No hubo interés en solucionar, por el contrario, se
amplio el conflicto.

¢ Que se proclamase una candidatura con candidatos
nuevos, sin subsanar sobre la candidatura presentada
en el plazo establecido para todas las candidaturas.
Es decir, beneficiando a esa candidatura y perjudi-
cando al resto. Y que tal proclamacion se hiciera en
contra de lo que marca la legalidad vigente, pues no
contiene, como minimo, tantos nombres como pues-
tos a cubrir. Estos ultimos son veintisiete (27) y se
proclamaron Ginicamente veinte (20).

e Que se marcase, deprisa y corriendo, un escasisimo
plazo para ejercer el voto y en el que practicamente
se obviaba una explicacion minima en campana elec-
toral.

e Y, en definitiva, una sobreactuacion asesora de los
miembros de la Mesa Coordinadora, que fueron sus-
tituidos en un 66%.

Y todo ello, para que fueran repetidas unas elec-
ciones, en las que nadie gano6 y todos perdimos (los re-
cursos publicos también) ya que los procesos juridicos
recurridos, acaban de dictar sentencia definitiva, con
fecha veinticuatro de julio pasado. Asi lo hace el juez del
Juzgado de lo Social n° 1 de Badajoz y su Partido, pro-
nunciando la sentencia 330, cuyo fallo literal es: «Que

desestimando las demandas interpuestas por el sindicato
UNION SINDICAL OBRERA (USO) frente a la JUN-
TA DE EXTREMADURA, los sindicatos COMISIO-
NES OBRERAS (CCOO), UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT), CENTRAL SINDICAL IN-
DEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSI-F), el
sindicato FRASP-SGTEX y frente a la mesa electoral
coordinadora de la unidad electoral de funcionarios de
los Servicios Centrales, y confirmando los laudos dicta-
dos en fechas 9-4-2019 en los procedimientos arbitrales
n°® 1028/06, 1031/06 y 1032/06, debo absolver y absuel-
vo a las partes codemandadas de los pedimentos en su
contra formulados».

Con ello, se consolida definitivamente el resulta-
do de las Elecciones Sindicales, celebradas el martes 4
de diciembre de 2018, para funcionarios, celebrada en
los Servicios Centrales en Mérida de la Junta de Extre-
madura.

Y es ahora logicamente, cuando nos pregunta-
mos los motivos por los que, quiénes asesoran, lo han
hecho de forma tan desproporcionada, aparentemente,
sin madurar perjuicios, la importancia democratica de las
elecciones ya realizadas, los gastos ocasionados, ni otras
consecuencias, cuando lo mas facil era esperar la ACLA-
RACION solicitada por el propio sindicato demandante.
(Cabe entonces la pregunta de que, a alguien, no gusta-
sen los resultados obtenidos el pasado 4 de diciembre?.

Finalmente, queremos dejar bien claro, que so-
mos los primeros en exigir garantias democraticas y que
creemos en la participacion de cuantas mas alternativas
mejor, pero entendemos que ello no debe imponerse con
criterios paternalistas ni, mucho menos, predisponiendo
en procesos en los que la Administracion debe manifes-
tarse imparcial y desinteresada.

SINDICATO | SS.CC. (F) | TOTALES (F) %

MERIDA | OBTENIDOS | 2014 - 2018

SGTEX 4 14 19,178

7 19 26,027

FSeP-UGT 5 14 19,178

5 12 16,438

CSIF 11 29 39,736

12 31 42,465

CC.0O0. 4 13 17,808

3 11 15,068
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ESPANA: MENOS FUNCIONARIOS QUE LA MEDIA
EUROPEA; EXTREMADURA, LA MAS PUBLICA

De los 2.578.388 empleados publicos que trabajan en
las Administraciones espaiiolas, 1.451.022 son mujeres
(56,27%) y 1.127.366 son hombres (43,72%).

En la Administracion publica estatal, hay mas
hombres, 349.062 (68,73%), que mujeres, 158.768
(31,26%).

En las comunidades autonomas, mas del doble
son mujeres, 932.431 (69,63%), frente a 406.680 hom-
bres (30,37%).

Las entidades locales cuentan con 575.405 em-

las administraciones publicas publicado el pasado 24 de
junio, permite dibujar la historia clinica de cada adminis-
tracion en los ultimos afios. Aunque la crisis comenzo
oficialmente en septiembre de 2008, con caida de Lehman
Brothers, las administraciones publicas no comenzaron su
ajuste de personal hasta finales de 2011.

El Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero
abri6 la veda al limitar la tasa de reposicion -las sustitu-
ciones por cada baja- al 30% en 2009. Es decir, que si un
afio se jubilaban 100 funcionarios solo eran reemplazados

pleados publicos, de los que

PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES

por 30 nuevos empleados.

289.879 son mujeres TOTAL Rajoy también restringid la
(50,38%) y 285.526 hom- 2.303.076 ERAbNe 2300003 %5':::3'333 tasa de reposicion durante
bres (49,62%). sus seis afios de mandato. De

Pero, para ver si
Espafia tiene muchos o po-
cos funcionarios hay que |1 300000
1.200.000
1.100.000

1,000,000

mirar a los paises de nuestro

entorno. El porcentaje de

1.101.999

trabajadores publicos es del

hecho, hasta 2016 elimind

las reposiciones. No se susti-
1339111
Comunidades
Autdnomas

tuian los empleados que se
jubilaban salvo los de secto-
res esenciales.

El resultado de pro-

longar este mecanismo de

ajuste durante 10 afos ha
derivado en una plantilla
envejecida, con mas carga de
trabajo y abocada a una gran
renovacion o restructuracion.
En los ultimos 15 afos la

15% en Espaiia similar al de | ***“*"

Portugal e inferior al 29% PT:EEH 657.905

en Succia, el 22% de Fran-| :JD: ooo 20398 577.164 ;;s'ﬁg'f'tv

cia. Otros paises como Italia o0 660 “——'—m--__q 507.830

(14%) o Alemania (10%) | 400000 547.728 536.499 Estada central

cuentan con menos emplea- | apn.0an

dos publicos. La media co-| 200000 v 100672 741 fn o s

munitaria es del 16%. 100,000 St Universidades
De los tres grandes 2002 2005 2010 2015 2009

sectores publicos (Estado
Central, Comunidades y Ayuntamientos), el de la Ad-
ministraciéon publica del Estado es el que cuenta con
menos empleados: 507.830 trabajadores, el menor nu-
mero desde 1998, cuando arranca la serie historica. Ese
afo disponia de casi 900.000 funcionarios en némina
porque entonces el Estado aun no habia transferido la
mayoria de las competencias en sanidad y educacion a
las comunidades auténomas. Y aunque en 2002, la plan-
tilla estatal sufrié un tremendo bajon por este motivo,
pronto recuperd efectivos hasta marcar en 2011, con
592.813 empleados, el maximo después de la entrega de
competencias.

El Boletin estadistico del personal al servicio de

edad media de la plantilla en
la Administracion General
del Estado ha pasado de 46
afios en 2004 a 52 afios en 2019, segun datos oficiales. El
15% del personal funcionario del estado ya tiene mas de
60 afios y solo el 10% tiene menos de 40 afios. Segiin da-
tos de la secretaria de Estado de Funcién Publica en 10
afios se jubilara el 51,2% de los funcionarios de la AGE.

Por eso, el Gobierno de Pedro Sanchez lanzo, a
finales de marzo, la mayor oferta de empleo publico de la
ultima década con 33.793 plazas de oposiciones.

Sin embargo, el grueso de esta oferta de empleo
es para cubrir plazas vacantes de trabajadores que se han
jubilado o han causado baja en los ultimos afios. Se trata
de plazas para elevar la tasa de reposicion al 100%, con lo
cual apenas se crean nuevos puestos de trabajo.
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Mas alla de los empleados de la Administracion estatal, las comunida-
des auténomas son las tnicas que ya estan recuperando el empleo publico per-
dido durante la crisis. Los Gobiernos regionales tenian contratadas a 1.339.111
personas, un 1% mas que un afio antes. De hecho, 11 comunidades ya cuentan
con mas funcionarios que en 2012, cuando las plantillas publicas de estas ad-
ministraciones eran mas voluminosas. Casi ocho de cada 10 trabajadores publi-
cos contratados por las Administraciones regionales son médicos, enfermeros,
auxiliares médicos, celadores, profesores y docentes en general.

Baleares (5,06%), Catalufia (5,19%) y Madrid (5,29%) son las autono-
mias con menor proporcion de empleados publicos por ocupados totales. Esta
circunstancia evidencia un tipo de gestion con mas servicios publicos privatiza-
dos. En el extremo opuesto, sobresale Extremadura, la comunidad con una ma-
yor proporcion de trabajadores ptblicos, porque apenas tiene hospitales o cole-

Andalucia
Catalufia
Madrid

C. Valenciana
Galicia
Castilla y Ledn
C.-La Mancha
Fais Vasco
Canarias
Murcia
Extremadura
Aragan

PERSONAL DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

I i
I 174558
[ LRl
| BEEREX
I 55612

Bl 53.990

I 73370

W 0222

W G2.149

B 48543

B 47858

B 416.086

gios privatizados o privados.

No obstante, el sector que mas ha saneado su plantilla durante la crisis
ha sido el de los Ayuntamientos. En 2010 tenia 657.905 contratados; casi una
década después, a principios de este afio, contaban con 575.405 funcionarios,
lo que supone un ajuste del 13%. Una ley de 2012 impuso ajustes draconianos

en los presupuestos municipales y los alcaldes apostaron por reducir la nomina

de personal.

¢ VAMOS A TENER, DE VERDAD, UNA MEJOR
ADMINISTRACION CON EL NUEVO EJECUTIVO?

Después de tantos afios de promesas de amor
incumplidas, de rimbombantes frases sobre
una “administracion moderna”, amanece-
mos en Extremadura, a una nueva legislatura
politica en la que, el hasta ahora partido de
gobierno, ha ampliado su mayoria parlamenta-
ria, llegando ésta a ser absoluta.

Sin embargo, llama poderosamente la
atencion que, tras compromisos electorales en anteriores
elecciones (elevados incluso, a escritura publica), no se
hayan escenificado compromisos concretos, en estas ulti-
mas.

Sobre todo, dada la situacion de una adminis-
tracion desorganizada, burocratizada y dirigida inep-
tamente por el caos de mandos recalcitrantes y un
ejército de reinos taifas. Una fotografia institucional
que, desde luego, viene de largo, que no es novedad,
pero que el actual gobierno de la Junta, se responsa-
bilizé a cambiar en el ultimo-anterior mandato y, des-
de luego, no lo hizo. De aquellas famosas “Agenda del
cambio” y/o de “Contratos con la ciudadania”, no se
ha vuelto a decir ni pio; mucho menos, hacer.

Y es que, los asuntos importantes, de calado

B 37.049
Baleares ] 28.325
Mavarra ] 25.008

Cantabria ] 20.586
LaRioja |10.883

Ceuta 1473
Melilla 1.042
1.338.111

Asturias

Total

(aparte de los del diario quehacer y de los problemas
de orden menor en importancia), perviven temas de
tal consideracion y gravedad creciente dentro de Fun-
cion Publica, como los anteriormente mencionados en
la organizacién-coordinacion de los recursos huma-
nos, donde se echa en falta cuestiones como la resolu-
ciéon del problema de las comisiones de servicios, su
transparencia, la racionalizacion real de los concursos
de plazas y puestos de estructuras (con bases mante-
nidas en el tiempo, para agilidad en su cobertura y
para justicia de/con todos), la despolitizacion de la
gestion, las evaluaciones y propuestas publicas de me-
jora del Empleo Publico continuadas, una verdadera
formacion integral laboral adecuada a las verdaderas
necesidades de los servicios y los trabajadores publi-
cos, y tantos otros sustanciales aspectos pendientes, y
aun no completamente solucionados (35 horas, Carre-
ra,...).

Por eso, en el SIP nos preguntamos si, de ver-
dad, vamos a mejorar en lo realmente importante, tanto
para el progreso del servicio que se presta, como para la
calidad laboral que se soporta. Nos agradaria algo va-

liente, de una vez por todas: jutopia?.
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INTERINOS A LA ESPERADE LAUEY
DE LOS GOBIERNOS EN PARALISIS

Funcionarios interinos y temporales han demandado a
Espafia ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea
(TJUE) por la grave y absurda situacion en la que llevan
trabajando entre 10 a 35 afios en la Administracion Pu-
blica. Se trata de médicos, profesores, informaticos,
etc., que accedieron a su puesto por diferentes opciones
y que, después de muchos afios, encadenan una situa-
cion discriminatoria respecto a los fijos, en casos
con menores retribuciones y, lo que es mas sangran-
te, sin ninguna estabilidad en el empleo.

Son aproximadamente unos 800.000 en toda
Espaflay esperan que la justicia europea sancione,
pronto a Espafa, por la no aplicacién de la directiva
1999/70 CE relativa al 8
trabajo temporal, que | .
entré6 en vigor en |
2001 y cuyos dos prin- |;
cipios  fundamentales
son la no discrimina-
cion entre el personal
fijo y temporal y la
prohibicion del abuso
en la temporalidad su-

cesiva para evitar la

precarizacion.

Espaiia es el unico pais de la UE que ain no
aplica la directiva y que los niveles de incumplimiento
son patoldgicos, en cuanto al nimero de empleados pu-
blicos en esta situacion como por el nimero de afios que
llevan asi, incluso llegandose a jubilar siendo interinos.

Por otra parte, a ninguna empresa privada se le
permitiria tener tantos empleados a los que se les puede
despedir libremente sin ninguna indemnizacion, sin
derecho a la totalidad de excedencias y con sueldos mas
bajos que sus compaiieros fijos, como esta sucediendo
en la propia Administracion Publica.

Estan convencidos de que la sentencia, que lle-
gard previsiblemente a finales del préximo mes de
septiembre o principios de octubre, serd favorable y
Espafia debera convertir en fijos a estas miles de perso-
nas. Ello puede ocasionar graves problemas para la pro-
pia Administracion ya que, en algunos casos, se han
convocado plazas y habra que recolocar en puestos que

se hayan ocupado.

No obstante, cabe también la posibilidad de que
aunque Luxemburgo dictamine que Espafia lleva vulne-
rando los derechos de los interinos desde 2001, no se con-
viertan automaticamente en fijos, sino que las plazas sal-
gan a concurso.

Ahora bien, en este caso, desde el SIP, conside-
ramos que han de formularse los mismos, con arreglo
al mérito y a la idoneidad demostrada durante tan
largos periodos acumulados y a través de ofertas espe-
ciales de empleo, que hagan realmente posible la esta-
bilidad laboral y funcionarial de todos los implicados,
en las diferentes Administraciones existentes, en este
W caso, en nuestra Comu-
i nidad Autéonoma. Y,
' por supuesto, sin tener
|l que pasar por prueba
alguna, dado lo demos-
trado en la gestion dia-
ria desarrollada duran-
te tanto tiempo.

Todo, como con-
secuencia de que las ad-
ministraciones publicas,
ha obviado su obligacion
de convocar oposiciones en periodo de uno, dos o tres
afios, como maximo, pasando hasta 18 ejercicios sin ha-
cerlo en algunos casos, y manteniendo su estructura de
personal a costa de interinos en un claro caso de abuso de
la temporalidad. Aunque ni los Gobiernos ni la justicia
espafiola ha puesto remedio a esta situacion, la Comision
Europea presiona a Espafia en los ultimos afios por esta
alta temporalidad de su funcién publica.

Lo que es verdaderamente contradictorio y
poco entendible, es que, el mismo Gobierno que pre-
siona a las empresas privadas para que transformen
contratos temporales en estables, el que ha impulsado
un registro horario para saber cuanto trabajan sus
empleados, el mismo, mantenga a sus trabajadores
publicos en régimen de abuso de la temporalidad y de
discriminacion frente a sus compaiieros con plaza fija.

Hora es de solucionar de una vez por todas este

grave problema y de poner medidas, para que no vuelva.
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LAS INFORMACIONES EN www.sindicato-sip.es

Las noticias publicadas en nuestra web (www.sindicato-sip.es) y aparecidas -con su fecha- des-
de el niimero correspondiente al plazo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2019
(53 de la 3* Epoca) de INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD vy hasta el 31 de agosto de
2019, se ofrecen para su facil localizacion.

N° Noticia Fecha
4464 Tribunales para dos convocatorias en Diputacion de Caceres 02-05-19
4465 Modificacion del Reglamento de Bolsas de Trabajo en Diputacion de Badajoz 02-05-19
4466 Bases generales para concurso de puestos de Bomberos del CPEI de Badajoz 02-05-19
4467 Integracion en Cuerpo de Profesores Titulares de la UEX 02-05-19
4468 Emplazamiento a contencioso por Lista Espera Profesores Educacion Fisica CAE 02-05-19
4469 Modificacion puntual RPT Consejeria MARPAT de la CAE 02-05-19 02-05-19
4470 Admitidos definitivos en concurso traslado de Médico Familia EAP del SES 02-05-19
4471 Aprobados provisionales convocatoria de ITI del SES 02-05-19
4472 Admitidos definitivos y examenes para 2 convocatorias en Diputacion de Céceres 03-05-19
4473 Convocatoria para 1 TM Analisis y Gestion en OAR Diputacion de Badajoz 03-05-19
4474 Bases para concurso plazas docentes universitarias en la UEX 03-05-19
4475 Constituidas Listas Espera transitorias de ITA y Arquitectura Técnica de la CAE 03-05-19
4476 Admitidos definitivos y examen Lista Espera Auxiliar Enfermeria laboral CAE 03-05-19
4477 Aprobados provisionales convocatoria de Médico Urgencias Hospitalaria del SES 03-05-19
4478 Correcciones a OEP de la Administracion Central para 2019 04-05-19
4479 Rectificaciones a dos convocatorias de Policia Local PI en Ayuntamiento de Mérida 06-05-19
4480 Nuevo Decreto sobre interinidad para docentes no universitarios de la CAE 06-05-19
4481 Modificacion de la RPT del SEXPE 06-05-19 06-05-19
4482 Bases para diferentes Jefaturas en Diputacion de Badajoz 07-05-19
4483 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 07-05-19 07-05-19
4484 Anuncio constitucion CV concurso traslado de Pediatra EAP del SES 07-05-19
4485 Aprobados provisionales convocatoria FEA Angiologia-CV del SES 07-05-19
4486 Actualizacion corte extraordinario Bolsas diferentes especialistas del SES 07-05-19
4487 Admitidos provisionales para 5 convocatorias contratos practicas en Diputacion Badajoz 07-05-19
4488 Notas 2° y examen 3° para 7 TGA en Diputacion de Badajoz 07-05-19
4489 Adjudicaciones provisionales concurso traslado Enfermero Urgencias AP del SES 08-05-19
4490 Aprobados definitivos en tres convocatorias del SES 08-05-19
4491 Publicado el Acuerdo Regulador del CPEI de Badajoz 08-05-19
4492 Aprobados provisionales convocatoria Lavandero Discapacidad del SES 08-05-19
4493 Convocado ejercicio en 2° llamamiento para GAXFA del SES 08-05-19
4494 Admitidos definitivos y examen para 2 ITOP en Diputacion de Caceres 09-05-19
4495 Emplazamiento a contencioso por Bolsa Trabajo de FEA del SES 09-05-19
4496 Bases y plazo para convocatorias de Bomberos en Ledn y Santander 09-05-19
4497 Admitidos provisionales concurso traslado GAXFA del SES 09-05-19
4498 Adjudicaciones provisionales destinos concurso traslado INFOEX 09-05-19
4499 Nombramiento de Vigilante de Obras en Diputacion de Caceres 10-05-19
4500 Notas prueba Lista Espera Agente Inspeccion de Consumo de la CAE 10-05-19
4501 Estimacion de alegaciones en convocatorias de Celador del SES 10-05-19
4502 Emplazamiento a contencioso por traslado de Enfermero Urgencias AP del SES 13-05-19
4503 Eleccion de plazas de Médico Urgencia AP del SES 13-05-19
4504 Resuelta convocatoria de Vicegerente RR.HH. LD en la UEX 13-05-19
4505 Admitidos provisionales para plazas del Cuerpo de Maestros de la CAE 13-05-19
4506 Cuestionarios y plantillas convocatorias Enfermeria del SES 13-05-19
4507 Admitidos definitivos y CV para 2 convocatorias contratos practicas en Diputacion Badajoz 13-05-19
4508 Constituida Lista Espera de Experto Superior PRL en Diputacion Badajoz 13-05-19
4509 Admitidos provisionales diferentes convocatorias en Diputacion de Céaceres 14-05-19
4510 Admitidos definitivos y examen para 2 IT Informatica en Diputacion de Caceres 14-05-19
4511 Plazo para 2 Auxiliares Administrativos en Diputacion de Caceres 14-05-19
4512 Nombramiento Jefes de Salida SEPEI de Diputacion de Caceres 14-05-19
4513 Amortizacion plaza Conductor-Bombero SEPEI de Diputacion de Caceres 14-05-19
4514 Anulacion Bases para 1 Técnico Explotacion OARGT Diputacion de Caceres 14-05-19
4515 Convocadas 2 plazas en practicas para Diputacion de Badajoz 14-05-19
4516 Eleccion de plazas diferentes convocatorias de especialidades del SES 14-05-19
4517 Adjudicacion definitiva por traslado docentes no universitarios de la CAE 14-05-19
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4518 Convocado el Plan de Formacion de la ASPEX 1? Edicion para 2019 14-05-19
4519 Nombramiento de dos funcionarios en Diputacion de Badajoz 15-05-19
4520 Resolucion para TS Proyectos e Innovacion LD en Diputacion de Badajoz 15-05-19
4521 Emplazamiento a contencioso por Bolsa de Enfermero UEC del SES 15-05-19
4522 Integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares de la UEX 15-05-19
4523 Constituida Lista Espera de Auxiliar Biblioteca laborales de la CAE 15-05-19
4524 Rectificacion a estimacion de alegaciones en convocatoria PI de Celador del SES 15-05-19
4525 Adjudicacion definitiva por traslado Inspectores de educacion de la CAE 16-05-19
4526 Plazo para diferentes convocatorias en Diputacion de Caceres 16-05-19
4527 Bases y plazo para 1 Oficial Extincion Incendios en Ayuntamiento de Castellon 16-05-19
4528 Admitidos provisionales concurso traslado de Psicologo Clinico del SES 16-05-19
4529 Puntuaciones fase méritos convocatoria FEA Cirugia General-AD del SES 16-05-19
4530 Admitidos provisionales para Jefatura de seccion en Diputacion de Caceres 17-05-19
4531 Bases para dos convocatorias en el OARGT Diputacion de Caceres 17-05-19
4532 Adjudicaciones provisionales concurso traslado Enfermero O-G del SES 17-05-19
4533 Cuestionario y plantilla ejercicio 2° llamamiento de GAXFA del SES 17-05-19
4534 Notas y propuesta nombramiento para 2 Encargado General Obras en Diputacion Badajoz 17-05-19
4535 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 20-05-19 20-05-19
4536 Cese de Secretaria General de Arquitectura, Vivienda y PS de la Junta de Extremadura 20-05-19
4537 Modificacion puntual RPT Consejeria Sanidad-PS de la CAE 20-05-19 20-05-19
4538 Complemento Especifico para Directores Cientificos de CICYTEX 20-05-19
4539 Admitidos provisionales Lista Espera del Cuerpo Maestros de la CAE 20-05-19
4540 Nombrado Tribunal Unico fase concurso diferentes convocatorias de la CAE 20-05-19
4541 Base y plazo para 5 Bomberos en Murcia 21-05-19
4542 Correccion a modificacion RPT del SEXPE 06-05-19 21-05-19
4543 Diferentes modificaciones puntuales en Consejerias y OO.AA. la CAE 21-05-19
4544 Convocados concursos para Asesorias y Direccion de los CPREX 21-05-19
4545 Convocatoria para Bombero Forestal Conductor PP de la CAE 21-05-19
4546 Publicados los Acuerdos de Homologacion de CE y la Carrera en AG de la CAE 21-05-19
4547 Estimacion en recurso de alzada convocatoria TE Radiodiagnostico del SES 21-05-19
4548 Admitidos provisionales para 1 Promotor de Turismo en Diputacion de Céceres 22-05-19
4549 Tribunal para 1 Técnico de Explotacion Informatica en Diputacion de Caceres 22-05-19
4550 Convocado concurso traslado puestos singularizados en Diputacion de Caceres 22-05-19
4551 Oferta de Empleo Publico Adicional 2019 para el SES 22-05-19
4552 Convocado concurso traslado para Trabajador Social del SES 22-05-19
4553 Modificacion puntual RPT Consejeria Educacion y Empleo de la CAE 22-05-19 22-05-19
4554 Modificacion puntual RPT del Conservatorio Musica de Mérida 22-05-19 22-05-19
4555 Nombrados Directores provisionales CC.PP. docentes no universitarios CAE 22-05-19
4556 Publicado Acuerdo modificacion Articulos 7 y 19 V Convenio Junta de Extremadura 22-05-19
4557 Aprobados provisionales convocatoria FEA Nefrologia del SES 22-05-19
4558 Propuesta contratacion en practicas de 3 TM Informacion y Documentacion Diputacion Badajoz 22-05-19
4559 Notas y propuesta nombramiento para 4 TS Juridico PI en Diputacion Badajoz 22-05-19
4560 Anuncio constitucion Comision Valoracion Médico Familia EAP del SES 22-05-19
4561 Subsanacion de méritos en concurso traslado Pediatra EAP del SES 22-05-19
4562 Puntuaciones fase méritos convocatoria TE Laboratorio del SES 22-05-19
4563 Admitidos definitivos y examenes para 2 convocatorias en Diputacion de Céceres 23-05-19
4564 Ofertas de Empleo Publico 2018-19 en Diputacion de Badajoz 23-05-19
4565 Medidas del Plan INFOEX 2019 por alto peligro de incendio 23-05-19
4566 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 23-05-19 23-05-19
4567 Modificaciones en RPT de CICYTEX 23-05-19 23-05-19
4568 Modificacion puntual RPT Consejeria MARPAT 23-05-19 23-05-19
4569 Resolucion sobre estancias formativas del profesorado FPE CAE 2019 23-05-19
4570 Adjudicacion definitiva concurso traslado del Cuerpo de Maestros de la CAE 23-05-19
4571 Constituidas 2 Listas de Espera transitorias de la CAE 23-05-19
4572 Convocatoria para 2 plazas interinas en Consejeria de Sanidad PS de la CAE 23-05-19
4573 Convocado turno de ascenso para personal laboral de la Junta de Extremadura 23-05-19
4574 Plazo para diferentes Jefaturas en Diputacion de Badajoz 24-05-19
4575 Acuerdo sobre el abono de la Carrera Profesional en el SES 24-05-19
4576 Uniformidad, acreditacion y equipamiento de Policias Locales de Extremadura 24-05-19
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4577 Correcciones a modificaciones de RPT en la CAE 21-05-19 24-05-19
4578 Admitidos provisionales en 2 Listas de Espera de la CAE 24-05-19
4579 Constituidas 2 Listas de Espera en la CAE 24-05-19
4580 Tribunales y localidades ejercicios para Maestros de la CAE 24-05-19
4581 Resuelto el concurso traslado del personal laboral del Plan INFOEX 24-05-19
4582 Estimacion reclamaciones convocatorias GAXFA del SES 24-05-19
4583 Listados unicos de Bolsas diferentes FEA y otros Especialistas del SES 24-05-19
4584 Convocado ejercicio 2° llamamiento para Enfermero del SES 24-05-19
4585 Notas y propuesta nombramiento para 16 Administrativo PI en Diputacion Badajoz 24-05-19
4586 Convocado concurso traslado de puestos no singularizados funcionarios de la CAE 24-05-19
4587 Recuerdo de permisos retribuidos en la jornada electoral del domingo 24-05-19
4588 Bases y plazo para 2 Bomberos en Castellon 25-05-19
4589 Publicado el Acuerdo Regulador 2019 para la Diputacion de Caceres 27-05-19
4590 Correccion a admitidos provisionales en 2 Listas Espera de la CAE 27-05-19
4591 Correccion a modificacion Acuerdo INFOEX en V Convenio Junta Extremadura 27-05-19
4592 Correccion a convocatoria para plazas del Cuerpo de Maestros de la CAE 27-05-19
4593 Tribunal para 10 Inspectores de Educacion de la CAE 27-05-19
4594 INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD N° 53 :: Abril-Enero 2019 27-05-19
4595 Admitidos provisionales para 1 Jefe Guardia SEPEI PI en Diputacion de Caceres 28-05-19
4596 Emplazamiento a contencioso por convocatoria de Enfermero UAP del SES 28-05-19
4597 Reduccion de horarios en junio 2019 por festividades Junta de Extremadura 28-05-19
4598 Admitidos definitivos y anuncio CV concurso traslado de GAFA del SES 28-05-19
4599 Aprobados provisionales convocatoria FEA Oncologia Médica del SES 28-05-19
4600 Admitidos definitivos y examen para Bolsa de Técnico Agricola en Diputacion de Céceres 29-05-19
4601 Admitidos provisionales en 4 convocatorias PI en Diputacién de Badajoz 29-05-19
4602 Resuelta convocatoria de Secretaria del Gerente de la UEX 29-05-19
4603 Calendario escolar 2019-20 de centros docentes no universitarios de la CAE 29-05-19
4604 INAP: acciones formativas para el 2° semestre de 2019 29-05-19
4605 Convocada Lista Espera de TS Laboratorio e Investigacion del Agua en PROMEDIO 29-05-19
4606 Convocado ejercicio 2° llamamiento para TMS Auxiliar Enfermeria del SES 29-05-19
4607 Correccion a modificacion RPT 2019 del OARGT de Diputacion de Caceres 30-05-19
4608 Aprobados definitivos en 2 convocatorias del SES 30-05-19
4609 Emplazamiento a contenciosos por 2 convocatorias docentes de la CAE 30-05-19
4610 Aprobados fase oposicion convocatorias de Celador del SES 30-05-19
4611 Convocadas plazas del Plan Empleo Social 2° en Ayuntamiento de Mérida 31-05-19
4612 Publicado el Convenio Colectivo 2019 para la Diputacion de Caceres 31-05-19
4613 Nuevo plazo para 5 Bomberos en Murcia 31-05-19
4614 Correccion a concurso traslado para Trabajador Social del SES 31-05-19
4615 Listas definitivas y primer ejercicio para Agente del Medio Natural de la CAE 31-05-19
4616 Aprobados fase oposicion convocatoria Celador discapacidad del SES 31-05-19
4617 Notas ejercicio Lista Espera Auxiliar de Enfermeria de la CAE 31-05-19
4618 Admitidos definitivos y examen para 1 Técnico Explotacion Informatica en Diputacion Caceres 03-06-19
4619 Nombramientos LD en Area de Salud de Badajoz del SES 03-06-19
4620 Aprobados definitivos en convocatorias GTFA del SES 03-06-19
4621 Calendario laboral de la CAE para 2020 03-06-19
4622 Admitidos definitivos y CV para 5 convocatorias contratos practicas en Diputacion Badajoz 03-06-19
4623 Admitidos definitivos en concurso traslado de Psicélogo Clinico del SES 03-06-19
4624 Admitidos definitivos y examen para Bolsa de Auxiliar Técnico Obras en Diputacion Caceres 04-06-19
4625 Bases para diferentes puestos en el OAR de Diputacion de Badajoz 04-06-19
4626 Subsanacion de méritos concurso traslado Enfermero del SES 04-06-19
4627 Admitidos provisionales TMS Auxiliar de Enfermeria del SES 04-06-19
4628 Aprobados fase oposicion convocatorias GAXFA del SES 04-06-19
4629 Nombramiento de TS Control Interno y Contabilidad LD de PROMEDIO 05-06-19
4630 Convocada Bolsa Trabajo TM Empleo y Desarrollo Local en Diputacién de Badajoz 05-06-19
4631 Aprobados provisionales Auxiliares de Servicio de la UEX 05-06-19
4632 Nombramiento de estatutarios fijos Médicos Urgencia AP del SES 05-06-19
4633 Aprobados provisionales en convocatorias GGFA del SES 05-06-19
4634 Méritos y entrevista 3 titulados Comunicacion Audiovisual practicas en Diputacion Badajoz 05-06-19
4635 Aprobadas 2 Bolsas de Trabajo en Diputacion de Caceres 06-06-19
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4636 Convocadas diferentes plazas temporales en el grupo Extremadura Avante 06-06-19
4637 Certificaciones de servicios prestados en convocatoria de Celador del SES 06-06-19
4638 Estimacion alegaciones concurso convocatoria Enfermero Urgencia AP del SES 06-06-19
4639 Convocado Congreso Extraordinario del SIP 07-06-19
4640 Tribunal para 1 Guarda de Parque en Diputacion de Céceres 10-06-19
4641 Diferentes nombramientos de funcionarios en Diputacion de Caceres 10-06-19
4642 Bases para diferentes Jefaturas Seccion-Negociado en Diputacion de Badajoz 10-06-19
4643 Emplazamiento a contencioso por convocatoria GGFA del SES 10-06-19
4644 Nombramientos de diferentes FEA del SES 10-06-19
4645 Resolucion Lista Espera habilitacion caracter nacional en la CAE 10-06-19
4646 Admitidos definitivos para plazas del Cuerpo de Maestros de la CAE 10-06-19
4647 Admitidos definitivos en diferentes Bolsas de Enfermero del SES 10-06-19
4648 Rectificacion Bases Lista Espera TS Laboratorio Investigacion Agua en PROMEDIO 11-06-19
4649 Comision Valoracion para Becas de movilidad docente UEX-CTCAE 11-06-19
4650 Certificaciones de servicios prestados en convocatoria de Celador DI del SES 11-06-19
4651 Certificaciones de servicios prestados en convocatoria de GAXFA del SES 12-06-19
4652 Cuestionario y plantilla 2° llamamiento TMS Auxiliar Enfermeria del SES 12-06-19
4653 Fecha, lugar, hora y distribucion opositores al Cuerpo de Maestros de la CAE 12-06-19
4654 Puntuaciones fase méritos convocatoria TE Radiodiagnostico del SES 12-06-19
4655 Rectificacion a Bases diferentes Jefaturas Seccion-Negociado en Diputacion de Badajoz 13-06-19
4656 Correccion a modificacion de la RPT del CICYTEX 30-04-19 13-06-19
4657 Correccion a concurso traslado de puestos no singularizados de la CAE 13-06-19
4658 INAP: actividades formativas generales y de idiomas para el 2° semestre 2019 13-06-19
4659 Admitidos provisionales 1 TS Museo en practicas para Diputacion de Badajoz 13-06-19
4660 Correccion a Bases de Bolsa Trabajo de Técnico SIG en Diputacion de Caceres 14-06-19
4661 Constituida Bolsa Trabajo de Conductores Bomberos en Diputacion de Caceres 14-06-19
4662 Convocado concurso traslado de Bomberos del CPEI de Badajoz 14-06-19
4663 Nueva modificacion tribunal convocatoria TS Administracion General de la CAE 14-06-19
4664 Ejecucion de sentencia por cese en el SES 14-06-19
4665 Ejecucion de sentencia por jubilacion docente de la CAE 14-06-19
4666 Emplazamiento a contencioso por convocatoria de profesorado de la CAE 14-06-19
4667 INAP: nuevas acciones formativas descentralizadas para 2019 14-06-19
4668 Plazo para diferentes puestos en el OAR de Diputacion de Badajoz 14-06-19
4669 Bases y plazo para 56 Bomberos en Ayuntamiento de Zaragoza 14-06-19
4670 Diferentes nombramientos para 2 convocatorias de Diputacion de Caceres 17-06-19
4671 Tribunales para 2 convocatorias en Diputacion de Caceres 17-06-19
4672 Diferentes convocatorias para contrataciones temporales en AGENEX 17-06-19
4673 Correccion a medidas del Plan INFOEX 2019 por alto peligro de incendios 17-06-19
4674 Constituida Lista Espera de Auxiliar de Enfermeria laboral de la CAE 17-06-19
4675 Admitidos definitivos y examenes para Listas de Camarero-Limpiador y Ordenanza CAE 17-06-19
4676 Correccion a puntuaciones fase oposicion convocatorias de Celador del SES 17-06-19
4677 Estimacion alegaciones concurso convocatoria TE Laboratorio del SES 17-06-19
4678 Admitidos provisionales para 2 Técnico Informatico en OARGT Diputacion de Caceres 18-06-19
4679 Convocadas 2 Bolsas de Trabajo en Diputacion de Caceres 18-06-19
4680 Convocadas diferentes plazas de Administracion y Servicios laborales PI en la UEX 18-06-19
4681 Correccion a modificacion puntual RPT Consejeria Educacion-Empleo CAE 22-05-19 18-06-19
4682 Correccion a turno de ascenso para personal laboral de la Junta de Extremadura 18-06-19
4683 Resuelta contratacion en précticas para 3 titulados Comunicacion Audiovisual Diputacién Badajoz 18-06-19
4684 Aclaracion a concurso traslado de Bomberos del CPEI de Badajoz 18-06-19
4685 Diferentes nombramientos en traslado puestos no singularizados en Diputacion de Céceres 19-06-19
4686 Modificacion de tribunales en convocatorias Cuerpo de Maestros de la CAE 19-06-19
4687 Tribunales para convocatorias Cuerpos Auxiliar, Administrativo y Técnico de la CAE 19-06-19
4688 Plazo para diferentes plazas en el OARGT de Diputacion de Caceres 19-06-19
4689 Admitidos definitivos diferentes Bolsas de Técnicos Especialista del SES 19-06-19
4690 Admitidos definitivos diferentes Bolsas de TMS Auxiliar de Enfermeria del SES 19-06-19
4691 Puntuaciones fase concurso convocatorias de Cocinero del SES 19-06-19
4692 Notas y propuesta nombramiento para 7 TGA en Diputacion de Badajoz 19-06-19
4693 Ejecucion de sentencia por Bolsa Trabajo de Fisioterapeuta del SES 20-06-19
4694 Aprobados definitivos en dos convocatorias para estatutarios del SES 20-06-19
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4695 Zonas Listas de Espera para personal docente no universitario de la CAE 20-06-19
4696 Modificacion puntual RPT funcionarios en dos Consejeria Junta de Extremadura 20-06-19
4697 Admitidos provisionales convocatorias Cuerpos Auxiliar, Administrativo y Técnico de la CAE 20-06-19
4698 Convocatoria para la contratacion laboral de 61 Peones Lucha Contra Incendios-INFOEX 20-06-19
4699 Admitidos definitivos y examen para 2 Arquitecto Técnico en Diputacion de Caceres 21-06-19
4700 Aprobados definitivos en convocatorias de Lavandero del SES 21-06-19
4701 Correccion a Bases convocatoria Auxiliar de Enfermeria laboral del SES 21-06-19
4702 Correccion a puntuacion fase concurso FEA Anestesiologia-Reanimacion del SES 21-06-19
4703 Distribucion de aspirantes para Lista Espera de Ordenanza de la CAE 21-06-19
4704 Distribucion de aspirantes para Lista Espera de Camarero-Limpiador de la CAE 21-06-19
4705 Aprobados provisionales convocatorias Enfermero Urgencia AP del SES 22-06-19
4706 Admitidos definitivos y examen para 1 Guarda de Parque en Diputacion de Caceres 24-06-19
4707 Constitucion de Lista de Espera habilitacion nacional en la CAE 24-06-19
4708 INAP: acciones formativas sobre seguridad en las TIC 24-06-19
4709 Medallas al servicio Policia local de Extremadura 2019 25-06-19
4710 Emplazamiento a contencioso por convocatoria licencia estudios Inspectores CAE 25-06-19
4711 Cuestionario y plantilla convocatoria 2° llamamiento Enfermero del SES 25-06-19
4712 Admitidos provisionales para Jefatura Seccion Tesoreria en OARGT Diputacion Caceres 26-06-19
4713 Correccion a Bases para 4 Administrativo en OARGT Diputacion Caceres 26-06-19
4714 Modificacion Tribunales para convocatoria Cuerpo Maestros de la CAE 26-06-19
4715 Bases y plazo para 2 Sargentos Bomberos en Diputacion Foral de Bizkaia 26-06-19
4716 Estimacion reclamaciones convocatorias TMS Auxiliar Enfermeria del SES 26-06-19
4717 Tribunal para Jefe de Guardia PI del SEPEI de Diputacion de Caceres 27-06-19
4718 Nombramiento de 2 funcionarios Encargado General de Obras en Diputacion Badajoz 27-06-19
4719 Convocadas diferentes Bolsas de Trabajo en Diputacion de Badajoz 27-06-19
4720 Nombramiento del Presidente de la CAE 27-06-19
4721 Admitidos definitivos para Lista Espera del Cuerpo de Maestros de la CAE 27-06-19
4722 Estimacion de alegaciones en convocatoria Celador DI del SES 27-06-19
4723 Aprobados provisionales en convocatorias de TE Laboratorio del SES 27-06-19
4724 Tribunales para dos convocatorias en Diputacion de Caceres 28-06-19
4725 Tribunal para 2 Técnico Gestion Informatica en Diputacion de Caceres 28-06-19
4726 Aprobados definitivos convocatoria de ITI del SES 28-06-19
4727 Bases y plazo para 15 Bomberos en Ayuntamiento de Sevilla 28-06-19
4728 Reduccion horario en julio 2019 por festividades tradicionales Junta de Extremadura 01-07-19
4729 Emplazamientos a contenciosos por traslado de Enfermero UEC del SES 01-07-19
4730 Nombramiento provisional de Directores CCPP docentes no universitarios CAE 01-07-19
4731 Cuestionarios y plantillas convocatoria Lista Camarero-Limpiador de la CAE 01-07-19
4732 Plazas desiertas en diferentes convocatorias de Diputacion de Badajoz 01-07-19
4733 Cuestionario y plantilla convocatoria Lista Ordenanza de la CAE 01-07-19
4734 Aprobados fase oposicion convocatorias TMS Auxiliar de Enfermeria del SES 01-07-19
4735 Admitidos provisionales para 2 Bolsas de Trabajo en Diputacion de Caceres 02-07-19
4736 Convocado concurso para Director Conservatorio Profesional Musica de Badajoz 02-07-19
4737 Adjudicaciones provisionales traslado en GAFA y Pediatra EAP del SES 02-07-19
4738 Emplazamiento a contencioso por convocatoria Bolsa de Enfermero UEC del SES 02-07-19
4739 Reestructuracion, ceses y nombramientos en Consejerias de la Junta de Extremadura 02-07-19
4740 Admitidos provisionales en diferentes Bolsas de Trabajo del SES 02-07-19
4741 Admitidos definitivos y examen para 2 ITI en Diputacion de Caceres 03-07-19
4742 Emplazamiento a contencioso por convocatoria Médico Familia EAP del SES 03-07-19
4743 Admitidos definitivos, tribunal y examen 2 TS Ciencias Medioambientales PI en Diputaciéon Badajoz 04-07-19
4744 Plazo para diferentes Jefaturas Seccion-Negociado en Diputacion Badajoz 04-07-19
4745 Cese de Director de Area de Fomento en Diputacion de Badajoz 05-07-19
4746 Admitidos definitivos en concurso traslado de TMS Auxiliar Enfermeria del SES 05-07-19
4747 Admitidos provisionales en concurso traslado de Trabajador Social del SES 05-07-19
4748 Nota 2° ejercicio TS Admoén. Financiera y Técnico Admon. General de la CAE 05-07-19
4749 Notas de la primera prueba al Cuerpo de Maestros de la CAE 05-07-19
4750 Resuelta contratacion en practicas de diferentes convocatorias en Diputacion Badajoz 05-07-19
4751 Bases y plazo para 11 Bomberos en Diputacion de Jaén 06-07-19
4752 Nombramientos y delegaciones en la Diputacion de Caceres 08-07-19
4753 Nombramiento de funcionaria TS Directora de Museo en Diputacion de Caceres 08-07-19
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4754 Admitidos provisionales 2 Auxiliares Administrativos en Diputacion de Caceres 08-07-19
4755 Designaciones, nombramientos y configuracion organica en Diputacion de Badajoz 08-07-19
4756 Bases y plazo para 13 Bomberos en Ayuntamiento de Alicante 08-07-19
4757 Correccion a puntuacion fase méritos FEA Cirugia General-AD del SES 08-07-19
4758 Puntuaciones concurso de méritos FEA Aparato Digestivo del SES 08-07-19
4759 Ejecucion de sentencia por silencio en nombramiento en el SES 09-07-19
4760 Notas 1° y fecha 2° examen para 2 TS Ciencias Medioambientales PI en Diputacion Badajoz 09-07-19
4761 Puntuaciones fase concurso convocatorias de Fisioterapeuta del SES 09-07-19
4762 Plazo para solicitar la Carrera Profesional Horizontal en la UEX 10-07-19
4763 Amortizaciones de puestos de trabajo en RPT del SES 10-07-19 10-07-19
4764 Estimacion de reclamaciones y notas en convocatorias de Enfermero del SES 10-07-19
4765 Admitidos definitivos y fecha valoracion para 1 TS Museo practicas en Diputacion Badajoz 10-07-19
4766 Puntuaciones fase concurso en convocatorias de Pinche del SES 10-07-19
4767 Subsanacion de méritos en convocatoria de Médico Familia EAP del SES 10-07-19
4768 Certificaciones servicios prestados convocatoria TMS Auxiliar Enfermeria del SES 11-07-19
4769 Emplazamiento a contencioso por integracion de Conservatorio en la CAE 11-07-19
4770 Admitidos provisionales para 1 TM Analisis y Gestion en OAR Diputacion Badajoz 11-07-19
4771 Notas ejercicio para Lista de Espera de Camarero-Limpiador de la CAE 11-07-19
4772 Modificacioén a configuracion organica en Diputacion de Badajoz 12-07-19
4773 Bases para Jefatura Seccion de Aplicaciones Informaticas en Diputacion de Badajoz 12-07-19
4774 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 12-07-19 12-07-19
4775 Ejecucion de sentencia por convocatoria de Enfermero OG del SES 12-07-19
4776 Bases y plazo para 1 Oficial y 20 Bomberos en Ayuntamiento de Malaga 12-07-19
4777 Aprobados provisionales convocatorias FEA Anestesiologia-Reanimacion del SES 12-07-19
4778 Notas del segundo ejercicio de ITI de la CAE 12-07-19
4779 Notas y propuesta nombramiento para 2 TS Ciencias Medioambientales PI en Diputacién Badajoz 12-07-19
4780 Admitidos definitivos y examen para 2 Técnicos Informaticos del OARGT Diputacion Caceres 15-07-19
4781 Amortizaciones de puestos de trabajo en RPT del SES 15-07-19 15-07-19
4782 Admitidos provisionales Lista de TS Laboratorio e Investigacion Agua en PROMEDIO 15-07-19
4783 Admitidos definitivos y examen para 1 Promotor Turismo en Diputacion Caceres 16-07-19
4784 Designaciones de Diputados para PROMEDIO 16-07-19
4785 Emplazamientos a contenciosos por traslado Enfermero UAP del SES 16-07-19
4786 Aptos XXVIII Curso Selectivo nuevo ingreso en Policia Local de Extremadura 16-07-19
4787 Modificaciones en el V Convenio laboral de la Junta de Extremadura 16-07-19
4788 Estimacion de alegaciones en convocatoria de Veterinario EAP del SES 16-07-19
4789 Admitidos provisionales Bolsas Trabajo de FEA y otros Especialista del SES 16-07-19
4790 Notas dela 2% prueba y baremo provisional al Cuerpo de Maestros de la CAE 16-07-19
4791 Correcciones a tribunales de 2 Bolsas en Diputacion de Caceres 17-07-19
4792 Admitidos definitivos y examen para Bolsa de Técnico SIG en Diputacion de Céceres 17-07-19
4793 Admitidos definitivos y examen para 1 Profesor Conservatorio en Diputacion de Caceres 17-07-19
4794 Ceses y nombramientos en diferentes Secretarias de la Junta de Extremadura 17-07-19
4795 Convocatorias de Listas espera para TS y Técnicos de Empleo de la CAE 17-07-19
4796 Bases y plazo para 80 Bomberos en Ayuntamiento de Barcelona 17-07-19
4797 Notas 1% parte convocatoria para 10 Inspectores de educacion de la CAE 17-07-19
4798 Propuesta de contratacion en practicas de 1 TS Museo en Diputacién de Badajoz 17-07-19
4799 Aprobada Bolsa Trabajo Técnico Biblioteconomia-Documentacion en Diputacion Caceres 18-07-19
4800 Publicada Orden sobre la Inspeccion de Educacion de la CAE 18-07-19
4801 Fecha listas de seleccionados convocatoria Cuerpo de Maestros de la CAE 18-07-19
4802 Tablas retributivas para el personal de AG Junta de Extremadura, desde 01-07-19 18-07-19
4803 Pacto sobre derechos sindicales en la UEX 19-07-19
4804 Admitidos definitivos, tribunal y examen para 6 TGA PI en Diputacion Badajoz 19-07-19
4805 INAP: acciones formativas para el &mbito local 20-07-19
4806 Nombramiento de funcionario Coordinador Imagen en Diputacion de Caceres 22-07-19
4807 Designaciones en el OAR y ceses en Direcciones Areas de Diputacion de Badajoz 22-07-19
4808 Nombramiento de catedréticos en la UEX 22-07-19
4809 Aprobados provisionales convocatoria FEA Cirugia General-AD del SES 22-07-19
4810 Estimacion de reclamaciones en convocatorias de GAXFA del SES 22-07-19
4811 Constituida Lista de Espera de TGA en Diputacion de Badajoz 22-07-19
4812 Nombramiento de funcionarios en dos convocatorias de Diputacion Caceres 23-07-19
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4813 Admitidos provisionales en tres convocatorias de Diputacion Caceres 23-07-19
4814 Nombramientos de catedraticos en la UEX 23-07-19
4815 Ejecucion de sentencia por expediente disciplinario en Educacion de la CAE 23-07-19
4816 Notas del primer ejercicio de Agente del Medio Natural de la CAE 23-07-19
4817 Estimacion de reclamaciones convocatoria FEA Nefrologia del SES 23-07-19
4818 Notas 2° ejercicio convocatoria Diplomado en Empresariales de la CAE 23-07-19
4819 Designaciones en el CPEI de Badajoz 24-07-19
4820 Convocado concurso para 1 Pedn de Carreteras en Diputacion de Badajoz 24-07-19
4821 Modificacion tribunal convocatoria TMS Auxiliar de Enfermeria del SES 24-07-19
4822 Certificaciones servicios prestados convocatoria de Enfermero del SES 24-07-19
4823 Aprobados definitivos convocatorias GGFA del SES 24-07-19
4824 Correccion a Medallas de Servicio Policia Local de Extremadura 2019 24-07-19
4825 Cese y nombramiento Secretaria Consejeria Cultura-Igualdad Junta Extremadura 24-07-19
4826 Constituida Lista de espera de Camarero-Limpiador de la CAE 24-07-19
4827 Admitidos provisionales para 3 Bolsas de Profesores Superiores Musica Conservatorio Badajoz 24-07-19
4828 Organizacion de Areas en Diputacién de Céceres 25-07-19
4829 Nombramiento de funcionario Bombero en Diputacion de Caceres 25-07-19
4830 Cese de Director de Area de Economia en Diputacion de Badajoz 25-07-19
4831 Resolucion para Becas de movilidad docente UEX-CTCAE 25-07-19
4832 Admitidos definitivos y examen Lista Espera Bombero Forestal Coordinador CAE 25-07-19
4833 Constituidas Listas Espera transitorias TS Administracion General de la CAE 25-07-19
4834 Plazo adaptacion zonificacion formulada Agentes Medio Natural de la CAE 25-07-19
4835 Baremo definitivo y seleccionados provisionales al Cuerpo de Maestros de la CAE 25-07-19
4836 RPT 2019 del personal eventual de Diputacion de Caceres 26-07-19
4837 Modificacion RPT del personal eventual de la Junta de Extremadura 26-07-19
4838 Resueltos concursos de Asesorias y Direcciones en los CPREX 26-07-19
4839 Bases y plazo para 16 Bomberos en Ayuntamiento de Albacete 26-07-19
4840 Sentencia definitiva de las Elecciones Sindicales en SS.CC. de la Junta en Mérida 26-07-19
4841 Fecha de prueba fisica convocatoria Agente del Medio Natural de la CAE 26-07-19
4842 Nuevos nombramientos docentes en la UEX 27-07-19
4843 Otros nombramientos docentes en la UEX 29-07-19
4844 Cese y nombramiento en Direccion General Instituto Mujer Junta de Extremadura 29-07-19
4845 Ayudas para la formacion del profesorado no universitario de la CAE 29-07-19
4846 Admitidos provisionales convocatoria promocion a Bombero Forestal de la CAE 29-07-19
4847 Reduccion horario en agosto 2019 por festividades tradicionales Junta de Extremadura 29-07-19
4848 Sorteo eleccion de miembros tribunales convocatorias laborales de la CAE 29-07-19
4849 Cese de Gerente del Patronato de Turismo-Tauromaquia en Diputacion de Badajoz 30-07-19
4850 Nuevos nombramientos docentes en la UEX 30-07-19
4851 Notas ejercicio para Lista de Espera de Ordenanza de la CAE 30-07-19
4852 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 31-07-19 31-07-19
4853 Nombramiento de Profesores Titulares en la UEX 31-07-19
4854 Seleccionados definitivos al Cuerpo de Maestros de la CAE 31-07-19
4855 Admitidos provisionales para 2 Bolsas de Trabajo en Diputacion de Badajoz 31-07-19
4856 Rectificacion Bolsa Trabajo Técnico Biblioteconomia-Documentacion Diputacion Céceres 01-08-19
4857 Aprobadas 2 Bolsas de Trabajo para Diputacion de Caceres 01-08-19
4858 Convocado concurso de traslado de Bombero en Diputacion de Caceres 01-08-19
4859 Modificacion Bases generales seleccion personal Administracion-Servicios de la UEX 01-08-19
4860 Plazo para Jefatura Seccion de Aplicaciones Informaticas en OAR Diputacion Badajoz 01-08-19
4861 Nombramientos para diferentes funcionarios en Diputacion de Badajoz 02-08-19
4862 Publicadas las RPT de la Junta de Extremadura a fecha 01-06-19 02-08-19
4863 Nombramiento de funcionarios Ingeniero Técnico Informatico en Diputacion Caceres 05-08-19
4864 Admitidos provisionales plaza Administracion-Servicios laboral PI en la UEX 05-08-19
4865 Estructura orgénica de la Administracion de la CAE 05-08-19
4866 Bases y plazo para 2 Bomberos en Ayuntamiento de Almufiécar (Granada) 05-08-19
4867 Designaciones en Consejo de Administracion de PROMEDIO 06-08-19
4868 Nuevos ceses y nombramientos en Consejerias de la Junta de Extremadura 06-08-19
4869 Correccion a estructura organica de la Administracion de la CAE 06-08-19
4870 Listas provisionales actualizacion méritos Bolsas Enfermero CP-UD del SES 06-08-19
4871 Nombramiento de funcionario Técnico Explotacion Informatica en Diputacion Céceres 07-08-19
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4872 Convocada Lista Espera TS Sociologia en Diputacion de Badajoz 07-08-19
4873 Nombramiento de 2 Profesores Titulares en la UEX 07-08-19
4874 Aprobados definitivos en diferentes convocatorias del SES 07-08-19
4875 Convocada Lista Espera de Administrativo en Diputacion de Badajoz 08-08-19
4876 Correccion a aprobados definitivos convocatoria de Enfermero UAP del SES 08-08-19
4877 Ejecucion de sentencia por nombramiento interino Enfermero SM en el SES 08-08-19
4878 Emplazamiento a contencioso por nombramiento TE Anatomia Patolégica del SES 08-08-19
4879 Modificacion de calendario laboral local 2019 de la CAE 08-08-19
4880 Admitidos definitivos en concurso traslado de Trabajador Social del SES 08-08-19
4881 Constituidas Listas de Espera de Ordenanza de la CAE 08-08-19
4882 Modificacion puntual RPT de Diputacion de Caceres 09-08-19 09-08-19
4883 Admitidos definitivos, tribunal y examen Bolsa PS Misica Percusion Conservatorio Badajoz 09-08-19
4884 Adscripcion definitiva de Jefe Salida SEPEI de Diputacion de Caceres 12-08-19
4885 Convocatorias para 2 puestos de Alta Direccion en Diputacion de Caceres 12-08-19
4886 Convocatoria para Gerente del CPEI de Badajoz 12-08-19
4887 Admitidos definitivos para Jefe Seccion Tesoreria del OARGT Diputacion de Caceres 13-08-19
4888 Aprobadas dos Bolsas de Trabajo en Diputacion de Céceres 13-08-19
4889 Modificacion puntual RPT Consejeria de Sanidad-SS de la CAE 13-08-19 13-08-19
4890 Bases y plazo para 31 Bomberos en Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria 13-08-19
4891 Admitidos provisionales en 2 convocatorias del OARGT Diputacion de Caceres 14-08-19
4892 Adjudicaciones provisionales concurso traslado de Enfermero del SES 14-08-19
4893 Nueva modificacion del calendario laboral local 2019 de la CAE 14-08-19
4894 Publicado el Convenio Colectivo de FUNDECYT 14-08-19
4895 Puntuaciones concurso convocatorias de Médico Familia EAP del SES 14-08-19
4896 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 16-08-19 16-08-19
4897 Aprobados de nueva especialidad en Cuerpo de Maestros de la CAE 16-08-19
4898 Nombramiento de funcionaria Delineante en Diputacion de Caceres 19-08-19
4899 Aprobadas tres Bolsas de Trabajo en Diputacion de Caceres 19-08-19
4900 Convocatoria para puesto LD en la UEX 20-08-19
4901 Amortizaciones de puestos de trabajo en RPT del SES 20-08-19 20-08-19
4902 Diferentes nombramientos docentes en la UEX 20-08-19
4903 Bases y plazo para 7 Bomberos en Ayuntamiento de Palencia 20-08-19
4904 Otros nombramientos docentes en la UEX 21-08-19
4905 Aprobada Bolsa Trabajo de Oficial Mecanico Conductor en Diputacion Caceres 22-08-19
4906 Otros nuevos nombramientos docentes en la UEX 22-08-19
4907 Nombramientos docentes e integracion en la UEX 23-08-19
4908 Nombramiento de funcionaria Arquitecta Técnica en Diputacion de Caceres 26-08-19
4909 Audiencia por recurso en convocatoria de FEA Oftalmologia del SES 26-08-19
4910 Emplazamiento a contencioso por exclusion en convocatoria docente CAE 26-08-19
4911 Admitidos definitivos actualizacién Bolsas FEA y otros especialistas del SES 26-08-19
4912 Admitidos provisionales en Bolsas para personal de administracion del SES 27-08-19
4913 Reduccion horario en Junta de Extremadura por festividades septiembre 2019 28-08-19
4914 Admitidos provisionales Bolsa TM Agente Empleo Desarrollo Local Diputacion Badajoz 29-08-19
4915 Diferentes nombramientos docentes en la UEX 30-08-19
4916 Amortizacion de puesto de trabajo en RPT del SES 30-08-19 30-08-19
4917 Cese en la Direccion General de TIC de la CAE 30-08-19
4918 Bases y plazo para 38 Bomberos en el Ayuntamiento de Bilbao 30-08-19

-
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NUEVA RPT PARA NUEVA ESTRUCTURA

El Pleno de la Diputacion ha aprobado el miércoles 31
de julio, con el voto mayoritario del PSOE, la modifi-
cacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
para adaptarla a la nueva estructura surgida con la nue-
va legislatura, que fue rechazada por PP y Cs.

A la vista del dictamen favorable emitido de la
Comision Informativa de Recursos Humanos y Régi-
men Interior, el Pleno acordé por mayoria de 19 votos
a favor de los Diputados |
del grupo Socialista, y 7
votos en contra, 6 de los |
Diputados del grupo Po- || W dn it
pular y 1 de Ciudadanos, g «
aprobar expediente de
modificacion de la plan-
tilla y la RPT de la Insti-
tucion Provincial, corres-
pondientes a la anualidad
2019, consecuencia de la
reorganizacion institucio-
nal, a través de la nueva configuracion de las Areas
funcionales, asi como diferentes convocatorias de pro-
mocion interna, consecuencia del Plan Integral de Or-

denaciéon de RRHH y Empleo de la Corporacion.

La nueva estructura provincial de competencias,
de la que se ha informado también en el pleno, incluye las
areas funcionales de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, Cooperacion Municipal, Transformacion Digital y
Turismo, Recursos Humanos y Régimen Interior, Desa-
rrollo Rural y Sostenibilidad, Igualdad y Juventud,
Cooperacion Internacional al Desarrollo, y Contratacion y

Fondos Europeos.

Ademas, contempla
ji las delegaciones de Econo-
mia y Hacienda, Fomento,
Cultura y Deportes, Bienes-

cion Territorial.
Finalmente, se ha
apoyado por unanimidad la
propuesta para desligar
Tauromaquia, que contara
con Patronato Provincial, de Turismo, que pasara a for-
mar parte, junto a Transformacion Digital, de un area fun-
cional de la Diputacion, ambitos que estaban unidos du-

rante la anterior legislatura.

DESIGNACIONES EN PROMEDIO Y EN EL OAR

En los BOP ntmeros 134 y
149, de 16 de julio y 6 de
agosto del afio en curso, se

o9,
N —
General del Consorcio para la

PROMEDIO Gestion de Servicios Me-

dioambientales en la Provincia
de Badajoz (PROMEDIO), ademas del Presidente y la
Diputada-Delegada, a los Diputados: Virginia Borrallo

designan miembros de la Junta

Rubio, Andrés Hernaiz de Sixte, Raul Jarefio Crespo y
Francisco Trinidad Pefiato. A su vez, dicha Junta Gene-
ral, designo a los Diputados: Manuel Borrego Rodri-
guez, Manuel Gémez Rodriguez y a Nieves Pefa Leco.

Por otra parte, en el BOP nimero 138, de 22 de
julio, se designan miembros del Consejo Rector del
Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR), ademads
del Presidente y el Diputado-Delegado, a los siguientes
Responsables y suplentes, que actian de Consejeros:

Virginia Borrallo Rubio. Suplente: José Carlos Contre-
ras Asturiano. Dolores M* Enrique Jiménez. Suplente:
Francisco Farrona Navas. Manuel José Gonzilez An-
drade. Suplente: Francisco Martos Ortiz. Pedro Pablo
Gonzalez Merino. Suplente: José¢ Garcia Lobato. Raul
Jarefio Crespo. Suplente: M* Dolores Méndez Duran.
Lorenzo Molina Medina. Suplente: Raquel Del Puerto
Carrasco. Manuela Sancho Cortés. Suplente: Francisco
Trinidad Pefiato. Cristina Valadés Rodriguez. Suplente:
Ramoén Ropero Mancera. Manuel Borrego Rodriguez.
Alcalde de Valverde =i

de Leganés. Juan S
Maria Delfa Cupi-
do. Alcalde de Pue-
bla de la Calzada.
José M* Ramirez
Moran. Alcalde de

Almendralejo.
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MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE BOLSAS

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 82, del
jueves, 2 de mayo pasado, se publica la aprobacion
definitiva de la modificacion puntual del Reglamento
de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la
Diputacién de Badajoz y sus organismos auténomos.

En dicha publicacion, se explica que el Pleno de
la Diputacion de Badajoz, en sesion correspondiente al
dia 1 de marzo, aprobd, con caracter inicial, la Modifi-
cacion Puntual del Reglamento de Funcionamiento de

las Bolsas de Trabajo de la Diputacion de Badajoz, que
afecta a los articulos 3, 4, 5, 6, 8,9, 10 y 11 del mismo.
Sometido el expediente a informacion publica por plazo
de 30 dias habiles, fue definitivamente aprobada la citada
modificacion del Reglamento.

En el cambio destacan nuestras propuestas en
situacion de “disponible” a “ocupado” y viceversa, y el
hacer un nuevo contrato de 6 meses, sin esperar termi-
nar lista, transcurrido el tiempo limite por Ley.

NUEVA CORPORACION 2019-23

El sabado dia 29 de junio pasado, se eligié nuevo Presi-
dente de la Diputacién Provincial a Miguel Angel Ga-
llardo Miranda, repitiendo nombramiento por segunda
ocasion consecutiva y, al mismo tiempo, tomaron pose-
sion de sus cargos todo el resto de los diputados provin-
ciales.

El nuevo gobierno cuenta, ademas del Presi-
dente, con tres vicepresidencias: Ricardo Cabezas Mar-
tin (primera) Virginia Borrallo Rubio (segunda) y Ra-
mon Ropero Mancera (tercera).

La Jun-§
ta de Gobierno, |
estd compuesta [
por el Presiden-
te, Miguel Angel
Gallardo Miran-
da, y los dipu-
tados: Maria
José Benavides
Méndez,
nia Borrallo Ru-
bio, Ricardo Ca-
Martin,
Manuel José Gonzalez Andrade, Andrés Herndiz de

Virgi-

bezas

Sixte, Maria Dolores Méndez Duran, Lorenzo Molina
Medina, Ramén Ropero Mancera y Cristina Valadés
Rodriguez.

Los Diputados-Delegados son: Ricardo Cabe-
zas Martin (Cooperacion Municipal Badajoz y Vicepre-
sidencia Primera) Virginia Borrallo Rubio (Recursos
Humanos y Régimen Interior y Vicepresidencia Segun-
da) Ramoén Ropero Mancera (Cooperacion Internacio-
nal al Desarrollo, Tauromaquia y Vicepresidencia Ter-

cera) Saturnino Alcazar Vaquerizo (OAR) Maria José
Benavides Méndez (BOP) José Carlos Contreras Astu-
riano (Economia y Hacienda) Maria Dolores Enrique Ji-
ménez (Patrimonio y Mercado Gastrondémico) Francisco
Farrona Navas (Fomento) Manuel Jos¢ Gonzalez Andra-
de (Transformacion Digital y Turismo, O.A. Patronato
Provincial de Turismo y Tauromaquia) Abel Gonzalez
Ramiro (Concertacion y Participacion Territorial) Andrés
Hernaiz de Sixte (Contratacion y Fondos Europeos) Ratl
Jarefio Crespo (Publicaciones e Imprenta) Maria Dolores

PR L (RSN M éndez

R e (Transparencia y

Duran

Atencioén al Ciu-
dadano) Francis-
= . co Martos Ortiz
~ (Cultura y De-
portes) Lorenzo
| Molina Medina
(Desarrollo Ru-
ral y Sostenibili-
dad) Maria Luisa
Murillo Diaz
(Bienestar  So-
cial) Juan Manuel Ortiz Paredes (CPEI) Raquel del Puer-
to Carrasco (PROMEDIO) y Cristina Valadés Rodriguez
(Igualdad y Juventud).

El Grupo Popular esta conformado por los si-
guientes Diputados: Juan Antonio Barrios Garcia, Fran-
cisco Javier Fragoso Martinez, José Garcia Lobato, Pedro
Pablo Gonzalez Merino, Francisco Trinidad Pefato y Ma-
nuela Sancho Cortés.

Por Ciudadanos, estd como unico representante
el Diputado Ignacio Gragera Barrera.
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C.P.E.l. DE BADAJOZ

PUBLICADOS LOS ACUERDOS
REGULADORES DEL CPEI

Ha llovido, desde aquel miércoles, dia 4 julio de 2018,

prevencion y
fecha en que se firmaron los primeros Acuerdos Regu- extincion de |
ladores propios, de las condiciones de trabajo del incendios de I
personal operativo del CPEI, hasta que han sido publi- la provincia |
de Badajoz .
(CPED).
Con
ya
tiene disponibilidad de una publicacion oficial, de la que

cados en el Diario Oficial de Extremadura ntiimero 87,
del también miércoles, dia 8 de mayo pasado proximo.
En dicho nimero, y a través de Resolucion, de
16 de abril de 2019, de la Direccion General de Trabajo,
se dispone la referida publicacion del Acuerdo, por el

ello, se

que se regulan las condiciones de trabajo del personal al se carecia hasta el momento. Como siempre, ya se sabe,

servicio del Consorcio para la prestacion del servicio de mas vale tarde...

OEP DEL CPEI PARA 2019

En el Diario Oficial de Extremadura numero 98, del jueves 23 mayo del afio en curso, se publica Resolucion del Pre-
sidente del Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios en la provincia de Ba-
dajoz (CPEI), por la que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2019. En concreto, son cuatro (4) plazas libres,
de Conductores Mecanicos Bomberos funcionarios.

PRIMER CONTACTO CON EL NUEVO DIPUTADO

El pasado dia ros de la Diputacion de Badajoz, Juan Manuel Ortiz

13 de agosto, el Paredes, resultando ésta muy positiva y donde pudimos
SIP mantuvo la coincidir en mantener un didlogo abierto y de entendi-

primera toma miento durante toda la legislatura, para construir un CPEI

de contacto con mejor.
el nuevo Dipu- Por su parte, el propio Diputado, nos manifestd
tado del Servi-

. cio de Bombe-

DESIGNACIONES EN EL CONSEJO DEL CPEI

su satisfaccion por escuchar y recabar todas nuestras pro-
puestas. Hay buena disposicion.

En el BOP numero 140, de 24 de julio, se designan
miembros del Consejo de Administracion del CPEIL
ademas del Presidente y el Diputado-Delegado, a los
siguientes Responsables y suplentes, que actuan de
Consejeros: Andrés Hernaiz de Sixte. Suplente: Ra-
moén Ropero Mancera. Raul Jarefio Crespo. Suplente:
Francisco Farrona Navas. M* Dolores Méndez Duran.

Suplente: Virginia Borrallo Rubio. M* José Benavides
Méndez. Suplente: Cristina Valadés Rodriguez. Francis-
co Trinidad Peifiato. Suplente: Manuela Sancho Cortés.
Antonio Rodriguez Osuna. Alcalde de Mérida. José M*
Ramirez Moran. Alcalde de Almendralejo. Yolanda To-
millo Ramos. Concejal de Don Benito. Luis Solis Villa.
Tte. Alcalde de Villanueva de la Serena.

CONVOCADO EL PUESTO DE GERENTE DEL CPEI

En el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 153, del lunes, 12 de agosto de 2019, aparece la convocatoria y bases
para provision del puesto de Gerente/a del Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios de la provincia de
Badajoz, reservado a personal directivo profesional, en régimen laboral de caracter especial de Alta Direccion. Las
solicitudes se pueden presentar hasta el martes dia 3 de septiembre.

Sin duda es una buena oportunidad para que personal cualificado del CPEI, presente sus opciones.
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NUEVO GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

El pasado 26 de mayo, se celebraron elecciones autondmicas
donde resultd vencedor, por mayoria absoluta, el Partido So- g
cialista Obrero Espafiol. De esta manera, se ratifico con mayor

Auténoma.

Con dichos antecedentes, fue reelegido Presidente de
la Junta de Extremadura, Guillermo Fernandez Vara, que
forma su gobierno, tomando posesion el jueves 27 de junio y . b in
que se encuentra conformado por los siguientes Consejeros: EETH RN SN N T )

e Pilar Blanco-Morales Limones, es Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion

Publica.
o José Maria Vergeles Blanca, es Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales.

o Isabel Gil Rosiiia, es la Portavoz de la Junta de Extremadura y Consejera de Igualdad.

o Rafael Espafia Santamaria, se ocupa de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

e Nuria Flores Redondo, es Consejera de Cultura, Turismo y Deportes.

¢ Begoiia Garcia Bernal, dirige la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

o Esther Gutiérrez Moran, sec encarga de la Consejeria de Educacion y Empleo.

o Leire Iglesias Santiago, es Consejera de Movilidad, Transporte y Vivienda.

¢ Olga Garcia Garcia, es Consejera de Transicion Ecologica y Sostenibilidad.

Esperamos que esos 4nimos renovados, sirvan para alcanzar importantes objetivos, dentro de la Funcién
Publica extremefia que, desde luego, no fueron solucionados en la anterior legislatura.

CREADO EL GRUPO DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO NORMATIVO DE LA CARRERA

Conforme a lo establecido en la Clausula primera del Acuerdo de 8 de mayo de 2019 sobre Carrera Profesional Ho-
rizontal aprobado mediante Resolucion de 10 de mayo de 2019 (D.O.E. nim. 96, de 21 de mayo de 2019) y suscrito
entre la Junta de Extremadura y las centrales sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Administracion Gene-
ral, se ha procedio, el pasado viernes 19 de julio, a la constitucién del Grupo de Trabajo sobre la Carrera
Profesional y su Evaluacion del Desempeiio.

Las tareas de este Grupo de Trabajo, que se constituye en el seno de la Mesa Sectorial, no tienen caracter
negociador, y consisten basicamente en el estudio y analisis de los distintos modelos existentes de carrera profesio-
nal para el personal funcionario y laboral en las Comunidades Autéonomas que la tienen implantada, a fin de que
sirvan como base a la elaboracion de un borrador de norma de desarrollo reglamentario de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura sobre Carrera Profesional y Evaluacion del Desempefio.

El grupo de trabajo comenzara sus reuniones a partir de septiembre, y el plazo que se establece para la
finalizacion de sus trabajos acaba el 31 de diciembre de este afio, fecha en que debera estar concluido el docu-
mento que serd remitido a los correspondientes drganos negociadores para su aprobacion, firma, publicacion y en-
trada en vigor.

A partir de dicho momento se activara el reconocimiento de niveles adquiridos con posterioridad al recono-
cimiento de oficio recogido en el Acuerdo de 8 de mayo de 2019.

En cuanto a la marcha del proceso de encuadre de los empleados de la Junta en sus respectivos niveles, se-
gun el compromiso adquirido en el mencionado Acuerdo, la Administracion, ha llevado a cabo el encuadre de mas
de 12000 trabajadores, esperando estar completado en otofio, con tiempo suficiente para hacer frente a los compro-

misos adquiridos por la Junta con las centrales sindicales.
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OPE 2019: DE LIBRES, PROMOCION Y ESTABILIDAD

El pasado viernes 25 de julio y en reunién de la Mesa
Sectorial de Administracion General y la Comision Ne-
gociadora para el Personal Laboral se trato la Negocia-
cion de la cuantificacion y tasa de reposicion de efecti-
vos de la OPE 2019 para la Junta de Extremadura.

La oferta inicial de la Administracién que se
concretaba en 341 plazas (en turno libre y discapaci-
dad), de ellas, 151 plazas de personal laboral y 190 pla-
zas de funcionarios, era absolutamente insuficiente, ya
que la aplicacion a rajatabla de la tasa de reposicion
conlleva el adelgazamiento permanente de la Adminis-
tracion, con el agravante de que la disminucioén de em-
pleo publico acaba derivando en la contratacion irregu-
lar de personal de empresas.

Aunque, una vez incrementadas en el 5% de
reposicion sobre lo ofertado, pues asi lo permite la Ley,
se convirtieron en 358 plazas de las que 163 seran
para personal laboral y 195 para funcionarios. De
estas ultimas, 40 para Titulados Superiores, otras 40
para el Cuerpo Técnico, otras 40 para el Cuerpo Ad-
ministrativo, 65 para el Cuerpo Auxiliar y solamente
10 para el Cuerpo Subalterno.

Respecto a promocion interna, se ofertaran
20 plazas, y existe disposicion para otras 20 que que-
daron sin cubrir de la oferta de 2018, pero claro no
son de la oferta del afio que se trataba, como tampo-
co otras que quedan de convocatoria libre de otros
afios y que seran convocadas en su momento.

Y es en el apartado de la promocion, donde

desde el SIP, estimamos que hay que ser mucho mas
creativos, dado que los numeros de las plazas libres,
vienen dados por imperativo legal, desde arriba, no
siendo el caso de las promociones internas.

En estos procedimientos, no es posible que
tanto la escasez, como las propias condiciones de las
convocatorias, desarrollen tan poco las carreras admi-
nistrativas. De tal manera que, se exigen amplios te-
marios, cuando los conceptos experienciales demues-
tran la propia invalidez y/o desuso de los mismos en
las tareas diarias de la administracion, desaprove-
chando aspectos ya desarrollados en otras administra-
ciones mucho mas modernas y eficaces, en las que se
utiliza el procedimiento del concurso y, si acaso se ha-
ce por concurso-oposicion, los temarios son ya com-
plementarios de los que se han aprobados en anterio-
res convocatorias, con lo que baja considerablemente
la exigencia tedrica y se anima la participacion. Todo
esto, sin pensar por un momento, en las promociones
cruzadas laborales-funcionarios y administracion ge-
neral-especial, de las que ni se habla. Tendremos que
ponernos todos las pilas.

Finalmente, se tratd sobre el importantisimo
asunto de la estabilizacion laboral en la inminente re-
solucion del Tribunal de Justicia de la UE, lo que
comprometera una negociacion, posiblemente en sep-
tiembre, sobre una oferta laboral extraordinaria en
tal sentido. Pero claro, habra que hacerlo bien. Ahi
estaremos.

RENOVARSE A PESAR DE TODO

El aguila llega a vivir 70 afios. Pero para llegar a esa edad, a los 40 afios, debera tomar una seria y dificil deci-
sion. Sus ufias estan apretadas y flexibles, sin poder tomar a sus presas de las cuales se alimenta. Su pico largo y
puntiagudo, se curva apuntando contra su pecho. Sus alas estan envejecidas, pesadas y sus plumas gruesas, volar se
hace ya muy dificil. Entonces solo tiene dos alternativas: morir o enfrentar su doloroso proceso de renovacion, que
durard 150 dias. Este proceso consiste en volar hacia lo alto de una montafia y quedarse en un nido cercano a un
paredon, en donde no tenga necesidad de volar. Una vea alli, el aguila comienza a golpear con su pico en la pared
hasta conseguir arrancarlo, esperando entonces hasta el crecimiento de uno nuevo con el que desprendera una a una
sus ufias y talones. Cuando los nuevos talones comienzan a nacer, empezara a desplumar sus viejas plumas. Tras 5

meses sale en vuelo de renovacion que le posibilitara {30 afios mas de vida!.

En nuestra vida, muchas veces, tenemos que resguardarnos por algin tiempo y comenzar un
proceso de renovacion, aunque sea dificil y doloroso. Para continuar un vuelo de victoria, debemos §
desprendernos de costumbres, tradiciones y recuerdos que nos causaron dolor. Solamente libres del
peso del pasado, podremos aprovechar el resultado valioso que una renovacion siempre trae. ;




Ambito de accién sindical: En general empleados publicos al servicio de cualesquiera Administraciones Publicas de nuestra
Comunidad Auténoma, cualquiera que sea el régimen juridico de su relacion de servicios. En especial empleados publicos de

Diputacion Provincial de Badajoz y organismos dependientes y Centro Sociosanitario de Mérida (antiguo Hospital Psiquiatrico)

Como contactar con nosotros:

S.1.P. MERIDA
Centro Sociosanitario de Mérida
Teléfono: 649317551
Despacho en C/ Almendralejo, 12
(Sede de SGTEX)
Teléfonos: 924-338802
FAX: 924-338802
Direccion Postal: Apartado de Correos
n° 199 - 06800 Mérida

S.I.P. BADAJOZ
Teléfono: 924-212575 FAX: 924-212601
Antiguos Almacenes PEYSAN. 3? Planta,
Derecha. Direccion Postal: C/ Luis
Braille, 9 - 06001 Badajoz

Recuerda:
www.sindicato-sip.es
tu informacion diaria

Recuerda:
correo@sindicato-sip.es
para comunicarnos

VOCALES DE TRIBUNALES PARA LABORALES CAE

El miércoles 31 de julio, se celebrd, el sorteo publico
correspondiente, para la designacion de los miembros de
Tribunales de las Oposiciones convocadas por Orden de
25 de abril de 2019 para personal laboral, y por Orden de
20 de mayo de 2019 de prueba objetiva del Turno de As-
censo para el personal laboral de la Administracion de la
CAE. El sorteo elegia dos vocales por especialidad en
cada Cuerpo. Tanto los Presidentes como Secretarios,
como se sabe, los elige directamente la Administracion,
ademas de un vocal, que se nombrara entre los emplea-
dos publicos propuestos por las distintas Consejerias. Es
decir, se mejora algo la participacion, pero insistimos, la
transparencia, sigue controlada. El resultado ha sido:
Por el Turno Libre y Discapacidad

Grupo II: TGM ATS-DUE: Ayuso Manzanedo,
Laura y Salgado Fernandez M.* José. TGM Fisiotera-
peuta: Lopez Fernandez-Argiielles, Esther y Garcia Se-

quedo, Concepcion. Grupo IV: ATE Cuidador: Leon
Carrasco, Catalina y Garcia Sanchez, Severiano. Auxi-
liar Enfermeria: Romero Martinez, Elena M* y Ayuso
Manzanedo, Laura. Grupo V: Camarero-Limpiador:
Arias Cortés, M* Fernanda y Vélez Gomez, Jesus. Ca-
marero-Limpiador Discapacidad: Campén Nufiez,
Gema.
Por el Turno de Ascenso

Grupo I: TS Psicologia: Covarrubias Lozano, Pilar y
Solis

Roncero, M* Teresa y Llanos Vicente, Juan Luis. ATS-

Viciana Clemente, Javier. Grupo II: Educador:

DUE: Ayuso Manzanedo, Laura y Salgado Fernandez,
M? José. Fisioterapeuta: No hay solicitudes. Jefe Inter-
nado: Rodas Cerezo, Gabriela. Terapia Ocupacional:
Salgado Fernandez, M?* José. Trabajo Social: Trabado

Pachon, Adela. Grupo III: Ayudante Téc. E. Fisica,
Capataz, C. Pecuario, Intérprete Lengua Signos y
Mayoral: No hay solicitudes. Encargado: Sanchez
Gonzalez, Francisco. Encargado G. Carreteras: Ale-
jandro Alejandro, Juan José. Jefe Grupo C. Carrete-
ras: Serrano Rodriguez, Angel Zenobia. Mecanico Su-
pervisor: Garcia Nieto, Nicolds José. TEI: Pérez Bur-
gos, Virginia y Galan Carretero, David. Grupo IV: ATE
Cuidador: Leo6n Carrasco, Catalina y Garcia Sanchez,
Severiano. Auxiliar Biblioteca: Solano Moreno, Car-
men. Auxiliar Enfermeria: Romero Martinez, Elena M?*
y Ayuso Manzanedo, Laura. Cocinero: Arroyo Muifioz,
Miriam. Encargado Almacén: Miranda Dominguez,
José Antonio. Monitor Ocupacional: Cabezas Talavera,
Juan Carlos. Oficial C. Carreteras: Jos¢ Manuel Coro-
nado Nova. Oficial 1* Agricola: Herraiz Ortiz de la Ta-
bla, Alvaro. Oficial 1* Conductor: Carrillo Hurtado,
José Lorenzo. Oficial 1* Mantenimiento: Pérez Galan,
Alfonso Juan. Oficial 1* Mecanica: Rosa Cuellar, Pedro
Manuel. Oficial 1* Tractorista, Oficial 2* Agricola y
Mantenimiento, Pastor y Vigilante Ex. Carreteras:
No hay solicitudes. Oficial 2* Conductor: Guisado Nes-
tares, Francisco Javier. Operador D-R: Blanco Ferreira,
Leonardo. Socorrista: Harto Salgado, Ratl. Vigilante
M.: Corrales Cerro, M?* Teresa. Grupo V: Ayudante
Cocina: Sanchez Herrerias, José. Camarero-
Limpiador: Arias Cortes, M* Fernanda y Vélez Gomez,
Jests. Ordenanza: Pacheco Martin, M* Isabel y Otero
de las Heras, Julia. Pe6n Agricola y Vigilante Presa:
No hay solicitudes. Peén General: Duran Martin, Juan
José. Pedn Mecanica: Holguera Castafio, Juan Antonio.

Vigilante: Gallego Castafio, Luis Bernardo.




