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NOVEDADES SOBRE LA CARRERA PROFESIONAL
EN LA JUNTA DE EXTREMADURA

En el dia de hoy, 10 de octubre de 2019, se ha celebrado la segunda reunién del Grupo de
Trabajo sobre Evaluacién del Desempefio de la Carrera Profesional Horizontal.

La reunién ha tenido principalmente caracter informativo sobre la marcha de los procesos
de encuadre de los empleados publicos en sus respectivos niveles y respecto al abono del
porcentaje de nivel 2 comprometido para este afo en los Acuerdos con la Administracion.

En cuanto al proceso de encuadre, en la segunda quincena de octubre se hara publica en
el D.O.E. la fecha en que se podra conocer por cada trabajador el nivel en que ha sido
encuadrado. Esto se hara a travées de la parte privada del Portal del empleado
Publico, habilitindose un plazo de 7 dias habiles (o 10 naturales) para reclamar la
subsanacion de errores, lo cual solo podra hacerse, en esta primera instancia, mediante correo
electronico habilitado a tal efecto, al que no se contestara por parte de la Administracion.

Una vez revisadas las posibles incidencias, se procedera a la publicacion definitiva
del encuadre, abriendo, ahora si, el plazo oficial de alegaciones o posibles reclamaciones,
tanto en via administrativa como judicial.

Una vez publicado el encuadre definitivo, las eventuales reclamaciones no tendran
efectos suspensivos sobre el abono de la parte proporcional del nivel 2 comprometida para este
afno, y que intentaran incluirse en la nédmina de noviembre o como muy tarde en diciembre, segun
se nos informa desde la propia Administracion.

En cuanto al desarrollo del sistema de evaluacion del desempefio, objeto de este Grupo
de Trabajo, en breve se nos aportara un borrador de Decreto que recoja, tanto un Acuerdo
actualizado que redefina y actualice los Acuerdos de 2008 sobre el Desarrollo de la Carrera
Profesional de los Empleados de la Administracién General, como la reglamentacién de la propia
Evaluacién del desempefio en si.

Este Decreto debera estar listo para entrar en vigor a lo largo del ano que viene, al objeto
de no interrumpir el reconocimiento de niveles de carrera tras el encuadre automatico llevado a
cabo en 2019. Seguiremos informando.

Meérida, 10 de octubre de 2019.



