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Outros documentos, notificaciéons e informacions piblicas

BASES XERAIS E ESPECIFICAS DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR VARIAS
PRAZAS DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2019

Numero de expediente: 2019/BASESPS/000004

ANUNCIO POLO QUE SE CONVOCAN 0S PROCESOS SELECTIVOS E SE DA PUBLICIDADE AS BASES
XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA
CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA INCLUIDAS NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2019.

1.—A Concelleira delegada do Servizo de Persoal e Cultura convocou, mediante Resolucion de
data 05/03/2020, os procesos selectivos, pola quenda de promocién interna, para a cobertura
de diversas prazas vacantes, no Concello de Pontevedra incluidas na Oferta de Emprego Publico
do ano 2019 que a continuacién se sinalan:

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: C. Subgrupo C1. Clasificacién: escala de administracion xeral, subescala administrativa.
Numero de vacantes: 3. Denominacién: Administrativo.

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico : C. Subgrupo C2. Clasificacion: escala de administracion xeral, subescala auxiliar. Nimero
de vacantes: 5. Denominacién: Auxiliar.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion:
Escala de Administracion Xeral, subescala de xestion. Nimero de vacantes: 1. Denominacion:
Técnico medio.

Establécese o sistema de concurso-oposiciéon mediante o procedemento de promocién interna
para a provision das prazas vacantes arriba sinaladas.

2.—A Concelleira delegada do Servizo de Persoal e Cultura convocou, mediante Resolucion
de data 05/03/2020, os procesos selectivos, pola quenda libre, para a cobertura das prazas
vacantes da OEP de 2019, que a continuacion se sinalan:

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: C. Subgrupo C1. Clasificacién: escala de administracion xeral, subescala administrativa.
Numero de vacantes: 3. Denominacién: Administrativo. Resérvase unha (1) praza para persoas
con discapacidade.
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— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico : C. Subgrupo C2. Clasificacion: escala de administracion xeral, subescala auxiliar. Nimero
de vacantes: 2. Denominacidn: Auxiliar. Resérvase unha (1) praza para persoas con discapacidade.

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala de administracion especial, subescala técnica, clase
técnicos medios. Numero de vacantes: 1. Denominacion: Traballador/a social.

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: C. Subgrupo C2 da clase de Servizos de Extinciéon de Incendios, Subescala de Servizos
Especias da Escala de Administracién Especial. Numero de vacantes: 2. Denominacién: Bombeiro/
a-condutor/a.

Establécese o sistema de oposicion libre para a provisién das prazas vacantes arriba sinaladas,
reservando unha praza de administrativo e unha praza de auxiliar para persoas con discapacidade.

3.—0s devanditos procesos selectivos réxense polas bases xerais e especificas reguladoras
aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Pontevedra na sesidn que tivo lugar o
04/03/2020, cuxo teor literal se transcribe a continuacién:

““BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS
SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE PONTEVEDRA
INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2019

BASES XERAIS

12 Normas xerais

As presentes bases xerais rexeran os procesos selectivos que se convoquen para cubrir as
prazas vacantes de funcionarios de carreira, rexéndose, ademais polas bases especificas que
para cada convocatoria se aproben.

A provision de prazas de funcionarios de carreira vacantes no cadro de persoal do Concello
de Pontevedra do ano 2019, incluidas nas ofertas de emprego publico do ano 2019, son as
seguintes:

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: C. Subgrupo C1. Clasificacion: escala de administracién xeral, subescala administrativa.
Numero de vacantes: 6. Denominacién: Administrativo. Das seis prazas convocadas, tres
cubriranse mediante o procedemento de promocién interna e tres mediante quenda libre,
reservando unha delas para persoas con discapacidade.

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: C. Subgrupo C2. Clasificacidn: escala de administracion xeral, subescala auxiliar. Nimero
de vacantes: 7. Denominacién: Auxiliar. Das sete prazas convocadas, cinco cubriranse polo
procedemento de promocién interna e duas mediante quenda libre, reservando unha delas
para persoas con discapacidade.
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— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: escala de administracién especial, subescala técnica,
clase técnicos medios. Numero de vacantes: 1. Denominacidn: Traballador/a social, mediante
quenda libre.

— Grupo segundo o artigo 76 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: A. Subgrupo A2. Clasificacion: Escala
de Administracién Xeral, subescala de xestion. Nimero de vacantes: 1. Denominacion: Técnico
medio, mediante promocién interna.

— Grupo segundo o artigo 76 do Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico: C. Subgrupo C2 da clase de Servizos de Extinciéon de Incendios, Subescala de Servizos
Especias da Escala de Administracién Especial. Numero de vacantes: 2. Denominacién: Bombeiro/
a-condutor/a, mediante quenda libre.

O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de oposiciéon ou concurso-oposicion, segundo
se dispofia nas bases especificas que rexan a convocatoria.

22 Publicidade das convocatorias

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo publicarase o
anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

De conformidade co seu caracter de actos de tramite cualificados, as resoluciéns aprobatorias
das bases e da convocatoria poderdn ser impugnadas mediante a interposicion dos recursos
procedentes segundo a lexislacién procedemental comin e a reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa.

32 Condicidns xerais dos aspirantes

Para seren admitidos 4 realizacion das probas selectivas, de conformidade co establecido no
artigo 56 do Real decreto lexislativo do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, ademais dos que se establezan
nas bases especificas aprobadas para cada unha das prazas convocadas.

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57
do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.
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e) Non atoparse en situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para os empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares 4s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbera sido
separado ou inhabilitado. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitaciéon conforme
as normas penitenciarias e administrativas, que o /a aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial.

f) Estar en posesidn da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas convocatorias
ou estar en condiciéns de obtela, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.
Asi mesmo, deberan terse en conta as equivalencias nas titulacions establecidas pola normativa
reguladora aplicable, entre elas, a fixada na Orde EDU/1063/2009, de 10 de xuilo, pola que
se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacidn secundaria obrigatoria e de
bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

No caso de equivalencia ou homologaciéon debera xustificarse co certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

g) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

h) Ter abonadas as cantidades establecidas na base 62 das presentes bases en concepto de
dereitos de exame.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

42 Forma de presentacion da documentacion que hai que achegar
para a fase de concurso

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-oposicion, os aspirantes deberan presentar,
xunto coa solicitude e, en todo caso antes da finalizacién do prazo de presentacion de instancias, a
documentacién acreditativa dos méritos que aleguen de entre os establecidos no correspondente
baremo.

Para a xustificaciéon dos méritos o aspirante que deba achegar documentacién procedente
doutros organismos oficiais que non lla facilitasen antes da finalizacién do prazo de presentacién
de instancias, deberd achegar no devandito prazo a correspondente solicitude, xunto cunha
declaracién comprometéndose a presentala nos dous dias seguintes a aquel no que lle fose
expedida. En todo caso, non procederd a sda valoracién senon fose achegada antes da data de
celebracién da sesion de valoraciéon do concurso.

O tribunal podera solicitar que se complete ou aclare a documentaciéon presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacién para acreditar méritos so6
alegados e sen xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.
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Como excepcidn, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacidon dos
servizos ao Concello e o departamento, servizo ou unidade en que se prestaron. No caso contrario
deberase achegar a correspondente certificacion dos servizos prestados por parte do aspirante.

52 Presentacion de solicitudes

As solicitudes deberan presentarse preferentemente por via electrdénica a través do formulario
normalizado dispoiiible na sede electrénica do Concello de Pontevedra, seguindo as indicacions
do procedemento correspondente establecido no catdlogo de procedementos (http://sede.
pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml).

Alternativamente poderanse presentar en soporte papel na Oficina de asistencia en materia
de rexistros do Concello de Pontevedra, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administracidns
publicas.

As instancias dirixiranse ao Excmo. Sr. Alcalde do Excmo. Concello de Pontevedra, e
presentaranse no prazo dos 20 dias naturais a partir do seguinte a aquel en que apareza o anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado. A instancia conterd, polo menos, os datos persoais
do solicitante, co seu enderezo e a denominacidn da praza convocada a4 que opta, achegando o
DNI e xustificacion do pagamento dos dereitos de exame. Ademais, os/as opositores/as que se
presenten 4 quenda reservada a persoas con discapacidade deberan achegar a documentacion
sinalada no paragrafo cuarto da base 25. Na instancia deberase indicar claramente un nimero
de teléfono de contacto e/ou un correo electrénico para os efectos previstos na base 23. Os/
as aspirantes que desexen que se lles tefia en conta a non obrigatoriedade da proba de galego
deberan achegar no momento de presentar a solicitude de participacién a acreditacién do nivel
Celga correspondente (ou equivalente), sen que sexa posible presentalo con posterioridade
salvo nos supostos de defectos emendables que debera completarse dentro do prazo de emenda
que se conceda. Os restantes aspirantes estan obrigados 4 realizacién da proba para non ser
eliminados do proceso selectivo.

Os aspirantes que acheguen as solicitudes de participacidon e demais documentacidn preceptiva
por via electrénica, ao xuntar a documentacion requirida en cada caso polas bases reguladoras
dos diferentes procesos selectivos, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan (DNI, xustificante aboamento taxa, diferentes
documentos integrantes do curriculum vitae, etc) para a sua identificacion por parte do Servizo
receptor da devandita documentacidn.

Ademais na solicitude deberase elixir a lingua (galego ou casteldn) na que queren que se
lles faciliten os exercicios. Se non se sinala nada entenderase que a lingua elixida é a galega.
Por motivos de operatividade, unha vez escollido un idioma non se permite a stiia modificacidn.

Cando o sistema de seleccién sexa o de concurso-oposicion, ademais do establecido no
paragrafo anterior, habera que estar ao disposto na base cuarta.
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Poderanse facilitar modelos normalizados das devanditas solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado,
a través das representacidns diplomadticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a
remitirdn seguidamente ao organismo competente.

Aqueles aspirantes que tefian a consideracidon de persoas con discapacidade, e soliciten a
adaptacién de tempo e medios para a realizaciéon das probas da fase de oposicién, ademais
de solicitalo expresamente na sua instancia deberd achegar a documentacién a que se refire o
paragrafo quinto da base 25.

Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben
de oficio, ben a instancia de parte.

Na solicitude debera facerse constar expresamente a quenda pola que se presenta o/a
aspirante cando se convoque conxuntamente (libre, promocién interna ou quenda libre para
persoas con discapacidade).

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade unicamente podera
presentarse por esta cota. A contravencion desta norma determinara a exclusiéon do/a aspirante.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusiéon do aspirante.

62 Dereitos de exame

Sera requisito necesario para participar nas probas selectivas convocadas o aboamento dos
dereitos de exame de conformidade co establecido na base terceira.

Para isto, os aspirantes deberan autoliquidar a taxa por dereitos de exame a través da sede
electronica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal) e facela efectiva en calquera das
entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacion.

No xustificante de aboamento, que se debera achegar & solicitude de participaciéon no
correspondente proceso selectivo, deberase facer constar o nome e apelidos do aspirante asi
como a praza a que opta.

As cantidades a aboar en concepto de dereitos de exame, en funcién da praza a que opte
0/a aspirante, son as seguintes:
— Prazas integradas no grupo A, subgrupo A2: 33,40 euros.

— Prazas integradas no grupo C, subgrupos C1 e C2: 16,71 euros.

En ningln caso a mera presentacion e o pagamento dos dereitos de exame supora substituir
o tramite de presentacion en tempo e forma da solicitude.
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72 Admision

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o/a concelleiro/a con competencias na
materia resolvera aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos cos motivos
da exclusion, asi como a designacién do tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no BOP, no taboleiro de edictos da corporacién e, de forma
complementaria, na Sede Electronica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal),
concedéndose un prazo de 10 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién
no BOP, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion, asi como para
promover a recusacién dos membros dos tribunais.

A publicaciéon de dita resolucién no BOP serda determinante para efectos de posibles
impugnacions e recursos, de conformidade coa lexislaciéon vixente.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéons se non
as houbese. No suposto de que se produzan reclamacidons debera ditarse nova resolucion
estimandoas ou desestimandoas. A resolucién pola que se fixa definitivamente a lista de
admitidos/as e excluidos/as publicarase no BOP, no taboleiro de edictos do Concello e, de
forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal),
asi como a resoluciéon das solicitudes de abstencién ou recusacién e a hora, lugar e data en
que se constituira o tribunal e daran comezo as probas do correspondente proceso selectivo.

O feito de figurar incluido na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, os cales
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os aspirantes admitidos superen
as probas selectivas.

82 Tribunal cualificador

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco membros: un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designe
o/a concelleiro/a con competencias na materia, publiciandose a stia composicién consonte o
disposto na base sétima, coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas a cada proceso
selectivo.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados
xunto cos titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non puidendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus membros en todo caso
pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os aspirantes. Non
podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacidn politica,
os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores
a publicacion da convocatoria tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas ou tivesen colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os
designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico do sector publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacién
desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.22 do Real decreto 364/1995, do 10 de
marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislaciéon vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar
sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles substitian, e da
metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporaciéon aos seus traballos
de asesores especialistas para as probas coas labores que estime pertinentes, limitdindose estes
a prestar colaboracion e as suas especialidades técnicas. Asi mesmo o tribunal podera valerse
de persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal sé poderdn ser impugnados polos interesados nos supostos e na
forma establecida na lexislacidn vixente reguladora do procedemento administrativo comun e
do réxime xuridico do sector publico.

As resolucioéns do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na lexislacidn vixente reguladora
do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resolucions e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesidns, aboaranselles
indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacién vixente no momento dos devengos. As indemnizaciéns dos asesores,
salvo disposicién en contrario, seran as establecidas para os vogais.

O tribunal adaptard o tempo e os medios de realizacién dos exercicios dos/as aspirantes
con discapacidade, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.
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92 Caracteristicas das probas selectivas

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicion, consistirdn en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test, probas desenvolvemento
por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funciéns dos postos de traballo que
vaian desenvolver de acordo coas bases especificas. Na fase de concurso comprobaranse e
cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes. Os exercicios que deberan realizar os
aspirantes en cada proceso selectivo e os méritos a ter en conta, de ser o caso, na fase de
concurso, determinanse e describense nas bases especificas.

102 Comezo dos exercicios

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para
a cualificacion dos méritos alegados, anterior & fase de oposicién, anunciarase no BOP, no
taboleiro de edictos da corporacidn e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello
de Pontevedra (sede.pontevedra.gal), xunto coa resolucién aprobatoria da lista definitiva de
admitidos e excluidos segundo se sinala na base sétima.

A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacién con 24 horas de antelacion
cando menos a tal realizacion. Asi mesmo, publicarase, de forma complementaria, na Sede
Electréonica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderan o
seu dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI
ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais axeitados e necesarios para a practica dos exercicios.

Nos concursos-oposiciéns comezarase pola fase de concurso. O tribunal debera reunirse
antes do primeiro exercicio da oposicion para proceder a valoracion e cualificacion dos méritos
achegados e xustificados polo aspirante. A cualificaciéon da fase de concurso debera publicarse
no taboleiro de edictos da Casa do Concello antes do inicio do primeiro exercicio da oposicion e,
de forma complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

As prazas convocadas reservadas para a sua provision mediante o sistema de promocion
interna acumularanse as prazas convocadas pola quenda de oposicién libre no suposto de
non provistarse por aquel procedemento, salvo no caso de convocatorias independentes de
promocioén interna.

112. Desenvolvemento dos exercicios das probas selectivas

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
identidade.
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A orde de actuacién das/os opositoras/es iniciarase alfabeticamente pola/o primeira/o da
letra «Q», de conformidade co establecido na Resolucién do 24 de xaneiro de 2019 (DOG num.
25, do 5 de febreiro) pola que se publica o resultado do sorteo realizado ao que se refire o
Regulamento de seleccion de persoal da Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia,
ao tratarse dunha convocatoria correspondente a oferta de emprego publico para o ano 2019.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin/
ha dos/as aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria,
logo da audiencia do interesado, deberd propor ao/a concelleiro/a competente na materia a
sua exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicién correspondente, o tribunal fara publica no
taboleiro de edictos do Concello e, de forma complementaria, na Sede Electréonica do Concello
de Pontevedra (sede.pontevedra.gal), a relaciéon de aspirantes que o superasen coa indicacién
da puntuacién obtida. Os opositores non incluidos na lista terdn a consideracién de non aptos.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal,
as persoas colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a lectura polos/as
opositores/as dos exercicios escritos, cando asi estea establecido nas bases especificas de cada
proceso selectivo ou, chegado o caso, cando o acorde o tribunal, que se realizaran en sesién
publica. Neste caso, o/a aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e
polo tanto eliminado do proceso selectivo.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as
aspirantes na realizacién dos exercicios, salvo en aqueles que pola sia natureza non sexa posible
realizar de forma andénima. Nos casos dos exercicios nos que deba garantirse o anonimato
segundo as bases especificas reguladoras de cada procedemento, os/as aspirantes non poderan
realizar ningin sinal identificativo nas follas utilizadas para a sda realizacién. De non observar
esta regra seran automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que
se proceda nin sequera a correccion do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal
cualificador e anunciarase xunto coas cualificaciéons do exercicio correspondente.

Nas probas practicas cuxa execucion consista exclusivamente en tarefas manuais que os/
as aspirantes deban realizar de un en un, a sesiéon de desenvolvemento da proba sera publica
excepto para as persoas opositoras chamadas para a realizacién desta para garantir a igualdade.

Nas probas consistentes en contestar por escrito un cuestionario tipo test o 6rgano de
seleccion esta habilitado para determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o
exercicio con posterioridade a sia correccién sempre que se faga con caracter previo a cofecer
a identidade dos/as aspirantes examinados/as.

0 d6rgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde a natureza da
proba, podera establecer os criterios de valoracién que desenvolvan os criterios esenciais fixados
polas bases en cada exercicio asi como os parametros para a solucién dos exercicios. A fixacién
destes criterios e parametros farase con caracter previo a realizaciéon da proba sen que sexa
necesario que os cofiezan os/as aspirantes antes da realizacién do exercicio.
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Dende a total terminacién dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 20 dias habiles.

A documentacion relativa aos exercicios realizados de forma escrita en soporte papel
polos/as opositores/as serd dixitalizada, incorporada ao expediente electrénico e asinada
electronicamente pola secretaria do Tribunal. Transcorrido o prazo de tres meses dende que a
resolucion de nomeamento dos/as aspirantes aprobados é firme en via administrativa poderase
proceder a destruciéon destes documentos en papel. Durante o prazo sinalado calquera dos
aspirantes podera solicitar que se lle entreguen os seus propios exercicios en papel, sen prexuizo
do dereito a obter copia da mesma documentacion dixitalizada, de conformidade coa lexislacion
reguladora do procedemento administrativo.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano
competente de conformidade co previsto na Lei do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

122 Cualificaciéon dos exercicios da oposicion

Cada un dos exercicios dos procesos selectivos puntuaranse de conformidade co sinalado
nas bases especificas correspondentes a cada proceso selectivo.

132 Cualificacion dos méritos

Na fase de concurso dos concursos-oposicions comprobaranse e cualificaranse os méritos
alegados polos aspirantes, os cales deben estar xustificados coa documentacién acreditativa
destes.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos axeitados as caracteristicas de cada praza entre
0s que estan:

— Aexperiencia profesional no desenvolvemento de tarefas relacionadas coas funciéns
propias da praza convocada.

— A formacién profesional acreditada con cursos de formaciéon e perfeccionamento
que versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do
posto de traballo.

— Aformacién académica, non esixida para o ingreso, que, a xuizo do tribunal, acredite
unha maior formacién profesional relacionada co desenvolvemento do posto de
traballo.

Asi mesmo, na valoracién dos méritos terase en conta o disposto no Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Na fase de concurso sé se valoraran e cualificaran os méritos alegados e xustificados que
figuren incluidos nas bases especificas de cada proceso selectivo puntuandose de conformidade
co baremo sinalado nestas.
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A cualificacion dos méritos na fase de concurso serd previa a fase de oposicion, e as
puntuacions outorgadas publicaranse no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma
complementaria, na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal), antes
do comezo do primeiro exercicio da fase de oposicidn.

A puntuacion obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio, e non podera terse
en conta para superar os exercicios da fase de oposicidn.

142 Cualificaciéon final e relaciéon de aprobados

A cualificacién obtida polos aspirantes resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que corresponda aos exercicios
obrigatorios non eliminatorios e, no seu caso, a puntuaciéon outorgada na fase de concurso,
obténdose asf a puntuacién final.

Asi mesmo, no caso da quenda de persoas con discapacidade, de acordo co artigo 3.2 do citado
Real decreto 2271/2004, no caso de que algunha das persoas aspirantes con discapacidade que
se presentou pola cota de reserva de persoas con discapacidade superase os exercicios e non
obtivese praza na citada cota, sendo a stia puntuacién superior a obtida por outros/as aspirantes
do sistema de acceso xeral (quenda libre), este serd incluido/a pola stia orde de puntuacién no
sistema de acceso xeral (quenda libre).

Determinada a cualificacidn final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados
por orde de puntuacion no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de forma complementaria,
na Sede Electrénica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

O tribunal en ningin caso podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas
un nimero superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contraveia o establecido anteriormente serd nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un dos exercicios non tera en conta a limitacién
anterior, a cal s6 se terd en conta para formularlle ao/a concelleiro/a competente na materia
a proposta coa relaciéon de aprobados na que sé se incluiran aqueles aspirantes que obtivesen
maior puntuacién final, os cales nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en
cada proceso selectivo.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose abondo, pola
puntuacion obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo, cuxa realizacion se anunciara, para
a posible presencia dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sda celebracion,
mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 48 horas, no taboleiro de anuncios do
Concello sito na rtia Michelena 30 (baixo) e, de forma complementaria, na Sede Electrénica do
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Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal). Esta forma de desempate non serd aplicable aos
procedementos selectivos polo sistema de promocién interna que se rexeran polo establecido
na base 15.

152 Quenda de promocion interna

A promocién interna consiste no ascenso desde corpos ou escalas dun subgrupo de titulaciéon
a outro do inmediato superior, ou grupo de clasificaciéon profesional no suposto de que este non
tefia subgrupo, sempre que se trate de prazas de contido similar e se faga constar nas bases
especificas mediante a superaciéon de probas determinadas establecidas para o efecto.

A promocion realizarase de conformidade co establecido nas presentes bases e nas especificas
correspondentes a cada proceso selectivo e demais da normativa que resulte de aplicaciéon, cuxa
convocatoria se realizara de forma independente coas de quenda libre por mor da conveniencia
de que as prazas reservadas a esta quenda se provexan con persoal que xa conte con experiencia
e aptitude neste Concello o que contribuird a motivar ao persoal que podera optar a estas
prazas e que estas prazas se cubran con persoal que postie maiores destrezas que os posibles
candidatos da quenda libre.

A puntuacién outorgada na fase de concurso por cada apartado determinarase nas bases
especificas da convocatoria. A puntuacion total da fase de concurso non podera ser superior
ao 40% da puntuacién total do proceso selectivo.

A suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na oposicién determinara a orde da
relacion de aprobados sen prexuizo do que determine a lexislacion especifica para cada tipo
de proceso.

No caso de empate, este resolverase a favor do aspirante que conte con maior puntuaciéon
na fase de oposicidn; de persistir, o de maior antigliidade e por dltimo o de maior idade.

162 Achega de documentos polos aspirantes propostos polo tribunal cualificador

A relacién de aprobados, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e, de
forma complementaria, na Sede Electronica do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal),
contera unha advertencia recorddndolles aos opositores propostos que deberan presentar a
documentacion sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o
ingreso na funcién publica local e para a praza convocada.

Os/as aspirantes propostos/as achegaran dentro do prazo de 20 dias naturais, contados
desde a publicacién da relaciéon de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria:

— Titulo oficial esixido para o ingreso, e, no seu defecto, xustificante de ter efectuado o
deposito para obtelo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros
debera achegarse a certificacion do Ministerio de educacion, cultura e deporte en
que se faga constar a stia equivalencia coa esixida para o acceso).
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— Certificadomédico oficial sobre o estado de satiide que acredite que a persoaaspirante
non pacede enfermidade nin esta afectada porlimitaciéon incompatible coas funciéons
a desempeiiar, sen prexuizo da posibilidade de posterior recofiecemento.

— Para cidadans con nacionalidade espaiola: declaracién xurada de non ter
sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou érgano constitucional ou estatutario das Comunidades
auténomas, nin me encontro en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpo ou escala
de funcionario ao que pertence a praza. E no caso de cidadans con nacionalidade
distinta da espafiola: declaracién xurada de non encontrarse inhabilitado/a ou en
situacién equivalente nin sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no Estado da sta nacionalidade, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico que no Estado espafiol.

— Tarxeta sanitaria ou documento da Seguridade Social onde conste o corresponde
numero de afiliacion.

— Numero de conta bancaria cos 20 dixitos no modelo do Concello que se podera obter
no Servizo de Persoal.

— Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retenciéns sobre os rendementos do
traballo, comunicacién de datos do pagador.

— No caso de nomeamentos e adscricion a postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores, o Concello de Pontevedra consultara a informacion
sobre a propia situacién penal a través da Plataforma de Intermediacién de Datos
(PID) do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, salvo que non se autorize
a consulta en cuxo caso a persoa interesada deberad achegar unha certificacion
negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia de
condena por sentenza firme por algin delito contra a liberdade e indemnidade
sexual (en cumprimento do artigo 13.51a L0 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccion
do menor, modificado pola Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema
de proteccién da infancia e da adolescencia).

— Certificado de discapacidade e da compatibilidade coas funcidns e tarefas da praza,
cando se trate de aspirantes que procedan da quenda de reserva de persoas con
discapacidade.

— Documentacidn xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas
bases especificas de cada proceso selectivo.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os/as
aspirantes poderan acreditar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio
de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza
maior, non podera ser nomeado/a funcionario/a de carreira nin tampouco se do exame da
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Os/as aspirantes propostos/as que tivesen a condicién de funcionarios/as publicos/as
estaran exentos de xustificar as condicidns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior
nomeamento debendo presentar soamente unha certificacidén acreditativa da sta condicién de
funcionarios/as e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacién
dos requisitos especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado os/as aspirantes propostos/as non presentasen a documentacion
ou non reunisen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados/as, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

Sempre que tribunais de selecciéon propofian o nomeamento de igual nimero de persoas
aprobadas que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a sua cobertura, cando se produzan
renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento ou toma de posesién, ou non
acrediten os requisitos establecidos na convocatoria, o/a concelleiro/a responsable da area de
persoal podera requirir do tribunal de seleccién unha relacién complementaria das persoas
aprobadas que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal
funcionario de carreira.

172 Nomeamento dos funcionarios e toma de posesion

Concluido o proceso selectivo, os/as aspirantes propostos/as, que en ninglin caso poderan
exceder o numero das prazas convocadas, seran nomeados/as funcionarios/as de carreira polo/a
concelleiro/a competente na materia unha vez xustificado documentalmente o cumprimento
dos requisitos esixidos para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sda
toma de posesion unha vez practicada a notificaciéon persoal do nomeamento.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes, contado dende o dia
seguinte a notificaciéon do nomeamento; previamente deberdn prometer ou xurar o cargo na
forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril. De non tomar posesiéon no prazo
indicado os/as nomeados/as quedaran na situacién de cesantes, a non ser que presenten causa
xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Os/as funcionarios/as municipais que sexan nomeados para a provision dunha praza
inmediatamente superior polo sistema de promocidén interna deberan tomar posesidn desta
no prazo de dez dias contados dende o dia seguinte & notificacién do nomeamento.

Por dilixencia, farase constar na toma de posesién a manifestacion do/a interesado/a de non
vir desenvolvendo ningin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non atoparse
percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade por dereitos pasivos ou por calquera
réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio; a non ser que soliciten o recofiecemento
de compatibilidade para actividades privadas ou postos do sector publico de conformidade coa
normativa de incompatibilidades nos prazos sinalados por esta.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
i)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
i<}
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
&

°
=
j=2
Q
2

£
©

3

R

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Codigo seguro de verificacion:1Z0COOAR7YH6KIFY




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 12 de marzo de 2020
Nam. 50

182 Caracter vinculante das bases

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan & Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos/as aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

192 Incidencias

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacion das bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sda aplicacion; para
estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento
do proceso selectivo.

202 Réxime xuridico

A realizacidn das probas selectivas axustarase ao establecido nas presentes bases, asi como
ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local; Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Real decreto 896/1991, de 7 de
xuflo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que debe axustarse
o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local; a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento de seleccién de persoal ¢ servizo da Administracién autonémica de Galicia; o
Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provisiéon de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado; e demais
disposiciéns que resulten de aplicacion.

212 Revision das actuacions

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven destas
e das actuacions dos tribunais poderdn ser impugnadas nos casos e na forma establecidos
pola Lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do procedemento
administrativo comun, a Lexislacion reguladora das bases do réxime local, asi como na Lexislacion
reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, segundo corresponda.

7

Asi mesmo a Administracién municipal podera, de ser o caso, proceder & revision das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na Lexislacion vixente reguladora do
réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

222 Elaboracion de listas de reserva

Nas quendas libres, os/as opositores/as que superen algun dos exercicios da oposicidn,
incluiranse, de oficio, nas listas de reserva para cubrir necesidades de emprego de caracter
interino ou temporal. Asemade poderan ser chamados/as nos mesmos termos para prover
temporalmente postos reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funcidns
sexan as mesmas.
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Estas listas elaboraranse polos tribunais cualificadores dos distintos procesos selectivos
na forma que se establece nos paragrafos seguintes e aprobarase mediante resoluciéon do/a
concelleiro/a responsable na area de persoal.

Incluiranse na lista de reserva, en primeiro termo, aqueles/as opositores/as que superasen
todos os exercicios da oposiciéon e non obtefian praza, segundo a mesma orde de puntuaciéon
que obtivesen na oposicion.

A lista completarase con aqueles/as aspirantes que superasen todos os exercicios obrigatorios
e eliminatorios da oposiciéon agas o ultimo, segundo a orde de puntuacién que obtivesen
sumando todas as puntuacidns obtidas nos exercicios realizados ata o momento en que resultaran
eliminados do proceso selectivo.

Seguidamente incluiranse na lista os/as aspirantes que superaran todos os exercicios
obrigatorios e eliminatorios da oposicién agas o penultimo, e asi sucesivamente segundo a
orde establecida no paragrafo anterior.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes a incluir na lista de reserva,
este resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non
fose abondo, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo cuxa realizacion se anunciarg, para a
posible presencia dos/as aspirantes afectados/as, sinalando o lugar, dia e hora da stia celebracidn,
mediante anuncio publicado, cunha antelacién minima de 24 horas, no taboleiro de anuncios
do Concello sito na ria Michelena 30 (baixo) e, de forma complementaria, na Sede Electrénica
do Concello de Pontevedra (sede.pontevedra.gal).

Estas listas estardn en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo, coa finalidade de
prover en propiedade os postos correspondentes as categorias das que se trate e, en todo caso,
por un prazo maximo de 4 anos.

Sen prexuizo de que, con anterioridade, concorra algunha das causas que motive o cesamento
de calquera funcionario/a interino/a de conformidade coa lexislacidn vixente, 4 finalizacién de
cada proceso selectivo coa resolucion de nomeamento dos/as funcionarios/as de carreira, todos/
as os/as funcionarios/as interinos que ocupen postos de traballo correspondentes s categorias
das prazas convocadas cesaran automaticamente, independentemente de que se cubran todas
as prazas e postos da categoria con funcionarios/as de carreira. Asi mesmo, perderdn vixencia
todas as listas de interinos/as correspondentes as categorias das prazas convocadas xeradas a
partir de toda clase de procesos selectivos anteriores 4 presente convocatoria.

Do mesmo xeito, todos/as os/as funcionarios/as interinos/as que se nomeen con cargo as
listas de reserva configuradas a partir dos procesos selectivos regulados nas presentes bases
cesardn, 4 finalizacién de ulteriores procesos selectivos que, en execucién de oferta de emprego
publico, se convoquen para a cobertura definitiva de prazas vacantes, independentemente de que
se cubran todas as prazas e postos da categoria con funcionarios/as de carreira. A finalizacién
dos devanditos procesos selectivos e a posterior aprobaciéon das correspondentes listas de
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reserva producirg, asf mesmo, a perda de vixencia das listas de reserva aprobadas con cargo a
presente base reguladora.

232 Funcionamento da lista de reserva e renuncias

Cando sexa necesario proceder a realizar os correspondentes chamamentos e coa finalidade
de outorgar a maxima axilidade, estes chamamentos poderanse facer por grupos ou podera
consistir nun inico chamamento con todas as persoas integrantes da lista pendentes de chamar. A
estes efectos, o Concello de Pontevedra publicara nos lugares establecidos no artigo 26, a listaxe
de integrantes da lista aos que se procede a chamar para cubrir as prazas correspondentes,
outorgandoselle un prazo de 2 dias naturais para que manifesten se estan dispostos a aceptar
a oferta para cubrir a vacante ou vacantes que se pretenden cubrir, respectando en todo caso
o lugar que se ocupe na lista de reserva.

Aquelas persoas que figuren no chamamento e non manifesten en prazo que estan dispostos
a aceptar a oferta ou contesten rexeitando a oferta considerarase que renuncian.

As persoas integrantes da lista que, sendo chamados manifesten dentro do prazo sinalado
no paragrafo anterior que estan dispostas a aceptar a oferta, de acordo coa orde que figure na
lista de reserva e ata o nimero maximo de prazas ou postos a cubrir, serdn propostas para ser
nomeadas como funcionarios/as interinos/as ou persoal laboral temporal, segundo o caso, a
cuxos efectos deberan presentar a documentacién que se sinala a continuacién, no prazo maximo
de 24 horas habiles dende a publicacién da proposta nos lugares establecidos no artigo 26:

1.—Titulo esixido no artigo 32, ou do xustificante de ter aboados os dereitos para a sta
expedicidn, agds que xa fora presentado coa solicitude de participacion.

2.—Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns publicas e de
non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislacién vixente asi como de non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial nos
termos establecidos nos apartado d) e) e g) da base terceira referida as condiciéns xerais dos/
as aspirantes.

3.—Cartilla da seguridade social e nimero de conta bancaria no modelo do Concello que se
podera obter no Servizo de Persoal.

4.—Impreso no modelo oficial do IRPF relativo as retencidéns sobre os rendementos do
traballo, comunicacién de datos do pagador.

5.—Certificado médico oficial sobre o estado de satde que acredite que a persoa aspirante non
pacede enfermidade nin esta afectada por limitaciéon incompatible coas funciéns a desempeiiar,
sen prexuizo da posibilidade de posterior recofiecemento.

6.—No caso de nomeamentos e adscricién a postos de traballo cuxas funciéns impliquen
contacto habitual con menores, o Concello de Pontevedra consultara a informacién sobre a
propia situacion penal a través da Plataforma de Intermediacién de Datos (PID) do Ministerio de
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Facenda e Administraciéns Publicas. No suposto de non autorizar a consulta deberase achegar
unha certificacion negativa do Rexistro central de delitos sexuais na que se acredite a ausencia
de condena por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e indemnidade sexual (en
cumprimento do artigo 13.5 la LO 1/1996, do 15 de xaneiro, de proteccién do menor).

A omision ou defecto emendable nalgiin dos documentos anteriores dara lugar & concesion
dun prazo de 1 dia habil para a stia achega ou emenda que se contara desde o seu requirimento
efectuado polo Servizo de Persoal que podera ser ben mediante chamada telefénica ou ben
mediante correo electréonico, para unha maior axilidade na stia tramitaciéon, asi mesmo tamén
se publicara nos lugares establecidos no artigo 26. En ningtin caso este prazo supora ampliacién
do prazo procedente para a concorrencia dos requisitos esixidos a4 data da convocatoria.

Quen tivera a condicién de funcionario/a publico de carreira ou persoal laboral fixo quedara
exento de xustificar documentalmente as condicidns e requisitos xa demostrados para obter o
seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da Administracién ou Ente Publico
do que dependan, acreditando a sda condicidn e cantas circunstancias consten na sua folla de
servizo.

Pola concellaria competente procederase ao nomeamento do/a candidato/a que corresponda
que dentro do prazo indicado presente a documentacion referida e acredite que reune os
requisitos esixidos nesta convocatoria.

En caso contrario, salvo casos de imposibilidade suficientemente acreditada, o/a candidato/a
que non cumpra co establecido no paragrafo anterior non podera ser nomeado/a, quedando
anuladas todas as actuacions e sen prexuizo da responsabilidade na que, no seu caso, podera
ter incorrido por falsidade nos datos declarados na instancia.

A resoluciéon de nomeamento como funcionario/a interino/a publicarase nos lugares
establecidos no artigo 26 durante un prazo de 10 dias habiles, co seu réxime de recursos.

Unha vez nomeado/a, o/a aspirante deberd tomar posesiéon do seu posto na data sinalada
pola Administraciéon na propia resolucién, que non podera ser superior a 3 dias desde a data
da publicacién, nos lugares establecidos no artigo 26, quedando dende dito momento sometido
ao réxime de incompatibilidades vixente. Por este motivo, na dilixencia de toma de posesién
serd necesario facer constar a manifestaciéon do interesado de non vir desempefiando ningin
posto ou actividade no sector publico delimitado polo artigo 1° da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, indicando asi mesmo que non realiza actividade privada incompatible ou suxeita a
recofiecemento de compatibilidade.

A citada manifestaciéon fara referencia tamén a circunstancia de se os/as interesados/as se
encontran ou non percibindo pensién de xubilacién, retiro ou orfandade, por dereitos pasivos
ou por calquera réxime da Seguridade Social, publica e obrigatorio, aos efectos previstos no
artigo 3.2 e disposicién transitoria 92 de dita Lei.
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O Concello podera efectuar a proposta de nomeamento conforme ao disposto no paragrafo
anterior sen esperar os dous dias naturais, se os/as aspirantes que figuren na parte mais alta
da lista aceptan os chamamentos antes de dito prazo e coinciden coas prazas ou postos que se
pretenden cubrir.

Aquelas persoas que figuren na proposta de nomeamento pero non acheguen a documentacion
no prazo indicado, poderan considerarse que renuncian as prazas ou postos ofertados, debendo
neste caso propor o nomeamento aos seguintes que foran chamados e aceptasen a oferta, pola
orde que figuren na lista e ata o ndmero maximo de prazas ou postos a cubrir, procedéndose
da mesma forma.

Con caracter meramente complementario e sen eficacia invalidante ningunha, o Concello
de Pontevedra podera enviar un correo electrénico a aqueles/as aspirantes que o facilitasen
avisando dos chamamentos e da proposta de nomeamentos que lles afecten. Asi mesmo, a
aqueles/as aspirantes que facilitasen un nimero de teléfono, poderan ser avisados por este
medio.

A manifestacion da aceptacion ou renuncia da oferta e a achega da documentacién
complementaria relacionada nestas bases reguladoras podera presentarse polas seguintes vias:

e Polo rexistro electronico do Concello de Pontevedra a través do procedemento 157
(para a aceptacion) e 156 (para a renuncia) do catalogo de procedementos (http://sede.
pontevedra.gal/public/catalog/catalog-index.xhtml) habilitado na sede electrénica
para estes efectos.

e De forma presencial, na oficina de asistencia en materia de rexistros.
Con caracter xeral, a non aceptacién ou renuncia a unha cobertura dara lugar as seguintes
medidas, que deberan acreditarse debidamente nos prazos indicados anteriormente:
e Primeira renuncia: seis meses de exclusion.
e Segunda renuncia: exclusion definitiva da lista.
A renuncia non sera causa de exclusion da lista, nin temporal nin definitiva, cando se deba
a algunha das seguintes situaciéns no momento do chamamento:
e Atoparse en situacion de incapacidade temporal con a lo menos dous dias de antelacién.
e Ter unha relacion laboral ou funcionarial vixente.
S6 se podera facer uso da posibilidade de renuncia que non dea lugar a exclusién ata un

maximo de 5 chamamentos. A partir do 62 chamamento, sempre se considerard a renuncia
como motivo de exclusion da lista aplicindose o réxime xeral nestas bases.

Cando se produza o cesamento dun/ha integrante da lista, por causa imputable &
Administracidn, este reincorporarase ao posto da lista que lle corresponda por puntuacion.
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Cando o cesamento se produza por renuncia do integrante da lista unha vez incorporado
ao posto de traballo para o que foi chamado, cando tras o nomeamento non presente a
documentacion requirida ou non acredite que retine os requisitos esixidos ou cando sen causa
suficientemente xustificada non tomase oportunamente posesién na data que se lle indique,
dara lugar as seguintes medidas:

e Primeirarenuncia: seis meses de exclusidn, con perda de todos os dereitos derivados do
nomeamento conferido, no seu caso.

¢ Segundarenuncia: exclusion definitiva dalista, con perda de todos os dereitos derivados
do nomeamento conferido, no seu caso.

242 Listas de substitucions por oposicion-promocion interna
para habilitaciéons de funcions de superior categoria

Cos opositores que superen todas ou algunha das probas dos procesos selectivos polo
sistema de promocidn interna poderase crear unha lista tinica de substituciéns por oposicion-
promocion interna para habilitacions dos seus integrantes para o desenvolvemento de funcions
de superior categoria propias dos postos que se atopen circunstancialmente vacantes, nos casos
de urxente e inaprazable necesidade ou naqueles outros casos accidentais que o demandaran
xustificadamente por non estar desempeiiados efectivamente polos seus titulares.

252 Acceso das persoas con discapacidade

Aos efectos dos procesos selectivos contidos nestas bases e dos actos e actuacions que deriven
do mesmo, terdn a consideraciéon de persoas con discapacidade as definidas no apartado 2 do
artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sda
inclusién social, aprobado polo Real decreto lexislativo 1/2013 ou normativa posterior que
substitia esta definicién.

As persoas que opten as prazas reservadas para persoas con discapacidade unicamente
poderan presentarse por esta cota e deberdn cumprir co establecido nestes bases, tendo en
conta as peculiaridades ou previsions que se contemplan nesta base.

Unicamente poderan presentarse pola cota reservada a persoas con discapacidade as que
tefian tal consideracion, acrediten a stia discapacidade e a compatibilidade co desempefio das
tarefas e funciéns da praza 4 que opten e cumpran co resto de requisitos que se determinen
nas bases para optar a esas prazas.

Ademais do indicado na base 52 relativa 4 presentacién de solicitudes, os/as opositores/as
que se presenten 4 quenda reservada a persoas con discapacidade deberan achegar o certificado
de discapacidade emitido polo 6rgano técnico competente no que se acredite un grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%; asi como o de compatibilidade co desempefio das
tarefas da praza 4 que opten.
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Aqueles/as aspirantes que estean en situacion de discapacidade e soliciten adaptacion de
tempo e medios para a realizacién das probas da fase de oposicion, deberan achegar a seguinte
documentacidn:

a) Solicitalo expresamente na sda instancia, concretando as adaptacidéns que necesita.

b) Achegar o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificaciéon do grao
de discapacidade competente, acreditando de forma fidedigna as deficiencias permanentes que
deron orixe ao grao de discapacidade recofiecido, a efectos de que o 6rgano de seleccién poida
valorar a procedencia ou non das adaptacions solicitadas. S6 se podera solicitar e outorgar
esta adaptacion se o aspirante presenta especiais dificultades para a realizaciéon das probas de
oposicion e asi se acredita co ditame técnico facultativo e estas adaptacions gardan relacidon
directa coa proba a realizar. As adaptacions de tempo deberan axustarse ao previsto na Orde
PRE/1822/2006, do 9 de xufio pola que se establecen criterios xerais para adaptacién de
tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e normativa de concordante aplicacion. Os 6rganos de seleccion poderan requirir
informe e, de ser o caso, colaboraciéon dos 6rganos técnicos competentes da administracién
laboral ou sanitaria da Xunta de Galicia.

Como xa se indicou, o tribunal adaptara o tempo e os medios de realizacidon dos exercicios
para estas persoas, de forma que se garanta a igualdade de oportunidades coas demais persoas
participantes, nos termos establecidos na normativa vixente.

Tal como prevé o artigo 3.3 do Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula
0 acceso ao emprego publico e a provisidon de postos de traballo das persoas con discapacidade,
as probas selectivas de libre e libre reservadas para persoas con discapacidade teran idéntico
contido para todos os aspirantes, independentemente da quenda pola que se presenten, sen
prexuizo das adaptacidons que necesiten as persoas con discapacidade. Durante o procedemento
selectivo darase un tratamento diferenciado as dias quendas, no que se refire as relacions de
admitidos, chamamentos nos exercicios e a relacién de aprobados. Non obstante, ao finalizar
o proceso, elaborarase unha relacién tinica na que se incluiran todos os/as candidatos/as que
superasen todas as probas selectivas, por orde da puntuacion total obtida, con independencia
da quenda pola que tivesen participado.

Asi mesmo, de acordo co artigo 3.2 do citado Real decreto 2271/2004, no caso de que algunha
das persoas aspirantes con discapacidade que se presentou pola cota de reserva de persoas con
discapacidade superase os exercicios e non obtivese praza na citada cota, sendo a stia puntuaciéon
superior 4 obtida por outros/as aspirantes do sistema de acceso xeral (quenda libre), este sera
incluido/a pola stia orde de puntuacién no sistema de acceso xeral (quenda libre).

Ademais da documentacion indicada na base 162, os/as aspirantes propostos/as polo tribunal
cualificador deberan presentar o certificado de discapacidade e da compatibilidade coas funciéons
do posto, cando se trate de aspirantes que procedan da quenda de reserva de persoas con
discapacidade. (non esta de mais que quede no anterior).
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De conformidade co artigo 54 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, as persoas con
discapacidade que pola cota reservada a estes superen os procesos selectivos poden solicitar a
concelleria competente en materia de persoal a alteracién da orde de prelacién para a eleccién
das prazas por motivos de dependencia persoal, dificultades de desprazamento ou outras
analogas que deberan ser debidamente acreditadas. A concelleria competente en materia de
persoal acordara dita alteracion cando estivera debidamente xustificada, limitandose a realizar
na orde de prelacién a minima modificaciéon necesaria para posibilitar o acceso ao posto da
persoa con discapacidade.

262 Publicacion de anuncios e notificacions por medios electronicos

Sen prexuizo da publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, para os
efectos de publicacidns relacionadas co procedemento de seleccidn regulado nas presentes bases,
procederase mediante a publicacién no taboleiro de anuncios da casa do Concello de Pontevedra,
sito na rda Michelena, 30 e no taboleiro de anuncios electrénico (https://sede.pontevedra.gal/
public/bulletin/bulletin-index.xhtml), e de forma complementaria poderase publicar no apartado
de informacion sobre emprego da sede electronica xunto coa informaciéon do proceso selectivo
(https://sede.pontevedra.gal/public/dynamic/transparency/employment/).

As notificacidns que, no seu caso, se tefian que realizar derivadas dos procedementos de
seleccidn realizaranse por medios electronicos, a estes efectos as persoas interesadas poderan
facilitar un ou varios enderezo/s electrénico/s para envio do aviso informandolle da posta a
disposicion dunha notificacion na sede electrdnica, tal como prevé o artigo 41.6 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas. Non
obstante, excepcionalmente por razoéns de eficacia e/ou urxencia, poderan realizarse en soporte

papel.
BASES ESPECIFICAS

1) TRES PRAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL
(QUENDA LIBRE, INCLUINDO UNHA RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE)

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convdcanse tres (3) prazas de administrativo de administracion xeral, integradas no grupo
“C”, subgrupo C1, da subescala administrativa da escala de administraciéon xeral, dotadas coas
retribucidéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

Unha das prazas resérvase para quen tefia a condicién legal de persoa con discapacidade
xeral, cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.
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22, SISTEMA DE SELECCION
Establécese como sistema se seleccidén o de oposicion libre.

As prazas reservadas 4 quenda de promocién interna non acreceran as de libre pola motivacién
exposta nas bases xerais.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de bacharel, técnico ou equivalente.

42, EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE
a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa establecido na base quinta durante un periodo
de 30 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O
tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizaciéon do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos,
correspondéndolle ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar
o exercicio que se correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez
descontada, de ser o caso, a penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta
incorrecta penalizard a metade da puntuacién de cada pregunta acertada, non puntuandose as
non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacion do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en desenvolver por escrito, no prazo maximo de ddas horas, un tema de entre os
incluidos na segunda e terceira parte do programa establecido na base quinta, determinado ao
chou polo tribunal inmediatamente antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos,
sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos, a formacion xeral,
a claridade de ideas, asi como o rigor e precisién na exposicién.

c) TERCEIRO EXERCICIO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO
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Este exercicio serd obrigatorio e non eliminatorio para aqueles/as aspirantes que non
acrediten, xunto coa solicitude de participacién, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os/as
participantes que si o acrediten non estaradn obrigados a efectuar a proba de galego pasando
directamente a fase de concurso sen obter puntuacion por este exercicio, se ben, voluntariamente
poderan presentarse a dita proba se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistirg, a eleccidén do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relacién
coas funcidns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o que figura no anexo I aplicando unha regra
de tres simple para convertir a valoracion de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Desenvolverase por escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistira na redaccion
dun ou varios supostos practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara
o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos as tarefas administrativas
propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo
momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de
textos comentados nin libros de formularios. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente
ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario
para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacién de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoracidn cada un deles

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistird nunha proba de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo
Windows, manexo de ferramentas de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de
internet no dito contorno (navegacién, correo electrénico, etc.), no tempo que estableza o
tribunal. Este exercicio puntuarase de cero (0) a cinco (5) puntos sendo necesario para aprobar
obter unha puntuacién minima de dous con cinco (2,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.
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52 PROGRAMA

PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion espafiola de 1978. Significado, caracteres e estrutura. Principios xerais.
Reforma da Constitucién. O Tribunal Constitucional.

2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A stia garantia e suspensiéon. O Defensor
do Pobo.

3. A organizacidn do Estado na Constitucidn. A Coroa. Funcions constitucionais do rei. Sucesion
e rexencia. O referendo.

4. As Cortes Xerais: composicion, atribuciéns e funcionamento. Elaboraciéon das leis. Os
tratados internacionais.

5. 0 Poder Xudicial. O principio de unidade xurisdicional. Organizacién xudicial espafiola. O
Tribunal Supremo. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

6. O Poder Executivo. O Goberno da nacién e a Administracion xeral do Estado. Organizacion
do Goberno da nacién. Duracién e responsabilidade do Goberno. A Administracién periférica
do Estado. Os Delegados e Subdelegados do Goberno. Outros drganos periféricos.

7. A cooficialidade lingiiistica na Constitucion e no Estatuto de Autonomia de Galicia. A Lei
de normalizacién lingiiistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas Corporacions locais. O
galego na Lei da funcién publica de Galicia. Ordenanza de impulso do uso do galego no concello
de Pontevedra.

8. A organizacion territorial do Estado na Constitucién. O Estado das autonomias: antecedentes.
Modelo seguido pola Constitucidn espafiola. Caracteres do dereito 4 autonomia. Competencias.
Contido dos estatutos e o seu valor normativo. Estatuto de autonomia de Galicia. Xunta de Galicia.

9. A Administracién local: concepto e evolucién. A Administracién local na Constitucion.
Regulacion xuridica actual da Administracion local. Entidades que comprende.

10. A actividade organizadora da Administraciéon. Os principios xuridicos da organizacion
administrativa.

11. O dereito administrativo. Concepto. Fontes do dereito administrativo. A Constitucion. A
lei. Disposiciéns normativas co rango de lei. O regulamento. Concepto e clases. Outras fontes
do dereito administrativo.

12. As formas da accion administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa.
0 servizo publico.

13. O persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos de organizacién do persoal.
Clasificaciéon dos funcionarios locais e as sdas funcidns. Adquisicién e perda da condicién de
funcionario. O persoal laboral. Os directivos publicos locais. O persoal eventual.
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14. O cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifnos. A atencién ao publico.
A oficina de informacién e atencién ao publico.
SEGUNDA PARTE
1. O municipio: concepto e elementos. Competencias do municipio. Servizos minimos.

2. 0 Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. Os tenentes de
alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisidns Informativas. Outros érganos complementarios.
Os grupos politicos municipais. Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacion,
organizacidn e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios e xestidn econémica-financeira.

3. A provincia: concepto, elementos. Competencias da provincia. O Plan Provincial de
Cooperacidon. Os érganos do Goberno provincial: clases e atribuciéns.

4. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e
certificacions.

5. O Rexistro de documentos. Comunicacions e notificacidns. A practica das notificacions.

6. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos
administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.

7. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comtn. O deber
de resolver e notificar. Execucion forzosa dos actos administrativos.

8. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacién e correccién de erros.
Os recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

9. Os dereitos e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccion social. Réxime
disciplinario e situaciéns administrativas.

10. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas e regulamentos:
clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.

11. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. Os bens comunais. O inventario de bens. Os montes vecifiais en mancomun.

12. O orzamento das entidades locais. Concepto. Estrutura. Formaciéon e aprobacion.
Contabilidade e contas

13. A xestion econdmica local. Fases da ordenacion do gasto. Organos competentes.

TERCEIRA PARTE

1. Instrumentos de ordenaciéon urbanistica. Planeamento xeral e de desenvolvemento.
Procedemento de elaboracion e aprobacién dos diferentes instrumentos urbanisticos.
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2. A intervencion administrativa na edificacion e uso do solo. A licenza urbanistica e as ordes
de execucion. A declaracién do estado de ruina.

3. Proteccidn da legalidade urbanistica. Obras sen licenza. Obras non axustadas &s condicions
da licencia. Licenzas ilegais. Infraccidns e sanciéns urbanisticas.

4. Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s Administracidns
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos contratos.
Capacidade, solvencia, prohibicidns e clasificacién. Os 6érganos de contratacion.

5. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos
de obras, de concesion de obras e de servizos, de xestion de servizos publicos, de subministro
e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

6. Preparacion e actuaciéns preparatorias nos contratos. Seleccién do contratista e
adxudicaciéon dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacién e criterios
de valoracién. Sistemas para a racionalizacion da contratacién do sector publico. Garantias.
Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. Especialidades da contratacion
no eido local.

7. A Facenda local na Constitucion. Réxime xuridico da Facenda local. Clases de tributos locais.

8. Os impostos locais obrigatorios sobre bens inmoébeis, actividades econémicas e sobre
vehiculos de traccion mecanica. Os impostos locais potestativos sobre construciéns, obras e
instalacions e sobre o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

9. As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribuciéns especiais.

10. A imposicién e ordenacion dos tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido, elaboracion
e aprobacion.

11. O control interno da actividade econdémico-financeira das entidades locais. A funcién
interventora e as sias modalidades.

12. O réxime xuridico da recadacidn das entidades locais. O pagamento e outras formas de
extincién da débeda. O procedemento de recadacion en via voluntaria e de constrinximento.

13. A proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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2) TRES PRAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL
(QUENDA PROMOCION INTERNA).

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convdcanse tres (3) prazas de administrativo de administracién xeral, integradas no grupo
“C”, subgrupo C1, da subescala administrativa da escala de administracién xeral, dotadas coas
retribucidéns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de selecciéon o de concurso-oposicion restrinxido mediante o
procedemento de promocién interna para a provision das tres prazas.

As prazas reservadas 4 quenda de promocién interna non acreceran as de libre pola motivacion
exposta nas bases xerais

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de bacharel, técnico, ou equivalente ou ter unha antigiiidade
de 10 anos na subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2 ou de 5 anos e superar un curso
especifico de formacion.

Ademais de reunir o requisito da titulacién nos termos sinalados no paragrafo anterior os
aspirantes deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacién de instancias, todos
os requisitos que se sinalan a continuacion:

1) Ter a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra na categoria
de auxiliar administrativo, da subescala auxiliar da escala de administraciéon xeral (Grupo C,
subgrupo C2).

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a na categoria
auxiliar administrativo, da subescala auxiliar da escala de administracién xeral (Grupo C,
subgrupo C2)".

42, FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocién interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso 4 praza convocada e de acordo co seguinte baremo:
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a) Titulacién universitaria oficial de doutor: 2,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado ou equivalente: 1,50
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

d) Titulacion universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico, diplomado ou
equivalente: 1 punto.

e) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,75 puntos.

A cualificacién maxima por formacién académica non podera superar, en ninglin caso, 2
puntos, e non se valoraran aquelas titulaciéns que fosen requisito para acceder & superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofiecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e saude,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administracién publica, por un centro oficial
de formacion ou por institucién homologada para impartir formacién profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente:
1,20

b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00
c) Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.

d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.

e) Por cada curso con duracién igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.

f) Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

g) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos

h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

i) Por cada curso con duracidn igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

m) Por cada curso con duracion igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoraciéon que outorgara o Tribunal serd de 25 horas por crédito.
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Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacidon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de acordo
co seguinte baremo:

a) Por cada 3 meses completos de servizos prestados nas administraciéns publicas nun posto
de auxiliar da escala de administracién xeral: 0,2 puntos.

A cualificacion maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningun caso: 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do 6rgano de xestién da
Administraciéon publica competente e certificacién da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social, en todo caso con especificacion de categoria laboral.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos
servizos ao concello e o departamento, servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao
establecido na base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocidn interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos ultimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizacidn nos tltimos cinco anos de reduciéon
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacion maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacidon orixinal do drgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificaciéon
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.
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Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacion indicando a data ou datas de inicio e
finalizacion do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respostas alternativas referidas as
materias contidas no programa establecido na base sexta, durante un periodo de 30 minutos,
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion do
exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para
superalo obter un minimo de dez (10) puntos que equivale a quince (15) preguntas acertadas.

Facultase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
tres, sen que implique a ampliaciéon do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Desenvolverase por
escrito, durante o periodo maximo de dias horas e consistira na redacciéon dun suposto
practico (no que se poderan incluir unha ou mais preguntas) de caracter procedemental e
administrativo que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativo
as tarefas administrativas propias da subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os
aspirantes poderan, en todo momento, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos,
non permitindose o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Esta proba debera
ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesidn publica e puntuarase de cero (0) a vinte
(20) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de dez (10) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos
a resoluciéon dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varias preguntas e que non se valoren de forma idéntica
todas elas, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacién de cada pregunta con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuacion de cada pregunta reputarase que
tefien idéntica valoracidn cada unha delas

62 PROGRAMA

1. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e
certificacions.

2. O Rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacions. A practica das notificacions.
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3. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comtn. O deber
de resolver e notificar. Execucion forzosa dos actos administrativos.

4. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogacién e correcciéon de erros.
Os recursos administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

5. Ordenanzas e regulamentos: clases e procedemento de elaboracion e aprobacion.

6. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e
patrimoniais. Os bens comunais. O inventario de bens.

7. Formacion e aprobacion do orzamento das entidades locais. Contabilidade e contas
8. A xestidn econdmica local. Fases da ordenacidn do gasto. Organos competentes.
9. Licenzas urbanisticas: concepto, procedemento de outorgamento de licenzas e caducidade

10. Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen licencia. Obras non axustadas as condiciéns
da licencia. Licencias ilegais. Infracciéns e sanciéns urbanisticas.

11. Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas dos contratos
de obras, de concesion de obras e de servizos, de xestién de servizos publicos, de subministro
e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

12. Procedementos de adxudicacién de contratos do sector publico. Garantias. Efectos,
cumprimento e extinciéon dos contratos administrativos. Especialidades da contratacién no
eido local.

13. Impostos locais obrigatorios e potestativos: concepto e xestion.

14. A imposicion e ordenacion dos tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido, elaboracién
e aprobacion.

15. A proteccion de datos persoais e garantias dos dereitos dixitais.
3) DUAS PRAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL
(QUENDA LIBRE INCLUINDO UNHA RESERVADA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE)

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse duas (2) prazas de auxiliar de administracién xeral, encadrada dentro da
subescala auxiliar da escala de administracion xeral, e integrada dentro do grupo C, subgrupo C2,
dotada coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacion e coas retribucidns
complementarias correspondentes ao posto ao que se adscriba a praza.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacién exclusiva

Unha das prazas resérvase para quen tefia a condicién legal de persoa con discapacidade
xeral, cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.
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22, SISTEMA DE SELECCION
Establécese como sistema se seleccidén o de oposicion libre.

As prazas reservadas a quenda de promocién interna non acreceran as de libre pola motivacién
exposta nas bases xerais

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberdn estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, de
graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao, ou equivalente.

42 EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respostas alternativas baseadas
no contido do programa establecido na base quinta, durante un periodo de 30 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuaciéon (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara
a metade da puntuacién de cada pregunta acertada, non puntudndose as non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
tres, sen que implique a ampliacion do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulaciéon despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistirda no
desenvolvemento por escrito, durante o periodo maximo de duas horas, dun tema de entre
os temas da segunda parte do programa establecido na base quinta e determinado ao chou
polo tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal en sesion publica na data que determine e puntuarase de cero
(0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco
(5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de coflecementos, a formacion xeral,
a claridade de ideas, asi como o rigor e precisién na exposicion.

c) TERCEIRO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: Este exercicio
serd obrigatorio e non eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto coa
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solicitude de participacion, o nivel de Celga 3 ou equivalente. Os participantes que si o acrediten
non estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente 4 fase de concurso
sen obter puntuacién por este exercicio. Non obstante, voluntariamente poderan presentarse a
dita proba se pretenden obter puntuacion por este exercicio.

A proba consistira na redaccion dun texto, en relaciéon coas funciéns do posto durante un
tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o que figura no anexo I aplicando unha regra
de tres simple para convertir a valoracion de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Desenvolverase por
escrito, durante o periodo maximo de duas horas e consistird na redaccién dun ou varios
supostos practicos de caracter procedemental e administrativo que determinara o tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos as tarefas administrativas propias da
subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os aspirantes poderan, en todo momento,
facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose o manexo de textos
comentados nin libros de formularios. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o
tribunal, en sesién publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para
aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
4 resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoracion cada un deles.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistird nunha proba de
cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas
de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades basicas de internet en dito contorno (navegacidn,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a cinco (5) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de dous
con cinco (2,5) puntos.

52 PROGRAMA

PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereito e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. A proteccidon
de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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2. A organizacién do Estado espafiol na Constitucidn. A Coroa. As funciéns do Rei. A sucesion
na Coroa. A rexencia. O referendo.

3. As Cortes Xerais. Composicion, atribuciéns e funcionamento. A elaboracion das leis. Os
tratados internacionais

4. O Poder Xudicial. Principios basicos. A organizacién xudicial espafiola. O Tribunal Supremo.
O Consello Xeral do Poder Xudicial.

5. 0 Poder Executivo. O Goberno da nacién e a Administracion xeral do Estado. O Presidente, as
Comisidons Delegadas e os Ministros. Duracidn e responsabilidade do Goberno. A Administracién
periférica do Estado. Delegados e Subdelegados do Goberno. A Administracion exterior.

6.0 Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia.

7. A cooficialidade lingiiistica na Constitucién e no Estatuto de autonomia de Galicia. A Lei de
normalizacion lingliistica de Galicia. A Lei de uso do galego polas Corporacidns locais. O galego
na Lei da funcion publica de Galicia. Ordenanza de impulso do uso do galego no concello de
Pontevedra.

SEGUNDA PARTE

1. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

2. 0 acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

3. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comtn. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

4. A Administracion local: concepto e evolucién. A Administracion local na Constitucion
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

5. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As
Comisions Informativas. Outros érganos complementarios e os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacidn, organizaciéon e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e xestion econdémica-financeira.

6. A provincia. Concepto, elementos e competencias. O Plan Provincial de Cooperacion.
Organos de goberno da Deputacién provincial: Pleno, Presidente, Vicepresidentes, Xunta de
Goberno Local, Comisiéns Informativas, outros drganos complementarios.
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7. Réxime e funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas
e certificacions.

8. O rexistro de documentos. Comunicacions e notificacions. A practica das notificacions.

9. 0 persoal ao servizo da Administracion local. Instrumentos para a ordenacidon e organizacion
do persoal. Clasificacién do funcionariado local e as stias funciéns. Adquisiciéon e perda da
condicion de funcionario. O persoal laboral ao servizo da Administracién local. Os directivos
publicos locais. O persoal eventual.

10. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccién social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéons administrativas dos funcionarios.

11. O cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos veciinos. A atencién ao publico.
A oficina de informacion e atencién ao cidadan.

12. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacion
e vixencia.

13. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de

tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.

4) CINCO PRAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION XERAL
(QUENDA PROMOCION INTERNA)
12 NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse cinco (5) prazas de auxiliar de administracion xeral, encadradas dentro da
subescala auxiliar da escala de administracion xeral, e integradas dentro do grupo C, subgrupo C2,
dotadas coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacidn e coas retribuciéns
complementarias correspondentes aos postos aos que se adscriban as prazas.

Figuran incluidas dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion restrinxido mediante o
procedemento de promocién interna para a provision das ddas prazas.

As prazas reservadas a quenda de promocidn interna non acreceran as de libre pola motivacion
exposta nas bases xerais

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, de
graduado escolar, formacién profesional de primeiro grao, ou equivalente.
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Ademais de reunir o requisito da titulacién sinalado no paragrafo anterior os aspirantes
deberan reunir o dia de finalizacién do prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos
que se sinalan a continuacién:

1) Ter a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra nalgunha das
categorias seguintes:

a. De subalterno ou ordenanza integradas na subescala subalterna da escala de administracion
xeral.

b. De vixiante, notificador, conserxe, porteiro de colexios integradas na subescala de servizos
especiais, clase cometidos especiais, da escala de administraciéon especial.

c. De operario de limpeza oficinas, operario limpeza teatro ou operario subalterno que
estdn integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala de
administraciéon especial.

d. De operario ou operario-subalterno integradas na subescala de servizos especiais, clase
persoal de oficios, da escala de administracion especial, que estén ocupando postos nalgunha
das seguintes unidades: Unidade operativa de conserxeria, Mercados e Unidade operativa de
conserxeria de centros escolares.

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

a. De subalterno ou ordenanza integradas na subescala subalterna da escala de administracion
xeral.

b. De vixiante, notificador, conserxe, porteiro de colexios integradas na subescala de servizos
especiais, clase cometidos especiais, da escala de administracién especial.

c. De operario de limpeza oficinas, operario limpeza teatro ou operario subalterno que
estdn integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala de
administracién especial.

d. De operario ou operario-subalterno integradas na subescala de servizos especiais, clase
persoal de oficios, da escala de administracion especial, que estén ocupando postos nalgunha
das seguintes unidades: Unidade operativa de conserxeria, Mercados e Unidade operativa de
conserxeria de centros escolares.

42 FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocion interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso & praza convocada e de acordo co seguinte baremo:
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a) Titulacién universitaria oficial de doutor: 2,00 puntos.

b) Titulacién universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado ou equivalente: 1,50
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

d) Titulacion universitaria oficial de arquitecto técnico, enxefieiro técnico, diplomado ou
equivalente: 1 punto.

e) Titulo de técnico superior ou equivalente: 0,75 puntos.
f) Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

A cualificacién maxima por formacién académica non podera superar, en ningin caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulacions que fosen requisito para acceder a superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funcidéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre conecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e satde,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administracién publica, por un centro oficial
de formacion ou por institucion homologada para impartir formacidon profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superacion do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente:
1,20.

b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00.

c) Por ter acreditado o nivel Celga 4 ou equivalente (perfeccionamento) de cofilecemento do
idioma galego: 0,80.

d) Por cada curso con duracidén igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.
e) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.
f) Por cada curso con duracion igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.
g) Por cada curso con duracion igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.
h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos.
i) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.
1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.
m) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.
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Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoraciéon que outorgarad o Tribunal serd de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superacidon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:

a) 0,2 puntos por cada 3 meses completos de servizos como funcionario/a nalgunha das
seguintes prazas:

a. De subalterno e ordenanza integradas na subescala subalterna da escala de administracion
xeral.

b. De vixiante, notificador, conserxe, porteiro de colexios integradas na subescala de servizos
especiais, clase cometidos especiais, da escala de administraciéon especial.

c. De operario de limpeza oficinas, operario limpeza teatro ou operario subalterno que
estdn integradas na subescala de servizos especiais, clase persoal de oficios, da escala de
administracién especial.

d. De operario e operario-subalterno integradas na subescala de servizos especiais, clase
persoal de oficios, da escala de administracion especial, que estén ocupando postos nalgunha
das seguintes unidades: Unidade operativa de conserxeria, Mercados e Unidade operativa de
conserxeria de centros escolares.

A cualificacién maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningdn caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de xestidn da
Administracién publica competente e certificaciéon da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social, en todo caso con especificaciéon de categoria laboral.

Como excepcidn, se o mérito que se alega € ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos
servizos ao concello e o departamento, servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao
establecido na base cuarta das xerais.

Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocién interna.
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4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos ultimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos dltimos cinco anos de reducion
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificacion maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacidon orixinal do érgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificacion
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacion das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.

Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacion indicando a data ou datas de inicio e
finalizacién do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario, tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas referidos as
materias contidas na segunda parte do temario establecido na base sexta, durante un periodo
de 30 minutos e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O
tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes
na realizacidon do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos sendo
necesario para superalo obter un minimo de dez (10) preguntas acertadas.O criterio esencial
de valoracién desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
duas, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacidn do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

b) SEGUNDO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira nunha proba
de cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas
de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades basicas de internet en dito contorno (navegacion,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a cinco (5) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de dous
con cinco (2,5) puntos.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

DEY

1
. E_ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

Codigo seguro de verificacion:1Z0COOAR7YH6KIFY

'li|: https://sede.depo.gal




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Xoves, 12 de marzo de 2020
Nam. 50

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior.

62 PROGRAMA

1. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

2. 0 procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

3. A Administracién local: concepto e evoluciéon. A Administraciéon local na Constitucion
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as stas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

4. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As
Comisiéns Informativas. Outros érganos complementarios e os grupos politicos municipais.
Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos
6rganos municipais necesarios e xestion econémica-financeira.

5. Réxime e funcionamento dos érganos colexiados locais. Convocatoria, orde do dia, actas
e certificacions. O rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. A practica das
notificacions.

6. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribuciéns e proteccion social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situaciéns administrativas dos funcionarios.

7. 0 cidadan como cliente da Administracion. O estatuto dos vecifios. A atencién ao publico.
A oficina de informacién e atencién ao cidadan.

8. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracién, aprobacion
e vixencia.

9. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de tributos
locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracién e aprobacion.

10. Proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
5) UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

WA

Convdcase unha (1) praza de traballador social, integrada no grupo “A”, subgrupo A2, da
subescala técnica da escala de Administracion especial, clase técnicos medios, dotada coas
retribucidns basicas correspondentes ao seu grupo de titulaciéon e coas complementarias
asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza.
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Figura incluida dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema se seleccion o de oposicién libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicidéns xerais sinaladas na base terceira das bases xerais os aspirantes
deberan estar en posesion do titulo de Diplomado en traballo social ou graduado nunha titulacién
equivalente da rama de ciencias sociais e xuridica, ou estar en condicién de obtelo na data de
terminacion do prazo de presentacidn de instancias.

42, EXERCICIOS DA OPOSICION LIBRE

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario, tipo test, de 60 preguntas con respostas alternativas baseadas no
contido do programa establecido na base quinta durante un periodo de 50 minutos e determinado
polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora os medios que
estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio. Este
exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar
a puntuacion (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se correspondera cun nimero
determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o caso, a penalizaciéon por
respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara a metade da puntuacion
de cada pregunta acertada, non puntuandose as non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
seis, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizaciéon do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola sta orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas proposta.

b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en desenvolver
por escrito, no prazo maximo de tres horas, un tema de entre os incluidos na primeira parte, un
tema de entre os incluidos na segunda parte, e dous temas de entre os incluidos na terceira parte
do programa establecido na base quinta, determinado ao chou polo tribunal inmediatamente
antes do inicio do exercicio. Este exercicio debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en
sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter
unha puntuaciéon minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos, a formacién xeral,
a claridade de ideas, asi como o rigor e precisién na exposicién.
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c) TERCEIRO EXERCICIO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: Este exercicio sera
obrigatorio e non eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto coa solicitude
de participacion, o nivel de Celga IV ou equivalente. Os participantes que si o acrediten non
estaran obrigados a efectuar a proba de galego pasando directamente a fase de concurso sen
obter puntuacidn por este exercicio, se ben, voluntariamente poderan presentarse a dita proba
se pretenden obter puntuacién por este exercicio.

A proba consistira, a elecciéon do tribunal, na redaccién dun informe ou texto en relaciéon
coas funciéns do posto durante un tempo maximo de 30 minutos. O tribunal dispora os medios
que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizaciéon do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a tres (3) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o que figura no anexo I aplicando unha regra
de tres simple para convertir a valoraciéon de 0 a 10 na puntuacién prevista neste exercicio.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Desenvolverase por escrito,
durante o periodo maximo de tres horas e consistira na redaccion dun ou varios supostos
practicos relativos as tarefas ou funciéns propias da stia subescala e categoria (traballador/a
social) que determinara o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Este exercicio
debera ser lido obrigatoriamente ante o tribunal, en sesion publica e puntuarase de cero (0) a dez
(10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco (5) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos
4 resolucién dos problemas practicos presentados.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuacion de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoraciéon cada un deles.

e) QUINTO EXERCICIO PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistird nunha proba de
cofiecemento practico a nivel usuario de contorno operativo Windows, manexo de ferramentas
de ofimatica (LibreOffice) e de utilidades elementais de internet en dito contorno (navegacidn,
correo electrdnico, etc.), no tempo que estableza o tribunal. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a tres (3) puntos sendo necesario para aprobar obter unha puntuaciéon minima de un con
cinco (1,5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos na materia indicada
no paragrafo anterior
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52 PROGRAMA

PRIMEIRA PARTE

1. A Constitucion Espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension.

2. A organizacion do Estado espafiol na Constituciéon. A Coroa. As Cortes Xerais. O Poder
Xudicial. O Poder Executivo.

3.0 Estado das autonomias. Modo de organizacion estatal na Constitucion espafiola. Caracteres
do dereito 4 autonomia. Competencias das comunidades auténomas. Contido e valor normativo
dos estatutos de autonomia. O Estatuto de autonomia de Galicia. A cooficialidade lingtistica.

4. O dereito administrativo e o seu concepto. As fontes do ordenamento xuridico. A
Constitucion. A lei. Disposiciéns normativas con rango de lei. Os regulamentos. O costume. Os
principios xerais do dereito. A xurisprudencia.

5. O acto administrativo: concepto, elementos e clases. Invalidez dos actos administrativos:
nulidade e anulabilidade. Os recursos administrativos. Revision de oficio dos actos administrativos.

6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comun. O deber
de resolver e notificar. Os expedientes e o seu arquivo.

7. A Administracién local: concepto e evolucion. A Administracién local na Constitucién
espafiola. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades que comprende. O municipio e
as suas competencias. Servizos minimos obrigatorios.

8. O Goberno municipal. O Pleno da Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
As Comisions Informativas. Outros 6rganos complementarios. Municipios de gran poboacidn:
municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios
e xestién econdmica-financeira. Os grupos politicos municipais. Réxime e funcionamento dos
organos colexiados locais.

9. O rexistro de documentos. Comunicaciéns e notificacidns. A practica das notificaciéns. O
cidadan como cliente da Administracidn. O estatuto dos vecifios. A atencidn ao publico. A oficina
de informacién e atencién ao cidadan.

10. Dereito e deberes dos funcionarios locais. Retribucions e proteccién social dos funcionarios
locais. Réxime disciplinario dos funcionarios locais. Situacions administrativas dos funcionarios.

11. Os regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedemento de elaboracidn, aprobacion
e vixencia.

12. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico. As Facendas locais. Clases de
tributos locais. O orzamento xeral dos entes locais: estrutura, elaboracion e aprobacion
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SEGUNDA PARTE
13. Historia e evolucién do sistema de proteccién social en Espafia.
14. O sistema publico dos servizos sociais no marco dunha politica de Benestar Social.

15. A politica social na Unién Europea: Marco legal. As politicas europeas para a inclusién
social activas. Os Plans Nacionais de Inclusion.

16. Marco legal dos servizos sociais: A Constitucidon espafiola, o Estatuto de Autonomia, a
Lei de Bases de Réxime Local.

17. A Lei de servizos sociais de Galicia: principios xerais, estrutura e contido. O catalogo de
servizos sociais.

18. Os servizos sociais comunitarios: definicién, estrutura e funcions.
19. Os servizos sociais especializados: definicion, funcidns e obxectivos.
20. Os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

21. O Plan Concertado: finalidades, obxectivos e prestacions.

22. Os Fundamentos e obxectivos dos Programas do Plan Concertado.
23. A Estratexia de Inclusion Social de Galicia.

24. 0 emprego como factor social de inclusién. Desemprego. Prestaciéns. Emprego Social
protexido.

25. Pobreza, desigualdade e exclusion social. Programas de intervencion social. Itinerarios
de incorporacién socio laboral. Empresas de insercion.

26. O sistema espafiol de Seguridade Social: Evolucién e prestacidns actuais. Pensiéns non
contributivas.

27. Fundamentos, principios e funciéns basicas do traballo social. C6digo deontoldxico dos
traballadores sociais.

28. Metodoloxia do traballo social. Modelos mais usados no traballo social. Modelo sistémico.
A planificacién e programacidn nos servizos sociais, técnicas aplicadas ao traballo social.

29. A entrevista individual/familiar aplicada ao traballo social. A entrevista no contexto da
atencion social primaria e a atencidn social especializada.

30. Traballo social comunitario. Definicién de comunidade e variables. Traballo con redes.

31. Traballo social de grupo: definicién, obxectivos e finalidades do grupo. Criterios
organizativos para os grupos. Procesos e fend6menos do grupo. Funcidén do/a traballador/a
social no grupo.
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32. Os sistemas de informacion ao servizo da atencion social. Novas tecnoloxias da informacion
aplicadas ao traballo social. A proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Proteccion de datos nos servizos sociais.

TERCEIRA PARTE

33. A normativa reguladora vixente en materia de familia e menores.

34. A familia e os menores: cambios na sociedade neste ambito. Aspectos psicosociais da
infancia. Menores en conflito social. Intervenciéons en situaciéns de desproteccién infantil.

35. Programas e servizos para os menores e as familias a nivel autonémico e local.
36. Administracién educativa e absentismo escolar. Protocolo de actuacion.
37. A Lei de Inclusion Social de Galicia.

38. A renda de inclusion social de Galicia (RISGA). Definicién e requisitos. Os recursos e
medidas vinculados a RISGA.

39. A abordaxe de situacions de emerxencia dende os servizos sociais comunitarios. As
Axudas de Inclusién Social.

40. As prestacions econémicas no ambito social do Concello de Pontevedra. A renda social
e as axudas de emerxencia social municipais.

41. Programas e axudas en materia de vivenda. Cooperacidn institucional. Intervencién social
desde os servizos sociais comunitarios.

42. Pobreza enerxética e medidas de proteccién social.
43. 0 marco normativo da igualdade entre homes e mulleres.
44. A regulacion da violencia de xénero.

45. Atencién & muller no dmbito municipal. Recursos e programas. Protocolo de actuacion
en situacions de violencia de xénero.

46. Marco xuridico e distribucién competencial en materia de migracién.

47. Poboacién migrante: aspectos sociodemograficos dos movementos migratorios. A
intervencion no ambito municipal coa realidade da inmigracién e dos emigrantes retornados.

48. A situacién das minorias étnicas: integracion, caracteristicas, necesidades e recursos.

49. O marco regulador da Dependencia. Regulacién do procedemento para o recofiecemento
da dependencia e do dereito as prestacidns do sistema de dependencia. Procedemento de
elaboracién do PIA da Comunidade Auténoma Galega.
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50. O servizo de Axuda no Fogar. Normativa, coordinacidn e funcionamento a nivel autonémico
e local.

51. Discapacidade: conceptos basicos. Intervencion social con persoas con discapacidade.

52. As persoas maiores: aspectos sociais do envellecemento. Necesidades sociais. Recursos.
Servizos de apoio.

53. A intervencién do/a traballador/a social na coordinacién de recursos e servizos para a
atencion as persoas maiores. Niveis de intervencion.

54. 0 acceso & asistencia Sanitaria en Galicia.

55. A saude mental: aspectos sociais e legais para ter en conta na intervencién social con
persoas con problemas de saiide mental.

56. Adiccidns. Conceptos basicos. Clasificacion. Lexislacién e marco institucional. Estratexia
nacional sobre drogas 2017/2024.

57. Plan de trastornos aditivos de Galicia.

58. Intervencion con persoas sen fogar: definicidn, principais caracteristicas do transeuntismo.
Programas de intervencién social. Recursos especificos no municipio de Pontevedra.

59. As Entidades do terceiro sector e a colaboracién cos Servizos Sociais Comunitarios.
60. O voluntariado social. Aspectos legais. Estatuto xuridico do voluntariado. O seu papel
NnoS Servizos sociais.

6) UNHA PRAZA DE TECNICO/A MEDIO DE XESTION

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convécase unha (1) praza de técnico medio de xestion, encadrada dentro da subescala
de xestién da escala de administraciéon xeral, e integrada dentro do grupo A, subgrupo A2,
dotada coas retribucions basicas correspondentes ao seu grupo de titulacién e as retribucidns
complementarias correspondentes aos postos aos que se adscriban as prazas.

Figura incluida dentro do réxime de dedicacion exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese o sistema de concurso-oposiciéon mediante o procedemento de promocidn interna.

32 CONDICIONS DOS/AS ASPIRANTES

Ademais dos requisitos esixidos na base terceira das xerais, os aspirantes deberan posuir a
titulacion universitaria oficial de graduado ou diplomado universitario de calquera rama.
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Ademais de reunir o requisito da titulaciéon nos termos sinalados no paragrafo anterior os
aspirantes deberan reunir o dia de finalizacion do prazo de presentaciéon de instancias, todos
o0s requisitos que se sinalan a continuacién:

1) Ter a condicién de funcionario/a de carreira do Concello de Pontevedra na categoria
de administrativo, da subescala administrativa da escala de administraciéon xeral (Grupo C,
subgrupo C1).

2) Ter prestado, a lo menos, dous anos de servizo activo, como funcionario/a na categoria
administrativo, da subescala administrativa da escala de administracién xeral (Grupo C, subgrupo
C1).

42, FASE DE CONCURSO PARA AS PRAZAS RESERVADAS
A QUENDA DE PROMOCION INTERNA

Valoraranse os seguintes méritos alegados e xustificados polos aspirantes na quenda de
promocién interna:

1) FORMACION ACADEMICA. Valoraranse outras titulaciéns académicas distintas da esixida
como requisito para o acceso 4 praza convocada e de acordo co seguinte baremo:

a) Titulacién universitaria oficial de doutor: 2 puntos.

b) Titulaciéon universitaria oficial de arquitecto, enxefieiro, licenciado e equivalente: 1,5
puntos.

c) Titulacién universitaria oficial de graduado: 1,25 puntos.

Para a valoracién dunha titulaciéon neste apartado debera achegarase, ademais da titulacion
que se pretende valorar, aquela que se require como requisito de acceso. De non proceder desta
forma non se lle outorgara ningunha puntuaciéon neste apartado.

A cualificacién maxima por este apartado non podera ser superior a 2 puntos, e non se teran
en conta aquelas titulacions que foran requisito para acceder a titulaciéon superior.

A cualificacion maxima por formacién académica non podera superar, en ningun caso, 2
puntos. Non se valoraran aquelas titulaciéons que fosen requisito para acceder a superior.

2) FORMACION PROFESIONAL. S6 se valoraran os cursos de formacién e perfeccionamento
que versen sobre materias relacionadas directamente coas funciéns propias do posto convocado,
incluidos os cursos sobre cofilecemento do idioma galego, igualdade e seguridade e satde,
sempre que os cursos fosen impartidos por unha administracion publica, por un centro oficial
de formacion ou por institucion homologada para impartir formacidon profesional continua e
de acordo co seguinte baremo:

a) Pola superaciéon do Curso de linguaxe administrativa galega nivel superior o equivalente:
1,20
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b) Por ter acreditado o nivel Celga 5 ou equivalente de cofiecemento do idioma galego: 1,00
c) Por cada curso con duracion igual ou superior a 300 horas lectivas: 0,80 puntos.

d) Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas lectivas: 0,70 puntos.

e) Por cada curso con duracién igual ou superior a 125 horas lectivas: 0,65 puntos.

f) Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas lectivas: 0,60 puntos.

g) Por cada curso con duracién igual ou superior a 75 horas lectivas: 0,50 puntos

h) Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

i) Por cada curso con duracién igual ou superior a 30 horas lectivas: 0,30 puntos.

1) Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

m) Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas lectivas e inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

Os cursos que vefian cuantificados por créditos deberan especificar as horas que correspondan
a cada crédito. No seu defecto, o Tribunal cuantificara en 10 horas cada crédito. No caso de
créditos ECTS a valoraciéon que outorgarad o Tribunal serd de 25 horas por crédito.

Os cursos que non especifiquen os créditos e non sinalen o nimero de horas non se poderan
valorar.

As puntuaciéns asignadas incrementaranse nun 50% cando se acredite a superaciéon do
curso ou a asistencia con aproveitamento. A puntuacién maxima polo apartado de formacién
profesional non podera ser superior a 6 puntos.

3) EXPERIENCIA PROFESIONAL. A experiencia profesional acreditada puntuarase de
conformidade co seguinte baremo:

Por cada 3 meses completos de servizos prestados nas administraciéns publicas en posto
que corresponda 4 praza de administrativo integrada na subescala administrativa da escala de
administracién xeral, 0,2 puntos.

A cualificacién maxima polo apartado de experiencia profesional non podera superar, en
ningdn caso, 6 puntos.

Os servizos prestados acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de xestidn da
Administracién publica competente e certificaciéon da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social, en todo caso con especificaciéon de categoria laboral.

Como excepcion, se o mérito que se alega é ter prestados servizos no Concello de Pontevedra,
bastara con facelo constar na solicitude indicando a data ou datas de inicio e finalizacién dos
servizos ao concello e o departamento, servizo ou unidade en que se prestaron consonte ao
establecido na base cuarta das xerais.
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Non se computaran a efectos de valorar a experiencia profesional nesta fase de concurso os
dous anos de antigiiidade que se esixen como requisito de acceso para participar neste sistema
de promocidn interna.

4) EXERCICIO DE DEREITOS DE CONCILIACION. O exercicio de dereitos de conciliacién
puntuarase de acordo co seguinte baremo:

a) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos dltimos cinco anos de licenza
de maternidade: 0,1 puntos.

b) Por cada quince dias naturais completos de utilizacién nos tltimos cinco anos de permiso
de paternidade: 0,1 puntos.

c) Por cada quince dias naturais completos de utilizaciéon nos tltimos cinco anos de reducion
de xornada ou excedencia por coidado de familiares : 0,1 puntos.

Non se computaran os periodos inferiores a quince dias naturais.

A cualificaciéon maxima polo apartado de exercicio de dereitos de conciliacién non podera
superar, en ningun caso: 1,6 puntos.

0 exercicio destes dereitos acreditarase mediante certificacion orixinal do 6rgano de xestion
da Administraciéon publica competente e os prestados na empresa privada con certificaciéon
acreditativa de ter gozado destes dereitos, con indicacién das datas de inicio e fin, no seu caso,
de tal disfrute.

Como excepcion, se estes dereitos se outorgaron polo Concello de Pontevedra e asi lle constan
bastara con facelo constar na solicitude de participacién indicando a data ou datas de inicio e
finalizacién do exercicio de tales dereitos de ser o caso.

52, EXERCICIOS DA FASE DE OPOSICION NA QUENDA DE PROMOCION INTERNA

a) PRIMEIRO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en contestar
por escrito a un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas con respostas alternativas referidos as
materias contidas no temario establecido na base sexta durante un periodo de 40 minutos e
determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
dos medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizaciéon
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a vinte (20) puntos sendo necesario para
superalo obter un minimo de dez (10) puntos que equivale a vinte (20) preguntas acertadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
catro, sen que implique a ampliacién do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituiran, pola stua orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacién despois da realizacién do exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o acerto nas alternativas propostas.
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b) SEGUNDO EXERCICIO ESCRITO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. Consistira en desenvolver
por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, e consistira na redaccién da resolucién
dun ou varios supostos practicos (nos que se poderan incluir unha ou mais preguntas), que
propora o tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio, relativos a tarefas propias
das funciéns asignadas 4 subescala. Durante o desenvolvemento desta proba os/as aspirantes
poderan, en todo caso, facer uso dos textos legais dos que acudan provistos, non permitindose
o manexo de textos comentados nin libros de formularios. Este exercicio puntuarase de cero
(0) a vinte (20) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de dez
(10) puntos. Esta proba debera ser lida obrigatoriamente, ante o tribunal, en sesién publica.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofiecementos, a formacion xeral,
a claridade de ideas, asi como o rigor e precisiéon na exposicion.

62 PROGRAMA

1.—As fontes do dereito administrativo. O regulamento: titularidade da potestade
regulamentaria. Ambito material do regulamento. O procedemento de elaboracién dos
regulamentos. Eficacia do regulamento. Control dos regulamentos ilegais e efectos da suda
anulacidn.

2.—Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Regras xerais de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. As reclamacions
administrativas previas ao exercicio de accions civis e laborais. As reclamacions econémico-
administrativas. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacidn,
mediacién e arbitraxe. A xurisdicién contencioso-administrativa. Revisién de oficio.

3.—A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade
sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

4.—Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s Administracidns
Publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Clases de contratos e
as suas caracteristicas. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos. Partes nos
contratos. Capacidade, solvencia, prohibicions e clasificacion. Os drganos de contratacidn.

5.—A contratacion no sector publico: Obxecto. Orzamento base de licitacion e valor estimado.
Prezo. Revision de prezos. Garantias

6.—Preparacidon e actuaciéons preparatorias nos contratos. Seleccion do contratista e
adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicaciéon e criterios
de valoracidn. Sistemas para a racionalizaciéon da contratacidon do sector publico. Garantias.

7.—A contratacion no sector publico: efectos, execucion e modificaciéon dos contratos. As
prerrogativas da Administracion. Execucién dos contratos. Modificacién dos contratos. Extincién
dos contratos. A cesidn dos contratos e a subcontratacion.
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8.—As subvencidns publicas. Marco normativo. Procedemento de concesién

de subvenciéns. Xustificacion e reintegro de subvencions. Control financeiro. Infracciéns e
sancidons en materia de subvencions. A BDNS.

9.—A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversién expropiadora. Tramitacién de urxencia. Procedementos especiais.

10.—A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da
responsabilidade. Danos resarcibeis. A accién e o procedemento administrativo en materia
de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
Administracions publicas.

11.—A transparencia e a Administracién electrénica nas Administraciéns Publicas. A
proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

12.—A organizacién municipal. Organos necesarios: o Alcalde, Tenentes de Alcalde, o Pleno
e a Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas e outros
6rganos. Municipios de gran poboacién: municipios de aplicacién, organizacién e funcionamento
dos é6rganos municipais necesarios e xestion econdmica-financeira. Os grupos politicos. A
participaciéon vecifial na xestién municipal.

13.—As competencias municipais: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.

14.—O0 sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos
concelleiros e alcaldes. A mocién de censura no ambito local. O recurso contencioso-electoral.
0 estatuto dos membros electivos das corporacidns locais.

15.—Réxime de sesidons e acordos dos 6rganos de Goberno local. Actas, certificacions,
comunicaciéns, notificaciéons e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos.

16.—A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de
organizacion do persoal. Os funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Subescalas,
categorias e funciéns. Os funcionarios propios das corporaciéns locais. O persoal laboral ao
servizo das entidades locais. O persoal eventual. Os directivos publicos locais.

17.—A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais. Dereito, deberes e situacions
administrativas. Dereitos econémicos e seguridade social. Negociaciéon colectiva. Réxime de
incompatibilidades. Réxime disciplinario.

18.—As formas de actividade das entidades locais. A intervencién administrativa local na
actividade privada. As licenzas e autorizaciéns administrativas: as stuas clases. A actividade
de fomento na esfera local. A iniciativa publica econ6mica das entidades locais e a reserva de
servizos. O servizo publico nas entidades locais. Os modos de xestion.
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19.—O0s bens das entidades locais. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

20.—Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios xerais. Clasificaciéon. Réxime do
solo ruastico. Réxime do solo urbano. Réxime do solo urbanizable. Réxime do solo de ntcleo rural.

21.—Intervencién administrativa na edificaciéon o uso do solo. Comunicaciéns previas e
licenzas urbanisticas: actos suxeitos, natureza e réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes
de conservacion e réxime da declaracién de ruina.

22.—Proteccion da legalidade urbanistica. Obras sen licenza ou contrarias s suas condicions.
Licencias ilegais. Infracciéns e sancions urbanisticas.

23.—As Facendas locais en Espaia: Principios constitucionais. O réxime xuridico das Facendas
locais. Incidencia estatal e autondémica na autonomia financeira local. A coordinacién das facendas
estatais, autonomica e local.

24.—Estabilidade orzamentaria e sostebilidade financeiradas entidades locais: Principios
xerias. Instrumentacién do principio de estabilidade orzamentaria. Regra de gasto. Destino do
superavit presupostario.

25.—0 orzamento das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia 4s bases
de execucién do orzamento. A elaboracién e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga do
orzamento.

26.—A estrutura presupostaria. Os créditos do presuposto de gastos: delimitacién, situacion
e niveis de vinculacion xuridica. As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiamento
e tramitacion.

27.—A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as suas fases. Anticipos de caixa
fixa. Pagos “a xustificar”. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos.
Os proxectos de gasto. Os gastos con financiacién afectada.

28.—A liquidaciéon do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, calculo e axustes. O remanente de Tesouraria: concepto e calculo.

29.—0 control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais e dos seus
entes dependentes. A funcién interventora: &mbito subxectivo, &mbito obxectivo e modalidades.
Control financeiro. Especial referencia aos reparos. O control externo da actividade econémico-
financeira no sector publico local.

30.—A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: contido das
ordenanzas fiscais. Tramitacion e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacidn
de tributos. O réxime xuridico das taxas, prezos publicos e contribuciéns especiais.

31.—A xestion, inspeccion e recadacidn dos recursos locais. A revision administrativa dos
actos de xestion tributaria ditados polas entidades locais. Procedemento de recadacion executiva.
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32.—O0s impostos locais obrigatorios e potestativos: imposto sobre bens inmobles, imposto
sobre actividades econdmicas, imposto sobre vehiculos de traccién mecanica, imposto sobre
construcions, instalaciéns e obras, imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza
urbana.

7) DUAS PRAZAS DE BOMBEIRO-CONDUTOR

12, NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS

Convocanse duas (2) prazas de bombeiro-condutor integradas no grupo “C”, subgrupo C2
da clase de Servizos de Extincién de Incendios, Subescala de Servicios Especias da Escala de
Administracion Especial, dotada coas retribuciéns basicas correspondentes ao seu grupo de
titulacién e 4s complementarias asignadas ao posto de traballo ao que se adscriba a praza. Os
aspirantes que superen as probas selectivas deberan desempefar, indistintamente, funciéns
propias de bombeiro ou de condutor dos vehiculos adscritos ao Servizo.

Figura incluida no réxime de dedicacién exclusiva.

22 SISTEMA DE SELECCION

Establécese como sistema de seleccién o de oposicion libre.

32 CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Ademais das condicions xerais sinaladas na base terceira das bases xerais, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Estar en posesién do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou
equivalente.

b) Estar en posesion do Titulo de Patrén de Navegacion Basica ou superior.
c) Estar en posesion do permiso de conducir da clase B e C + E.

d) Acreditar a aptitude psicofisica mediante a presentaciéon dun certificado médico que
debera ser achegado na data de realizacién do segundo exercicio, sen prexuizo do posterior
recofiecemento, previa avaliacién clinica dos aspirantes segundo o cadro de exclusions médicas
relacionadas na base novena.

42 EXERCICIOS DA OPOSICION
Primeira fase: oposicion

a) PRIMEIRO EXERCICIO, DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.-Consistira en
contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 30 preguntas con respostas alternativas,
referido s materias do programa establecido na base sétima, nun tempo maximo de 30 minutos
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e determinado polo tribunal inmediatamente antes do inicio deste exercicio. O tribunal dispora
os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacion
do exercicio. Este exercicio cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, correspondéndolle
ao tribunal determinar a puntuacién (nota de corte) esixida para superar o exercicio que se
correspondera cun numero determinado de respostas acertadas unha vez descontada, de ser o
caso, a penalizacién por respostas incorrectas. Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizara
a metade da puntuacién de cada pregunta acertada, non puntudndose as non contestadas.

Factltase ao tribunal para que poida pofier preguntas de reserva tipo test ata un maximo de
tres, sen que implique a ampliaciéon do tempo para a realizacién do exercicio. Estas preguntas
substituirdn, pola stia orde correlativa, a aquelas preguntas que, no seu caso, sexan obxecto de
anulacion despois da realizacidon do exercicio.

O criterio esencial de valoracidon desta proba é o acerto nas alternativas propostas.

b) SEGUNDO EXERCICIO OBRIGATORIO E ELIMINATORIO. APTITUDE FISICA. Esta proba cuxa
execucion serd publica, consistird na realizacién de todos e cada un dos exercicios descritos
nesta base no lugar determinado polo tribunal. Para a sta practica os/as aspirantes deberan
presentarse provistos/as de roupa deportiva, entregando ao Tribunal un certificado médico
no que se faga constar que retinen as condicidns fisicas axeitadas para a sua realizacion. A
non presentacion deste certificado médico determinara a exclusiéon do aspirante do proceso
selectivo. O certificado médico debera expedirse en data posterior a publicacién da resolucién
que determine a data para a celebracién das probas fisicas.

A cualificacion das probas de aptitude fisica sera de apto ou non apto, quedando eliminados
os aspirantes que non superen todas e cada unha das seguintes probas na forma establecida:

1) Proba de velocidade. Co obxectivo de medir a velocidade de translacién en carreira sobre
terreo plano. Consistird nunha carreira de 100 metros sobre superficie lisa, plana e dura,
permitindose un sé intento, no tempo maximo de 13 segundos para os aspirantes masculinos
e 15 segundos para as aspirantes femininas.

2) Proba de resistencia. Consistira en realizar unha carreira de 1.000 metros, nun sé intento,
sobre superficie lisa, plana e dura, nun tempo maximo de 3 minutos e 5 segundos para os homes
e de 3 minutos e 45 segundos para as mulleres.

3) Proba de velocidade con carga. Consistira en realizar unha carreira de 200 metros cunha
carga de 30 kg para homes e de 20 kg para mulleres nun tempo maximo de 36 segundos.

4) Proba de potencia do tren superior. Consistira en realizar, nun sé intento, dezaseis (16)
flexiéns os homes e seis (6) flexidns as mulleres en barra horizontal. O ou a aspirante realizara
as flexions, situado baixo a barra en suspension pura e coa palma das mans cara adiante, ata
exceder a altura da barra co queixo e volver 4 posicion inicial, non permitindose abalos nin
extensions incompletas dos brazos.
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5) Proba de potencia do tren inferior. Consistird nun salto de lonxitude a pés xuntos e sen
carreira cunha distancia minima de 2,30 metros para os homes e 2 metros para as mulleres,
admitindose dous intentos. Tomarase como medida desde a lifia de inicio ata o sinal mais
atrasado do salto.

6) Proba de forza-resistencia do tren superior. Consistira en pasar unha escaleira horizontal
de 6 metros, sen soltarse, pasando por todos os banzos, un a un, e sen soltarse virar en sentido
contrario realizando 4 flexiéns consecutivas dos brazos con palmas a fronte.

7) Rube corda. Consistira en subir unha corda de 7 metros sen soltarse, sen axudarse coas
pernas nin dar impulsos ao comezo da proba (deberase partir de parado).

8) Proba de natacion: natacién e mergullo con aletas e remolque con aletas.

O material necesario para esta proba debera achegalo o/a aspirante o dia de realizacién da
proba, excepto o balén medicinal que sera aportado polo Tribunal.

150 metros.

Finalidade:

Comprobar se a persoa aspirante se desenvolve con autonomia suficiente no medio acuatico
e é capaz de levar a cabo desprazamentos eficaces tanto por superficie como subacuatico, con
e sen aletas, asi como facendo unha simulacién de remolque.

Descricion:

0 exercicio consiste en zambullirse, nadar (50 m), colocar as aletas e mergullar (25 m), nadar
con aletas (25 m) e remolque dun balén medicinal levAndoo completamente féra da auga (50
m). 150 m en total, nunha piscina de 25 metros distribuidos nos seguintes percorridos.

Posicidn inicial:
De pé no bordo da piscina na zona de saida, con bafiador, gorro de bafio e aletas colocadas
a beira do “poyete” (permitese o uso de lentes de natacidn).

Execucion:

A persoa aspirante situarase ao bordo da piscina a voz de aviso («aos seus postos»); o sinal
de saida daraa un membro do tribunal 4 voz de «xa», ou mediante un asubio, entén a persoa
aspirante lanzarase a piscina iniciando o percorrido A, e seguidamente sen interrucién o B, C,
D, E e F finalizando o exercicio cando toca con calquera parte do corpo a parede vertical do
vaso da piscina en zona de meta, ao final do ultimo percorrido F. Permitirase apoiar os pés no
fondo da piscina ao final do percorrido B para colocar as aletas se a profundidade da piscina
obriga a iso.

Regras:

A persoa aspirante tera un so intento para a execucién desta proba.
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O crondémetro ponse en marcha ao sinal de saida cando un membro do tribunal da a voz
de «xa» ou mediante un asubio e detense cando a persoa aspirante toca a parede ao final do
ultimo percorrido F.

En todo momento a persoa aspirante manterase pola rda asignada e delimitada polas
corcheras; pode impulsarse na parede coas pernas ao final dos percorridos A, B, C, D e E. Os
percorridos A, B, C, D e E, considéranse realizados sempre que a persoa aspirante toque a parede
con calquera parte do seu corpo.

O peso dos baléns medicinais seran de 3 kg para as mulleres e de 5 kg para os homes As
medidas das aletas non poderan exceder os 65 cm de longo e 30 cm de ancho.

Invalidaciéns:
O exercicio seri nulo cando:

a) A persoa aspirante para finalizar o exercicio, camifie polo fondo ou se axude nas corcheras,
estimandose que non finalizou a mesma.

b) Cambiese de rua.

c) Salga a superficie da auga na zona de mergullo. A persoa aspirante debe mergullarse e
sair a superficie ao comezo e ao final do percorrido

d) estando en contacto coa parede do vaso.
e) Realice o exercicio nun tempo superior 4 marca establecida.

f) Efectue duas saidas falsas, entendendo por saida falsa lanzarse 4 piscina antes da voz da
orde de saida («xa» ou asubio).

g) 0 balén medicinal toque a superficie da auga na zona de remolque.
REPRESENTACION ESQUEMATICA
A) Zambullida + 25m nado estilo libre
B) 25m nado estilo libre
(A imaxe figura na proposta de acordo co csv QHOGMP60C7MCO3]Q).
C) Colocaci6n de aletas a 25m mergullo
(A imaxe figura na proposta de acordo co csv QHOGMP60C7MCO3]Q).
D) 25m crol con aletas + recollida do balén medicinal 3kg (mulleres) ou 5kg (homes)
(A imaxe figura na proposta de acordo co csv QHOGMP60C7MCO3]Q).
E) e F) 50m remolque con aletas, o baldn debe ir totalmente féra da auga durante os 50m

(A imaxe figura na proposta de acordo co csv QHOGMP60C7MCO3]Q).
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Cualificacién:

Anotarase o tempo invertido en minutos e segundos, debendo ser os tempos de realizacion
inferiores aos que se sinalan a continuacién para opter a cualificacién de apto:

Tempo de homes: Menos de 2 minutos e 21 segundos.
Tempo das mulleres: Menos de 2 minutos e 41 segundos.

c) TERCEIRO EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO (ESCRITO).—
Consistird na exposicion por escrito, durante o periodo maximo de 2 horas de 2 temas de
entre os que figuran na segunda parte do programa establecido na base sétima e determinados
polo tribunal inmediatamente antes do comezo deste exercicio. Este exercicio debera ser lido
obrigatoriamente ante o tribunal en sesidn publica na data que determine e puntuarase de cero
(0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha puntuacién minima de cinco
(5) puntos.

O criterio esencial de valoracién desta proba é o nivel de cofilecementos, a formacion xeral,
a claridade de ideas, asi como o rigor e precisién na exposicién.

d) CUARTO EXERCICIO ESCRITO SOBRE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO: Este exercicio
sera obrigatorio e non eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto coa
solicitude de participacion, o nivel de Celga 3 ou equivalente. Os participantes que si o acrediten
non estardn obrigados a efectuar a proba de galego, se ben pasardn ao seguinte exercicio sen
obter puntuacién por este exercicio. Non obstante, voluntariamente poderan presentarse a dita
proba se pretenden obter puntuaciéon por este exercicio.

A proba consistira, a eleccidon do tribunal, na redaccién dun texto en relaciéon coas funciéns
do posto durante un tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dous (2) puntos.

O criterio esencial de valoracion desta proba é o que figura no anexo I aplicando unha regra
de tres simple para convertir a valoracion de 0 a 10 na puntacidn prevista neste exercicio.

e) QUINTO EXERCICIO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO: PROBAS PSICOTECNICAS. Estaran
destinadas a determinar as actitudes e aptitudes persoais dos aspirantes e a sia adecuacién
as funcions de bombeiro-condutor, comprobando que presentan un perfil psicoléxico axeitado.
Estas probas teran que efectuarse e valorarse por persoal especialista e cualificaranse como
apto ou non apto. O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato
dos aspirantes na sta realizacién.

Realizaranse as seguintes probas:

1. Proba de clima laboral: realizarase unha valoracién da comprensién realista do ambiente
social dos grupos de traballo. Elaborarase un perfil das dimensions de relaciéons persoais,
autorrealizacién e estabilidade emocional dos aspirantes.
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2. Proba de intelixencia, que medird a capacidade intelectual e psicomotriz do aspirante:
realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos
ou varios dos aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprensién e fluidez verbal, comprensién
de ordes, razoamento cognitivo, atencidn discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

3. Probas de personalidade, destinadas a medir os aspectos afectivos e volitivos que permitan
unha apreciacién global da personalidade dos aspirantes. Orientaranse a avaliar os trazos da
personalidade mais significativos e relevantes para o desempefio das funciéns a realizar, asi
como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, descartarase a existencia
de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuaciéon se relacionan: estabilidade emocional,
autoconfianza, capacidade empatica e interese polos demais, habilidades interpersoais, control
axeitado da impulsividade, axuste persoal e social, capacidade de adaptacion a normas,
capacidade de afrontamento do estrés e motivaciéon polo traballo a desempefiar.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacion
dunha proba individual, que consistira na contestacién a un cuestionario, formulado verbalmente,
coa finalidade de valorar tamén o estado psicoléxico dos candidatos. Deste modo, & parte das
caracteristicas de personalidade sinaladas anteriormente, exploraranse, ademais, os seguintes
aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do estado de animo;
problemas de saude; consumo excesivo ou de risco de alcohol ou outros toxicos e grao de
medicacion.

f) SEXTO EXERCICIO DE CARACTER PRACTICO, OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.—Consistira
na realizacion das tarefas propias de bombeiro-condutor determinadas polo tribunal, no tempo
que determine e en relacién coas seguintes actividades:

— Subida e baixada de autoescaleira con equipo auténomo de respiracion.

— Conducioén e aparcamento dun vehiculo pesado pertencente ao Servizo.

— Realizacién dos nés mais usados no exercicio das stas tarefas.

— Tendido de “mangaxes” cos distintos dispositivos de lanzamento utilizados para os

diversos axentes extintores.

Esta proba cualificarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario obter unha puntuaciéon
minima de cinco (5) puntos para aprobar este exercicio.

O criterio esencial de valoracion desta proba é a axilidade, destreza e a correcta execucion
das probas practicas propostas polo tribunal, asi como a aplicacién dos cofiecementos teéricos.

No caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica
todos eles, debera darse a cofiecer aos aspirantes a puntuaciéon de cada suposto con caracter
previo ao inicio da proba. De non especificarse a puntuaciéon de cada suposto reputarase que
tefien idéntica valoracidn cada un deles.

Segunda fase: Recoflecemento médico
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Con posterioridade 4 superacion dos exercicios determinados na 12 fase, os aspirantes
deberan realizar un recofiecemento médico, no centro que se lle indique polo Concello para que
se certifique que o aspirante non estd incurso en ningunha das exclusiéns médicas recollidas
no cadro que figura na base novena das presentes bases especificas. Os aspirantes que non
realicen este recofiecemento médico, se neguen a realizalo ou que o resultado determine que
esta incurso nalgunha exclusién médica sera excluido do proceso selectivo.

52— CURSO DE FORMACION TEORICO-PRACTICO

Os aspirantes que superasen as probas selectivas da oposiciéon seran nomeados funcionarios
en practicas e deberan superar un curso selectivo de formacién tedrico-practico na Academia
Galega de Seguridade. A duracion deste curso de formacion tedrico-practico serd determinada
pola Direcciéon da Academia Galega de Seguridade. Os que non superen este curso en dudas
convocatorias consecutivas, como maximo, decaeran nos posibles dereitos que foren consecuencia
de aprobar todos as probas selectivas da oposicion.

a2 __PERIODO DE PRACTICAS

As practicas realizaranse no servizo municipal de Extincién de Incendios durante o periodo
que determine a Alcaldia, antes ou logo da realizacién do curso de formacion teérico-practico na
Academia Galega de Seguridade. A duracién e data para a realizacion das practicas determinarase
en funcién das necesidades do servizo do Corpo de Bombeiros e da programacion da Academia
Galega de Seguridade.

4 —PROGRAMA ANEXO

a) Primeira parte

1. A Constitucion espafiola de 1978: significado e estrutura. Principios xerais. Reforma da
Constitucion. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantia e suspension. O dereito
a proteccidon de datos e garantias dos dereitos dixitais.

2. 0 municipio: concepto e elementos. Competencias e servizos minimos.

3. 0 Goberno municipal. Os Municipios de gran poboacién: O Pleno da Corporacién. O alcalde.
Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisiéns Informativas. Outros 6rganos
complementarios. Os grupos politicos municipais.

4. 0 persoal ao servizo da Administracion local. Dereitos e deberes dos empregados publicos
municipais. Clasificacién dos funcionarios locais e as sdas funciéns. Adquisiciéon e perda da
condicién de funcionario.
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b) Segunda parte

1. Teoria do lume: Lume e combustién. Tridngulo do lume. Produtos de combustion. Tipos
de combustiéon. Rango de inflamabilidade.

2. Calor e temperatura. Escalas de temperaturas. Calor especifica. Transmision de calor.
Efectos da calor: dilatacién e cambios de estado.

3. Hidraulica basica: Presion. Presion atmosférica. Unidades de presion. Perdas de carga,
reaccion na lanza e golpes de ariete.

4. Extincién de incendios no interior de edificios. Fases no desenvolvemento dun lume. Riscos
de flashover e backdraft. Métodos de aplicacién de auga con mangueiras.

5. Mecanismos de extincidn. Axentes extintores sélidos e gasosos.
6. Axentes extintores liquidos: a auga e os seus aditivos como axente extintor. Escumas.

7. Incendios forestais. Lexislaciéon de incendios forestais de Galicia. Tipos de incendios
forestais. Sistemas de extincion.

8. Os extintores portatiles: eficacia, identificaciéon, mantemento e utilizacién.

9. Normativa de instalacién en protecciéon contra incendios. Documento basico de seguridade
en caso de incendios.

10. Prevencién de riscos laborais. A lexislaciéon de prevencion de riscos laborais. Dereitos e
obrigas. Consulta e participaciéon dos traballadores.

11. Equipos de proteccién individual. A proteccién respiratoria. Equipos de proteccion
individual en intervencions de incendios e incidentes con materias perigosas.

12. Materias perigosas. Transporte, identificacion e sinalizacién (ADR). Métodos de mitigacion
de incidentes con materias perigosas. Bleve.

13. Rescate de vitimas en accidentes de circulacién. Ferramentas e técnicas de excarceracion.

14. Tipos de vehiculos dos Servizos de Extinciéon de Incendios e Salvamento. Embarcacions
de rescate. Prioridade de paso.

15. Equipamento dos vehiculos dos SEIS. Mangueiras e lanzas. Bifurcaciéns. Reduciéns. Tipos
de racores. Monitores. Material para a formacién de espuma. Escalas manuais. Hidroexector e
turbobomba. Camara térmica. Exposimetros e detectores de gases.

16. Principios xerais de socorrismo. Soporte vital basico. Reanimacién cardiopulmonar
basica. Protocolo de actuacion. Recomendaciéns ERC (European Resucitation Council) vixentes.
Queimaduras. Rescate acuatico en superficie ao aire libre.

17. Cofiecementos do territorio municipal do Concello de Pontevedra.
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a2 _APTITUDE PARA A REALIZACION DAS PROBAS FISICAS
E RECONECEMENTO MEDICO PREVIO AO RECONECEMENTO

1) Os aspirantes han de estar exentos de toda enfermidade organica, de toda secuela de
accidente e de calquera deficiencia fisica ou psiquica que poida constituir impedimento ou
dificultade para a practica profesional de bombeiro-condutor.

2) Para a realizacion das probas fisicas os aspirantes deberan presentar ao Tribunal, no
momento inmediatamente anterior 4 sta realizacion, un informe médico no que se acredite que
non existen contraindicacions para a sua realizacion. O certificado médico debera expedirse con
data posterior a publicacién da fixaciéon de data para a celebracion das probas fisicas.

3) Os opositores aprobados deberan presentar certificado médico no que se acredite non
padecer enfermidade organica nin defectos fisicos ou psiquicos que impidan ou dificulten o
exercicio profesional das tarefas propias de bombeiro-condutor, pudendo o Tribunal e, no seu
caso, a Alcaldia ordenar un recoiflecemento médico dos aspirantes aprobados.

a_CADRO DE EXCLUSIONS MEDICAS PARA BOMBEIRO-CONDUTOR. CRITERIOS

0 aspirante habera de estar exento de toda enfermidade organica, de toda secuela de accidente
e de calquera deficiencia fisica ou psiquica que poida constituir unha dificultade na practica
profesional, tendo como base aos criterios que se indican a continuacién.

I.—OFTALMOLOXIA.—Non padecer:

A.—Diminuciéns da agudeza visual inferiores a 1/2 no ollo mellor e 1/3 no ollo peor medidas
sen correccion.

B.—Retinopatia (admitese a coriorretinite central serosa).

C.—Retinose pigmentaria.

D.—Hemeralopia.

E.—Hemianopsia.

F.—Diplopia.

G.—Discromatopsias importantes.

H.—Glaucoma.

[.—Afaquias, pseudoafaquias.

J.—Subgluxacién do cristalino.

K.—Distrofia corneal progresiva ou con diminuciéon da agudeza visual inferior 4 permitida.

L.—Queratite croénica.
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M.—Alteraciéns oculomotoras importantes.

N.—Dacriocistite crénica.

0.—Palpebras: calquera patoloxia ou defecto que impida a proteccién do ollo & intemperie.
P.—Tumores oculares.

Q.—Amputacién importante do campo visual en ambos os ollos.
I.—OTORRINOLARINGOLOXIA. Non padecer:

A.—Non se admitira audifono.

B.—A agudeza auditiva conversacional sera medida segundo normas PGB (perda global
binaural) e non se admitird ningin grao de hipoaucusia.

C.—Trauma acustico ou xordeira profesional: non se admitiran perdas maiores a 22 decibelios
na frecuencia 4.000 hertzs unha vez descontada a perda normal para a idade segundo normas
E.L.I. (Earle Loss Index).

D.—Vertixe.

E.—Dificultades importantes da fonacion.
F.—Perforaci6n timpdanica.

[I.—APARATO LOCOMOTOR.—Non padecer:

A.—Enfermidades e limitaciéns de movementos: non se admitiran graos de mobilidade
inferiores a:

1.—Extremidades superiores:

a) Ombro:

1) Elevacién progresiva en anteversion ata 180°.
2) Abduccién ata 1202

3) Dinamometria escapular menor de 25 quilos.
b) Cébado:

1) Flexion ata 1409.

2) Extensién ata 0°.

3) Supinopronacién: de 02 a 1802

c) Pulso:

1) Flexo-extension ata 1202
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d) Man e dedos:

1) Dinamometria: non inferior a 30 quilos en calquera das mans.

2) Falta ou perda de mais de 1/3 da falanxe distal do primeiro dedo dunha man.

3) Falta ou perda de calquera falanxe de calquera dedo, excepto a falanxe distal do 52 dedo.

4) Falta dunha man ou de calquera parte da mesma, agas os dedos segundo se describe
anteriormente.

2.—Extremidades inferiores:

a) Cadril:

1) Flexi6n ata 1209.

2) Extensién ata 102 (mais ala de 09).

3) Ter unha extremidade inferior mais curta ca outra (maior de 1 centimetro).
b) Xeonllo:

1) Extension completa.

2) Flexién ata 130°.

3) Lesions articulares ou ligamentosas non reparabeis.

c) Nocello:

1) Flexo-extension dorso plantar ata 452

d) Pé:

1) Pé zambro.

2) Pé plano.

3) Pé plano espastico.

4) Pé cavus.

e) Dedos:

1) Limitaciéon de movementos que dificulte andar, correr ou saltar.
2) Falta de calquera falanxe de calquera dedo.

3) Dedas en garra que impidan levar botas de traballo.

4) Hallux valgus.
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de

f) Columna vertebral:

1) Escoliose maior de 7°.

2) Costela accesoria que produza “roubo de subclavia”.
3) Hernia discal.

g) Enfermidades varias:

1) Fracturas que deixen secuelas e dificulten a funcién.
2) Osteomielite.

3) Osteoporose

4) Condromalacia.

5) Artrite.

6) Luxacidon recidivante.

7) Paralise muscular.

8) Miotonia conxénita.

9) Calquera outra enfermidade osteomuscular que limite a mobilidade dificultando as funcidns
cabo de bombeiros.

IV.—APARATO DIXESTIVO.—Non padecer:
a) Cirrose.

b) Hepatopatias crénicas.

c) Pancreatite crénica.

d) Ulcera sangrante recidivante.

e) Calquera patoloxia do aparato dixestivo ou intervencidns cirdrxicas que presenten secuelas

funcionais con repercusions organicas e que incidan negativamente no desenvolvemento do
seu traballo.

f) Hepatopatias agudas con repercusién encimatica importante.
V.—APARATO RESPIRATORIO.—Non padecer:

a) Diminuciéon do VEMS por debaixo do 80%.

b) EPOC.

c) Asma bronquial.
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d) Atelectasia.
e) Enfisema.
f) Pneumotodrax recidivante.

g) Outros procesos respiratorios que incidan negativamente nas practicas fisicas e nas tarefas
especificas de cabo de bombeiros.

VI.—APARATO CARDIOVASCULAR.—Non padecer:

a) Hipertension arterial maior de 155/95 mmHg.

b) Insuficiencia cardiaca.

c) Infarto de miocardio, nin que se sufrise anteriormente.
d) Coronariopatias.

e) Arritmias importantes.

f) Taquicardia sinusal permanente de mais de 120 latexos por minuto.
g) Flutter.

h) Fibrilacién.

i) Sindromes de preexcitacion.

j) Bloqueo auriculo-ventricular de segundo ou terceiro grao.
k) Extrasistoles patoloxicas.

1) Valvulopatias.

m) Non se admitiran proéteses valvulares.

n) Aneurismas cardiacos ou de grandes vasos.

o) Insuficiencia arterial periférica.

p) Insuficiencia venosa periférica que produza signos de estase ou alteraciéns troéficas
varicosas importantes.

q) Secuelas post-tromboembbdlicas.

r) Defectos e deformidades dos dedos e/ou mans producidos por problemas de circulacién, que
sexan sintomaticos ou dificulten a realizacion satisfactoria dos traballos de cabo de bombeiros.

VIL.—SISTEMA NERVIOSO CENTRAL.—Non padecer:

https://sede.depo.gal
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b) Epilepsia.

c) Esclerose multiple.

d) Ataxia.

e) Arteriosclerose cerebral sintomatica.
f) Vertixe de orixe central.

g) Alteraciéns psiquiatricas de base.

h) Calquera grao de hiposmia.

VIII.—PEL E FANERAS.—Non padecer cicatrices que produzan limitacién funcional importante
e aqueles procesos patoloxicos que, a xuizo do tribunal, limiten ou se agraven co desenvolvemento
da funcién de bombeiro-condutor.

[X.—OUTROS PROCESOS PATOLOXICOS QUE IMPIDAN O NORMAL DESENVOLVEMENTO DAS
FUNCIONS.—Non padecer:

a) Diabetes tipo I ou II.

b) Diabetes insipida.

c) Enfermidade de Cushing.

d) Enfermidade de Addison.

e) Insuficiencia renal crénica.

f) Falta dun ril.

g) Enfermidades renais evolutivas.

h) Hemopatias crénicas graves.

i) Probas analiticas compatibeis con patoloxia de base.
j) Tumores malignos invalidantes.

k) Tuberculose.

1) Hernia inguinal.

m) Analise de urina: albuminuria e/ou cilindruria importante.
X.—NON ALCOHOLISMO NIN DROGODEPENDENCIA.

XI.—CALQUERA OUTRO PROCESO PATOLOXICO QUE, A XUiZO DO TRIBUNAL MEDICO,
DIFICULTE OU IMPIDA O DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE BOMBEIRO-CONDUTOR.
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ANEXO | Criterios esenciais de valoracion nas probas sobre cofiecemento do idioma galego
Grupos C1e C2

Aspectos para cualificar: Puntuacion:

(-0,4) Vocabulario

Vo ------ ortografia

Ve ------ castelanismo 3 puntos maximo sen
vd ------ dialectalismo erros.

Vhip------ hiperenxebrismo

Vi -=---- invencion, non existe Cada erro desconta.
(-0,2) V ac.------ acentuacion

(-0,6) Gramatica:

* Mala utilizacién de perifrases

» Uso e colocacion dos pronomes atonos incorrecto 5 puntos maximo sen
) erros.
* Tempos verbais
Gpr. -------- pronome
. Cada erro desconta.
Gcontr. -------- contraccions
Gvbo. ------ verbo
Gconstr. ------ construcion (xerundios, dobre Cl...)
(-0,8) Tc.------ uso de tempos compostos
Adecuacion, estrutura e construcion textual: 2 puntos en total:

+ Estrutura do texto (introducion, desenvolvemento e conclusion | Adecuacién: 0,75
valoracion final) Estrutura: 0,75

* Coherencia, estrutura da oracion (que non falten verbos,

: ; . Gramatica: 0,25
concordancia correcta entre suxeito e predicado...)

. o . Vocabulario: 0,25
» Claridade na exposicion e fluidez

* Ariqueza expresiva e linglistica
* Avariedade no emprego de nexos entre as oracions
* Aextension:
Extension pedida: 275 palabras (C1 e C2):
a) Se a extension do texto é inferior a 275 palabras:

- Menos de 150 palabras = 0 puntos no exame (non se pode
valorar)

- De 151 a 160 palabras = 0 puntos no apartado de
construcion textual

-De 161 a 260 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no
apartado da adecuacion

b) Se a extensién do texto & superior a 275 palabras:

- A partir de 290 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos no
apartado da adecuacion

S0 se corrixe ata 290 palabras
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Criterios de correccion grupo A2

Aspectos para cualificar: Puntuacion:

(-0,4) Vocabulario

Vo ------ ortografia e uso de mailsculas

V¢ ------ castelanismo 3 puntos maximo sen
vd - dialectalismo erros.

Vhip------ hiperenxebrismo
Vi ------ invencién, non existe Cada erro desconta.
(-0,2) V ac.------ acentuacion
(-0,6) Gramatica:

* Mala utilizacién de perifrases verbais

* Uso e colocacién dos pronomes atonos incorrecto 5 puntos maximo sen
. erros.
* Tempos verbais
Gpr. -------- pronome
. Cada erro desconta.
Gceontr. -------- contraccions
Gvbo. ------ verbo
Gconstr. ------ construcion (xerundios, dobre Cl...)
(-0,8) Tc.------ uso de tempos compostos

Adecuacion, estrutura e construcion textual:

Estrutura do texto (introducion, desenvolvemento e conclusion
valoracion final) 2 puntos en total:
Adecuacion: 0,75
Estrutura: 0,75
Gramatica: 0,25

Vocabulario: 0,25

Coherencia, estrutura da oracién (que non falten verbos,
concordancia correcta entre suxeito e predicado...)

Claridade na exposicion e fluidez
A riqueza expresiva e linglistica
A variedade no emprego de nexos entre as oracions
A extension
Extension pedida: 300 palabras (A1):
a) Se a extension do texto é inferior a 300 palabras:

- Menos de 150 palabras = 0 puntos no exame (non se
pode valorar)

- De 151 a 170 palabras = 0 puntos no apartado de
construcion textual

-De 171 a 280 palabras, penalizarase con - 0,5 puntos no
apartado da adecuacion

b) Se a extension do texto é superior a 300 palabras:

- A partir de 321 palabras, penalizarase con - 0,25 puntos
no apartado da adecuacién

- S6 se corrixe ata 320 palabras
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RECURSOS PROCEDENTES

Contra este acordo, que pon fin & via administrativa, podera interpofierse o RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes a contar dende
o dia seguinte 6 da sta notificacion, 6 abeiro do establecido no artigo 124.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas, ou ben
directamente o recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Adminstrativo
de Pontevedra no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ¢ da sda notificacidn,
consonte 6 disposto nos artigos 8-1 e 46-1 da Lei 29/1998, de 13 de xufio da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa.

No caso de interpofierse o recurso potestativo de reposicion, deberase resolver e notificar
no prazo dun mes segundo establece o artigo 124-2 da devandita Lei 39/2015, entendéndose
desestimado o recurso de reposicién polo transcurso de dito prazo sen resolucién expresa
notificada, podendo entédn os interesados interpofier recurso contencioso-administrativo,
consonte ao establecido no artigo 46-1) e 4) da Lei 29/1998, Reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Non obstante, tamén poderase interpofier calquera outro recurso que os interesados estimen
procedentes conforme a Dereito.

Pontevedra, na data de sinatura electrénica
A Concelleira delegada do Servizo de Persoal e Cultura

Maria del Carmen Fouces Diaz
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