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INFORME DE NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

DECRETO.../ sy DE ..ovuuens , POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA PROFESIONAL
HORIZONTAL Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE
LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Mediante el presente Decreto, la Junta de Extremadura pretende la
regulacion de la carrera profesional horizontal y el sistema de evaluacién del
desempeiio de los empleados y empleadas publicos incluidos en su ambito de
aplicacion, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 102.5 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura (DOE num. 68, de 10
de abril), que establece que "La Administracion de la CCAA de Extremadura
procedera a aprobar un reglamento de carrera profesional que desarrolle las
distintas modalidades previstas en el presente Titulo para el personal funcionario
de carrera de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y de sus entes
instrumentales”, asi como en su articulo 113.5 que dispone que "“El sistema y el
procedimiento para la evaluacion del desempefio se determinaran
reglamentariamente”.

En el ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura, la
carrera profesional del personal empleado publico viene regulada por los sucesivos
Acuerdos suscritos en la materia.

El 15 de septiembre del afio 2008, se firmd el primer Acuerdo con las
centrales sindicales mas representativas, donde se regulaban los aspectos
generales de la carrera, tales como el ambito de aplicacidén, procedimiento,
sistema de niveles, periodo transitorio y otros.

Este primer Acuerdo se completd con dos Adendas, la primera para incluir
dentro de su ambito de aplicacidn a personal laboral temporal indefinido no fijo al
servicio de esta Administracién, y la segunda para crear la Comisién de
Seguimiento, Interpretacién y Desarrollo.

Posteriormente, en abril de 2018, se suscribié un nuevo Acuerdo que
complementa al de 15 de septiembre de 2008, y que tuvo por objeto incluir al
personal funcionario interino y laboral temporal en el sistema de carrera, como
consecuencia del cumplimiento de determinada normativa comunitaria, asi como
terminar con el sistema de convocatoria anual, dejando abierto de forma
permanente el plazo de presentacion de solicitud.
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Por ultimo, el 8 de mayo de 2019 se suscribié el tercer y ultimo Acuerdo
con las centrales sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion
General de la Junta de Extremadura, que tuvo por objeto el desarrollo e impulso
de la carrera profesional horizontal, poniéndose los pilares basicos para el
presente Decreto.

Hasta el momento, ninguno de los anteriores Acuerdos habia abordado la
regulacion de la evaluacién del desempeiio, que conforme a lo dispuesto en la
actual Ley de Funcion Publica esta intimamente ligada con la carrera profesional,
accediéndose al reconocimiento de nivel Unicamente en funcién del nimero de
afios minimo de ejercicio profesional previsto en el Anexo I del Acuerdo de 15 de
septiembre del afio 2008, por lo que, con el paso del tiempo, se ha ido instaurando
el binomio antigliedad igual a carrera profesional actualmente vigente, que ha
distorsionado el concepto de esta ultima.

Dada la necesidad de acabar de manera radical con el citado binomio,
resulta aconsejable un avance sustancial en el sistema de implementacion de la
carrera profesional horizontal. En este sentido, la evaluacidn del desemperfio es el
eje fundamental, aunque no el Unico, sobre el que pivota el sistema de carrera
regulado en este Decreto.

Por otra parte, la carrera profesional horizontal ha permanecido
practicamente inalterada desde su inicio, en el afo 2008, por lo que con la
aprobacion de esta norma se pretende adoptar medidas acordes a la realidad
actual que redundan en la mejora y simplificacion de la gestién del sistema de
carrera, acabando con la complejidad que supone aplicar de forma simultanea los
sucesivos Acuerdos, parcialmente vigentes hasta el momento.

Todo lo anterior justifica y hace necesario aprobar un Decreto que regule la
carrera profesional horizontal y la evaluacion del desempefio del personal
empleado publico que presta sus servicios en la Administracion General de la Junta
de Extremadura, dando cumplimiento a la obligacién legal de desarrollar las
previsiones contenidas en los articulos 102.5y 113.5 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de la Funcidn Publica de Extremadura.
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