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MEMORIA ECONOMICA

DECRETO .../....., DE .......... ;, POR EL QUE SE REGULA LA CARRERA
PROFESIONAL HORIZONTAL Y LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL EMPLEADOIPL'JBLICO QUE PRESTA SUS SERVICIOS
EN LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA.

La aprobacidon del presente Decreto no conlleva directamente coste
alguno, puesto que conforme a lo dispuesto en su Disposicién Transitoria
Primera, "“la Direccion General competente en materia de funcion publica
aprobara anualmente, previa negociacion con los sindicatos mas
representativos en el ambito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, un Plan de Valoracion que establecerd vy
desarrollara de forma gradual los requisitos y méritos a valorar, la puntuacion
qgue corresponde a cada uno de ellos y la puntuacion minima del proceso de
valoracion necesaria para acceder al nivel superior de carrera profesional
horizontal.”.

Por tanto, sera el citado Plan de Valoracion el que fijara las condiciones para
los futuros reconocimientos de nivel, y su publicacién abrira nuevamente el plazo
de presentacion de solicitudes de los interesados, sin que la presente norma
suponga incremento de gasto para la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

No obstante lo anterior, la publicacidon del ultimo Acuerdo, de 8 de mayo
de 2019, entre la Junta de Extremadura y los Sindicatos mas representativos
en el ambito de la Administracidon General de la C.A de Extremadura para el
desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el ambito de la
Administracién General de la Junta de Extremadura, en el D.O.E n° 96, de 21
de mayo de 2019, impuso, en la practica, la suspension del sistema de carrera
profesional horizontal para los nuevos reconocimientos de nivel, puesto que su
apartado segundo condicionaba el acceso al nivel I y siguientes de la carrera
profesional horizontal a la obtencién de un resultado positivo en la evaluacion
del desempefio, que regula el presente Decreto, razéon por la cual, hasta que
no se apruebe esta norma no se viene reconociendo a ningun empleado publico
la carrera profesional horizontal, desde el 21 de mayo de 2019.
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Siendo consciente del perjuicio econdmico que pudiera ocasionar esta
situacion al personal empleado publico que viene cumpliendo el requisito
temporal para el reconocimiento del nivel I de carrera profesional desde esa
fecha hasta la futura fecha de publicacién del referido Plan de Valoracidn, esta
norma recoge la Disposicién Transitoria Tercera, que otorga efectos econémicos
retroactivos a los futuros reconocimiento de dicho nivel.

Conforme a lo anterior, en contra de lo que en principio pudiera parecer,
la aprobaciéon del presente Decreto no supone incremento de gasto para esta
Administracién, puesto que las cuantias previstas en la referida Disposicidn
Transitoria Tercera son las que debieran haberse abonado de haberse seguido
reconociendo el nivel correspondiente de carrera profesional tras la publicacion
en el D.O.E del ultimo Acuerdo de carrera de 8 de mayo de 2019.

En otro orden de consideraciones, cabe recordar que con la aprobacion
de este Decreto, el personal empleado publico tendra derecho al reconocimiento
de nivel de carrera profesional horizontal, debiendo cumplir para ello tanto el
requisito temporal como el resto de méritos que determine el Plan de
Valoracidn, por tanto, en este momento resulta indeterminado el coste que
supondran los futuros reconocimiento de nivel, ya que depende de ciertas
variables actualmente inciertas, como son el nimero de solicitudes que se
presentaran y los méritos y puntuacion que fijard el citado Plan para el
reconocimiento.
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