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2.- OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de octubre de 2021, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se regula y convoca un proceso de seleccion para
la elaboracion de una bolsa extraordinaria de aspirantes a desempefar
puestos de inspeccion educativa, en régimen de comision de servicios,
como Inspectores e Inspectoras Accidentales, en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2021063198)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, dedica su titulo VII a la inspeccion del sistema educativo y establece, en su articu-
lo 148.2, que corresponde a las Administraciones publicas competentes ordenar, regular y
ejercer la inspeccidn educativa dentro del respectivo ambito territorial. A su vez, el articulo
154, especifica las bases y los criterios sobre los que debe organizarse la estructura de la
inspeccion educativa, especialmente en lo referido a la provision de los puestos de trabajo. El
apartado tres de este articulo establece que para la provision de puestos de trabajo en la ins-
peccion educativa podran tenerse en consideracion las necesidades de las respectivas Admi-
nistraciones educativas y podra ser valorada como mérito la especializacion de los aspirantes
atendiendo, entre otros criterios, a su experiencia profesional en la docencia.

Por su parte, la disposicion transitoria undécima de la citada Ley Organica establece que en
las materias cuya regulacion remite la presente ley a ulteriores disposiciones reglamentarias,
y en tanto éstas no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las normas de este rango
gue lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de esta ley, siempre que no se opongan
a lo dispuesto en ella.

Bajo la potestad sefialada se publicaron la Resolucién de 29 de junio de 2016, de la Secretaria
General de Educacion y la Resolucién de 20 de octubre de 2016, por la que se convocaron
comisiones de servicio para cubrir con caracter accidental plazas vacantes en la Inspeccion de
Educacién de Extremadura.

Por Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Jun-
ta de Extremadura, se convocd concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion. La base 12.6 de la citada resolucion establece la posibilidad de crear listas
extraordinarias cuando la lista de inspectores accidentales se hubiese agotado; para ello, la
Consejeria competente en materia de educacion podra realizar convocatorias regionales para
la constitucion de una bolsa de trabajo de aspirantes a inspectores accidentales.
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Con fecha 31 de agosto de cada afio han venido finalizandose las sucesivas prorrogas de los
inspectores accidentales que se seleccionaron en 2016. Este hecho supone que las plazas
por ellos ocupadas quedan vacantes y que deben ser cubiertas prioritariamente por los inte-
grantes de la bolsa de 2019 en aplicacion de la normativa vigente. Las convocatorias de 2016
determinaban que los nombramientos como inspectores accidentales serian en régimen de
comision de servicio hasta el 31 de agosto de 2017, pudiendo prorrogarse afio a afio por la
persona titular de la Secretaria General.

Por tanto, las comisiones de servicio otorgadas en 2016 tienen caracter temporal provisional y
han sido prorrogadas en tanto que han seguido siendo necesarias para el funcionamiento del
servicio de la inspeccion, pues no se contaba con otro sistema para la cobertura de vacantes.
Una vez regulado este, que no es otro que la bolsa de aspirantes formada tras un proceso
selectivo de concurso-oposicion, estos ultimos integrantes de la lista entran en juego con ca-
racter prioritario por mandato reglamentario.

No obstante, el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, establece que “cuando un puesto quede vacante definitiva o temporalmente,
podra ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de
caracter voluntario y con reserva de puesto de trabajo, por funcionario de carrera que relna
los requisitos establecidos para su desempefio en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo”. Por lo que una vez agotada la bolsa de Inspectores e Inspectoras accidentales de
Resolucion de 6 de julio de 2021, de la Secretaria General de Educacion, por la que se publica
la relacion de integrantes de la bolsa de trabajo de Inspectores e Inspectoras Accidentales
derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de 26 de febrero de 2019, esta
Administracion determind prorrogar la comision de servicio a tres inspectores e inspectoras
de las Resoluciones de 2016, amparada, no sélo en la normativa citada, sino también en lo
recogido en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento general de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional, en su articulo 28, donde se dicta que
“la comisidn de servicios se justificara, exclusivamente, por necesidades del servicio, razones
técnicas que exijan la colaboracion de personas con especiales condiciones profesionales
o cuando un puesto de trabajo sea de urgente provision, y mientras tales circunstancias
persistan. La comisidon de servicios se podra revocar en cualquier momento”.

Una vez constituida la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales que
regula la presente resolucidn, los inspectores e inspectoras, a los que por motivo de urgencia,
se les ha prorrogado la comision de servicios hasta el 31 de agosto de 2022, perteneciendo
a la lista de seleccionados en las Resoluciones de 2016, se les mantendra en dicha comision
hasta la finalizacidn de la misma, debiendo concurrir al presente procedimiento si desean for-
mar parte de la bolsa extraordinaria que regula la presente Resolucion.
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Una vez agotada la bolsa de inspectores e inspectoras accidentales configurada a partir del
ultimo concurso-oposicion al cuerpo de Inspectores de Educacion (2019) y en aras de cubrir
y prever las posibles vacantes o sustituciones que se puedan generar en los diferentes Servi-
cios de Inspeccion Educativa, asi como en la unidad administrativa de la Inspeccién General
de Educaciéon y Evaluacion, procede realizar una nueva convocatoria de seleccion para la
elaboracion de una bolsa extraordinaria de aspirantes a desempefiar puestos de inspeccion
educativa, en régimen de comision de servicios, como Inspectores e Inspectoras Accidentales,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Para ello, en virtud de las atribuciones que me confieren el articulo 59 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
el articulo 3.1. del Decreto 166/2019, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y se modifica el Decreto 26/2009, de 27
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
previa peticion de la unidad administrativa de Inspeccién General y Evaluacion y oidas las
organizaciones sindicales con representacion en el ambito docente no universitario, esta Se-
cretaria General de Educacion ha resuelto publicar la presente convocatoria.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:
Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente resolucion es regular y convocar el procedimiento, con caracter ex-
cepcional, para cubrir las vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plantillas
provinciales y en la Inspeccion General por inspectores e inspectoras accidentales mediante
convocatorias realizadas de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publi-
cidad y transparencia, en las que podran participar los funcionarios docentes que retnan los
requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Los candidatos o candidatas seleccionados para conformar la bolsa extraordinaria de Inspec-
tores e Inspectoras Accidentales podran ser llamados con caracter excepcional para cubrir las
vacantes que se produzcan en los Servicios Provinciales de Inspeccidn, asi como en la unidad
administrativa de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion que no puedan ser cubier-
tas por personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion procedente
de la bolsa aprobada por Resolucion de 6 de julio de 2021, de la Secretaria General de Edu-
cacion, por la que se publica la relacion de integrantes de la bolsa de trabajo de Inspectores
e Inspectoras Accidentales derivada del proceso selectivo convocado por Resolucion de 26 de
febrero de 2019, segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 34/2019, de 9 de abril,
por el que se regula la Inspeccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Esta bolsa estara vigente hasta que se produzca un nuevo concurso-oposicion para el
acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segunda. Normativa.
A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacidn de Extremadura.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

o Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

e Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Pro-
vision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 107/2013, de 25 de junio.

e Decreto 34/2019, de 9 de abril, por el que se regula la Inspeccion de Educacion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Orden de 9 de julio de 2019 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
la inspeccion de educacién de Extremadura.

e Resolucion de 29 de junio de 2016, de la Secretaria General de Educacidn, por la que se
convocan comisiones de servicio para cubrir con caracter accidental plazas vacantes en
la Inspeccion de Educacion de Extremadura.
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e Resolucion de 20 de octubre de 2016, de la Secretaria General de Educacion, por la que
se convocan comisiones de servicio para cubrir con caracter accidental plazas vacantes
en la Inspeccion de Educacion de Extremadura.

e Resolucion de 26 de febrero de 2019, de la Secretaria General de Educacion, por la que
Se convoca concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en
el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a la que quedan sometidos tanto los participan-
tes, como la Administracion y el érgano de seleccidn.

Tercera. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1. Para poder participar en la presente convocatoria se deberdan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Inge-
nieria, Arquitectura o titulo equivalente.

b) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente, con
destino en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

¢) Acreditar una antigiiedad minima de ocho afios como funcionario de carrera, en algu-
no de los Cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente
de igual duracién.

3.2. Todas las condiciones y requisitos enumerados deberan reunirse en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desempefio del puesto
de trabajo en comision de servicio.

Como condiciones generales de participacion se sefialan, ademas, las de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni padecer
enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con las funcio-
nes correspondientes al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion.

Cuarta. Solicitudes y documentacion.
4.1. Forma:

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar una
Unica solicitud de forma telematica en la direccidon https://rayuela.educarex.es/ de la
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plataforma Educativa Rayuela y conforme a lo expresado en los articulos 9, 10 y 11 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

En la mencionada solicitud, el aspirante debera marcar la provincia o provincias en orden
de preferencia, asi como la unidad administrativa de la Inspeccion General de Educacion
y Evaluacion, ubicada en la localidad de Mérida.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.3 de la mencionada Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
emitird un recibo justificativo de la presentacion de la solicitud que incluira la fecha y hora
de presentacion, el nimero de entrada de registro, los datos relevantes de la solicitud,
y en su caso la enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos al formulario
de presentacion o documento presentado, en el plazo que establece la base 4.3 de esta
resolucion.

La solicitud debera cumplimentarse y generarse de forma electrdnica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la direccion de Rayuela: https://rayuela.educarex.es/. La
plataforma Rayuela proporcionara un acceso personal y seguro que permitira a la perso-
na usuaria hacer un seguimiento de su situacion dentro del proceso utilizando para ello
las claves de acceso a la misma.

4.1.1. Formas y lugares de presentacion de la solicitud.

Cumplimentada la solicitud la persona aspirante debera imprimirla, firmarla de
forma manuscrita o digital y registrarla de forma presencial en las oficinas como se
indica en el apartado 4.1.2.

4.1.2. Registro de forma presencial.

Las personas participantes deberan rellenar su solicitud a través de la aplicacion
de cumplimentacién via internet, segun se indica en el apartado anterior. Una vez
cumplimentada, deberan imprimir, firmar el documento de solicitud obtenido, no
debiéndose afiadir datos a mano en la solicitud impresa, ya que los mismos no se-
ran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas de asistencia en
materia de registro indicadas a continuacion:

¢ En cualquiera de las oficinas del Registro Unico de la Administracién de la Co-
munidad, y, preferentemente, en la oficina de la Consejeria de Educacion y
Empleo, III Milenio, Avda. de Valhondo s/n, Mddulo 5 de Mérida (Badajoz).
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4.2.

e En los Centros de Atencion Administrativa.
¢ En las Oficinas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura.

e En cualquiera de los registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el 4m-
bito de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. En el
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera, se considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los
lugares establecidos en el parrafo anterior.

4.1.3. Destino de la solicitud.
La solicitud registrada ira dirigida a:

La Secretaria General de Educacién. Consejeria de Educacién y Empleo, III Mile-
nio, Avda. de Valhondo s/n, Mddulo 5 de Mérida (Badajoz).

Documentacion:

Los aspirantes presentaran junto a su solicitud de participacion la documentacion acredi-
tativa de los requisitos y de los méritos a que se hace referencia en el baremo (anexo I
de la convocatoria), entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos
requisitos y méritos debidamente justificados a través de la documentacion que se deter-
mina en la presente convocatoria y que sea anexada digitalmente a la solicitud durante
el plazo establecido, de conformidad con los siguientes extremos:

a) Original de la titulacion académica que se alegue para concurrir al presente proceso
de seleccion, o bien, del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para
su expedicion, o certificacion académica en la que conste el abono de los derechos
de titulacion.

b) La Secretaria General de Educacién incorporara de oficio a su solicitud de participa-
cion los méritos del apartado I (Trayectoria profesional), apartado II (Ejercicio como
Inspector Accidental) y apartado III (Ejercicio de cargos directivos) de anexo I, en
centros publicos del ambito de gestion de la Consejeria de Educacién y Empleo de la
Junta de Extremadura.

Igualmente, respecto a estos funcionarios y funcionarias, a efectos de la valoracion
de las actividades formativas, se incorporara de oficio al expediente de cada parti-
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cipante aquellas actividades de formacidn inscritas en el Registro de Formacién Per-
manente del Profesorado de la Comunidad Auténoma de Extremadura, incluyendo
las actividades de perfeccionamiento superadas y cerrado al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Para acreditar el desempefio de servicios o cargos desempefiados en una
Administracion diferente a la de Extremadura, a efectos del baremo de méritos de la
fase de concurso, deberan aportarse los documentos justificativos establecidos en el
baremo.

De la misma manera, en el caso de actividades de formacién no inscritas en el Re-
gistro de Formacién Permanente del Profesorado de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y cuya baremacion se pretenda, debera aportarse la documentacion
acreditativa de las mismas en la que debera constar, inexcusablemente, el nimero
de créditos o de horas de duracidn. Aquellas en las que no se hiciera mencién de tal
circunstancia no tendran ningln valor a los efectos del baremo de méritos.

c) Original del resto de la documentacidn acreditativa de los méritos alegados por el
personal participante, relativos al baremo contenido en el anexo I de la presente
resolucidn.

Toda la documentacion a que se alude en los parrafos anteriores se anexara digitalmente
a la solicitud.

En cualquier momento la Administracion podra requerir al interesado aclaracion y jus-
tificacion de aquellos requisitos o méritos respecto de los cuales se planteen dudas o
reclamaciones.

En la instancia a presentar por los participantes, éstos deberan efectuar declaracion res-
ponsable de que los datos incluidos y documentos aportados son veraces y coinciden con
la realidad, asi como que declaran conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en
la documentacion aportados, u ocultamiento de informacion, de los que pueda deducirse
intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluido de este procedimien-
to, ser objeto de sancidn y que, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio fiscal por si pudieran ser constitutivos de ilicito penal.

Los documentos a anexar a la solicitud de manera telematica deberan ser digitalizados
como imagen en color, con una resolucién de 300 ppp y guardados en formato PDF, JPG
0 PNG. En caso de aportar mas de un documento en alguno o algunos de los apartados,
todos los documentos de cada apartado deberan ser anexados juntos en un archivo com-
primido en formato ZIP.
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4.3.

4.4,

Plazo de presentacion:

El plazo de presentaciéon de solicitudes serd del 2 de noviembre al 15 de no-
viembre de 2021, ambos incluidos. Se publicard un documento, a titulo orienta-
tivo, secuenciando las diferentes actuaciones del procedimiento en la direccion
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el plazo de diez dias habiles posterior a la publicacién de los miembros selecciona-
dos para la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales, se deberd
acreditar el cumplimiento del requisito de acceso y ejercicio a las profesiones, oficios
y actividades que impliquen el contacto habitual con menores, relativo a no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual asi
como por trata de seres humanos, mediante la aportacion de una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, expedida por el Ministerio de Justicia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, en su redaccidon dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modifi-
cacion del sistema de proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

La Consejeria de Educacion y Empleo recabara de oficio esta certificacion, salvo que el
aspirante expresamente no lo autorice, en cuyo caso debera aportar él mismo la mencio-
nada certificacion junto a la documentacion indicada en la resolucién undécima de esta
convocatoria y en el plazo sefialado en la misma.

Quinta. Comision de Seleccion.

5.1.

Composicion.

La seleccion de los candidatos se realizara por una Comision de Seleccion, nombrada por
resolucion de la Secretaria General de Educacion, integrada por los siguientes miembros:

e Presidencia Titular:
- Persona titular de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion de Extremadura.
e Presidencia Suplente:

- Un Inspector o Inspectora en servicio activo en la Inspeccion de Educacion de la
administracion educativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura que sera
designado por la Secretaria General de Educacion.
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e \/ocalias Titulares:

- Un Inspector o Inspectora Jefe Provincial de Educacion designado por la Secretaria
General de Educacion.

- Tres Inspectores y/o Inspectoras del C.I.E. en servicio activo en la Inspeccion
de Educaciéon de la administracion educativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que seran designados por sorteo.

e Vocalias Suplentes:

- Un Inspector o Inspectora en servicio activo en la Inspeccién de Educacion de la
administracion educativa de la Comunidad Autonoma de Extremadura que sera
designado por la Secretaria General de Educacion.

- Tres Inspectores y/o Inspectoras del C.I.E. en servicio activo en la Inspeccion
de Educaciéon de la administracion educativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que seran designados por sorteo.

Se sorteara la letra por la que se empezara a designar a los miembros del tribunal, segin
el principio de paridad.

El sorteo, que serd publico, se hara el dia 3 de diciembre de 2021 a las 12:00 horas en la
sede de la Consejeria de Educacion y Empleo (sala de juntas de la Direccidon General de
Personal Docente. 3° planta). En el citado sorteo estaran presentes la Inspectora General
de Educacién y Evaluacién, dos inspectores centrales de la Inspeccién General de Educa-
cion y Evaluacién y un funcionario de la Administracion.

Acto seguido a la celebracion del sorteo, se publicara en la direccion https://www.educa-
rex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html la lista provisional de can-
didatos y candidatas a constituir la Comision de Seleccion, ordenados a partir de la letra
del sorteo.

Los candidatos y candidatas a constituir la citada Comision de Seleccion tendran tres dias
para presentar escrito de abstencion dirigido a la Secretaria General de Educacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Pasado el plazo de abstencion se publicara la composicion de la Comision de Seleccion en la
direccion https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html.

Contra los actos de la Comisidon de Seleccidn, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el drgano que la dicta o ante el Secretario General de Educacion, en el


https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html

D O E NUMERO 209 51071
Viernes, 29 de octubre de 2021

plazo de un mes, contados desde el dia siguiente a su publicacion, siendo competente
para su resolucion esta ultima, en relacion con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes a ser seleccionados para conformar la bolsa extraordinaria de Inspectores
e Inspectoras Accidentales, podran promover recusacion a los miembros de la Comision
de Seleccidn en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico.

Actuara como Secretario o Secretaria el Inspector o Inspectora del C.I.E. de menor anti-
gliedad en el cuerpo de entre los vocales. En caso de igualdad en la antigliedad, actuara
como Secretario o Secretaria la persona de menor edad de entre los vocales.

Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comision se requerira la asistencia de al
menos tres de sus miembros, debiendo estar presentes, en todo caso, las personas que
ostenten la Presidencia y Secretaria.

El régimen de funcionamiento de la Comisidn de Seleccidn se ajustara a lo establecido en
el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, que regula los drganos colegiados, siéndoles de aplicacion a sus
miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de
la misma Ley.

5.2. La Comision, una vez constituida, desarrollara las siguientes funciones:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos generales de acceso de los solicitantes.
Para esta funcion contaran con la asistencia y apoyo del personal de la Consejeria de
Educacion y Empleo que dicha Consejeria determine.

b) Valorar los méritos alegados por los candidatos, segun el baremo del anexo I. Para
esta funcion contaran con la asistencia y apoyo del personal de la Consejeria de
Educacion y Empleo que dicha Consejeria determine.

c) Valorar la fase de la prueba escrita a los candidatos que han superado la fase de
valoracién de méritos.

d) Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en las fases del pro-
cedimiento, en la direccion https://rayuela.educarex.es/ de la plataforma Educativa
Rayuela.
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5.3.

e) Publicar las listas provisionales y definitivas de las diferentes fases del proceso.

f) Resolver las reclamaciones que se puedan producir y las alegaciones presentadas por
los candidatos contra los actos de la propia Comisidn y contra la lista provisional de
admitidos y excluidos y la puntuacion de la valoracion de méritos y prueba escrita.

g) Resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

h) Establecer la puntuacion obtenida por los candidatos y elevar a la Secretaria General
de Educacion la relacion de participantes seleccionados, ordenados por puntuacion.

La Comisidn de Seleccion tendra su sede en la Consejeria de Educacidon y Empleo, ubica-
da en Avda. Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, M6dulo 5, 06800 Mérida.

Sexta. Relacion de admitidos y excluidos.

6.1.

6.2.

Relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General de Educacion dic-
tard resolucion declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se hara publica en la direccion https://rayuela.educarex.es/ de la plataforma Educativa
Rayuela.

Con la publicacién de la resolucidon que declare aprobada la relacion provisional de admi-
tidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente notificacidn a los interesa-
dos, a los efectos que dispone el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Reclamaciones contra la relacion provisional.

Contra la relacion a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar
en la direccidn https://rayuela.educarex.es/ de la plataforma Educativa Rayuela (mode-
lo publicado en la pagina https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-
accidentales.html) en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, o subsanar, en idéntico plazo, los defectos que hubieran motivado la
exclusion, si estos fueran subsanables. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detecta-
do errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo
plazo.

Todo ello se hara en la misma direccidon de internet y por el mismo procedimiento esta-
blecido en la base 4.1.
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6.3. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso, atendidas, por
Resolucion del Secretario General de Educacion se dictard y publicara, en los mismos
lugares sefialados anteriormente, la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme establecen
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, segun disponen los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Séptima. Desarrollo del procedimiento de seleccion de los aspirantes.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
7.1. Fase de concurso.

En esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes admitidos, conforme
al baremo recogido en el anexo I de la presente convocatoria. Para superar esta fase es
necesario obtener un minimo de 2,5000 puntos.

7.1.1. Publicacion de la fase de concurso:

Finalizado el proceso de valoracion de méritos contenidos en el baremo recogido
en el anexo I, la Comisidn de Seleccidon hara publica la puntuacion provisional ob-
tenida, en la pagina en la direccion https://rayuela.educarex.es/ de la Plataforma
Educativa Rayuela, contra la cual cabra presentar reclamaciones en el plazo de
tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Los aspirantes que no superen esta fase quedaran excluidos y no accederan a la
fase de la prueba escrita.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de la prueba escrita.
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7.2. Prueba escrita.

Los candidatos que hayan superado la fase de méritos deberan realizar una prueba escri-
ta que consistird en el desarrollo de los siguientes puntos:

e El

marco normativo y organizativo que regula la Inspeccidn de Educacidon de

Extremadura, la determinacion de las funciones propias de la Inspeccion de Educacion
en Extremadura y su desarrollo en la practica.

e Actuaciones encaminadas a la supervision, asesoramiento y evaluacion en la implan-
tacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La duracion de esta prueba escrita sera de tres horas.

7.2.1. Convocatoria para la realizacion de la prueba escrita.

7.2.2.

La Comision de Seleccion publicara el dia, hora y lugar de celebracion de la citada
prueba en la direccion https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspecto-
ras-accidentales.html.

Lectura de la prueba escrita:

La Comision de Seleccion publicara el listado de aspirantes que deberan reali-
zar la lectura de la prueba escrita ante la mencionada Comision en la direccion
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html.

Concluida la lectura, la Comision podra formular a los aspirantes preguntas relaciona-
das con el contenido de la prueba escrita y de cualquier aspecto o ambito relacionado
con la tarea inspectora. La duracion de la lectura de la prueba escrita, incluyendo las
preguntas que la Comisidn determine, no podra superar los sesenta minutos.

7.2.3. Criterios de Calificacion:

Cada miembro de la Comision valorara individualmente la prueba escrita otorgando
una puntuacion entre 0 y 10. Para superar esta fase el aspirante debera conseguir
al menos cinco puntos, siendo la calificacidén la media aritmética de las puntuacio-
nes en relacion al nimero de miembros de la Comision que asistan a la sesion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros de la Comision exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas, por una
sola vez, las calificaciones maxima y minima, halldndose la puntuacion media en-
tre las calificaciones restantes.
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La puntuacion obtenida en la prueba escrita se agregara a la obtenida en la fase
de concurso segun se establece en el punto 7.1 de la convocatoria.

La puntuacion global del proceso sera el resultado de ponderar en un tercio la
puntuacion obtenida en la valoracion de méritos y en dos tercios la obtenida en la
prueba escrita.

7.2.4. Criterios de Evaluacion:

Los criterios de evaluacion y calificacion de la prueba escrita se-
ran publicados, con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al ini-
cio de la misma, por parte de la Comision de Seleccion en la direccion
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html.

7.2.5. Medidas especificas de prevencion COVID -19.

Todas las personas participantes en el proceso deben respetar las medidas pres-
critas por las autoridades sanitarias ante la situacion generada por la COVID-19
vigentes en el momento de celebracién de las pruebas.

Octava. Participacion de las Organizaciones Sindicales en la supervision de esta

convocatoria.

8.1.

8.2.

8.3.

Los miembros de la Mesa Sectorial de Personal Docente no universitario, como observa-
dores del presente concurso, tendran acceso a la documentacion presentada por los aspi-
rantes antes del inicio del procedimiento, previa solicitud a la Presidencia de la Comision
de Seleccidn. Durante la baremacion podran estar presentes en calidad de personal de
observacion una persona representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con
representacion en el ambito de la funcion publica docente de la Junta de Extremadura.

Normas para la realizacion de pruebas que no consistan en una exposicion oral.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicidon oral por la persona aspirante
ante el tribunal, quienes presenten su candidatura leeran la prueba en sesion publica
ante el tribunal, excepto en aquellos casos en los que, por la naturaleza de la misma, la
comision de seleccidn disponga otra cosa.

Al final del proceso seran informados por la referida Comisidn del resultado de las distin-
tas fases, asi como del resultado final. Asimismo, si hubiera reclamaciones seran infor-
mados de las mismas.
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Novena. Valoracion de la prueba escrita.

Finalizado el proceso de valoracion de la prueba escrita, la Comision de Seleccidon pu-
blicara la relacién provisional de puntuaciones obtenidas de esta fase en la direccién
https://rayuela.educarex.es/, contra la cual cabra presentar reclamaciones en el plazo de tres
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisidn de Seleccion elevara a la Se-
cretaria General de Educacidn la lista ordenada de candidatos seleccionados para conformar
la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales.

Décima. Lista de seleccionados.
10.1. Elaboracion de la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales.

Una vez publicada la relacion definitiva de puntuaciones correspondientes a la fase de
la prueba escrita, la Comision de Seleccion agregara la puntuacion obtenida por cada
aspirante en la fase de concurso.

10.2. Disposicion de la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales por
orden de puntuacion.

La Comisidon de Seleccidn configurara la bolsa de Inspectores e Inspectoras Acciden-
tales ordenando a los aspirantes segun la puntuacion total obtenida en las diferentes
fases del procedimiento.

En caso de empate se dirimird atendiendo sucesivamente a los criterios siguientes:
1.0 Mayor puntuacion en la fase de prueba escrita.

2.9 Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, en el orden en que
estos aparecen en la convocatoria.

3.9 Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, en el orden en
que estos aparecen en la convocatoria.

Aquellos aspirantes que no hayan obtenido al menos tres puntos en la fase de méritos
y al menos cinco puntos en la fase de la prueba escrita quedaran excluidos de la bolsa
extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales.

Una vez elevada a la Secretaria General de Educacion la lista ordenada de candidatos
y candidatas seleccionados para conformar la bolsa extraordinaria de Inspectores e
Inspectoras Accidentales, se publicard la correspondiente Resolucidon definitiva en la
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direccion  https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.
html.

Contra la resolucion de aprobacion de la lista de seleccionados, , que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
la Secretaria General de Educacién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, conforme establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segin disponen los articu-
los 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa

Undécima. Plazo y documentacion a presentar.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieran
publicas las listas de aspirantes seleccionados deberan presentar en la Secretaria General de
Educacion, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
documentos siguientes:

a) Original o copia auténtica del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento
acreditativo del abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su homologacion.

b) Originales o copia auténtica de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud,
con objeto de que se tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados
de oficio no requeriran presentacion de original ni de copia auténtica, salvo que el inte-
resado hubiese reclamado contra dicha puntuacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

d) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (en los casos en los
que no se haya autorizado a la Administracion a recabarlo de oficio).
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Decimosegunda. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia
de requisitos.

Los aspirantes que, dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la resolucion tercera, decaeran en todos sus derechos a ser incluidos
en la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Igualmente, la Administracion podra requerir al interesado que aporte los originales de cuanta
documentacion haya presentado a efectos de la fase de méritos del proceso selectivo, con la
finalidad de cotejar los originales con la documentacion aportada en dicha fase. En el caso de
que, como consecuencia de la comprobacion de los originales, se constate que el interesado
ha aportado documentacién relativa a méritos que no posee, se procedera a la modificacion
de la puntuacion de la fase de concurso con los efectos y responsabilidades que de ello se
deriven.

Los aspirantes podran recuperar la documentacion original presentada en el lugar y durante
el plazo que se determine, siempre y cuando no exista algun recurso contra el procedimiento
selectivo, en cuyo caso podra ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. Si no fuera
retirada en el plazo sefialado, se entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion.

Decimotercera. Procedimiento para la cobertura de las plazas.

Las vacantes que se produzcan en los Servicios Provinciales de Inspeccion, asi como en la
unidad administrativa de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion que no puedan ser
cubiertas por personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion ni por
personal Inspector Accidental procedente de la bolsa aprobada por Resolucidn de 6 de julio de
2021, de la Secretaria General de Educacion, por la que se publica la relacion de integrantes
de la bolsa de trabajo de Inspectores e Inspectoras Accidentales derivada del proceso selecti-
vo convocado por Resolucion de 26 de febrero de 2019, seran comunicadas por la Inspeccion
General de Educacion y Evaluacion que las ofrecerd a aquellos participantes que formen parte
de esta bolsa extraordinaria de acuerdo con el orden que ocupen en la misma y que hayan
consignado en su solicitud la provincia, las provincias o la unidad administrativa de la Inspec-
cion General de Educacion y Evaluacion donde se encuentra o encuentran las vacantes.

Una vez constituida la bolsa extraordinaria de Inspectores e Inspectoras Accidentales que re-
gula la presente Resolucion, los inspectores e inspectoras, a los que por motivo de urgencia,
se les ha prorrogado la comisidn de servicios hasta el 31 de agosto de 2022, perteneciendo
a la lista de seleccionados en las Resoluciones de 2016, se les mantendra en dicha comision
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hasta la finalizacion de la misma, debiendo concurrir al presente procedimiento si desean for-
mar parte de la bolsa extraordinaria que regula la presente Resolucion.

Los participantes a los que se les ofrezca la provisidn de puestos de trabajo con caracter
temporal en la provincia ofertada, estaran obligados a ocuparlo, salvo que lo impidan causas
de fuerza mayor, debidamente justificadas en tiempo y forma y apreciadas por la Direccidn
General de Personal Docente. La no aceptacion del puesto ofrecido con cardcter obligatorio
conllevara la exclusion de la bolsa extraordinaria.

El funcionario docente que, habiendo ocupado con caracter temporal un puesto en un Servicio
Provincial de Inspeccion o en la unidad administrativa de la Inspeccidén General de Educacion y
Evaluacion renuncie voluntariamente al mismo, sera excluido de la bolsa extraordinaria, salvo
que la renuncia sea motivada por causas de fuerza mayor, debidamente justificadas en tiempo
y forma y apreciadas por la Direccién General de Personal Docente.

Decimocuarta. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el titular de la Consejeria de Educacion y
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
segun disponen los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mérida, 21 de octubre de 2021.

El Secretario General de Educacion,
(P.D., Resolucion de 13 de noviembre
de 2019, de la Consejera,

DOE num. 220, de 19 de noviembre),

FRANCISCO JAVIER AMAYA FLORES
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ANEXO I
BAREMO
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS (MiNIMO 2,5 PUNTOS)
DOCUMENTACION

APARTADOS

VALORACION

ACREDITATIVA

1. Trayectoria profesional

MAXIMO 3 PUNTOS

1.1. Por cada afio de experiencia docente
como funcionario de carrera de los cuerpos
que integran la funcion publica docente,
que supere los ocho afios exigidos como
requisito.

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0208

0,2500 puntos

Datos obrantes en la
Administracion

1.2. Por cada afio de servicio en puestos de
la Administracion educativa como Asesor
Técnico Docente u ocupando puesto de la
Relacion de Puestos de Trabajo de Educacion
de nivel 26 o superior (excluido el de
Inspector accidental).

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0083

0,1000 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posicidn y cese,
extendida por la Delegacion
Provincial u 6rgano competente,
0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.

1.3. Por tener adquirida la condicidn de
Catedratico o pertenecer a dicho Cuerpo.

0,5000 puntos

Titulo administrativo o de la
certificacion expedida por el
organo competente.

2. Ejercicio como inspector accidental

MAXIMO 3 PUNTOS

2.1. Por cada afo de servicio en puestos de
Inspector accidental.

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0625

0,5000 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posesion y
cese, extendida por el Servicio
correspondiente u 6rgano
competente.
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3. Ejercicio de cargos directivos y/o
coordinaciones.

MAXIMO 4 PUNTOS

3.1. Por cada afio como Director en centros
de ensefianza publicos.

Por cada mes/fraccion de afo en este
apartado, se puntuara: 0,0416

0,5000 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posicion y cese,
extendida por la Delegacién
Provincial u 6rgano competente,
0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.

3.2. Por cada afio como Jefe de Estudios,
0 Secretario 0 analogos en centros de
ensefianza publicos.

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0292

0,3500 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posicidn y cese,
extendida por la Delegacion
Provincial u 6rgano competente,
0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.

3.3. Por cada afio como Jefe de Estudios
Adjunto o puestos analogos.

Por cada mes/fraccion de afio en este
apartado, se puntuara: 0,0167

0,2000 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posicion y cese,
extendida por la Delegacion
Provincial u 6rgano competente,
0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.

3.4. Por cada afio de servicio como Jefe

de Departamento, Coordinador de ciclo

y/o nivel en Educacion Primaria, Asesor de
Formacion Permanente o figuras analogas,
asi como Director de Agrupaciones de Legua
y Culturas Espafolas.

0,1000 puntos

Credencial de nombramiento,
con diligencia de posicion y cese,
extendida por la Delegacion
Provincial u 6rgano competente,
0 en su caso, certificacion de
continuidad en el cargo.

4. Otros méritos.

MAXIMO 3 PUNTOS

4.1. Por cada titulacién universitaria superior
distinta de la exigida para acceder al Cuerpo
desde el que se participa o requerida.

Maximo: 0,50 puntos

0,2500 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de su
expedicion.

4.2. Por el titulo de Doctor.

0,2500 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de su
expedicion.
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4.3. Por el Certificado-Diploma acreditativo
de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril) o el Titulo Oficial
de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero), Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente.

0,2500 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de su
expedicion.

4.4, Premios: por haber obtenido premio
extraordinario en estudios universitarios o
por premios de ambito autondmico, nacional
o internacional convocados por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional o por
las Administraciones Educativas.

0,2000 puntos

La acreditacion justificativa de
haber obtenido los premios
correspondientes expedidos por
las entidades convocantes.

4.5. Formacion especifica para el ejercicio
de la funcion inspectora y por actividades
de perfeccionamiento relacionadas
directamente con:

- Evaluacion y supervision

- Organizacion escolar

- Legislacién aplicada a la educacion

- Desarrollo Curricular

- Atencidn a la Diversidad
Asistencias: por cada crédito/10 horas: 0,01
puntos
Ponencias: por cada hora: 0,1 puntos

Maximo
1,0000 punto

Certificacion de las actividades
de formacion homologadas
relacionadas especificamente
con la funcion inspectora, y
certificados de asistencia/
imparticion de actividades de
perfeccionamiento.

4.6. Por publicaciones relacionadas
directamente con:
- Evaluacion y supervision.
- Organizacion escolar
- Legislacion aplicada a la educacion
- Desarrollo Curricular
- Atencion a la Diversidad

Maximo de puntos:

0,6000 puntos

Aquellas publicaciones que,
estando obligadas a consignar el
ISBN en virtud de lo dispuesto
por el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre, modificado por el
Real Decreto 2063/2008 de 12 de
diciembre, o, en su caso, ISSN o
ISMN, carezcan de ellos, no seran
valoradas, asi como aquellas en
las que el autor sea el editor de
las mismas.

11 FASE DE PRUEBA ESCRITA (MINIMO 5 PUNTOS ¢ MAXIMO 10 PUNTOS)
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