
NÚMERO 226 
Miércoles 24 de noviembre de 2021

55339

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 12 de noviembre de 2021, de la Gerencia, por la que se hace 
pública la relación provisional de aspirantes aprobados en el proceso selectivo 
de promoción interna en el puesto, del personal laboral de Administración y 
Servicios, mediante el sistema de concurso-oposición. (2021063512)

Mediante Resolución de la Universidad de Extremadura de 10 de junio de 2021, se procedió a 
la convocatoria de pruebas selectivas de promoción interna en el puesto, del personal laboral 
de Administración y Servicios, mediante el sistema de concurso-oposición (DOE núm. 115, 
de 17 de junio).

Una vez concluido el proceso selectivo, y en atención a la propuesta formulada por el Tribunal 
Calificador, procede que, de conformidad con la base 10.4 de la convocatoria, se haga pública 
la relación provisional de los aspirantes aprobados:

Un puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio de Prevención de Riesgos Laborales (Nivel 
superior – Especialidad Seguridad en el Trabajo), Subgrupo A2.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

***9953** Espada Iglesias, Luis 87,286

Un puesto de trabajo de Técnico Especialista (Conductor), Subgrupo C1. 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

***0478** Bonilla Pérez, Juan 58,83

Un puesto de trabajo de Técnico Especialista (Mantenimiento básico), Subgrupo C1.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL

***0363** Casillas Fernández, Fulgencio 65,000
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Contra la presente relación podrá el aspirante, de conformidad con la citada base, interponer 
recurso de alzada ante el Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un 
mes contado a partir del día siguiente al de publicación de la presente resolución.

Badajoz, 12 de noviembre de 2021.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ
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