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Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y JUNTA DE EXTREMADURA

Administracion Publica

Direccién General de Funcién Piblica.

Avd. Valhoqdo, s/n. Edif. Il Milenio, Modulo 1, Planta |*
06.800 — MERIDA (Badajoz)

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS TABLAS RETRIBUTIVAS, CON EFECTOS DE 1 DE
ENERO DE 2022, PARA EL PERSONAL DEL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022, publicada en el Boletin Oficial del Estado el 29 de diciembre de 2021, establece
en su articulo 19, Punto Dos, que en el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio
del sector puablico no podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a

la antigtiedad del mismo.

Asimismo, el indicado articulo, en su Punto Once, establece que el mismo tiene

caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13. y 156.1 de la Constitucion.

Con fecha de 31 de diciembre de 2021 se publicé en el Diario Oficial de
Extremadura la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, que en articulo 14, apartado 1,
indica que con efectos 1 de enero del afio 2022 las retribuciones integras del personal de
la Asamblea de Extremadura, de la Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus
Organismos Auténomos, de la Universidad de Extremadura y demads entes,
experimentardn el incremento que permita el Estado, en términos de homogeneidad, tanto
por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con
respecto a las establecidas en la Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales

de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2021 y normas y acuerdos posteriores.

Por su parte, el articulo 15 de citado texto legal dispone que la cuantia de los
conceptos retributivos a que tienen derecho durante el afio 2022 el Presidente, el resto de
miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de
Extremadura, experimentardn la misma variacién prevista en el articulo 14 de esta Ley

respecto al afio 2021. El régimen retributivo del Interventor o Interventora General de la
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Junta de Extremadura, del Letrado o Letrada General de la Junta de Extremadura y el del
Director o Directora Gerente del Servicio Extremefio de Salud seré el correspondiente al

de los Consejeros de la Junta de Extremadura.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1, letra a), del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es de obligada negociacién en su ambito respectivo
y en relacién con las competencias de cada Administracién Publica, la aplicacion del
incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publica.
En idéntico sentido se pronuncia el articulo 79.1, letra a), de la Ley 13/2015, de 8 de abril
de Funcién Puablica de Extremadura. Es por ello que en el marco de la Mesa General de
Negociaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
sesion celebrada el dia 18 de noviembre de 2021, en su “punto cuarto” del orden del dia,
estableci6 la negociacion de la aplicaciéon del incremento de retribuciones de los
empleados publicos al servicio de la Junta de Extremadura segtin lo dispuesto en la actual
Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022
y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para

2022.

El Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de enero de 2022, autorizé que, con efectos
de 1 de enero de 2022, las retribuciones integras del personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos, experimentasen un incremento

general del 2% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Asi mismo se ha de tener en cuenta que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura de 25 de noviembre de 2020, se suspendi6 el “apartado cuarto” del
Acuerdo para el desarrollo e impulso de la carrera profesional horizontal en el dmbito de la

Administracion General de la Junta de Extremadura de 8 de mayo de 2019.

Por su parte, cabe recordar que conforme a lo dispuesto en el “apartado quinto”
del citado Acuerdo de 8 de mayo de 2019, el abono mensual del complemento de carrera
profesional tendré el mismo régimen de devengo que las retribuciones fijas y periédicas

establecidas en el articulo 23 de la Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos
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Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022, al tratarse de

una retribucién complementaria.

Dando cumplimiento a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicién Final
Tercera dela Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ano 2022, que autoriza a la persona responsable, en
cada ambito, de la gestién de politica retributiva y de la némina del personal, a aprobar y
publicar las tablas retributivas que afecten a su &mbito de némina de personal, asi como
dictar mediante resolucién las instrucciones necesarias para su desarrollo e interpretacion,
y de conformidad con lo establecido en apartado tercero del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de enero de 2022 y, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el
articulo 5, letras a) y 1), del Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucién de

competencias en materia de personal (DOE num. 9, de 30 de enero),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las tablas retributivas del &mbito de Administracion General de la
Junta de Extremadura, recogidas en los Anexos Iy II, en las que, con efectos de 1 de enero
de 2022, las retribuciones integras del personal experimentan un incremento general del

2% respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

SEGUNDO.- Acordar la publicacion de las tablas retributivas del &mbito de
Administraciéon General de la Junta de Extremadura en el Portal del Empleado Publico y

en la pagina de inicio del Sistema Integrado de Recursos Humanos.

TERCERO.- Si se produjeran acuerdos o modificaciones de cualquier tipo durante la
vigencia de esta resolucién, se procederd a la actualizaciéon de la misma, de lo cual se daré

la oportuna publicidad.

En Mérida, a fecha de firma electrénica
LA DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Fdo.: M. Carmen Vicente Rivero.
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