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Anuncio 212/2022
Convocatoria anual de plazo para la presentacion de solicitudes de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Diputacion de Badajoz y entidades dependientes

El Pleno de la Corporacién de la Diputacién de Badajoz, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2021, aprobé el
Reglamento por el que se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Diputacion provincial de Badajoz
y sus entidades dependientes, publicado en el BOP de fecha 29 de septiembre de 2021.

El articulo 5 del citado Reglamento dispone que "el Area de Recursos Humanos tramitara anualmente, mediante resolucién
de la Presidencia, convocatoria para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de
Badajoz en la modalidad de teletrabajo, estableciendo en la mencionada resolucién el modelo de solicitud, los requisitos
personales y técnicos, el plazo de presentacion de solicitudes y la relacion de puestos susceptibles de ser solicitados para su
desempefio en esta modalidad".

En cumplimiento del citado articulo, es preciso aprobar la convocatoria que permita la presentacién de solicitudes, el
modelo de solicitud, y la determinacién del resto de aspectos sefialados en el citado articulo, en funcién de lo dispuesto en
el propio Reglamento:

- Requisitos personales y técnicos:
1. Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado, durante al menos dos afios, y seguir

desempefiando en la fecha de la solicitud, el puesto de trabajo cuyas funciones pasarian a desarrollarse por
teletrabajo.

2. Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser desarrollado en la modalidad de
trabajo no presencial, segln la relacién de puestos contenida en la convocatoria.

3. Disponer, o adquirir el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a realizar el teletrabajo, de los
sistemas de acceso a internet, con las caracteristicas que defina la Diputacion, en funcién de la disponibilidad
tecnolégica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que comience la referida modalidad.

4. Haber realizado, con caracter previo, la formacién requerida como necesaria para trabajar a distancia.
5. Declaracién responsable de que el espacio que se designe en la solicitud como oficina a distancia redne los
requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo, teniendo este la consideracion de oficina a distancia.
El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse durante todo el periodo de tiempo en el que el/la empleado/a
provincial preste servicios en la modalidad de teletrabajo.

- Presentacion de solicitudes: Plazo y requisitos.

Los/as interesados/as presentaran las solicitudes, alegando las circunstancias hayan de tenerse en cuenta segun las
establecidas en los criterios de baremacién del articulo 6 del Reglamento, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el portal del empleado/a.

En la solicitud debera indicarse el plazo por el que se solicita el teletrabajo, siendo este como minimo de tres meses y como
maximo hasta el 31 de diciembre de 2022, asi como su distribucion segun se sefiala en el formulario.

- Relacion de puestos susceptibles de ser solicitados para su desempefio en esta modalidad:

Las solicitudes que se presenten deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 3.1 del Reglamento: Delimitacién de
los puestos de trabajo susceptibles de ser realizados en la modalidad de teletrabajo.

Dada cuenta de lo acordado en la Comisién Técnica de Seguimiento de Teletrabajo de fecha 15 de diciembre de 2021, las
solicitudes recibidas seran remitidas a los/as responsables de las areas/departamentos, para su posterior estudio por citada
Comisién en caso de discrepancia. Posteriormente se publicara una lista provisional de solicitudes admitidas, abriendo un
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plazo de reclamacién; resueltas las reclamaciones se dictara resolucién de esta Presidencia por la que determinen los/as
trabajadores/as que desempefiaran sus funciones en la modalidad de teletrabajo.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 61, apartado 12 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del
Reglamento por el que se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Diputacién Provincial de Badajoz
y sus entidades dependientes, publicado en el BOP de fecha 29 de septiembre de 2021.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la presentacién de solicitudes para la prestacién de servicios en
régimen de teletrabajo en la Diputacién provincial y entidades dependientes.

Segundo.- Aprobar el modelo de solicitud que acompafia la presente resolucién como anexo |, el cual deberd
publicarse, junto con la convocatoria, en el portal del empleado/a por el Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Conceder un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de
esta convocatoria y su anexo en el Portal del empleado/a para la presentacién de solicitudes.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacién o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que se estime pertinente.

En Badajoz, a 24 de enero de 2022.- El Presidente, Miguel Angel Gallardo Miranda.

ANEXO |

SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE
DIPUTACION DE BADAJOZ TRABAJO EN REGIMEN DE TELETRABAJO
(Convocatoria de 24 de enero de 2022)
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN

INTERIOR
C/ Felipe Checa, 23- 06071-Badajoz Fecha publicacién: 26 de enero de 2022
Teléfono: 924212400. Fax: 924212470 Fecha limite de presentacion: 9 de febrero de 2022

rrhh@dip-badajoz.es

DATOS DE EL/LA SOLICITANTE
Apellidos, nombre N.° empleado/a

Teléfono Correo electrénico

DATOS DE EL PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO

El/la solicitante declara estar en situacién de servicio activo y haber desempefado, durante al menos dos afios, y
seguir desempefiando en la fecha de la solicitud, el puesto de trabajo cuyas funciones pasarian a desarrollarse por
teletrabajo.

Puesto de trabajo

Centro de trabajo

Area/delegacion

Servicio/seccidbn/negociado
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LUGAR EN DONDE SE LLEVARA A CABO EL TELETRABAJO

El/la solicitante declara que ha leido y acepta lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento, asi como que el espacio
que se establezca como oficina a distancia redne los requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo (esta
convenientemente iluminado, dispone de mobiliario adecuado -mesa de trabajo y silla adaptada a su altura-, el ruido
ambiental se encuentra dentro de los limites normales, dispone de climatizacién adecuada...), teniendo este la
consideracion de oficina a distancia.

Localidad:

PERIODO Y DISTRIBUCION DEL TELETRABAJO
La duracién minima sera de tres meses y como maximo hasta el 31 de diciembre de 2022.

Duracién del teletrabajo Inicio: | Fin:

Distribucién (concretar los dias/semanas en los que se solicita la prestaciéon del servicio en la modalidad de
teletrabajo):

MEDIOS TECNICOS NECESARIOS

El/la solicitante declara que dispone o adquiere el compromiso de disponer, en el lugar en el que vaya a realizar el
teletrabajo, de los sistemas de acceso a internet, con las caracteristicas que defina la Diputacién, en funcién de la
disponibilidad tecnolégica y la seguridad de los sistemas, en la fecha en que comience la referida modalidad.

Requiere la conexion a aplicativos propios de la Diputacion Provincial de Badajoz, indicar cuales (ej.: Epsilon, Sicalwin,
Firmadoc...):

Dispone de ordenador propio: SI / NO

En caso de necesidad de conexion al equipo informatico de su puesto de trabajo, indicar su DB:

FORMACION

El/la solicitante se compromete a realizar la formacidn necesaria para la prestacién del servicio, de forma efectiva, en
la modalidad de teletrabajo, sin perjuicio de la establecida en el articulo 19 del Reglamento.

TC "articulo 6 del Reglamento" circunstancias a baremar para la aplicacion del articulo 6 del Reglamento: Solicitudes
de varios empleados/as referidas al mismo puesto.
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El/la solicitante debe indicar, por su orden, las circunstancias, de las contenidas en el citado articulo, que desee le
sean valoradas, especificanado las circunstancias concretas y valoracién que le otorga cada una de las alegadas. Con
esta solicitud no se requiere aportar documentacién justificativa, la cual le seré requerida, en su caso, por el Area de
Recursos Humanos.

a. Por conciliacién de la vida familiar con la laboral.

b. Por causas de salud:

c. Por desplazamiento:

d. Por formar parte de un colectivo de especial proteccion:

e. Por la realizacion de estudios (especificar fecha de matriculacién y fecha prevista de finalizacion):

f. Por no desempefiar otro puesto de trabajo, cargo o actividad compatible:

OTRAS OBSERVACIONES DE EL/LA SOLICITANTE

En a de de 2022
Trabajador/a
Fdo.:
Proteccién de datos OConocimiento de el/la interesado/a (debe marcar esta casilla si

esta de acuerdo)
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Los datos de caracter personal aportados seran tratados por la Diputacion de Badajoz e incorporados al fichero
correspondiente, cuya finalidad es la gestion de los recursos humanos en cumplimiento de sus obligaciones legales,
conservandose el tiempo estrictamente necesario para el mismo.

Los datos pueden ser comunicados a otras Areas o servicios de la Diputacién de Badajoz para la realizacién de la
finalidad, no pudiendo ser cedidos a otras entidades publicas o privadas salvo en cumplimiento de una obligacién
legal o judicial.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos, de limitaciéon y oposicién
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante la Diputacién de Badajoz, ¢/ Obispo San Juan de Ribera, 6, 06071 o a través del

siguiente correo electronico dpd@dip-badajoz.es.

La solicitud deberd ser remitida por uno de los siguientes medios:

- Gestor documental Firmadoc: Tipo de documento: "Solicitud", con "aviso" a "Gestor Administrativo
Formacién e Inspeccién”.

- Correo electroénico a rrhh@dip-badajoz.es asunto: Teletrabajo. En PDF con firma digital.

Sra. Vicepresidenta Segunda y Diputada-Delegada del Area de RR.HH. y Régimen Interior.
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