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Anuncio 688/2022
Bases para la provision, como funcionarios o funcionarias de carrera, mediante el sistema de promocion interna, de una
plaza de Conductor o de Conductora de Alcaldia en el Ayuntamiento de Mérida. OPE 2020

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR O DE CONDUCTORA DE ALCALDIA EN EL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero 251, del miércoles, 23 de diciembre de 2020, se publica la oferta
publica de empleo del Ayuntamiento de Mérida, OPE 2020, con un total de 17 plazas en diferentes categorias y formas de
provision, todo ello una vez acordada en la Mesa General de Negociacién del 15 de diciembre de 2020, y aprobada en la
Junta de Gobierno Local del 16 de diciembre de 2020.

Dentro de esta OPE, se consideran proveer 1 plaza de Conductor de Alcaldia del Ayuntamiento de Mérida, a través del
sistema de provision de promocion interna.

El Pleno de la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Mérida, celebrado el pasado 28 de abril de 2021, aprob¢ la
plantilla y retribuciones que corresponde a esta OPE 2020, conforme a la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases
de Régimen Local, que regula en su articulo 22 las competencias que en materia de plantilla y relacién de puestos de trabajo
corresponde al Pleno, establece en su apartado "i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y
régimen del personal eventual."

Finalmente, la dotacion econdmica que sustenta esta convocatoria y las plazas convocadas, tienen soporte en el
presupuesto de Ayuntamiento de Mérida para 2021, aprobado de forma definitiva, en el Pleno de la Corporaciéon Municipal
del pasado 21 de julio de 2021.

Considerando que por decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2019, se me delegan la totalidad de las funciones
atribuidas a la Alcaldia en materia de personal, con las facultades de direccién interna y gestién del respectivo servicio, en
concreto las competencias que se desarrollan en el art. 41.14 del ROF y en particular, el desempefio de la Jefatura Superior
de todo el personal de la Corporacién y, como Jefe directo del mismo, ejercer todas las atribuciones en materia de personal
que no sean de la competencia del Pleno, Junta de Gobierno Municipal o de la Administracién del Estado, procedo a realizar
la Convocatoria de las pruebas selectivas para proveer de una plaza de Conductor de Alcaldia, con arreglo a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA

Primera.- Normas generales.

El Excmo. Ayuntamiento de Mérida convoca pruebas selectivas, para la cobertura en propiedad, mediante el sistema de
promocion interna de una plaza de Conductor de Alcaldia, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo profesional Cy subgrupo C2;
dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2020, con derecho a percibir las
retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias
previstas en el catdlogo y en la relacion de puestos de trabajo, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.1. El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a las normas contenidas
en:
a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP; Ley de la Funcién

Publica de Extremadura.

b) Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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c) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de la Administracion Local.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso oposicion en turno de promocion interna en el
Ayuntamiento de Mérida.
Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes:
Para tomar parte en estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser funcionarios o funcionarias de carrera del Ayuntamiento de Mérida.
b) Estar encuadrados en la actualidad en el grupo profesional de Agrupaciones Profesionales.
c) Poseer al menos, una antigiedad de dos afios como funcionario de carrera.

d) Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién Educativa Competente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o convalidacién, en su caso.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a del servicio de la administracion local, autonémica o estatal en virtud de
expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por sentencia firme.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.
h) Todos los requisitos establecidos con anterioridad deberan ser aportados por las personas aspirantes en la
presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes.

3.1. Para esta plaza, las solicitudes se presentaran a través de la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento
https://merida.convoca.online para lo cual, serd necesario identificarse con el correspondiente certificado electrénico, DNI
electrénico, Cl@ve o Cl@ve PIN.

3.2. Las personas aspirantes deberan aportar la documentacién solicitada, los términos que se recogen en la base segunda.

3.3. Las solicitudes presentadas de forma electrénica se dirigiran al Concejal Delegado de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Mérida, Plaza de Espafia, 1.- 06800. Mérida. (Badajoz), y a ella deberdn acompafiar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Certificado de servicios prestados y funciones desempefiadas, conforme a los méritos establecidos en la
base séptima.- Desarrollo de las pruebas de seleccion, fase 2, apartado b).

c) Declaracion responsable de la persona aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido por el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto, manifiesta bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria y en la normativa
vigente para el acceso a la Funcion Publica del Ayuntamiento de Mérida, y se compromete a poner a
disposicion de la Administracién Municipal, dicha documentacién cuando sea requerido al efecto.

d) Copias digitalizadas de los méritos presentados por cada persona aspirante, conforme a lo establecido en

la base séptima.- Desarrollo de las pruebas de seleccion.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria. La no presentacién de las solicitudes en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
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3.5. Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en el apartado 3.4 de la base tercera,
para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Delegado de Recursos Humanos, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como la de excluidas. Dicha resolucion se publicara en la
plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online y en la pagina web municipal
http://merida.es, junto con la relacién de las personas aspirantes excluidas y causas que han motivado su exclusién.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, asi como las personas omitidas en ambas relaciones, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la lista provisional de admitidas y excluidas, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de las relaciones de admitidas y excluidas. Las personas aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanasen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en
la relacién de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, dicha resolucién se publicara en la plataforma de ofertas publicas de
empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online y en la pagina web municipal http://merida.es, junto con la relacién
de las personas aspirantes excluidas y causas que han motivado su exclusién, la resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con la inclusion correspondiente como admitidas de aquellas
que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones.

4.4, Contra las resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién
de defectos u omisién de inclusién, podré interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

4.5. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del Tribunal de Seleccion. Dicha
Resolucién se publicara en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online y
en la pagina web municipal http://merida.es, sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Quinta.- Tribunal de Seleccién.

5.1. El Tribunal de Seleccién estara compuesto como sigue:

a) Presidente o Presidenta: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

b) Secretario o Secretaria: Una persona funcionaria de carrera designada por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

¢) 3 Vocales representantes del Ayuntamiento de Mérida: Que seran designadas por el Concejal Delegado de
Recursos Humanos.

5.2. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad, profesionalidad. asimismo, se
tendra en cuenta el principio de igualdad de género en cuento a la paridad entre hombres y mujeres del tribunal.

5.3. Cada puesto titular, contarad con una persona suplente, con los mismos perfiles determinados en la composicién del
Tribunal de Seleccién.

5.4. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y todos sus miembros, titulares y suplentes, habran de
ser funcionarios o funcionarias de carrera, poseer un nivel de titulacién igual o superior a la requerida para el acceso al
grupo correspondiente a la plaza convocada, pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a aquel en que se
integren las referidas plazas.

5.5. Los miembros del Tribunal de Seleccion estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacion de las personas
aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afos.

5.6. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia presencial del Presidente o Presidenta y del Secretario o de la Secretaria o en su caso, de quienes lo
suplan, y al menos la mitad del resto de las personas integrantes del Tribunal de Seleccién.
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5.7. El Tribunal de Seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de los procesos selectivos, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la normativa vigente.

5.8. Todos los acuerdos del Tribunal de Seleccién se publicarédn en la plataforma de ofertas publicas de empleo del
Ayuntamiento https://merida.convoca.online y en la pagina web municipal http://merida.es.

5.9. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de personas asesoras en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboraciéon que, en funciéon
de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

5.10. A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en
calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad
en el ayuntamiento de Mérida.

5.11. Tramitacién de urgencia: Cuando razones de interés publico lo aconsejen, a determinar por el Tribunal, se podra
acordar la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos. No cabra
recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento.

Sexta.- Inicio de las pruebas de seleccion:

6.1. Las personas candidatas seran convocadas para cada una de las pruebas en llamamiento Unico, y deberan ir provistos
del DNI, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio. La no presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

6.2. En lo referente a las medidas de prevencién tanto personales, como sociales frente al SARS-CoV-2 y durante el
desarrollo del proceso, se aplicaran las determinadas en cada momento por la autoridad sanitaria. Su no cumplimiento sera
motivo de exclusion de la prueba y por lo tanto el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo.

6.3. Actuacion de personas aspirantes.- El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se hara en funcién de la resoluciéon de 16 de febrero de 2022, de la Direccidon General de Funcion
Publica, por la que se da publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022 en este caso la letra "P", siendo esta letra,
obtenida del resultado del sorteo celebrado el dia 15 de febrero de 2022.

6.4. El Tribunal de Seleccion fijara el calendario de realizacion de las pruebas, debiéndose de tener en cuenta que se debera
publicar con al menos 48 horas de antelacion.

6.5. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, toda la informacion al respecto, sobre incidencias, informacion,
calificaciones, etc. Se publicardn en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento
https://merida.convoca.online y en la pagina web municipal http://merida.es.

Séptima.- Desarrollo de las pruebas de seleccion.

El desarrollo de las pruebas de seleccion constara de dos fases, que seran evaluadas con un maximo de 10 puntos

1. Fase 1, oposicion.- 60% de valoracion.

2. Fase 2, concurso.- 40%de valoracion.

FASE 1: OPOSICION

El desarrollo de esta fase, sera a través de una prueba técnica de desempefio, relacionada sobre el puesto al que opta y que
sera evaluado a través de uno o varios supuestos practicos que estaran relacionados con los contenidos y funciones del
puesto de conductor de alcaldia, reflejadas en el catdlogo de funciones del puesto de trabajo para el Ayuntamiento de
Mérida, y en concreto sobre los temarios contenidos en el anexo I.

Esta prueba, de desempefio debera ser resuelto en un tiempo maximo de 70 minutos, y sera calificada de cero a 6 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de tres puntos para superarlo.
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En estos supuestos, se evaluaran fundamentalmente y de forma predominante el conocimiento Técnico vinculados al
temario del anexo |, la calidad de la realizacién de los mismos y el tiempo de desarrollo.

Los criterios de evaluacion para la prueba practica, sera en funciéon de la siguiente tabla de subcriterios y de baremacién:

N. Criterio Peso % Subcriterios Grado Grado Grado Grado
de los Puntuacion conocimiento conocimiento conocimiento conocimiento
(riterios subcriterios Alto Medio Bajo Nulo
Total SubcriT. SubcriT/2 SubcriT/ 3 0
(riterio | Conocimientos 33% Conocimientos 2 2 1 0,5 0
1 Técnicos del Técnicos empleados
supuesto en el supuestoy
vinculados con el
objeto del supuesto
N.° Criterio Peso % Subcriterios Grado Grado Grado Grado
de los cumplimiento cumplimiento cumplimiento cumplimiento
Criterios Puntqaupn Ao Medio Bajo Nulo
subcriterios
Ning(n fallo Hastaun 10% de | Entreel 11%y 15% | Mds del 16% de
fallos de fallos fallos
Total SubcriT. SubcriT SubcriT 0
Criterio | Realizacion y 67% | Calidad de 3 3 1 05 0
2 calidad de finalizacion del
ejecucion del supuesto
supuesto
Finalizacion del Finalizacion del Finalizacion del Finalizacién del
supuesto, antes supuesto, antes supuesto, antes supuesto,
del 75% del del 80% del del 90% del después del 91%
tiempo tiempo tiempo establecido | del tiempo
establecido establecido establecido
Tiempo de 1 1 05 0.2 0
ejecucion del
supuesto
Total, Supuesto 6

Una vez concluida esta prueba, el Tribunal de Seleccién, elevara a provisional la lista de personas aspirantes con la
puntuacién obtenida, para lo que se establecera un periodo de reclamacion de dos dias habiles.

Pasado este tiempo, el Tribunal de Seleccion elevara a definitiva la lista de personas aspirantes con la puntuacién obtenida y

ordenada de mayor a menor puntuacién.

FASE 2: CONCURSO MERITOS

El Tribunal de Seleccién, se reunira a los efectos de puntuar los méritos debidamente acreditados en las solicitudes a este
proceso de seleccion, que sera evaluado de cero a cuatro puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

Subcriterios Baremacion subcriterios % Puntuacion maxima
por subcriterio
1. Antigliedad: 25% Hasta un maximo de 1

puntos.

Por haber prestado servicios en el
Ayuntamiento de Mérida.

Se valorara con 0,25 puntos por afio
Mérida, valorandose las fracciones p

de servicios e
roporcionalmente.

n el Ayuntamiento de

2. Experiencia del trabajo desarrollado:

50%

puntos.

Hasta un maximo de 2

Por el desempefio y/o experiencia en
puestos de trabajo que tengan similitud
a la plaza convocada.

Se valorara a 0,50 puntos por afio de servicios en dichos puestos,
valorandose las fracciones proporcionalmente.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

25%

punto.

Hasta un maximo de 1

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

www.dip-badajoz.es/bop

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta

Pagina 6 de 12



Recursos Humanos Anuncio 688/2022

Subcriterios Baremacion subcriterios % Puntuacion maxima
por subcriterio

Los cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacidon deben tener una relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada o con las dreas de conocimientos que se relacionan a continuacién:

1. Formacion en seguridad y prevencion de riesgos laborales.

2. Formacion en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3. Formacioén sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

4. Formacion sobre competencias digitales (realizadas en los Gltimos 5 afios).

5. Formacién en conocimientos prioritarios sobre la administracién electrénica especificamente disefiada para el
Ayuntamiento de Mérida: Firmadoc, Plyca, sede electroénica, etc.

6. Formacion en contenidos de liderazgo y direccién de equipos, innovacién y creatividad.

7. Formacion en relacionada con Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

La baremacién de los cursos se ajustara a los siguientes % de criterios / nimero de horas:

I. Formacién especifica sobre conduccién, técnicas de conduccioén, etc. y con 0,60 puntos
una duracién igual o superior a 100 horas, hasta un 15% de este Item.

[l. Formacion general relacionada de forma directa con la plaza convocada o 0,20 puntos
con las areas de conocimientos sefialadas y con una duracién de entre40 hy
99 h, hasta un 5% de este Item.

[ll. Formacion general relacionada de forma directa con la plaza convocada o 0,12 puntos
con las areas de conocimientos sefialadas, con una duracién de entre 10 hy
39 h, hasta un 3% de este Item.

IV. Formaciéon monografica relacionada de forma directa con la plaza 0,08 puntos
convocada o con las areas de conocimientos sefialadas, con una duracién de
hasta 9 h, hasta un 2% de este Item.

a) Para la determinacion de la similitud con el contenido practico a que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal de Seleccién podra solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

b) Para la justificacién del trabajo desarrollado en la Administracion Publica se aportara certificado de
servicios prestados y de funciones asignadas al puesto ocupado.

¢) Una vez concluida esta fase, el Tribunal de Seleccidn, elevara a provisional la lista de personas aspirantes
con la puntuacién obtenida, para lo que se establecera un periodo de reclamacién de dos dias habiles.

d) Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal de Seleccién elevara a definitiva la lista de personas
aspirantes con la puntuacién obtenida y ordenada de mayor a menor puntuacion.
7.3.- Calificacion de la oposicion y normas para resolver los empates.

Las pruebas propuestas en la fase de oposicién, seran obligatorias para la totalidad de las personas aspirantes y tendran
caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar una prueba haber superado la anterior.

La calificacion definitiva de la oposicion serd la suma de las puntuaciones alcanzadas, por las personas aspirantes en las
fases de oposicién y concurso, determinandose el orden de la clasificacién definitiva en base a la puntuacién obtenida.

En caso de empate el Tribunal de Seleccién seleccionard a la persona aspirante con los siguientes criterios de desempate:
Criterio n.° 1: A la persona aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la prueba practica de la fase de
oposicion.

Criterio n.° 2: A la persona aspirante que mayor puntuaciéon haya obtenido en el criterio n.° 2 Realizaciény
calidad de ejecucién del supuesto, dentro de la prueba practica de la fase de oposicién.

Criterio n.° 3: De persistir el empate se decidird por quien mejor puntuacién haya obtenido en el subcriterio
n.° 2, experiencia del trabajo desarrollado, de la fase de Méritos.

Criterio n.° 4: En ultimo extremo y de seguir persistiendo el empate entre personas aspirantes, el Tribunal
convocara una prueba final de conduccién realizara un sorteo publico entre las personas aspirantes
empatadas, cuyo sistema serd el de aplicar la extraccion al azar y desde una bolsa con todas las letras del
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Alfabeto, de una de las letras de la misma. Esta letra marcara el desempate, siempre de forma descendente
(de la A alaZ)y en primer lugar al primer apellido, si existe empate, este criterio de la letra extraidas, se
aplicara al segundo apellido y en ultimo lugar al nombre (primer si es compuesto).

Seran seleccionadas las personas aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar el nimero de
aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, aplicandose en caso de empate las normas anteriores.

Octava.- Relacién de personas aprobadas.

Una vez terminadas las fases correspondientes al proceso de seleccién, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas
aprobadas por orden de puntuacién, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes en la fase de oposicion,
en la plataforma de ofertas publicas de empleo del Ayuntamiento https://merida.convoca.online o en la pagina web
municipal http://merida.es, elevando al Concejal Delegado de Recursos Humanos, la propuesta de las aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde su publicacion, las personas aprobadas y propuestas para realizar el curso
selectivo, presentaran, en el Servicio de RR.HH, los documentos acreditativos y autenticados de los requisitos expresados en
la base segunda.

8.1. La no presentacién, dentro del plazo fijado, de la documentacién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o
cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por
consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal de Seleccién en relacién con la persona aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.2. En este caso, la propuesta se considerara hecha en favor de las personas aspirantes, segun orden de puntuacion
obtenida, que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de la citada anulacién.

Novena.- Nombramiento definitivo y toma de posesion de la plaza.

Concluido el proceso de entrega de documentacion, el Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Mérida, a la vista de la relacién de las personas aprobadas que sera hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura yen la
que debera aparecer la persona aspirante aprobada, dictara resolucién nombrando funcionaria o funcionario de carrera a la
persona referida como aspirante, publicdandose dicho nombramiento en el Diario o Boletin Oficial preceptivo.

La persona aspirante nombrada, debera tomar posesién de su cargo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
primera de las publicaciones citadas en el parrafo anterior, quedando anulado su nombramiento si asi no lo hiciera, sin
causa justificada.

Décima.- Impugnacion y revocacién de la convocatoria.

10.1. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases,
siendo en todo caso aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas
normas concordantes de general aplicacion.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Décimo primera.- Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de las personas interesadas, en la plataforma de ofertas publicas de empleo del
Ayuntamiento https://merida.convoca.online o en la pagina web municipal http://merida.es

Mérida, 24 de febrero de 2022.- Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mérida, Julio César Fuster
Flores.

ANEXO I: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PLAZA DE CONDUCTOR O CONDUCTORA DE ALCALDIA
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Recursos Humanos Anuncio 688/2022
A) Temario general:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
. Titulo 1. El municipio:
II. Capitulo II. Organizacion
1. Titulo V. Disposiciones comunes a las entidades locales:
IV. Capitulo I. Régimen de funcionamiento y capitulo IV. Informacién y participacién ciudadana.
V. Titulo VII. Personal al servicio de las entidades locales: Completo.
2. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
I. Capitulo lll.- Derechos y obligaciones.
II. Capitulo IV.- Servicios de prevencion.
[l. Capitulo V.- Consulta y participacién de los trabajadores.
3. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.
I. Titulo II. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas:
IIl. Capitulo Il. Medidas para la promocion de la igualdad de género por la junta de Extremadura.
1. Titulo Ill. Medidas para promover la igualdad de género.

IV. Capitulo II. De la igualdad en el empleo.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
I. Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Completo.

5. Organizacion y servicios municipales del Ayuntamiento de Mérida.
6. Gestién documental y de administracion electrénica. Firmadoc Ayuntamiento de Mérida

B) Temario especifico:

1. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Titulo Il. Normas de comportamiento en la circulacion:

Capitulo I. Normas generales.

Capitulo Il. Circulacion de vehiculos.
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Capitulo Ill. Otras normas de circulacion.

Titulo IV. Autorizaciones administrativas

Capitulo I. Autorizaciones en general.
Capitulo I1l. Autorizaciones relativas a los vehiculos.

Capitulo IV. Nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de la autorizacion. Obtencién de un nuevo
permiso o licencia de conduccién.

2. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién para la
aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

. Titulo I. Normas generales de comportamiento en la circulacién.

Capitulo I. Normas generales.

Capitulo Ill. Normas generales de los conductores.

II. Titulo Il. De la circulacién de vehiculos.

[II. Titulo Ill. Otras normas de circulacién.

Capitulo II. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad.
Capitulo Ill. Tiempos de conduccién y descanso
Capitulo IV. Peatones.

Capitulo VI. Comportamiento en caso de emergencia.

IV. Titulo IV. De la sefializacion.

Capitulo I. Normas generales.
Capitulo Il. Prioridad entre sefiales.

Capitulo IV. Aplicacién de las sefiales.

V. Titulo V. Sefiales en los vehiculos.

Disposicién final primera. Obligacién de utilizar los chalecos reflectantes de alta visibilidad.
3. Motores. Definicion y clasificacion de motores. Funcionamiento basico y elementos constitutivos. Orden de encendido,
mediciones y caracteristicas.

4. Sistemas de alimentacién en los motores diésel. Sistemas de combustién. Nociones de sobrealimentacion. Puesta a punto
del motor diésel.

5. Motores hibridos y/o eléctricos: Conceptos generales, mantenimiento basico.
6. Nociones basicas de los sistemas de lubricacién, refrigeraciéon y suspension.

7. Ruedas y neumaticos: Elementos, caracteristicas y tipos; homologacién, nomenclatura y mantenimiento.
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8. Nociones basicas de los sistemas de transmision, frenos y electricidad del automovil.

9. Seguridad Vial (l).- Seguridad en los vehiculos: Elementos de seguridad en los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad
pasiva. La distancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que influyen en ella.

10. Seguridad Vial (Il).- Seguridad en el conductor: La observacién, la anticipacién; concepto de distancia de detencién o
parada técnica, el tiempo de reaccién y los factores que influyen en él. Seguridad en la via: Peligros concretos en curvas e
intersecciones; obstaculos en la calzada; travesias; el respeto a los viandantes y a otros usuarios de la via publica (ciclistas,
transportistas, etc.). Conduccién de vehiculos destinados al transporte de mercancias: Métodos de carga y estiba.

11. Interpretaciéon de mapas de carreteras y planos de poblacién. La provincia de Badajoz y la ciudad de Mérida: Red viaria.

12. Instituciones y organismos publicos: Directorio oficial de la Junta de Extremadura.
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