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CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE
HUELVA

ANUNCIO

Por Resolucién del Presidente del Consorcio de 1 de marzo de 2022 han sido aprobadas
las Bases que rigen la Convocatoria extraordinaria y excepcional, para la cobertura, por el proce-
dimiento de estabilizacion previsto en el articulo 2 y de acuerdo con las Disposiciones Adicionales
sexta y séptima de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, de 3 plazas de bombero-conductor vacantes en la plantilla
de personal funcionario de carrera del Consorcio provincial Contra Incendios y Salvamento de la
Provincia de Huelva, por el sistema de concurso-oposicidn, las cuales se publican integramente
para general conocimiento:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO DE 3 PLAZAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CONSORCIO PROVINCIAL
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE HUELVA, INCLUIDAS EN OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO.

1.- NORMAS GENERALES
1.1. -Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de estas bases, al proceso de estabilizacion regulado en el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, a través del sistema de Concurso-oposicion, de 3 plazas vacantes en la
plantilla del personal funcionario que han sido objeto de oferta de empleo publico articulada en
desarrollo de lo preceptuado en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y actual articulo 2.2 de la citada Ley
20/2021; habiéndose publicado dicha OEP en el BOP n° 188 de fecha 1 de octubre de 2021, asi
como en la sede y tablén del Consorcio Provincial.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas estan dotadas econémicamente con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo de clasificacion en que se incluyen, segun lo que determina el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas retribuciones complementarias que co-
rresponda al puesto de trabajo que tengan asignado, de conformidad con la Relacién de Puestos
de Trabajo, y tienen el siguiente detalle:

Turno Libre. Consolidaciéon RDL 14/21

Denominacién N° de GRUPO Art. 76 EBEP CLASIFICACION Clase
vacantes
Grupo Subgrupo [Escala $ubescala
Bombero Con-|3 C C2 Especial |Servicios | Servicio de Extin-
ductor Especiales | cion de Incendios

y Salvamento

Su clasificacién, caracteristicas, titulacion exigida, normas especificas del procedimiento selec-
tivo y programa que ha de regir las pruebas, seran las que se desarrollen en las presentes bases.

1.3 Legislacion aplicable

Los procesos selectivos se regiran por todo lo establecido en estas Bases. Asimismo, seran
de aplicacién, lo dispuesto en las siguientes normas:

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el Real Decreto 5/2015, de
30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del em-
pleado Publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
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gimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
de ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y la Provision de Puestos de trabajo
y promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Ley
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion y a la Comisién de Seleccion (o Comisién
en adelante) que han de velar por el desarrollo de las pruebas selectivas y a quienes participen en
las mismas y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4.- Bolsa

Se establece que no se formara bolsa de empleo a partir del desarrollo del presente proceso
selectivo, el cual queda exclusivamente circunscrito a promover la estabilizacion de las 3 vacantes
contenidas en la OEP aprobada conforme a lo establecido en el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6
de julio de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.5.- Publicaciones

Las presentes Bases de las pruebas selectivas, se publicaran en el boletin Oficial de la
provincia de Huelva y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia extractadas, en el tablon de
anuncios en la sede electrénica del Consorcio. En el boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara
anuncio de la convocatoria en extracto que iniciara el plazo de presentacion de solicitudes haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el numero del Boletin Oficial de la provincia y BOJA en
lo que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

Una vez realizadas las publicaciones anteriores no sera obligatoria la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios correspondientes a las restantes actuaciones,
bastando con su publicacién en el tablon de Anuncios, en la sede y la pagina web del Consorcio.

Finalizado el proceso selectivo, se publicaran los nombramientos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1.- Requisitos

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos generales:

» Tener nacionalidad espafola. También podran acceder como personal funcionario o laboral, en
igualdad de condiciones que los espafnoles a los empleos publicos, con excepcidén de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de Estados Miembros de la Uniéon Europea u cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de hecho, sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes. Finalmente seran de aplicacion las
anteriores previsiones correspondientes a los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores. Los extranjeros a que se refiere los apartados anteriores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

En caso de aspirantes extranjeros, la respectiva convocatoria especifica podra determinar la
forma de acreditar un conocimiento adecuado del castellano.
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» Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas inherente a la plaza convocada.
Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado miembro, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria o equivalente. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, de la
credencial que acredite su homologacion.

» Estar en posesién del permiso de Conducciéon C+E en vigor.
» Estar en posesion de la Licencia Basica de Navegacion en vigor.

« Carecer de antecedentes penales, debiendo acreditarse tal circunstancia mediante el Certificado
emitido por el Ministerio de Justicia.

 Tener capacidad funcional y psicofisica suficiente para el ejercicio de las funciones asignadas
en los puestos vinculados a la plaza objeto de la convocatoria en la relacidon de puestos de
trabajo del consorcio, conforme al siguiente cuadro:

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA.

— Defectos fisicos que impidan desarrollar ejercicios fisicos de moderada a gran intensidad,
0 que requieran moderada destreza manual y rapidez de movimientos.

— Enfermedades o defectos fisicos que supongan una limitacion en la coordinaciéon o ejecu-
cion verbal e interfiera en la comunicacion verbal rapida y comprensible

— Enfermedades del Aparato Respiratorio que supongan alteraciones de las pruebas funcio-
nales respiratorias.

— Enfermedades del sistema cardiovascular que supongan una mala tolerancia o adaptacion
al ejercicio fisico de moderado a intenso.

— Enfermedades del Aparato Digestivo que requieran un seguimiento por parte del aspirante
de una dieta rigurosa que interfiera el seguimiento de un horario de trabajo continuado o
sometido a turnicidad.

— Enfermedades Renales que interfieran el funcionalismo renal.
— Hepatopatias cronicas que se manifiesten con alteraciones enzimaticas.

— Enfermedades neurolégicas que se manifiesten con alteraciones motoras, sensitivas del
nivel de consciencia.

— Enfermedades endocrino-metabdlicas que requieran dietas y tratamientos que interfieran
el seguimiento de un horario de trabajo continuado o sometido a turnicidad.

— Enfermedades o defectos osteo-articulares que supongan una pérdida de la capacidad
funcional del individuo.

— Enfermedades Dermatolégicas que se puedan ver agravadas por la exposicion a sustan-
cias con las que el Oficial de Bomberos se pone en contacto en su ejercicio profesional.

— Enfermedades Oftalmoldgicas y defectos Opticos que supongan una pérdida de vision, sin
posibilidad de correccién mediante lentes o lentillas.

— Enfermedades Otorrinolaringolégicas que supongan significativa pérdida de audicion o
alteraciones del equilibrio.
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— Enfermedades Psiquiatricas, que supongan el seguimiento de tratamiento prolongado con
psicotrépicos.

— Enfermedades infecciosas crénicas en las que el paciente sea portador.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta
el momento del nombramiento como personal funcionarios de carrera. Con caracter previo al nom-
bramiento de los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, el Consorcio remitira a
los mismos al Servicio de Prevencion concertado, a fin de acreditar la condicion de APTO, si no
esta incurso en alguna de las circunstancias indicadas en el cuadro de exclusién médica.

2.2.- Admisién

Para la admision a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion
declaren que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, mediante la presentacion de
la oportuna instancia que debera formalizarse en los términos establecidos en la siguiente base.

3.- SOLICITUDES
3.1- Solicitudes

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberan cumplimentar la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado que se encontrara a disposicion de los
interesados en las oficinas del consorcio, y en la sede (https://bomberoshuelva.sedelectronica.es),
presentando la solicitud en la forma establecida.

3.2.- Plazo de Presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidon del extracto de la correspondiente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- Lugar y forma de presentacion

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio Provincial Contra Incendios y Sal-
vamentos de Huelva y se presentaran de forma presencial en el Registro General del Consorcio
(Calle Dr. Pedro Naranjo Rodriguez km 1,5, Pabellén los Alamos, 21007 Huelva), dentro del horario
habil de oficina; a través de la sede del Consorcio; por el Sistema de Interconexiéon de Registros
(SIR) en el que esta integrado el Consorcio; o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas, con justificante del ingreso por derechos de examen en la entidad bancaria CAIXABANK,
n® de cuenta ES91 21007173702200184485, indicando en el mismo el nombre del/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que
la instancia se remita fechada y sellada por la oficina de correos antes de ser certificada. De no
ser asi no podra considerarse como presentada en fecha.

3.4.- Derechos de examen

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de examen, la cuantia
de 90 € para la prueba selectiva.

Estaran exentas/bonificadas del pago por derecho de examen:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de un
mes anterior a la presentacién de solicitudes, teniendo como referencia para el computo de
dicho mes el dia primero del plazo establecido para la participacién en la convocatoria.

b) Las personas aspirantes con condiciéon de familia numerosa, tendran derecho a una exencién
del 100% los miembros de familias de categoria especial y una bonificacion del 50% los
miembros de familias de categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara
mediante fotocopia compulsada del correspondiente Titulo o carnet actualizado, que debera
ser adjuntada a la solicitud.

El plazo de abono por derecho a examen, coincide con el plazo de presentacion de solici-
tudes, es decir, veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.5.- Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud
A la solicitud de admisién se adjuntara la siguiente documentacion:
» Copia del Documento Nacional de Identidad.
» Copia de Titulacion Académica exigida.
» Copia de Autorizacion administrativa para conducir exigida.
» Carecer de antecedentes penales (Certificado emitido por el Ministerio de Justicia).
* Licencia Basica de Navegacion en vigor.
* Titulacion de nivel basico en prevencion de riesgos laborales (minimo 50 horas).

* Anexo de autobaremacién de méritos segun el modelo incluido en la solicitud, conforme el
baremo establecido en la convocatoria, para las personas aspirantes que aleguen méritos a
valorar en la fase de concurso.

» Copia del justificante de haber abonado los derechos de examen.

No se aportaran los documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme
a lo dispuesto en la base 6.2.1.

3.6.- Proteccion de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesas en partici-
par en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Con la firma
de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en participar en procesos selectivos
convocados por el Consorcio y no seran cedidos salvo los supuestos previsto en la ley. El trata-
miento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablén de anuncios del Consorcio y/o en la pagina web del mismo, de los datos de
caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad necesarios para
facilitar a las personas interesadas informacién relativa a la publicacion de las listas de personas
admitidas, excluidas y desarrollo de la convocatoria.

4.- LISTA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara resolucion aprobando
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion,
asimismo indicara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como la designacién
de la Comision, y se hara publica en el boletin Oficial de la Provincia de Huelva, en el Tablon de
anuncios y las listas certificadas se insertaran en la sede del Consorcio (https://bomberoshuelva.
sedelectronica.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones o
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién u omisién del aspirante, siempre
que los mismo sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada
a definitiva.

En caso de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios
del Consorcio y en ella se fijaran el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la designacién de la Comision de Seleccion.

La Publicacion de la resolucion por la que se declara aprobada definitivamente la lista de
admitidos y excluidos en el la sede, Tablon de Anuncios y en la web del Consorcio, sera determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondra
fin a la via administrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer recurso po-
testativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su publicacién,
ante el mismo drgano que dicté el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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5.- ORGANOS DE SELECCION
5.1.- Composicion

La Comisidon de Seleccion que actuara en la prueba selectiva sera colegiada y su composiciéon
se debera ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

La Comision de Seleccion del proceso selectivo sera designada por resolucion de la Presidencia
y esta integrado por un Presidente/a, un secretario/a y tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

Todos los miembros de la Comisién deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocada y ser funcionario de carrera.

La pertenencia a la Comision sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros de la Comisién seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Tampoco podra formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual.

5.2.- Funcionamiento

Corresponde a la Comisién la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizaciéon de
los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad.

En ningun caso la Comisién podra proponer para su nombramiento un numero superior de
personas aprobadas al de las plazas convocadas.

La Comision resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpre-
taciéon de las bases, asi como con lo que proceda en los casos no previstos.

La Comisién quedara incluida en la categoria correspondiente en funciéon del grupo de califi-
cacion al que pertenezcan las plazas convocadas y seran retribuidos conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Todos los miembros la Comisién actuaran con voz y con voto.

La Comision se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones tendran su sede en las ofi-
cinas centrales del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamento de Huelva, sita en la Calle
Dr. Pedro Naranjo Rodriguez km 1,5, Pabellon los Alamos, 21007 Huelva.

5.3.- Actuacioén y constitucion de la Comision de Seleccion.
La Comision de Seleccidn se constituira, previa convocatoria del Presidente/a.

La Comision continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del/la presidente/a
y del Secretario/a, con las excepciones previstas en el parrafo siguiente. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del presidente/a.

En caso de ausencia, tanto del presidente/a titular como del suplente, su sustitucion ser hara
por el vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.4.- Abstencion

Los miembros de la Comisién y el personal colaborador en su caso deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.5- Recusacion

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisiéon cuando juzguen que concurren
en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas en el parrafo anterior, siguiendo para ello
el procedimiento establecido en el articulo 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6.- Revision de las resoluciones de la Comisién de Seleccion

Las Resoluciones de la Comision de Seleccion vinculan a la Administracién, aunque esta,
en su caso, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 de la ley
39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas a la Comision de Seleccién para aclarar

dudas vy rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer
en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus re-
soluciones.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
6.1.- Programa y actuaciones minimas que deberan llevarse a cabo en el proceso selectivo.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas responde a los criterios generales esta-
blecidos por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
la Administracion Local; y especificamente a lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

6.2.- Proceso selectivo
El proceso selectivo se ajustara a estas Bases de la convocatoria.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selec-
tivo sera el de concurso-oposicion libre.

Constara de dos fases:
Primera fase: Concurso.
Segunda Fase: Oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion
de la fase de concurso y la puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion.

6.2.1.- Fase de Concurso

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y consistira en la valoracion de los
méritos acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en esta
base y se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo de bombero conductor.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase
de oposicion.

Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso deberan de-
clararlas en el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes del proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante. Dicha au-
tobaremacion vinculara la revision que efectie la Comision de Seleccién, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados en el modelo de auto-
baremacion, se presentara unicamente por aquellas personas aspirantes que hayan superado el
ultimo ejercicio de la fase de oposicién, para lo que dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir de la calificacion definitiva del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

La documentacion justificativa, originales o copias debidamente compulsadas, debera ir gra-
pada, ordenada y numerada segun el orden en que se citaron los méritos en el anexo de autoba-
remacion incluido en la solicitud para participar en la convocatoria.
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Con caracter general, todos los méritos que aleguen las personas aspirantes habran de ser
acreditados conforme a los siguientes criterios:

« Para la experiencia profesional en las Administraciones Publicas, sera necesario certificacion
acreditativa expedida por el/la Secretario/a u érgano competente de la correspondiente
Administracion donde conste el periodo y la categoria profesional.

* Para los cursos y actividades de formacion, serd necesario aportar original o fotocopia
compulsada, del titulo, diploma o certificacion que acredite la realizacién del curso o ac-
tividad correspondiente, donde conste la entidad que la imparte u organiza, la materia y
el numero de horas lectivas.

Aquellos méritos, de entre los alegados que no resulten justificados, de conformidad con lo
establecido en esta Base, no seran valorados.

La Comision de Seleccion procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada por las
personas aspirantes que hayan superado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion y justificado sus
méritos. En dicho proceso de verificacion, la Comision podra minorar la puntuacién autobaremada
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion directa
con el objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi como en el
caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos auto baremados en sus apartados
erréneos, el Tribunal podra trasladar los mismos a su apartado correcto. En ningun caso se valo-
raran los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de la presentacion de la solicitud.

La Comision podra conceder un plazo de diez dias habiles a fin de que los aspirantes pue-
dan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan o subsanar la falta de acreditacion
documental de méritos ya alegados en la instancia inicial e incluida en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningun caso, se admitan nuevos méritos.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 13 puntos, segun el siguiente detalle:
— Experiencia profesional (maximo 9 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados, siempre que exista o haya
existido relacional funcionarial, en la forma siguiente:

a1) En puesto de Bombero Conductor, de igual categoria y cualificaciéon en el Consorcio Pro-
vincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva: 0,21 puntos por cada mes completo.

a2) En puesto de Bombero Conductor, de igual categoria y cualificacion en cualesquiera otras
Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo.

— Formacién (maximo 2 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion o teleformacion, siempre que tengan relacion directa
con la Cualificacion Profesional SEA 129 2 Extincién de Incendios y Salvamento (BOE n° 238
de 5/10/05), relacionadas especificamente con las actividades a desarrollar en la plaza solicita-
da de Bombero Conductor. Segun el numero total de horas realizadas, hasta un maximo de 2
puntos, de la siguiente forma:

DURACION Oficial
De 20 a 39 horas 0,50
De 40 a 79 horas 1,00

De 80 a 159 horas 1,50
De 160 en adelante 2,00

Oficial: Cursos, Seminarios....impartidos por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas
en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Administracion General del Estado, de las Comunidades Autébnomas, Entida-
des que integran la Administracion Local, asi como las Entidades de Derecho Publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las anteriores. Asimismo, se incluyen en este
apartado los Cursos, Seminarios...impartidos por las entidades que, mediante convenios de colaboracién
con las Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacion Continua.

Diputacion Provincial de Huelva
k' Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 10/03/2022 a las 00:00:16
. Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxskGvebs/gWOUdQi6el YBW5w== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxskGvebs/gWOUdQi6eLYBW5w==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxskGvebs/gWOUdQi6eLYBW5w==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 47 10 de Marzo de 2022 5171

No se tendran en cuenta, a efectos de la puntuacién, los cursos que:
* No tengan acreditado el numero de horas.
* No especifiquen el contenido curricular.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado Publico, ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

— Otros méritos (maximo 2 puntos)
Se valorard en este apartado los siguientes méritos:
— Disponer del permiso de conducir D: 1 punto

— Disponer de la maxima puntuacion posible segun la edad, del permiso de conduccion: 1
punto

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera la siguiente:

Experiencia profesional......... Maximo 9 puntos
Formacion........cccccceeeeeeeinnin. Maximo 2 puntos
Otros méritos....................... Maximo 2 puntos

La Comision Seleccionadora, hara publica la puntuacién obtenida en el Concurso. La calificacion
definitiva de la fase de concurso, se publicard previamente a la calificacion definitiva de la fase
de oposicion. Las alegaciones a dicha valoracion se haran como se indica en la Base Séptima.

6.2.2. Fase de Oposicion

El nimero de temas que integrara el programa, sera establecido en las presentes bases, y
consta de una parte general y otra especifica.

El numero, caracteristicas de los ejercicios, la naturaleza, orden y valoracién de los ejercicios
podra consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que alguna de las aspirantes no pudiera com-
pletar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados. En
estos casos, su situacion quedaria condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que pueda demorarse estas de forma que menoscabe
el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por la Comisién, y en todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Con caracter general, los ejercicios de oposicidon seran calificados por la Comision, otorgando
una puntuaciéon comprendida entre 0 y 10, excepto aquellas pruebas en las que la calificacion sea
de Apto/No apto.

Los ejercicios de la fase de oposicion no tendran caracter eliminatorio, a no ser que se
especifique lo contrario, en aplicaciéon de lo establecido en el segundo parrafo del numero 4 del
articulo 2 de la ley 20/2021.

Cuando en la calificacion deba otorgarse la calificacion individual de cada miembro de la
Comision el numero de puntos que podra otorgar cada uno de ellos sera de 0 a 10. La calificacion
de los ejercicios sera la media aritmética resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por
cada uno de los miembros de la Comision entre el nimero de los mismos.

La fecha, hora y lugar de celebracidon del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
conocer junto con la publicaciéon de la lista provisional de admitidos y excluidos, en el Tablon de
anuncios, sede y en la pagina web del Consorcio.

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar certificado de vacunacién
COVID, su documento Nacional de Identidad en vigor, documento de identidad del pais de origen
0 pasaporte, la tarjeta familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otro me-
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dio valido en derecho a los miembros la Comision de Seleccion, y comenzada la practica de los
ejercicios, la Comision también podra requerir en cualquier momento a los opositores para que
acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento de la Co-
mision que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluira de la misma previa audiencia al propio interesado.

La Comision cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo co-
municara el mismo dia a la autoridad que haya convocado las plazas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo caso de
fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y apreciados por la Comision,
la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el mismo y en
los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el ultimo sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se convoquen hasta la publicacion
del resultado del ultimo sorteo correspondiente al afo en el que se realicen las pruebas, se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra indicada en dicho sorteo, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra correspondiente, el
orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente,
y asi sucesivamente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, salvo que concurran circunstancias
que aconsejen su modificacién, pero en este caso debera constar la conformidad por escrito de
los opositores y de la Comision.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, la Comisién hara publicas, en el tablén
de anuncios, sede y en la pagina web del Consorcio las calificaciones obtenidas por cada uno de
los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.

Desde la publicacion de dichas calificaciones provisionales, se otorgaran tres dias para la
formulacion de alegaciones o reclamaciones, transcurrido dicho plazo sin que se verifique alegacion
alguna las calificaciones devendran definitivas.

La calificacion final de la fase de oposicion, vendra determinada por la suma de las califica-
ciones puntuables en los ejercicios establecidos en las presentes bases.

La lista de aspirantes, una vez concluida la fase de oposicién, con sus respectivas califica-
ciones finales se publicara posteriormente a la de la fase de concurso, en el tabléon de anuncios
y en la sede del Consorcio.

Las alegaciones a dichas calificaciones finales se haran conforme a lo dispuesto en la base
séptima.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos obligatorios cada uno de ellos:
PRIMER EJERCICIO. TEORICO

De caracter obligatorio para todos los aspirantes, consistird en la realizacion por escrito de
una prueba tipo test, de 50 preguntas con respuestas alternativas, sobre conocimientos de las ma-
terias establecidas en los temas comunes y especificos. La puntuacion maxima sera de 10 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA.

Antes de comenzar las pruebas de este ejercicio, los aspirantes deberan entregar a la
Comision de Seleccion, Certificado Médico, en impreso oficial y vigente, en el que haga constar
expresamente lo siguiente: “El interesado (nombre y apellidos), reune las condiciones fisicas ade-
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cuadas para realizar las pruebas de aptitud fisica que figuran especificadas a continuacién, y para
el desempefio de las funciones de bombero-conductor no padece en el momento actual ninguna
de las enfermedades ni limitaciones que se relacionan en las bases de la citada convocatoria”,
el expresado certificado tendra una fecha de expedicion como maximo de 10 dias anteriores a la
celebraciéon de las pruebas. El no entregar el referido certificado comportara la no realizacion del
ejercicio y el desistimiento de todos los derechos al efecto.

Este certificado no excluye en absoluto las comprobaciones que integran el ejercicio de es-
tas bases y que tienen autonomia propia. Asimismo, Comision de Seleccion podra elegir al azar
de entre los aspirantes un numero de ellos para la realizacién de un control antidoping, teniendo
en cuenta que el hecho de haber consumido productos estimulantes de la capacidad fisica segun
la lista aprobada por el Consejo Superior de Deportes, supondra la exclusion del afectado en el
proceso selectivo.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de diferentes
pruebas fisicas que se realizaran en el orden establecido. La calificacion final de este ejercicio ven-
dra determinada por la media aritmética de las pruebas puntuables, con un méaximo de 10 puntos.

a) Carrera de resistencia.

Finalidad: Resistencia organica y muscular. Descripcion: Se debera correr la distancia de 1000
metros lisos en pista por calle libre, siguiendo las siguientes Reglas:

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, o “preparado”, se colocara en la linea de salida
sin sobrepasar esta. A la voz de “listos” inclinara el tronco hacia delante y flexionara la pierna
adelante. A la voz de “ya” u oir el “disparo”, saldra.

1. La prueba se realizara en grupo.

2. La salida se realizara de pie sin tacos de salida.

3. Se autorizara una sola salida nula.

4. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos.

5. Se realizara un solo intento.

6. Intento Nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en estas Reglas.

5 6 7 8 9 10

Hasta 25 afios 330" [ £325" [<320"|=<315"|<310"| < 305"
De 26 a 30 aflos | 3'35" | <3°30" [=<325"|<320"|=<316"[=<311"
De 31 a 35 afios | 343" | 338" | <333"|=<328"|=<323"|=<318"
De 36 a 42 afios | 3'50" | <345" | <340"|<335"|<330"| <325
De 43 a 49 afios | 365" | < 350" | <345"|<340" | < 3'35"| = 3°30"
De 50 a 54 afios | 357" | <3'52" | <347"|<342"|<3'37"| <332"
Desde 55 afios 359" | <354" | <349"|<344" < 339"|<334"

b) Carrera de velocidad.

Descripcion: Se debera correr la distancia de 50 metros en pista y sin salirse de la calle asig-
nada, siguiendo las siguientes reglas:

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, o “preparado”, se colocara en la linea de salida
sin sobrepasar ésta. A la voz de “listos” inclinara el tronco hacia delante y flexionara la pierna
adelante. A la voz de “ya” u oir el “disparo”, saldra. El recorrido finalizara cuando el candidato
supere con el pecho la linea de meta.

1. La prueba se realizara individualmente.
2. Se medira la prueba por el tiempo invertido, valorando segundos y décimas de segundo.

3. Se realizaran un unico intento, existiendo una repesca final para aquellos que no hubieran
superado la prueba en su serie, obteniéndose en este caso una calificacion maxima de 5
puntos.
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4. Se autorizara una salida nula. Un segundo nulo serd motivo de exclusién de la prueba.
5. Intento Nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en estas Reglas.

5 6 7 8 9 10
Hasta 25 afios 7"00 | <£6"90| <£6"80 | £6"70 | =6"60 | < 6"50
De 26 a 30 aflos | 7"30 [<7"20| =7"10 [ =7"00 [ £6"90 | =6"80
De 31 a35afios| 760 [<7"50 | <7"40 [ =7"30 [ £7"20 | £7"0
De 36 a 42 afios | 7"'90 | <7"80 | =7"70 | =7"60 | = 7"50 [ = 7"40
De 43 a 49 afios | 810 [<8"00| =7"90 [ =7"80 [ =7"70 | =7"60
De 50 a 54 afios | 8"30 [<8"20| <8"10 [ =8"00 [ £7"90 | =7"80
Desde 55 afios 8'50 [ <8"40 | <8"30 | =<8"20 [ <8"10 | <8"00

c) Potencia tren superior.

Descripcion: La persona aspirante se colocara tumbada boca arriba sobre banco horizontal para
realizar una unica repeticion de un levantamiento de una barra, flexionando los brazos hacia el
pecho y realizando la extension completa de éstos, para dejar la barra con el correspondiente
peso en la zona de sujecion. Esta prueba se valorara como APTO/A o NO APTO/A, y se ajus-
tara a las siguientes reglas:

— Solo se permitira un intento.
— Las marcas se exigen en 60 kilogramos.

— El apto obtendra 10 puntos, el no apto 0 puntos, a efectos de calculo d ella media de las
pruebas fisicas.

d) Balén Medicinal 4 kg:

Sin impulso previo, desde parado, con las piernas comodamente separadas, los pies en posicidon
simétrica y el balén sostenido con ambas manos por encima y por detras de la cabeza. Lanzar
el balén hacia adelante con toda la fuerza posible, de forma que caiga dentro del sector de
lanzamiento. Intento Nulo: Sera nulo todo intento que incumpla alguno de los aspectos conte-
nidos en las Reglas.

1. El lanzamiento se realizara manteniendo los pies simétricamente colocados. Los brazos ac-
cionaran simultaneamente por encima de la cabeza.

2. Ninguna parte del cuerpo podra tocar el suelo delante de la linea de demarcacion.

3. El lanzamiento se medira desde el centro de la linea de demarcacién hasta el punto de
caida del balon.

4. Se medira la longitud del lanzamiento sin tener en cuenta las fracciones inferiores a 0,25 metro.

5. Se realizaran dos intentos, anotandose el mejor de ellos.

5 6 7 8 9 10
Hasta 25 afios >725m. | >750m. | >7,75m. [>800m.|>825m.|> 850 m.
De 26 a30afios |>700m. | >725m. [>750m. [>7,75m.| >800m. |> 825 m.
De 31 a35afios | >6,75m. | >700m. [>725m. [>7,50m.|>7,75 m. | > 8,00 m.
De 36 a42 afos |>650m. [ >6,75m. [>7,00m. [>725m.|>7,50m. |> 7,75 m.
De 43 a 49 afios | >6,30m [ >6,50m. [ >6,75m. [>700m.|>725m. > 7,50 m.
De 50 a 54 afios |>6,20m.| >6,30m [>650m. |>6,75m.|>7,00m. |> 7,25 m.
Desde 55 afios |[>6,10m.| >6,20m | >6,30 m. (> 6,50 m. | > 6,80 m. | > 7,00 m.

e) Desplazamiento en el medio acuatico:

Situarse sobre la plataforma, preparado para realizar la prueba. El juez ordenara: «Preparado»

.. «Yar, y a esta sefal, lanzarse al agua y desplazarse 50 metros. Reglas:
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1. La salida se realizara desde plataforma o bordillo, a la sefal del juez.

2. Finaliza la prueba cuando el nadador toca la pared de la piscina en el momento de la llegada,
de forma visible para el juez.

3. En ningun momento de la ejecucién estara permitido sujetarse a la corchera, rebosadero o
cualquier otro lugar.

4. Se medira el tiempo invertido en la prueba en segundos y centésimas de segundo.

5. Se realizara un solo intento, excepto al considerarse nulo en salida que dara oportunidad de
un segundo intento.

6. Dadas las caracteristicas de esta prueba, solo al finalizar la misma, el juez dictaminara si el
candidato ha cumplido el recorrido a lo que aqui se determina.

7. Intento Nulo: Sera considerado nulo la realizacion del recorrido en la forma que vulnere lo
que se especifica en alguna de las reglas.

5 6 7 8 9 10
Hasta 25 afios | 48" | < 44" [ < 40" < 38" < 35" < 32"
De 26 a30arfios | 50" | < 46" [ < 42" < 40" < 37" < 34"
De3la35arfos | 52" | < 48" | < 44" < 42" < 39" < 36"
De 36 a42afos | 54" | = 50" [ < 46" < 44" < 41" < 38"
De 43 a49afios | 56" | < 52" [ < 48" < 46" < 43" < 40"
De 50 a54 afios | 58" | = 54" [ < 50" < 48" < 45" < 42"
Desde 55 afios | 59" | = 56" | < 52" < 50" < 47" < 44"

TERCER EJERCICIO: PRUEBA PSICOTECNICA

Consistira en el sometimiento a un reconocimiento psicotécnico, efectuado por personal espe-
cializado en el que se realizaran cuantas pruebas se consideren necesarias u oportunas para
valorar el perfil requerido.

Una vez realizado, y con la informacion que el especialista facilite la Comision Seleccionadora,
este calificara de forma expresa “apto” o “no apto”, siendo necesario ser “APTO” para superar
la prueba, que si revestira caracter eliminatorio.

6.2.3.- Calificacion final

La obtencion final en la fase de concurso se adicionara a la calificacion final de la fase de
oposicion, determinandose de esta forma la puntuacién final de cada aspirante y el nimero de
personas aprobados que propondra la Comisidon de Seleccién, que nunca podra ser superior al
nuamero de plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima del concurso-oposicion se fija en la
suma de los puntos maximos de la fase de concurso y los puntos maximos de la fase de oposicion.

En el supuesto de que se produzca empate, se seguiran los siguientes criterios para resol-
verlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
c) Mayor numero de aciertos en el primer ejercicio.
d) Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
7.- LISTAS DE APROBADOS

Finalizada la calificacion, La Comisidon de Seleccion publicara en el tablén de anuncios y en
la sede del Consorcio la lista provisional de las personas aprobadas, con indicacion de la puntua-
cién obtenida tanto en la fase de concurso como en la de oposicion. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones ante la Comisién de Seleccion, en el plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
no tendran caracter de recurso y seran decididas en la relacion definitiva de personas aprobadas.
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Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, la Comision de Seleccidén hara publica, en el Tablén de Anuncios y en la sede del
consorcio la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuaciéon con las califica-
ciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo, siendo elevada como propuesta
de nombramiento como funcionario/a de carrera al Sr. Presidente del Consorcio. Dicha propuesta,
que tendra caracter vinculante, no podra declarar un numero de aspirantes superior al de las pla-
zas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicie-
ra publica la relacién definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base anterior, quienes
hubieren sido propuestos para su nombramiento como personal funcionario, deberan presentar en
las oficinas del Consorcio, los documentos originales o copias debidamente compulsadas que a
continuacién se relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de identidad de extranjero en vigor.

b) Titulo académico exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que
acredite su homologacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que
concluyeron los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias inicial.

c) Reconocimiento médico del Servicio de Prevencion concertado por el Consorcio con condicién
de APTO.

d) Curso Practico de Formacion impartido por el Consorcio con condicion de APTO/A, excep-
tuando aquellos que ya la hubieran realizado con constancia documental en el Consorcio.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

f) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio
de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna actividad, publica o privada,
que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.

g) En su caso, documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos exigidos
en las normas especificas de la convocatoria.

Los aspirantes que sean propuestos por la Comision de Seleccion y que estén ocupando ya
algun puesto en el Consorcio, quedaran eximidos de presentar aquellos documentos que ya hu-
bieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos
para que completen la documentacion existente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9.- NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el Sr. Presidente nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos en la convocatoria. Los nombramientos se publicaran en el boletin Oficial de
la Provincia de Huelva.

Los aspirantes que resulten nombrados para las plazas convocadas quedaran sometidos,
desde el momento de su toma de posesioén, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remu-
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nerados con fondos del Consorcio, del Estado, de las comunidades Auténomas, de Entidades o
corporaciones Locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando
enteramente sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

9.1.- Toma de posesion
9.1.1.- Plazo

Los aspirantes nombrados como funcionarios de carrera deberan tomar posesion, previo
acto de acatamiento de la Constitucion Espanola, en el dia y la hora que se senale dentro de
los veinte dias naturales siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva.

9.1. 2.- Efectos de la toma de posesion

Quienes, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomaran posesién dentro del
plazo sefalado en el apartado anterior no adquiriran la condicion de empleados publicos perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10.- INCIDENCIAS

Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases.

11.- IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de cada convocatoria, de sus Bases y de las
actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el boletin Oficial de la Pro-
vincia de Huelva, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas, o bien po-
dra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Huelva, de conformidad con los dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
sea procedente y estimen oportunos. Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978: ANTECEDENTES. CARACTERISTICAS Y
ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES.

TEMA 2.- LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTA-
DO. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA.

TEMA 3.- REGIMEN LOCAL ESPANOL: CLASES DE ENTIDADES LOCALES. ORGANIZACION
MUNICIPAL. COMPETENCIAS MUNICIPALES. ORGANIZACION PROVINCIAL. COMPETENCIAS
PROVINCIALES.

TEMA 4.- PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL: TIPOLOGIA'Y SELECCION.

TEMA 5.- DERECHOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES. DEBERES
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES LOCALES.

TEMA 6.- LEY PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES. EL PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION.
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TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 7.- TEORIA DEL FUEGO. MECANISMOS DE EXTINCION. AGENTES EXTINTORES. PO-
TENCIA DE FUEGO Y POTENCIA EXTINTORA DEL AGUA. EXPLOSIONES. MANIOBRAS DE
CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS ESTRUCTURALES. FASES DE DESARROLLO EN
UN INCENDIO ESTRUCTURAL. INCENDIOS LIMITADOS POR COMBUSTIBLES O POR LA
VENTILACION. FENOMENOS VIOLENTOS EN UN INCENDIO ESTRUCTURAL. ELEMENTOS
QUE INFLUYEN EN EL DESARROLLO DE UN INCENDIO ESTRUCTURAL. GENERALIDADES
DE EXTINCION CON AGUA EN LOS INCENDIOS ESTRUCTURALES

TEMA 8.- PREVENCION DE RIESGOS PARA BOMBEROS. MARCO NORMATIVO BASICO EN
MATERIA DEPREVENCION DE RIESGOS LABORALES. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVI-
DUAL. CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES. LA EVALUACION DE RIESGOS
EN LA PROFESION DE BOMBEROS. MEDIDAS DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES
DIARIAS DEL PARQUE DE BOMBEROS. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN SEGURIDAD.

TEMA 9.- INTRODUCCION A LOS INCENDIOS FORESTALES. INCENDIOS DE INTERFAZ URBA-
NO-FORESTALES. CLASIFICACION DE INCENDIOS FORESTALES. LOS GIF. PARTES, MOR-
FOLOGIA Y FORMAS DE PROPAGACION DE UN INCENDIO FORESTAL. TRANSMISION DEL
CALOR EN INCENDIOS FORESTALES. FACTORES QUE DETERMINAN EL COMPORTAMIENTO
DE UN INCENDIO FORESTAL. CLASIFIACION E IDENTIFICACION DE ALARMA DE HUMO.
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE EXTINCION Y SU USO. TECNICAS DE INTERVENCION EN
INCENDIOS DE INTERFAZ URBANO-FORESTAL. RECOMENDACIONES OPERATIVAS Y DE
SEGURIDAD EN INCENDIOS DE INTERFAZ URBANO FORESTAL. EVACUACION Y CONFI-
NAMIENTO Y AUTOPROTECCION DE LOS EQUIPOS DE INTERVENCION.

TEMA 10.- MANIOBRAS DE SALVAMENTO VERTICAL. MANIOBRA DE SALVAMENTOS EN PO-
ZOS Y ESPACIOS CONFINADOS. OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ACCIDENTES DE
TRAFICO. OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS. FASES DE
LA INTERVENCION. TECNICAS DE SALVAMENTO. DESENCARCELACION. EVACUACION Y
TRASLADO. TECNICAS DE EVACUACION VERTICAL

TEMA 11.- HIDRAULICA. CONCEPTOS BASICOS DE HIDRAULICA. POTENCIAY CURVA CARAC-
TERISTICA DE UNA BOMBA CENTRIFUGA. CAUDAL NECESARIO EN UNINCENDIO. INSTA-
LACION HIDRAULICA DE EXTINCION. EQUIPOS DE ASPIRACION E IMPULSION. BOMBAS
HIDRAULICAS. MANGUERAS. ELEMENTOS DE UNION Y DISTRIBUCION. EQUIPOS GENE-
RADORES DE ESPUMA. TIPOS Y CARACTERISITCAS DE LAS ESPUMAS. ESPUMOGENOS.
OTRAS SUSTANCIAS QUE MODIFICAN LAS PROPIEDADES DEL AGUA. EQUIPOS PARA LA
EXTINCION CON ESPUMA. DENSIDAD DE APLICACION DE LAS ESPUMAS.

TEMA 12.- INTRODUCCION A LOS INCENDIOS INDUSTRIALES. CARACERISTICAS DE LOS
INCENDIOS INDUSTRIALES. NORMATIVA APLICABLE A LOS ESTABLECMIENTOS INDUS-
TRIALES. TIPO DE CONSTRUCCION EN ALMACENAMIENTOS INDUSTRIALES. TIPOS DE
INTERVENCION EN INCENDIOS INDUSTRIALES. EL AGUA COMO AGENTE EXTINTOR.
TECNICAS DE EXTINCION CON AGUA EN INCENDIOS INDUSTRIALES. LA ESPUMA COMO
AGENTE EXTINTOR. TECNICA DE EXTINCION CON ESPUMA EN INCENDIOS INDUSTRIA-
LES. TENDIDOS Y VENTILACION EN INCENDIOS INDUSTRIALES.

TEMA 13.- MANIOBRAS DE CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS EN PRESENCIA DE
ELECTRICIDAD. MAGNITUDES ELECTRICAS. GENERALIDADES. ACCIDENTE ELECTRICO.
SISTEMA ELECTRICO. INTERVENCION EN RIESGO ELECTRICO. PROCEDIMIENTOS SEGUN
TIPO DE INSTALACION.

TEMA 14.- DISTRIBUCION DE SUMINISTROS EN LA EDIFICACION E INSTALACIONES URBA-
NAS. INSTALACIONES DE GAS EN EDIFICIOS. RED DE ALUMBRADO PUBLICO. RED SEMA-
FORICA. RED DE SANEAMIENTO. RED DE ABASTECIMIENTO DE AGUA. INSTALACIONES
DE TELEFONIA Y DATOS. PLACAS SOLARES. MANIOBRAS DE CORTE DE SUMINISTROS
URBANOS. INTERVENCION SOBRE RED DE SANEAMIENTO. INTERVENCION SOBRE RED
DE ABASTECIMIENTO DE AGUA. INTERVENCION SOBRE REDES DE GAS NATURAL. INTER-
VENCIONES SOBRE RED DE GLP. RED DE ALUMBRADO I?UBLICO. INTERVENCION EN RED
SEMAFOROS. INTERVENCIONES EN RED DE TELEFONIA CONMUTADA. INSTALACIONES
DE ASCENSORES. NORMATIVA, PRINCIPALES ACCIDENTES. CASUISTICA
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TEMA 15.- EXTINTORES DE INCENDIO. EXTINTORES PORTATILES Y EXTINTORES MOVILES.
SISTEMAS AUTOMATICOS DE DETECCION, ALARMAY EXTINCION. SISTEMAS DE CONTROL
DE HUMOS. CARACTERISTICAS Y NORMATIVAS DE: BOCAS DE INCENDIO EQUIPADAS,
HIDRANTES, COLUMNAS SECAS. R.D. 513/2017 REGLAMENTO DE INSTALACIONES DE
PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

TEMA 16.- COMUNICACION EN EMERGENCIAS. SISTEMA TECNICO DE RADICOMUNICACION.
REDES DE RADIOCOMUNICACIONES. SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES DIGITALES
DE EMERGENCIAS TETRA. RECOMENDACIONES EN LA UTILIZACION DE EQUIPOS DE
RADIO. TELEFONO UNICO DE EMERGENCIAS.

TEMA 17.- INTRODUCCION A RIESGOS DE ORIGEN NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO.
EL RIESGO: CONCEPTO Y NATURALEZA. CLASIFICACION DE RIESGOS CATASTROFICOS.
ANALISIS Y EVALUACION DERIESGOS. GESTION INTEGRAL DEL RIESGO. RIESGO VOL-
CANICO. MOVIMIENTOS DEL TERRENO. TSUNAMIS. RIESGO SISMICO. EFECTO DE LOS
SISMOS EN EDIFICACIONES. FENOMENOS ATMOSFERICOS Y CLIMATICOS QUE DAN
LUGAR A SITUACIONES DE RIESGO.

TEMA 18.- INTERVENCIONES EN RIESGOS NATURALES: INUNDACIONES, RIOS Y RIADAS.
LA CRECIDA Y FACTORES DEL PROCESO. DANOS. AREAS INUNDABLES. CATALOS DE
RIESGOS DE LA ACTIVIDAD. FACTORES QUE INFLUYEN EN UNA INUNDACION. CARAC-
TERISTICAS DE LA INUNDACION ANATOMIA DE UN RAPIDO. HIDROTOPOGRAFIA. LAS
CORRIENTES. DOMINIO PUBICO HIDRAULICO Y ZONAS INUNDABLES. RIESGOS OBJETI-
VOS. CONDICION VARIABLE DEL ENTORNO.

TEMA 19.- INTERVENCIONES EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. CLASI-
FICACION DE LAS MATERIAS PELIGROSAS. PRINCIPALES RIESGOS DE LAS MATERIAS
PELIGROSAS. IDENTIFICACION DEL PANEL NARANJA. NUMERO ONU, NUMERO DE IDEN-
TIFICACION DE PELIGRO, ETIQUETAS. VEHICULOS ADR. SENALIZACION DE VEHICULOS.
EQUIPAMIENTO DE LOS VEHICULOS ADR. NORMAS SOBRE CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS PELIGROSAS. NORMAS DE CIRCULACION DE VEHICULOS ADR. PLAN DE
ACTUACION PARA POSIBLES CASOS DE ACCIDENTES. FICHAS DE INTERVENCION. BIO-
TERRORISMO. ATENTADOS CON AGENTES QUIMICOS. SISTEMATICA DEINTERVENCION-
FRENTE A ATENTADOS CON SUSTANCIAS PELIGROSAS. DESCONTAMINACION.

TEMA 20.- RESCATE DE ANIMALES. SALVAMENTO DE ANIMALES EN LOS SEIS. CLASIFIACION
DE LOS ANIMALES Y SU COMPORTAMIENTO SEGUN SU TIPOLOGIA. LENGUAJE CORPO-
RAL. PAUTAS DE ACTUACION CON ANIMALES. ESPECIES EXOTICAS. ASISTENCIA BASICA
PARA ANIMALES HERIDOS. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIFICOS PARA RESCATE
DE ANIMALES. APICULTURA.

TEMA 21.- INTERVENCIONES EN RIESGOS ANTROPICOS: EDIFICACION, RECONOCIMIENTOS
Y PATOLOGIAS. MANIFESTACION DE LAS LESIONES MAS COMUNES. PATOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION. ACTUACIONES DE UN SERVICIO DE BOMBEROS ANTE LESIONES EN
LA EDIFICACION.DERRUMBAMIENTO Y COLAPSO DE EDIFICIOS. SANEAMIENTOS DE FA-
CHADAS Y MUROS DE CONTENCION. ENTIBACIONES. ESTABILIZACION DE ELEMENTOS
ESTRUCTURALES. ELEMENTOS ESTRUCTURALES. CONCEPTOS BASICOS SOBRE APEOS.
DESARROLLO DE OPERACIONES DE APEO Y APUNTALAMIENTO.

TEMA 22.- LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL. NORMA BASICA DE PROTEC-
CION CIVIL. LEY 2/2002 DE GESTION DE EMERGENCIAS DE ANDALUCIA. ACTUACIONES
BASICAS EN PROTECCION CIVIL. TITULO IIl, PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO.R.D. 393/ 2007 POR EL QUE SE APRUEBA LA NORMA BASICA DE AUTO-
PROTECCION. PLANES DE AUTOPROTECCION, CONTENIDO Y ESTRUCTURA.

TEMA 23.- EQUPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. CLASIFIACION CONDICIONES QUE DEBEN
CUMPLIR LOS EPI. ELEMENTOS CONSTITUYENTES DE UN EPI. NIVELES DE PROTECCION
EN BOMBEROS. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA BOMBEROS. EQUIPOS DE
PROTECCION RESPIRATORIA. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL PARA RIESGOS ESPE-
CIALES EN BOMBEROS: PROTECCION FRENTE A RIESGO QUIMICO. PROTECCION FRENTE
A RIESGO ELECTRICO. EQUIPOS DE PROTECCION PARA RESCATES EN ALTURA.INTERVEN-
CIONES EN APICULTURA. SALVAMENTOS Y OPERACIONES EN RIADAS E INUNDACIONES.
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TEMA 24.- PARQUE MOVIL DE LOS SPEIS. VEHICULOS. DOCUMENTACION. VEHICULOS
CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS. INSTALACION HIDRAULICA. DOTACION Y EQUI-
POS. ACCESORIOS, RECAMBIOS Y HERRAMIENTAS. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS.
AUTOBOMBAS. OTROS VEHICULOS, OPERACIONES DE SALVAMENTOS CON AUTOESCA-
LAS. CONDUCCION DE VEHICULOS DE EMERGENCIAS.SENALIZACION Y DELIMITACION
DE PELIGROS POTENCIALES EN EL USO DE VEHICULOS. MANTENIMIENTO DE LOS VE-
HICULOS. CONCEPTOS. CARACTERISTICAS TECNICAS Y MANTENIMIENTO BASICO DE
LOS VEHICULOS. COMPROBACION DE NIVELES. SISTEMA ELECTRONICO Y ELECTRICO.
RUEDAS Y NEUMATICOS. BOMBAS HIDRAULICAS. ELECTROBOMBAS. BOMBAS DE MUY
ALTA PRESION. ELECTROBOMBAS. MOTOBOMBAS FLOTANTES. EQUPOS GENERADORES
ELECTRICOS. AUTOESCALERAS

TEMA 25.- ATENCION SANITARIA INICIAL EN SITUACIONES D EMERGENCIA. ATENCION A
VICTIMAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIA. REANIMACION CARDIOPULMONAR. CADENA
DE SUPERVIVENCIA. INTOXICACION POR GASES Y OBSTRUCCION VIA AEREA. TRAU-
MATISMOS Y FRACTURAS. HERIDAS Y HEMORRAGIAS. ELECTROCUCIONES Y SHOCK.
ALTERACIONES PRODUCIDAS POR EL FRIO Y EL CALOR. SINDORME DE APLASTAMIENTO
O DE COMPRESION. MATERIAL DE EMERGENCIAS. RECOGIDA Y TRANSPORTE DE HE-
RIDOS. TRABAJO CONJUNTO CON EQUIPOS SANITARIOS DE EMERGENCIA. TECNICAS
DE MOVILIZACION E INMOVILIZACION DE VICTIMAS.

TEMA 26.- CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS EQUIPOS DE INTERVENCION EN SALVA-
MENTO Y RESCATE DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS. ESCALAS; CUERDAS; NUDOS.
AISLAMIENTO ELECTRICO. MATERIAL DE ELEVACION Y TRACCION. MATERIAL DE CORTE,
SEPARACION Y EXCARCELACION. MATERIAL SANITARIO. MATERIAL DE INTERVENCION EN
RIESGO ELECTRICO. EQUIPOS NEUMATICOS. MATERIAL DE GENERACION DE CORRIENTE
ELECTRICA. MATERIAL DE ILUMINACION Y SENALIZACION.

TEMA 27.- APOYO PSICOLOGICO A EQUIPOS INTERVINIENTES EN SITUACIONES DE EMER-
GENCIAS. CONCEPTOS BASICOS. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EMERGENCIAS.
PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS. LOS AFECTADOS DE SITUACIONES CRITICAS. EL
DUELO. COMPORTAMIENTO COLECTIVO EN EMERGENCIAS. INTERVENCION EN GRUPOS.
EL ESTRES DEL INTERVINIENTE. HABITOS Y CONDUCTA SALUDABLE DEL INTERVINIENTE.
EL ESTRES LABORAL. TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS DEL INTERVINIENTE. TECNICAS
DE GESTION DE ESTRES.

TEMA 28.- REDES VIALES DE LA PROVINCIA DE HUELVA.
TEMA 29.- GEOGRAFIA FiSICA E HIDROGRAFIA DE LA PROVINCIA DE HUELVA.
TEMA 30.- EDIFICACIONES Y ELEMENTOS SINGULARES DE LA PROVINCIA DE HUELVA.
TEMA 31.- GEOGRAFIA POLITICA Y NOMENCLATOR DE LA PROVINCIA DE HUELVA.
TEMA 32.- GENTILICIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA
Bibliografia recomendable: Ediciones GPS.
— MF0401. Formacidn para ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro.

— MF0402. Formacioén para ejecutar las operaciones necesarias para el control y la extincion
de incendios.

— MFO0403. Formacién para actuar en sucesos descontrolados con amenaza para las per-
sonas o el medioambiente.

— MF0404. Formacion para ejecutar las operaciones necesarias para el control de emergen-
cias con las ayudas técnicas adecuadas.

— SEA534. Formacion para ejecutar las operaciones necesarias para la prevencion de in-
cendios y el mantenimiento de los medios, equipos y condicidn fisica.
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ANEXO MODELO DE INSTANCIA

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO DE 3 PLAZAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CUERPQO DE BOMBEROS
DEL CONSORCIO PROVINCIAL CONTRA INCENDIOS Y SALVAMENTOS DE HUELVA, INCLUIDAS
EN OFERTA DE EMPLEQ PUBLICO

Plaza a la que aspira:

Bombero Conductor

Convocatoria:

Fecha de publicacion en el BOE (Boletin Oficial del Estado):

Datos personales:

DNI: 1°" Apellido: 20 Apellido: Nombre:

Fecha y lugar de nacimiento: Provincia: Pais:

Domicilio notificacion: (calle, bloque, piso, portal, puerta) Localidad y provincia
Cddigo Postal: Teléfono fijo: Teléfono movil: E-mail:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para su ingreso en la Funcion
Publica, y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Documentacion adjunta:

OCopia del Documento Nacional de Identidad

[OCopia de Titulacion Académica exigida

OCopia de Autorizacion administrativa para conducir exigida

OCarecer de antecedentes penales (Certificado emitido por el Ministerio de Justicia)
OLicencia Basica de Navegacion en vigor

OTitulacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales (minimo 50 horas)
OAutobaremacion

OCopia del justificante de haber abonado los derechos de examen

,a de de 2022

Fdo.:

Sr. Presidente del Consorcio Provincial Contra Incendios y Salvamentos de Huelva.

e Diputacion Provincial de Huelva
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ANEXO AUTOBAREMACION DE MERITOS

(Se autobarema la relaciéon de méritos)

Experiencia Profesional en
Administracion Local o Comunidad .. .| Total . s
Autonoma Uniprovincial, en puesto de Fecha Inicio { Fecha Fin Meses Puntuacion

Bombero Conductor
1l

2.

10.

TOTAL (max 12 puntos)

DECLARACION DE AUTENTICIDAD

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente impreso de autobaremacion y se compromete a acreditar documentalmente todos los
méritos autobaremados que figuran en este modelo.

Firma

: Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 10/03/2022 a las 00:00:16

Autenticidad verificable mediante C6digo Seguro de Verificacion DPHxskGvebs/gWOUdQi6eL YBW5w== en https://verifirma.diphuelva.es


https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxskGvebs/gWOUdQi6eLYBW5w==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxskGvebs/gWOUdQi6eLYBW5w==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 47 10 de Marzo de 2022 5183

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 1 de febrero de 2022,
el pliego de prescripciones técnicas con la documentacion técnica anexa al mismo, y el pliego de
clausulas administrativas particulares, que han de servir de base para la concesién por el Excmo.
Ayuntamiento de Huelva del uso privativo del quiosco sito en el Parque Robinson de esta capital,
con una superficie total de 80,00 m2 construidos de dominio publico, y 269,42 m2 de veladores
alrededor de su perimetro, para su explotacién como Establecimiento de hoteleria con elabora-
cion de comidas y bebidas (Expte. 12/2020), para una duracion maxima de 15 afios y un canon
minimo anual de 5.730,98 euros, se somete dicha documentacién a informacion publica por plazo
de 20 dias habiles, a partir de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P., para que quienes
se consideren interesados, puedan presentar las alegaciones, observaciones o sugerencias que
estimen oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en el articulo
64, del Decreto 18/2006, de 24 de enero, que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia.

El expediente puede ser examinado en el departamento de contratacion de este Ayuntamiento,
en horario de 9,00 a 14,00 horas.

Huelva, a 7 de febrero de 2022.- EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
REGIMEN INTERIOR, RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION DIGITAL. Fdo.: José Fernan-
dez de los Santos.

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 21 de diciembre de 2021 adopto, entre
otros, acuerdo de Aprobar inicialmente la innovacién del PGOU de Huelva, mediante MODIFICA-
CION PUNTUAL N° 30 DEL P.G.0.U. DE HUELVA RELATIVA AL ART. 515 DE LAS ORDENANZAS
URBANISTICAS DE LA EDIFICACION, USOS DEL SUELO Y URBANIZACION DEL PGOU, que
incluye como anexo EL DOCUMENTO AMBIENTAL ESTRATEGICO, conforme al documento técnico
elaborado por la Arquitecto Municipal Miriam Dabrio Soldan en mayo de 2021, con la finalidad de
albergar la posibilidad de ampliacion de la zona susceptible de realizacion de construcciones de
utilidad publica o interés social contemplada en el apartado 1.2 del articulo 515 para SNU-5 Grado
1: Suelo Agricola, Ganadero y Forestal, que actualmente esta limitada a una franja de doscientos
(200) metros a cada lado del eje de las carreteras existentes en el ambito, y con la presente mo-
dificacién se permite ampliar dicha franja a trescientos sesenta (360) metros en la Ronda Norte de
Circunvalacion. La nueva ordenacién que se propone queda justificada en el documento técnico.

El Acuerdo de aprobacion se encuentra habilitado en el siguiente enlace web, asi como la
nueva ordenacion conforme a documento técnico completo aprobado (adicionalmente a la publica-
cion en el Portal de Transparencia Municipal).

http://www.huelva.es/pgou/planos/pgou_y mp/APROB_INICIAL/MP30-ACUERDO-PLENO-AI.pdf
http://www.huelva.es/pgou/planos/pgou_y_mp/APROB_INICIAL/MP30-MEMORIA-PLANOS.pdf

http://www.huelva.es/pgou/planos/pgou_y_mp/APROB_INICIAL/MP30-CERTIFICADO-SECRETA-
RIO-Al.PDF

En virtud de lo establecido en los articulos 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, el expediente se somete a informaciéon publica durante
el plazo de un mes a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP al objeto de que los
interesados presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Dicho expediente incluye un Anexo de Evaluacién Ambiental Estratégica y un Resumen Eje-
cutivo comprensible para la ciudadania a fin de facilitar su participacién en el procedimiento en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 19.3 de la LOUA y 25.3 del R.D. Legislativo 7/2015
de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

7. Diputacion Provincial de Huelva
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El expediente completo podra ser examinado en la sede del Area de Urbanismo, Medio Ambiente
y Transicion Ecolégica del Ayuntamiento de Huelva, sita en la calle Plus Ultra n°® 10 de Huelva, Depar-
tamento de Planeamiento y Gestion, 52 planta, (email: planeamiento@huelva.es / tfno.: 959 210 135).

Huelva, a 22 de febrero de 2022.- EL TENIENTE ALCALDE DEL AREA DE REGIMEN INTERIOR,
RECURSOS HUMANOS Y MODERNIZACION DIGITAL. Fdo.: José Fernandez de los Santos

EL CERRO DE ANDEVALO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 17 de febrero de 2022, ha
aprobado provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales. Asimismo, estara a disposicion en la sede electronica [http://elcerrodeandevalo.
sedelectronica.es] y en la pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo, de conformidad con cuanto se dispone en el articulo
17.3 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En El Cerro de Andévalo, a 23 de febrero de 2022. El Alcalde Presidente, Fdo.: Pedro José
Romero Rubio.

CORTEGANA
BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA
D. Carlos Jesus Muhiz Adame, Alcalde-Presidente accidental de este Ayuntamiento, hago saber:

Que habiendo quedado vacante el puesto de Juez de Paz Sustituto por renuncia, corresponde
al Pleno del Ayuntamiento elegir al mismo, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas que estén interesadas, y reunan las condiciones legales
lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las dependencias mu-
nicipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informa-
cion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Durante el mandato, los Jueces de Paz estaran sujetos al régimen de incompatibilidades y pro-
hibiciones reguladas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en lo que les sea aplicable. Tendran compatibilidad para el ejercicio de las siguientes
actividades:
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— La dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica.

— El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico
de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o0 menoscabar su
imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deberes
judiciales.

No podran los Jueces de Paz pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o tener empleo al
servicio de los mismos y les estaran prohibidas las actividades comprendidas en el articulo 395
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

La autorizacién, reconocimiento o denegacién de compatibilidad de los Jueces de Paz corres-
ponde al Consejo General del Poder Judicial previo informe del Presidente del Tribunal Superior
de Justicia competente (articulo 16 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[ http://cortegana.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comuni-
cando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cortegana, a 12 de enero de 2022.- El Concejal de Urbanismo,Vivienda, Medio Ambiente,
Deporte, Juventud y Comunicacién. Fdo.: Carlos Jesus Muniz Adame.

GALAROZA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE GALAROZA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de febrero de
2022, acordé la aprobacién inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ga-
laroza. De conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al publico el acuerdo de aprobacion inicial indicado, por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Galaroza, a 3 de marzo de 2022.- El Secretario. Fdo: Eduardo Rodriguez Jara.

MOGUER
EDICTO

En la Intervencion de este Ayuntamiento, se hallan expuestos al publico los Expedientes de
Modificacién de Créditos numero 14 y 15/2022 que afectan al Presupuesto Municipal de 2021 pro-
rrogado para 2022, aprobados por el Pleno Municipal en sesién extraordinaria y urgente celebrada
el dia 4 de marzo de 2022.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:
a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
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Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Los expedientes se consideraran definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se
hubieran formulado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

En la ciudad de Moguer, a 4 de marzo de 2022.- LA CONCEJALA DELEGADA PD (Decreto
22/07/2019) Fdo.: M? Pilar Rodriguez Gomez.

ANUNCIO

Con fecha 23 de septiembre de 2021 se dictd Resolucion de la Concejalia Delegada de
Régimen Interno y Personal por la que se aprobaban las bases que han de regir la convocatoria
y proceso de seleccion la seleccion y posterior nombramiento de 1 funcionario/a de carrera con la
categoria de “Técnico/a de Documentacion y Archivo”, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo C y Subgrupo C1, al amparo de los procesos de estabilizacion,
regulados en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
-LPGE 2018-, e incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2018 del Ayuntamiento de Moguer.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva numero 196, de 14 de Octubre de 2021, se
han publicado integramente las referidas bases de las que rigen la citada convocatoria.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 208, de 28 de Octubre de 2021, se
ha publicado anuncio relativo a las bases de la convocatoria, asimismo en el Boletin Oficial del
Estado numero 265, de 5 de Noviembre de 2021, se ha publicado anuncio referente a la citada
convocatoria y proceso de seleccién, siendo el plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la mencionada publicaciéon en el BOE.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo establecido en el
punto 5.1 de las Bases de la convocatoria, la Concejala Delegada de Régimen Interno y Personal,
con fecha 17 de diciembre de 2021, dictdé Resolucion aprobando las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para presentar alegaciones o subsanar
los defectos que hubieran motivado la exclusién o no inclusién expresa. La publicaciéon se efectué
en el BOP n° 243, de 23 de diciembre de 2021, y los Anexos con las listas se publicaron en el
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Conforme a lo dispuesto en la base 5.5, de las Bases que rigen la convocatoria, relativas a
la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, determinacién del lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio y designaciéon de los miembros del Tribunal, teniendo en cuenta
que no se ha presentado reclamacion alguna al listado provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as,

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al citado pro-
ceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusidon, que figuran en Anexos | y Il, a esta
Resolucion. Los citados Anexos se exponen al publico en el Tabléon de Edictos y en la pagina
web de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. - Designar y hacer publico el nombramiento de los miembros del tribunal de seleccién
previsto en la base sexta de las que rigen la convocatoria, a fin de que las personas interesa-
das puedan alegar las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24,
respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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MIEMBROS TITULARES:
PRESIDENTE:
- D. Manuel Ramos Gomez.
SECRETARIO:
- D. Antonio Alfonso Morales Santiago.
VOCALES:
- D. José Manuel Dominguez Estévez.
- D. Eduardo Garcia Cruzado.
- D. Juan Castizo Reyes.
MIEMBROS SUPLENTES:
PRESIDENTE:
- Dha. Rosa Angelica Gomez Hinestrosa.
SECRETARIO:
- D. Francisco Lopez Carmona
VOCALES:
- D. Francisco Javier Lépez Romero
- DiAa. Encarnacion Castilla Gomez
- DAa. Oliva Cumbrera Ferrer.

TERCERO. - El tribunal se constituira el martes, 22 de marzo de 2022, a las 9:00 horas en las
dependencias municipales, para valorar los méritos y servicios de la fase de concurso conforme
se determina en la base 7.3 de la convocatoria.

CUARTO. - Se convoca a los aspirantes admitidos/as (Anexo 1), para realizar el primer ejercicio
de la fase de oposiciéon “prueba tedrica”, el martes, 12 de abril de 2022, a las 10:00 horas,
en el Aula Multifuncional del Patronato Municipal De Deportes De Moguer, sito en la Avda. V
Centenario s/n.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico por orden alfabético segun Reso-
lucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por la letra “V”.

QUINTO. - Conforme se establece en la base 5.6, de las que rigen el proceso, una vez convocada
la primera prueba selectiva no sera obligatoria la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de los sucesivos anuncios referidos a la celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicion, asi como cualquier decisidon que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo.

Los posteriores anuncios se realizaran mediante publicacion en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en su sede electronica (http://www.aytomoguer.es), bastando dicha exposicién, en la
fecha que se efectue, como notificacion a todos los efectos.

SEXTO. - Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, podran interponer los interesados
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacién. Alternativamente también podran interponer directa-
mente Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de los Contencioso Administrativo en
Huelva, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la ciudad de Moguer, a 3 de marzo de 2022. La Concejala Delegada de Régimen Interno.
Fdo. D?. Maria del Pilar Rodriguez Gémez.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal
Superior de Justicia, en sesién celebrada el dia 08/02/2022, han sido nombrados los sefiores que
se indican, para desempenar los cargos que a continuacion se expresan:

PARTIDO JUDICIAL DE HUELVA
D./D?. ESTHER VELEZ QUINTERO Juez de Paz Sustituto de ALJARAQUE (HUELVA)

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General
del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha desde la notificacién, o pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 14 de Febrero del 2022.
LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN FUNCIONES,
Maria Carlota Gomez Blanco

JUZGADO DE INSTRUCCION
HUELVA
NUMERO DOS
EDICTO

D./DNA. TOMAS DE VEGA MARTIN LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N°2 DE HUELVA DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio Inmediato por Delito Leve 54/2021 se ha dictado sentencia, que en su parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Que CONDENO a DIEGO GIL RUBIO como autor responsable de un delito leve de HURTO
en grado de tentativa, sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad,
a la pena de VEINTICUATRO DIAS de MULTA con cuota de OCHO euros dia, en total CIENTO
NOVENTA Y DOS EUROS, con la responsabilidad subsidiaria de 12 dias de privacion de libertad
en caso de impago, asi como al abono de las costas propias del juicio.

Publiquese la presente resolucion en Audiencia Publica y notifiquese a las partes, haciéndoles
saber que no es firme y que, contra la misma y en el plazo de cinco dias desde el siguiente a su
notificacion, podra interponerse recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Huelva, que
habra de formalizarse ante este Juzgado conforme a lo dispuesto en los articulos 790 y 791 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, y durante cuyo plazo se hallaran las actuaciones a su disposicion
en la Secretaria.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a DIEGO GIL RUBIO, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, y Tablon
de Anuncios del Juzgado expido la presente en Huelva a dos de febrero de dos mil veintidds

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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