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Extremenfo Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de Salud

y Cemvicio JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales

RESOLUCION DE 25 DE MAYO DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES, POR LA QUE SE HACEN PUBLICOS LOS LISTADOS
UNICOS DE ASPIRANTES INSCRITOS ADMITIDOS EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA, CONVOCADA POR
RESOLUCION DE 29 DE ENERO DE 2015, EN LAS INSTITUCIONES SANITARIAS DEL
SEFRVICIO EXTREMENO DE SALUD, REFERENTES AL CORTE EXTRAORDINARIO DE
ACTUALIZACION DE VALORACION DE MERITOS RECOGIDO EN LA RESOLUCION DE 17
DE MAYO DE 2022.

Por Resolucion de 29 de enero de 2015, de la Direccion Gerencia (DOE N° 33 de 18 de [ebrero de 2015), se
convoca la constitucion de la Bolsa de Trabajo para la seleccion y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en la categoria de Facultativo/a Especialista de Ares en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud.

Por Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de fa Secretaria General, se constituye la Bolsa de Trabajo en la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area.

De conformidad con lo establecido en la clausula 7 del Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y
las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE. SIMEX y USAE, por el que se rcgulan los procedimientos de
selecciéon de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal cn los centros, servicios y
establecimientos sanitarios pablicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013,
y publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direceién General de Trabajo (DOE n.” 43,
de 6 de marzo) y modificado por el Pacto suscrito el 13 de abril de 2016, publicado mediante Resolucion de
21 de abril de 2016. de la Direccion General de Trabajo (DOE n.° 94, de 28 de mayo), se actualizan los
listados Ginicos de aspirantes admitidos en la Boisa de | rabajo de la categoria de IFacultativo/a Lsp cialista de
Area, referente al corte extraordinario de actualizacion de valoracion de méritos recogido en la Resolucion
de 17 de mayo dc 2022. En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales.

RESUELVE
Primero.- Hacer publico los listados unicos de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo de la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area, referentes al corte extraordinaro de actualizacion de
valoracién de méritos.

Los listados tnicos de aspirantes admitidos recogen las solicitudes y los méritos registrados por los
aspirantes con la puntuacion de acuerdo con la valoracion de sus méritos. Dichos listados se expondran en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de
Area y en la pagina web de empleo piiblico del Servicio Extremefio de Salud. En los mismos no existen
causas subsanables de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su solicitud.

El hecho de figurar cn la relacion Gnica de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la valoracion
de los méritos, solo acnera derecho a estar incluido en la basc de datos de las Bolsas de Trabajo de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

Segundo.- Todos los aspirantes incluidos en los listados anicos de las especialidades relacionadas cn el
Anexo, deberan presentar en el plazo de veinte dias hibiles siguientes a la publicacion de los mismos en
la pagina web de empleo piblico del Servicio Extremedio de Salud, la solicitud generada por el sistema
electronico y los siguientes documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de
sus méritos (salvo aquellos documentos que se hubieran presentado como consecuencia de actualizaciones
anteriores):
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a) Fotocopia compulsada del DN1 o pasaporte o NIE o autorizacion expresa para que sea el drgano instructor
quien compruebe de oficio los datos de identidad personal y residencia mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI), dependiente de] Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, todo
ello en aplicacion del Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que s¢ suprime la obligacion para los
interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Extremadura 'y de sus organismos piiblicos vinculados o
dependientes, y del Decreto-Lev 5/2020 de 3 de abril (DOE n." 67, de 6 de abril), por el que se apruebhan
medidas urgentes v extraordinarias en materia de politica social y sanitaria  (convalidado mediante
Resolucion de 30 de abril de 2020, de la Asamblea de Extremadura -Suplemento DOE n.” 83, de jucves 30
de abril-).

b) Fotocopia debidamente compulsada de Ia titulacion académica del Titulo de Especialista en Ciencias de la
Salud, en la especialidad a la que se concurre o equivalente, como recoge el Anexo de esta Resolucion, o en
su defecto, certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos
correspondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.

¢) Documentos originaies o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados para la gencracion
de la valoracion de sus méritos. Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a
aquellos titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano. se
acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el Organo que proceda, acreditando su traduceion
por el Organismo Oficial correspondiente y, de ser necesario. se exigira su homologacion por parte de la
oficina diplomatica cspafiola del pais de que se trate.

Los servicios prestados en el Servicio Extremefio de Salud se valoraran de oficio por la Administracion, no
debiendo ser aportados por el aspirante. En caso de no estar de acuerdo con los servicios prestados que se
muestran en la aplicacion telematica de la Bolsa de Trabajo, podra realizar las reclamaciones oportunas en la
correspondiente Gerencia de Area para su posterior modificacion si fuera el caso.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el mantenimiento de
una situacién de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios de falseamiento ¢n los requisitos o
meéritos alegados en la solicitud, el aspirante quedara provisionalmente excluido, actuando fa Administracion
de conformidad con el Codigo Penal en este (iltimo supuesto.
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ANEXO
ESPECIALIDADES TITULACION REQUERIDA
ALERGOLOGIA Med](.O/d I:Qpe(:lallsta en Alerg gologla
ANALISIS CLINICOS Cualqumra de los siguientes titulos:

| Médico/a Especialista en Andlisis Clinicos.
Farmacéutico/a Especialista en Analisis Clinicos.
Quimico/a Especialista en Andlisis Clinicos.
Bidlogo/a Especialista en Analisis Clinicos.
Bioquimico/a Especialista en Analisis Clinicos.

ANATOMIA PATOLOGICA Médico/a E spec1allstd en Anatomia Patologlca
ANESTESIOL’OGI'A bl Médico/a Especialista en Anestcmologla y Reanimacion
REANIMACION -

ANGIOLOGIA Y CIRUGIA Meédico/a Especialista en Angiologia y Cirugia Vascular
VASCULAR

APARATO DI(JF 9 [1VO MLd]CO/a 1 9pec1ahsta en Apardto DWLSUVO
BIOQUIMICA CLINICA (,ualqtuera de los siguientes titulos:

Médico/a Especialista en Bioquimica Clinica
Farmaccutico/a Espccialista en Bioquimica Clinica
| Quimico/a Especialista en Bioquimica Clinica

r | Bidlogo/a Especialista en Bioquimica Clinica
Bioguimico/a Especialista en Bloqulmlca Clinica

CARDIOLOGIA S Medlgz_(;/a_lispec1allsta en Cardlologla -
CIRUGIA CARDIOVASCULAR IMedlco/a E specmllqta en Clmola Cardiovascular

CIRUGIA GENLRAL Y DF e; \Medlco/a Especialista en Cirugia General y del Aparato
APARATO DIGFS FIVO Digestivo

CIRUGIA ORAL Y Médico/a Especmlmd en Cirugia Oral y Ma‘qlofamal
MAXILOFACIAI

CIRUGIA ORTOPFDI(,A hd Medlco/a Espeuahsta en le;,la Onopedlca y
TRAUMATOLOG]A Traumdtolog,la

CIRUGIA PEDlAl RICA Medlco/a Espec1ahsta en mela PCdlle[‘]Cd

CIRUGIA PLAS r I( A, hSTLTICA Y Medwo/a Especialista en Cirugia Plastlca Lstetlca y
REPARADORA chal adora

CIRUGIA TORACIC A Medlco/a Espemallsta en C1rug,11 Toracica |
DERMATOLOG]A MEDICO- ‘Médico/a Especialista en Dermatologia MCdlLO ermglca y

QUIRURGICA Y VLNEREOLOGIA Vencreolo,gla

ENDOCRINOLOGIA Y NUT RICION Meédico/a Espeuahsta en ]:ndocrmolog:la y Nutrlclon

FARMACIA HOSPI FTALARIA ' Cualquicra de los siguientes titulos:
Médico/a Especialista en Farmacia Hospitalaria
'de aceltico/a I Spec1allsta enF am1a01a Hospltalarla
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FARMACOLOGIA CLINICA

GERIATRIA

| Medlco/a Espec1allstd en Fammcologla Clmtca

Medlco/a Espeuahstd en Geriatria

HEMATOLOGIA Y 1—1EM0TERAPiA_

Médico/a Especialista en Hematolog,la y Hcmoterapla

INMUNOLOGIA

Cualquiera de los siguientes titulos:
Médico/a Especialista en Inmunologia
Farmacéutico/a Especialista en Inmunologia
Bislogo/a Especialista en Inmunologia
Bloqunmlco/a Especmhsta en lnmunolog,la

MEDICINA DLL T RABAJ 0O

Medlco/a Especialista en Medl( ina del Trabdjo

MEDICINA FISICA Y
REHABILITAC I()N

MEDICINA INTFN SIVA i

I\/eduo/a Especialista en Medlcmd Fisica y Rehabilitacion

Medlco/a Especm]lsta en Medicina Intensiva

MEDICINA INTERNA

MCdlLO/d Lspecmllsta cn Medmma Imema

MEDICINA NUCLEAR

.Medlco/a Espemahstd en Medicina Nuclear

MEDICINA PREVEN TIVAY
SALUD PUBLICA

Médico/a Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Pabli ica

MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

(“ualqumra de los s%uxentes tltulos

Meédico/a Especialista en Microbiologia y Parasitologia
Farmacéutico/a Especialista en Microbiologia y Parasitologia
Quimico/a Especialista en Microbiologia y Parasitologia
Bidlogo/a Especialista en Microbiologia y Parasitologia
Bloqmmlco/a Especnahsta en Mlbl‘OblOlO}Dld y Parasnologla

NEFROLOGIA

NEUMOLOGiA
NEUROCIRUGIA

‘ Médico/a Lspemahstd en Nefro]og,la

1\/IedJCO/d hspemahsta en Neumolo,g,m

Med;co/’l Tspe( ialista en Neur0c1rug1d

NEUROFISIOL()(JIA CLINICA
NEUROLOGIA

OBSTETRICIA Y GlNECOI OGIA

OFTALMOLOGI A

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA RADI()T ERAPICA

MLdlLO/d % spcuahsta en Neuroﬁsmlogla C lmlca

MedlC()/d Fspeuahsta en Neurolog,la

Medlco/a Especialista en Obstetmla Ly Gmecoloola

Mcuco/a E%oecmhsta cn Oftd]mologa

' J\/edmo/a F qoeuahsta en Onco]o,g.ia Medlca

Memco/a F spec1ahstd en Oncologia Radlotemplca
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OTORR_i_I\?O_EAl_iI_NGOIjOaiA Meédico/a Especialista en Otorrinolaringologia

PEDIATRIA Y SUS AREAS Médico/a Especialista en Pediatria y sus Areas Esp_éciﬁcz_ls
ESPECIFICAS | ‘
PSIQUIATRIA Meédico/a Especialisia en Psiquiatria

RADIODIAGNOSTICO

RADIOFARMACIA 'Cualquiera de los siguientes titulos:

Farmacéutico/a Especialista en Radiofarmacia
'Quimico/a Especialista en Radiofarmacia \

| Biodlogo/a Especialista en Radiofarmacia
! Bioquimico/a Especialista en Radiofarmacia
RADIOFISICA HOSPITALARIA ! Cualquiera de los siguientes titulos: ‘
|
|

Meédico/a Especialista en Radiodiagndstico

Fisico/a Especialista en Radiofisica Hospitalaria

Especialista de otras disciplinas cientificas o tecnologicas en
'Radiofisica Hospitalaria

REUI.\/-IATOLOGI'A - Médico/a Especialista en é;matologia
UROLOGI{A Médico/a Especialista en Urologia

Méridg, a 25 de mayo de 2022,
LA DIRECTORA GENERAL DE REGU 708 HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES DEL
SERVICIO [l I|REfMVENO DE SALUD.

WA Eotremefio
ntorsl cle Sajud / 1

[Direccin Generalyestisas Humanas y As T Bafetg

JUNTA DE EXTREMADURA /_ V
Fdo: M* DE¥ CARMP

{ BARROSO HORRILLO.



