
DONOSTIAKO UDALA

Pertsonen Kudeaketa

Akatsen zuzenketa

Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2022/05/24ean honako hau era-
baki zuen:

«Tokiko Gobernu Ba tza rrak 2022ko maia tza ren 3an, Donos-
tiako Udaleko Suhil tza ile Ofizial bi (2) plaza oposizio-lehiaketa
bidez behin betiko be te tze ko deialdiaren hautaketa-prozesua
arautuko duten Oinarri Bereziak onar tzea.

Oinarri Bereziak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuak
izan dira 2022ko maia tza ren 13an, aldizkariaren 90. zk.an.

Argitarapenaren ondoren, akats ba tzuk topatu dira: barne-
sustapenean parte har tze ko baldin tze tan (2.2.a) oinarrian), 4.1.
oinarriko Bigarren ariketako A atalaren gaztelaniazko ber tsi oan;
eta IV. aranskineko 67, 68 eta 69. gaietan eta horien erre fe ren -
tzi ako eskuliburuan.

Horregatik, akats horiek ofizioz zuzendu behar dira:

*  2.2.a) oinarria:

— Honakoa esaten denean:
a.    Donostiako Udaleko edo bere erakunde publikoetako

karrerako fun tzio nario izatea eta Donostiako Udaleko karrerako
fun tzio nario gisa hiru urtez zerbi tzu ematen aritua izatea Eskala
Operatiboan, Suhi tza ileen Inspektoreorde kategorian.

— Honakoa esan behar du:
a.    Donostiako Udaleko edo bere erakunde publikoetako

karrerako fun tzio nario izatea eta Donostiako Udaleko karrerako
fun tzio nario gisa hiru urtez zerbi tzu ematen aritua izatea Eskala
Operatiboan, Suhi tza ileen Ofizialorde kategorian.*  

4.1. oinarriko Bigarren ariketako A atala:

— Honakoa esaten denean:
A atala):

Hainbat aukerako galderen sorta bati ida tziz eran tzun be-
harko zaio, gai zerrenda orokorrari buruz (Oinarri Orokorreko
erans ki ne an, A1 azpitaldean, jasoa). Galdera bakoi tzak eran -
tzun zuzen bakarra izango du.

— Honakoa esan behar du:
A atala):

Hainbat aukerako galderen sorta bati ida tziz eran tzun be-
harko zaio, gai zerrenda orokorrari buruz (Oinarri Orokorreko
erans ki ne an, A1 azpitaldean, jasoa). Galdera bakoi tzak eran -
tzun zuzen bakarra izango du.

*  IV. eranskineko 67, 68 eta 69. gaiak eta horien erre fe -
ren tzi ako eskuliburua:

— Honakoa esaten denean:
«67-69. gaiak: «Mando y Control en Servicios de Extinción de

Incencios» eskuliburua, Eusko Jaurlari tza ren Argitalpen Zerbi tzu
Nagusia. Pdf-a eran tsi da».

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN

Gestión de Personas

Corrección de errores

La Junta de Gobierno Local, con fecha 24/05/2022, acordó
lo siguiente:

«La Junta de Gobierno Local aprobó el pasado 3 de mayo de
2022 las Bases Específicas que regularán el proceso selectivo
de la convocatoria para la provisión definitiva mediante concur-
so-oposición de dos (2) plazas de Oficial/a de Bomberos/as del
Ayuntamiento de San Sebastián.

Las Bases Específicas han sido publicadas en el BOLETÍN OFI-
CIAL de Gi puz koa el 13 de mayo de 2022, n.º 90.

Tras la publicación, se han detectado varios errores: en los
requisitos de participación mediante promoción interna (base
2.2.a), en la versión de castellano del apartado A) del Segundo
ejercicio de la base 4.1; y en los temas 67, 68 y 69 y en el ma-
nual de referencia de estos temas (anexo IV).

Por ello, procede subsanar de oficio dichos errores:

*  Base 2.2.a):

— Donde dice:
a.    Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San

Sebastián y haber completado tres años de servicio como fun-
cionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastián, en la
Escala Operativa, Categoría de Subinspector/a de Bomberos/as.

— Debe decir:
a.    Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San

Sebastián y haber completado tres años de servicio como fun-
cionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Sebastián, en la
Escala Operativa, Categoría de Suboficial/a de Bomberos/as.

*  Apartado A) del Segundo ejercicio de la base 4.1:

— Donde dice:
Apartado A):

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario general
(anexo de estas bases, Subgrupo de Clasificación A1). Cada pre-
gunta tendrá una única respuesta correcta.

— Debe decir:
Apartado A):

Consistirá en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas referido al temario general
(anexo de la Bases Generales, Subgrupo de Clasificación A1).
Cada pregunta tendrá una única respuesta correcta.

*  Los temas 67, 68 y 69 y el manual de referencia de
estos temas (anexo IV):

— Donde dice:
«Temas 67 a 69: Manual de «Mando y Control en Servicios

de Extinción de Incendios» Servicio Central de Publicaciones del
Gobierno Vasco. Se anexa pdf.»
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— Honakoa esan behar du:
«67-69. gaiak: «Dirección y gestión operativa para la jefatura

de grupo» eskuliburua (GPS edizioak)».

— Honakoa esaten denean:
«67. gaia. Suteak Itza ltzeko Zerbi tzu etako agintea eta kontrola.

Esku-har tze aren oinarrizko prin tzi pioak. Segurtasu-
na eta kontrola esku-har tze etan. Segurtasuna eta
kontrola esku-har tze etan.

68. gaia. Suteak Itza ltzeko Zerbi tzu etako agintea eta kontrola.
Larrialdietan erabakiak har tze ko prozedurak Ereduz-
ko esku-har tze etan aginte- eta kontrol-teknikak apli-
ka tzea.

69. gaia. Suteak Itza ltzeko Zerbi tzu etako agintea eta kontrola.
Larrialdietan erabakiak har tze ko prozedurak. Ere-
duzko esku-har tze etan aginte- eta kontrol-teknikak
aplika tzea.»

— Honakoa esan behar du:
«67. gaia. Taldeko buruzagi tza eta aginte-katea.

68. gaia. Taldeko buruzagi tza ren eginkizunak, esku-har tze a -
ren aginte bakarra den aldetik.

69. gaia. Taldeko buruzagi tza ren eginkizunak esku-har tze a -
ren ondoren.»

Horiek horrela direla, hau ek dira Gobernu Ba tza rrari propo-
satutako.

ERABAKIAK

Lehena.    Akordio honen azalpen-zatian adierazitako akats-
zuzenketa onar tzea, eta, ondorioz, Donostiako Udaleko Suhil -
tza ile Ofizial bi (2) plaza oposizio-lehiaketa bidez behin betiko
be te tze ko deialdiaren hautaketa-prozesua arautuko duten oina-
rri berezietan dauden aka tsak zuzen tzen ditu (Tokiko Gobernu
Ba tza rrak 2022ko maia tza ren 3an onartu zituenak eta Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 2022ko maia tza ren 13an argitaratu zi-
renak, aldizkariaren 90. zk.an).

Bigarrena.    Donostiako Udaleko Suhil tza ile Ofizial bi (2) pla -
za oposizio-lehiaketa bidez behin betiko be te tze ko deialdiaren
hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri berezien zuzenketa
dagokien euskarri ofizialetan ar gi ta ra tzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek Administrazioarekiko Auzi Erre -
kur tso a aurkez dezakete zuzenean Administrazioarekiko Auzie-
tako Donostiako Epaitegian, argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta bi hilabete baino lehen.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik Berraz -
ter tze ko Hautazko Erre kur tso a aurkezteko Gobernu Ba tza rrari,
argitaratu eta hurrengo egunetik hasi eta hilabete baino lehen.
Hori eginez gero, ez dago administrazioarekiko auzi errekur tso -
rik aurkezterik harik eta berraz ter tze koaren berariazko ebazpe-
na eman edo ustezko ezespena izan arte. Dena dela, egoki iri -
tzi tako beste edozein errekur tso aurkez daiteke.

Donostia, 2022ko maia tza ren 24a.—M.ª Isabel Íñiguez Azur-
mendi, Per tso nak Kudea tze ko zuzendaria. (3464)

— Debe decir:
«Temas 67 a 69: Manual de «Dirección y gestión operativa

para la jefatura de grupo». (Ediciones GPS)».

— Donde dice:
«Tema 67. Mando y control en Servicios de Extinción de Incen-

dios. Principios básicos de intervención. Seguridad y
control en intervenciones. Seguridad y control en las
Intervenciones.

Tema 68. Mando y control en Servicios de Extinción de Incen-
dios. Procedimientos para la toma de decisiones en
emergencias. Aplicacioión de las técnicas de mando
y control en las intervenciones tipo.

Tema 69. Mando y control en Servicios de Extinción de Incen-
dios. Procedimientos para la toma de decisiones en
emergencias. Aplicación de las técnicas de mando y
control en las intervenciones tipo.»

— Debe decir:
«Tema 67. La jefatura de grupo y la cadena de mando.

Tema 68. Funciones de la jefatura de grupo como mando
único de la intervención.

Tema 69. Funciones de la jefatura de grupo después de la in-
tervención».

Visto cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopción de los siguientes.

ACUERDOS

Primero.    Aprobar la corrección de errores indicada en la
parte expositiva del presente acuerdo, por la que se subsanan los
errores advertidos en las Bases Específicas que regularán el pro-
ceso selectivo de la convocatoria para la provisión definitiva me-
diante concurso-oposición de dos (2) plazas de Oficial/a de Bom-
beros/as del Ayuntamiento de San Sebastián (aprobadas por la
Junta de Gobierno Local el 3 de mayo de 2022 y publicadas en el
BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa el 13 de mayo de 2022, n.º 90).

Segundo.    Publicar la corrección de las Bases Específicas
que regularán el proceso selectivo de la convocatoria para la
provisión definitiva mediante concurso-oposición de dos (2) pla-
zas de Oficial/a de Bomberos/as del Ayuntamiento de San Se-
bastián corregidas en los medios oficiales que correspondan.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa.
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de San Sebastián, en el plazo de
dos meses a partir del día siguiente al de su publicación.

No obstante, las personas particulares, con carácter previo,
podrán interponer Recurso potestativo de reposición ante la
Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a partir del día
siguiente al de su publicación. En este caso, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuel-
to expresamente el de reposición o se haya producido su deses-
timación presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposición de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

San Sebastián, a 24 de mayo de 2022.—La directora de
Gestión de Personas, M.ª Isabel Íñiguez Azurmendi. (3464)
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