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Excma. Diputacion Provincial de Leén

La Diputada delegada de Derechos Sociales y Territorio Sostenible, mediante Decreto de fecha
29 de julio de 2022, resuelve que se efectue la convocatoria de subvenciones para el listado de
reserva Programa “Crecemos” 2022, de acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UN LISTADO DE RESERVA DE
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE LEON INTERESADOS EN IMPLANTAR EL PROGRAMA
“‘CRECEMOS’”, DIRIGIDO A CONCILIAR LA VIDA FAMILIARY LABORAL EN EL AMBITO RURAL.

Las Administraciones Publicas conscientes de las necesidades de las familias derivadas de la
creciente incorporacion de la mujer al mundo laboral y de las nuevas estructuras familiares, se han
planteado facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral procurando medios y recursos que permitan
conciliar el trabajo de las personas con la necesaria atencién a los miembros de sus familias.

Entre las medidas adoptadas para conseguir este objetivo, todas ellas contempladas en la Il
Estrategia de Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral, aprobada mediante acuerdo
124/2008 de 20 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de
1 de diciembre de 2008), adquiere especial importancia la promocion de Centros y Servicios
dirigidos a la atencién a nifias y nifios de 0 a 3 afios, en pequefios nucleos rurales.

Con este fin, la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, y la Excma. Diputacion Provincial de Ledn promueven la implantacion de servicios
dirigidos a la atencion de nifas y nifios de 0 a 3 afios, como formula necesaria y eficaz que permita
a los progenitores y tutores conciliar su vida laboral con la atencion responsable a sus hijos e hijas.

De acuerdo con lo dispuesto en la linea estratégica IV, bajo la denominacién “Conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral en el medio rural”, en su objetivo especifico 14.2, establece entre
otras acciones la de “la ampliacion de la oferta de plazas publicas de centros infantiles, dentro del
programa “Crecemos”, dirigido a nifios y nifias de 0 a 3 afios, en pequeios nucleos rurales. A
través de este Programa se llevaran a cabo las intervenciones adecuadas que garanticen a los
menores, en su primera infancia, no solo cuidados, sino también contenidos educativos que tengan
en cuenta todo su proceso evolutivo.

La Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma firmaron
el 10 de marzo de 2004, un Convenio Marco para facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral
en el ambito rural a través del programa “Crecemos”. Dicho Convenio fue ratificado por la Diputacion
de Ledn en sesion plenaria celebrada el dia 26 de mayo de 2004.

Desde el afio 2012, el acuerdo de Cofinanciacion de los Servicios Sociales, regulado mediante
Decreto 126/2001, de 19 de abiril, de la Junta de Castilla y Ledn, establece la financiacion, a través
de las diputaciones provinciales, del mantenimiento de los centros infantiles con atencién integral
a los menores de 0 a 3 afios del Programa Crecemos.

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Ledn, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre
de 2021, y firmada por la Junta de Castillay Ledn el 21 de octubre de 2021, aprobd la adenda al
acuerdo Marco entre la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, las entidades locales
de mas de 20.000 habitantes y las diputaciones provinciales de la Comunidad, sobre la cofinanciacion
de los servicios sociales 2020, 2021, 2022 y 2023; acuerdo cuyo Anexo |, apartado 3, se dedica
a la “Red de Proteccion a la Familia”; 3.5. D) Programas Crecemos de centros infantiles de 0 a 3
afios de apoyo a la familia y a la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Teniendo en cuenta las cantidades a financiar previstas en los diferentes acuerdos suscritos
entre la Diputacion de Ledn y la Gerencia de Servicios Sociales, la Diputacion viene suscribiendo
anualmente con los ayuntamientos en los que esta implantado o se va a implantar el Programa,
los correspondientes convenios para el mantenimiento del mismo o para la incorporacién de un
nuevo municipio. A este respecto, debe tenerse en cuenta que la posibilidad de nuevas incorporaciones
al Programa, dentro del ambito de los municipios con poblacién igual o inferior a 20.000 habitantes
de la provincia de Leon, ha de estar expresamente autorizada por la Junta de Castilla y Ledn,
mediante su inscripcion en el registro correspondiente.

De cara a canalizar las futuras incorporaciones al Programa en el ambito de los municipios de
menos de 20.000 habitantes de la provincia de Ledn, se procede a articular el correspondiente
procedimiento selectivo, conforme a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia y
objetividad previstos en la normativa vigente, con la finalidad de confeccionar un listado de reserva
de municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes de la provincia interesados en la implantacion
del Programa, con arreglo a las siguientes:

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 151 ¢ Pagina 4 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 8 de agosto de 2022

BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la confeccion de un listado de reserva de municipios de
la provincia de Ledn con poblacion inferior a 20.000 habitantes, que estén interesados en pertenecer
al Programa “Crecemos”, como un servicio que sirva para facilitar la conciliacion de la vida familiar
y laboral en el medio rural, a través de un centro infantil de atencion integral a nifios de 0 a 3 afos,
para incorporarse al Programa en el momento en el que este se amplie o se produzcan vacantes.

La financiacion del Programa “Crecemos” asi como el contenido y desarrollo del mismo, estaran
supeditados a las normas, acuerdos o convenios elaborados por los 6rganos competentes de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como también de la Diputacion de Ledn, en relaciéon con el mismo.

El Programa tiene como objetivo impulsar la funcién social de la atencion de nifios y nifias de
0 a 3 anos en centros infantiles, como factor basico de equidad, clave para compensar desigualdades
de partida y evitar situaciones de exclusién social.

Segunda. - Beneficiarios.

Podran solicitar la participacion en el Programa “Crecemos” a los efectos del listado de reserva
a que se refiere la presente convocatoria, aquellos municipios en los que la demanda del servicio
para nifas y niflos de 0 a 3 afios, sea al menos de 3 plazas y no superior a 15, siempre que no
exista en el municipio ningun otro recurso publico o privado que preste este tipo de servicio.

Tercera. - Obligaciones que asumen los Ayuntamientos seleccionados para implantar el Programa
a la firma del convenio.

Los ayuntamientos solicitantes si, por el puesto obtenido en el listado de reserva, resultaren
finalmente seleccionados para su incorporacion al Programa, deberan suscribir el correspondiente
Convenio de Colaboracion con la Diputacion en el que asumiran las siguientes obligaciones:

- Mantenimiento de un numero minimo de 3 plazas y no superar el maximo de 15 plazas.

- Mantenimiento de la estructura basica exigida para la incorporacion al Programa, asi como
el personal de atencion directa y el seguro de responsabilidad civil.

- El personal contratado que preste sus servicios en el cuidado y atencion a los menores
ha de tener la titulaciéon de Maestro con la especializacién de Educacion Infantil o titulo de
grado equivalente o el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente y se
priorizara la contratacion de victimas de violencia de género, mujeres en situacién de
desempleo de larga duracién, mujeres mayores de 45 afnos o personas jévenes

- La jornada laboral del personal contratado para la prestacion del servicio objeto del Programa
sera de ocho horas diarias.

- El Centro debera figurar inscrito en el Registro de Centros Infantiles para la conciliacion
de la vida familiar y laboral en Castillay Leon.

- Disponer de un local para la ejecucion del Programa que sera aportado por el Ayuntamiento
y realizara las obras necesarias para garantizar las condiciones minimas indicadas por la
Direcciéon General de Familia de la Junta de Castilla y Ledn que se concretan en las siguien-
tes:

a) Altura libre interior de al menos 2,50 m.

b) Una sala con una superficie de al menos 1,5 metros cuadrados aproximadamente por
cada plaza, con un minimo de 30 metros cuadrados.

c) Disponer de un espacio diferenciado para la preparacion de alimentos y biberones
que contara el menos con un fregadero, un microondas y una nevera.

d) Disponer de un aseo, visible desde el interior de las aulas y facilmente accesible que,
en cualquier caso, disponga de un espacio con cambiador para los menores a una altura
cémoda y con inodoros y lavabos de tamafio adecuado.

e) Cada local donde se preste un servicio asistencial dentro del Programa contara con
un patio de juegos al aire libre. Este espacio podra estar ubicado fuera de la parcela, o
tratarse de una superficie publica de esparcimiento siembre que en el desplazamiento
se garantice la seguridad, no sea necesario transporte colectivo y se encuentre ubicado
en el entorno del centro.

f) En el caso de que el local esté ubicado dentro de un recinto educativo tendra un horario
de uso independiente.
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g) Los recursos materiales con los que cuente el servicio han de favorecer el desarrollo
de las actividades, el descanso, juego, manipulacion, experimentacion, relacion, afectividad,
etc., con garantias de seguridad.

h) Disponer de una linea telefénica propia del Programa.

- Destinar los fondos que se reciban a los costes salariales y seguro de responsabilidad
civil.

- Establecer una cuota mensual para los anos 2022 y 2023, que no excedera de 5 €/dia
para los alumnos. Esta cuota debera modularse atendiendo a los criterios de rentay a la
situacion o tipologia de la familia, pudiendo establecerse bonificaciones en el caso de familias
monoparentales y numerosas.

- Aplicar los criterios de acceso previstos en la normativa para las escuelas infantiles publicas
de primer ciclo de educacion infantil, tal y como se regula en la Orden EDU/137/2012 de 15
de marzo (Boletin Oficial de Castilla y Le6n n.° 55/2012 de 20/03/12). La referencia a esta
normativa se considera valida, tanto para los centros calificados como “educativos”, como
para los considerados como “no educativos”.

- Aplicar las medidas de difusion en los términos establecidos en el articulo 31 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
que, conforme al articulo 7.3 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
de Leon, deberan adecuarse al objeto subvencionado. En concreto, el ayuntamiento debera
colocar en un lugar visible, a la entrada del local sede del Programa Crecemos, una placa
o cartel que incluya la imagen institucional de la Diputacion de Ledn y de la Junta de Castilla
y Ledn, del Plan Corresponsables y los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad
y la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género.

- Cumplir con la obligacién de la justificacion del gasto, presentando la correspondiente do-
cumentacion dentro del plazo que se estipule.

Cuarta. - Obligaciones que asume la Diputacion a la firma del Convenio.
La Diputacion asumira los siguientes compromisos:

a) Aportar a los ayuntamientos de los municipios incluidos en el Programa las cantidades
precisas para sufragar los gastos relativos a un técnico y al seguro de responsabilidad civil,
con sujecion a lo que al efecto se establezca esta Diputacion para cada anualidad.

b) Coordinar la ejecucién del Programa a nivel provincial
Quinta. - Solicitud y documentacion.

1. La solicitud, firmada por el/la Sr/a Alcalde/Alcaldesa-Presidente/a del Ayuntamiento o
representante debidamente autorizado y dirigida al lImo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Leon, se formulara en instancia normalizada, segun el modelo que figura en el Anexo | de la
convocatoria y se presentara en alguno de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Ala solicitud normalizada (Anexo |) se acompanara la documentacion que se relaciona se-
guidamente:

a) Declaracion del Alcalde/Alcaldesa (Anexo Il) que incluye los siguientes apartados:

- Demanda estimada del servicio para menores de 0 a 3 afios, que en todo caso sera
de, al menos 3 plazas y no superior a 15 (se pueden incluir menores procedentes de
municipios en un entorno de doce kilometros).

- Compromiso de que a partir de la fecha en que se suscriba el correspondiente convenio
especifico con la Diputacion para el desarrollo efectivo del Programa asume las obligaciones
previstas en la base tercera de la presente convocatoria.

b) Certificado del/la Secretario/a de la entidad (Anexo Ill) que comprenda la distancia entre
el municipio en el que se implantaria el servicio y el municipio mas cercano que cuente con
centro publico o de similares caracteristicas, asi como la inexistencia en el municipio de
ningun otro recurso publico o privado que preste este tipo de servicio.

3. El 6érgano gestor podra recabar de la entidad solicitante cuanta documentacion e informacion
estime necesaria para la adecuada valoracion y resolucion del expediente, estando el solicitante
obligado a su presentacion.

Sexta. - Plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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2. Las solicitudes presentadas fuera del plazo fijado, seran inadmitidas mediante resolucién
motivada del 6rgano competente para resolver y se notificara a los interesados en la forma prevista
en la normativa vigente.

3. Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos establecidos en la base quinta
o su contenido fuera insuficiente, se requerira al solicitante por el 6rgano gestor competente para
la tramitacion del presente expediente, para que en el plazo de diez dias complete la documentacion
o subsane las deficiencias con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se tendra por desistido de
su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada por el 6rgano competente en los términos
establecidos en el articulo 21 en relacion con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. - Criterios de valoracion.
Los criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para confeccionar el listado de reserva,
a los efectos del establecimiento de un orden de prelacion entre los municipios solicitantes, son
los siguientes:
1. NUumero de demanda estimada del servicio de menores de 0 a 3 afios (pueden incluirse

menores procedentes de municipios cercanos en un entorno que no exceda de 12 kildmetros,
esta circunstancia se hara constar en la documentacion aportada):

- Entre 13 - 15 menores, ambos inclusive: 11 puntos
- Entre 10 — 12 menores, ambos inclusive: 9 puntos
- Entre 7 — 9 menores, ambos inclusive: 7 puntos
- Entre 3 — 6 menores, ambos inclusive: 5 puntos

2. Distancia del municipio en el que se implantaria el servicio respecto de otros que tengan
centros publicos de similares caracteristicas:

- Mas de 30 kilometros: 20 puntos
- Mas de 20 kilometros: 15 puntos
- Mas de 10 kilémetros: 10 puntos
- Igual o inferior a 10 kildmetros: 5 puntos

Octava. — Tramitacion.

1. El 6rgano instructor seréa el coordinador administrativo, o en su defecto, el funcionario de
carrera encargado de la tramitacion del procedimiento quién, para su remisién al érgano colegiado,
de oficio o a instancia de este, recabara cuantos informes técnicos sean precisos para la valoracion
de las solicitudes presentadas.

2. La valoraciéon, mediante comparacioén de las solicitudes presentadas de acuerdo con los
criterios sefalados, debera realizarse por un érgano colegiado que tendra la siguiente composi-
cion:

Presidente:

- El de la Corporacion o Diputado/a en quien delegue.
Vocales:

- La Diputada delegada de Derechos Sociales y Territorio Sostenible.

- Un/una Diputado/a por cada grupo politico constituido en la Corporacion.
Secretario:

- La Jefa de Servicio o funcionario/a en quien delegue.

3. La Jefa de Servicio de Derechos Sociales, a la vista del expediente y del informe del 6rgano
colegiado, formulara propuesta de resolucion definitiva, que sera fiscalizada por el 6rgano inter-
ventor.

En caso de que, por aplicacion de los criterios establecidos en la base séptima, se otorgase la
misma puntuacién a dos municipios, el empate se resolvera dando preferencia al que se encuentre
a mayor distancia en kilbmetros respecto a otros que tengan centros publicos de similares
caracteristicas. Si en aplicacion de este criterio persistiera el empate, por el érgano colegiado de
valoracion se efectuara un sorteo entre los municipios afectados, de cuya celebracion y resultado
se dejara constancia en el acta correspondiente.

4. El 6érgano competente para resolver las solicitudes seré el Presidente de la Diputacién de
Ledn que dictara la resolucion de la convocatoria mediante la que se aprobara el listado de reserva
para la incorporacion al Programa Crecemos, fijandose el orden de prelacion de los municipios.
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5. Una vez se produzcan vacantes en el Programa Crecemos, se procedera a suscribir con el
ayuntamiento del municipio que resulte, segun el orden de prelacién establecido en el listado de
reserva, el correspondiente convenio especifico en el que se determinaran las obligaciones que
asumen las partes y, en su caso, la dotacion econdémica que se destina al desarrollo del programa.
En el supuesto de que el municipio seleccionado renunciara, o se comprobara por la Diputacion
que no cumple alguno de los requisitos exigidos para la incorporacion al Programa, se propondra
al siguiente que corresponda del listado de reserva. Si en el momento de la tramitacion del
correspondiente convenio se comprobara que la demanda real de menores fuera inferior en mas
de un 20% con respecto a la demanda de menores estimada en el Anexo Il o no reunieran el
numero minimo exigido, dicha circunstancia podria dar lugar igualmente a que ese municipio
quedara fuera del Programa y que se propusiera al siguiente segun el orden de prelacion establecido
en el listado de reserva, siempre que, por la demanda real de menores, a este Ultimo le correspondiera
una mayor puntuacion aplicando los criterios fijados en las presentes Bases y reunan los requisitos
exigidos para la incorporacion.

Novena. - Vigencia del listado de reserva.

El listado de reserva confeccionado conforme a las presentes Bases determinara las nuevas
incorporaciones al Programa Crecemos (de municipios de menos de 20.000 habitantes de la
provincia de Ledn) que tengan lugar durante los ejercicios 2022 y 2023.

Décima. - Recursos.

Contra los acuerdos de aprobacion de la convocatoria y de resolucién de la misma, que ponen
fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion y notificacion respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados, podra ser entablado potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de re-
posicion.

Undécima. - Régimen juridico.

Las presentes bases se rigen por lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
SOLICITUD
Datos del municipio que solicita su participacion nombre de la entidad: ......
Domicilio: ......
Poblacion: ...... C.P....... teléfono: ...... CIF ......
D./D2...... ,encalidad de ...... , a la vista de la convocatoria realizada por la Excma. Diputacién
Provincial y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de fecha ...... para la confeccion

de un listado de reserva de municipios de la provincia de Ledn interesados en implantar el Programa
“Crecemos”, dirigido a conciliar la vida familiar y laboral en el ambito rural, solicita participar en la
seleccion a la que se refiere la convocatoria.

Selloy firma
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

Relacion de documentos que se acompafian:
- Declaracion del alcalde/ alcaldesa presidente/a del Ayuntamiento solicitante (anexo ).
- Certificacion del Secretario/a (Anexo ).
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ANEXO I
D./D2...... en calidad de alcalde/alcaldesa del ayuntamiento de ...... , teniendo conocimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria realizada por la Excma. Diputacién Provincial y
publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de fecha ...... para la confeccion de un

listado de reserva de municipios de la provincia de Ledn interesados en implantar el Programa
“Crecemos”, dirigido a conciliar la vida familiar y laboral en el &mbito rural

Declaro,
1.°. — Que la demanda del servicio para nifias y nifios de 0 a 3 afios en este municipio se
estimaen ...... solicitantes®.

2.°. — Que a partir de la fecha en que se suscriba el correspondiente convenio especifico
con la Diputacion Provincial para el desarrollo efectivo del Programa “Crecemos”, este
Ayuntamiento asumira las obligaciones previstas en la base tercera de la presente convo-
catoria.

Sello y firma
El/la Alcalde/sa

*En la demanda estimada se pueden incluir nifios procedentes de municipios en un entorno
que no exceda desde 12 km.
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ANEXO Il

D/D.A...... en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento de ...... teniendo conocimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccion de municipios de la provincia de Leén
interesados en el desarrollo del Programa “Crecemos”, dirigido a conciliar la vida familiar y laboral

en el ambito rural, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.C ...... de...... de...... de ...
Certifico:
- Que en este municipio no existe ningun otro recurso publico o privado que preste este tipo
de servicio.
- Que la distancia al centro/s publico/s mas cercano/s es de*:
...... km al centro ......
...... km al centro ......
...... km al centro ......
En...... a...... de...... de 20
Selloy firma
V.° B.° El/la Alcalde/sa El/la Secretario/a
Fdo.: ...... Fdo.: ......

*Sera suficiente con la indicacion de la distancia respecto al centro publico mas cercano
que preste este tipo de servicio.”

Ledn, 4 de agosto de 2022.—La Diputada delegada de Derechos Sociales y Territorio Sostenible
(por delegacion de firma del Presidente, Resolucion numero 5745/2019, de 3 de octubre), Carolina

Lopez Arias.
90767
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Por acuerdo de Pleno de la Diputacidén Provincial, en sesion celebrada el dia 27 de julio de
2022, se resuelve la concesion de las subvenciones en el marco del Plan Especial de Empleo
destinado a subvencionar la contratacién de personal adicional para piscinas y playas fluviales
autorizadas para el bafo, afo 2022, en el siguiente sentido:

“...1.°.—Conceder a los Ayuntamientos y Juntas Vecinales relacionadas en el cuadro reflejado
infra, las subvenciones cuya cuantia se indica en el mismo, resultantes del Plan de Ocupabilidad
e Insercion Laboral destinado a subvencionar personal para las piscinas municipales y las playas
fluviales autorizadas para el bafio por la Junta de Castilla y Ledn abiertas al publico en el periodo
estival de 2022, por un importe total de trescientos cuarenta mil euros (340.000,00 €), de los que
trescientos veinticuatro mil (324.000,00 €) se financiaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
401.45043.46205 del presupuesto de la Entidad Provincial para el ejercicio 2022 (Ayuntamientos)
y dieciséis mil (16.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 401.45043.46802 del
presupuesto de la entidad provincial para el ejercicio 2022 (Juntas Vecinales):

SUBVENCIONES AAYUNTAMIENTOS DESTINADAS A PISCINAS MUNICIPALES:

Ayuntamiento Subvencion
Algadefe 4.000 €
Alija del Infantado 4.000 €
Almanza 4.000 €
Astorga 4.000 €
Bareza, La 4.000 €
Benavides 4.000 €
Berlanga del Bierzo 4.000 €
Cabafas Raras 4.000 €
Cabreros del Rio 4.000 €
Camponaraya 4.000 €
Candin 4.000 €
Carrizo 4.000 €
Castrocalbon 4.000 €
Chozas de Abajo 4.000 €
Cimanes de la Vega 4.000 €
Cimanes del Tejar 4.000 €
Cimanes del Tejar (Velilla de la Reina) 4.000 €
Cistierna 4.000 €
Crémenes 4.000 €
Cuadros 4.000 €
Cubillos del Sil 4.000 €
Fabero 4.000 €
Fresno de la Vega 4.000 €
Gordoncillo 4.000 €
Gradefes 4.000 €
Hospital de Orbigo 4.000 €
Laguna de Negrillos 4.000 €
Mansilla de las Mulas 4.000 €
Matallana de Torio 4.000 €
Matanza 4.000 €
Noceda del Bierzo 4.000 €
Onzonilla 4.000 €
Palacios de la Valduerna 4.000 €
Paramo del Sil 4.000 €
Pola de Gordon, La 4.000 €
Pola de Gordon, La (Santa Lucia) 4.000 €
Puebla de Lillo 4.000 €
Puente de Domingo Flérez (San Pedro de Trones) 4.000 €
Puente de Domingo Flérez 4.000 €
Riego de la Vega 4.000 €
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Ayuntamiento Subvencion
Robla, La 4.000 €
Sabero 4.000 €
Sahagun 4.000 €
San Emiliano 4.000 €
San Justo de la Vega 4.000 €
Santa Colomba de Curuefio 4.000 €
Santa Elena de Jamuz 4.000 €
Santa Maria del Paramo 4.000 €
Sariegos 4.000 €
Soto y Amio (La Magdalena) 4.000 €
Toral de los Guzmanes 4.000 €
Toral de los Vados 4.000 €
Toreno 4.000 €
Toreno (Matarrosa del Sil) 4.000 €
Torre del Bierzo (Albares de la Ribera) 4.000 €
Torre del Bierzo (La Canal) 4.000 €
Valdepolo 4.000 €
Valderas 4.000 €
Valderrueda 4.000 €
Valdevimbre 4.000 €
Valencia de Don Juan 4.000 €
Valverde de la Virgen 4.000 €
Vegas del Condado 4.000 €
Villablino 4.000 €
Villadangos del Paramo 4.000 €
Villademor de la Vega 4.000 €
Villafranca del Bierzo 4.000 €
Villagatén 4.000 €
Villamanin 4.000 €
Villamanan 4.000 €
Villaquejida 4.000 €
Villaquilambre 4.000 €
Villarejo de Orbigo 4.000 €
Total 292.000 €

SUBVENCIONES A JUNTAS VECINALES DESTINADAS A PISCINAS MUNICIPALES:

Junta Vecinal Subvencion
Losada 4.000 €
Moreda 4.000 €
Rodanillo 4.000 €
Tremor de Arriba 4.000 €
Total 16.000 €

SUBVENCIONES AAYUNTAMIENTOS DESTINADAS A PLAYAS FLUVIALES:

Ayuntamiento Subvencion
Carucedo (Lago de Carucedo) 4.000 €
Cimanes del Tejar 4.000 €
Cimanes del Tejar (Alcoba de la Ribera) 4.000 €
Igliefia 4.000 €
Toral de los Vados 4.000 €
Vega de Espinareda 4.000 €
Vega de Espinareda (San Martin de Moreda) 4.000 €
Villaobispo de Otero (Sopefia de Carneros) 4.000 €
Total 32.000 €
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2.°—Denegar la concesion —en cumplimiento de lo dispuesto en las bases cuarta y decimoprimera
de las reguladoras de la convocatoria— de la subvencion solicitada por la Junta Vecinal de Villacalbiel-
San Esteban para la contratacion de personal temporal para la prestaciéon de servicios en la piscina
municipal, por no haber acreditado la delegacién de la competencia por el Ayuntamiento de
Villamafan relativa a la gestién de la piscina.

3.°.—Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
y en el tablon de anuncios de la entidad provincial alojado en la sede electréonica de la Diputacion
Provincial de Ledn para su general conocimiento, asi como el resultado del sorteo del veinte por
ciento de los beneficiarios a los que se realizara una comprobacion completa de la justificacion de
la subvencion, quienes deberan aportar los justificantes de gasto (néminas y seguros sociales) y,
en el caso de que se les hubiese abonado anticipo, las transferencias de pago ordenadas por el
importe anticipado, sin perjuicio de la acreditacion de las exigencias comprendidas en el Anexo
y el resto de la documentacion justificativa.

Las entidades locales beneficiarias resultantes del sorteo son las siguientes:

Ayto. Alija del Infantado

Ayto. Candin

Ayto. Carrizo

Ayto. Cimanes del Tejar (Alcoba de la Ribera)
Ayto. Fresno de la Vega

Ayto. Igiefa

JV Tremor de Arriba

Ayto. Laguna de Negrillos

Ayto. Matanza

Ayto. Onzonilla

Ayto. Sahagun

Ayto. Soto y Amio (La Magdalena)

Ayto. Toral de los Guzmanes

Ayto. Toreno

Ayto. Torre del Bierzo (Albares de la Ribera)
Ayto. Valderrueda

Ayto. Valdevimbre

Ledn, 5 de agosto de 2022.—El Diputado delegado de Cooperacién SAM y Productos de Ledn,
Matias Llorente Liébana.

90768
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Administracion Local

Ayuntamientos

CAMPAZAS

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 23 de febrero
de 2022 la modificacion de créditos 1/2022: suplemento de crédito por importe 10.000,00 € y no
habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el periodo de exposiciéon publica,
se eleva a definitiva a tenor de lo dispuesto en los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 38 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, en relacion con los articulos 168 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
siendo su resumen el siguiente:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Programa Econémica Descripcién Créditos iniciales Suplemento de crédito Créditos finales
450 609  Oftrainversién nueva en 33.050,00 € 10.000,00 € 43.050,00 €
infraestructuras y bienes
uso general
Total 33.050,00 € 10.000,00 € 43.050,00 €
SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacion  Descripcion Euros
870 Remanente de Tesoreria 10.000,00 €
Total 10.000,00 €

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con
sede en Valladolid, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo
10 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Campazas, a 3 de agosto de 2022.—E| Alcalde, Manuel Ramos Fernandez.

31049
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Administracion Local

Ayuntamientos

CAMPAZAS

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 22 de junio
de 2022 la modificacion de créditos 2/2022: suplemento de crédito por importe 40.000,00 € y no
habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el periodo de exposiciéon publica,
se eleva a definitiva a tenor de lo dispuesto en los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 38 del
Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, en relacion con los articulos 168 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
siendo su resumen el siguiente:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacién
Programa Econémica Descripcién Créditos iniciales Suplemento de crédito Créditos finales
450 609 Otra inversién nueva en 43.050,00 € 40.000,00 € 83.050,00 €
infraestructuras y bienes
uso general
Total 43.050,00 € 40.000,00 € 83.050,00 €
SUPLEMENTOS EN CONCEPTO DE INGRESOS
Aplicacion  Descripcion Euros
870 Remanente de Tesoreria 40.000,00 €
Total 40.000,00 €

Contra la aprobacién definitiva podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con
sede en Valladolid, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo
10 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Campazas, a 3 de agosto de 2022.—E| Alcalde, Manuel Ramos Fernandez.

31050
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Administracion Local

Ayuntamientos

LAGUNA DE NEGRILLOS

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la provisiéon del puesto de Secretaria-
Intervencion interina de la Agrupacion de Ayuntamientos de Laguna de Negrillos y La Antigua,
reservado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional y de conformidad con el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

Resuelvo:

Primero. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision mediante
nombramiento interino de la plaza vacante arriba referenciada, cuyo tenor literal se transcribe en
el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Convocar el proceso de provision del puesto, comunicandolo a la Delegacion Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn, a los efectos de que designen los miembros para formar parte del
organo de seleccion de la referida convocatoria. Asi mismo se interesara de otra Entidad Local la
designacion del Presidente al que hace referencia la base sexta de la convocatoria.

Tercero. Publicar la convocatoria y las Bases mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Cuarto. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas, aprobar
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y publicar la relacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion

https://lagunadenegrillos.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a

partir de la publicacion del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

En Laguna de Negrillos, a 5 de agosto de 2022.—El Alcalde, Isidro Garcia del Ganso.

31296
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Administracion Local

Ayuntamientos

LEON

Acuerdo de 27 de julio de 2022, del Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio
del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria y Bases del proceso selectivo
para la provision, por el turno libre, de 10 plazas de Bomberos. Expte: 2022.501001.RRHH.22223.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal de Régimen Interior, Movilidad, Deportes y Comercio
de fecha veintisiete de julio de dos mil veintidds, fue aprobada la convocatoria y las Bases reguladoras
del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, de 10 plazas de Bomberos, pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1 del Ayuntamiento
de Ledn, acordando su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn y ordenando la inserciéon de un Extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias, cuyo contenido integro se transcribe:

“Visto el expediente n°® 2022.501001.RRHH.22223 incoado de oficio relativo al desarrollo del
proceso selectivo para la provision por turno libre de 10 plazas de Bomberos, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento
de Leon, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art.172 del R.O.F. se procede a la emisién del
siguiente informe:

Antecedentes de hecho:

1. El Ayuntamiento de Leon, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen
Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de fecha de 3 de diciembre de 2020 procedié a la aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2020 (BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoOVINCIA DE LEON, numero 232, de fecha 14 de diciembre de 2020), en la que se contemplan,
entre otras, 5 plazas de Bombero/a, para su provision por el turno libre.

Asimismo, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio de fecha de 27 de diciembre de 2021 procedié a la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el aio 2021 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, niUm.246 de 29 de diciembre de 2021), en la que se contemplan, entre otras, 5 plazas de
Bomberos, para su provisién por el turno libre.

2. Mediante Providencia dictada por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio de fecha 17 de junio de 2022, se incoa expediente relativo a la provision por
turno libre de 10 plazas de Bomberos, pertenecientes a la escala de Administracion Especial,
clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Leon.

3. Consta el informe de control financiero permanente y de eficacia emitido favorablemente por
el Interventor General de este Ayuntamiento de fecha 27 de julio de 2022.

Fundamentos de derecho:

I. Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el art. 168 del Texto Refundido de Régimen
Local (TRRL), y el art.77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), la
seleccién de todo el personal al servicio de las Administraciones Locales se regiran por la legislacion
basica contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas de desarrollo
dictadas por la Administraciéon del Estado, especificamente las contenidas en los articulos 39 y
siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

Il. Que, tal y como se deriva del art. 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) el acceso al empleo publico se regira de conformidad a los principios de igualdad, mérito
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y capacidad. El art.61.4 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera
seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas
para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”. Conforme a
ello, la oposicién es uno de los sistemas de seleccién de los funcionarios de carrera, que sera
utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

Ill. Que, el texto incorporado como Bases del presente proceso selectivo se adecua al contenido
exigido en las mismas en virtud del 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, recogiendo, entre otros, los requisitos de
los aspirantes en cuanto a su nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacién del servicio
ni inhabilitacion y la titulacidn para participar en el procedimiento selectivo de conformidad con lo
establecido en el art. 56 y 57 del TREBEP.

IV. Que, el principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado
mediante la prevision de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Ledn, y la insercidon de un extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia de acceso
al empleo publico del articulo 23.2 CE y el art.55.2 letra a) del TREBEP y de lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

V. Que, las presentes Bases contienen las reglas de constitucion del Tribunal calificador de
conformidad con lo sefialado en el art. 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucién colegida,
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre
y mujer en su constitucion, siempre ésta que sea posible, y en cuanto a su composicion, respetando
la normas relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados recogida en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015. De 1 de octubre, y sobre las nomas de abstencién y recusacion de los articulos
23y 24 de la misma norma.

VI. Que, las Bases reguladoras del presente proceso selectivo han sido redactadas de conformidad
con lo establecido en las “Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos de
personal funcionario de carrera que convoque el Ayuntamiento de Ledn” aprobadas mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ledn en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 2017 en las que se regulan “los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Ledn para la seleccion de personal funcionario de
carrera”.

VII. Que, de conformidad con lo dispuesto en los art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, y 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, el Presidente de la Corporacion ostenta la competencia para
la aprobacion de las Bases de los procedimientos de seleccion de personal, si bien mediante
Decreto de Alcaldia-Presidencia de 16 de julio de 2019, y de 26 de mayo de 2021, todas las
competencias del Alcalde en materia de aprobacion de la convocatoria y las Bases correspondientes
a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Deportes y Comercio, correspondiendo a este 6érgano la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegacion mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de julio de 2019, y de 26 de
mayo de 2021, resuelvo:

Primero. Aprobar la Convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso
selectivo para la provision por turno libre de 10 plazas de Bomberos, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de
Ledn,

Segundo. Ordenar la publicacién integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.

Tercero. Ordenar la insercidon de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR
TURNO LIBRE DIEZ PLAZAS DE BOMBERO DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para la provision, mediante turno libre, de diez plazas
de Bombero pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Bombero, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
incluidas cinco de ellas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afo 2020
y cinco para el afio 2021.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINciA DE LEON de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Base tercera. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion,
que constara de los siguientes ejercicios, desarrollados de conformidad con lo establecido en el
Anexo I

1°. Prueba de aptitud fisica.
2°. Prueba de conocimientos.
3°. Prueba de conduccién.
4°. Reconocimiento médico.
Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacién aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web www.aytoleon.es y en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola y cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
su trabajo. Dada la naturaleza del servicio que prestan no deberan estar incursos/as en
ninguno de los impedimentos determinados en el cuadro de exclusiones incluido como
Anexo V.

c) Edad. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de titulo de Bachiller o Técnico, o cualquier otra
titulacion académica equivalente requerida para el ingreso en el grupo de clasificacion C1
de conformidad con lo establecido en el art.76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del
Empleado Publico y el art.25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
admision de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Permiso de conducir. Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C.
Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) en el apartado
“Tablén de Empleo Publico”, para su presentacion presencial o telematica.

6.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documen-
tacion:
a) Justificacion del abono de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.

b) Documentacioén acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacién y exencién de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en procesos de seleccion para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia sera de 30 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de
seleccidn, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la Tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcién “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordoio Il (22 planta), previa expedicion del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del BOLETIN
OFiciAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del registro telematico de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Leodn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario web que aparece en la
sede electrénica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on line” e incorporando la
documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico de la tasa se realizara
en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admisién a las pruebas selectivas.

6.7. Documentacion previa a la prueba de aptitud fisica. En el plazo maximo de 10 dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de la prueba de aptitud fisica, los aspirantes
deberan presentar Certificado Médico Oficial extendido en impreso editado por el Consejo del
Colegio Oficial de Médicos de Espaiia y firmado por colegiado en ejercicio, en el que conste la
fecha de expedicion y en el que se haga constar expresamente que:

- Que no padece enfermedad infecto-contagiosa.

- Que esta vacunado/a contra el tétanos.
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- Que cuenta con las capacidades psicofisicas necesarias y suficientes para la realizacién
de las pruebas fisicas indicadas en el Anexo Il.

El Certificado debera haber sido expedido en el plazo maximo de dos meses antes a la fecha
de realizacion de las pruebas de aptitud fisicas.

Quienes no hubiesen aportado el certificado de referencia, perderan su derecho a realizar la
totalidad de las pruebas de aptitud fisica, quedado excluidos del proceso selectivo a todos los
efectos.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma
categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracién de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, quien dara traslado al
oérgano competente

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
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diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional,
el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al drgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el rgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.7. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al nUmero de opositores o a la extension de las pruebas.

7.8. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas.
A éstos les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion
y recusacion que a los miembros de los 6rganos de seleccion.

7.9. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Ledn, Ordofio I, n® 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el drgano competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucion debera publicarse en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ledn
(www.aytoleon.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Leén y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Ledn (www.aytoleon.es), una Resolucion, dictada por el
6rgano competente, declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 151 « Pagina 24 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 8 de agosto de 2022

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, en la sede del Tribunal, y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Leon.

8.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tri-
bunal.

8.8. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos documen-
tos.

8.9. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente
a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear reclamaciones
contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran
a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucién de aprobados del co-
rrespondiente ejercicio.

8.10. Puntuaciones de los ejercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente a la publicacion
de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones contra la puntuacion
o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo, en su
caso, del siguiente ejercicio.

8.11. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquél quedara aplazado
para ellas, reanudandose a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Base novena. Aspirantes seleccionados, resolucion del proceso selectivo y presentacion de
documentacion.

9.1. Publicacion de la relacion de aprobados. Al finalizar el proceso selectivo, el Tribunal publicara,
en el tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Leon, en el plazo maximo de
un mes, una relacion unica en la que incluira los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
ordenados por la puntuacion total obtenida, especificando las calificaciones de cada uno de los
ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al Sr. Concejal delegado de
Hacienda y Régimen Interior la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y
no podra declarar que ha superado las pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el rgano convocante podra
requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes aprobados que sigan
a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma de posesion del puesto
adjudicado.
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b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo y oferta de puestos vacantes. Mediante Decreto dictado
por el Sr. Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior se procedera a resolver el proceso
selectivo, declarando los aspirantes que han superado el mismo en el orden de prelacion
correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion de la documentacion a la que se refiere
el apartado siguiente y ordenando su publicacion en la forma establecida en la base cuarta.

En la misma resolucion, procedera a publicar los puestos vacantes objeto de la presente con-
vocatoria.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la resolucion del proceso selectivo en la pagina web www.aytoleon.es
y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados deberan presentar,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Copia y original para su cotejo, o copia autenticada del titulo exigido en las Bases o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero,
debera presentarse su homologacion o convalidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida el acceso a la funcién publica en su Estado.

d) Copia y original para su cotejo o copia autenticada del carnet de conducir vehiculos de
la clase C.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacién o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Base décima. Nombramiento y toma de posesién como funcionarios de carrera.

10.1. Nombramiento. La resolucion de nombramiento como funcionarios de carrera se realizara
mediante Decreto dictado por el 6rgano competente en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la resolucion del procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Toma de posesion. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion de su nombramiento como funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion, perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas normas
concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion
de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los Procesos Selectivos de Personal Funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 18 de julio
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de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |
Registro
AYUNTAMIENTO DE LEON aigalolGaicejalla
Subarea de Recursos Humanos LA0000737

SOLICITUD de Admision a Pruebas Selectivas
| Convocatoria |

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicacién Anuncio Convocatoria (BOE)
Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacién
o Libre o Promocién Interna
| Datos del solicitante |
Nombre y Apellidos DNI/NIE
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Sexo
o Hombre o Mujer
Domicilio
Localidad Provincia Cadigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

| Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida |

Pais expedicién titulo Nivel académico del aspirante

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida Especialidad

| Requisitos profesionales (S6lo Turno de Promocién Interna |

Colectivo Relacion de Servicios
Grupo/Subgrupo Cuerpo/Escala Subescala Clase
Grupo Profesional Categoria Profesional y Especialidad Servicios Efectivos Prestados

Afos Meses Dias

| Declara responsablemente |

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

| Solicitay Autoriza |

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Responsable: Ayuntamiento de Leon. Area de Organizacion y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacion: Ejecucion de relaciéon administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: www.aytoleon.es

Al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn
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ANEXO Il

Pruebas del proceso selectivo

El sistema de seleccién sera el de oposicidn, que constara de las siguientes pruebas, que seran
desarrolladas en este orden:

1. Prueba de aptitud fisica.
2. Prueba de conocimientos
3. Prueba de conduccion.
4. Prueba de reconocimiento médico.
Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas del proceso
selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba de aptitud fisica, conocimientos y conduccion.

1. Prueba de aptitud fisica.

Los ejercicios comprendidos en la prueba de aptitud fisica seran ejecutados en el orden que
se relacionan, de forma sucesiva y sin que pueda mediar menos de 1 minuto entre uno y otro,
teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio para la realizacion del siguiente.

1.1 Trepa de cuerda lisa.

- Finalidad: Medir la potencia y resistencia muscular del tren superior.

- Descripcion: La prueba consistira en ascender, trepando con ambas manos, por una cuerda
lisa suspendida, hasta una altura de 6,50 metros partiendo de la posicién de sentado. Estara
permitido la utilizacion de magnesio, en polvo o liquido, aplicado sobre las manos.

- Posicion inicial: El aspirante se sentara en el suelo, sobre una colchoneta, con las piernas
extendidas, y la cuerda entre ellas, de manera que quede tensa. Agarrara con ambas manos
la cuerda suspendida verticalmente.

- Ejecucion: Cuando el aspirante esté dispuesto y a la sefial del controlador, (voz de “ya” o
sefal acustica de silbato), iniciara el ascenso por la cuerda con la Unica ayuda de las
extremidades superiores, no permitiéndose hacer ningun tipo de apoyo ni presa con los pies
ni con las piernas, ni con cualquiera otra parte del cuerpo, hasta alcanzar con las dos manos
la marca situada a 6,50 metros. Durante la salida y fase de acenso, no se permitira al
aspirante ayudarse con impulsos de las piernas. El ascenso sera independiente de toda va-
loracién.

- Intentos: Se realizara un unico intento.

- Medicion: Se efectuara directamente y a la vista apoyandose en las marcas previamente
colocadas en la cuerda; el tiempo empleado en la ejecucion, se medira de forma manual,
con crondmetro eléctrico de lectura digital operado manualmente.

- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que no alcance tales marcas o que no cumpla con las condiciones de
ejecucion sefaladas.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando se impulse con los pies o piernas en la arrancada inicial para ascender.

- Cuando se haga presa o se sujete con las piernas en la cuerda durante la ejecucién
de la prueba.

- Cuando se sujete con las piernas en la cuerda para alcanzar la marca.

- Cuando no haga presa con las dos manos la sefial situada a 6,50 metros por encima
de la senal de salida, en el tiempo maximo permitido.

- Cuando se caiga de la cuerda.
- Cuando se retire de la prueba.
1.2. Prueba de potencia del tren superior.
- Finalidad: Medir la potencia y resistencia muscular del tren superior.
- Descripcion: La prueba consiste en lanzar un balén medicinal de 4 kg.

- Posicion inicial: El aspirante se colocara en posicion de pie, detras de la linea de lanzamiento,
sin impulso previo, desde parado, con las piernas comodamente separadas, los pies en
posicion simétrica, el cuerpo estara dispuesto hacia la direccion del lanzamiento y el baléon
sostenido con ambas manos por encima de la cabeza.
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- Ejecucion: A la sefial del controlador (voz de “ya” o sefial acustica de silbato), el aspirante
movera las extremidades superiores desplazando el balon obligatoriamente hacia detras
desde la posicion inicial, extendera el tronco y flexionara las rodillas elevando los talones,
que podran balancearse, sin despegar las punteras del suelo. A partir de aqui, realizara un
movimiento explosivo de lanzamiento hacia delante. El balon debera rebasar una segunda
marca situada en el suelo a la distancia estipulada.

- Intentos: Se realizaran dos intentos, puntuando el mejor de ellos.

- Medicion: El lanzamiento se medira con la ayuda de una cinta métrica, desde el centro de
la linea de demarcacion del lanzamiento hasta el punto de caida del balén medicinal que
debera rebasar las marcas de distancia sefaladas.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando el lanzamiento se realice sin mantener los pies simétricamente colocados.

- Cuando los brazos no accionan simétrica y simultdneamente el balén desde la posicién
inicial que obliga al aspirante a mantener el balén colocado por encima y detras de la
cabeza.

- Cuando el aspirante despega totalmente cualquiera de los dos pies del suelo.
- Cuando el aspirante de pasos al frente antes de haber caido el balon.

- Cuando alguna parte del cuerpo toca el suelo delante de la linea de demarcacién antes
de la caida del baldn al suelo dentro de la zona de medicion del lanzamiento.

- Cuando se retira de la prueba.
- Cuando el balon medicinal no rebase las marcas de distancia establecidas.

- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones
de ejecucion sefialadas.

1.3. Prueba de agilidad (test de Barrow)
- Finalidad: Medir la velocidad y la agilidad.

Descripcion: La prueba consiste en recorrer dos veces el circuito en forma de <ocho>
delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de
8,66x5,00 metros, y el quinto en el centro, sefialado a continuacion.

Entre la prueba de agilidad y la prueba de equilibrio mediara un tiempo maximo de 1 mi-
nuto.

RECORRIDO B

LLEGADA

SALIDA
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- Posicion inicial: El aspirante se colocara de pie al lado del poste y detras de la linea de
salida, preparado para correr.

- Ejecucion: Ala sefal del controlador, el aspirante debera realizar el recorrido que se indica
en el grafico, completando dos vueltas del circuito una en cada sentido (recorrido Ay B en
el grafico) desplazandose a la maxima velocidad, sin salirse del mismo, sin derribar los
postes y no sera posible agarrarlos para evitar su caida

- Intentos: Se realizara un unico intento.

- Medicion: Se registra el tiempo invertido por el aspirante en acabar los dos recorridos
(A+B), desde la seial de inicio (voz de “ya” o sefal acustica de silbato) momento en que
comienza el cronometraje, hasta que el aspirante vuelva a cruzar la linea de salida, momento
en que se detendra. La medicion del tiempo empleado se realizara de forma manual con
cronometro eléctrico con lectura digital operado manualmente.
- Motivos de eliminacion:

- Cuando no realice el recorrido en la forma indicada en el grafico

- Cuando derribe uno de los postes

- Cuando coja uno de los postes para evitar que se caiga.

- Cuando no alcance las marcas sefaladas

- Cuando se retire de la prueba.
- Marcas y Puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que no alcance las marcas minimas o que no cumpla con las condiciones
de ejecucion sefaladas.

1.4. Prueba de equilibrio.

- Finalidad: Medir la agilidad, coordinacion y equilibrio.
- Descripcion: La prueba consiste en el desplazamiento sobre una barra de equilibrio situada
a una altura sobre el suelo superior a 1 metro e inferior a 2 metros. Se realizara un recorrido
de ida de 3 metros, y un recorrido de vuelta de 3 metros portando un balén medicinal de 5
Kg. por delante y en contacto con el pecho. La ida serd andando hacia delante y la vuelta
sera andando hacia detras (de espaldas). La anchura de la barra sera de 10 centimetros y
la longitud total de 6 metros, entre ida y vuelta.
- Posicidn inicial: La persona aspirante a la indicacion del controlador subira a la barra de
equilibrio se colocara frontalmente, detras de la linea de partida portando el balon medicinal
con ambas manos.
- Ejecucion: Situado en la barra y a la sefal del controlador (voz de “ya” o sefial sonora de
silbato), pisando la linea de partida, la persona aspirante, se desplazara hasta el extremo
opuesto portando el balén medicinal con ambas manos a la vez en todo momento y en
contacto continuo con la zona pectoral del cuerpo y por delante del mismo. Alli, y tras pisar
mas alla de la linea con los dos pies, que obligatoriamente sera mas alla de la linea de 3
metros, regresara de espaldas hasta volver a pisar en linea de partida o mas alla de ella
con los dos pies. No se permite el uso de sustancias en el calzado que supongan una ventaja
en la ejecucioén de la prueba.
- Intentos: Se realizara un unico intento.
- Medicion: El cronometraje serd manual, mediante crondmetros eléctricos con lectura digital
operados manualmente. Se registrara el tiempo invertido por la persona aspirante desde la
senal del controlador pisando la linea de partida, hasta que la persona aspirante vuelva a
pisar en la primera linea o mas alla de ella con los dos pies, momento en el que terminara
de contabilizarse el tiempo de ejecucion.
- Motivos de eliminacion:

- Cuando se caiga o se salga de la barra.

- Cuando no pise con los pies las lineas de los extremos o mas alla de ellas.

- Cuando no pise la linea de salida al iniciar la prueba.

- Cuando se le caiga el balén medicinal o se coloque el balén en otra posicion a la esta-

blecida.

- Cuando toque con las manos o con el balén en la barra una vez de pie y comenzado

el ejercicio.

- Cuando rebase la marca de tiempo establecida.
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- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que rebase las marcas de tiempo maximas establecidas o que no cumpla
con las condiciones de ejecucion sefialadas.

1.5. Prueba de resistencia.
- Finalidad: Medir la velocidad y la agilidad.

- Descripcion: La prueba consiste en recorrer la distancia de 1.500 metros en una pista o
pavimento compacto estandar de carreras de 400 m de cuerda, saliendo de parado.

- Posicion inicial: Las personas aspirantes después de la voz de “A sus puestos” se acercaran
a la linea de salida y tomaran una posicién de salida detras de la linea de salida. Ningun
aspirante tocara el suelo con su(s) mano(s), ni tampoco la linea de salida, ni el suelo delante
de dicha linea con sus pies cuando este en posicidon de “A sus puestos”. Después de que
el Juez de salida, haya comprobado que todas las personas aspirantes estan estables y en
posicion correcta de salida, se dara la senal de salida.

- Ejecucion: A la sefal del controlador (sefal acustica), deberan salir impulsando al maximo
y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o agachados sin
tacos de salida.

- Intentos: Se realizara un solo intento. Se permitira una segunda salida en el caso de que
la primera sea nula.

- Medicién: El tiempo se medira desde la sefial de inicio. La distancia de la carrera se medira
desde el borde de la linea de salida mas alejada a la meta, hasta el borde de la linea de
llegada mas cercana a la salida; la prueba se realizara en grupos de aspirantes; los tiempos
se cronometraran manual y electronicamente por el Sistema de Foto Finish en caso de
discrepancia entre las mediciones efectuadas por los dos métodos utilizados el Tribunal
tomara los tiempos registrados por el sistema eléctrico totalmente automatico obtenido por
el Sistema Foto Finish que podra ser comprobado por el aspirante.

- Motivos de eliminacion:

- Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas (con antelacién a la seial).

- Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir la
prueba el corredor obstaculizado o molestado.

- Cuando abandone voluntariamente la pista.
- Cuando supere la marca de tiempo maxima establecida.

- Marcas y Puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones
de ejecucion sefaladas.

1.6. Natacion.
- Finalidad: Soltura acuatica, natacion elemental.

- Descripcion: La prueba consiste en completar nadando en estilo libre un recorrido de ida
y vuelta en un vaso de piscina de 25 metros. La salida sera desde el borde de la piscina.
Se permite la utilizacion de gafas de natacion.

La utilizacién de gorro de bafio es obligatoria. No se podra utilizar trajes de neopreno, gafas
de buceo ni otros utiles de buceo.
- Posicion inicial: Las personas aspirantes después de la voz de “A sus puestos” se colocaran
de pie al borde de la piscina al ras del agua e inmovil.
- Ejecucion: A la sefial del controlador (voz de “ya” o sefial acustica de silbato), iniciaran la
zambullida, desplazandose por el agua recorriendo a nado una distancia de 50 metros, (25
metros de ida y 25 metros de vuelta) pudiendo emplear cualquier estilo para su progresion.
- Intentos: Se realizaran un uUnico intento. Se permitira una segunda salida en el caso de
que la primera sea nula.
- Medicion: La medicion se realizara de forma manual, mediante crondmetros eléctricos con
lectura digital, operados manualmente, multiplicandose lo cronos por cada calle ocupada
por un aspirante.
- Motivos de eliminacion:
- Cuando en algun momento del recorrido se apoye en las corcheras, pared, rebosadero,
fondo de la piscina o cualquier otro lugar para descansar o tomar impulso.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 151 ¢ Pagina 32 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 8 de agosto de 2022

- Cuando realiza la totalidad de la prueba en inmersion.

- Cuando se realicen dos salidas nulas.

- Cuando no finalice la prueba en la misma calle de salida.
- Cuando no toque la pared para el cambio de sentido.

- Cuando no alcance las marcas establecidas.

- Cuando se retire o abandone la prueba.

- Marcas y Puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones
de ejecucion sefaladas.

1.7. Prueba de arena.
- Finalidad: Comprobacion de la agilidad y fuerza.

- Descripcidn: La prueba consiste en llenar un recipiente de - metro cubico, con arena,
debiendo estar el recipiente a una distancia de 2 metros del montdn de arena, situado detras
de un elemento fijo de separacion de 20 a 30 centimetros de altura. Entre la prueba de
natacion y la prueba de la arena debera transcurrir un minimo de 48 horas.

- Posicion inicial: La persona aspirante permanecera de pie delante del cajon.

- Ejecucion: A la senal del controlador (voz de “ya” o sefal acustica de silbato), la persona
aspirante cogera una pala y comenzara a llenar un recipiente de - metro cubico, que estara
situado a dos metros de distancia del centro del recipiente al montén de arena, en el tiempo
maximo establecido. Dentro del tiempo maximo establecido, la persona aspirante podra
parar, en ese momento se parara el cronémetro dando por finalizada la realizacion de la
prueba, de tal manera que si en el enrasado el recipiente no se hubiera llenado en su totalidad,
dicho aspirante sera considerado como “No Apto” y quedara excluido del proceso selectivo.
El Tribunal parara la prueba cuando el aspirante haya superado los tiempos maximos
establecidos al efecto en las Tablas de Baremacion (Anexo Il1).

- Intentos: Se realizara un Unico intento.

- Medicion: La medicion se realizara de forma manual, mediante crondmetros eléctricos con
lectura digital.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando comience a realizar el ejercicio con antelacion a la orden de inicio.

- Cuando en el tiempo establecido haya finalizado la prueba pero el recipiente no esté
lleno.

- Cuando se retire de la prueba.

- Marcas y Puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” el aspirante que no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones
de ejecucion sefaladas.

1.8. Control antidopaje.

1.8.1. Se podran realizar pruebas antidopaje en el transcurso de los ejercicios fisicos, mediante
el analisis efectuado sobre una muestra de orina. El Tribunal calificador determinara, en su caso,
el sistema mediante el cual se escogera a las personas a las cuales se tienen que hacer las pruebas
antidopaje, convocando a los mismos por escrito.

1.8.2. El resultado positivo en alguna de las sustancias que especificadas en la Resolucién de
17 de diciembre de 2015, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes (BOE n° 311, de 29
de diciembre de 2015) seran motivo de exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio del derecho
de solicitud de realizacion de contra-analisis o de formular las alegaciones o reclamaciones que
estime oportunas.

1.8.3. Laresistencia, negativa expresa, o la no presentacion a la realizaciéon de la misma en el
lugar y tiempo en que sea convocado, sin que exista causa justificada debidamente acreditada,
supondria su exclusion inmediata del proceso selectivo.

Asimismo, sera motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion
y demas conductas que, por accién u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar
controles de dopaje, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omision,
la recogida de muestras a que estuviesen obligado a someterse.
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1.8.4. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna mediacién susceptible de
dar lugar a un resultado desfavorable, deberan aportar junto con el Certificado Médico la acreditacion
de la prescripcion médica de dicho tratamiento, y solicitar al Tribunal calificador su utilizacién. El
Tribunal calificador aplicara los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo Il de la Convencion
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para concesién de autorizaciones de
uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

2. Prueba de conocimientos.

2.1. Prueba de conocimientos generales.

2.1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 90 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una es correcta, relacionadas con las
materias comunes incluidas en el temario del Anexo V a las presentes Bases, a contestar durante
el plazo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 90 minutos.

Se anadiran diez preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal ca-
lificador.

2.1.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 15 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta errénea la no contes-
tada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 15 y dividirlo por el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 7,5
puntos.

El Tribunal calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacion de la
prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas junto con la relacion de
aspirantes y las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

2.2. Prueba de conocimientos tedricos especificos.

2.2.1. Consistira en el desarrollo por escrito, durante el plazo de dos horas, de dos temas
escogidos al azar, en el momento inmediatamente anterior al comienzo de la prueba y en presencia
de los candidatos, entre los temas de materias especificas incluidos en el Anexo V de las presentes
Bases.

En el plazo maximo de 72 horas desde la realizacion de este ejercicio el Tribunal calificador
publicara, antes de proceder a su correccion, los criterios de correccion de esta prueba.

2.2.2. El Tribunal calificador valorara, de 0 a 15 puntos los conocimientos sobre la materia, el
contenido y precision técnica, la claridad en la redaccién y exposicion de los conceptos, asi como
la correcta lectura, de conformidad con los criterios de correccion previamente publicados.

Se considerara que han superado la Prueba de conocimientos tedricos especificos quienes
hubieran obtenido una puntuaciéon minima de 7,5 puntos.

3. Prueba practica de conduccién de vehiculos.

- Finalidad: Evaluara la pericia, destreza, seguridad y rapidez de cada aspirante en la
conduccion del vehiculo.
- Descripcidén: Consistira en la conduccién de un vehiculo de intervencién en incendios
autobomba en un circuito cerrado. La prueba de conduccion se valorara sobre la realizacion
de las siguientes maniobras:
1. Cambio de sentido de la marcha utilizando las velocidades hacia delante y hacia atras
en espacio limitado.
2. Estacionamiento en linea, oblicuo o perpendicular, en terreno llano y espacio limitado.
3. Marcha atras en recta y curva efectuando un recorrido en marcha atras manteniendo
una trayectoria rectilinea y utilizando la via de circulaciéon adaptada para girar a la derecha
o0 a la izquierda en una esquina.
4. Maniobra de acercamiento.
- Posicion de inicio: Antes de iniciar la misma los aspirantes dispondran de hasta 2 minutos
antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conduccion, los espejos del vehiculo
y preguntar cuestiones basicas que consideren necesarias para la conduccioén del vehiculo.
- Ejecucion: En la realizacion de este ejercicio deberan utilizarse correcta y adecuadamente
los mandos del vehiculo: volante, acelerador, embrague, caja de cambios, freno de mano
y de pie, luces, indicadores de direccién, espejos retrovisores y otros mandos.
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- Intentos: Se realizara un Unico intento.

- Medicién: Cada una de las cuatro maniobras enumeradas anteriormente se calificara de
0 a 5 puntos. El Tribunal calificador podra fijar una nota minima para la superacion de cada
maniobra individual. La calificacién final del ejercicio, con un maximo de 10 puntos, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las cinco maniobras, debiendo
obtener como minimo 5 puntos para considerar como apto el ejercicio.

- Motivos de eliminacion: Se consideran faltas en las pruebas:
Durante el desarrollo de la prueba:
1. Calado de motor: resta 0,2 puntos.
2. Girar el volante con el vehiculo detenido: resta 0,3 puntos.
Durante la maniobra de estacionamiento:
3. Forzar bordillo: resta 0,3 puntos.
4. Subir bordillo: resta 0,6 puntos.
5. Tocar valla: resta 0,06 puntos.
6. Golpear valla: resta 0,07 puntos.
7. Derribar valla: resta 0,08 puntos.
8. Separacion bordillo superior a 15 cm: resta 0,2 puntos.
9. Separacion bordillo superior a 30 cm: resta 0,4 puntos.
10. Separacion bordillo superior a 45 cm: resta 0,6 puntos.
11. Realizar mas maniobras que la de entrada (1): resta 0,1 puntos.
12. Realizar mas maniobras que la de entrada (2): resta 0,2 puntos.
13. Realizar mas maniobras que la de entrada (3): resta 0,3 puntos.
14. Realizar mas maniobras que la de entrada (4): resta 0,4 puntos.
15. Realizar mas maniobras que la de entrada (5): resta 0,5 puntos.
En el cambio de sentido:

1. Rozar cono: resta 0,06 puntos.
2. Pisar linea: resta 0,06 puntos.
3. Dos movimientos hacia atras: resta 0,06 puntos.
4. Forzar bordillo: resta 0,05 puntos.
5. Marcha atras en recta y curva:
- Salirse con rueda trasera: resta 0,06 puntos.

- Salirse con rueda delantera: resta 0,1 puntos.

- Detenerse: resta 0,2 puntos.
6. Arrimar a un muelle:

- Tocar valla: resta 0,06 puntos.
- Separacion de la valla de mas de 30 cm: resta 0,3 puntos.
4. Reconocimiento médico.

Consistente en la superacion de un reconocimiento médico para la comprobacién de la aptitud
del aspirante conforme a lo establecido en el Anexo IV de las presentes Bases.

La calificacidon de esta prueba sera de “apto” y “no apto”, teniendo caracter eliminatorio la
calificacién como “no apto”.
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ANEXO Il

BAREMOS PRUEBAS FiSICAS

El Tribunal calificador utilizara el sistema de interpolacién lineal para calcular las notas
correspondientes a los tiempos y distancias intermedias a las reflejadas en las siguientes tablas,
dando publicidad a dicha interpolacion con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

1. Trepa de cuerda lisa.

Hombres Mujeres
Puntos Tiempo Tiempo
5,00 127 14"
5,50 11,57 13,57
6,00 " 137
6,50 10,57 12,57
7,00 10~ 127
7,50 9,57 11,57
8,00 9~ 117
8,50 8,57 10,57
9,00 8" 107
9,50 7,57 9,5”
10,00 77 9~

2. Prueba de potencia del tren superior.

Marca de distancia

Hombres 9m
Mujeres 7,5m
3. Prueba de agilidad (test de Barrow)

Hombres Mujeres
Puntos Tiempo Tiempo
5,00 26” 30”
5,50 25,5 29,27
6,00 25” 28,4”
6,50 245" 27,6”
7,00 24” 26,8”
7,50 23,5” 26"
8,00 23" 255"
8,50 22,5” 25”
9,00 227 24.5”
9,50 21,75” 247
10,00 21,5” 23,5

4. Prueba de equilibrio

Marca de tiempo

Hombres
Mujeres

115"
1257
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5. Prueba de resistencia

Hombres Mujeres
Puntos Tiempo Tiempo
5,00 5 515
5,50 4°57” 512"
6,00 4°'54” 59
6,50 4517 53"
7,00 4°48” 5
7,50 4°45” 4°57”
8,00 4°42” 4°54”
8,50 4°39” 4517
9,00 436" 4°48"
9,50 4°33” 4°45”
10,00 4°30” 4742

6. Prueba de natacion

Hombres Mujeres
Puntos Tiempo Tiempo
5,00 38" 43"
5,50 37" 427
6,00 36" 417
6,50 35” 40”
7,00 34” 39”
7,50 33” 38”
8,00 327 377
8,50 317 36"
9,00 307 35”
9,50 29" 347
10,00 28" 33"

7. Prueba de arena

Hombres Mujeres
Puntos Tiempo Tiempo
5,00 2 2°06”
5,50 155" 2°01”
6,00 150" 156"
6,50 145" 1517
7,00 140" 146"
7,50 1357 1417
8,00 1°30” 136"
8,50 1257 17317
9,00 1207 126"
9,50 1157 1217
10,00 110 116"
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ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION ALAAPTITUD FISICAY FfSiQUICA PARAEL IN-
GRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

1. Exclusiones circunstanciales 1.1. Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica
0 quirlrrgica, activas en el momento del reconocimiento,
que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones exigidas para el puesto solicitado.

1.2. Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal
exceda de 15 cms. al toracico.

2. Exclusiones definitivas de caracter general. 2.1 Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de cualquier

tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte la funcién
publica y las realizaciones especificas del puesto a
que opta, aunque sea parcialmente.

2.2 Enfermedades agudas o crénicas de cualquier aparato

o sistema con posible repercusion sobre las realizaciones
especificas del puesto a que opta, aunque sea par-
cialmente, incluyéndose como alteraciones del sistema
nervioso las siguientes: epilepsia, depresion, temblor
de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcion a desempefiar.

. Agudeza visual espontanea remota inferior a %2 (un
medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
sin correccion, segun la escala de Wecker. Al tratarse
de una prueba sin correccion visual, los aspirantes
que usen gafas correctoras o lentes de contacto, de-
beran abstenerse de su utilizacién como minimo 24
horas antes del dia en que les corresponda acudir al
reconocimiento médico.

3.2. Hemianopsias

3.3. Discromatopsias, salvo las de caracter leve.

3.4. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3.5. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo
de su intensidad.

3.6. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las
cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto en
reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

- Presion sistdlica: 160mm/Hg
- Presién diastdlica: 95 mm/Hg.

3.7. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la realizacion del servicio encomendado o
puedan agravarse, a juicio de los facultativos, con el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie,
dedos que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular, 6sea o articular, pie
plano, defectos de la estatica de la columna vertebral,
prescindiendo de su intensidad).

—_

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico. 3.

La comprobacion y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro, se hara
solo y exclusivamente por los facultativos designados al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracion.

En el supuesto de que exista exclusiones circunstanciales el Tribunal calificador, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante, al final del
cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusién circunstancial.
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ANEXO V

I. Materias comunes.
Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978 (l): Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios constitucionales. De los Derechos y Deberes fundamentales. La Corona.
Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El poder Judicial.
Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Organizacion territorial del Estado. El
Estado autonémico. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia
Tema 4. El acto administrativo. EI Procedimiento Administrativo: Principios generales. Fases:
Iniciacidn, ordenacion, instruccion y terminacion.
Tema 5. La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. La provincia.
Tema 6. El Personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Adquisicion
y pérdida de la relacién de servicio. Los instrumentos de ordenacion de personal.
Tema 7. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones administrativas.
Tema 8. El municipio de Leédn I: Callejero. Vias de Comunicacion y acceso a la ciudad.
Configuracion de la ciudad y su entorno.
Tema 9. El municipio de Ledn Il: Ubicacion de edificios singulares, histéricos, oficiales y
otros edificios publicos. Pedanias. El Alfoz.
Tema 10. El municipio de Ledn llI; Historia de la ciudad de Ledn. Casco Historico: Monumentos
y edificios historicos del mismo
Tema 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y Obligaciones. Servicios de Prevencion. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad
y Salud.
Tema 12. Régimen juridico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El Principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas Publicas para la Igualdad. El Principio
de igualdad en el empleo publico.
Tema 13. La Administracion y los Servicios Publicos: El concepto de Calidad. Instrumentos

de Calidad: Los Planes de Calidad y las Cartas de Servicios. El Modelo Europeo de Evaluacion
EFQM.

Il. Materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego: Conceptos basicos. Combustion, combustibles y comburentes.
Condiciones para que se produzca un incendio. Propagacion del fuego.

Tema 2. Condiciones de extincién. Métodos de extincion. Productos de la combustion.
Tema 3. Clasificacidn de los fuegos: segun la naturaleza del combustible, velocidad de
propagacion, dimensiones, forma y lugar de desarrollo.

Tema 4. El agua como agente extintor: Usos, Medios de aplicacién, ventajas e inconvenien-
tes.

Tema 5. Las Espumas: Clases segun el coeficiente de expansion, segun el espumogeno y
sus usos. Medios de Aplicacion e Instalaciones. Técnicas de aplicacion. Otros agentes
extintores: agentes gaseosos y polvos quimicos.

Tema 6. Instalaciones fijas contra incendios: Hidrantes. Bocas de incendio. Columna seca
Instalaciones de deteccidn, alarma y extincién automatica.

Tema 7. Extintores portatiles: Definiciones y clasificacion. Elementos de identificacion y ca-
racteristicas. Puesta en funcionamiento. Precauciones en su uso. Revisiones.

Tema 8. Vehiculos de extincién de incendios y salvamento en un SPEIS: Denominacion,
descripcion, caracteristicas y uso al que se destinan.

Tema 9. Equipos, y materiales en un Parque de Bomberos: Material de intervencion con
abejas. Material de proteccion eléctrica. Material de comunicaciones e iluminacion. Descripcion
y funcionamiento de los equipos.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual para bomberos: Proteccion contra el calor.
Proteccion respiratoria. Proteccion contra agentes quimicos.
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Tema 11. Hidraulica: conceptos basicos. Tipos de presiones. Caudal. Pérdidas de carga.
Efecto Venturi. Golpe de ariete. Manémetros. Bombas centrifugas: concepto de funcionamiento,
aspiracion y cebado.

Tema 12. Instalaciones generales en edificios (1): Fontaneria, electricidad, gas, climatizacion
y calefaccion.

Tema 13. Instalaciones generales de los edificios (l1): telecomunicaciones, aparatos elevadores,
ascensores, plataformas, escaleras mecanicas, Generadores eléctricos. Transformadores
eléctricos. Baterias de acumuladores.

Tema 14. Incendios en edificios (1): Comportamiento de los materiales constructivos frente
al fuego. Tipos y fases en un incendio de edificio.

Tema 15. Incendios en edificios (ll): Criterios generales en la extincidon segun el uso al que
se destina la edificacion. Fases en una intervencion. Flashover. Backdraft. Técnicas de
extincién y su aplicacion.

Tema 16. Ventilacion: Principios generales en la ventilacion de humos en edificios. Técnicas
de ventilacion. Condiciones que afectan a la ventilacion.

Tema 17. Intervencién en un edificio en ruina. Indicios de ruina. Diferencias entre Apeos y
Apuntalamientos. Apeos y apuntalamientos de urgencia. Elementos de un apuntalamiento.
Apuntalamiento con madera. Condiciones constructivas de los apeos. Precauciones y normas
generales para disponer un apeo. Apeo con elementos metalicos.

Tema 18. Mercancias peligrosas (l): Conceptos basicos. Clases. Identificacion: Panel Naranja.
Numero ONU. Numero de Peligro. Etiquetas. Instrucciones escritas y carta de porte.

Tema 19. Mercancias peligrosas (ll): Medidas a adoptar en caso de siniestro. Descontaminacion.
Bleve y Boilover. Equipos de proteccion.

Tema 20. Accidentes de trafico. Rescate de victimas del interior de vehiculos. Equipos de
seguridad personal. Excarcelacion: equipos de intervencion, estructuras y componentes de
los vehiculos. Técnicas y procedimientos de excarcelacion.

Tema 21. Incendios forestales: Tipos y partes de un incendio forestal Comportamiento del
incendio forestal. Seguridad personal y prevencion de riesgos en incendios forestales. Fases
de intervencion y técnicas de extincién de los incendios forestales.

Tema 22. Primeros auxilios (I): Definicion de Primeros Auxilios. Premisas basicas. Conducta
P.A.S. Evaluacién primaria y secundaria. Reanimacion cardiopulmonar basica.

Tema 23. Primeros Auxilios (Il): Heridas y fracturas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras.
Asfixia. Intoxicaciones. Congelaciones.

Tema 24. Primeros Auxilios (IIl): Traumatismos de la columna vertebral. Traumatismos
Craneales. Técnicas de inmovilizacion. Posiciones de espera y transporte.

Tema 25. R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de
Edificacién y su modificacion segun R.D. 173/2010 de 19 de febrero. Documento basico S.I.
Seguridad en caso de incendio.

Tema 26. R.D. 2267/2004, de 3 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en establecimientos industriales y su modificacion segun R.D.
560/2010 de 7 de marzo.

Tema 27. R.D. 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccién contra incendios: Disposiciones Generales. Productos de proteccion contra
incendios. Empresas instaladoras y mantenedoras de instalaciones de proteccién contra
incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento. Inspecciones perioddicas. Régimen
sancionador.

Tema 28. Trabajos Verticales: Factor de Caida, Nudos. Polipastos. Material de rescate en
Altura. Legislacion y Normativa.

Tema 29. Rescate en Medio acuatico: El ahogamiento y tipos. Material y legislaciéon. Fases
del salvamento acuatico.

Tema 30. Ley 4/2007, de 28 de marzo de proteccion ciudadana de Castilla y Leén: Servicios
para la asistencia ciudadana. Organizacion de la asistencia ciudadana y Mecanismos de
coordinacion. Modificaciones de introducidas por la Ley 2/2019 de 14 de febrero de modificacion
de la Ley de Proteccion Ciudadana de Castillay Ledn.
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Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado Régimen Interior, Movilidad, Deportes
y Comercio de lo que como Secretaria tomo razén.”

Contra las presentes Bases y la Resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via
administrativa, podra Vd. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano
que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del recibo al de su publicacion,
el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer recurso
de reposicion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacion que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que se
haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ledn, a 3 de agosto de 2022.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

31028 1.030,60 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

POSADA DE VALDEON

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022, acordd
la aprobacion de la modificacién del acuerdo regulador del precio publico por area de autocaravanas,
lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

«El sefor Alcalde, don Tomas Alonso Casares, expone al Pleno, que como es conocido se han
dedicado ingentes esfuerzos econémicos de este Ayuntamiento al mantenimiento, ampliacién y
mejora del area de autocaravanas de Posada de Valdedn. En este sentido, visto el informe de
Secretaria e informe econdmico redactado a este fin y con el objeto de adaptar los costes del
servicio al precio publico que se establece, se plantea la modificacion del mismo segun viene
regulado en el articulo 7.3 de la Ordenanza reguladora de autocaravanas, a la cantidad de 15 €
por pernocta.

Asi pues, se plantea el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacion del acuerdo regulador del precio publico por area de autocaravanas
estableciendo una cantidad de 15 euros por pernocta.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA a efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://posadadevaldeon.sedelectronica.es]».

Sometido a votacion arroja el siguiente resultado:
- Votos a favor: 4 (grupo popular)
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 2 (Concejal Marino Pérez Cuevas y Félix Rojo Gonzalo)

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con
sede en Burgos, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio.

En Posada de Valdeon, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, Tomas Alonso Casares.

31206
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Administracion Local

Ayuntamientos

POSADA DE VALDEON

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022, acordd
la aprobacién de la modificacion del acuerdo regulador del precio publico por la utilizacién de la
Via Ferrata del Valle de Valdedn, lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento.

«El sefor Alcalde, don Tomas Alonso Casares, expone al Pleno, que como es conocido se han
dedicado ingentes esfuerzos econémicos de este Ayuntamiento al mantenimiento, ampliacién y
mejora de la Via Ferrata del Valle de Valdedn. En este sentido, visto el informe de Secretaria e
informe econdémico redactado a este fin y con el objeto de adaptar los costes del servicio al precio
publico que se establece, se plantea la modificacién del mismo segun viene regulado en el apartado
quinto de la Ordenanza reguladora de la Via Ferrata de Valdeon, a la cantidad de 6 €.

Asi pues, se plantea el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar la modificacién del acuerdo regulador del precio publico por el uso de la Via
Ferrata de Valdedn, estableciendo una cantidad de 6 euros por usuario.

Segundo. Publicar el presente acuerdo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA a efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://posadadevaldeon.sedelectronica.es] ».

Sometido a votacion arroja el siguiente resultado:
- Votos a favor: 4 (grupo popular)
- Votos en contra: 0
- Abstenciones: 2 (Concejal Marino Pérez Cuevas y Félix Rojo Gonzalo)

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Leén, con
sede en Burgos, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
este anuncio.

En Posada de Valdeon, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, Tomas Alonso Casares.

31209
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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTA MARIA DEL PARAMO

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO OPOSICION
(FUNCIONARIO INTERINO)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases, la creacion de una bolsa de empleo para tener preparado
un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, con profesionales
que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de
la plaza:

Grupo C2

Escala: Administrativa

Subescala: Auxiliar

Denominacion: Auxiliar Administrativo

Funciones encomendadas: Tramitacion y registro

Sistema de seleccién: Concurso-oposicion
Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento
y se presentaran en el Registro electronico general de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://santamariadelparamo/sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
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comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
Derechos de examen.

El importe de la tasa de examen asciende a la cantidad de 20 euros, y que debera ingresarse
en cualquiera de las entidades bancarias de la localidad en las que el Ayuntamiento tiene abierta
cuenta corriente, indicando los apellidos y nombre del aspirante, asi como el concepto “oposicion
para Auxiliar Administrativo”, adjuntando a la solicitud el justificante de ingreso o el resguardo de
la transferencia, en su caso. La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara
la exclusién del aspirante, sin que sea por tanto defecto subsanable.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, y designando los
miembros del Tribunal calificador. En dicha Resolucién, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://santamariadelparamo/sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion. Se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

(https://[santamariadelparamo/sedelectronica.es)

y, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el tablén de anuncios de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de
las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion, en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo del
ejercicio.

Quinta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.
— Concurso.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Test de preguntas sobre el contenido del programa que figura en el Anexo 1 de la convocatoria.
Esta fase de oposicion supondra un 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con respuestas multiples de
cuatro alternativas de las que una es correcta, relacionadas con los temas incluidos en el Anexo
de las presentes Bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el tribunal, que en
ningun caso sera inferior a 40 minutos.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que se contestaran en tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que, en
su caso, puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 6,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se
valorara con 0,15 puntos. Las contestadas erroneamente se penalizaran con 0,03 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 3,00
puntos.

Fase concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los
meéritos que aleguen: Esta fase del concurso supondra un 40% de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 1,5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo,
podra valorarse conforme a la siguiente proporcion:

- Titulo de doctor o equivalente: 1,5
- Titulo de licenciado o equivalente: 1
- Titulo de diplomado o equivalente: 0,75
- Titulo de bachillerato, técnico superior FP o equivalente: 0,50
- Titulo de ESO, técnico medio FP o equivalente: 0,25
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y sélo por la mas alta alcanzada.

Master, estudios de postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento homologados relacionados
con el temario, realizados en los ultimos cinco afos desde la fecha de esta convocatoria:

- De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
b) Experiencia: hasta un maximo de 2,5 puntos:

- Por haber prestado servicios como Auxiliar Administrativo en la Administracion Local de
Castilla y Ledn, 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por haber prestado servicios en otra Administracién Publica en puestos de trabajo de la
misma categoria o superior de la plaza convocada, 0,3 puntos por afio o fracciéon superior
a 6 meses, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
certificado de la Seguridad Social, al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, 0, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria de-
sempefiada.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. Calificacion
Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Octava. Relacién de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (https://santamariadelparamo/sedelectronica.es) y, en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia, el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacion, aportara ante la
Administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados deberan aportar
al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas
de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no estan obligados a hacerlo si
estos han sido elaborados por cualquier Administracion, siempre que el interesado haya expresado
su consentimiento a que sean consultados o recabados.

Este mismo articulo, en su parrafo tercero, indica que las Administraciones Publicas no requeriran
a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que
hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion, a estos efectos,
el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano administrativo presento los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados,
salvo que conste en el procedimiento su oposicidn expresa o la Ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condiciéon y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor de los
aspirantes, segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado
el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ninguin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
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constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que ostenta
dentro del listado.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de
cinco puntos.

Todas las personas que superen el concurso oposicion, seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente,
y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento
de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no
discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de lista.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar
a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de
la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario inte-
rino.

— Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

Décima. Finalizacion de la relacion de interinidad

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de
provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion Publica.
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No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino
se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo
de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

Undécima. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I: TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Constitucién espariola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales
y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: sus garantias y suspension. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado espafiol. Las Comunidades Autbnomas: constitucion,
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local: Provincias, Municipios y otras entidades.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion e
infracciones.

Tema 4. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: contenido esencial. Principios y ambito de aplicacion. Los Interesados. La capacidad de
obrar. El Registro Electronico.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos
administrativos. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 7. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. Dimensién temporal del procedimiento.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 8. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los
ciudadanos. Régimen juridico de la administracion electronica. La gestion electrénica de los pro-
cedimientos.

Tema 9. La contratacion administrativa. Clases de contratos. La seleccion del contratista.
Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision de los precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 10. La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion provincial. Estudio
de los 6rganos de gobierno provinciales. Competencias.

Tema 11. El municipio: concepto. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Consideracién especial del vecino. Organizacion y competencias de las entidades locales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 13.. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. La funcidn publica local. clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. El personal
laboral. El personal eventual.

Tema 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Derechos retributivos.
Vacaciones, permisos y licencias. El codigo ético. Régimen disciplinario. Seguridad Social del
personal al servicio de las entidades locales.

Tema 16. Los bienes de los entes locales. Régimen de utilizacion del dominio publico. Los
bienes patrimoniales.

Tema 17. Haciendas locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de los ingresos. Las
Ordenanzas fiscales.

Tema 18. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto municipal. Gestion de gastos. La contabilidad
municipal. Estados y cuentas anuales de las entidades locales.

Tema 19. El presupuesto de las entidades locales: contenido, aprobacion, ejecucion y liquidacion.
El gasto publico local.

Tema 20. Las Ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo.

Tema 21. Sistemas ofimaticos. Procesadores de textos: Word. Hojas de calculo: Excel. Gestion
documental. Paginas web. La sede electronica.

Tema 22. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. La red internet: conceptos
elementales y servicios. Redes sociales: Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, YouTube, etc.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

1.-Datos de la plaza
Auxiliar Administrativo de Administracion General interino.
Grupo: C2. Escala: Administrativa. Subescala: Auxiliar Administrativo.
Ayuntamiento de Santa Maria del Paramo.

2.—Datos del solicitante

Primer apellido ...... Segundo apellido ......
Nombre ...... NIF ......

Direccion ......

Cadigo postal ... Municipio ...... Provincia ......
Teléfono movil ...... E-mail ......

3.—Documentacion que acompana:
1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
2. Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.
3. Justificante de pago de derecho de examen.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presenta ins-
tancia.

Declara que son ciertos los datos en ella resefados y que reune las condiciones exigidas para
el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente

citada.
En...... ,a...... de...... de 2022.
El solicitante,
Fdo.:......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL PARAMO (LEON).
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal que se
obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los co-
rrespondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por
parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi
como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita a esta Administracion, plaza Mayor, 11, 24240-Santa Maria del Paramo
(Ledn).

31085 338,50 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

TORRE DEL BIERZO

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 287 de fecha 4 de agosto de 2022, se aprobaron las Bases
y la convocatoria para la seleccion en régimen de propiedad para cubrir la plaza de Administrativo
de este Ayuntamiento mediante sistema de concurso-oposicion. Se adjuntan las Bases reguladoras
que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases la cobertura de la vacante de la plaza de Administrativo de
la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién en régimen de propiedad que se incluye
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion
de Alcaldia nim. 212 de fecha 3 de junio de 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
num. 110 de fecha 9 de junio de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo Subgrupo Escala Subescala Nivel Num. de vacantes

C C1 Administracién general  Administrativa 22 1

Las funciones que tiene encomendadas son las de tramite y colaboracién en las tareas
administrativas y en especial:
1.- Expediente de Contratacion. Gestion de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.
Publicacién de las licitaciones en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

2. Gestion del Padrén municipal de habitantes.

3. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes de licencias urbanisticas, declaraciones
de obra menor y autorizaciones de uso excepcional de suelo rustico siguiendo los procedimientos
legalmente establecidos en la normativa aplicable, asi como todos los tramites relacionados
previstos en la legislacién sectorial.

4. Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes sometidos a la normativa ambiental
de Castilla Ledn.

5. Funciones de tramitacion y colaboracion en los expedientes tramitados por Secretaria,
especialmente en la preparacion y elaboraciones de los expedientes y actas de las sesiones
de los 6rganos colegiados, asi como todos los documentos relacionados con las mismas.

6. Informacién y atencién al publico, tanto personal como telefénicamente.

7.- Tramitacion, control y seguimiento de los expedientes de subvenciones que les sean
asignados.
8. Realizar ademas todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por superior, re-
lacionadas con las misiones propias del puesto.

Considerando las funciones y el contenido practico del puesto a cubrir, el sistema electivo

elegido es de concurso-oposicion.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, no estableciéndose
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles
con el desempenio de las correspondientes tareas y funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

e) Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulaciéon equivalente al titulo de Bachiller, o
al de un titulo de Formacion Profesional de segundo grado o Formacion profesional de grado
medio, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite
fidedignamente su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores, asi como los méritos alegados en la fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse con posterioridad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1- Plazo. Para tomar parte en las pruebas selectivas los interesados deberan presentar
instancia dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, conforme al modelo
del anexo |, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Torre del Bierzo:

https://torredelbierzo.sedelectronica.es.

3.2- Solicitudes. La solicitud una vez cumplimentada, junto con la documentacion indicada,
podra presentase presencialmente en el Registro general de este Ayuntamiento de Torre del Bierzo
(calle campillo s/n. CP.24370 Torre del Bierzo) en horario de atencién al publico de 9.00 a 14.00
horas de lunes a viernes, por correos o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, la solicitud podra registrarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento.

En el supuesto de remitirse por correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas en la primera hora por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La solicitud debera ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

-Anexo lll valoracion fase concurso debidamente cumplimentados y documentos acreditativos
de los méritos para valorar en la fase de concurso.

Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente en la materia.

3.3.—Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad. a tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad. El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion de Castilla 'y Ledn.

Cuarto. Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
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resolucion, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la pagina web del Ayuntamiento
https://torredelbierzo.sedelectronica.es y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, se senalara
un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion. Las alegaciones presentadas en su caso, seran resueltas en el
plazo de treinta dias desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, pagina web del
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En esta misma publicacién se hara constar la designacién nominal del tribunal y el dia, hora 'y
lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la web municipal,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con al menos 24 horas de antelacion.

Quinto. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicién adicional primera de la Ley organica de 3/2007 de
22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucién Espafiola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de igualdad de
oportunidades.

5. 2.- El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plaza que se con-
voca.

— Vocales: cuatro funcionarios publicos de grupo igual o superior al de la plaza que se
convoca, uno de los cuales ejercera de Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal de seleccion deberan poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer como minimo al mismo
grupo y subgrupo.

5. 3. El Tribunal de seleccidén que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda
de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

5.4. El Ayuntamiento solicitara a otras Administraciones Publicas que designen a personal de
su plantilla, siempre que cumplan con lo dispuesto por el apartado anterior, tanto en calidad de
titulares como de suplentes.

5.6. El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico para érganos colegiados. El Tribunal no se podra
constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes in-
distintamente. Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no
pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia,
tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho
a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.7. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria.
No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates
el voto de calidad del Presidente.

5.8 La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.9. La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA, asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion, simultaneamente con el anuncio
en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.
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Sexto. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el concurso-oposicion, siendo la fase de
oposicion el 60% del total de la puntuacion y la fase de concurso el 40% del total de la puntua-
cion.

Los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, pagina web del
Ayuntamiento y, en su caso, mediante cualesquiera otros medios que se juzguen convenientes
para facilitar su maxima divulgacion, al menos con veinticuatro horas de antelacién a la sefialada
para la iniciacion del mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos
en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

1.- Fase de oposicion: Supondra el 60% de la puntuacion maxima total. La fase de oposicion
sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes, y se ajustaran al contenido del programa de la convocatoria,
Anexo Il. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

*Primer ejercicio: Tedrico tipo test. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 40
preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del temario. Cada pregunta tendra cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. El tiempo maximo de realizacion de
este ejercicio sera de 50 minutos. Calificacién: cada respuesta acertada se calificara con 0,75
puntos, las respuestas erroneas penalizaran 0,35 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos
por las respuestas acertadas y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

En el cuestionario se incluiran cinco preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las anteriores.

La calificaciéon maxima sera de 30 puntos quedando eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos. El examen sera corregido directamente por un Tribunal.

*Segundo ejercicio: Para todos los aspirantes que hayan aprobado el primer ejercicio y de
caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en desarrollar por escrito uno o dos supuestos practicos
determinados por el Tribunal relacionado con las tareas propias del puesto a desempefar y que
versara sobre las materias del temario que figuran en el Anexo, durante un tiempo maximo de 1
hora y treinta minutos. Se podran consultar textos legales no comentados y utilizar calculadoras
estandar. Calificacién: el ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 30 puntos,
precisandose un minimo de 15 puntos para superarlo. Este ejercicio sera corregido directamente
por el Tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados. En el caso de plantearse varios
supuestos por el Tribunal, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera indicarse
en el ejercicio entregado al opositor la ponderacion sobre el total de este ejercicio o la puntuacion
de cada uno de ellos. En otro caso, tendran la misma puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen
y expuestas en el tablon de anuncios de edictos de la corporacion, en la pagina web del Ayuntamiento
y en los lugares donde se realicen las pruebas.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera trascurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los dos ejercicios.

2.- Fase de concurso: Supondra el 40% de la calificacion maxima total. A los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen
(maximo de méritos alegados 40 puntos):

a) Experiencia: (maximo 10 puntos)

a) Por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de Administrativo en una Entidad
Local de mas de 2.000 habitantes y que cuente con 10 o mas juntas vecinales. Maximo 10
puntos.

-Arazon de 0,20 por mes completo de servicios.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente.
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b) Por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de Administrativo en una entidad
local de mas de 2.000 habitantes y que cuente con menos de 10 juntas vecinales. Maximo
4 puntos.

-Arazon de 0,10 por mes completo de servicios.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente.
c) Por trabajos desarrollados en igual categoria o nivel al de Administrativo en una entidad
local de menos de 2.000 habitantes. Maximo 4 puntos.

-Arazén de 0,10 por mes completo de servicios.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente.

No se valoraran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alega-

dos.

b) Formacién: (10 puntos)

Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios: Grado en derecho
o en Ciencias politicas, o titulacién equivalente. Puntuacién 10 puntos. Solo se valorara una
titulacion.

Este merito se acreditara con copia del titulo o del pago de las tasas correspondientes.

¢) Manejo de la plataforma de contratacién del sector publico, requisito minimo de manejo de
la plataforma de 1 afo, hasta un maximo de 10 puntos, segun:

-Por publicacion de licitaciones con el rol de responsable (ROC) o administrador (AOC):
0,20 puntos/mes, con un maximo de 10 puntos.

-Por publicacion de licitaciones con el rol de publicador (POC-PUB) o editor (POC-ED), 0,05
puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.

Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente
indicando expresamente el rol de uso de la Plataforma.

No se valoraran periodos simultaneos alegados.

d) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas convocadas
para el acceso a plaza de Administrativo de la Administracién Local, en los ultimos cinco afnos,
hasta un maximo de 10 puntos.

Se puntuara 2 puntos por ejercicio aprobado, con un maximo de 10 puntos.
Este mérito se acreditara con Certificacion expedida por el Secretario correspondiente.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. A efectos de cémputo
y valoracién, seran despreciados los periodos inferiores al mes. Los méritos alegados en la fase
de concurso, estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Séptimo. Calificacion.

1. Tras la celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo el Tribunal de seleccion publicara
en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla provisional de respuestas de la primera parte
tipo test, concediendo a los opositores un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a esta
publicacién para presentar las alegaciones oportunas a la formulacién del ejercicio. Una vez resultas
las alegaciones en su caso presentadas, se publicara la plantilla definitiva de respuestas.

2. Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen
y expuestas en el tablon de anuncios de edictos de la corporacion, en la pagina web del Ayuntamiento
y en los lugares donde se realicen las pruebas, otorgandose un plazo de tres dias habiles para
alegaciones . En caso de que no se formulen alegaciones las mencionadas publicaciones provisionales
se entenderan definitivas.

3.- La callificacion final del proceso selectivo estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién, mas las obtenidas en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, y de persistir este, a la puntuacion del primer ejercicio y de persistir este, a la
del segundo y de persistir este a la fase de concurso.

En caso de que la puntuacion obtenida una vez aplicados los criterios anteriores siga resultando
un empate, el orden se establecera mediante sorteo publico.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.
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El que obtenga mas puntuacién sera propuesto para ser nombrado funcionario de carrera en el
puesto convocado. Se abrira un periodo de alegaciones por cinco dias naturales. Resueltas las
posibles alegaciones, el acta definitiva con el orden de puntuacion se propondra al Sr. Alcalde para
el nombramiento del candidato que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de no producirse
ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede
electrénica, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria y que son:

1.°.— Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

2.°.— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

3.°.— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

4.°.-Original o copia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria, asi como de
los documentos aportados para acreditar los méritos alegados.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la alcaldia en su condicion de jefatura directa
del personal, y se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de anuncios de la
corporacion y en la pagina web.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién dentro del plazo
de un mes a partir de dicha publicacion. Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la
prérroga concedida en su caso, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Noveno. Incidencias

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas Bases.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-Administrativo en el plazo de un
mes ante la alcaldia, o bien recurso contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledén a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las
Bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento general
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supleto-
rio.

En Torre del Bierzo, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, Gabriel Folgado Alvarez.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 151 ¢ Pagina 58 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 8 de agosto de 2022

ANEXO |
MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

D....... , con DNI ndm. ...... ,hacidoel ...... , con domicilio en la calle...... , codigo postal ...... ,
localidad...... , teléfono ...... correo electrénico:
Expone:
Primero: que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado num. ...... y
de la Provincia de Ledn num. ...... para participar en el proceso selectivo de funcionario de

carrera para cubrir una plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, escala
Administracion General (grupo C, subgrupo C1), mediante el sistema de concurso-oposicion
conforme a las Bases publicadas en dicho en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Segundo: que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas
a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la solicitud.

Por todo lo cual,

Solicito que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2005, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn, de 24 mayo, se admita esta solicitud para participar en el proceso selectivo
de un funcionario de carrera para cubrir por el sistema de concurso oposicién un plaza de
Administrativo, del Ayuntamiento de Torre del Bierzo, escala Administracion General (grupo
C, subgrupo C1), nivel 22.

Documentacion aportada
1.- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
2.- Fotocopia de la titulacion exigida.
3.- Anexo lll. Valoracion fase del concurso.

4.- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
la fase de concurso.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BIERZO (LEON)

Aviso legal. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tramitacion de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legamente incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridicos-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar,
en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita
a esta Administracion, calle Campillo, n® 1 — 24370 Torre del Bierzo (Ledn).
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ANEXO II - PROGRAMA

Grupo |.— Materias comunes.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales. Principios que informan la Constitucién de 1978. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas. Suspensién. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos.

Tema 3.— Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La corona.

Tema 4.— El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias.
La regulacion Constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional.

Tema 5.— El gobierno. Composicién y funciones. Relaciones con otros poderes. La Administracion
del Estado central y periférica.

Tema 6.— Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: su organizacion
y competencias. Los Estatutos de autonomia: especial referencia al estatuto de autonomia
de castilla y Ledn.

Tema 7.— Régimen Local espanol. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta
Europea de Autonomia Local. Clases de Entidades Locales.

Tema 8.— Fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado Normativa autonémica
en materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 9.— El municipio: concepto y elementos. Competencias de los municipios de régimen
comun. Servicios minimos. creacion. Modificacién. Extincion.

Tema 10.— La provincial como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal.

Tema 11.— Otras Entidades Locales: especial referencia a las comarcas y las Mancomunidades
de municipios.

Tema 12.— El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo.
Principios de actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a
la ley y al derecho.

Tema 13.— El acto Administrativo. La eficacia de los actos Administrativos. Ejecutoriedad.
Efectos. La ejecucion forzosa de los actos Administrativos: principios y medios de ejecucion
forzosa. Notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. Publicacion.

Tema 14.— Invalidez de los actos Administrativos. Nulidad y anulabilidad. La convalidacion
del acto Administrativo. La revision de oficio. Revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 15.— Disposiciones generales sobre los procedimientos Administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Las fases del procedimiento Administrativo.
Los registros Administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion urgencia.
Intervencion de los interesados. La obligaciéon de la Administracién de resolver. El silencio
Administrativo. Desistimiento y renuncia. La caducidad.

Tema 16.— Los recursos Administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases:
Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 17.— Responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica: normativa Reguladora.
Principios. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 18- La potestad sancionadora: principios que la informan. El procedimiento sancio-
nador.

Tema 19.— La contrataciéon administrativa. La legislacion de contratos del Sector Publico.
Naturaleza juridica de los contratos publicos. clases. Elementos: Sujeto, objeto y causa.
Garantias. La preparacion de los contratos. Los sistemas de seleccion de los contratistas.
Tema 20.— La contratacion del sector publico: Derechos y deberes de la Administracion y
los contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los precios. Interpretacion.
Extincion de los contratos publicos. La invalidez de los contratos publicos. La impugnacion
de los contratos publicos.
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Grupo lI: Materias especificas.
Tema 1.— La potestad reglamentaria de los Entes Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de aprobacion, publicacién y entrada en vigor. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 2.— Poblacion municipal. Concepto. Padrén municipal: su regulacion en el Real Decreto
1690/1986 de 11 de julio reglamento de poblaciéon y demarcacion territorial de las Entidades
Locales. Resolucién de 17 de febrero de 2020 de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacién Autonémica y Local, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padron municipal.

Tema 3.— Organos de Gobierno municipales I: el Alcalde. Eleccion. Atribuciones. Los Tenientes
de alcalde.

Tema 4.— Organos de Gobierno municipales II: El Pleno. Composicién. Funciones.

Tema 5.- Organos de Gobierno municipal Ill. La Junta de Gobierno Local. Composicion.
Funciones.

Tema 6.— Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Impugnacion
de los acuerdos de las Corporaciones locales. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos

Tema 7.— Las elecciones locales. El distrito electoral. Electores y elegibles. Actuaciones de
los Entes locales en el procedimiento electoral.

Tema 8.— Ley 1/1998 de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn. Especial referencia
a las Entidades Locales Menores.

Tema 9.— Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario municipal de bienes: su inscripcién en el Registro
de la Propiedad .
Tema 10.- El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestién. Gestion directa e
indirecta. Convenios Administrativos.

Tema 11.— La Funcién Publica Local. Escalas. Subescalas. Categorias. Clases. Funciones.
Seleccién y provision. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos locales. EL personal laboral.

Tema 12.— El Presupuesto general de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.
EL gasto publico y sus clases. Los ingresos publicos. Clasificacion.

Tema 13.— Régimen urbanistico del suelo: clasificacion. Derechos y deberes de los propietarios.
Régimen juridico en castilla y Ledn: Ley 5/1999 de 8 de abril de urbanismo de castilla y
Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de urbanismo
de castillay Leodn.

Tema 14.— Instrumentos de planeamiento de caracter general: planes generales y normas
subsidiarias. Elaboracién y aprobacion de planes. Competencia y procedimiento. Modificacion
y revision de planes.

Tema 15.— Intervencion administrativa en la edificacion del suelo. Las licencias urbanisticas:
actos sujetos, naturaleza. Declaraciones responsables de obra menor. Las ordenes de
ejecucion, deberes de conservacion y régimen de la declaracion ruina.

Tema 16- Proteccion de la legalidad urbanistica. obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 17.— Decreto legislativo 1/2015 de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Prevencion ambiental de castilla y Ledn. Tipos de sistemas de
intervencion administrativa, especial referencia a la licencia ambiental y comunicacion
ambiental. Régimen de control e inspeccion de actividades. Régimen sancionador.

Tema 18.— La Ley 7/2006 de 2 de octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Castillay Leén.

Tema 19.— La transparencia y el acceso a la informacién publica: normativa Reguladora.
Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 20.— La Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. Objeto, ambito, principios. Derechos de las personas. Ficheros
de titularidad publica. Delegado de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.
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Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Leén o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

En Torre del Bierzo, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, Gabriel Folgado Alvarez.
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ANEXO Il
VALORACION FASE CONCURSO

Numero Puntuacion Total
a) Experiencia (Max. 10 puntos)
a) Experiencia en Entidades Locales de mas de 2.000 ... 0,20 puntos/mes ......
habitantes y con 10 0 mas Juntas Vecinales (Max. 10 puntos)
b) Experiencia en Entidades Locales de mas de 2.000 habitantes  ...... 0,10 puntos/mes ......
y con menos de 10 Juntas Vecinales (Max. 4 puntos)
c) Experiencia en Entidades Locales de menos de 2.000 habitantes. ...... 0,10 puntos/mes ......
(Max. 4 puntos)
b) Formacioén (Max. 10 puntos) 10 puntos
¢) Manejo Place
Rol responsable (ROC) o Administrador (AOC) (Max. 10 puntos)  ...... 0,20 puntos/mes ......
Rol Publicador (POC-PUB) o Editor (POC-ED) (Max. 2 puntos) ... 0,05 puntos/mes ......
d) Examenes superados (Max. 10 puntos) 2 Puntos/examen......

Puntuaciéontotal

Descripcién documentacion acreditativa de los méritos alegados.
1.-
2.-

En...... a..... de...... de 2022.

En Torre del Bierzo, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, Gabriel Folgado Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VALDEFRESNO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la
modificacion de Ordenanza fiscal reguladora de la concesion de subvenciones del Ayuntamiento
de Valdefresno, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Se modifica el articulo 1.D “Nacimiento de hijos o0 adopciéon” quedando redactado como sigue:

“Articulo 1.D: Nacimiento de hijos o adopcion.

1.—Podran ser beneficiarios los progenitores, ya sean casados, parejas de hecho inscritos en
el Registro de Parejas de Hecho Autondmico, o que consten como padres en el Registro Civil,
familias monoparentales que tengan hijos/as o adoptante/s de nifios/as.

2.—Sera requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencién de 500,00 euros que
residan en el municipio con caracter efectivo y acreditados en este municipio con al menos un afio
de antigiiedad ambos progenitores, en el caso de casados o de parejas de hecho, el adoptante/s,
o en el caso de familias monoparentales, el padre o la madre.

En el caso de que solo uno de los padres resida en el municipio con caracter efectivo y acreditado
en este municipio con al menos un afio de antigiiedad la subvencion a conceder sera de 250,00
euros.

Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento y convivencia, asi como el
libro de familia.

3.—Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias sefialadas
en el apartado anterior contintien residiendo en el municipio en el momento de dictarse la Resolucion
de concesion de la ayuda y que, en todo caso, el recién nacido haya sido empadronado por primera
vez en el mismo municipio y domicilio que los beneficiarios. En caso de adopcioén, que en el plazo
de un mes a contar de la Resolucion judicial sea inscrito en el Padron, asi mismo, en el domicilio
del adoptante/s. Sera documento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto en este apartado
el certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.

4 .—Los beneficiarios deberan hallarse al corriente de las obligaciones fiscales municipales
durante todo el afio anterior al nacimiento o adopcién”.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn.

En Valdefresno, a 2 de agosto de 2022.—El Alcalde, Carlos C. Gutiérrez Gutiérrez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

Aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora de la contribucion especial por la instalacién
de un ascensor publico en la plaza Europa por el Ayuntamiento de Villablino (expediente
102/2022)

Mediante acuerdo Plenario de fecha uno de agosto de 2022, se aprobo provisionalmente la
imposicién de contribuciones especiales para la financiacion de la ejecucion de obra de instalacion
de un ascensor publico en la plaza Europa cuyo hecho imponible esta constituido por la obtencion
de un beneficio o0 aumento de valor de los bienes afectos a la realizacion de la obra, disponiendo
su publicacion e informacion publica.

De conformidad con el articulo 17 apartados 1y 2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico el acuerdo de aprobacion provisional, y se somete a
informacion publica el citado expediente, mediante anuncios que seran insertados en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, y tablon de edictos (sede electrénica:

https://aytovillablino.sedelectronica.es/board/97521486-f59b-11de-b600 00237da12c6a/)

y que se desarrollara conforme a las siguientes reglas:

Durante el plazo de los treinta dias siguientes a aquél en que tenga lugar la publicacién del
ultimo de los anuncios citados, cualquier interesado podra consultar el expediente y toda la
documentacién que lo integra en la oficina de Intervencién del Ayuntamiento de Villablino, todos
los dias habiles de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce horas, asi como obtener copia
de los documentos previo abono de la tasa vigente, y presentar cuantas alegaciones, sugerencias,
informes y todo tipo de documentos complementarios tenga por conveniente.

Asimismo, la norma estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://aytovillablino.sedelectronica.es/transparency/2241f887-b6a3-4935-af3e-3ac6cc235eff/
En Villablino, a 3 de agosto de 2022.—El Alcalde, Mario Rivas Lopez.
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Ayuntamientos

VILLABLINO

Informacion publica relativa a procedimiento de delegaciéon de competencia en la Entidad Local
Menor de Robles de Laciana, del municipio de Villablino (Ledn). Expte: 639/2022.

Se hace publico para general conocimiento que el Pleno del Ayuntamiento de Villablino en
sesion ordinaria celebrada el dia seis de junio de dos mil veintidés, adopté el siguiente acuerdo,
que literalmente se transcribe en extracto:

“Primero.- Delegar en la Entidad Local Menor de Robles de Laciana, la competencia propia
municipal en materia de pavimentacion y conservacion de vias y caminos (art. 20.1.7¢” de la Ley
de Régimen Local de Castillay Ledn).

Segundo.- Régimen, ambito y extensién de la presente delegacion.

2.1.- La presente delegacion se extiende a la ejecucion de las obras de asfaltado de la calle
Carubio, de acuerdo con el documento técnico de 2 de febrero de 2022, incorporado al expediente
y redactado por la Ingeniera D.? Ana Fernandez Prieto.

2.2.- Las obras se ejecutaran con los medios propios de la Entidad Local Menor o a través de
su contratacién con estricta sujecién al procedimiento previsto en la Ley de Contratos del Sector
Publico y demas normativa vigente sobre la materia.

2.3.- Régimen econdémico: La ejecucion de las obras se realizara con la financiacion exclusiva
de la Entidad Local Menor, mediante sus recursos propios y sin perjuicio de la financiaciéon externa
que pueda percibir mediante subvenciones.

2.4 - Asistencia técnica: El Ayuntamiento de Villablino podra facilitar asistencia técnica a la
Entidad Local Menor, durante el proceso de ejecucién de las obras.

2.5.- Corresponde a la Entidad Local Menor la resolucién de los recursos ordinarios contra sus
resoluciones en esta materia asi como la revision de oficio de sus actos.

Tercero.- Condiciones de la delegacion.

La presente delegacion, se adecuara en su ejercicio por la Entidad Local Menor, al principio
de legalidad, siendo responsables de su cumplimiento los 6rganos de gobierno de aquélla, quedando
eximido el Ayuntamiento de Villablino de cualquier responsabilidad por actos que sean consecuencia
de la competencia delegada.

El Ayuntamiento de Villablino podra emanar instrucciones técnicas y recabar informacion de la
Entidad Local Menor, asi como formular requerimientos para subsanacién de deficiencias obser-
vadas.

La Junta Vecinal debera comunicar y notificar al Ayuntamiento los acuerdos que adopte relativos
a la ejecucion de la competencia delegada.

Cuarto.- La presente delegacion para su eficacia requiere la aceptacion expresa por acuerdo
de la Junta Vecinal de Robles de Laciana, y seréa objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE LEON.

Quinto.- Vigencia. La presente delegacion tendra vigencia hasta que se acuerde su revocacion,
y en todo caso, hasta la total terminacién y ejecucion de las obras y su recepcién de conformidad
por el Ayuntamiento”

En Villablino, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde, P.D., Angel Gutiérrez Blanco.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

BAYOS, LOS

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 29 de julio de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Los Bayos, a 29 de julio de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Luis Javier Calzado Fernandez.
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BAYOS, LOS

El Pleno de esta Junta Vecinal de Los Bayos, en sesion extraordinaria de fecha 20 de enero
dr 2022, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Los Bayos, a 20 de enero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Luis Javier Calzado Fernandez.
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BENLLERA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 3 de enero de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Benllera, a 3 de enero de 2022.—La Alcaldesa Pedanea, Teresa Gutiérrez Alvarez.
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BENLLERA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Benllera, en sesion extraordinaria de fecha 19 de diciembre
de 2021, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Benllera, a 19 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa Pedanea, Teresa Gutiérrez Alvarez.
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BOISAN

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Boisan, en
sesion celebrada el dia 30 de noviembre de 2021 /elevada automaticamente a definitiva la aprobacion
inicial del Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Boisan, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 35.500,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 1.960,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital 4.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 41.460,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras
Operaciones corrientes
Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 35.554,00
Cap. 3.—Gastos financieros 506,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 900,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 4.500,00

Cap. 7.—Transferencias de capital
Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 41.460,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Boisan, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, José Angel Marcos Alvarez.
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CELADA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2022 de la Junta Vecinal de Celada,
en sesion celebrada el dia 22 de noviembre de 2021 /elevada automaticamente a definitiva la
aprobacion inicial del Presupuesto General para 2022 de la Junta Vecinal de Celada, al no haberse
presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS
Euros

Operaciones no financieras
Operaciones corrientes
Cap. 1.—Impuestos directos
Cap. 2.—Impuestos indirectos
Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.811,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes 1.300,00
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 5.800,00

Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital 4.400,00
Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 25.311,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 16.811,00
Cap. 3.—Gastos financieros 100,00
Cap. 4.—Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales 4.400,00
Cap. 7.—Transferencias de capital 4.000,00
Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 25.311,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Celada, a 28 de julio de 2022.—La Alcaldesa Pedanea, M? Elena Huerga Pimentel.
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CUEVAS DEL SIL

La Junta Vecinal de Cuevas del Sil, en sesion celebrada el dia 4 de julio de 2022, ha aprobado
el Presupuesto General para 2022, el cual ha permanecido expuesto al publico por término de
quince dias habiles, sin que se hayan formulado reclamaciones en su contra.

En consecuencia, a tenor del referido acuerdo y en aplicacion del punto 1 del articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, reguladora de las Haciendas Locales, queda
aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2022, cuyo resumen a nivel de capitulos
es el siguiente:

PRESUPUESTO
INGRESOS
Euros
Operaciones corrientes
Capitulo 1. Impuestos directos
Capitulo 2. Impuestos indirectos
Capitulo 3. Tasa y otros ingresos 600,00
Capitulo 4. Transferencias corrientes 400,00
Capitulo 5. Ingresos patrimoniales 3.200,00

Operaciones de capital

Capitulo 6. Enajenacion de inversiones reales

Capitulo 7. Transferencias de capital 6.000,00
Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

Total ingresos 10.200,00 €
GASTOS

Euros

Operaciones corrientes

Capitulo 1. Gastos de personal

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios 4.200,00
Capitulo 3. Gastos financieros

Capitulo 4. Transferencias corrientes

Operaciones de capital

Capitulo 6. Inversiones reales 6.000,00
Capitulo 7. Transferencias de capital

Capitulo 8. Activos financieros

Capitulo 9. Pasivos financieros

Total gastos 10.200,00 €

Lo que se hace publica de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 y el articulo 20.3 del Real Decreto 500/90.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la via administrativa, podran interponer,
por las personas y causas sefialadas en el articulo 171 de la vigente Ley de Haciendas Locales,
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime oportuno ejecutar.
En Cuevas del Sil, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Senén Alvarez Otero.
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FONTECHA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 23 de julio de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Fontecha, a 23 de julio de 2022.—La Alcaldesa Pedénea, Rocio Vidal Alvarez.
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FONTECHA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Fontecha, en sesién extraordinaria de fecha 23 de julio de
2022, adopto entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Fontecha, a 23 de julio de 2022.—La Alcaldesa Pedénea, Rocio Vidal Alvarez.
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MARIALBA DE LARIBERA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Marialba
de la Ribera, en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2021 /elevada automaticamente a definitiva
la aprobacioén inicial del Presupuesto General para 2021 de la Junta Vecinal de Marialba de la
Ribera, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica posterior a
su aprobacion inicial.

A continuacion se publica su resumen por capitulos, de acuerdo con lo establecido por el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

INGRESOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Impuestos directos

Cap. 2.—-Impuestos indirectos

Cap. 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos

Cap. 4.—Transferencias corrientes 900,00
Cap. 5.—Ingresos patrimoniales 4.500,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Enajenacion de inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total ingresos 5.400,00
GASTOS

Euros

Operaciones no financieras

Operaciones corrientes

Cap. 1.—Gastos de personal

Cap. 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios 5.100,00
Cap. 3.—Gastos financieros

Cap. 4.—Transferencias corrientes 300,00
Operaciones de capital

Cap. 6.—Inversiones reales

Cap. 7.—Transferencias de capital

Operaciones financieras

Cap. 8.—Activos financieros

Cap. 9.—Pasivos financieros

Total gastos 5.400,00

Esta aprobacion definitiva podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa,
conforme a lo establecido en los articulos 170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 22 y 23 del Real Decreto 500/90,
de 20 de abril, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

En Marialba de la Ribera, a 4 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Raul Arguello Iban.
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MARNE

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 18 de enero de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Marne, a 18 de enero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Juan Carlos Martinez Llamazares.
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MARNE

El Pleno de esta Junta Vecinal de Marne, en sesién extraordinaria de fecha 18 de enero de
2022, adopto entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el
ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Marne, a 18 de enero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Juan Carlos Martinez Llamazares.
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MORA DE LUNA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 15 de marzo de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Mora de Luna, a 15 de julio de 2022 —E| Alcalde Pedaneo, Oscar Martinez Martinez.
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MORA DE LUNA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Mora de Luna, en sesién extraordinaria de fecha 30 de enero
de 2022, adopto entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para
el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Mora de Luna, a 15 de julio de 2022 —El Alcalde Pedaneo, Oscar Martinez Martinez.
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QUINTANILLA DE BABIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 6 de julio de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Quintanilla de Babia, a 6 de julio de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Eloy Aranda.
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QUINTANILLA DE BABIA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Quintanilla de Babia, en sesion extraordinaria de fecha 6 de
julio de 2022, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General
para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Quintanilla de Babia, a 6 de julio de 2022.—El| Alcalde Pedaneo, Eloy Aranda.
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SANTA OLAJA DE ESLONZA

Formada la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local Menor, correspondiente al
ejercicio 2021, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en
la Presidencia, por plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, durante los cuales los interesados
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones ante la Junta Vecinal. En
caso de que no se presentase ninguna, se sometera directamente a la aprobacién del Pleno de
la Junta Vecinal transcurrido el plazo de exposicion.

En Santa Olaja de Eslonza, a 5 de agosto de 2022.—El Presidente, Emilio Garcia Fernandez.
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SANTA OLAJA DE LAVARGA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 10 de enero de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Santa Olaja de la Varga, a 10 de enero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Santiago Gonzalez
Escanciano.
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SANTA OLAJA DE LAVARGA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Santa Olaja de la Varga, en sesion extraordinaria de fecha
10 de enero de 2022, adoptd entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Santa Olaja de la Varga, a 10 de enero de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Santiago Gonzalez
Escanciano.
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TROBAJO DEL CERECEDO

En cumplimiento del articulo 169.3 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién publica, ha quedado automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial de la Junta Vecinal de Trobajo del Cerecedo,
adoptado en fecha 15 de junio de 2022, de aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria
1/2022, en la modalidad de crédito extraordinario, haciéndose publico el siguiente resumen:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Aplicacion presupuestaria Denominacion Creédito inicial Suplemento Crédito definitivo
21 Reparaciones, mantenimiento 13.050,00 € 41.169,67 € 54.219,67 €
y conservacion

Tal y como se establece en el articulo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, la financiacién
de esta modificacion presupuestaria se hara con cargo a los siguientes recursos:

Ampliaciéon econdmica Descripcion Euros
87 Remanente de tesoreria para gastos generales 34.169,67 €
46 Subvencion Diputacion 2022 7.000,00 €
Total 41.169,67 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

En Trobajo del Cerecedo, a 4 de agosto de 2022.—El Presidente, Federico Fidalgo Garcia.
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VILLAMONTAN DE LA VALDUERNA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 14 de mayo de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villamontan de la Valduerna, a 14 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Severiano Alonso
Prieto.
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VILLAMONTAN DE LA VALDUERNA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Villamontan de la Valduerna, en sesion extraordinaria de
fecha 14 de mayo de 2022, adopté entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Villamontan de la Valduerna, a 14 de mayo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Severiano Alonso
Prieto.
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VILLEZA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa del
Régimen Local, el dia 8 de enero de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villeza, a 8 de enero de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, Rubén Castellanos Saiz.
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VILLEZA

El Pleno de esta Junta Vecinal de Villeza, en sesion extraordinaria de fecha 8 de enero de 2022,
adopto entre otros, el acuerdo de aprobar provisionalmente el Presupuesto General para el ejercicio
2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Presupuesto junto a su expediente y
con el referido acuerdo estaran expuestos al publico en la Secretaria de la Entidad, por plazo de
quince dias habiles siguientes al de insercion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRroviINCIA, durante los cuales los interesados podran presentar por escrito las reclamaciones,
sugerencias, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, durante el plazo indicado y cinco dias mas, se somete a exposicion publica el
acuerdo de encomienda de gestion en la Diputacion Provincial de Ledn de la practica de las
operaciones de contabilizacion, liquidacion y remision de informacion resultante a los organismos
de fiscalizacién externa y coordinacion financiera con la Administracion General del Estado.

En Villeza, a 8 de enero de 2022.—E| Alcalde Pedaneo, Rubén Castellanos Saiz.
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VIRGEN DEL CAMINO, LA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar dictamen preceptivo reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa de
Régimen Local, el dia 16 de diciembre de 2021, se expone al publico la Cuenta General correspondiente
a los ejercicios 2019 y 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenien-
tes.

En La Virgen del Camino, a 1 de agosto de 2022.—El Alcalde Pedaneo, David Fernandez Blanco.
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de autorizaciéon administrativa de instalacion
eléctrica y declaracion, en concreto de su utilidad publica, del proyecto para BIE435 reforma
LMT MAT701 del AP.58 al 76. Términos municipales: Paramo del Sil y Palacios del Sil.
Expte.: 236/19/6340

Alos efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el capitulo Il del Decreto
127/2003 de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 13/2013, de 18
de abril y la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en su Titulo IX, se somete a
informacién publica y declaracion, en concreto, de su utilidad publica, el proyecto cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacion:
a) Peticionario: UFD Distribucion Electricidad, SA con domicilio en Ledn, avenida Padre Isla,
16, 2.2 planta.
b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Términos municipales Paramo del Sil y Palacios
del Sil (Leon)
c) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica.
d) Caracteristicas principales:
Centro de transformacion de Intemperie sobre apoyo de hormigdén o metalico de celosia:
Se sustituye el actual Centro de Transformacion Intemperie Hospital del SIL por un nuevo
Centro de Transformacion Intemperie

Emplazamiento: Poligono:26 parcela:1279 Paraje: Barcenas en Hospital del Sil 24470
Paramo del Sil -Ledn. Potencia 100 kVA. Relacion de transformacion 15000/400 V

Tipo: Centro de transformacion 100/17,5/15 B2 intemperie.

Lineas eléctricas aéreas hasta 20 kV: Se proyecta la reforma de la linea eléctrica aérea de
media tension MAT701 Venta La Maria en el tramo comprendido entre el apoyo numero
A57.

Actuacion 1.: Tension nominal 15 kV. conductor tipo/seccion LA-110 mm? Al
Origen: Apoyo n.° A57 C A-AG 14/4500-H35-CA existente de la LMT.MAT701 Venta La Maria

Final: Apoyo n.° A77 C FL 12/2000-H35-CA proyectado de la LMT.MAT701 Venta La Maria
— Actuacion 3. Longitud 1.124 m. Numero de apoyos: 7.

Actuacion 2.: Tension nominal 15 kV. conductor tipo/seccion LA-56 mm? AL.

Origen: Apoyo n.° A57 C A-AG 14/4500-H35-CA existente de la LMT. MAT701 Venta La
Maria

Final: Centro de transformacion 100/17,5/15 B2 intemperie. longitud. 33 m. Numero de
apoyos 1

Actuacion 3.: Tension nominal 15 kV conductor tipo/seccion LA-56 mm? Al.
Origen Apoyo n.°A76 C FL 16/7000-C40R-C.DERIV-CA proyectado de la LMT.MAT701 Venta
La Maria -Actuacion 1.
Final: Apoyo n.° A78 HV A-AL 13/630-CR1-CA existente de la LMT. MAT701 Venta La Maria
Longitud: 26 m. Numero de apoyos 1

e) Presupuesto: 89.144,49 €

La declaracién de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y

de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias contados a partir de la publicacién
de este anuncio, cualquier persona pueda examinar los proyectos y facilitar mediante escrito, a
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este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, los datos oportunos para rectificar
errores en la relacion concreta e individualizada de todos los propietarios afectados con los que
la empresa distribuidora no ha llegado a un acuerdo y que se indica en el Anexo, asi como formular
las alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, a cuyo objeto estard expuesto el expediente, con el
proyecto de la instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, sito en Ledn,
avenida Peregrinos, s/n, planta primera, El proyecto también estara disponible en la pagina web
de la Junta de Castilla y Ledn, en la seccién correspondiente a Energia y Mineria, www.energia.jcyl.es.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar tramites y sean meros acom-
pafiantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

Ledn, 22 de julio de 2022.—E| Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.

30940 63,10 euros
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Anuncio de informacién publica relativa a la solicitud de autorizacion administrativa de instalacion
eléctrica y declaracion, en concreto de su utilidad publica, del proyecto para ORB534 ADN Vano
10-3y 10-4 AST703 (Chocodulces Cabeza)

Término municipal: Astorga. Expte.: 149/18/6340

Alos efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el capitulo Il del Decreto
127/2003 de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas
de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 13/2013, de 18
de abril y la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en su Titulo IX, se somete a
informacién publica y declaracion, en concreto, de su utilidad publica, el proyecto cuyas caracteristicas
principales se sefalan a continuacion:

a) Peticionario: UFD Distribucién Electricidad, SA con domicilio en Ledn, avenida Padre Isla,
16, 2.2 planta.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Término municipal de Astorga (Ledn).
c¢) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica.
d) Caracteristicas principales:

Adecuacién por mantenimiento de LAAT 45 kV “Santa Maria del Paramo — La Bafieza”.
Formada por conductor de aluminio LA-110, 24 nuevos apoyos y una longitud de 5.272,40
m. Entroncara en el nuevo apoyo numero 8N, discurrira por la misma traza y finalizara en
el nuevo apoyo numero 31N.

Centro de transformacion en envolvente prefabricada y no prefabricada. Se sustituye el
centro de transformacion intemperie Cordero Ares por un nuevo centro de transformacién
rural fin de linea 250 kVAs a instalar en via publica del camino del Cubillo. Emplazamiento
en camino del Cubillo C.P.: 24700 Astorga.

Potencia: 250 kVA. Relacion de transformacion 15000/400 V. Tipo: Centro de transformacion
rural 250kVA/15kV envolvente, hormigén maniobra exterior.

Lineas eléctricas aéreas hasta 20 kV: se sustituye el apoyo numero 10-3 de la linea eléctrica
aérea de media tensién AST703 Molina Ferrera, por un nuevo apoyo y se realizara el paso
aéreo-subterraneo de la linea eléctrica subterranea de media tension proyectada que dara
servicio al nuevo centro de transformacion rural 250 kVAs, Tensién nominal 15 kV, conductor
tipo/seccion LA-56 mm? Al, Origen apoyo numero 10-2 HV 13/1000-CR1-CA/CS existente
de la LMT. AST703 Molina Ferrera, final: linea eléctrica subterranea de media tension
proyectada, longitud 115 m. Niumero de apoyos: 1.

Lineas eléctricas subterraneas hasta 20 kV: se proyectan 148 m de linea eléctrica subterranea
de media tensidn para alimentar al centro de transformacion rural fin de linea 250 kVAs
proyectado. Tension nominal: 15 kV, conductor tipo / seccion RHZ1-20L 12/20kV 1X150
mm? Al. Origen: apoyo n.° 10-3 C FL 12/2000-H35-CA proyectado de la LMT. AST703 Molina
Ferrera. Final: centro de transformacion rural 250 kVA/15kV envolvente hormigén maniobra
exterior proyectado, longitud 148 m.

e) Presupuesto: 57.157,49 €

La declaracién de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacién de los bienes y
de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias contados a partir de la publicacion
de este anuncio, cualquier persona pueda examinar los proyectos y facilitar mediante escrito, a
este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, los datos oportunos para rectificar
errores en la relacion concreta e individualizada de todos los propietarios afectados con los que
la empresa distribuidora no ha llegado a un acuerdo y que se indica en el Anexo, asi como formular
las alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, a cuyo objeto estara expuesto el expediente, con el
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proyecto de la instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, sito en Ledn,
avenida Peregrinos, s/n, planta primera, El proyecto también estara disponible en la pagina web
de la Junta de Castilla y Ledn, en la seccién correspondiente a Energia y Mineria, www.energia.jcyl.es.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencion necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar tramites y sean meros acom-
pafnantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

Ledn, 22 de julio de 2022.—El Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.

30485 62,20 euros
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Junta de Castilla y Leén

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON

Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia

Anuncio de informacion publica relativa a la solicitud de autorizaciéon administrativa de instalacion
eléctrica y declaracion, en concreto de su utilidad publica, del proyecto para BIE158A reforma
de la LMT ALS302C Tremor del AP.55 AL AP.66. Término municipal: Torre del Bierzo.

Expte.: 205/17/6340
Alos efectos prevenidos en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por

el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y

procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica; el capitulo Il del Decreto

127/2003 de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas

de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 13/2013, de 18

de abril y la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en su Titulo IX, se somete a

informacién publica y declaracion, en concreto, de su utilidad publica, el proyecto cuyas caracteristicas

principales se sefalan a continuacion:
a) Peticionario: UFD Distribucion Electricidad, SA con domicilio en Ledn, avenida Padre Isla,

16, 2.2 planta.

b) Lugar donde se va a establecer la instalacion: Término municipal de Torre del Bierzo (Ledn)

c¢) Finalidad de la instalacion: Suministro de energia eléctrica.

d) Caracteristicas principales:
Lineas eléctricas aéreas hasta 20kV. Se reforma la linea eléctrica aérea de media tension
ALS302C Tremor 15kV sustituyendo el conductor LA-56 existente por 2.093m de conductor
LA-110 en el tramo comprendido desde el apoyo n.° 55 UEF A-AG 15/9700- T66 Tresbolillo-
CA existente, hasta el apoyo n.° 66 UEF A-AL12,5/3500-D15-CA a sustituir por el apoyo n.°
15 C A-AL 16/7000-T40R-C.DERIV.-CA proyectado.

Actuacion 1.: Tension nominal 15 kV Conductor tipo/seccion LA-110 mm? Al.

Origen: Apoyo n.° 55 UEF A-AG 15/9700-T66-CA existente de la LMT. ALS302C Tremor
Final: Apoyo n.° 67 C A-AG 10/1000-TRIANG-C.rigido existente de la LMT. ALS302C TREMOR
Longitud: 2.093 m. Numero de apoyos: 13

Actuacion 2.: Tension nominal 15 kV, conductor tipo/seccion LA-56 mm? Al. Vano desten-
sado

Origen: Apoyo n.° 14 C 16/2000-H35-C.DERIV-CA proyectado de la LMT. ALS302C Tremor-
Actuacion 1

Final: Apoyo proyectado n.° 65-1 CH A-AG 13/1600- CR1-CA existente de la LMT. ALS302C
Tremor derivacion a CT 24A773. Longitud 15 m. Numero de apoyos: 1

Actuacion 3.: Tensién nominal 15 kV, conductor tipo/seccionla-110 mm? Al. Vano desten-
sado

Origen: Apoyo proyectado n.° 15 C 16/7000 de la LMT. ALS302C Tremor — Actuacion 1

Final Apoyo n.° 66-1 /97 C A-AL 12,5/3500-D15-CA/SXS 24HQ15 proyectado de la LMT.
derivacion ALS302C Tremor frontera con la LMT. ALS303C TORRE. Longitud: 17 m. Numero
de apoyos: 1

e) Presupuesto: 72.084,63 €

La declaracién de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacioén de los bienes y
de adquisicién de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que en el plazo de treinta dias contados a partir de la publicacion
de este anuncio, cualquier persona pueda examinar los proyectos y facilitar mediante escrito, a
este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, los datos oportunos para rectificar
errores en la relacion concreta e individualizada de todos los propietarios afectados con los que
la empresa distribuidora no ha llegado a un acuerdo y que se indica en el Anexo, asi como formular
las alegaciones procedentes por razén de lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de la Ley 24/2013,
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de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, a cuyo objeto estara expuesto el expediente, con el
proyecto de la instalacion en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, sito en Ledn,
avenida Peregrinos, s/n, planta primera, El proyecto también estara disponible en la pagina web
de la Junta de Castilla y Ledn, en la seccién correspondiente a Energia y Mineria, www.energia.jcyl.es.

No obstante lo anterior, con ocasién de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
cuando este tramite de informacion publica no pueda hacerse de forma telematica y solo sea
posible de forma presencial, se realizara concertando una cita previa a través del teléfono 987296100,
de forma que los técnicos o gestores valoren si es necesaria la presencia del ciudadano o, en su
defecto, pueda realizarse este tramite por otros medios, por ejemplo suministrarsele una copia de
los correspondientes documentos. Si fuese necesario, su estancia en el centro de trabajo debera
ser por el tiempo minimo imprescindible y adoptando la distancia de seguridad personal y demas
medidas de prevencién necesarias. Igualmente, al concretar la cita previa se podra limitar, en la
medida de lo posible, el acceso a ciudadanos que no vayan a realizar tramites y sean meros acom-
pafnantes. En caso de necesidad se permitira solamente un acompanante.

Ledn, 22 de julio de 2022.—El Jefe del Servicio Territorial, Fernando Bandera Gonzalez.

30487 62,20 euros
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Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

Confederacion Hidrografica del Duero, O.A.

Comisaria de Aguas

INFORMACION PUBLICA

Ref.: C-0144/2022 (Integra-AYE) LE

Da Rosa Maria Juarez Fernandez (***6567**) en representacion de la Comunidad de Regantes
Cerezales (en formacion), solicita de la Confederacion Hidrografica del Duero concesion de un
aprovechamiento de aguas subterraneas en Cerezales del Condado, localidad perteneciente al
término municipal de Vegas del Condado (Leon).

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:
-2 puntos de toma con las siguientes caracteristicas:

N.° Tipodetoma Profundidad (m) Diametro(mm) Diametro entubado (mm)

1 Sondeo 40 220 168
2 5 2500 -

-La situacién de los puntos de captacion son los siguientes:

N.° Parcela  Poligono Término Provincia

1 270 301 Vegas del Condado Ledn

-La finalidad del aprovechamiento solicitado es para los siguientes usos: llenado de piscina
situada en la parcela 198 del poligono 2 y riego de 0,27 ha de cultivos herbaceos y 0,387 ha de
lefiosos repartidas entre las siguientes parcelas:

Parcela Poligono Término Provincia
270 301 Vegas del Condado Ledn
198 2

-El caudal maximo instantaneo es de 0,48 I/s.

-El volumen maximo anual solicitado es de 1.637 m*afo, siendo el método de extraccion el
formado por los siguientes elementos asociados al nUmero de captacion:

N.° Tipo Potencia (C.V.)
1 Bomba sumergida 0,5
2 1

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, a fin de que,
en el plazo de un mes contado tanto a partir de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, como de su exposicion en el lugar acostumbrado del Ayuntamiento de
Vegas del Condado (Ledn), puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, en
el Ayuntamiento de Vegas del Condado (Ledn), en los registros de las Oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Duero o, el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quien desee examinar la documentacion técnica del expediente de referencia C-144/2022
(Integra-AYE) LE debera remitir antes de la finalizacion de dicho plazo, una peticion expresa a la
Confederacion Hidrografica del Duero presentada a través del Registro Electrénico Comun (REC).En
el caso de personas fisicas, podran optar por presentar la solicitud directamente en el Registro de
esta Confederacion Hidrografica, asi como en el Registro de cualquier otro 6rgano administrativo
y demas lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el asunto se debera indicar “Solicitud
acceso a la documentacion en fase de informacion publica” y la referencia del expediente en
informacioén publica a cuya documentacion técnica se quiere acceder. En el cuerpo del texto debera
indicar su nombre y apellidos, DNI, direccion de notificacion, correo electronico y la forma preferente
por la que quiera acceder a la documentacion (presencial o en soporte electronico). En caso de
optarse por la via presencial, el expediente podra ser consultado previa cita en la oficina de la
Confederacion Hidrografica del Duero en calle Muro, 5, de Valladolid. de optarse por el acceso en
soporte electrénico, a la direccidn de correo electrénico indicada le llegara un aviso informandole
de la puesta a disposicion de la documentacion en soporte electrénico en su carpeta ciudadana,
a la que podra acceder previa identificacion para su consulta.

Valladolid, 18 de julio de 2022.—El Jefe de Servicio de Aguas Subterraneas, José Ignacio Santillan
Ibanez.

28854 51,40 euros
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