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ANUNCIO

Publicada en el BOP de fecha 6 de julio de 2022 las bases de la convocatoria para la
provision del puesto Jefatura de Seccion Gestion de Recursos Humanas del Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior por el procedimiento de concurso especifico de méritos, v finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, esta Vicepresidencia,

HA_RESUELTOQ.

Primero.- Hacer plblica la lista provisional de personas aspirantes admitidas para la
provision del puesto de referencia;

Apellidas y Nombre NI
CORDON ROSADO, INMACULADA VIvIGEAGH 16:00
SALGADO GOMEZ, CARLOS R I070C 1030

Segundo.- Elevar la lista provisional a definitiva, al no existir personas aspirantes excluidas y
hacer pablica la composicién de la Comisién Técnica de Valoracion que ha de resolver la provisién
del puesto de referencia y que es |a siguiente:

COMISION TECNICA DE VALORACION
Presidencia;

Titular; Jana € Calderdn Zaro
Suplente. Jose Ramon Suarez Arias

Titular: Frmu-Tquo £
Suplente: Eladio Magueda Gd
Titular: Maria Soledad Mufioz Prieto
Suplente: Esther Pifiero Chacdn
Titular: juan josé Hernandes Pérez
Suplente: José Amomo Marfil Garcla
Titular: josela Lobato Sayavera
Suplente: Emilia Garéia Romero
Titular: Dolores Delgado Rodriguez
Suplente: Marla def Mar Diaz Pérez
Titular; juan Francisco Garcla Meleno
Suplente: Manuel A Rojas Galvez

Tercero.. Queda convocada la Comisidn Técnica de Valoracion el dia 15 de septiembre de
2022 a las 10:00 horas para la baremacion de méritos y posterior enfrevista a las personas
aspirantes admitidas, La reunidn tendra lugar en b Sala de Fomento, 3* Planta, Palacio Provincial.

Badajoz, ala fechade lafirma
El Presidente,
La Vicepresidenta Segunda y Diputada Delegada
del Area de RR. HH. y Régimen Interior,
P.D. Decreto 05/07/19 (8.0.P. 08/07/15)
{Documento firmado electronicomente)
Fdo: Virginla Borrallo Rublo.
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