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RESOLUCION DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS GENERALES, POR LA QUE SE PUBLICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL CONCURSO DE
TRASLADO PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES EN LA
CATEGORIA FARMACEUTICO/A DE EQUIPO DI ATENCION PRIMARIA, EN LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD.

Por Resolucion de 24 de junio de 2022, de la Direccion Gerencia, (DOE n.° 128 de 5 de julio) se
convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de
Farmacéutico/a de Equipo de Atencion Primaria de los centros ¢ instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, y de conformidad con la Base cuarta, apartado tercero de la referida
Resolucion, esta Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales,

RESUELVE

Primero: Elevar a definitiva la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
participantes en el concurso de traslado en la categoria de Farmacéutico/a de Equipo de Atencion
Primaria de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud en los términos
que figuran en el Anexo [ y I, respectivamente, de esta Resolucién.

Segundo: Ordenar la publicacion y exposicion al publico de la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y de las Gerencias de
Areas de Salud del Servicio Extremefio de Salud y en la pagina  web
https://convocatoriasses.gobex.es.

Tercero: De conformidad con lo establecido en la Base cuarta apartado tercero de la convocatoria,
se anuncia que a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en la pagina web antes
mencionada, se pondran a disposicion de los aspirantes que figuran en la misma, los certificados
acreditativos de los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, siendo esta Administracion quien los aportara a la Comision de Valoracion para su
valoracion en la fase de concurso.

Para el acceso a los certificados de servicios prestados, en la direccion de internet:
hitps://convocatoriasses.gobex.es, cada aspirante debera introducir sus claves personales de acceso
y acceder, en la zona privada, al apartado concurso traslado/consultar certificado.

Asimismo se indica a los aspirantes que cuentan con un plazo de 5 dias hébiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en la pagina web citada, para que, en caso de
disconformidad con el contenido del certificado puedan manifestarlo por escrito ante la Direccion
General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud, acreditando
documentalmente los datos que se consideren erréneos. El presente anuncio sustituird a la
notificacion, surtiendo sus mismos efectos.
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Cuarto: Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicaciéon en la pagina web hitps://convocatoriasses.gobex.es. Con cardcter potestativo podra
interponerse recurso de reposicion previo ante este mismo organo en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion en la pagina web indicada. Todo ello, sin perjuicio de que la persona
interesada pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Meérida, a 26 de septiembre de 2022
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y ASUNTOS GENERALES
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ANEXO I. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

w5 705%% | ACEDO GRANDE, MARIA SOLEDAD

k) 054%%  |[BARRAGAN GOMEZ CORONADO, CARLOS
k4 |85+ |BEJARANO CEBRIAN,ANASTASIA
skg336%% | CALDERON ZAZO, MARIA FRANCISCA
w746 1%% | DIAZ MANCHA, MARIA DEL PILAR
#6)806%* | DOMINGUEZ RODRIGUEZ, JOSE CARLOS
##43550%% |FERNANDEZ PRIETO, LORENZO
#4t8430%*  |FEU MOLINA, MARIA DEL MAR
#x54242%% | GALAN PARRA, MARIA DEL CARMEN
#%44328%% | GARCIA ALVAREZ, MATILDE

##43764%% | GARCIA RODRIGUEZ, GUILLERMO
#164372%% | GRANADO CARVAJAL, JOSE

#ik4] |8+ | HERNANDEZ DE VERA, JESUS

#66950%%  |HORRILLO MURILLO, LAURA

#49786%% | LASO MARTINEZ, MARIA TERESA
#ik963%% | LORENZO RODRIGUEZ, FELISA MARIA
w37 | 4%% | LUCIO MERO, LEOPOLDO

#xk7855%% | MANCHON MORILLO, MARIA GUADALUPE
w304 |%%  |MARTIN DURAN, MYRIAM

#k60564%%  |MARTIN GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
#140605%% | MATEOS RODRIGUEZ, MARGARITA
#4%0010%* | MORENO CORREA, MERCEDES
kik7724%% | PARDO AMAYA, MANUELA

k4653674 | PARRENO MANCHADO, JAVIER

#ik 97 %% |RECIO CASILLAS, MARIA DEL CARMEN
#4%4343%%  |RIVERA IZQUIERDO, LUZ MARIA
#8570%%  [SANTOS HIDALGO, ANA MARIA
#46927+%%  |SERRANO PELAEZ, LAURA

#:kg42 7% [SOTOMAYOR NAVAS, ASCENSION VICTORINA
##43894%*  |V|EJO CORDERO, MARIA TERESA




ANEXO II. LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS

DNI APELLIDOS Y MOTIVO DE EXCLUSION
NOMBRE

**8345%  |HERNANDEZ No encontrarse dentro del ambito de aplicacion del Decreto 203/2006,
MACIAS, de 28 de noviembre, de integracion o del Decreto 43/2014, de 25 de
FRANCISCO marzo, de integracion de personal funcionario.
JAVIER

**x4512%% IMARTINEZ No encontrarse dentro del ambito de aplicacién del Decreto 203/2006,
DOMINGUEZ, de 28 de noviembre, de integracion o del Decreto 43/2014, de 25 de
MARIA marzo, de integracién de personal funcionario.
EUGENIA




