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9483
omicos del

detalle en los anexos

, segun

EDICTO

EXPEDIENTE DE PRESCRIPCION DE OBLIGACIONES
Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente admi-

nistrativo para iniciar expediente de prescripcién de obligaciones pendientes de pago a fecha 31
de diciembre de 2017, correspondientes a los Capitulo Il y VI del Presupuesto Municipal, a fin de

19 de Septiembre de 2022
dar de baja en Contabilidad los saldos por importe de 393.919,59

disposicion de los interesados en los Servicios Econ
SOS HUMANOS Y MODERNIZACION DIGITAL.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA
aa

blica, que estar

6n pu

Huelva, a 2 de septiembre de 2022.- EL TTE. ALCALDE DE REGIMEN INTERIOR, RECUR-

que se adjuntan, y en cumplimiento del articulo 83 de de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se somete el expediente a

informaci
estimen oportunas en defensa de sus derechos, Una vez evacuados dichos tramites, se dara

para que los interesados puedan comparecer y presentar cuantas alegaciones y reclamaciones
traslado del expediente al Pleno de la Corporacion para su aprobacioén, si procede.

Ayuntamiento, por un plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio,
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Fecha Texto Libre 1]
PLAN DE ACTUACION DEL SERVICIO PROVINCIAL =3
220000010184, 01/01/2022 1998 300 170 2279902 | 85.089,44|DIPUTACION PROVINGIAL DE HUELVA DE CONTROL DE__MOSQUITOS 1998 E
DIETAS ASISTENCIA A PLENOS Y COMISION 5
220000010204 01/01/2022 1998 800 920 2269937 72,12|ROMERO SANCHEZ SIXTO PERMANENTE CONSEJEROS DEL CES, 2¢, TRIM.97 I
(AGENCIA PROVINCIAL TRIBUTARIA DE HUELVA i
220010401036, 01/01/2022 1996 790 330 2269948 589,23|(SERVICIO GESTION TRIBUTARIA) REF. 500011045538 |.B.1. o
(AGENCIA PROVINGIAL TRIBUTARIA DE HUELVA| X
220010401037, 01/01/2022 1898 790 330 2269848 58,97|(SERVICIO GESTION TRIBUTARIA REF. 500011185387 1.B.1. 5
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENGS ¥ » =
220040012562 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|SANCHEZ DE DIOS CARMEN COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 S e
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y 59
220040012563|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 192,32|FALERO RIERA GREGORIO COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 IS
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y ST
220040012564/0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|[EXPOSITO TOSCANO ANTONIO COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 o &
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y 0 S
2200400125650 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|GOMEZ GOMEZ, JUAN COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 8 Q
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y < >
220040012566|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 192,32|MARTIN GOMEZ JOSE COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 ~ O
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y INged
220040012568|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 132,22| GUTIERREZ RUIZ MANUEL DE JESUS COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 oI
DIETAS POR ASISTENGIA A PLENOS Y o
220040012568|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|GARRIDO GONZALEZ MIGUEL COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 S5
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y S
220040012570/0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|VEGA SERRANO JOSE COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 9 x
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y g
220040012571|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|PEREZ LOZANO FERNANDO COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 o Q
|_, DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y &0
2200400125720 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|ARCOS DABRIO ISABEL COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 o c
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS ¥ Q©
220040012573|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|MARTIN PEREZ MIGUEL COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 )
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y 28
220040012574|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 132,22| GOMEZ ALONSO, JESUS COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 -
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y fk=
2200400125750 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 192,32|DAZA SUAREZ JOSE FRANCISCO COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 40
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y © >
220040012576|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 132,22| ARCOS TOSCANO ABELARDO COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 )
DIETAS POR ASISTENGIA A PLENOS ¥ o2
220040012578|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|GARCIA-IZQUIERDO PARRALO MANUEL COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 39
DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y 55
220040012579|0 | 01/01/2022 2004 500 934 23010 72,12|BARRANCO BARRAGAN JOSE MANUEL COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 S o
H_l DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y c 23
2200400125800 | 01/01/2022 |2004 500 934 23010 192,32|CHAVEZ MAESTRE MIGUEL COMISIONES CES ENERO-MARZO/04 > a2
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220040012581

01/01/2022

12004 500 934 23010

72,12

HIDALGO MORENO MARIA DOLORES

DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y
(COMISIONES CES ENERO-MARZO/04

220040012582

01/01/2022

|2004 500 934 23010

132,22| MONTANER CRESPO ANGEL

DIETAS POR ASISTENCIA A PLENCS Y
COMISIONES CES ENERO-MARZO/04

220040012583

01/01/2022

2004 500 934 23010

192,32

GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS

DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y
COMISIONES CES ENERO-MARZO/04

220040012584

01/01/2022

2004 500 934 23010

192,32

220040012585

01/01/2022

2004 500 934 23010

BARBA RAMOS FRANCISCO JOSE

DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y
COMISIONES CES ENERO-MARZO/04

132,22

LARGO MARTIN ANDRES

DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y
COMISIONES CES ENERO-MARZO/04

220040012586

01/01/2022

12004 500 934 23010

300,50

MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE

DIETAS POR ASISTENCIA A PLENOS Y
COMISIONES CES ENERO-MARZO/04

220041002104[P

01/01/2022

2003 500 934 23010

72,12

GOMEZ GOMEZ LUCIANO

220041002141|P

01/01/2022

2003 500 934 23010

144,24

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISIONES PERMANENTES Y PLENOS DEL CES,
LJULIO-DICIEMBRE-03

VAZQUEZ BANDA ALFONSO

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
(COMISION PERMANENTE Y PLENO DEL CES,
_EINOJ_CZ_OBN

220041002142|P

01/01/2022

2003 500 934 23010

132,22

VELO BUENO ANTONIO

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02

220041002143

01/01/2022

2003 500 934 23010

216,36

DONAIRE SALAS, SEBASTIAN

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02

220041002144|P

01/01/2022

2003 500 934 23010

60,10

ROMERQ ROMERO JOSE

220041002145[P

01/01/2022

|2003 500 934 23010

144,24

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISIO PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02

SANCHEZ DE DIOS CARMEN

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02

Nmﬂoa._oowzm_rt

01/01/2022

12003 500 934 23010

252,42

FALERO RIERA GREGORIO

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02

220041002147|P

01/01/2022

2003 500 934 23010

72,12

MUROZ MARTIN JOSE MARIA

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-DICIEMBRE/02

220041002148[P

01/01/2022

2003 500 934 23010

144,24

EXPOSITO TOSCANO ANTONIO

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02

220041002148|FP

01/01/2022

2003 500 934 23010

72,12

ROBLES GOMEZ ELVIRA

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/0Z

220041002150[P

01/01/2022

12003 500 934 23010

72,12|PEREZ HUELVA FRANCISCO

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIO/02
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DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIC/02

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENOS DEL CES,
MARZO-JUNIC/02

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENO DEL
CES , JULIO-DICIEMBRE-02

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL
CES, JULIO-DICIEMBRE-02

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISIONES PERMANENTES Y PLENOS
_Um_. CES JULIO-DICIEMBRE-02

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISIONES PERMANENTES Y PLENOS
CES, JULIO-DICIEMBRE-02

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL
CES, ENERO-JUNIO-03

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL
CES, ENERC-JUNIO/03

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL
CES, ENERO-JUNIQ/03

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL CES,
ENERQ-JUNIO/03

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENOS DEL
CES, ENERO-JUNIO/03

DIETAS POR ASISTENCIA A COMIS. TRABAJO,
COMIS. PERMANENTE Y PLENO DEL CES
JULIO/DICIEMBRE-03

DIETAS PCR ASISTENCIA A COMIS. TRABAJO,
COMIS. PERMANENTE Y PLENO DEL CES, JULIO-
DICIEMBRE/D3

DIETAS POR ASISTENCIA A COMIS. TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENO DEL CES, JULIO-
DICIEMBRE/03

220041002151|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 192,32|HERMOSO AMAYA LUIS
220041002191|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 132,22|GOMEZ GOMEZ LUCIANO
220041002192|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 408 48| SANCHEZ DE DIOS CARMEN
220041002193|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 132, 12|FALERO RIERA GREGORIO
220041002194|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 72,12[TORMO AGUILAR JESUS
220041002195[P 01/01/2022 2003 500 934 23010 504 84| HERMOSO AMAYA LUIS
220041002196|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 384 64| SANCHEZ DE DIOS CARMEN
220041002197|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 264 44|FALERO RIERA GREGORIO
220041002198|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 72,12|EXPOSITO TOSCANO ANTONIO
220041002199|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 144 24| GOMEZ GOMEZ, JUAN
220041002200[P 01/01/2022 2003 500 934 23010 72,12|MARTIN GOMEZ JOSE
220051000429|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 192 32| SANCHEZ DE DIOS CARMEN
220051000430[P 01/01/2022 2003 500 934 23010 204 34| FALERO RIERA GREGORIO
220051000431|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 144, 24| EXPOSITO TOSCANC ANTONIO
chcm._aacﬁum__u 01/01/2022 2003 500 934 23010 72 12|GOMEZ GOMEZ, JUAN

DIETAS POR ASISTENCIA A COMISIONES DE
TRABAJO, COMISION PERMANENTE Y PLENO DEL
CES, JULIO-DICIEMBRE/03
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DIETAS ASISTENCIA COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENO DEL CES, JULIO-|
DICIEMBRE/03

DIETAS ASISTENCIA COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENO DEL CES, JULIO-|
DICIEMBRE/03

DIETAS ASISTENCIA COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENO DEL CES, JULIO-|
DICIEMBRE/03

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE ¥ PLENOS CES, JULIO-
DICIEMBRE/03

DIETAS ASISTENCIA A COMISIONES DE TRABAJO,
COMISION PERMANENTE Y PLENO DEL CES, JULIO-
DICIEMBRE/03

RECIBO.- ACTUACION CORO REAL E ILUSTRE
HDAD. NTRA. SRA. ROCIO DE HUELVA FESTIVAL
CINE IBEROAMERICANC

FACTURA PROFORMA.- CONCIERTO GRUPO
""BUFON URBANO™ EN PZA. DE LAS MONJAS

Nm_unméncaum_r—u 01/01/2022 2003 500 934 23010 697,16|MARTIN GOMEZ JOSE

220051000434|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 132,22|GOMEZ GOMEZ LUCIANC

220051000435|P 01/01/2022) 2003 500 934 23010 144 24| DONAIRE SALAS, SEBASTIAN

220051000436|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 72,12[HERMOSO AMAYA LUIS

220051000437|P 01/01/2022 2003 500 934 23010 72,12| TORMO AGUILAR JESUS

REAL E ILUSTRE HERMANDAD DE NTRA. SRA.
(o] 01/01/2022 2006 550 912 2269925 600,00[DEL ROCIO DE HUELVA

220060002068

220060003012|P 01/01/2022 2006 700 330 22609 580,00|PONCE CONTRERAS, JOAQUIN FERIA DEL LIBRO 2006
FACT - 1.- FIESTA INFANTIL. SERVICIO SOCIALES Y
220060005375|0 01/01/2022 12006 400 231 2269912 150,00|ASOCIACION 31 DE MAYO JUVENTUD
FACT .- 1/2005.- ORGANIZACION ACTIVIDAD
220060012794|0 01/01/2022 2006 700 340 2269948 400,00[ASOCIACION DEPORTIVA GUADALUPE DEPORTIVA COLOMBINAS
FACT.- 2.- CHARLA COLOQUIO SITUACION
DEPORTIVA REAL CLUB RECREATIVO DE HUELVA
220060013044|0 01/01/2022 2006 700 340 2269949 525,00| PENA CULTURAL RECREATIVISTA ALZUGARAY [20° ANIVERSARIO
FACT - 0025.- ORGANIZACION CAPEONATO
220060013045|0 01/01/2022 2006 700 340 2269949 3.000,00|ASOCIACION DEPORTIVA GUADALUPE INFANTIL, CADETE Y JUVENIL
DIETAS TERCER TRIMESTRE CONSEJERO DEL CES
220060013762|0 01/01/2022 2006 500 934 23020 72,12|[DONAIRE SALAS, SEBASTIAN D. SEBASTIAN DONAIRE SALAS
DIETAS SEGUNDO TRIMESTRE CONCEJERO DEL
220060013763|0 01/01/2022 2006 500 934 23020 72,12|VIDAL AUGUSTOQ JOSE LUIS CES D. JOSE LUIS VIDAL ANGULO
FACT - 2006108.- ACTIVIDADES FISICO-DEPORT. EN
MEDIO NATURAL COMO PROPUESTA OCIO
220060014848/0 01/01/2022 2006 400 231 2268912 6.000,00|UNIVERSIDAD DE HUELVA SALUDABLE
FACT - 053-05/06.- GASTOS ORGANIZACION
2200600178710 01/01/2022 2006 700 340 2269949 2.066,93|CLUB DE BALONCESTO HUELVA S A.D. TORMNEOQ 3 X 3.
ASOCIACION PALACIOS DE CONGRESOS DE
2200804002110 01/01/2022 2006 790 330 2269949 600,00[ANDALUCIA CUOTA ASOC.PALACIOS DE CONGRESOS 2008
LA RED ESPANOLA DE TEATROS, AUDITORIOS,
CIRCUITOS Y FESTIVALES DE TITULARIDAD
220060400212|0 01/01/2022 2006 790 330 2269949 1.500,00{PUBLICA CUQTA RED DE TEATROS 2006
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[SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
2200804008380 01/01/2022, 2006 790 330 2269948 792 14|EDITORES S.C.A.E. LA TABERNERA DEL PUERTO
TASA TRATAMIENTO RESIDUOS SOLIDOS,
EJERCICIO 2006, PATRONATO GRAN TEATRO
220060401171|0 01/01/2022 2006 790 330 2268949 65,00(DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA P7100005C
CAMARA DE COMPTOS DE NAVARRA
2200700023080 01/01/2022, 2007 350 934 2269906 36,00[AUDITORIA PUBLICA FRA. B/927 SUSCRIPC® 2003
FACT .- 1/06.- COLABORACIONFIESTAS SANTIAGO
220070002328|0 01/01/2022 2007 400 231 2269912 696,00[A. VV. NUEVO MOLINO APOSTOL
DIETAS CONSEJERO CES J. DELEGADO ROMERO
220070005178|0 01/01/2022 2007 500 834 23020 80,10[DELGADO ROMERQ JOSE PRIMER TRIMESTRE 2007
DIETA CONSEJERO DEL CES M* L. DGUEZ.
220070005180)0 01/01/2022 2007 500 934 23020 60,10|DOMINGUEZ BURGOS M® LUISA Emnwow PRIMER TRIMESTRE 2007
DIETA CONSEJERO DEL CES D. FDO. PEREZ
220070005181|0 01/01/2022, 2007 500 934 23020 60,10|PEREZ LOZANO FERNANDO LOZANO PRIMER TRIMESTRE 2007
DIETA CONSEJERO DEL CES D. PEDRO AZCARATE
2200700051820 01/01/2022 2007 500 934 23020 80,10[AZCARATE CABALLERO-INFANTE PEDRO CABALLERO-INFANTE PRIMER TRIMESTRE 2007
DIETA CONCEJERQ DEL CES MIGUEL CHAVES
2200700051830 01/01/2022, 2007 500 934 23020 80,10]CHAVEZ MAESTRE MIGUEL MAESTRE PRIMER TRIMESTRE 2007
DIETA CONSEJERO DEL CES D, ANTONIO PEREZ
2200700051840 01/01/2022 2007 500 934 23020 60,10|PEREZ AREVALO ANTONIO AREVALO PRIMER TRIMESTRE 2007
CONCIERTC MUSICAL: CARTELERIA
2200700075950 01/01/2022 2007 400 231 2269912 108,84|UNIVERSIDAD DE HUELVA ORGANIZACION
DIETAS 2° TRIMESTRE CONSEJEROQ CES D. JOSE
220070009123|0 01/01/2022, 2007 500 934 23020 72,12|DELGADO ROMERC JOSE DELGADO ROMERO
DIETAS 2° TRIMESTRE CONSEJERO CES D" L.
2200700091240 01/01/2022, 2007 500 934 23020 72,12|DOMINGUEZ BURGOS M* LUISA DOMINGUEZ BURGOS
DIETAS 2° TRIMESTRE CONSEJERO CES D. J.F.
220070008125|0 01/01/2022, 2007 500 934 23020 72,12|DAZA SUAREZ JOSE FRANCISCO DAZA SUAREZ
DIETAS 2° TRIMESTRE CONSEJERO CES D. M.
220070008126|0 01/01/2022 2007 500 934 23020 72,12|[CHAVEZ MAESTRE MIGUEL CHAVEZ MAESTRE
DIETAS 2° TRIMESTRE CONSEJERO CES D. F.J.
2200700091270 01/01/2022, 2007 500 934 23020 150,25|MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE
INFRACCION DEL REGLAMENTO GRAL.DE
|JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CIRCULACION DEL VEHICULO 8042FBF EL DIA 16
220070008722|P 01/01/2022 2007 800 820 2268937 100,00|HUELVA DE ENERO EXPTE.41-045-068.472-S
FACT.- 07.- STEPMANIA Y CICLO DAY CIUDAD DE
2200700122460 01/01/2022 2007 700 340 2269949 1.800,00{ASOCIACION FEDA HUELVA HUELVA
2200700124980 01/01/2022 2007 551 493 2269914 30,01[INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO FACT.- EC/158.- ESTUDIOS SOBRE CONSUMO.
FACT.- 02/07.- COLABORACION FIESTAS
220070012499|0 01/01/2022 2007 400 231 2269912 720,00]A. WV, NUEVO MOLING INFANTILES FESTIVIDAD SANTIGO APOSTOL
FACT.- 01/07.- COLABORACION FIESTAS
220070012501]0 01/01/2022 2007 400 231 2269912 348,00]A. WV, NUEVO MOLINO INFANTILES CARNAVAL 2007
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_ FACT.- EC/174.- MATERIAL ESTUDIOS SOBRE
220070015154|0 01/01/2022 2007 551 493 2265914 29 95|INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO CONSUMO
2200700172970 01/01/2022 2007 400 231 226991 1.044 00[PENA FLAMENCA LA ORDEN FACT.- 0001.- ACTUACION PARQUE MORET
2200700182040 01/01/2022 2007 500 326 226990 21,64|CEPER EL TORREJON [GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CURSO 2006/07
220070018205|0 01/01/2022] 2007 500 326 226990 2.396,08|CENTRO DE ADULTOS MARISMAS DEL ODIEL _[GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CURSO 2006/07
2200700182070 01/01/2022 2007 500 326 226990: 174,85|CENTRO DE ADULTOS LA HISPANIDAD GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CURSO 2008/07
220070018209|0 01/01/2022 2007 500 326 226590 2.761,62|CENTRO DE ADULTOS VIRGEN DE BELEN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CURSO 2006/07
CENTRO D3E EDUCACION DE ADULTOS XII DE
220070018210[O 01/01/2022 2007 500 326 2269909 920,54| CCTUBRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CURSO 2006/07
220070018212|0 01/01/2022 2007 500 326 2269909 2.176,12|CENTRO DE ADULTOS LA FUENTE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CURSO 2006/07
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
220070018213|0 01/01/2022 2007 500 326 2269909 2.502 23|CEPER EL TORREJON COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200700182140 01/01/2022 2007 500 326 2269909 60,93|CENTRO DE ADULTOS MARISMAS DEL ODIEL _|[COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
220070018216|0 01/01/2022 2007 500 326 2269909 3.336,31|CENTRO DE ADULTOS LA HISPANIDAD COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200700182170 01/01/2022 2007 500 326 2269909 845 70|S.E.P.E.R. LA ORDEN COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
220070018218|0 01/01/2022 2007 500 326 2269909 3.753,36|CENTRO DE ADULTOS VIRGEN DE BELEN COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
CENTRO D3E EDUCACION DE ADULTOS XII DE [ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200700182190 01/01/2022 2007 500 326 2269909 1.251,11|OCTUBRE COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200700182210 01/01/2022 2007 500 326 2269909 3.336,31|CENTRO DE ADULTOS LA FUENTE COMPLEMENTARIAS CURSO 2006/07
TASA TRATAMIENTO DE RESIDUOS 2007,
220070401370/0 01/01/2022 2007 790 330 2269949 66,90/ DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA PATRONATO GRAN TEATRO P7100005C
CRGAN.AUTON.PROVINC.DE RECAUD.Y [IBIURBANA 2007, PATRONATO GRAN TEATRO
2200704013710 01/01/2022 2007 790 330 2269949 996 49| GESTION TRIBUTARIA.U.R.E P7100005C
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
220070401602|0 01/01/2022 2007 790 330 2269947 794 48|EDITORES S.G.A.E. MARIA DOLORES PRADERA
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
2200704016660 01/01/2022 2007 790 330 22689947 1.131,87|EDITORES S.G.A.E. LA SOSPECHA
FRA 155/06 DE 28/02/06 SERVICIO VIGILANCIA CIS
220071600453[P 01/01/2022 2006 390 241 22701 3.61527|VISABREN, S.A. LOS ROSALES
FRA 201/06 DE 31/03/06 SERVICIO VIGILANCIA CIS
220071600454|P 01/01/2022 2006 390 241 22701 4.347 77|VISABREN, S.A. LOS ROSALES
FRA 372/06 DE 30/04/06 SERVICIO VIGILANCIA Y
220071600455|P 01/01/2022 2006 390 241 22701 3.402 60|VISABREN, S.A PROTECCION CIS LOS ROSALES MES DE ABRIL
FRA 435/06 DE 31/05/06 SERVICIO VIGILANCIA Y
PROTECCION REALIZADO EN EL CIS LOS ROSALES
22007 1600456(P 01/01/2022 2006 390 241 22701 756, 13|VISABREN, S.A. DEL 1 AL 05 DE MAYO 08
RECIBO 2407123376.- PARKING PALACIO DE
2200800015970 01/01/2022 2008 850 520 22459 3.366 40| MAPFRE MUTUALIDAD DE SEGUROS (698) CONGRESOS Y ALMACEN POLICIA LOCAL
INDEMNIZACION LESIONES POR CAIDA, EXPTE. DT.
220080001686[P 01/01/2022 2008 850 920 22604 601,01[DOMINGUEZ CRUZ MARIA DOLORES 16/07
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1.153,82 _ DELGADO ROMERO JOSE

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES

220080005208|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 JOSE DELGADO ROMERO

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES
220080005210/0 01/01/2022 2008 500 934 23010 72,12|VEGA SERRANO JOSE _.._me VEGA SERRANO

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES
220080005211|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 276,46|PUENTE DELGADO JORGE |JORGE PUENTE DELGADO

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES
220080005212|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 216,36| SANCHEZ NOGALES, FRANCISCO FCO. SANCHEZ NOGALES

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES
2200800052130 01/01/2022 2008 500 934 23010 588,98| FALERO RIERA GREGORIO GREGORIO FALERO RIERA

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES
220080005214|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 72,12|LARA MARQUEZ ILDEFONSO ILDEFONSO JARA MARQUEZ

DIETA CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO CES
220080005215|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 516,86| REGALADO ROMERO FRANCISCO JAVIER FCO. JAVIER REGALADO ROMERO

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 FDO. PEREZ
2200800052160 01/01/2022 2008 500 934 23010 144 24| PEREZ LOZANO FERNANDO LOZANO

DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2007 CONSEJERC
2200800052170 01/01/2022 2008 500 934 23010 144,24| ARCOS TOSCANO ABELARDO DEL CES ABERLARDO ARCOS TOSCANO

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
2200800052180 01/01/2022 2008 500 934 23010 144,24| ROJAS PACHECO GERARDO DEL CES GERARDO ROJAS PACHECO

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
2200800052180 01/01/2022 2008 500 934 23010 144,24|VIDAL AUGUSTO JOSE LUIS DEL CES JOSE LUIS VIDAL ANGULO

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
2200800052200 01/01/2022 2008 500 934 23010 72,12|BARRANCO BARRAGAN JOSE MANUEL DEL CES JOSE MANUEL BARRANCO BARRAGAN

SANTAMARIA JAUREGUIALDE MANUEL DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO

2200800052210 01/01/2022 2008 500 934 23010 72,12|FRANCISCO DEL CES MANUEL SANTAMARIA JAUREGUIALDE

DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2007 CONSEJERC
2200800052220 01/01/2022 2008 500 934 23010 72,12|MARTIN PEREZ MIGUEL DEL CES MIGUEL MARTIN PEREZ

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
220080005223|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 264, 44| DAZA SUAREZ JOSE FRANCISCO DEL CES JOSE FCO. DAZA SUAREZ

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERC
220080005224|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 144 24| AZCARATE CABALLERO-INFANTE PEDRO DEL CES PEDRC AZCARATE CABALLERC-INFANTE

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
2200800052250 01/01/2022 2008 500 934 23010 120,20|DIAZ DEL VALLE JUAN MANUEL DEL CES JUAN MANUEL DIAZ DEL VALLE

DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2007 CONSEJERC
2200800052270 01/01/2022 2008 500 934 23010 216,36|INFANTE MORO ALFONSO DEL CES ALFONSO INFANTE MORO

DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
220080005228|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 72,12|HIDALGO MORENO MARIA DOLORES DEL CES DOLORES HIDALGO ROMERO

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
220080005229|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 324,54| GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS DEL CES CARLOS GZALEZ. GZALEZ.

DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2007 CONSEJERC
2200800052300 01/01/2022 2008 500 934 23010 384,64|BARBA RAMOS FRANCISCO JOSE DEL CES FCO. JOSE BARBA RAMOS

DIETAS CUARTO TRIMESTRE 2007 CONSEJERO
2200800052310 01/01/2022 2008 500 934 23010 144 24| L ARGO MARTIN ANDRES DEL CES ANDRES LARGO MARTIN
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DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2007 CONSEJERQ

220080005232|0 01/0 334 23010 601,00{MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE DEL CES FCO. J. MARTINEZ LOPEZ
220080008342|0 01/01/2022 334 23010 468,78|DELGADO ROMERO JOSE DIETAS CES 2° TRIMESTRE 2008
2200800083430 101/2022 334 23010 192,32|REGALADO ROMERO FRANCISCO JAVIER DIETAS CES 2° TRIMESTRE 2008
Nnoamgom?M_O f01/2022 34 23010 132,22|RUBIO LARA MANUEL DIETAS CES 2° TRIMESTRE 2008
2200800083450 f01/2022 34 23010 72,12[ARCOS TOSCANC ABELARDO DIETAS CES 2° TRIMESTRE 2008
SANTAMARIA JAUREGUIALDE MANUEL
220080008346|0 01/01/2022 134 23010 2,12|FRANCISCO DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
220080008347[0 f01/2022 334 23010 72,12|AZCARATE CABALLERO-INFANTE PEDRO DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
220080008348|0 f01/2022 334 23010 51,12|MORALES GARCIA FRANCISCO ASIS DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
220080008348[0 /01/2022 34 23010 2,12[VIDAL AUGUSTC JOSE LUIS DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200
220080008350[0 J01/2022 134 23010 2 12]INFANTE MORO ALFONSO DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
2200800083510 101/2022 34 23010 204, 20[MINAYO CONDE RAFAEL DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
2200800083520 101/2022 134 23010 192,32|BARBA RAMOS FRANCISCO JOSE DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
220080008360 f01/2022 34 23010 204,20|DAZA SUAREZ JOSE FRANCISCO DIETAS CES 2° TRIMESTRE 200:
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
2200800089330 01/01/2022 2008 900 323 21299 1.294 27|COLEGIO PUBLICO AL-ANDALUS ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008934|0 01/01/2022 2008 900 323 21299 2,018,18|COLEGIO PUBLICO ANDALUCIA ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
0C o 01/01/2022 2008 500 323 21299 2.736,01|COLEGIO E.I.P. ARIAS MONTANO ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
2200800089360 01/01/2022 2008 500 323 21299 2778,62|COLEGIO E.I.P. DOCE DE OCTUBRE ANO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
1] (] 01/01/2022 2008 500 323 21289 3.283,18|COLEGIO PUBLICO FEDERICO GARCIA LORCA [ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008938|0 01/01/2022 2008 800 323 21289 1.946,17|COLEGIO E.|.P. GINER DE LOS RIOS ANO 2008
[MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008938|0 01/01/2022 2008 800 323 21289 3.205,10|COLEGIO PUBLICO JOSE OLIVA ANO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220( o 01/01/2022 2008 900 323 21299 1.410,73|COLEGIO E.I.P. JUAN RAMON JIMENEZ ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008941|0 01/01/2022 2008 800 323 21299 3.875,84| COLEGIC PUBLICO JUVENAL DE VEGA ARO 2008
2200800089430 01/01/2022 2008 900 323 21289 2.460,85|COLEGIO E.I.P. MARISMAS DEL ODIEL ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008944|0 01/01/2022 2008 800 323 21289 1.359,07|COLEGIO E.I.P. ONUBA ARO 2008
COLEGIO E.I.LP. PROFESORA PILAR MARTINEZ [MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008945 01/01/2022 2008 800 323 21299 1.556,51|CRUZ ANO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220( 01/01/2022 2008 900 323 21289 4.287,52|COLEGIO E.I.P. DE PRACTICAS ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
2200800089480 01/01/2022 2008 900 323 21289 3.373,45|COLEGIC PUBLICO REYES CATOLICOS ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
NNOnmc_on.uo&m_O 01/01/2022 2008 900 323 21289 3,224 13|COLEGIO E. PR. LOS ROSALES ARO 2008
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COLEGIO EDUCACION ESPECIAL SAGRADA MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220( 01/01/2022 2008 900 323 21299 1.662,19|FAMILIA ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008951 01/01/2022 2008 500 323 212989 1.358,96|COLEGIO PUBLICO LAS SALINAS ARO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220080008852 01/01/2022, 2008 500 323 21289 3.659,17|COLEGIO E.|.P. SAN FERNANDO ANO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220( 01/01/2022 2008 800 323 212989 3.949,81|COLEGIO E.|.P. TARTESSOS ARO 2008
220080008954 01/01/2022, 2008 800 323 21289 2682, 74|COLEGIO PUBLICO TRES DE AGOSTO ANO 2008
MANTENIMIENTO UNIDADES ESCOLARES PARA EL
220( 01/01/2022 2008 S00 323 21299 2.994 17|COLEGIO E.I.P. VIRGEN DEL PILAR ARO 2008
220080008957 01/01/2022 2008 900 323 21299 2,354 49|COLEGIO E.I.P. V CENTENARIO ARO 2008
FRATERNIDAD CRISTIANA DE ENFERMOS Y FRA.0043/08 COMIDA FIN DE CURSO
22008000907 1 10112022 2008 400 231 226891 900,00|MINUSVALIDOS PARTICIPANTES ACTIVIDADES FORMATIVAS
220080011720] CEPER EL TORREJON GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008
220080011721] S.E.P. TARTESSOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008
220080011722 CENTRC DE ADULTOS LA HISPANIDAD GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008
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220080011723 S.E.P.E.R. LA ORDEN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008
220080011727 01/01/2022 2008 500 320 2269909 126, 73|CENTRO DE ADULTOS LA FUENTE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008

ACT, EXTRAESCOLARES ¥ COMPLEMENTARIAS
220080011729 01/01/2022 2008 500 320 2269909 2,015,23|CEPER EL TORREJON 2008

ACT. EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
220080011730] 01/01/2022, 2008 500 320 2269909 2.042,06(S.E.P. TARTESSOS 2008

ACT. EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
220080011731 01/01/2022 2008 500 320 2269909 767,67|CENTRO DE ADULTOS LA HISPANIDAD |2008

ACT. EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
220080011733 01/01/2022 2008 500 320 2269909 1.507,05|S.E.P.E.R. LA ORDEN 2008

ACT. EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
220080011735] 01/01/2022, 12008 500 320 2269909 1.280,91|CEPER LAZARETO 2008

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
220080012101 01/01/2022 2008 500 320 2269909 2.350,27|C.E.PER. LOS ESTEROS COMPLEMENTARIAS

INSTITUTO ONUBENSE PARA LA CALIDAD EN  |FACT.- 2008.A.597 - INSPECCION DE LA

220080012425 01/01/2022, 2008 400 231 2269912 116,45|LA CONSTRUCCION ESTRUCTURA DEL ALBERGUE DE TRANSEUNTES

FACT.- EC/154.- MANTERIAL ESTUDIOS SOBRE
220080012730] 01/01/2022, 2008 551 483 2268914 30,01 [INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO CONSUMO

IASOCIACION COMISION CATOLICA ESPANOLA [FRA.151 LIQUIDACION DICIEMBRE 2007 CURSO DE

220080013684 01/01/2022|2006 2 AYTO 42008 400 23110 2260913  2.500,00|DE MIGRACION FORMACIONA LA POLICIA LOCAL

FACT .- 11.- STEPMANIA, FITNESS DAY CIUDAD DE
220080013765| 01/01/2022, 12008 700 340 2269949 600,00{ASOCIACION FEDA HUELVA HUELVA

FACT.- 01/08.- COLABORACION EN FIESTAS

INFANTILES EN FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL
220080014237|0 01/01/2022 2008 400 231 2269915 720,001A, VW, NUEVO MOLINO ARO 2008
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GRATIFICACION JURADO XXIl SALON DE OTONO
2200800149880|0 01/01/2022 12008 700 333 2269959 700,00[VELASCO NEVADO JESUS
220080014982|0 01/01/2022 2008 700 333 2269959 700,00[HAURIE VIGNE MARIA MAGDALENA DE PINTURA
GRATIFICACION JURADO XIIl PREMIO DIEGO DIAZ
220080014985(0 01/01/2022 2008 700 3321 2269931 600,00/ GONZALEZ CRUZ DAVID HIERRO DE INVESTIGACION
GRATIFICACION JURADO XIIl PREMIO DIEGO DIAZ
220080014886/0 01/01/2022 2008 700 3321 2269931 600.00/NAVARRO DOMINGUEZ ELOY MAURICIO HIERRO DE INVESTIGACION
ASOCIACION ONUBENSE PARA LA
NORMALIZACION EDUCATIVA, SOCIAL Y FACT - 1/08.- CURSO DE COCINA DESTINADO A
220080015756(|0 01/01/2022 2008 400 231 2269915 1.856,00|LABORAL JOVENES CON DISCAPACIDAD
ASOCIACION ONUBENSE PARA LA FACT - 2/08.- CURSO SOBRE AUTOESTIMA Y
NORMALIZACION EDUCATIVA, SOCIAL Y BIODANZA DESTINADO A JOVENES CON
2200800157570 01/01/2022 2008 400 231 2269915 1.276,00|LABORAL DISCAPACIDAD
DIETAS ASISTENCIA COMISIONES, CUATRO
220080016484|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 180,30|DELGADO ROMERO JOSE TRIMESTRE 2008
DIETAS ASISTENCIA COMISIONES, CUATRO
220080016485|0 01/01/2022 2008 500 934 23010 120,20 MINAYO CONDE RAFAEL TRIMESTRE 2008
DIETAS ASISTENCIA COMISIONES, CUATRO
220080016486/0 01/01/2022 2008 500 934 23010 120,20|BARBA RAMOS FRANCISCO JOSE TRIMESTRE 2008
DIETAS ASISTENCIA COMISIONES, CUATRO
2200800164870 01/01/2022 2008 500 934 23010 120,20/RUBIO LARA MANUEL TRIMESTRE 2008
|[FRA.01/08 ACTUACIONES DEL CORO ROCIERO EN
ASOCIACION CLUB MUNICIPAL DE JUBILADOS |LAS CRUCES DE MAYO 2008 Y DESPEDIDA
220080016680|0 01/01/2022 2008 700 338 2269948 444,00[Y PENSIONISTAS EL LAZARETO HDOAD.ROCIO DE HUELVA
ASOCIACION CLUB MUNICIPAL DE FRA.01/08 ACTUACIONES CORO EN LAS CRUCES
220080016682 01/01/2022 2008 700 338 2269948 292,57 |PENSIONISTAS "CRISTINA PINEDO™ DE MAYO 2008
ASOCIACION PROVINCIAL DE AMAS DE CASAS _11).0.55 ACTUACION DEL CORO EN LAS CRUCES
220080016683|0 /01/2022 2008 700 338 2269948 300,00|VIRGEN DE LA CINTA DE MAYO 2008
220080017138|0 /01/2022 2008 900 320 22103 1.500,00|COLEGIO PUBLICO ANDALUCIA GASOLEQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017139/0 101/2022 2008 900 320 221 1.500,00]COLEGIO E.I.P. DOCE DE OCTUBRE SASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017140[0 /01/2022 2008 800 320 22 .500,00|COLEGIO E.I.P. GINER DE LOS RIOS SASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
2200800171410 01/2022 2008 900 320 221 1.500,00]COLEGIO E.I.P. JUAN RAMON JIMENEZ GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017142|0 12022 2008 900 320 221 .500,00|COLEGIO PUBLICO MANUEL SIUROT 'GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017143|0 /01/2022 2008 900 320 22103 1.500,00|COLEGIO E.I.P. ONUBA GASOLEQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
2200800171450 101/2022 2008 900 320 221 1.500,00]COLEGIO E. PR. LOS ROSALES 'GASOLEOQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
2200800171470 /01/2022 2008 800 320 22 .500,00/COLEGIC E.I.P. VIRGEN DEL PILAR GASOLEQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017 148[0 /01/2022 2008 900 320 221 1.500,00]COLEGIO E.I.P. ARIAS MONTANO SASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
2200800171490 /01/2022 2008 800 320 221 1.500,00|COLEGIO PUBLICO FEDERICO GARCIA LORCA |GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017150/0 101/2022 2008 900 320 22 .500,00/COLEGIO PUBLICO JOSE OLIVA ‘GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017151]|0 /01/2022 2008 500 320 22 .500,00|COLEGIO PUBLICOC JUVENAL DE VEGA ‘GASOLEOQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017152|0 /01/2022 2008 900 320 221 1.500,00|COLEGIO E.I.P. MARISMAS DEL ODIEL GASOLEOQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017153[0 /01/2022 2008 900 320 22 .500,00|COLEGIO E.I.P. DE PRACTICAS ASOLEOQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017154]0 /01/2022 2008 900 320 221 1.500,00]COLEGIO PUBLICO REYES CATOLICOS ASOLEOC CALEFACCION COLEGIOS 2008
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2200800171550 01/01/2022) 2008 900 320 22103 .500,00|COLEGIO E.I.LP. SAN FERNANDO [GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
220080017156|0 01/01/2022) (2008 900 320 22103 .500,00|COLEGIO PUBLICO TRES DE AGOSTO GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS 2008
2200800171570 01/01/2022 2008 900 320 22103 .500,00|COLEGIO E.I.P. V CENTENARIO ‘GASOLEOQ CALEFACCION COLEGIOS 2008
— INTERESES Y COSTAS PRESUPUESTADOS PROC.
2200804003450 01/01/2022, 2008 790 330 2269946 100,00|JUZGADO MERCANTIL (HUELVA) EJECUCION TITULOS 175/2007
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
ngmcaooglc—o 01/01/2022, 2008 790 330 2269948 80,77 [EDITORES 5.G.A.E. LA BANDA MUNICIPAL
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
220080400861|0 01/01/2022, 2008 790 330 2265948 146,86|EDITCRES S.G.A.E. JOSE LUIS RODRIGUEZ
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
220080400862)0 01/01/2022, 2008 790 330 2269948 1.148,2B[EDITORES S.G.A.E. HAY QUE PURGAR A TOTO
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
220080400896|0 01/01/2022, 2008 790 330 2269948 791,82|EDITORES 5.G.A.E. CONCHA BUIKA
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
220080401118|0 01/01/2022, 2008 790 330 22609 604,01|EDITORES S.G.AE. HUMO
FRA 7813 DE 08/10/08 COMIDA DEL COORDINADOR
DEL PARQUE Y FRANCISCO FERNANDEZ (JEFE
220080601272|0 01/01/2022, 2008 390 241 23020 52,80|[RESTAURANTE ROCATALIATA DIVISION COMERCIAL SEPES)
FRA B/7 DE 28/02/08 PATROCINIO CHARLAS DEL
220080601677[P 01/01/2022, 2008 390 241 22602 5.220,00|PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. MUNDO 2008
FRA A/179 DE 30/03/08 ACUERDO PUBLICIDAD
220080601678|P 01/01/2022, 2008 390 241 22602 5.220,00|PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. MARZO 2008
FRA A/287 DE 15/05/08 ANUNCIO LICITACION
220080601679|P 01/01/2022 2008 390 241 22602 313,20|PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. ALQUILER CARPA FECORF
220080601680, 01/01/2022, 2008 390 241 22602 835,20|PUBLICACIONES DE HUELVA S.A. FRA A/2868 DE 15/05/08 ANUNCIO Il FORO EMPLEO
01/01/2022) 2008 800 320 22103 .500,00|COLEGIO PUBLICO ANDALUCIA GASOLEO CALEFAGCION COLEGIOS ANO 200%
/01/2022 )0 320 22103 1.500,00{COLEGIO E.I.P. DOCE DE OCTUBRE GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ARO 200¢
/01/2022 10 320 22103 .500,00]COLEGIO E.I.P. GINER DE LOS RIOS 3ASOLEO CALEFACCION CO 108 ANO 200¢
/01/2022 )0 320 221 1.500,00[COLEGIO E.I.P. JUAN RAMON JIMENEZ GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 200¢
101/2022 2009 900 320 221 1.500,00{COLEGIO PUBLICO MANUEL SIUROT GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS AND 2009
/01/2022 )0 320 22 500,00|/COLEGIO E.|.P. ONUBA, GASOLEO CALEFAGCION COLEGIOS ANO 2009
/01/2022 )0 320 221 1.500,00|COLEGIO E. PR. LOS ROSALES GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ARO 200¢
/01/2022 10 320 22103 500,00|COLEGIO . VIRGEN DEL PILAR 'GASOLEO CALEFACCION 108 ANO 200¢
/01/2022 )0 320 22103 1.500,00|COLEGIO . ARIAS MONTANO GASOLEO CALEFACCION 10S ANO 200¢
01/01/2022, )0 320 22103 500,00{COLEGIO PUBLICO FEDERICO GARCIA LORCA |GASOLEQ CALEFACCION COLEGIOS ANO 200¢
01/01/2022) )0 320 22103 500,00|COLEGIO PUBLICO JOSE OLIVA GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 200¢
/0172022 10 320 22103 500,00|{COLEGIO PUBLICO JUVENAL DE VEGA 'GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 200
/01/2022 )0 320 22103 1.500,00[COLEGIO E.I.P. MARISMAS DEL ODIEL GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 200¢
/01/2022 2009 900 320 221 1.500,00|COLEGIO E.LP. DE PRACTICAS GASOLED CALEFACCION COLEGIOS ANO 2009
01/01/2022| )0 320 22 .500,00|COLEGIO PUBLICO REYES CATOLICOS GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 2009
01/01/2022] )0 320 22 .500,00|COLEGIO E.I.P. SAN FERNANDO GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 2009
01/0 Bﬂ )0 320 22103 .500,00|COLEGIO PUBLICO TRES DE AGOSTO GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 2009
01/01/2022) 10 320 22103 1.500,00[COLEGIO E.I.P. V CENTENARIO GASOLEO CALEFACCION COLEGIOS ANO 2009
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ASOCIACION ONUBENSE PARA LA
NORMALIZACION EDUCATIVA, SOCIAL Y FACT.- 17/2009.- PRESTACION COLABORACION EN
2200800037870 01/01/2022 2009 400 231 2269911 1.200,00{LABORAL JORNADAS DE SENSIBILIZACION
FACT N° 006/09, TALLERES LUDICOS PARA NINOS,
2201 o 01/01/2022 2009 400 231 2269911 1.384,00{ASOCIACION CULTURAL EL BARDAL 15-17 MAYQ/09 EN PARQUE MORET
FACT N° 007/09, ACTUACIONES DE TEATRO
10C o] 01/01/2022 2009 400 231 2266911 1.276,00|ASOCIACION CULTURAL EL BARDAL INFANTIL, 15-17/MAYO/08 EN PARQUE MORET
FACT.- 103.- ACTUACION FLAMENCA PENA LA
ASOCIACION CULTURAL PERA FLAMENCA LA  |SOLEA PROGRAMA JOVENES ARTISTAS
220080008825|0 01/01/2022 2009 400 231 2269911 460,01|SOLEA ONUBENSES
SANTAMARIA JAUREGUIALDE MANUEL
2200900125070 01/01/2022 2009 500 931 23010 72 12|FRANCISCO DIETAS 4° TRIMESTRE 2006 CONCEJERO DEL CES
220080012551]|0 01/01/2022 2009 500 23010 20,12|FALERO RIERA GREGORIO RTO TRIMESTRE 200
220090012552[0 01/0 _ﬁﬂ 2009 500 931 23010 120,20|GONZALEZ GONZALEZ, CARLOS RTO TRIMESTRE 200
Nmn.nwoo‘_mumu—o 0 12022] 2008 500 23010 120,20|PUENTE DELGADO JORGE RTO TRIMESTRE 200
2200800125540 01/01/2022 2009 500 23010 150,25|MARTINEZ LOPEZ FRANCISCO JOSE DIETAS CES CUARTO TRIMESTRE 200
220090012555[0 01/01/2022 2009 500 931 23010 20,20[DAZA SUAREZ JOSE FRANCISCO DIETAS CUARTC TRIMESTRE 2008
220080012920[0 0 _ﬁﬁ 2009 500 320 2269909 179,93|CENTRO DE ADULTOS LA HISPANIDAD GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
220080012822[0 0 12022 2009 500 320 2269908 115,30|C.E.PER. LOS ESTEROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
CENTRO D3E EDUCACION DE ADULTOS Xl DE
220050012923|0 01/01/2022 2009 500 320 2269909 780,33|OCTUBRE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
220080012926[0 01/01/2022 2008 500 320 2269909 266 92|CENTRO DE ADULTOS LA FUENTE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200800129260 01/01/2022 2009 500 320 2269909 599 52|CEPER EL TORREJON COMPLEMENTARIAS 2009
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200300129280 01/01/2022 2009 500 320 2265909 1.816,13|S.E.P. TARTESSOS COMPLEMENTARIAS 2009
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200900129290 01/01/2022 2009 500 320 2269909 177,01|CENTRO DE ADULTOS LA HISPANIDAD COMPLEMENTARIAS 2009
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200900129300 01/01/2022 2009 500 320 2269909 223 83|S.E.P.E.R. LA ORDEN COMPLEMENTARIAS 2009
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200800128310 01/01/2022 2008 600 320 22668909 1.66262|C E.PER. LOS ESTEROS COMPLEMENTARIAS 2009
CENTRO D3E EDUCACION DE ADULTOS XII DE [ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
220080012932|0 01/01/2022 2009 500 320 2269909 1.074,35|OCTUBRE COMPLEMENTARIAS 2009
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
220090012933|0 01/01/2022 _Nocu 500 320 2269909 3.169,02|CEPER LAZARETO COMPLEMENTARIAS 2009
22008001 moum—o 01/01/2022 2009 500 320 2269908 1,326,13|S.E.P. TARTESSOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
2200800129360 01/01/2022 2009 500 320 2269909 324 40|CENTRO DE ADULTOS LA FUENTE COMPLEMENTARIAS 2009
ASOCIACION CULTURAL PENA FLAMENCA LA |[FACT.- 106.- ACTUACION CUADRO FLAMENCO
220090013083|0 01/01/2022 2009 400 231 2269911 1.044 00| SOLEA PENA LA SOLEA EN CTO. PENITENCIARIO
ASQCIACION CLUB MUNICIPAL DE FACT.- 02/09.- ACTUACION EN CRUCES DE MAYO
2200800136970 01/01/2022 2009 700 338 2266948 300,00|PENSIONISTAS "CRISTINA PINEDO"" 2009, CRUZ DEL ESTE
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ASOCIACION CLUB MUNICIPAL DE JUBILADOS

[FACT - 04/09.- ACTUACION CORO EN CRUCES DE
MAYO 2008, CRUZ DE LA AMISTAD ¥ CINTA

220090013699|0 01/01/2022 2009 700 338 2269948 600,00[Y PENSIONISTAS EL LAZARETO PALOMA

TRUBUNAL OPOSICIONES. PZA, OFICIAL MAYOR
220090015216|0 01/01/2022, 2009 BOO 920 23389 45 ,89|TESORERIA /| DEPOSITARIA LETRADO EN PROPIEDAD

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR, LIBRE-
220090015237|0 01/01/2022 2009 8O0 920 23399 159,12|GRINON REINA JOSE GRUPOQ "C™ O.P.E. 2005 Y 2007

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR., LIBRE-
2200900152380 01/01/2022 2009 8O0 920 23399 79,66 RODRIGUEZ SOLANO DANIEL GRUPQ "™C"™ Q.P.E. 2005 Y 2007

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR. LIBRE-
220090015239|0 01/01/2022, 2009 800 920 23399 79,56 (LOZANO DE LA BANDA, RAFAEL GRUPO "™C"™ O.P.E. 2005 Y 2007

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR. LIBRE-
220090015240(0 01/01/2022 2009 800 920 23389 79,56(GIL TIRADO, JOSE R, GRUPQ "™C™ O.P.E. 2005 Y 2007

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR, LIBRE-
220090015241|0 01/01/2022, 2008 800 920 23399 159,12|CASTILLA BLANCO SALVADOR GRUPO "™C"™ O.P.E. 2005 Y 2007

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR. LIBRE-
220090015242|0 01/01/2022, 2009 800 920 23399 119,34 |NIELSEN HIDALGO, ENRIQUE C. GRUPO "C™ O.P.E. 2005 Y 2007

17 PLAZAS DE BOMBERO CONDUCTOR., LIBRE-
2200900152430 01/01/2022 2008 8O0 920 23399 318,24| TESORERIA / DEPOSITARIA GRUPO ™C"™ O.P.E. 2005 Y 2007

1 PLAZA DE DIRECTOR BANDA DE MUSICA GRUPO
2200900152580 01/01/2022 2009 BOO 920 23399 155,58|MORENO GOMEZ ABEL ™A™ SUBGRUPO ™A1™

1 PLAZA DE DIRECTOR BANDA DE MUSICA GRUPO
220090015258|0 01/01/2022, 2009 800 920 23389 58,98MAIRENA JIMENEZ JOSE CARLOS A" SUBGRUPO ™A1™

1 PLAZA DE DIRECTOR BANDA DE MUSICA GRUPO
2200900152620 01/01/2022 2009 8OO 920 23389 49,29|0TERC DIEZ BORJA A" SUBGRUPO "™A1™

1 PLAZA DE DIRECTOR BANDA DE MUSICA GRUPO
220090015263|0 01/01/2022, 2009 800 920 23389 223,06|HORTAS RODRIGUEZ-PASCUAL ANGEL A SUBGRUPO ™A1™

1 PLAZA DE DIRECTOR BANDA DE MUSICA GRUPO
220090015264|0 01/01/2022 2009 800 920 23389 49,26[RODRIGUEZ NAVARRC MARIA ADELAIDA A" SUBGRUPO "A1™

1 PLAZA DE "LETRADO ASESOR™ SUBGRUPO A1
220090015267 |0 01/01/2022, 2009 800 920 23399 42 83[VALLEJO OSORNO JUAN LUIS 0.P.E. 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPO ™C™
220090015301|0 01/01/2022 2009 BOO 920 23399 278,46[{SANCHEZ GOMEZ NICASIO O.P.E. 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPQ ™C™
220090015302]0 01/01/2022 2009 8O0 920 23399 318,24|VAZQUEZ QUINTANILLA TOMAS 0.P.E. 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPQ ™C™
220080015303|0 01/01/2022, 2008 800 920 23389 159,12|RUIZ CASTILLA ANTONIO ENRIQUE O.P.E 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPO ™C™
220090015304|0 01/01/2022 2009 800 920 23389 169,12|RUIZ ALVAREZ IGNACIO JESUS Q.P.E. 2008

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPQ ™C™
2200900153050 01/01/2022, 2009 BOO 920 23399 159,12|GRINON REINA JOSE O.P.E._2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPQ ™C™
2200900153060 01/01/2022 2009 BOO 920 23399 79,66|CEADA VAQUERO GERARDO O.P.E. 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPQ ™C™
2200900153070 01/01/2022 2009 8OO 920 23399 79,56|GIL PINA, RAFAEL O.P.E. 2005
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18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPO ™C™
2200900153080 01/01/2022 2009 800 920 23399 119,34| GOMEZ MARIN NICOLAS 0.P.E. 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPO ™C™
220090015308[0 01/01/2022 2009 800 920 23399 477 36|EGUINO TOSCANO, PEDRO LUCAS O.P.E 2005

18 PLAZAS DE POLICIA LOCAL. LIBRE GRUPQ ™C™
220090015310[0 01/01/2022 2009 800 920 23399 119,34| SANCHEZ PAJARES ANTONIO 0.P.E 2005

1 PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL.

PROMOCION INTERNA. SUBGRUPO "A2" O.P.E.
220090015430[0 01/01/2022 2009 800 920 23399 39,78|GARRIDO AVILA ALFONSC _mooA

TRIBUNAL OPOSICIONES. PAZA. OFICIAL MAYOR
2200900155350 01/01/2022 2009 800 920 23399 42 83| TESORERIA / DEPOSITARIA LETRADO EN PROPIEDAD

TAQUILLA ORQ. SINF. DE IZHEVSK EL DIA
220090400008(P 01/01/2022 2009 790 330 22609 1.427,20|PROARTIN, S.L. 27.12.2008, IMPORTE IVA PTE. DE PAGO
220090400111[P 01/01/2022 2009 790 330 2269948 3.489,26|NAVARRO LARA, FRANCISCO PARTICIPACION ORQ.SINF. EL DIA 28.2.2009
220090400112[P 01/01/2022 2009 790 330 2269948 2.326,16|BALLESTER SANZ CARMELO VICENTE PARTICIPACION ORQ.SINF. 28.2.2009

PARTICIPACION CON LA ORQ.SINF, EL DIA
220090400140(P 01/01/2022 —m_cw 790 330 2269948 418, 71| GAVILAN ZURITA, M* DEL CARMEN 28.02.2008
2200905008680 01/01/2022 2009 791 340 2279900 222, 00|MONTERO SAMANIEGO ARACELI SERVICIO DE NATACION

GASTOS CARGADOS A LA GMUH POR FACILITAR

DATOS SOLICITADOS POR LA CAMARA DE
220090701351|0 01/01/2022 2009 190 151 22699 20,88|CAJASOL CUENTAS A LA GMUH.

CABLE BLACKBERRY 8100/7100 (FRANCISCO
220090701360[0 01/01/2022 2009 190 151 22200 33 58| TELEINFORMATICA Y COMUNICACIONES, S.A. |MORO)

ALMUERZO TRABAJO (SEVILLA 16/09/09) EN

RELACION CON EL PROYECTO DE CENTRO

COMERCIAL ¥ DE OCIO TERRENOS ANTIGUO
220090701682|0 01/01/2022 2009 190 151 22601 150,20|MORO BORRERO FRANCISCO |ESTADIO.

LOCOMOCION HUELVA-SEVILLA-HUELVA 09/07/09

CON MOTIVO ASISTENCIA REUNION DE TRABAJO
2200907016850 01/01/2022 2009 190 151 23120 35,72|CANDILEJO RONCHEL, RAFAEL CELEBRADA EN LA CENTRAL EGMASA,

LOCOMOCION Y DIETAS VIAJE MADRID 28,29 Y

30/10/09 REUNION ELABORACION ENMIENDA
220090701762(0 01/01/2022 120,79|MORO BORRERO FRANCISCO PRESUPUESTOS (PGE) PARA LA ESTACION AVE

ALMUERZO EN SEVILLA EL 12/11/09

ACOMPARANDO AL DELEGADO PARA ASISTENCIA
2200807017920 01/01/2022 2009 190 151 23000 14,55|BARRASO ESCOBAR JULIAN AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA.

LOCOMOCION HUELVA-SEVILLA-HUELVA

ASISTENCIA COMISION CONTROL FONDO CAJASOL
220090701876[0 01/01/2022 12009 190 151 23120 14,86|DEL PINO GARCIA EVA MARIA INSTITUCIONES UNO 3/12/09 (EVA DEL PINO)

FACT.- B-14-10.- ACTUACION CUADRO DE CANTE

PENA FLAMENCA DE HUELVA EN CTO.
220100001308[0 01/01/2022 2010 400 231 2268911 1.200,00{ PENA FLAMENCA DE HUELVA PENITENCIARIO

INDEMNIZACION DANOS VEHICULO 9299-DKR
220 2|0 01/01/2022 2010 850 920 2268937 601,01|GARCIA GUERRA RAMON EXPTE. DT. 182/07
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RECIEQ 1.- GRATIFICACION COMO MIEMBRO DEL
JURADO DEL XIV PREMIO DIEGO DIAZ HIERRO DE
2201000106390 01/01/2022 2010 700 3321 2269931 600,00|CASTINEIRA SANCHEZ, JOSE INVESTIGACION
GRATIFICACION JURADO XXIV SALON DE OTONO
220100014110]0 01/01/2022 2010 700 333 2269959 700,00|BLANDON MORALES MANUEL DE PINTURA
GRATIFICACION JURADO XXIV SALON DE OTONO
2201000141110 01/01/2022 2010 700 333 2265959 700,00{SEISDEDOS ROMERO JUAN MANUEL DE PINTURA
GRATIFICACION JURADO XXIV SALON DE OTONO
2201000141120 01/01/2022 2010 700 333 2269959 700,00|RUIZ DIAZ JOSE LUIS DE PINTURA
FRA. RO03/2008, REALIZACION ALBUN
220100014634|0 01/01/2022 2010 5§50 432 21500 2.600,00|ASOCIACION CULTURAL HUELVA COFRADE FOTOGRAFICO SEMANA SANTA
FACT.- 1.- SUMINISTRO MATERIAL Y JUEGOS PARA
CAMPANAS EDUCACION AMBIENTAL EN PARQUE
220100015911|0 01/01/2022 2010 400 231 2269918 330 40|MARTINEZ DE LA TORRE CARLOS MANUEL MORET
TRIBUNAL OPOSICION PARA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL-INTERINIDAD GRUPO ™A™
2201000170330 01/01/2022 2010 800 920 23399 397 80| TESORERIA / DEPOSITARIA SUBGRUPO ™az™
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
2201004002160 01/01/2022 2010 790 330 2269948 2.386,51|EDITORES S.G.A.E. EL ENCUENTRO DE DESCARTES
SOCIEDAD GENERAL DE AUTORES Y
2201004002170 01/01/2022 2010 790 330 2269948 462,03|EDITCRES S.G.A.E. LA NOCHE DE LA IGUANA
FRA FRO20102700458 DE 31/05/10 CARTAS
2201006006790 01/01/2022 2010 390 241 22200 13, 14| TELEGRAFOS S.A. CERTIFICADAS ENVIADAS POR TECNICO DEL CIE
SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y FRA FRO20103880461 DE 09/08/10 CARTAS
220100600693|0 01/01/2022 2010 390 241 22200 7 72|TELEGRAFOS S.A. CERTIFICADAS PAGADAS POR MONICA BRAVO
ALMUERZO DE TRABAJO ACOMPANANDO AL
2201007000680 01/01/2022 2010 190 151 23020 19,37|BARRASO ESCOBAR JULIAN _Um_.mnw)UO EN SEVILLA EL 14/01/2.010
DIETAS CON OCASION ASISTENCIA AL FORO
INTERNACIONAL SOBRE ACCESIBILIDAD
220100700280[0 01/01/2022 2010 190 151 23020 22 S0|PLAZA FUENTES, MONSERRAT UNIVERSIDAD EL 12 Y 13/04/10 EN SEVILLA
LOCOMOC. ASISTENC. SEGUNDAS JORNADAS DEL
FORO DE EXPROP. FORZOSA'Y FIJACION
220100700353|0 01/01/2022 2010 190 151 23120 78,39|DABRIO SOLDAN MIRIAM JUSTIPRECIO ANDALUCIA 12 Y 13/05/10 SEVILLA.
GASTOS VIAJE MADRID 3 Y 4/05/2010 CON MOTIVO
DE REUNION CON TECNICOS PROYECTO OBRAS
2201007005638|0 01/01/2022 56,99/ MORO BORRERO FRANCISCO AMPLIAC. CENTRO COMERCIAL CARREFOUR.
LOCOMOC. HUELVA-BONARES-HUELVA ASISTENC.
XII REUNION ARCHIVEROCS PROVINCIA. (MANUEL
220100700611|0 01/01/2022 2010 190 151 23120 12,54|MARTIN LARRAZABAL MANUEL MARTIN)
ALMUERZO DE TRABAJO CON MOTIVO DE
SERVICIO CON EL DELEGADO A SEVILLA EL
220100700715|0 01/01/2022 2010 190 151 23020 10,00 BARRASO ESCOBAR JULIAN 29/06/2010
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[SANCION VEHICULO TOYOTA MATRICULA 3700CNM b
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE POR NO HABER PRESENTADO LA INSPEC. Q
2201007008370 | 01/01/2022 2010 190 151 22689 150,00 |HUELVA TECNICA, EN EL PLAZO DEBIDO. =
ALMUERZO EN SEVILLA EL 21/9/10 GON MOTIVO DE g
REUNION EN LA DIREC. GENERAL DE £
ARQUITECTURA CON GERENTE Y TECNICOS DE <
220100701085/0 | 01/01/2022 2010 190 151 23020 18,90|BARRASO ESCOBAR JULIAN GMUH S
ALMUERZO DE TRABAJO CON MOTIVO DE "
220100701204|0 | 01/01/2022 2010 190 151 23020 9,00|BARRASO ESCOBAR JULIAN SERVICIO A SEVILLA EL 11/11/2010 i}
2201007013190 | 01/01/2022 2010 190 151 23120 3,51|PLAZA FUENTES, MONSERRAT VISITA 1* OCUPACION EN G/ OVIEDO, N'22. w
FEDERACION ESTATAL DE CONSTRUCCION _ |2° SEMESTRE INFORME SOBRE OBRAS iy
220100701332/0 | 01/01/2022 3.902,38| MADERA Y AFINES { FECOMA CCOOQ ) PROPIEDAD MUNICIPAL EN EJECUCION. =)
PLOTHP 1050 SUST. DEL GENSOR DROP QE
220101700120|P | 01/01/2022 2009 190 151 216 291,38 |RECGARCI S.C. DETECTOR LIMPIEZA Y ENGRASE. S 6.
o >
TRIBUNAL OPOSICION UNA PLAZA DE PSICOLOGO- S g
2201100017170 | 01/01/2022 2011 800 820 23399 471,13|TESORERIA / DEPOSITARIA INTERINIDAD GRUPO ™A™ SUBGRUPO ™A1™ °®»
TRIBUNAL CALIFICADOR MONITOR DE BORDADO 83
2201100017180 | 01/01/2022 2011 800 920 23399 73,44 | TESORERIA | DEPOSITARIA ARTESANAL © >
TRIBUNAL CALIFICADOR MONITOR DE BORDADO ~ O
220110001718|0 | 01/01/2022 2011 800 920 23399 36,72| TESORERIA | DEPOSITARIA DE MANTONES INged
TRIBUNAL CALIFICADOR MONITOR DE BORDADO IS w
220110001727/0 | 01/01/2022 2011 800 920 23389 36,72| TESORERIA | DEPOSITARIA EN CARAMAZO S =
DIETA POR ASISTENCIA A LA JUNTA ARBITRAL DE o &
220110009172/0 | 01/01/2022 2011 551 493 22699 30,05|SILVA CALERO FRANCISCO CONSUMO (AETIC) ] 2
ANUNCIO BOP NOTIFICACION EXPTE. -
220110013391[P | 01/01/2022 2011 800 320 22603 166,95 |DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA DISCIPLINARIO A D. JOSE A, PORTERC o
ALMUERZO EN SEVILLA EL 24/03/2011 CON MOTIVO &0
220110700269]0 | 01/01/2022 2011 190 151 23020 21,00|BARRASO ESCOBAR JULIAN DE SERVICIO CON EL SR. DELEGADO. 85
ASISTENCIA A TRIBUNALES . RESOLUCION DE 1 DE 85
2201107012960 | 01/01/2022 2011 190 151 23020 214,15|MAESTRE LOBO, M* JOSE JUNIO DE 2011. 3 ©
220111008220[F | 01/01/2022, 2008 550 812 22602 357,08 |PERIODICOS GRATUITOS VIVA S.L. FACT.- PPGH-18.- PROMOCION JULIO 2008 w0 o
DIETAS ARBITROS COLEGIO ARBITRAL DE LA =
2201200128930 | 014012022 2012 500 493 2269913 601,00 TESORERIA / DEPOSITARIA JUNTA ARBITRAL MUNICIPAL DE CONSUMO 49
CARNICERIA JUANMA E IBERICOS DE JABUGO |R/CREDITO OPAS RELACION F/2007.31-5 LOTES Ll
2201205011450 | 01/01/2022 2012 791 340 22199 499,95(S.L. NAVIDENOS -ATENCIONES CON 3° SIFRA.161 © 5
FRA 3130 DE 14/06/2012 6 COMIDAS CON VIVEROS ° o
220120600306[P | 01/01/2022 2012 390 241 23020 235,00[AZBACHE MARTIN GOMEZ S.L.L. DEL GUADALQUIVIR B35
220121500378[P | 01/01/2022 _Mu: 791 341 2260901 147,68|REAL FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL T.EAYTO.FUTBOL SALA - BOLETIN N°2 S
220121500379|P | 01/01/2022, 2011 791 341 2260801 49,82|REAL FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL ARBITRAJES F.SALA -FASE FINAL 83
FACT.- 113000014074.- VIAJE SEVILLA-MADRID D. @ o
J.C. ADAME, REUNION EN SEPES CON DIRECTORA oo
220130007520/0 | 01/01/2022 2013 550 812 23000 201,55|VIAJES HALCON, S.A. GENERAL ° ©
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620, mm_ VIAJES HALCON, S.A,

[FACT.- 113000014063 .- VIAJES SEVILLA-MADRID DIA

22/56/2012 REUNION MINISTRA DE EMPLEO FATIMA

220130007521|0 01/01/2022 2013 550 912 23000 BANEZ
FRA.-00104.- PLACA HOMENAJE CON GRABACION
220130014870|0 01/01/2022 2013 550 432 2279610 302,50 MORAL HERNANDEZ, S.L. A COMERCIANTES DIA 30 DE NOVIEMBRE
FACT.- F1300098.- SERVICIOS ILSE, CONSEJO
FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES  |LOCAL DE DISCAPACIDAD DIA 3/12/2013 EN GOTA
220130014876|0 01/01/2022 2013 400 231 2269908 180,00|DE PERSONAS SORDAS DE LECHE
FACT.- 10/2013.- RESTAURACION DE VARIOS
220130016636|0 01/01/2022 2013 700 3321 2269931 18,40|RUDILLA SANCHEZ, DOLORES DOCUMENTOS ¥ PLANOS
ASOCIACION CULTURAL MUSICA
220141003071|P 01/01/2022 2010 550 432 21500 300,00[FUNDAMENTAL FRA. 002, CONCIERTO DE LA CLAVE EN DIRECTO
|FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS |Flo1/2015. ACTIVIDAD EDUCATIVA REALIZADA EL
2201500181980 01/01/2022 2015 200 924 2269903 330,00[JUVENILES ""EL PATIO™ 111072015
FRA. 1 ELABORACION Y MONTAJE BELEN
ARTESANAL DE ECUADOR EN EL PATIO DEL
2201500226110 01/01/2022 2015 400 231 2269908 50,00|ASOCIACION DE ECUATORIANOS LOS ANDES _|AYUNTAMIENTO NAVIDAD 2015
220160020823|0 01/01/2022 2016 700 338 2279620

169,40 CAPOTEANDO PUBLICIDAD S.L. |[FRA. 164.- SERVICIO DE REPARTO
370.201,76 |

| I
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Aplicacién Importe Nombre Ter.
220030015327 |0 01/01/2022 2003 350 920 6099902 1.028 93| ASOCIACION SANTA M* DE BELEN
220030015328 |0 01/01/2022 2003 350 920 6099902 1.157,55|ASOCIACION SANTA M* DE BELEN
220030015655 |0 01/01/2022 2003 350 920 6099902 556,34| UNIVERSIDAD DE HUELVA
220040005281 |0 01/01/2022 2004 350 920 60999 5.968,62|SERVICO, S.L. (HACIENDA SANTA MARIA)
220040008634 |0 01/01/2022 2004 350 920 60999 165.28| ASOCIACION SANTA M* DE BELEN
220040008638 |0 01/01/2022 2004 350 920 80990 165,28| ASOCIACION SANTA M* DE BELEN
220080701227 |P 01/01/2022 2008 180 151 6000006 | 14.675,83|TEBYAR, S.A.U.

Texto Libre

SIFRA N° 51 DEL 24/04/00 EN CONCEPTO DE CATERING
SIFRA N° 187 DEL 23/11/99 EN CONCEPTO DE CATERING
SIFRA N° 1/2000 DEL 07/06/00 EN CONCEPTO DE JORNADAS

EXCESO DE APROVECHAMIENTO EN LA U.E. N°20
""POLIGONO SAN DIEGO™
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Huelva, en sesién extraordinaria celebrada
el dia veintinueve de julio de dos mil veintidds, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

“BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE, DE 13 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS Y SALVAMENTOS DEL EXCMO. AYTO. DE HUELVA.

) NORMASGENERALES

1. Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad mediante el sistema de Oposicion,
turno libre, de 13 plazas de Bombero-Conductor, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, grupo de clasifi-
cacién “C”, subgrupo C1 dimanantes de las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a
los ejercicios 2020 y 2021, todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

2. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas con las vacantes producidas
por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. La acumulacion podra
efectuarse hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase Oposicion de caracter
obligatorio y eliminatorio mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, y todo ello conforme
a la prevision y limitacion establecida en el Art. 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

II) LEGISLACION APLICABLE

La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deRégimendJuridicodelSectorPublico,alaLey39/2015de1deoctubre,deProcedimientoAdministrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas de la reforma de la funcién publica (en todo lo que no esté derogado por el TREBEP),el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las normas de esta convocatoria, el
Real Decreto 364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Admon. General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y Real
Decreto 896/91, de 7 de Julio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

[l) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Bombero/a Conductor/a.
c) Tener cumplidos16afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Profesional des egundo grado o equiva-
lente (debera acreditarse la equivalencia). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del
mismo y, en su caso, traduccion jurada. En el caso de equivalencia, la misma debera de ser
reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de las clases C+E.

% Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/09/2022 a las 00:00:09
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2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el
dia en que finalice el plazo para la presentacidén de instancias. Igualmente, deberan mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado por la Administracion.

IV) PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, a través del
enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/ seleccionando la Convocatoria de BOMBERO-
CONDUCTOR, durante el plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir
los requisitos exigidos para la plaza.

En la misma se ira cumplimentando la informacion y se adjuntara la documentacion necesaria
en su caso (Fotocopia del D.N.I o pasaporte, Titulacién, etc...), siendo imprescindible la acredi-
tacion por medio de DNI-e, Certificado de la FNMT y/o Cl@ve.

También podra remitirse mediante las formas previstas en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el mismo plazo de 20 DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para
la plaza y adjuntando fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte, siempre en
vigor, fotocopia de la Titulacion exigida y de cualquier otra documentacion exigida en las presen-
tes Bases, asi como, justificante del abono de la tasa, todo ello, sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

No se aceptaran ni Solicitudes ni documentacion adicional que no sea presentada de acuerdo
con lo expuesto anteriormente.

El hecho de presentar la solicitud implicara que el aspirante autoriza la exposicién de sus datos
personales en la Web, el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de anuncios, en la Intranet
Municipal de este Ayuntamiento y en https://oposicioneshuelva.convoca.online/, con la Unica
finalidad de la correcta ejecucion del procedimiento.

2. En el caso de que el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes sea sabado, domingo
o festivo, se entendera que el mismo finaliza el primer dia habil siguiente.

3. Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base lll, comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran
requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o fal-
sedades en los mismos.

4. Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art.
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, a través del enlace https://oposicioneshuelva.convoca.online/.

5. No podran subsanar la solicitud por omision del abono de la tasa por derechos de examen,
asi como, cualquier otro dato o requisito diferentes de los relacionados en el art. 66 de la Ley
39/2015.

6. A la solicitud debera acompafarse, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de 40 euros correspondiente a los derechos de exa-
men que podran ser abonados de forma telematica en https://oposicioneshuelva.convoca.online/
0 mediante ingreso o transferencia bancaria en la entidad bancaria CAJAMAR, en la cuenta:
ES77/3058/4601/87/2732000027.

En el supuesto de abono de la tasa mediante ingreso o transferencia bancaria, en el supuesto
de no coincidir la persona que lo realiza con el/la aspirante, se debera indicar en el documento
justificativo del pago el nombre y el numero de D.N.I del/la aspirante.

7. La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante. Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por causas
no imputables al aspirante, la actividad administrativa no se desarrolle.

8. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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9. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo.

V) ADMISION DE LOS ASPIRANTES

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y comprobado el pago de las tasas de examen
y demas requisitos de acceso, se dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion. Dicha Re-
solucion, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos de la corpo-
racion, en la pagina web del Ayuntamiento de Huelva www.huelva.es y en la direcciéon https://
oposicioneshuelva.convoca.online//. En igual medio se podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la publicara la designacion nominativa de
la composicion del Tribunal.

2. Los errores de hecho Resolucién anterior establecera un plazo de 10 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo los aspirantes, al objeto
de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma
deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la lista de admitidos.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusidon no subsanables:

— La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

— El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
— La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

3. En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerara como definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion en la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento, en la pagina web www.huelva.es y la direccién https://oposicioneshuelva.convoca.online/.
En dicha Resolucion se publicara la fecha y lugar de comienzo de los ejercicios.

VI) TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

e Presidente: Un funcionario/a de carrera.

» Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, que, para velar por el cumplimiento del principio
de especialidad, al menos la mitad mas uno de ellos debera pertenecer a un Servicio de
Prevenciéon y Extincién de Incendios.

» Secretario: El Secretario General de la Corporacion o el funcionario de carrera de la misma
en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida
para la categoria de la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos,
pudiendo actuar en ausencia del titular.

2.- Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases de la presente convocatoria
seran resueltas por el Tribunal.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano competente,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la percepcion de “Asistencias”, en la forma
y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

HELE] Diputacion Provincial de Huelva

e
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4. Los organos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente en una sesion, la
sustitucion se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica a continuacion:

» Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido
por el Presidente suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiedad y edad,
por este orden, entre todos los vocales para designar al sustituto. Si el vocal que asi le
correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo
orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

+ Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido
por el Secretario suplente, ejercera de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo
de Seleccion.

» Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad en
base a la cual al menos la mitad mas uno de sus miembros debera poseer una titulaciéon co-
rrespondiente a la misma area de conocimiento que la exigida para el ingreso, y la totalidad de
los miembros de igual o superior nivel académico.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracién técnica en
el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacién de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Los asesores especialistas y el personal colaborador tendran derecho a la percepcion de
“Asistencias”, en la forma y cuantia sefialadas por la normativa vigente.

A estos efectos, los componentes del Tribunal en esta convocatoria estan clasificados en la
categoria segunda.

VIlI) ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Para establecer el orden en que se habran de actuar los opositores/as en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjuntamente, se realizara de conformidad con el orden establecido
por la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resul-
tado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado del ejercicio correspondiente.

VIII) COMIENZO DE LAS PRUEBAS

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber transcurrido, al menos dos meses desde
la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los suce-
sivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios se haran publicos por el tribunal en el Tabléon de Edictos de la Corporacion,
en la Pagina Web (www.huelva.es) de este Ayuntamiento y en https://oposicioneshuelva.convoca.
online/, con doce horas de antelacion al menos del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
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Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Los opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no pre-
sentacién de un opositor a cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido por tanto
de las pruebas.

Al efecto, el Tribunal podra en todo momento requerir a los opositores para que se identifiquen
debidamente a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provisto del Documento Nacional
de Identidad, o cualquiera otro medio de identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

IX) SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION
La fase oposicion recogida en el anexo | de estas Bases se calificaran de la siguiente forma:

* Los ejercicios, tanto tedricos como tedrico-practico, y las pruebas fisicas tendran caracter
eliminatorio uno a uno, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

+ La Aptitud Psiquica (ejercicio segundo) se calificara como Apto o no Apto.

» Curso de Ingreso. Los aspirantes tendran que superar con la calificacion de Apto. No se ten-
dra en cuenta la calificacion obtenida en el curso de formacién para el orden de aprobados.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios cuantificables serade0 a10puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién de aquellas
puntuaciones que se dispersen de dicha media en +/- 2 puntos.

La calificacién de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios Primero, Tercero, y Cuarto, dividida entre 3.

Sera requisito imprescindible haber superado con un apto el Ejercicio Segundo Psicotécnico
que ha aprobado la fase de oposicion y el Curso de Ingreso con la calificacion de Apto, para ser
considerado que ha superado el proceso selectivo.

X) PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el Tabléon de Edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el supuesto tedrico-practico.
b) Mayor puntuacion obtenida en el examen tedrico de materias callejero, comun y especifico.
c) Mayor puntuacion obtenida en pruebas fisicas.

Asimismo, elevara a la autoridad competente la propuesta de nombramiento y relacion de
aprobados, no pudiendo rebasar ésta el niumero de plazas convocadas, sin que quepa asignar, en
ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la califica-
cion de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho. No obstante, cuando se produzcan renun-
cias de los opositores seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal la relacidn complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion junto con la propuesta de nombramiento al
Presidencia de la Corporacién.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante para la Administracion Municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en los arti-
culos106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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XI) PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la
Convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafnada del original para su compulsa)
del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion a desempenar. Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos
a reconocimiento médico por el servicio médico designado por este Ayuntamiento, quien lo
extendera, siendo el resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar que en el momento de la toma de
posesion no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desempefio
del cargo.

f) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa)
del permiso de conducir recogido en la base tercera.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la do-
cumentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias.

En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuese propuesto/a no cumpliese alguno de
los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que,
habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el litmo. Sr. Alcalde procedera al nom-
bramiento de Funcionarios en Practicas de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que hayan
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base tercera de la Convocatoria.

XIl) NOMBRAMIENTOS COMO BOMBEROS/AS CONDUCTORES “EN PRACTICAS".

El nombramiento, estara a lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 364/1.995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto a materia
de retribuciones, a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero, por el que se
fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas asi como el Real Decreto 213/2003, de 21
de febrero que modifica al este, y por el Reglamento de Funcionarios del Excmo. Ayto. de Huelva.

Terminado el plazo de presentacion de documentos los/las aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicidon seran nombrados/as Bomberos/as Conductores “en practicas” por el Alcalde
o quien delegue, con fecha de efectos de inicio del curso selectivo de formacién. Aquellos/as as-
pirantes que resulten nombrados/as Bomberos/as “en practicas” se les comunicara en el mismo
nombramiento la fecha en que deberan presentarse para dar comienzo el Curso Selectivo de
Formacién, momento desde el que empezaran a percibir las retribuciones econdmicas que para
los funcionarios en practicas establezca la legislacion vigente y el Reglamento de Funcionarios
el Excmo. Ayto. de Huelva. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara
decaidos/as en su derecho.
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Xlll) CURSO DE FORMACION.

Los/Las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, cuyo numero no podra ser
superior al de plazas convocadas, y sean nombrados/as Bomberos/as “en practicas” pasaran a
realizar el curso selectivo de formacion.

El curso de Formacién se desarrolla respetando el Decreto y la normativa de la Junta de
Andalucia donde que regule esta formacion y se impartira segun el Plan de Formacién Acogida
e Integracion propuesto por la Jefatura del SEIS y aprobado por la Comision de Formacion del
Ayuntamiento de Huelva con un minimo de 240 horas. Para superar el curso de Formacion, los/
las aspirantes que participen en él deberan aprobar todas las asignaturas o materias que lo
compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerara que
no ha superado el curso y perdera el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carre-
ra, mediante resolucion motivada del Tribunal Calificador, a propuesta del Director de Curso. La
asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera
obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justificadas debidamente valoradas,
originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen vy, por tanto, se perdera el
derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera. Si durante el desarrollo del curso selectivo,
se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de los/las aspirantes pudiera carecer
de la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, se recabara el informe preceptivo de los 6rganos técnicos
competentes a tal efecto, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra carac-
ter determinante para resolver. Si del contenido del dictamen se desprendiera que el/la aspirante
carece de capacidad funcional, el Director del Curso pondra dicha circunstancia en conocimiento
del Tribunal Calificador, quien, previa audiencia al interesado/a, emitira propuesta motivada de su
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se dicte la
oportuna resoluciéon por el érgano convocante, el/la aspirante podra continuar participando condi-
cionadamente en el proceso selectivo.

Calificacion del Curso de Formacion, sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo. La calificacion final sera el promedio de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios y exdmenes organizados en las pruebas de aptitud. Los
Bomberos/as “en practicas” que incurran en cualquiera de las faltas tipificadas en la Ley de Ges-
tion de Emergencias de Andalucia y en las Instrucciones del Servicio, seran sancionados/as con
la baja como funcionario/a municipal en practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en
la calificacion final del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida. Igualmente, podra
ser causa de baja inmediata como Bombero/a “en practicas”, conforme al procedimiento sefialado
en el parrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad, accidente u otras causas
justificables apreciadas por el Tribunal calificador que superen un tercio de los dias lectivos del
curso. Finalizado el Curso de Formacion, el Director del curso dara traslado de las calificaciones
al Tribunal Calificador.

Una vez superadas las pruebas de la fase de oposicién, si algun aspirante no pudiera co-
menzar o terminar el curso de nuevo ingreso por causas de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la administracion, como accidente o enfermedad comun, podran realizarlo con
posterioridad, sera el Ayuntamiento de Huelva quien pondra los medios para que el opositor pue-
da finalizar el proceso formativo como bombero de nuevo ingreso, antes de terminar el proceso
selectivo y tomar posesion de la plaza de bombero-conductor.

Se califica a cada uno de los aspirantes como Apto o No Apto.
XIV) MOTIVACION, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion, estara referido al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases.
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Concluido el proceso selectivo conformado por la fase de oposicion y el curso de formacion,
y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal calificador, procedera a nombrar a los/as aspirantes propuestos por el Tribunal
como funcionarios/as de carrera como Bombero- Conductor, los/as cuales deberan tomar posesion
en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el plazo sefialado, quedaran en situacion
de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del nombramiento
conferido.

XV) RECURSOS

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, agotan la
via administrativa, pudiéndose interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente en el plazo de DOS MESES, o potestativamente recur-
so de reposicion en el plazo de UN MES ante el lltmo. Sr. Alcalde, contado en ambos supuestos
el plazo para recurrir a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Contra las actuaciones del tribunal se podra formular recurso de alzada ante el Iltmo. Sr.
Alcalde en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a que se haga publica la resolucion del
tribunal.

ANEXO |
Fase Oposicion
Primer Ejercicio. Test de preguntas concretas divido en tres apartados:
Apartado 1. Callejero de Huelva;
Apartado 2. Materias Comunes;
Apartado 3.Materias Especificas.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacion
de un test de 150 preguntas concretas, mas 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternati-
vas de las cuales, las primeras 50 (1-50) preguntas versaran sobre el “Apartado A Callejero”, 30
(51-80) preguntas siguientes versaran sobre “ Apartado B materias Comunes temas del 01 al 08”
las 70 (81-150) preguntas siguientes versaran sobre el “Apartado C Materias Especificas temas
del 09 al 40 del programa, en un tiempo maximo de 120 minutos (2 horas).

Sera necesario un total de 50 puntos para obtener un 5, puntuaciéon minima necesaria para
considerarse apto. Se dejan las 10 (151-160) preguntas ultimas como preguntas de reserva en
caso de anulacién de alguna de las 150 primeras preguntas siendo las preguntas n° 151, 152,
153 de callejero, las preguntas 154, 155 y 156 de temario comun y las preguntas 157, 158, 159
y 160 de temario especifico.

La correccion de dicho test se realizara de la siguiente forma:

Sistema de correcciéon: Cada uno de los Apartados 1, 2 y 3, se corrigen de manera indepen-
diente, siendo necesario sacar una nota minima de 5 en cada apartado de manera independiente
para aprobar el examen, la nota final de la prueba sera la nota media de los tres apartados.

Apartado 1. Callejero 50 preguntas (1 a la 50):

« Cada respuesta correcta se valora con (0,2 puntos).

» Cada respuesta incorrecta se valora con (— 0,066puntos).

+ Cada pregunta dejada sin contestar se valora con (-0,05 puntos).
Apartado 2. Materias Comunes 30 preguntas (51 a la 80):

+ Cada respuesta correcta se valora con (0,333 puntos).

+ Cada respuesta incorrecta se valora con (- 0,111puntos).
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+ Cada pregunta dejada sin contestar se valora con (-0,083 puntos).
Apartado 3. Materias Especificas 70 preguntas (81 a la 150).

» Cada respuesta correcta se valora con (0,142 puntos).

» Cada respuesta incorrecta se valora con (— 0,047puntos).

« Cada pregunta dejada sin contestar se valora con (-0,035 puntos).
SeaundoEjercicio:

Pruebas fisicas. Se realizaran segun el orden establecido a continuacion, siendo eliminatorias

una a una, y necesitandose para superar cada una de ellas como minimo la obtencién de un cinco.

Al efecto, y antes de comenzar las pruebas de este ejercicio, los aspirantes deberan entre-
gar al Tribunal un certificado médico, en el que se haga constar que reune las condiciones fisicas
necesarias para realizar las pruebas deportivas, el expresado certificado tendra una fecha de ex-
pedicion como maximode10 dias anteriores a la celebracion de las pruebas.

Los/as aspirantes deberan asistir provistos/as de la equipacion deportiva adecuada.
Consistiran en:

a) Carrera de velocidad. Partiendo desde posicion de parado, el ejecutante debera recorrer la
distancia de 200 metros en un tiempo maximo de 37 segundos 01 centésimas. Se permitira la
utilizacién de calzado con clavos. No se utilizaran tacos de salida. Se concedera un segundo
intento.

Descali ficaciones. A este efecto sera de aplicacion, en lo no previsto en las presentes
Bases, el Reglamento de la Federacion Andaluza de Atletismo.

Se puntuara segun el sistema baremo:

PRUEBA HOMBRES MUJERES
CARRERA DE TIEMPO | PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION
VELOCIDAD 37°01 5 37°01 5
35°01-37°00 6 35"76-37°00 6
200 metros 33501735700 7 33'51-35"75 7
30°01-33°00 8 32726-33"50 8
28°01-30°00 9 31°01-32"25 9
<28°00 10 <31 10

b) Carrera de resistencia. Partiendo desde posicion de parado, el ejecutante debera recorrer la
distancia de 1000 metros en un tiempo maximo de 3 minutos y 24 segundos y una centésima.

Descalificaciones. A este efecto sera de aplicacion, en lo no previsto en las presentes Bases,
El Reglamento de la Federacién Andaluza de Atletismo.

Se puntuara segun el sistema baremo:

PRUEBA HOMBRES MUJERES
CARRERA TIEMPO PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION
RESISTENCIA 324701 5 324701 5
1.000 metros | 318701 -3'24°00 6 3'23°01-3'24°00 6
3'12°01 -3'18"00 7 3'22°01-3'23°00 7
3°06°01 -3'12°00 8 3'21°01-3'22°00 8
3'00°01 -3'06°00 9 3'20°01-3'21700 9
<3'00700 10 <3'20700 10

c) Potencia de tren superior. Colgado de una barra fija con las manos, de dos pulgares hacia
adelante, y brazos totalmente extendidos, flexionar dichos brazos elevando el cuerpo hasta
que la barbilla supere la linea de las manos, y volver a extender totalmente los brazos, con un
minimo de10 repeticiones.
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Descalificaciones: Balancearse para coger impulso. Se puntuara segun el baremo siguiente:

PRUEBA HOMBRES MUJERES
POTENCIA REPETICIONES | PUNTUACION | REPETICIONES | PUNTUACION
TREN 10 5 10 5
SUPERIOR 1-13 6 11-12 6
14-16 7 13-14 7
17-19 8 15-16 8
20-22 9 17-18 9
>23 10 >19 10

d) Trepa de cuerda. Partiendo de la posicion de sentado, trepar, sin presa (sin apoyo de piernas),
por una cuerda lisa, hasta tocar con las manos el enganche o soporte de la misma situada a
una altura de 5 metros y 50 centimetros, a contar desde el suelo, en un tiempo maximo de
10 segundos. La prueba se iniciara a la orden del juez, momento en el que empezara a contar
el tiempo. El crondmetro se detendra en el momento en el que el ejecutante toque con una
mano la campana, situada a la altura fijada a tal efecto. La cuerda que sujeta la campana se
considera aparte de esta.

Se considerara finalizada esta prueba cuando el ejecutante haya descendido de la cuerda y se
encuentre en la superficie de partida. El ejecutante vestira obligatoriamente camiseta de manga
corta. Se concedera un segundo intento.

Descali ficaciones:
- Iniciar la prueba antes del aviso de salida.

- Soltarse de la cuerda durante el ascenso o el descenso, o0 bajar deslizando con las manos
sobre la cuerda.

La coordinacién y potencia de brazos se puntuara segun el baremo siguiente:

PRUEBA HOMBRES MUJERES

TREPA DE TIEMPO PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION

CUERDA 10” 5 10” 5

5'50metros 9”00 — 9799 6 9”41-9"99 6

8”00 — 8799 7 8"78-9740 7

7700 — 7799 8 8"14-8"77 8

6”00 — 6799 9 7"51-8"13 9

<5”99 10 < 7’50 10

e) Subida de Autoescalera (prueba de vértigo).

La calificacion de esta prueba sera de “apto” o “no apto”, teniendo el caracter de excluyente,
por lo que la no superacion de ella supondra la eliminacién del aspirante.

Se trata de detectar la enfermedad, por la que la presencia de altura produce (a la perso-
na quela padece) un trastorno nervioso que le impide realizar tareas habituales del puesto, tales
como la asistencia y rescate a personas en altura. Para la evaluacién de esta prueba el Tribunal
calificador podra proponer la asistencia a esta prueba de asesores médicos. Se declarara “aptos”
los aspirantes que no manifiesten vértigo o falta de equilibrio, y ejecuten la prueba en los términos
que se indican en el siguiente apartado.

Descripcion: el opositor debera subir a una altura de 20 metros y bajar una autoescala, con
un angulo de inclinacién e 60°. Cuando el opositor llegue a la altura maxima debera tocar con
una mano la campana, momento en el que se iniciara el descenso, serd obligatorio pisar todos
los peldafios de la autoescala, tanto en el ascenso como en el descenso. El tiempo maximo para
el desarrollo del ejercicio serd de 1 minuto y 30 segundos.

Invalidaciones:
« El aspirante que manifieste vértigo o falta de equilibrio.
* No subir la autoescala en su totalidad, pisando todos los peldanos.
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* Realizar la prueba superando el tiempo maximo establecido.

PRUEBA HOMBRES MUJERES
ASCENSO TIEMPO PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION
AUTOESCALERA <1"30"00 Apto <1"30700 Apto
(Vértigo)

f) Natacién sobre 100 metros. Desde la posicion de partida, es decir, en contacto con el borde de
salida de la piscina, fuera del agua, el ejecutante debera recorrer a nado, con estilo libre, una
distanciade100 metros en un tiempo maximo de1 minuto, 40 segundos y 1 centésima (1°40”01)

Descali ficaciones:

a. Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

b. Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.

c. A este efecto sera de aplicacion el Reglamento de la Federacion Andaluza de Natacion-
Se puntuara segun el baremo siguiente:

PRUEBA HOMBRES MUJERES

NATACION TIEMPO PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION

100metros 14001 5 14001 5
1'35°01-1'40"00 6 1'3876-1'40"00 6
1'30701-1'35"00 7 137"51-1'38'75 7
1'25"01-1'30"00 8 1'36"26-1'37"50 8
1'20"01-1'25"00 9 1'35701-1'36"25 9

<1'20"00 10 135700 10

g) Salvamento acuatico.

Nadar al estilo libre 25 metros, rescatando por inmersién a los 12,5 metros de longitud un
maniqui sumergido, arrastrandolo los 12,5 metros restantes, en todo momento con la cabeza del
maniqui por encima de la superficie, todo ello en un tiempo maximo de 58 segundos y una cen-
tésima (58”01). Se concedera un segundo intento en el supuesto de no superar el primero.

Descali ficaciones:
a. Sumergir total o parcialmente la cara del maniqui durante su arrastre.
b. Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

Al efecto, y antes de comenzar las pruebas de este ejercicio, los aspirantes deberan entregar al
Tribunal un certificado, en el que se haga constar que reune las condiciones fisicas necesarias
para realizar las pruebas deportivas. El expresado certificado tendra una fecha de expedicion
como maximo de 10 dias anteriores a la celebracion de las pruebas.

Se puntuara segun el siguiente baremo:

PRUEBA HOMBRES MUJERES
SALVAMETO TIEMPO PUNTUACION TIEMPO PUNTUACION
ACUATICO 58”01 5 58”01 5
56”01- 58”00 6 57’01 — 58”00 6
54”01- 56”00 7 56”01 — 57”00 7
52”01-54"00 8 55’01 — 56”00 8
50”01 —52700 9 54”01 — 55”00 9
<50"00 10 <54”00 10

Tercer Ejercicio: Prueba Psicotécnica. Examen psicotécnico que valore el perfil del bombero-
conductor, mediante la realizacién de los test, o pruebas especificas (entrevista personal, etc...)
que se consideren oportunas. El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien Factores
Intelectuales, Aptitudes especificas y Caracteristicas de Personalidad, y basicamente ausencia
de patologias. Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.
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La prueba tendra dos fases:

Primera fase: Prueba tipo test, comprenderia la evaluacién de las aptitudes (intelectuales) y las
actitudes (personalidad).

a) Aptitudes intelectuales: Se valoraran los factores de inteligencia general, y otras aptitudes espe-
cificas, exigiéndose rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general,
segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académi-
co exigible para la categoria a la que aspiran. Se explorara algunos de los siguientes factores:
inteligencia general, comprension y/o fluidez verbal, compresion de textos escritos, razonamiento
l6gico, rapidez y destreza perceptiva/motora, atencion y resistencia a la fatiga, memoria, aptitud
numérica, espacial, mecanica...

b) Actitudinal-personalidad: se valoraran factores actitudinales disfuncionales como: Agresividad/hos-
tilidad, vulnerabilidad al estrés, capacidad de adaptacién a normas y autoridad; responsabilidad
y lealtad en el ejercicio profesional, autocontrol, estabilidad emocional, seguridad en si mismo,
iniciativa, asertividad, motivacién, sentido del deber, autodisciplina y relaciones interpersonales;
conductas cooperativas, capacidad de trabajo en equipo, sociabilidad, socializacion o sinceridad
entre otros posibles factores.

Segunda fase: Una vez obtenidos los resultados de la prueba tipo test.

c) Entrevista: Se incidira, a fin de tener una mayor informacioén, en los factores analizados en las
pruebas escritas, especialmente en los que no presenten una imagen clara del factor en cues-
tion, igualmente se exploraran otros aspectos como: otros trastornos de la personalidad consumo
excesivo de alcohol u otras drogas, motivacion profesional...

Los citados factores seran valorados en su importancia y en funcion del perfil profesional
del puesto de Bombero-conductor al que aspiran. Los aspirantes seran calificados de APTOS O
NO APTOS. Las baterias de test (de reconocido prestigio), vendran en cajas precintadas que se
abriran en presencia de los aspirantes el dia de la prueba, garantizandose por parte de la em-
presa adjudicataria la inexistencia de cualquier filtracién durante todo el proceso de elaboracién y
empaquetado de los cuestionarios hasta su reparto en el aula.

Una vez realizadas las pruebas, la empresa especializada entregara al Tribunal un informe
detallando las pruebas utilizadas y la conveniencia de su utilizacion, junto con los resultados con
la propuesta de aptos y no aptos, asistiendo al Tribunal hasta la total conclusion de este ejercicio,
resolviendo cuantas reclamaciones y recursos pudieran presentar los interesados.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

Cuarto Ejercicio. Consistira en resolver por escrito 10 supuestos de caracter practico, cada supuesto
contendra 5 preguntas, mas 1 pregunta de reserva. Asi, la pregunta n° 6 de cada supuesto sera
de reserva para el caso de que se tenga que anular una de las 5 primeras preguntas. Los 10
supuestos versaran sobre el contenido completo del programa del Anexo Il Apartado C “materias
especificas temas del 9 al 40. Cada una de las preguntas tendra cuatro respuestas multiples
siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor 0,20 puntos. Las contestaciones
erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion 0,066 puntos y las pre-
guntas en blanco no penalizan, siendo necesario alcanzar 5 puntos para superar esta prueba.
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ANEXO I

TEMARIO PARA EL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION EXAMEN TIPO TEST
150 PREGUNTAS CON CUATRO ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS.

EL APARTADO C) MATERIAS ESPECIFICAS TAMBIEN SERA EL TEMARIO PARA LA
PRUEBA TEORICO-PRACTICA DEL CUARTO EJERCICIO, DE DONDE SE EXTRAERAN
10 SUPUESTOS PRACTICOS DE LOS CUALES SE REALIZAN 5 PREGUNTAS CADA
SUPUESTO CON CUATRO ALTERNATIVA DE RESPUETAS.

APARTADO A) CALLEJERO

Consistira en 50 preguntas concretas con 4 respuestas alternativas sobre el callejero de
Huelva con sus vias principales, barriadas, edificios simbdlicos o emblematicos de la ciudad y
posibles rutas o itinerarios desde el parque de bomberos.

APARTADO B) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspi-
radores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos deberes fundamentales. Los
principios rectores de la politica social y econémica. Garantias y casos de suspension. El pro-
cedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Di-
putados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. EI Gobierno del Estado.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad de género y para la
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas sobre Administracion
Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 6. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: organizacién, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes
especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales.
El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

Tema 7. Personal al servicio de las Entidades Locales. La Funcién publica local y su organizacion.
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes de los Funcionarios
Publicos. Situaciones Administrativas y Régimen Disciplinario de los Funcionarios Publicos.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento.
Términos y plazos. La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones y principios generales y principios de inter-
vencién. Especial mencién al funcionamiento electrénico del Sector Publico.

APARTADO C) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia. EI Titulo llI,
Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento

Tema 10.Tipologia de Planes de emergencia. El Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Tema 11. El Plan de emergencia del Municipal. Contenido basico. Procedimiento de aprobacion y
homologacion.

Tema 12. El Sistema de Coordinacién Integrada de Urgencias y emergencias. El teléfono unico
Europeo 112. Organizacion del Sistema.
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Tema 13. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de Andalucia Infoca.

Tema 14. Los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento. Funciones de la
Consejeria competente en materia de proteccion civil.

Tema 15. El estatuto basico del personal funcionario de los Servicios de Prevenciéon y Extincion
de Incendios y Salvamento.

Tema16. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacién. Naturaleza y funciones. Composicion y es-
tructura.

Tema 17.Prevencion de riesgos laborales. Informacion y formacion del trabajador. Participacion del
empleado pubilico.

Tema 18. Teoria del Fuego. Definiciones mas usuales. Termodinamica. Triangulo Tetraedro del fuego.
Métodos de extincion. Combustible y comburente. Punto de combustién y punto de inflamacion.
Clasificaciones de los fuegos. Productos de la combustion.

Tema 19.Evolucion de los incendios. Factores de un incendio. Evolucién de incendio en interior.
Clasificacion explosiones. Extincion de incendios en interiores.

Tema 20. Agentes Extintores. Clasificacion Agentes extintores. Agentes extintores y su mecanismo
de extincidon. Agentes extintores y su adecuaciéon a cada clase de fuego. Agentes extintores y
su eficacia. Agentes extintores sdlidos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores gaseosos.
Agentes extintores gaseosos nuevos y técnicas alternativas.

Tema 21. Fluidos.Conceptos. Gases. Liquidos. Mecéanica de fluidos.
Tema 22. Equipos de proteccion individual. Equipos de proteccion respiratoria. Trajes de proteccion.

Tema 23.Instalaciones de proteccion contra incendios. Normativa y relacién de instalaciones. Sis-
temas de deteccion y alarma de incendios. Alumbrado de emergencia y seguridad. Sistemas de
alarma. Sistemas fijos de extincién. Sistemas de abastecimiento de agua para las instalaciones
de proteccion contra incendios. Sistemas fijos de extincion por agua. Sistemas de extincion por
espuma fisica. Sistemas de extincion por polvo. Sistemas por agentes extintores gaseosos.

Tema 24. Instalaciones de proteccidon contra incendios. Sistemas fijos por aerosoles condensados.
Mantas ignifugas. Sistemas para el control de humos y de calor. Extintores. Reglamento de
equipos a presion. Boca de incendio equipada (BIE). Columna seca. Presiones Hidraulicas.
Hidrantes. Mantenimiento minimo de las Instalaciones de Proteccion contra Incendios.

Tema 25. Incendios forestales. Datos relacionados con la combustion de la madera. Triangulo del
incendio forestal. Velocidades de propagacion del incendio forestal. Tipos de incendios. Origen
del incendio. Indicadores. Partes de un incendio forestal. Causas de los incendios forestales.
Métodos de combate. Angulos de ataque. Actuacién con el empleo de aeronaves. Lineas de
defensa. Humo de los incendios forestales. Materiales. Trasiego de agua.

Tema 26. Mercancias peligrosas. Reglamentos aplicables al transporte de MM.PP. definiciones ADR.
Identificacién de mercancias peligrosas. Intervencién. Clases y divisiones de MM.PP.

Tema 27. Combustibles gaseosos. Normativas. Combustibles gaseosos. Criterios de clasificacion.
Clasificaciéon de los gases. Datos y conceptos. Grados de accesibilidad. Ubicacién de contadores
de gas. Otros combustibles gaseosos. Simbolos utilizados en la industria del gas.

Tema 28.Instalaciones de suministro y evacuacion de aguas en edificios. Conceptos. Redes de
suministros de agua. Evacuacién de aguas. Redes de saneamiento.

Tema 29. Ascensores. Modelos de ascensores. Ascensores electromecanicos. Ascensor eléctrico
sin sala de maquinas. Ascensor hidraulico. Ascensor neumatico de vacio. Maniobras de socorro.

Tema 30. Primeros Auxilios. Soporte vital basico. Técnicas de soporte vital basico. Cuadricula del
abdomen. Posiciones. Curva de Drinker. Ahogado. Grupos sanguineos. Sindrome de aplastamiento.
Crisis epiléptica. Choques (shock). Escala de coma de Glasgow. Fracturas. Heridas. Hemorragias.
Vendajes. Recogidas. Etiqueta de triaje. Protocolo de actuacion RCP2015. Efectos del calor.

Tema 31.Primeros auxilios: Anatomia. Aparataje: Descripcion y funcionamiento de aparatos y siste-
mas de control de la tensioén arterial, de control de temperatura, de inmovilizacion de acciden-
tados, de pulsioximetria, de aspiracion, de determinacién de glucemia, de ventilacion manual y
mecanica y de monitorizacion cardiaca.
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Tema 32. Accidentes de trafico. Estructuras y componentes de los vehiculos. Sistemas de pro-
teccidon pasiva dinamica que pueden integrar los vehiculos. Actuacién en accidentes de trafico.
Vehiculos especiales.

Tema 33. Vehiculos contraincendios y salvamentos y servicios auxiliares. Normativa. Clasificaciéon
de los vehiculos a motor. Terminologia y definiciones. Caracteristicas y prestaciones. Controles
e indicadores. Utiles, accesorios y recambios obligados. Material de intervencion. Nomenclatura
vehiculos y medios. Caracteristicas de vehiculo segun normas UNE. Caracteristicas de cada
vehiculo contra incendios y salvamentos. Ambulancias de carretera.

Tema 34. Material de extincion. Lanzas, boquillas. Equipos de espuma y su empleo. Mangueras

Tema 35. Material de descarcelacion. Normativa. Caracteristicas de herramientas hidraulicas. He-
rramientas hidraulicas de doble accion. Partes de una herramienta hidraulica. Devanadera o
carrete. Herramientas hidraulicas de un solo efecto. Herramientas utiles de rescate manuales.
Compresores o generadores.

Tema 36. Equipos neumaticos. Sistema de elevacion por camara de aire. Normativa. Componentes
utilizaciéon cojines elevadores neumaticos. Cojines tapa fugas neumaticos. Acoples para la toma
de aire comprimido. Marcado.

Tema 37. Corte en caliente. Moto-sierras. Electro-sierra. Moto-disco. Tronzadora doble disco. Sierras
de sable. Equipo de oxicorte. Lanza térmica. Cortador de plasma.

Tema 38. Material de fuerza. Equipos de traccion mecanica. Roldanas poleas o garruchas. Cables.
Eslingas y estrobos. Grilletes o perrillos. Guardacabos. Sujeta-cables o muerde cables. Estacas,
placas y cadenas de anclaje.

Tema 39.Material riesgo eléctrico. Medidas preventivas ante el riesgo eléctrico. Distancias de se-
guridad en Alta Tensién. Materiales para riesgo eléctrico.

Tema 40. Material de iluminacion. Tipos de lamparas. Conceptos relacionados. Magnitudes y uni-
dades. Material de iluminacion.”

AYUNTAMIENTOS
BEAS
ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de dos plazas de Limpiador/a de Edificios municipales, mediante el
sistema de concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web
del Ayuntamiento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para la provision, en régimen de personal laboral
interino, de dos plazas de Limpiador/a de Edificios municipales, mediante el sistema de concurso-
oposicion, del Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad, cuyas ca-
racteristicas son: Grupo: E; Escala: Administracion Especial.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de la
misma fecha, sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccidon para provision, en régimen
de personal laboral interino, de dos plazas de Limpiador/a de Edificios municipales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en los términos que figuran en el expediente.
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SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electrénica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente las plazas arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de una plaza de Péon/a Limpieza viaria aldeas, mediante el sistema
de concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web del
Ayuntamiento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para la provision, en régimen de personal laboral
interino, de una plaza de Péon/a Limpieza viaria aldeas, mediante el sistema de concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad, cuyas caracteristicas
son: Grupo: E; Escala: Administracion Especial.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de una plaza de Pedn/a Limpieza viaria aldeas, mediante el sistema
de concurso-oposicién, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electronica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente la plaza arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de dos plazas de Péon/a Limpieza viaria fines de semana, mediante
el sistema de concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina
web del Ayuntamiento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para la provision, en régimen de personal laboral
interino, de dos plazas de Péon/a Limpieza viaria fines de semana (12 horas/semana), mediante
el sistema de concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y
necesidad, cuyas caracteristicas son: Grupo: E; Escala: Administracion Especial.
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Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccidon para provision, en régimen
de personal laboral interino, de dos plazas de Pedn/a Limpieza viaria fines de semanas, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electrénica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente las plazas arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de una plaza de Oficial Primera Construccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web del Ayunta-
miento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para La provision, en régimen de personal laboral
interino, de un/a de Oficial Primera Construccion mediante el sistema de concurso-oposicion, del
Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad, cuyas caracteristicas son:
Grupo: C2. Administracion Especial.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccidon para provision, en régi-
men de personal laboral interino, de un/a Oficial Primera Construccion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electrénica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente la plaza arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.
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ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de una plaza de Mozo/a de instalaciones deportivas, mediante el
sistema de concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web
del Ayuntamiento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para la provision, en régimen de personal laboral
interino, de un/a Mozo/a de instalaciones deportivas mediante el sistema de concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad, cuyas caracteristicas
son: Grupo: E. Administracion Especial.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccidon para provision, en régimen
de personal laboral interino, de un/a Mozo/a de instalaciones deportivas, mediante el sistema
de concurso-oposicién, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electrénica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente la plaza arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordé
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de un/a Monitor/a sociocultural, mediante el sistema de concurso-
oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web del Ayuntamiento de
Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para la provision, en régimen de personal laboral
interino, de un/a de Monitor/a sociocultural mediante el sistema de concurso-oposicion, del Ayunta-
miento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad, cuyas caracteristicas son: Grupo:
E. Administracién Especial.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccidon para provision, en régimen
de personal laboral interino, de un/a Monitor/a sociocultural, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en los términos que figuran en el expediente.
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SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electrénica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente la plaza arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de cuatro plazas de Péon/a Limpieza viaria, mediante el sistema de
concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web del Ayunta-
miento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccion para la provision, en régimen de personal laboral
interino, de cuatro plazas de Péon/a Limpieza viaria, mediante el sistema de concurso-oposicion,
del Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad, cuyas caracteristicas
son: Grupo: E; Escala: Administracion Especial.

Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la selecciéon de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de cuatro plazas de Pedn/a Limpieza viaria, mediante el sistema
de concurso-oposicién, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electronica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente las plazas arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

ANUNCIO
BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 3 de agosto del presente afio se acordd
la aprobacién de las bases reguladoras para el proceso de seleccion para provision, en régimen
de personal laboral interino, de dos plazas de Pedn/a mantenimiento y oficios varios, mediante el
sistema de concurso-oposicion de este Ayuntamiento (publicado el texto integro en la pagina web
del Ayuntamiento de Beas), cuyo extracto es el que sigue:

“Siendo preciso llevar a cabo la seleccién para la provisién, en régimen de personal labo-
ral interino, de dos plazas de Pedn/a de mantenimiento y oficios varios, mediante el sistema de
concurso-oposicion, del Ayuntamiento de Beas, concurriendo razones de urgencia y necesidad,
cuyas caracteristicas son: Grupo: E; Escala: Administraciéon Especial.
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Vista Providencia de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2022, e informe de Secretaria de fecha
1 de agosto, sobre la Legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la cobertura de la
referenciada plaza mediante la seleccion y nombramiento de personal interino.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal referenciada
y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone a la Junta de Gobierno Local la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras para el proceso de seleccidén para provision, en régimen
de personal laboral interino, de dos plazas de Pedn/a Mantenimiento y oficios varios, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en los términos que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y las bases de seleccion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva, tablon de anuncios del Ayuntamiento y la Sede Electronica
http://beas.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar el proceso selectivo para cubrir interinamente las plazas arriba referenciada”.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Beas (Huelva), a 1 de septiembre de
2022.- EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Diego Lorenzo Becerril Pérez.

CARTAYA
ANUNCIO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cartaya, dictd6 Decreto de Alcaldia n°® 635/2022
de fecha 13 de septiembre de 2022, y que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA
. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidon celebrada el dia
07 de septiembre de 2021, expediente 2906/2021, el Presupuesto Municipal para el afio 2021,
junto con la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion,
y habiéndose aprobado definitivamente con su publicacion definitiva el dia 3 de noviembre de
2021 en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 209.

SEGUNDO.- Considerando que el articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, sefala que las Corporaciones Locales aprobaran dentro del plazo de un mes, desde
la aprobacion del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio correspondiente.

TERCERO.- Considerando la obligacion prevista en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el cual dispone que “las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afos. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser
publicada en el Diario oficial correspondiente. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos”.

CUARTO.- Considerando la necesidad que tiene este Ayuntamiento de cubrir, mediante los corres-
pondientes procesos selectivos, las plazas vacantes en la plantilla de personal al objeto de dar
cobertura a la falta de efectivos existente en los distintos departamentos municipales.

QUINTO.- Visto el acuerdo plenario de 26 de noviembre de 2019 (Exp. 4433/2019), por el cual se
aprobd una modificacion de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, a fin de corregir la
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naturaleza de las plazas de Auxiliar Administrativo, que estaban prevista para personal laboral,
debiendo las mismas ser ocupadas por personal funcionario. Que las mismas fueron ocupadas
en octubre de 2020 (Exp. 3212/2020), tras la realizacion del correspondiente proceso selectivo
(Exp. 4729/2019)

SEXTO.- Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporacién sobre legislacion aplicable y
procedimiento a seguir.

SEPTIMO.-. Visto el Informe del Departamento de Personal, en la que se especifica el resultado
del calculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes que podrian ser objeto de Oferta
Publica de Empleo.

OCTAVO.- Vistos el informe de Intervencién Municipal en el que se verifica el cumplimiento de la
legalidad y normativa aplicable.

NOVENO.-. Visto el acuerdo adoptado por Decreto de Alcaldia n°® 2022-0434 de 21 de junio de
2022, por el cual se acuerda, “revocar la Oferta de Empleo Publico del 2021 aprobado en fecha
29 de noviembre de 2021”, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
numero 246 de 28 de diciembre de 2021.”

DECIMO.- Visto el informe emitido por la Secretaria de la Mesa General de Negociacién, corres-
pondiente a la sesién extraordinaria celebrada el 12 de septiembre de 2022, donde se sometio
a negociacion la aprobacién de la Oferta Publica de Empleo para 2021, de conformidad con el
articulo 37 del TREBEP.

[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- EIl articulo 70 del TRLEBEP “las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser
publicada en el Diario oficial correspondiente. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificaciéon de recursos humanos”.

SEGUNDO.- El articulo 91 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sefala que “Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajus-
tandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal”.

TERCERO.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que “las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afo
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas”.

CUARTO.- Articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Articulo 11 del Real Decreto Ley 23/2020 de 23 de junio, por el que se aprueban me-
didas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

SEXTO.- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

SEPTIMO.- En virtud de la Disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las plazas
vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de empleo
publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la
oferta del afo siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.
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OCTAVO. De conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas el 6rgano que declare la
nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la conservacion de aquellos actos y tramites
cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de mis atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2021, que
contiene los siguientes puestos de trabajo.

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo |Subgrupo |[Nivel IN° Vacantes Escala Subescala Denominacion Acceso . Cupq
Discapacidad
C 2 18 7 Admon. General | Auxiliar Auxiliar Libre (0) 0
Administrativo
C C1 2 1 Admon. Especial| S°19% | Asente Policta Local | Libre (0) 0
Especiales
PERSONAL LABORAL.:
Categoria N° Vacantes Denominacion Acceso Cupo Discapacidad
C1 1 Oficial 12 Conductor Libre (O) 1
E 1 Limpiadora Libre (O) 0

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios digital del lIlmo. Ayuntamiento
de Cartaya, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacién.”

Lo que se publica para general conocimiento y se indica que contra la presente Resolucién que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldesa-Presidenta por el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacidn o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva que por turno corresponda en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio, trascurrido el plazo de 1 mes desde la presentacion del recurso po-
testativo de reposicion. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cartaya a 13 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. D? Josefa Inmaculada
Gonzalez Bayo.

ANUNCIO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cartaya, dictdé Decreto de Alcaldia n° 641/2022
de fecha 14 de septiembre de 2022, y que es del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDIA
I. ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 9
de mayo de 2022, expediente 4171/2022, el Presupuesto Municipal para el afio 2022, junto con
la Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Corporacion, y habiéndose
aprobado definitivamente con su publicacion definitiva el dia 16 de junio de 2022 en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva n°® 115.
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SEGUNDO.- Considerando que el articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, sefala que las Corporaciones Locales aprobaran dentro del plazo de un mes, desde
la aprobacion del Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio correspondiente.

TERCERO.- Considerando la obligacion prevista en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el cual dispone que “las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provisién de las necesidades de personal, lo que comportara la obligaciéon de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser
publicada en el Diario oficial correspondiente. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos”.

CUARTO.- Considerando la necesidad que tiene este Ayuntamiento de cubrir, mediante los corres-
pondientes procesos selectivos, las plazas vacantes en la plantilla de personal al objeto de dar
cobertura a la falta de efectivos existente en los distintos departamentos municipales.

QUINTO.- Visto el acuerdo adoptado por Junta de Gobierno de 20 de diciembre de 2021, por el
cual se acuerda, “proceder a la terminacién del procedimiento de seleccién por causa de invali-
dez sobrevenida por la caducidad de la Oferta de Empleo Publico 2017 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia n°® 169 de 5 de septiembre de 2017 en relacion a plaza de Oficial Policia
Local con Grupo: C y Subgrupo: C1 de escala Administracion Especial y Subescala Servicios
Especiales sistema selectivo de promocion interna al transcurrir tres afios sin que se haya lle-
vado a cabo la ejecucion de la misma.”

SEXTO.- Visto el acuerdo adoptado por Decreto de Alcaldia n°® 2022-0541 de 27 de julio de 2022,
por el cual se acuerda “declarar definitivamente la caducidad de la Oferta de Empleo Publico
2019 publicado en el publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 114 de 17 de Junio de
2019 en relacion a las plazas siguientes por el transcurso de tres afos sin que se haya llevado
a cabo la ejecucion de la misma.”

SEPTIMO.-. Visto el acuerdo adoptado por Decreto de Alcaldia n° 2022-0434 de 21 de junio de
2022, por el cual se acuerda, “revocar la Oferta de Empleo Publico del 2021 aprobado en fecha
29 de noviembre de 2021”, que fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
numero 246 de 28 de diciembre de 2021.”

OCTAVO.- Visto el informe emitido por la Secretaria de la Corporaciéon sobre legislacion aplicable
y procedimiento a seguir.

NOVENO.-. Visto el Informe del Departamento de Personal, en la que se especifica el resultado
del calculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes que podrian ser objeto de Oferta
Publica de Empleo.

DECIMO.- Visto el informe de Intervenciéon Municipal en el que se verifica el cumplimiento de la
legalidad y normativa aplicable.

DECIMO PRIMERO.- Visto el informe emitido por la Secretaria de la Mesa General de Negociacién,
correspondiente a la sesidnextraordinaria celebrada el 12 de septiembre de 2022, donde se so-
metié a negociacion la aprobacion de la Oferta Publica de Empleo para 2022, de conformidad
con el articulo 37 del TREBEP.

DECIMO SEGUNDO.- Visto el certificado, con fecha de 13 de septiembre, emitido por el Secretario
General del Ayuntamiento de Cartaya, relativo al informe emitido por la Secretaria de la Mesa
General de Negociacion, correspondiente a la sesién extraordinaria celebrada el 12 de septiembre
de 2022, donde se sometid a negociacion la aprobacién de la Oferta Publica de Empleo para
2022, de conformidad con el articulo 37 del TREBEP.
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[I. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- El articulo 70 del TRLEBEP ‘las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso
seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del
plazo improrrogable de tres afios. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser
publicada en el Diario oficial correspondiente. La Oferta de empleo publico o instrumento similar
podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos”.

SEGUNDO.- El articulo 91.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, sefiala que “Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal”.

TERCERO.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
dispone que “las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afo
correspondiente, ajustandose a la legislaciéon basica del Estado sobre funcién publica y a los
criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas”.

CUARTO.- Articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Articulo 11 del Real Decreto Ley 23/2020 de 23 de junio, por el que se aprueban me-
didas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

SEXTO.- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

SEPTIMO.- En virtud de la Disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las plazas
vacantes ocupadas con personal interino se incluiran obligatoriamente en la oferta de empleo
publico del ejercicio en que se haya nombrado dicho personal y si ello no fuera posible, en la
oferta del afo siguiente. Todo ello, en los términos previstos en la normativa presupuestaria.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de mis atribuciones que me confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del limo. Ayuntamiento de Cartaya correspon-
diente al ejercicio 2022, en los términos que se establecen en el presente Decreto y segun el
siguiente detalle:
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FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Grupo Sut;g(;)ru- Nivel ou e,i(; 0s Escala | Subescala | Denominacion Acceso Dis cacgsg dad
C | c2 |18 2 | AN T udiar |, AL Libre (0) 0
e | o [m | o | fme | S | Olgivien | o |
A A2 % 1 Admon. Sewigios Subir)spector de | Promocion 0
Especial | Especiales Policia Local Interna (O)
A M| 26| é‘s"gggl ;‘j;g'rf:r Arquitecto Libre (CO) 0
A | 2| 2 é\s"g‘égl T,\jggii? Trabajador Social | Libre (0) 0
Aloa | 2] 1 é\sdp”e‘gl’;l TEen0 | Trabajador Social | Libre (CO) 0
Al oA | 2| 1 é\fp”é‘é.”m 100 | Equcador Social | Libre (0) 0
A A2 22 1 ég;;ggl Tl\jzr(;ii%o Educador Social | Libre (CO) 0
A M| 2| é\:;:zg& ;ﬁgg'rf:r Psicologo Libre (CO) 0
Al oA |26 é\fp'l‘é.'; gﬁ;g'rfjr Psicslogo Libre (O) 0
PERSONAL LABORAL:
Categoria |N° puestos Denominacion Acceso Cupo Discapacidad

C2 6 Monitor Deportivo Libre (CO) 1

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el tabléon de anuncios digital del llmo. Ayuntamiento
de Cartaya, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacién.”

Lo que se publica para general conocimiento y se indica que contra la presente Resolucién que
pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldesa-Presidenta por el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién
de la presente notificacién o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva que por turno corresponda en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion.

Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio, trascurrido el plazo de 1 mes desde la presentacion del recurso po-
testativo de reposicion. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cartaya a 15 de septiembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta. D? Josefa Inmaculada
Gonzalez Bayo.
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LUCENA DEL PUERTO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo de 2022 del Ayuntamiento de Lucena del Puerto
por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza reguladora del Registro de parejas de hecho de
Lucena del Puerto y tras su publicacion y exposicidon al publico no se han presentado alegaciones
en tiempo y forma.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza mu-
nicipal reguladora del Registro de parejas de hecho de Lucena del Puerto, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

(.)

DE ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHO DE LUCENA
DEL PUERTO

iINDICE DE ARTICULOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

ARTICULO 1. CREACION, NATURALEZA Y OBJETO
ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 3. CONCEPTO DE PAREJA DE HECHO
ARTICULO 4. AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 5. REQUISITOS PERSONALES
ARTICULO 6. TIPOS DE INSCRIPCION

ARTICULO 7. INSCRIPCIONES BASICAS

ARTICULO 8. DOCUMENTACION NECESARIA
ARTICULO 9. SOLICITUD DE INSCRIPCION
ARTICULO 10. INSCRIPCIONES MARGINALES
ARTICULO 11. INSCRIPCIONES COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
ARTICULO 13. INSCRIPCIONES DE BAJA
ARTICULO 14. PUBLICIDAD Y EFECTOS

ARTICULO 15. EL REGISTRO Y LA GRATUIDAD
DISPOSICION ADICIONAL UNICA

DISPOSICION FINAL UNICA

ANEXO |. SOLICITUD DE INSCRIPCION BASICA
ANEXO II. SOLICITUD DE INSCRIPCION MARGINAL
ANEXO IIl. SOLICITUD DE INSCRIPCION COMPLEMENTARIA
ANEXO V. SOLICITUD DE BAJA DE PAREJA DE HECHO

ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO DE PAREJAS DE HECHODE LUCENA DEL
PUERTO (HUELVA)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 25 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril
determina que el municipio para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las nece-
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sidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. De esta manera, se constituye el marco juridico
en el que ampara la competencia municipal para la creacion y regulacién de un Registro Municipal
de Parejas Hecho.

Es por ello que, la presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa
reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen
Local, de 2 de abiril.

El Registro de Parejas de Hecho tendra caracter administrativo y sera unico, sin perjuicio de
su gestion descentralizada en los municipios de la Comunidad Auténoma. A tal efecto, la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia asumira las correspondientes funciones de coordinacién, todo ello
conforme a la regulacion establecida en los articulos 6.6 de la ley 5/2002, de 16 de diciembre, de
Parejas de Hecho y 1 del Decreto 305/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el
Registro de Parejas de Hecho. Esto viene derivado de las relaciones de cooperacion reconocidas
en la Disposicion Adicional Unica del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye
y regula el Registro de Parejas de Hecho.

De esta manera, es objeto de la presente ordenanza la creacion de un Registro de Parejas
de Hecho en este Municipio, asi como regular su funcionamiento, con efectos declarativos de las
inscripciones que en él se realicen, otorgando reconocimiento a las parejas de hecho registradas,
con el fin de lograr una mayor seguridad juridica que permita evitar situaciones de desigualdad.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones
Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

ARTICULO 1. Creacion, Naturaleza y Objeto

Esta Ordenanza del Municipio de Lucena del Puerto (Huelva) tiene como objeto la organiza-
cion y funcionamiento del Registro Municipal de Parejas de Hecho.

El Registro Municipal de Parejas de Hecho tiene caracter administrativo y en él se inscribiran
las parejas de hecho estables de aquellas personas que lo soliciten expresamente.

El Registro sera formado por la Secretaria, correspondiéndole su gestion y custodia.
ARTICULO 2. Régimen Juridico

Este Registro Municipal de Parejas de Hecho se regira por la presente Ordenanza y por las
demas normas de aplicacién, especialmente por la Ley 5/2002, de 16 de diciembre, de Parejas
de Hecho y el Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro
de Parejas de Hecho.

ARTICULO 3. Concepto de Pareja de Hecho

Se considera pareja de hecho, la unién de dos personas, con independencia de su opcién
sexual, a fin de convivir de forma estable en una relacion de afectividad analoga a la conyugal.

ARTICULO 4. Ambito de Aplicacion

Tendran acceso al Registro del Ayuntamiento aquellas parejas de hecho que cumplan con
los requisitos establecidos en la presente Ordenanza y al menos uno de ellos esté empadronado
en el Municipio.

ARTICULO 5. Requisitos Personales
La inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho es voluntaria y constitutiva.
No podran formar parejas de hecho:
— Los menores de edad no emancipados.
— Los que estén ligados con vinculo matrimonial o pareja de hecho anterior inscrita.
— Los parientes en linea recta por consanguinidad o adopcion.
— Los colaterales por consanguinidad en segundo grado.
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No podra pactarse una pareja de hecho con caracter temporal ni someterse a condicion.

ARTICULO 6. Tipos de Inscripcion
Las Inscripciones en el Registro podran ser de cuatro tipos:

— Basicas.

— Marginales.

— Complementarias.

— De Baja.
ARTICULO 7. Inscripciones Basicas

Son inscripciones basicas las que tienen por objeto hacer constar la constitucion de una
pareja de hecho.

Contendran los datos identificativos de los miembros de la pareja, su residencia habitual, la
fecha de la Resolucion por la que se acuerde la inscripcion y la referencia al expediente adminis-
trativo correspondiente a la pareja de hecho.

ARTICULO 8. Documentacién Necesaria

Para llevar a cabo la inscripcién basica, la documentacién necesaria que debera aportar cada
uno de los miembros sera la siguiente:

— Copia de los documentos de identificacion de los solicitantes y las solicitantes (DNI, pasa-
porte o tarjeta de residencia).

— Certificacion del Registro Civil acreditativa de la emancipacion, en su caso.
— Certificacién de estado civil.

— Certificaciéon del padrén municipal, que acredite que al menos uno de los solicitantes tiene
su residencia habitual en un municipio de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

— Declaracion responsable de no ser parientes en linea recta por consanguinidad o adopcion
ni colaterales por consanguinidad en segundo grado.

— Declaracion responsable de no estar incapacitados a efectos de prestar su consentimiento
para constituir una pareja de hecho.

— Certificacion negativa de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho asi como, declaracion
responsable de que la pareja de hecho o alguno de sus miembros no esta inscrito en otro
Registro como tal o, en su caso, certificacion del Registro correspondiente de la cancelacion
o baja de dicha inscripcion.

— Declaracion responsable de no formar pareja estable o casada con otra persona.
ARTICULO 9. Solicitud de Inscripcion

El procedimiento se iniciara siempre a instancia de las personas que pretendan formar la
pareja de hecho.

La declaracion de voluntad de constituir una pareja de hecho podra realizarse mediante
comparecencia personal de los interesados ante el titular del 6érgano encargado del Registro co-
rrespondiente o ante el Alcalde, Concejal, o funcionario en quien deleguen, en la que manifiesten
su consentimiento de mantener una relacién de convivencia estable.

El acto tendra caracter publico, salvo que los interesados soliciten expresamente que éste
se desarrolle de forma reservada. Asimismo, podra efectuarse mediante otorgamiento de escritura
publica o por cualquier otro medio de prueba admisible en derecho.

En la solicitud de inscripcion constaran los siguientes datos:
— Identificacién personal
— Estado civil
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— Declaracion de voluntad de constituir una pareja de hecho.
— Etc.

Se abrira un expediente por cada solicitud de inscripcion basica que se presente, al que se
asignara el numero que corresponda. En el expediente se incluira la documentacion correspon-
diente a la inscripcién basica.

ARTICULO 10. Inscripciones Marginales

Seran objeto de inscripcion marginal las modificaciones que, sin disolver la pareja de hecho,
afecten a la inscripcién basica, tales como la variacion de los datos personales o el traslado de
residencia habitual de cualquiera de los miembros de la pareja de hecho fuera de este municipio.

La solicitud de inscripcion marginal se presentara en este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiaran los documentos acreditativos de la variacion de los datos.

ARTICULO 11. Inscripciones Complementarias.

Seran objeto de inscripcion complementaria los pactos reguladores de las relaciones persona-
les y patrimoniales aplicables a los miembros de la pareja de hecho, asi como sus modificaciones.

La solicitud de inscripcion complementaria se formulara simultdnea o posteriormente a la de
la inscripcién béasica y debera firmarse por ambos miembros conjuntamente y, en su caso, debera
estar acompafiada de la escritura publica, en primera copia o copia simple, o el medio de prueba
acreditativo que contenga los pactos reguladores de sus relaciones personales y patrimoniales.

ARTICULO 12. Procedimiento de Inscripcion

La instruccion y resolucion de los procedimientos relativos a inscripciones basicas, margina-
les y complementarias, correspondera a este Ayuntamiento siendo el de residencia habitual de los
solicitantes y las solicitantes y ante el que se hubiera formulado la solicitud de inscripcion.

Una vez analizada la solicitud y la documentacion presentada, si estuviera incompleta o no
reuniera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que en un plazo de diez dias sub-
sane la falta o acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera
se le tendra por desistido de su peticidn, previa resoluciéon dictada al efecto.

Finalizada la instruccion del procedimiento, se procedera a dictar resolucion sobre la inscripcion.
El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de un mes, contado desde la presentacion de la
solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que hubiera recaido y se hubiera notificado la resolucién
expresa, las solicitudes podran entenderse estimadas.

ARTICULO 13. Inscripciones de Baja

Son las que tienen por objeto hacer constar la disolucion de la pareja de hecho o el traslado
de la residencia habitual de ambos miembros de la pareja de hecho fuera de este Municipio. La
inscripcion de baja de la pareja de hecho comportara, tanto la pérdida de los efectos de la ins-
cripcién basica, como de las marginales y complementarias.

En este sentido, se entendera disuelta la pareja de hecho en los siguientes casos:
— Muerte o declaracion de fallecimiento de alguno de sus integrantes.
— Matrimonio de la pareja o de uno de sus miembros.
— Mutuo acuerdo.
— Voluntad unilateral de uno de sus integrantes.
— Cese efectivo de la convivencia por un periodo superior a un afio.

La inscripcion de baja, por lo tanto, procedera en estos casos, asi como en el supuesto de
traslado de la residencia habitual de ambos miembros de la pareja de hecho fuera de este Muni-
cipio y podra producirse a instancia de parte, conjunta o separadamente por los miembros de la
pareja de hecho, o de oficio.
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La solicitud de la inscripcion de baja se presentara en el Ayuntamiento, y se acreditara por:

— En caso de muerte o declaracién de fallecimiento de alguno de sus integrantes: Certificacion
del Registro Civil o declaracion judicial de fallecimiento.

— En caso de matrimonio de la pareja o de uno de sus miembros: Certificacion del Registro
Civil o copia del Libro de Familia.

— En caso de disolucion por mutuo acuerdo, cese efectivo de la convivencia por periodo superior
a un ano, o voluntad unilateral de uno de sus integrantes: Declaracion en la propia solicitud o
comparecencia personal, ante el titular del 6rgano encargado del Registro correspondiente o
ante el Alcalde, Concejal, o funcionario en quien deleguen, de ambos miembros de la pareja
de hecho o de uno solo de ellos.

La voluntad unilateral de disolucién se acreditara por notificacion al otro miembro de la pareja,
por cualquiera de los medios admitidos en derecho.

— En caso de traslado de residencia habitual de ambos miembros de la pareja de hecho a
otro Municipio: Certificacion de baja en el padron municipal. Mediante Orden de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social se aprobara el modelo de solicitud a que se refiere este
apartado.

En cuanto a la tramitacion e instruccion del procedimiento le sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 11 de esta ordenanza (excepto lo relativo a la fecha de inscripcion).

La inscripcion de baja se producira de oficio, previa audiencia de los miembros de la pareja
de hecho por un plazo de quince dias, cuando el encargado del Registro constatase la existencia
de circunstancias sobrevenidas que hubieran impedido la inscripcion de la pareja de hecho por
falta de alguno de los requisitos contemplados en la presente ordenanza.

La inscripcidon de baja expresara la causa que la motiva y dejara sin efectos las inscripciones
basicas, marginales y complementarias.

ARTICULO 14. Publicidad y Efectos

El contenido de las inscripciones del Registro se acreditara mediante certificaciones expedidas
por la persona titular del érgano encargado del Registro o persona en quien delegue.

Unicamente podran acceder a los datos obrantes en el Registro, asi como solicitar la expedi-
cion de certificaciones, los miembros de la pareja de hecho, salvo que éstos autoricen a terceros
para la obtenciéon de una informaciéon determinada.

Solo los miembros de la pareja de hecho podran exigir que los datos del Registro que figuren
incompletos o inexactos sean rectificados o completados.

La inscripcion registral producira ante las Administraciones Publicas de Andalucia la presuncion
de convivencia de los miembros de la pareja de hecho, salvo prueba en contrario

Los beneficios previstos en la Ley seran aplicables a la pareja de hecho a partir de su ins-
cripcion en el Registro.

Con la inscripcidon en el Registro, las parejas de hecho gozaran de todos los derechos que
les confieren los ambitos municipales y autondmicos dentro del territorio andaluz.

ARTICULO 15. El Registro y la Gratuidad

El Registro de Parejas de Hecho estara formado por un Libro General en el que se practi-
caran todas las inscripciones, debidamente diferenciadas. El Registro debera instalarse en soporte
informatico.

Todas las inscripciones que se practiquen en el Registro contendran la fecha y firma elec-
trénica de la persona que efectlue la inscripcion, que sera el encargado del mismo o persona en
quien delegue.

La informacién contenida en el Registro tiene la consideracion de datos de caracter personal
y, en consecuencia, seran recogidos, tratados y custodiados conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.
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Las inscripciones que se practiquen en el citado Registro y las certificaciones que se expidan
seran gratuitas.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Se aprueban, junto con esta Ordenanza, el modelo de solicitud de inscripcion basica de
una Pareja de Hecho, el modelo de solicitud de inscripcién marginal de una Pareja de Hecho, el
modelo de solicitud complementaria de una Pareja de Hecho, y el modelo de solicitud de baja de
una Pareja de Hecho, que figuran como Anexos |, I, lll y IV respectivamente.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

En Lucena del Puerto, a 29 de agosto de 2022.- Secretaria-Interventora. Fdo.: Rocio Conde
Granado.

SOLICITUD DE INSCRIPCION BASICA DE PAREJA DE HECHO
1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos D./Dfa. DNI/CIF

Nombre y Apellidos D./Dfa. DNI/CIF

Domicilio

Localidad Provincia C.Ph.
EXPONEN

PRIMERO. Que constituyen una pareja de hecho en los términos establecidos en el articulo 2
de la Ordenanza Reguladora del Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de .

SEGUNDO. Que acompaniio junto a la solicitud los siguientes documentos, para acreditar los
requisitos exigidos para su inscripcion en el correspondiente Registro:

] Copia de dos documentos de identificacion de los solicitantes y las solicitantes (DNI, Pa-
saporte o tarjeta de Residencia).

[ Certificacion del Registro Civil acreditativa de la emancipacion, en su caso.
[ certificacion del estado civil.

[ certificacion del Padrén Municipal, que acredite que al menos uno de los solicitantes tiene
su residencia habitual en el Municipio.

] Declaracion Responsable de no ser parientes en linea directa por consanguinidad o adop-
cion ni colaterales por consanguinidad en segundo grado.

] Declaracion Responsable de no estar incapacitados a efectos de prestar su consentimiento
para constituir una pareja de hecho.

[ certificacion negativa de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho asi como, decla-
racion responsable de que la pareja de hecho o alguno de sus miembros no esta inscrito
en otro Registro como tal, o en su caso, certificacion del Registro correspondiente de la
cancelacion o baja de dicha inscripcion.

] peclaracion responsable de no formar pareja estable o casada con otra persona.

] En su caso, la escritura publica o medio de prueba acreditativo de la voluntad de constituir
una pareja de hecho.
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ANEXO |. SOLICITUD DE INSCRIPCION BASICA.
Por todo lo cual,
SOLICITAN

Que se proceda a la inscripcion de la pareja de hecho en el Registro Municipal de Parejas de
Hecho del Ayuntamiento de

En , a de de 20 .

Firma del interesado, Firma del interesado,

ANEXO II. SOLICITUD DE INSCRIPCION MARGINAL.
SOLICITUD DE INSCRIPCION MARGINAL

1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos D./Dfa. DNI
Nombre y Apellidos D./Dfa. DNI
Domicilio

Localidad Provincia C.P.
EXPONEN

PRIMERO. Que constituyen una pareja de hecho en los términos establecidos en el articulo 2
de la Ordenanza Reguladora del Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de .

SEGUNDO. Que fueron inscritos como tal, con el n.° / en el Re-
gistro Municipal de Parejas de Hecho, en fecha

TERCERO. Que ha habido una modificacién en los datos existentes en la inscripcion constitutiva,
que es la siguiente, y para demostrar la misma se aporta la siguiente documentacion:

L]
L]

Por todo lo cual,
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SOLICITAN

Que se proceda a la inscripcion marginal de datos modificado en el expediente n.°/ de la
pareja de hecho en el Registro Municipal de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de

En , a de de 20 .

Firma del interesado, Firma del interesado,

ANEXO lIl. SOLICITUD DE INSCRIPCION COMPLEMENTARIA.
SOLICITUD DE INSCRIPCION MARGINAL

1. DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos D./Dfia. DNI
Nombre y Apellidos D./Dha. DNI
Domicilio
Localidad Provincia C.P.
SOLICITAN
Que se proceda a la inscripcion complementaria de datos modificado en el expediente n.°
/ de la pareja de hecho en el Registro Municipal de Parejas de Hecho del

Ayuntamiento de

En , a de de 20 .

Firma del interesado, Firma del interesado

ANEXO IV SOLICITUD DE BAJA D EPAREJA DE HECHO
SOLICITUD DE INSCRIPCION MARGINAL

1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos D./DAa. DNI
Nombre y Apellidos D./Dha. DNI
Domicilio

Localidad Provincia C.P.

% Documento firmado electronicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 19/09/2022 a las 00:00:09
12 Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxs2trcHQGY2d3bqVjémIUFxQ== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs2trcHQGY2d3bqVj6mlUFxQ==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxs2trcHQGY2d3bqVj6mlUFxQ==

9534 19 de Septiembre de 2022 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 179

EXPONEN
PRIMERO.Que fueron inscritos como pareja de hecho con el n.° / en el
Registro Municipal de Parejas de Hecho, en fecha , tras haberse tramitado el

correspondiente expediente administrativo.

SEGUNDO. Que se encuentran en la siguiente situacion [causas de disolu-
cion de la Ordenanzal.

TERCERO. Que para demostrar la misma se aporta la siguiente documentacion:

]

]
Por todo lo cual,
SOLICITAN

Que se proceda a la inscripcion de baja como pareja de hecho en el Registro Municipal de
Parejas de Hecho del Ayuntamiento de .

En , a de de 20 .

Firma del interesado, Firma del interesado,(...)

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Lucena del Puerto, a 29 de agosto de 2022.- EL ALCALDE. Fdo. D. Manuel Mora Ruiz.
Comprobé los datos LA TECNICO DE SECRETARIA. Fdo. Maria del Rocio Conde Granado.

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y
UNIVERSIDADES

DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

Convenio o Acuerdo: INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

Expediente: 21/01/0089/2022

Fecha: 02/09/2022

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Cédigo 21000205011982.

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Trans-
formacion Economica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia en Huelva,
por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO
COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA RESPECTO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LA
ANUALIDAD 2022.
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VISTO el texto del ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUS-
TRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA RESPEC-
TO DE LAS TABLAS SALARIALES CON VIGENCIA PARA LA ANUALIDAD 2022,que fue suscrito
con fecha 2 de agosto de 2022 por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Huelva y
Provincia (AECO) y por las centrales sindicales UGT-FICA de Huelva, CC.OO-HABITAT de Huelva
y U.S.0. de Huelva, en su condicion de integrantes de la Comision negociadora del Convenio de
referencia y de conformidad con lo dispuesto en el art. 86.3, parrafo 2° del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se
traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre rees-
tructuracion de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo; Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia; Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,
de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia y disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido acuerdo parcial en el correspondiente Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Autonomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la
Junta de Andalucia en Huelva (en la aplicacion web REGCON), con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del acuerdo parcial mencionado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISIQN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE HUELVA (N° 2/2022)

ASISTENTES:

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE HUELVA Y PROVINCIA
(AECO)

D. Martin José Vazquez Hierro (secretario general), que ostenta el 100 % de la representacion
de la parte empresarial.

UGT-FICA

D. Diego Vega Prera, D. Manuel de la Rosa Medina, quienes ostentan el 52,31 % de la repre-
sentacion de la parte social.

CC.OO-HABITAT.
D. Gerardo Fernandez Gomez que ostenta el 27,69 % de la representacion de la parte social.
U.Ss.o.

D. Anibal Gonzalez Leal y D2 Eva Babiano Ameribia, quienes ostentan el 20 % de la represen-
tacion de la parte social.

En la ciudad de Huelva, siendo las 11.30 horas del dia 2 de agosto de 2022, se reunen en la
sede de la Federacién Onubense de Empresarios, sita en la Avenida de la Ria n°® 3,21001 de
Huelva, los Sres. que al margen se relacionan, en nombre y representacion de las Organiza-
ciones Empresariales y Sindicales que se indican.
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EXPONEN:

Que, en esta misma fecha, en el seno de la Comision Negociadora del Convenio, las partes
han acordado pactar lo siguiente, con relacién a las tablas salariales aplicables para la anualidad
de 2022, tomando para ello como referencia los incrementos econémicos pactados para los refe-
ridos ejercicios por la Comision Negociadora del VII Convenio General Estatal para el sector de
la construccion.

ACUERDOS:
Primero.- Incrementos econdmicos.

Las tablas salariales provinciales del afio 2021 y vigentes durante el ejercicio se actualizaran
en un 3,00 por 100 con efectos desde el dia 1 de enero de 2022.

Se adjunta a la presente acta como anexo, formando parte de esta, las tablas salariales del
citado ejercicio actualizada conforme a los incrementos pactados.

Segundo.- Plan de pensiones.

La comisidon negociadora se compromete, en cumplimiento de lo establecido en el art. 52.bis
del VIl Convenio General Estatal para el sector de la construccion, en su redaccién pactada en
Acta de la Comisién Negociadora del referido Convenio de fecha 13 de junio de 2022 y que a
la fecha se encuentra pendiente de publicacion en el BOE, a seguir las pautas y confirmar los
acuerdos que a nivel nacional se estipulen en relacion al impulso de los planes de pensiones de
empleo simplificado sectorial que van a ser activados tras la promulgacion de la Ley 12/2022,
de 30 de junio (BOE de 1 de julio de 2022).

Tercero.- Para el ano 2022 los incrementos pactados en el punto primero anterior seran aplicables
desde la firma del presente acuerdo, si bien, dada la fecha de dicha firma y el caracter retroac-
tivo que atafe a la subida desde fecha de 1 de enero, se acuerda que el pago de los atrasos
acumulados se pueda abonar en dos plazos consecutivos, coincidentes con las ndminas de los
meses de agosto y septiembre de 2022.

Cuarto.- Que en este acto USO entrega plataforma para anexionar al convenio de 2022 que afec-
ta al sector minero, para que sea tratada y negociada en la proxima reunién de la comision
negociadora.

Quinto. - Finalmente convienen en presentar un original de esta acta a la Delegacion Provincial de
Empleo de Huelva a través de la aplicacion informatica de REGCO, al objeto de su publicacion
y registro para lo que se faculta expresamente a D. Diego Vega Prera.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el lugar y fecha arriba indi-
cada, siendo las 12.45 horas y firmando todos los asistentes, en triplicado ejemplar, como prueba
de conformidad.

PBEEE] Diputacion Provincial de Huelva
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