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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de esta Delegacion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
eléctrica: Ampliacion de la subestacion Quintos 220 kV,

Visto el expediente incoado en esta Delegacion a Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., con fecha de solicitud 8 de abril de 2022

de autorizacion de la instalacion eléctrica.

Que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de las siguientes disposiciones:

e Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.

e Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias.

e Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y
Energia.

e Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Asi como en la resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas

competencias en los organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Resuelve:

Primero: Conceder autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion a la instalacion eléctrica

referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario : Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes 177.

Emplazamiento: Subestacion Quinto.

Finalidad de la instalacion: Ampliacion de la subestacion Quintos 220 kV tipo AIS con configuracion de interruptor y medio.

Subestacion Quintos.

Parque de 220 kV
Nuevas posiciones de interruptor a instalar:

Numero de posiciones equipadas: 1.
Numero de posiciones parcialmente equipadas: 0.
Numero de posiciones reservas sin equipar: 0.

Caracteristicas principales.

— Tensioén nominal: 220 kV.

— Tension mas elevada para el material (Um): 245 kV.

— Tecnologia: AIS.

— Instalacion: Convencional exterior.

— Configuracion: Interruptor y medio.

— Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 40 kA.

Referencia: R.A.T: 12789. Exp.: 291681.

Presupuesto: 854.854,86 euros

Segundo: para la ejecucion de la instalacion, asi como para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las siguientes

consideraciones:

1. Eltitular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.

2. La presente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos
de paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos
que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.

5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente
Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en
el art. 132.° del R.D 1955/2000.

6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y
autoricen.

7. El plazo de puesta en marcha sera de dos afios, contados a partir de la presente resolucion.

8. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara
la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segin las
disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra practicar, si asi lo
estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Sr.
Viceconsejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 19 de agosto de 2022.—El Director General de Energia (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022, «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» niim. 52, de 17 de marzo de 2022), la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (P.S.
Orden de 13 de mayo de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» extraordinario nim. 17, de 13 de mayo de 2022), la Delegada
Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Sevilla, Susana Rocio Cayuelas Porras.

36W-5952-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Concertacion

En la sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion de 30 de junio de 2022 se aprobo inicialmente el Reglamento de
Funcionamiento del Servicio Juridico Provincial. En el «Boletin Oficial» de la provincia de 8 de julio se publicé anunci6 de exposicion,
en cuyo plazo el Grupo Vox presenta sugerencia sobre la adicion de un articulo referido a «Letrados provinciales habilitados», que es
desestimada dada la dificultad de admision desde la contemplacion del principio de legalidad al que se someten las Administraciones
Publicas conforme a lo previsto en el articulo 9.3 de la Constitucion.

Por ello en el Pleno de la Corporacion en sesion de 29 de septiembre de 2022 se adoptaron los siguientes acuerdos:
«Primero. Desestimar la sugerencia presentada por el Grupo Vox al texto inicialmente aprobado por el Pleno de 30 de junio de 2022.

Segundo. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del texto del Reglamento de Funcionamiento del
Servicio Juridico Provincial, con la redaccion que a continuacion se recoge:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO JURIDICO PROVINCIAL
Exposicion de motivos

Habiéndose aprobado inicialmente por la Corporacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2011, 1a
«Ordenanza reguladora de la prestacion de la asistencia juridica provincial y reglamentacion del Servicio Juridico provincial», la misma
ha desplegado sus efectos durante mas de diez afios, siendo en su momento una importante innovacion en el seno de la Diputacion
Provincial, pues creado el Servicio Juridico Provincial en el afio 1986, no fue hasta esa fecha que tuvo ordenacion normativa propia.

Ello no obstante, dado el tiempo transcurrido se hace preciso acometer su reforma.

En efecto, las modificaciones normativas operadas en los ultimos diez afios, los cambios jurisprudenciales, asi como la
experiencia adquirida, aconsejan su reforma, perfilando de manera mas nitida las funciones especificas de este 6rgano administrativo.

Los cambios acaecidos en el panorama administrativo espafiol durante los tltimos diez afos, han sido trascendentales. La
aprobacion de las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre de un nuevo texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, e incluso la aprobacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, ha supuesto un evidente y completo cambio en el panorama del Derecho administrativo espafiol.

En el ambito local, no siendo los cambios tan numerosos, han sido sin embargo muy destacados, dado que la aprobacion
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local fue un revulsivo para las
Administraciones Locales, y todo ello sin perjuicio de las numerosas modificaciones que durante estos afios han sufrido nuestras leyes
de cabecera fundamentalmente, la leyes 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siendo la Gltima modificacion de 29 de diciembre de 2021.

Tampoco podemos olvidar las destacadas modificaciones que ha sufrido la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosoadministrativa, particularmente en materia de casacion administrativa, lo que obliga a adoptar medidas a los
operadores juridicos, como las que ahora se proponen en esta norma. En el ambito de la Jurisdiccion Social, la normativa vigente al
tiempo de la aprobacion de la Ordenanza y reglamentacion reguladora anterior era el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, que fue sustituido por la vigente Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, que a su vez, también ha sufrido modificaciones tanto en cuanto a los recursos, como
celebracion de juicios o eliminacion de la tradicional reclamacion previa a la via judicial.

Como puede comprenderse, esta avalancha de modificaciones normativas ha venido a cambiar significativamente el panorama
de derecho publico espaiiol, e incide tanto en el funcionamiento del servicio juridico provincial en el ejercicio de sus competencias, como
en la necesidad de ajustar su organizacion, como forma de dar un mejor servicio tanto a la Diputacion Provincial como a los municipios.

Por todo ello, de conformidad con lo previsto en los articulos. 4.2, 7.1, 11.1.a), 12.1.f), 12.2 y 14.2.d) de la Ley 5/2010, de
11 de junio, de autonomia local de Andalucia, se eleva la presente memoria a los efectos de que pueda iniciarse el procedimiento de
aprobacioén normativa.

TituLo I.  FUNCIONES DEL SERVICIO JURIDICO PROVINCIAL
Capitulo unico

Articulo 1. Asistencia juridica a la Diputacion Provincial de Sevilla y entidades dependientes o vinculadas.

1. El Servicio Juridico Provincial de la Diputacion Provincial de Sevilla, a través de los Letrados y Letradas adscritos al mismo,
es el organo administrativo encargado de la representacion y defensa en juicio de la Diputacion Provincial de Sevilla en los términos
del articulo 551.3 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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2. También le corresponde el asesoramiento en Derecho de la Diputacion Provincial en Sevilla, sin perjuicio de las competencias
propias de la Secretaria General.

3. Asume asimismo las competencias para la representacion y defensa en juicio, y asesoramiento juridico de los organismos
autonomos adscritos a la Diputacion Provincial de Sevilla.

Articulo 2. Sociedades mercantiles, fundaciones y consorcios adscritos a la Diputacion Provincial.

1. El Servicio Juridico Provincial, previo convenio, puede asumir la representacion y defensa en juicio de las sociedades
mercantiles, fundaciones y consorcios adscritos a la Diputacion Provincial de Sevilla, asi como su asesoramiento juridico, pudiendo
preverse en su caso la forma de su financiacion.

2. Tales actuaciones se ajustaran a las disposiciones reguladoras del asesoramiento y de la representacion y defensa en juicio
contenidas en el presente Reglamento, con aplicacion de las especificas previsiones establecidas al respecto por las leyes procesales.

3. En los supuestos de contraposicion de intereses, se observaran las siguientes reglas:
a) Se atenderd, en primer lugar, a lo dispuesto en las clausulas convencionales reguladoras de la asistencia juridica

b) En caso de silencio de la norma o convenio, el Servicio Juridico Provincial a través de la Secretaria General, elevara a la
Presidencia de la Diputacion informe de propuesta de actuacion a los efectos de que se decida lo procedente, pudiéndose
denegar la asistencia.

Articulo 3. Asistencia juridica a los Entes Locales de la provincia.

1. El Servicio Juridico Provincial, es el 6rgano administrativo de la Diputacion Provincial encargado de asumir previa
encomienda, la representacion y defensa en juicio de los municipios de la provincia y su asesoramiento juridico sin perjuicio de las
funciones propias de los habilitados nacionales. Para asumir estas funciones respecto de las entidades instrumentales dependientes o
adscritas a los mismos se requerira la celebracion de convenio al efecto, conforme a las previsiones del precepto anterior.

2. Ello no obstante, se denegara la asistencia letrada:

a) Cuando se trate de conflictos judiciales contra la Diputacion Provincial de Sevilla o sus organismos ptiblicos o privados
dependientes o adscritos.

b) Enel caso de ejercicio de acciones, cuando el informe juridico previo sea desfavorable.

¢) Enaquellos supuestos en los que desde una perspectiva juridica estricta no procede de forma manifiesta la defensa judicial,
sino la satisfaccion extraprocesal.

3. En estos supuestos, la persona titular de la Jefatura del Servicio Juridico Provincial a través de la Secretaria General, elevara
a la Presidencia de la Institucion informe propuesta de actuacion, en orden al dictado de la resolucion que proceda.

Tituro 11

Capitulo unico. Funciones de representacion y defensa en juicio

Articulo 4. Ambito.
La representacion y defensa en juicio que asume el Servicio Juridico Provincial se extiende a los siguientes ambitos:

a) Ante el Tribunal Constitucional, en los términos de la Ley Orgéanica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional.
b) Ante los ordenes jurisdiccionales Civil, Penal, Contencioso-Administrativo y Social.
c) Ante el Tribunal de Cuentas

Articulo 5. Conciliacion previa.

Los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial, se opondran a la admision a tramite de peticiones de conciliacion que
se susciten en relacion con juicios en los que esté interesada la Diputacion Provincial y sus organismos autonomos. En idéntico sentido
se procedera cuando se trata de entidades con las que se haya suscrito convenio de asistencia juridica.

Articulo 6.  Exencion de depdsitos y cauciones.

Los Letrados y Letradas defenderan ante los Juzgados y Tribunales la exencion de la obligacion de depdsitos, cauciones,
consignaciones o cualquier otro tipo de garantias por parte de la Diputacion Provincial de Sevilla y entes representados, interponiendo
en su caso los recursos que procedan.

Articulo 7. Ejercicio de acciones.
1. El Servicio Juridico Provincial no ejercitara acciones, incluyendo la presentacion de querellas, sin contar con el previo

informe juridico y autorizacion del 6rgano que sea competente en funcion de la delimitacion competencial prevista en la legislacion de
régimen local, o de los estatutos de las entidades conveniadas.

2. Quedan excluidos del requisito de autorizacion previa los supuestos de acreditada urgencia en los que, a instancias de las
autoridades competentes se presentaran las demandas que procedan y se adoptaran las medidas necesarias en defensa de los intereses
publicos.

3. De la actuacion realizada por urgencia habra de darse cuenta inmediata al 6rgano que inst6 la actuacion a los efectos de que
se proceda a ratificar dicha actuacion. Caso de que no se ratifique en el plazo de tres meses, procedera el desistimiento de todas las
actuaciones.

Articulo 8.  Oposicion a demandas contra la Diputacion Provincial y sus Organismos Autonomos.

1. El recibo del emplazamiento por parte del Servicio Juridico Provincial a nombre de la Diputacion Provincial o de sus
organismos auténomos o entidades conveniadas, le autoriza para oponerse a toda clase de demandas y para cumplir los tramites para
cuya realizacion fuera emplazado.

2. Ello no obstante, cuando lo que se reciba sea un emplazamiento en proceso que no tenga a la Diputacion Provincial o a sus
organismos autéonomos o entidades conveniadas como demandada principal sino como tercera en el pleito, se tramitara peticion de
autorizacion para la personacion a la Presidencia respectiva, que se entendera denegada en el caso de que la misma no sea recibida en
el plazo de quince dias desde su remision.»
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Articulo 9.  Disposicion de la accion procesal.

1. La transaccion sobre los derechos de la Diputacion Provincial de Sevilla o de los entes que estén siendo representados,
requerira autorizacion del 6rgano competente conforme a la delimitacion competencial prevista en la legislacion de régimen local, o
de los estatutos de las entidades conveniadas. Todo ello sin perjuicio de la necesidad de instar la emision de dictamen por el Consejo
Consultivo de Andalucia en los supuestos previstos en la Ley.

2. El allanamiento en juicio a las pretensiones de la parte contraria requerird igualmente autorizacion del 6rgano competente
conforme a la delimitacién competencial prevista en la legislacion de régimen local.

3. A estos efectos, cuando los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial encargados de la defensa de un asunto,
estimasen que el acto no se ajusta a Derecho, se dirigirdn a la persona titular de la Jefatura con propuesta razonada en la que se
expongan los fundamentos que, a su juicio, aconsejen el allanamiento.

Caso de que estime correcta dicha propuesta, la persona titular de la Jefatura del Servicio Juridico Provincial la dirigira a los
organos competentes con los fundamentos juridicos correspondientes. El consentimiento al allanamiento se entendera otorgado por el
transcurso del plazo de diez dias desde la remision de la propuesta razonada sin respuesta expresa.

4. Cuando la asistencia juridica se preste en virtud de convenio, se estara a lo que éste disponga; en su defecto, se aplicara el
régimen establecido en el presente reglamento.

Articulo 10.  Acuerdos en procesos concursales.

Requerira asimismo autorizacion del 6rgano competente conforme a la delimitacion competencial prevista en la legislacion de
régimen local, o de los estatutos de las entidades conveniadas, la suscripcion de acuerdos o convenios en procesos concursales en los
que se halle interesada la Diputacion Provincial de Sevilla o entes representados.

Articulo 11.  Interposicion de recursos.

1. Los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial interpondran los recursos ordinarios que sean procedentes contra
las sentencias que lesionen los derechos o intereses de la entidad que representan, salvo que, a su juicio, fueran conformes a Derecho,
en cuyo caso, elevaran propuesta razonada al titular de la jefatura del Servicio Juridico Provincial.

Dicha propuesta sera elevada en su caso por el titular de la Jefatura al 6rgano competente representado, a los efectos de obtener
autorizacion para no formular recurso o para desistir del ya interpuesto. La autorizacion se entendera otorgada por el transcurso del
plazo de diez dias desde el traslado de la propuesta razonada sin haberse recibido contestacion expresa.

2. Los recursos ordinarios procedentes contra providencias o autos deberan, asimismo, interponerse en los casos previstos en
el apartado anterior, salvo conformidad a Derecho de la resolucion apreciada por el titular de la Jefatura previo informe propuesta del
Letrado o Letrada encargado del asunto.

3. Los recursos extraordinarios contra las resoluciones judiciales solo se interpondran cuando por la persona titular de la
Jefatura del Servicio Juridico Provincial se estime procedente o se inste expresamente por drgano con competencia en la materia con
expresion motivada de las razones que aconsejan su interposicion.

Articulo 12.  Notificaciones, citaciones, emplazamientos y demds actos de comunicacion procesal.

1. Los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial, cuidardn de recibir todas las notificaciones, citaciones,
emplazamientos y demas actos de comunicacion procesal que deban practicarse en los procesos de que sean parte, dejando constancia
del domicilio a efectos de notificaciones.

2. A estos efectos, los empleados publicos que presten sus servicios en este organo estan facultados para recibir todas las
notificaciones electronicas o en soporte papel.

Articulo 13.  Peticion y envio de antecedentes.

1. Recibido en el Servicio Juridico Provincial el emplazamiento o la citaciéon para comparecer en juicio en nombre de la
Diputacion Provincial, sus organismos autéonomos o entidades conveniadas, la persona titular de la Jefatura provincial comunicara tal
circunstancia al area de la Diputacion o ente que corresponda, acompafiando para ello copia de la documentacion recibida y recabando
de dichos 6rganos el expediente administrativo asi como cuantos otros antecedentes o informes resulten precisos para la mejor defensa
de la Administracion.

2. En los supuestos en los que el emplazamiento o citacion para comparecer en juicio provenga de un ente local de la provincia,
la resolucion de encomienda al Servicio Juridico Provincial de las funciones de representacion y defensa debera acompafiarse del
expediente administrativo, sin perjuicio de que la letrada o letrado encargado del asunto puedan requerir otros antecedentes o informes
que resulten precisos para el ejercicio de la labor letrada.

3. La solicitud cursada habra de ser atendida a la mayor brevedad, y en cualquier caso, en el plazo que, de acuerdo con las
exigencias de cada proceso concreto, se sefiale desde el Servicio Juridico Provincial.

Articulo 14.  Prueba de interrogatorio.

Los Letrados y Letradas adscritos al Servicio Juridico Provincial, en los supuestos de admision de prueba de interrogatorio de
parte, cuidaran del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 315 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 15.  Defensa en otras causas penales y posible modificacion de conclusiones.

1. La actuacion de los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial en los procesos penales, se adecuara a las normas
generales contenidas en el presente Reglamento y a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

2.Los Letrados y Letradas en el curso del proceso penal, podran bajo su responsabilidad, modificar las conclusiones provisionales
que hubiesen formulado cuando el resultado del juicio lo impusiere o retirar la acusacion si en el acto del juicio apareciese probada la
exencion de responsabilidad de los acusados.

3. En el caso de seguirse procedimiento para el enjuiciamiento rapido de determinados delitos, se podra asimismo llegar a
conformidad con el acusado, dejando siempre a salvo cuanto por responsabilidad civil pueda corresponder a la Administracién o
entidad perjudicada.
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Articulo 16.  Cumplimiento de resoluciones judiciales.

1. Con las especialidades previstas para cada orden jurisdiccional, el cumplimiento de resoluciones judiciales que determinen
obligaciones a cargo de las entidades representadas y defendidas por el Servicio Juridico Provincial correspondera a cada una de las
entidades condenadas. Los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial procuraran que los requerimientos necesarios para
dicho cumplimiento se entiendan con los titulares de los respectivos 6rganos administrativos de cada ente.

2. Las comunicaciones que a tales efectos sean necesarias con los Juzgados y Tribunales sobre el efectivo cumplimiento por los
organos implicados de las resoluciones judiciales, se realizaran a través del Servicio Juridico Provincial.

Articulo 17. Costas.

1. Los Letrados y Letradas pediran en todo caso y sin la menor dilacion la tasacion de costas en los procesos seguidos en
cualquier jurisdiccion en la que el litigante contrario hubiera sido condenado al pago de las mismas.

2. Firme la tasacion de costas a favor de la Diputacion Provincial, la Tesoreria General de la Diputacion Provincial recaudara
las cantidades correspondientes conforme a lo dispuesto en su Ordenanza reguladora, a cuyos efectos, el Servicio Juridico Provincial
remitird los decretos de firmeza con la mayor diligencia. Asimismo se remitiran a la Intervencion General para su toma de razén en
contabilidad.

A los importes ingresados por tasacion de costas se les dara el destino establecido presupuestariamente.

3. Firme la tasacion de costas a favor de otra entidad representada, se considerara como titular de los créditos a la Diputacion
Provincial de Sevilla, dado que es esta institucion la que presta el servicio de defensa en juicio. A estos efectos, se remitira por el
Servicio Juridico Provincial el decreto de firmeza a la Tesoreria General de la Diputacion Provincial para su recaudacion conforme a
lo dispuesto en su Ordenanza reguladora.

4. En el caso de condena en costas a la Diputacion Provincial, y demas entidades representadas por el Servicio Juridico
Provincial, se procedera conforme a lo establecido en los articulos anteriores a los efectos de su debido cumplimiento por el area u
organo competente de cada entidad.

TiturLo III.  FUNCIONES CONSULTIVAS

Capitulo primero. Asesoramiento juridico

Articulo 18.  Coordinacion de funciones consultivas.

1. Correspondera a la Secretaria General la coordinacion de las funciones consultivas del Servicio Juridico Provincial con las
propias de la Secretaria General.

2. En dicha labor, la Secretaria General podra emitir instrucciones dirigidas a unificar criterios de actuacion por razones de
interés general en el seno de la Diputacion Provincial y entidades dependientes o adscritas, con respeto a la autonomia funcional y
organica reconocida en el articulo 7 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. A estos efectos, el Servicio Juridico Provincial, debera remitir semanalmente a la Secretaria General un listado de las peticiones
de informes cursadas, asi como de los emitidos en orden a la adecuada coordinacion juridica en el seno de la Diputacion Provincial.

Articulo 19.  Cardcter de los informes que emite el Servicio Juridico Provincial.

Los informes del Servicio Juridico Provincial seran facultativos y no vinculantes.

Articulo 20.  Forma de peticion y contenido de la solicitud.

1. La solicitud de asesoramiento juridico dirigida al Servicio Juridico Provincial se realizard por escrito, salvo que
excepcionalmente, por razon de urgencia, el 6rgano consultante solicite el asesoramiento verbal, debiendo dejarse constancia resumida
en todo caso del objeto de la consulta y sentido del informe.

2. La peticion escrita de informe concretara el extremo o extremos concretos acerca de los que se solicita, citandose el precepto
que lo exija o fundamentando, en su caso, la conveniencia de reclamarlo.

3. Los informes seran fundados en Derecho, versando sobre los extremos planteados, sin perjuicio de que pueda examinar
cualesquiera cuestiones derivadas de la solicitud o de la documentacién acompafiada no pudiendo contener juicios de oportunidad o
conveniencia salvo que asi se solicite expresamente o se deduzca del contenido de la solicitud.

Articulo 21.  Organos y autoridades solicitantes.

1. La solicitud de dictamen o asesoramiento juridico en el ambito de la Diputacion Provincial habra de provenir de la
Presidencia, diputados delegados o personal directivo profesional responsable de las areas o unidades funcionales en que se estructura
organicamente la Diputacion.

2. En el caso de los organismos auténomos o entidades conveniadas, la solicitud habra de provenir de la Presidencia, Direccion
o Gerencia de los mismo.

3. Tratandose de municipios la solicitud de dictamen o asesoramiento juridico correspondera a su Alcalde o Presidente.
Articulo 22.  Orden de despacho.

En el despacho de los expedientes se guardara el orden de recepcion de solicitud de dictamen en asuntos de homogénea
naturaleza, salvo que por la Jefatura del Servicio Juridico Provincial se dé orden motivada en contrario, de la que quedara constancia.

Articulo 23.  Plazo de evacuacion y remision.

1. Los informes del Servicio Juridico Provincial habran de ser evacuados en el plazo de diez dias, salvo que una disposicion o
el resto de los plazos del procedimiento permita o exija otro plazo mayor o menor, o existan razones fundadas para su demora.

2. La remision del informe se hara por la Jefatura del Servicio Juridico Provincial a las distintas areas de la Diputacion
Provincial, organismos autonomos, asi como a las entidades a las que se presta asesoramiento juridico conforme a convenio. En el caso
de los municipios, la remision de los informes se realizara por el Diputado o Diputada Provincial competente, previo el visto bueno de
la Jefatura del Servicio Juridico Provincial.

Articulo 24.  Discrepancias.

1. La discrepancia técnico-juridica del titular de la Jefatura del Servicio Juridico Provincial con los criterios mantenidos por
el Letrado o Letrada encargada de la emision de informe, s6lo podra dar lugar a la asignacion por la Jefatura del Servicio juridico
Provincial de dicho asunto a otra Letrada o Letrado.
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2. En los casos en los que un Letrado o Letrada sostuviera, en asunto que le hubiera sido consultado, un criterio discrepante con
el mantenido en relacion con el mismo o andlogo asunto por otro de los letrados o letradas, se abstendra de emitir el informe solicitado y
elevara a la Jefatura consulta en la que expondra su criterio con la suficiente motivacion, acompafiando el dictamen del que se discrepa,
y en su caso los demas antecedentes pertinentes. En este supuesto, se pondra en conocimiento del 6rgano consultante que la emision
del informe queda pendiente del criterio que sobre el caso establezca la Jefatura del Servicio Juridico Provincial, previa consulta con
la Secretaria General.

Capitulo segundo. Bastanteo de poderes y facultades

Articulo 25.  Cardcter y alcance.

1. Corresponde al Servicio Juridico Provincial a través del personal adscrito al mismo, bastantear con caracter de acto
administrativo los documentos justificativos de los poderes o facultades de quienes actien en representacion de otros, debiendo expresar
concretamente su eficacia en relacion con el fin para el que hayan sido presentados ante la Diputacion Provincial.

2. Ademas de la documentacion que haya de quedar en el expediente administrativo, de cada uno de los bastanteos otorgados se
cumplimentara una ficha expresiva de los datos necesarios para la identificacion de todos los elementos del acto, conforme al modelo
aprobado por la Jefatura del Servicio Juridico Provincial.

Articulo 26. Plazo.

Las solicitudes de bastanteo formuladas por particulares habran de ser resueltas y notificadas en el plazo maximo de diez dias,
contados desde que se haya presentado la documentacion completa.

Articulo 27.  Recursos administrativos.

Los actos dictados en la emision de la funcion de bastanteo que declaren la invalidez o insuficiencia de los documentos
presentados para acreditar la personalidad o la representacion de la una persona por otra, impidiendo dicha declaracion de continuacion
del procedimiento correspondiente, podran ser recurridos por los interesados en alzada ante la Presidencia de la Diputacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

TituLo IV. REPRESENTACION Y DEFENSA DE AUTORIDADES Y EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 28.  Reglas generales.

1. Las autoridades y empleados publicos de la Diputacion provincial y organismos autdnomos podran ser representados y
defendidos por los Letrados y Letradas del Servicio Juridico Provincial ante cualquier orden jurisdiccional en los supuestos en los que
se dirija contra ellos alguna accion como consecuencia de actos u omisiones realizados en el ejercicio de sus cargos cumpliendo el
ordenamiento juridico o las 6rdenes de sus superiores.

2. Para asumir la representacion y defensa de autoridades y empleados publicos, los Letrados y Letradas deberan estar
previamente habilitados por resolucion expresa del titular de la Presidencia de la Diputacion Provincial u organismo auténomo
provincial.

3. Dicha habilitacién requerira propuesta previa razonada emitida por la persona titular de la Direccién General del Area de la
que dependa la autoridad o empleado publico de que se trate, ¢ informe del Servicio Juridico Provincial que verificara la concurrencia
de los requisitos expuestos en los apartados anteriores.

4. La habilitacion se entendera siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses generales de
la Diputacion, y, en particular, de los que estén en discusion en el mismo proceso.

5. En casos de detencion, prision o cualquier otra medida cautelar por actos u omisiones en que concurran los requisitos a que se
refiere el apartado 1, las autoridades, o empleados publicos podran solicitar directamente a la Jefatura del Servicio Juridico Provincial,
su asistencia. Su solicitud surtira efectos inmediatos, a menos que por dicha Jefatura, en valoracion de urgencia, estime de aplicacion
lo dispuesto en el apartado 4; en todo caso, el Servicio Juridico Provincial debera informar con la mayor brevedad de la solicitud y, en
su caso, de la asistencia prestada al Direccion General del Area del que dependa la autoridad o empleado publico de que se trate, a los
efectos de que valore el posible inicio del proceso de habilitacion preceptiva a que se refieren los apartados anteriores, sin la cual no
podra proseguir la asistencia en su caso prestada.

6. Lo dispuesto en este articulo no afectara en forma alguna al derecho de la autoridad, funcionario o empleado publico a
designar defensor, o a que se le designe de oficio. Se entendera que se renuncia a la asistencia juridica por parte de los Letrados y
Letradas del Servicio Juridico Provincial desde el momento en que la autoridad o empleado ptblico comparezca o se dirija al érgano
jurisdiccional mediante cualquier otra representacion.

7. En los casos de renuncia a la prestacion de la asistencia letrada por los Servicios Juridicos de la Diputacién Provincial, ya
sea de forma explicita o implicita conforme al apartado anterior, el abono de los gastos de representacion y defensa correspondera al
empleado publico o autoridad renunciante.

Articulo 29.  Régimen de la representacion y defensa de las autoridades y empleados publicos.

La representacion y defensa de las autoridades y empleados publicos, cuando proceda, se llevara a cabo por los Letrados y
Letradas del Servicio Juridico Provincial con los mismos deberes y derechos que cuando actie en defensa de la Diputacion Provincial,
y sera compatible con la asistencia juridica de la Administracion por el mismo Letrado o Letrada en el proceso.

Articulo 30.  Supuestos especiales.

1. En el caso de que el Letrado o Letrada del Servicio Juridico Provincial encargado de la representacion y defensa de las
autoridades o empleados publicos, advirtiese la existencia de intereses contrapuestos con los propios de la Diputaciéon Provincial o
de sus organismos autonomos, se abstendra de actuar en representacion de aquellos, y pondra tal circunstancia en conocimiento de la
persona titular de la Jefatura de dicho Servicio.

2. De igual forma se procedera cuando conozcan por las actuaciones que se desarrollen en el procedimiento, que los hechos
origen de éste no tienen directa vinculacion con el desempefio de sus funciones o ejercicio de su cargo o no exista la orden de autoridad
competente en virtud de la cual pudiesen actuar.

3. Asimismo, comunicaran inmediatamente a la Jefatura del Servicio Juridico Provincial aquellos supuestos en los cuales las
autoridades o empleados publicos renuncien a la asistencia juridica previamente concedida o impidan de cualquier modo el adecuado
desempefio de la funcion de defensa.

4. En los supuestos previstos en los apartados anteriores, la Jefatura del Servicio Juridico Provincial, tras las consultas oportunas
con la Secretaria General, elevara a la Presidencia la propuesta para dejar sin efecto la asistencia acordada.
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TituLo V. OTRAS FUNCIONES Y PERSONAL A SU SERVICIO
Capitulo I.  Funciones estadisticas, de documentacion y estudio

Articulo 31.  Memoria anual.

El Servicio Juridico Provincial elevarda una Memoria anual a la Junta de Gobierno, en la que expondra la actividad del érgano
en el periodo anterior, asi como las sugerencias que estime oportunas para la mejora de la actuacion administrativa.

Articulo 32.  Estudios y documentacion.

Para facilitar el correcto desempefo de las funciones del Servicio Juridico Provincial, asi como para el cumplimiento de los
deberes impuestos por la Leyes, se podran realizar los estudios y actividades de documentacion que resulten adecuados.

Capitulo Il.  Del personal del Servicio Juridico Provincial

Articulo 33.  Principios de actuacion.

Los Letrados y Letradas, asi como el personal técnico adscrito al Servicio Juridico Provincial actuaran en el ejercicio de
sus actuaciones de acuerdo con los principios de legalidad, objetividad, diligencia, profesionalidad, imparcialidad y defensa de la
Diputacion Provincial de Sevilla y demds entes representados o asistidos reglamentariamente o por convenio.

Articulo 34. Placa.

Los Letrados y Letradas adscritos al Servicio Juridico Provincial, en sus actuaciones procesales habran de lucir placa integrada
por el escudo de la Diputacion Provincial de Sevilla.

Articulo 35.  Jefatura del Servicio Juridico Provincial. Asignacion y reparto de asuntos.

1. Correspondera a la persona titular de la Jefatura del Servicio Juridico Provincial la asignacion de asuntos a los Letrados y
Letradas asi como al personal técnico adscrito. Asimismo tiene encomendado el mantenimiento del principio de unidad de doctrina del
Servicio Juridico Provincial y la coordinacion juridica con la Secretaria General de la Diputacion Provincial.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad esta competencia estas funciones corresponderan a la Letrada o Letrado adjunto.

Articulo 36. Técnicos del Servicio Juridico Provincial.

El personal que ocupe puestos técnicos de la relacion de puestos de trabajo del Servicio Juridico Provincial, podran emitir los
informes juridicos que le sean asignados por la Jefatura de dicho servicio, siéndoles de aplicacion los principios de actuacion u demas
normas contenidas en el presente reglamento para el desarrollo de la funcion consultiva propia del Servicio Juridico Provincial.

Articulo 37.  Representacion y defensa por Abogado colegiado.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551.3 de la Ley Organica del Poder Judicial, 1a Presidencia de la Diputacion
Provincial podra acordar por motivos excepcionales, oida la persona titular del Servicio Juridico Provincial, que un Abogado en
egjercicio, especialmente designado al efecto, actue en representacion y defensa de la Diputacion Provincial de Sevilla o de sus
organismos autonomos en procedimiento determinado, ya sea por razones de especializacion o de incompatibilidad material procesal
con la representacion y defensa de la Diputacion Provincial.

En dicho caso, el abogado o firma contratada debera informar con la periodicidad determinada por el Servicio Juridico Provincial
de cuantas actuaciones se hayan producido o vayan a realizarse asi como facilitar copia de todos los escritos que se produzcan en
relacion con el pleito.

2. En el caso de que se requiriese abogado o firma legal para asesoramiento juridico, oidos el Servicio Juridico Provincial y la
Secretaria General, se justificara la contratacion conforme lo dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual rango se opongan a los previsto en este Reglamento.
Tercero. Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el portal de transparencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 7 ¢) de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y 13 1 f) de la
Ley 1/14, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 196.2 del R:D: 2568/1986, de 8 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podran interponer los interesados directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de los Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Sevilla a 7 de octubre de 2022.—EI1 Secretario General, P. D. Resolucion 2501/2021, de 18 de mayo, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-6480

Resolucion nim. 6891/2022, de 28 de septiembre, de 1a Diputacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda «Personacion en
recurso contencioso-administrativo num. 250/2022-Neg.: 2 (P.A.), seguido ante el Juzgado de igual clase nim. 4 de Sevilla, a instancias
de dofia Maria del Pilar Morales Sanchez, contra esta Diputacion Provincialy.

A efectos de emplazamiento a los interesados, se reproduce literalmente la resolucion de referencia:

«Con fecha de 20 de septiembre corriente, ha sido notificado al Servicio Juridico Provincial, Decreto del dia 19 anterior por
el que el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Sevilla, —dando traslado de la demanda formulada en el recurso
nam. 250/2022-Neg.: 2 (P.A.), interpuesto por dofa Maria del Pilar Morales Sanchez, contra la resolucion num. 7515/2021, de 24
de noviembre, de esta Diputacion Provincial, por la que se desiste parcialmente de la continuacion de la tramitacion de los procesos
selectivos y revoca parcialmente la O.E.P. del afio 2017 y contra la resolucion nim. 2751/2022, de 18 de mayo por la que se desestima
el recurso potestativo de reposicion contra resolucion niim. 7515/2021, de 24 de noviembre—, requiere a esta Administracion Publica
para que remita el expediente administrativo, con al menos quince dias de antelacion del término sefialado para la vista, fijada para el
proximo dia 18 de enero de 2023.
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Al tiempo, se comunica que debera en su caso notificarse en los cinco dias siguientes a la resolucion por la que se acuerde
su remision del expediente, a cuantos aparezcan como interesados en el mismo, emplazandoles para que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias.

Por lo expuesto y, de conformidad con lo previsto en el art. 34.1.1) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local esta Presidencia, viene en resolver: Remitir el expediente administrativo, personandose esta Diputacion Provincial
como parte demandada en las actuaciones jurisdiccionales de anterior referencia, a cuyo efecto se faculta al Servicio Juridico para
proceder tan ampliamente como en Derecho fuere menester incluso para la preparacion y formalizacion de recursos e incidentes
procesales, emplazando a cuantos interesados aparezcan en este procedimiento.»

Asimismo, se comunica que la vista esta sefialada para el 18 de enero de 2023, a las 10:30 horas.
En Sevilla a 7 de cotubre de 2022.—EIl Secretario General, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
36W-6485

Area de Empleado Piiblico

Por resolucion de esta Corporacion niimero 7105/22, de 6 de octubre, se ha aprobado la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de dos plazas de Auxiliar de Clinica, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019), asi como a aprobar la composicion del Tribunal
y la fecha de comienzo de las pruebas, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por resolucion 3311/22, de 6 de junio, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 142, de 22 de junio de 2022, se
aprueban las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de
dos plazas de Auxiliar de Clinica, de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacioén Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019),
concediéndose a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para la subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas listas, expirando dicho plazo con fecha 6 de julio de 2022.
Habiéndose producido subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que procede la aprobacion y publicacion de la lista definitiva,
la composicion del Tribunal y la fecha de realizacion del primer ejercicio de los que consta la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto
en las bases 4.7 y 5.* de las generales, aprobadas por resolucion 3434/20, de 20 de julio.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por resolucion de la Presidencia niim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Declarar definitivamente admitidas a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, a la convocatoria
para la provision, en turno libre, de dos plazas de Auxiliar de Clinica, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019), completada la relacion con aquellas personas aspirantes que han subsanado error y/o
exclusion dentro del plazo reglamentariamente establecido:

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I

AGUERA DOMINGUEZ, MARIA ANGELES HAKSSTSH*
AGUILAR BONILLA, MARIA DEL PILAR *EEGYOFH*
AGUILAR RUEDA, MARIA DE LOS ANGELES *AKQHDH*
AGUILAR VALERA, MARIA ISABEL HHHT] 5%k
AGUILERA MARTINEZ, GLORIA *AK]QT2H*
ALBALAT RAMOS, MARIA DEL CARMEN *AEDAQ] H*
ALBERTO BELLVER, CESAR *HKQQIT Ak
ALCARAZ PAREJA, LOURDES HRKTD]5H*
ALDEHUELA MILAN, INMACULADA *EE()]O8%*
ALVAREZ SANTOS, MARIA DEL ARA R RE) fol
ARANDA GUDINO, ANGELA DEL CARMEN *A%*3092%*
AVILA VASCO, MARIA DEL CARMEN *HE()G45%*
BACO HIDALGO, MARIA CARMEN *AE5644%*
BALBUENA SANCHEZ, ANA MARIA *EE()QOSH*
BAQUERO ESCOBAR, FERNANDO *HE()QOTH*
BAREA LUQUE, MARIA ELENA *EKOI45%*
BARREIRO LOPEZ, MARIA DEL CARMEN HHE() 54 %k
BENITEZ GARCIA, CARMEN *HHQIPY Wk
BENITEZ VIDAL, MARIA ELENA *E*2980%*
BERBEL BUZON, SARA HEE()Q ] **
BERNAL ALVAREZ, MARIA MAR *AKZADDH*
BIZCOCHO PACHECO, FRANCISCA *E*5916%*
BLANCO MIRANDA, ANGELA MARIA *HAGTQ5 Ak
BLANDON PERAL, ALBA MARIA oAk ] D% *
BULNES PACHECO, MARIA ESTHER HHATYT |k
BURGUILLO PORTILLO, ISIDORA *EXTIOF*
BUZON FRIAS, MARIA SHEILA FEE()Z]]F*

CABALLERO LUNA, ADELA *EXQ1O8**
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Apellidos y nombre D.N.I

CALURANO SERRANO, MARIA DEL CARMEN *AKGTL3H*
CALVO TORRES, FRANCISCA *EXQO13**
CAMBROLLE HINOJOSA, MARIA ROSA *EE(290%*
CANETE PEREA, CONSUELO *AK()352%*
CANETE PEREA, MARIA GLORIA *AKRITH*
CANO BARRERO, MARIA DEL PILAR KGOS S5H*
CANO GRACIA, MARIA DEL PILAR *AKQ]BBH*
CAPACETE TERAN, EVA *EXAZDOF*
CAPITAN RODRIGUEZ, BELEN *AKQTIRH*
CARBALLAR PELAYO, MARIA JOSE *EKITATH*
CASTILLO PARRA, JESUS *EEOS07H*
CEBALLO SAAVEDRA, ASUNCION *AK3T3Q%*
CEBALLO SAAVEDRA, ROSA MARIA *AKQT39%*
COBANO COBANO, ELISABET HAkDID YA
COBOS FLORES, DOLORES *EET0]6%*
COLORADO CAMPOS, ELISABET *EEOOQ1T7H*
CORREA CARBALLO, SILVIA HAkK(D] ] H*
CORTEGANA LOPEZ, ANDREA *EEGQQRH*
CORTES GARCIA, ELOISA *EK(S548%*
CORTES RODRIGUEZ, MARIA DOLORES *AKQ5QTH*
CORTIJO ALCAIDE, PATRICIA *EE)OROH*
CRESPO ESCRIBANO, ISABEL HEKTS54H*
CUBILLO GRANDE, MARIA REYES *AXTD56%*
CUELLAR ROJAS, CARMEN *AKGTRIH*
CURRA ALAMINOS, CARMEN ROCIO *AE5649%*
DELGADO DEL CURA, MARIA ANGELES *EKQL(03H*
DELGADO SANCHEZ, MARGARITA *EK]206%*
DIAZ CAMPILLO, JAIME *E*3098%*
DIAZ CORTES, JOSEFA *AEDR14%*
DIAZ LOPEZ, ANA MARIA HAR]3TRH*
DIAZ LOZANO, M* DEL CARMEN *EKQ]82H*
DOMINGUEZ JIMENEZ, MARIA DEL CARMEN *AK] 844%*
DOMINGUEZ SASTRE, SANDRA ASUNCION HEK]186**
DUARTE LACHICA, PATRICIA *EKQ145%*
DUSMAN RUEDA, MARIA DEL ROSARIO *EEB060**
ESCAMILLA GARCIA, VANESSA *AKZ495H*
ESCRIBANO MUNOZ, ALBA *AKDDIRH*
ESPINOLA ONIA, DEBORAH *AERI]O**
FERNANDEZ ALONSO, ELENA *EEOD668**
FERNANDEZ FERNANDEZ, ESTEFANIA *AES]T9H*
FERNANDEZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL *AEDT04%*
FERNANDEZ MANCERA, ANA *AED 1 46%*
FERNANDEZ MARTINEZ, LUCIA DE LOS REYES *EXOTTYH*
FERREIRA CABEZA, JOSEFA *AKDTARH*
FERRETE VERDUGO, EVA MARIA *EES5516%*
FLORINDO SANCHEZ, ANA BELEN *AKDD44%*
FRANCO GALLARDO, NOELIA *AK3T63H*
FRANCO GALLARDO, VANESSA *AEX3TO3F*
GALI GARRIGA, MARIA INMACULADA *AE30T0%*
GALVEZ ORTIZ, CONSOLACION HkK]1Q4H*
GARCIA BECERRA, ELOISA *EEO)19TH*
GARCIA CASTRO, MANUEL JESUS HARK]]58%*
GARCIA ESCOBAR, PILAR *AEBOS3**
GARCIA ESPUCHE, OLGA *EEG09TH*
GARCIA GAVIRA, PATRICIA *EED166%*
GARCIA GOMEZ, MARIA DEL CARMEN *EXG269%*

GARCIA GUILLEN, MARIA ROCIO
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Apellidos y nombre D.N.I

GARCIA LECHUGA, ROCIO HAK]892%*
GARCIA PLAZA, PURIFICACION *EKQO2T7H*
GARCIA PUERTO, GRACIA INMACULADA *AKS3DTH*
GARCIA RODRIGUEZ, VALME *AKSHT4H*
GARCIA TALAVERON, VERONICA *EX]280%*
GARCIA TRANCOSO, FRANCISCA *AK]450%*
GERMAN MURILLO, ALONSO LUIS *AEKDT6R%*
GOMEZ NAVARRO, MARIA DEL ROCIO *EEOYT1H*
GONZALEZ GALVAN, AMPARO *AE3I4H*
GONZALEZ GUERRERO, MARIA *AKD53RH*
GONZALEZ PARADAS, MARIA DEL VALLE *AKQDR H*
GONZALEZ TURITICH, CARMEN ADRIANA *EKQD(O ] **
GONZALEZ ZAFRA, MARIA PAZ *AERI()4H*
GUERRERO FERNANDEZ, CRISTINA *EELS563%*
GUISADO SUAREZ, MONTSERRAT *AKQT ] 8%*
HELICES RODRIGUEZ, ROCIO PILAR *AESA]R%*
HERNANDEZ GARCIA, MATILDE *AKDITRHH
HERNANDEZ SUAREZ, MARTA ANA *AK()3IRRH*
HERVAS SALMORAL, JOSE MANUEL *EX3O3**
HIDALGO VEGA, MARIA DEL CARMEN *AKBDYQH*
IZQUIERDO MORILLO, MARIA JOSE *AKI5]3H*
JAEN FERNANDEZ, ESTEFANIA HAKTI43H*
JIMENEZ ACOSTA, FATIMA *AKRITOH*
JIMENEZ DE SOLAS, MARIA ANGELES *AKSTIRH*
JIMENEZ MUNOZ, MARIA PATROCINIO *EXR210**
JIMENEZ ROMERA, ALICIA KOO S5H*
JIMENEZ SANCHEZ, MARIA DOLORES *E%KD(063%*
JIMENEZ SILVA, MARIA JOSE *EK()3T9H*
LATORRE ALCAIDE, MARIA TERESA *AEKZ]93H*
LEAL BELMONTE, MARIA *A%KDIQ0H*
LECHUGA GARCIA, RAUL *ARH]RO2H*
LEON GARCIA, GALA *A*3166%*
LOBO SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN *EXSO6TH*
LOBO SUAREZ, MARIA JOSE *AKRI3TH*
LOPEZ CADAVAL, ANA *AKDDDTH*
LOPEZ GARCIA, CARMEN *EX3020%*
LOPEZ GOMEZ, CARIDAD *E*3360%*
LOPEZ LAO, MARIA ROSARIO *AKIQS5]H*
LOPEZ OLIVER, INMACULADA *AKQIR2H*
LUJAN CARNERO, ALFREDO *AXBRIOH*
LUQUE CARRASCO, INMACULADA HAKT5]2%*
MANZANO GARCIA, SOLEDAD *AXRTO4**
MARCHENA CABEZA, MARIA MAGDALENA *EXKQHS59H*
MARTIN ALVAREZ, MIRIAM *EKQI**
MARTIN LOZANO, CRISTINA *EE(498%*
MARTIN PERNIA, LUCIA *AXT60%*
MARTIN SOPO, CECILIA *AEKD(QTH*
MARTINS FERNANDEZ, LORENA *E*Q198**
MATA GALVEZ, ROSARIO *AKZADDH*
MATAS DOMINGUEZ, MARIA ANGELES *EX()]29%*
MESA REY, MARIA DEL CARMEN HAH()I4H*
MIRANDA ORTIZ, MARIA DEL CARMEN *AELH58%*
MOLERO JIMENEZ, BEATRIZ *EK]605%*
MONTERO DIAZ, JESUS MANUEL KDY 3H*
MORAO ORDONEZ, MARISOL *AE()OG2H*
MORENO GOMEZ, MARIA ISABEL *EXTS509%*

MORENO MARCHENA, PAULA
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Apellidos y nombre D.N.I

MORENO PEREA, ANA MARIA *AKQIRDH*
MUDARRA ARENAS, ANTONIO LUIS *EXS5012%*
MUNOZ CORRALES, MARIA REGLA HEK]8IH*
MUNOZ GUTIERREZ, CATALINA *A%K394(%*
MUNOZ HIDALGO, MARIA JOSE *EX0664**
MUNOZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN HEKI O H*
NARANJO BONILLA, CRISTINA *EK()5]16%*
NAVARRO FERNANDEZ, MARIA *EEGIS3H*
ORELLANA GARCIA, SARA MARIA *EE()]16%*
OROZCO CANTERO, ISABEL YOLANDA *AE5H45%*
PERALTA NATAL, LAURA *EKS5AD5H*
PEREZ BORREGO, MANUELA *AKQRQJH*
PEREZ GALLEGO, ESPERANZA *E%E()090**
PEREZ RUIZ, LAURA *A%*B049%*
PINEDA CALVO, CARMEN MARIA *AKGTLSH*
PLAZA GOMEZ, ADELA *EEOQT1H*
PLAZA ROMERO, DOLORES *RKOAZ] R
PORTILLO JIMENEZ, FRANCISCA *AE5]88**
POSTIGO AMADO, MARIA *EXG080%*
POSTIGO AMADO, ROCIO *EEG080%*
PULIDO GONZALEZ, OLIVER HAKRTT4H*
RAFAEL CORTIJO, MARIA ANTONIA *EXA504%*
RAMIREZ JIMENEZ, MARIA JESUS *AEBAG]**
REGUERA NARANJO, ROCIO *AKIR(3H*
REINA MORALES, DOLORES *EE5286%*
REYES REYES, MARIA ANGELES *EX0968%*
RICO VINAZA, MARIA ISABEL HAK()TL5H*
RIDAO MARTINEZ, MONTSERRAT *AK3QTIH*
RODRIGO MAYA, MARIA DE LOS ANGELES *AE3002%*
RODRIGUEZ CARMONA, MARIA CARMEN *AKQHAQH*
RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ISABEL *AKTH3SH*
RODRIGUEZ PORTILLO, RAFAEL HAED122%*
RODRIGUEZ REINA, MARIA DEL CORAL *AXBI10**
RODRIGUEZ SOUSA, ROCIO *AK]Q53%*
ROJAS NUNEZ, NATALIA *AKGIDTH*
ROMEO SOUSA, CRISTINA K691 **
ROMERA MOLINA, IRENE *AKDS55TH*
ROMERO DIAZ, MONTSERRAT *EEG()69**
ROMERO GONZALEZ, MARGARET JANET *AE()I]2%*
ROMERO JIMENEZ, MACARENA HAK]TRBH*
ROMERO OSUNA, RAMONA *AEL()Q3H*
ROMO REYES, MARIA EUGENIO *EETQ90**
RONCEL LUNA, ROSARIO HEEL]THE
ROSA GARCIA, M* DEL MAR *EKDHS]H*
RUBIO HERRERA, MARIA JESUS *E*3360%*
RUIZ LOPEZ, ABRAHAM *AKDQ4RH*
RUIZ LOPEZ, SAMUEL *AKDQYRH*
RUIZ PULIDO, JULIA *AKRSG1H*
RUZ GARCIA, MARIA JOSE *AKTIL4H*
SALGUERO LOPEZ, ALICIA *AKDRO3**
SALGUERO LOPEZ, ANA BELEN *AEDRO3**
SANCHEZ MAURI, CONCEPCION *AEBHYJH*
SANCHEZ MORENO, MARIA DEL PILAR *EKQROS**
SANCHEZ PEREZ, MACARENA *EEZOS5]**
SANDOVAL ROVIRA, MARIA DEL ROCIO *AEBROO**
SANTOS RODRIGUEZ EXPOSITO, ALMUDENA *E*QQ] TH*

SANTOS RODRIGUEZ EXPOSITO, LUIS
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Apellidos y nombre D.N.I

SANTOS RODRIGUEZ, ROBLEDO *AE5880**
SAYAGO FERNANDEZ, SONIA *AXBLO3**
SEGOVIA MARTIN, ROSA MARIA *HEQOOY**
SERRANO ANDRADE, ISABEL *A%DDQDH*
SERRANO FERNANDEZ, MARIANA DEL ROSARIO HHEAD DAk
SOLIS HERRERA, MERCEDES *AXBI60**
TELLO LAZARO, MARIA DEL ROSARIO *A%D H49H*
TORRES DORADO, SARA *HEQ()O4H*
TORRES GARCIA, MARIA AITANA *EE(TOS**
TRASIERRA MORAZA, BEATRIZ *EKOYSH*
TRIANO GONZALEZ, MARIA CRISTINA *HA]QTQH*
VAZQUEZ PEREZ, MARIA FEX()Q] ] **
VELASCO BARREIRO, ISRAEL HHE ()45 %k
VERDEJO BARRANQUERO, MARIA DEL CARMEN *H*Q30H*
VIDAL BLANCO, VANESA *EKQQTSH*
VIDAL CRUZ, ESTEFANIA *HAD G4 TH*
VILLAECIJA MONTERO, SAMUEL *EEO16TH*
VINA CARCAMO, MARIA DE LO ANGELES HAXSTOLH*
ZABALA PEREIRA, ALICIA HAE]][2%*

Total personas aspirantes admitidas: 218.

Segundo. Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, por persistir la/s
causa/s por las que fueron excluidas y no haberlas subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I Motivos exclusion
ALFARO DIAZ, MIGUEL CARLOS *EE()268%* Solicitud presentada fuera de plazo
ALVAREZ RUIZ, ZENAIDA MILADRO *HES46D** Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
ANTONA FERNANDEZ, JAZMIN INMACULADA HAESO15%* Solicitud presentada fuera de plazo

CABANA GONZALEZ, MARIA DE LAS MERCEDES HEEGAG] K Falta firma solicitud
No abona tasas por Derechos de examen

CRESPO MORENO, INMACULADA HEE]Q4TH* Solicitud presentada fuera de plazo
CRUZ MONTES, INMACULADA *FHEQISO*F* Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
DUARTE LOPEZ, JOSE ANTONIO *HE]380%* Solicitud presentada fuera de plazo
FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA DEL PILAR dkk Q7T T K Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
FERNANDEZ MARTINEZ, MAGDALENA HAH)3QD K Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
GARCIA VAZQUEZ, SANDRA *EXGO46** Falta firma solicitud
GOMEZ FERNANDEZ, MARIA INMACULADA HAkQRQ S Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
HERNANDEZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR *kK] RO ** Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
LOPEZ VERA, MARIA DEL ROSARIO *EE()ZRY** Falta firma solicitud
MARTIN CANO, DAVINIA RG] ** Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
MONGE RAMIREZ, MARIA DOLORES *H%8D ()G * Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
ORTEGA GAGO, SARA FEEOGR5(** Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
PARRILLA REINA, MANUEL *EEL4DO ** Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
PEREZ RAMIREZ, DOLORES HEEQDTOH* Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
POZO ORDONEZ, JOSE HEXDRYSH* Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
REINA TORRES, INES MARIA HAK]TYOH* Falta firma solicitud
REY SUAREZ, JUAN LUIS HEELOITHH Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
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Apellidos y nombre D.N.I Motivos exclusion
ROMERO PARADAS, DOLORES *EX5Q3QH* Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
SANCHEZ RUIZ, FRANCISCA **EKG339H* Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
SERRANO RUZ, MARIA DOLORES HHET ] %* Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
SOLIS GARCIA, JOANA **XQ538%** Falta firma solicitud

No abona tasas por Derechos de examen
VERA RUIZ, ANA ISABE ok ek Error DNI

Total personas aspirantes excluidas: 26.
Tercero. Aprobar la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas de referencia, y que es la siguiente:

Presidente/a:

Titular: Don Alvaro Solis Galera.

Suplente: Don Antonio Juan Coto Meléndez.
Vocales:

Titular 1: Don Manuel Fuentes Gonzalez.

Suplente 1: Dofla Magdalena Fernandez Fernandez.

Titular 2: Dofia Maria Dolores Gomez Ferriz.

Suplente 2: Dofla Carmen Diaz Garcia.

Titular 3: D. Miguel Angel Carrero Lopez.

Suplente 3: Dofia Carmen Rufino Rus.

Titular 4: Dofia Maria Carmen Camero Duarte.

Suplente 4: Don Pedro Jesus Borge Gonzalez.
Secretario:

Titular: Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

Suplente 1: Dofia Maria Garcia de Pesquera Tassara.

Suplente 2: Don Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: Don Manuel Jests Blanco Mesa.

Suplente 4: Dofia Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5: Don Francisco Javier Sanchez Garcia.

Suplente 6: Dofia Maria Menéndez Fernandez.

Cuarto. De no existir recusacion ni abstenciéon alguna de los miembros del Tribunal, se convoca a todas las personas
aspirantes admitidas a la convocatoria, para que concurran a la realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el proximo dia
4 de noviembre de 2022, a las 17:30 horas,en C/ Gaspar Calderas, s/n, Edificio E.U.L.T.A. (Antigua Escuela de Ingenieros Técnicos
Agricolas) -41014- Bellavista, para lo cual deberan acudir provistas de boligrafo (negro o azul), asi como del D.N.I. original.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 7 de octubre de 2022.—FEI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

36W-6484

Autorizado por resolucion 7214/22, de 11 de octubre.

Por resolucion de esta Corporacion numero 7214/22, de 11 de octubre, se ha aprobado la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, por el procedimiento de discapacidad, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a
discapacidad (fisica o sensorial), vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P.
2019), asi como a aprobar la composicion del Tribunal y la fecha de comienzo de las pruebas, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por resolucion 3654/22, de 14 de junio, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 142, de 22 de junio de 2022, se
aprueban las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, por el procedimiento
de discapacidad, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a discapacidad (fisica o sensorial), de la plantilla de personal funcionario de
la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019), concediéndose a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para la subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas
listas, expirando dicho plazo con fecha 6 de julio de 2022. No habiéndose producido subsanaciones en el antes referido plazo, es por
lo que procede elevar a definitiva la lista provisional, aprobar la composicion del Tribunal y fijar la fecha de realizacion del primer
ejercicio de los que consta la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en las Bases 5." y 6.* de las generales, aprobadas por resolucion
3434/20, de 20 de julio, asi como acordar su publicacion en «Boletin Oficial» de la provincia.

Por ello, de acuerdo con lo que antecede, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones
delegadas por resolucion de la Presidencia num.. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:
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Primero. Elevar a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de discapacidad, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a discapacidad (fisica o sensorial), vacante en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019), aprobada por resolucion 3654/22, de 14 de junio,
y publicada en «Boletin Oficial» de la provincia num. 142, de 22 de junio de 2022, al no haberse producido subsanacion alguna en el
plazo reglamentariamente establecido.

Segundo. En relacion con las personas aspirantes que en su instancia hayan alegado tener reconocida una discapacidad igual
o superior al 33%, y a su vez hayan solicitado adaptacion a sus necesidades durante el desarrollo del proceso selectivo, el apartado
quinto, punto dos, de la Orden Pre/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, determina lo siguiente: «la
adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar, correspondiendo a los 6rganos de seleccion resolver la procedencia y concrecion de la adaptacion en
funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva». El punto 4 del citado apartado quinto, continua: «El 6rgano de
seleccion, a la vista de la documentacion aportada, resolvera sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo para la realizacion de las pruebas selectivasy.

La decision al respecto del organo de seleccion, admitiendo o denegando las adaptaciones solicitadas, vendra contemplado en
un anuncio, una vez que el Tribunal de seleccion se constituya y retina al efecto, que sera publicado en la sede electronica de la Excma.
Diputacion de Sevilla.

Tercero. Aprobar la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas de referencia, y que es la siguiente:
Presidente/a:

Titular: Don German Ramos Carranza.
Suplente: Don José¢ Miguel Cedillo Garcia.

Vocales:

Titular 1: Dofia Margarita Fernandez Calo.
Suplente 1: Dofia Raquel Maria Lopez Vidiuelas.

Titular 2: Dofia Catalina Barragan Garrido.
Suplente 2: Dofia Margarita Soto Cobo.

Titular 3: Dofla Rosa Maria Fernandez Herrera.
Suplente 3: Don Manuel Fuentes Gonzalez.

Titular 4: Dofa Lourdes Torres Ruiz.
Suplente 4: Dofia Gabriela Hermosa Martinez.

Secretario:

Titular: Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: Dofla Maria Garcia de Pesquera-Tassara.
Suplente 2: Don Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: Don Manuel Jests Blanco Mesa.
Suplente 4: Dofia Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5: Don Francisco Javier Sanchez Garcia.
Suplente 6: Dofia Maria Menéndez Fernandez.

Cuarto. De no existir recusacion ni abstencion alguna de los miembros del Tribunal, se convoca a todas las personas aspirantes
admitidas a la convocatoria, para que concurran a la realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el proximo dia 5 de
noviembre de 2022, a las 9:00 horas, en ¢/ Gaspar Calderas, s/n, Edificio E.U.L.T.A. (Antigua Escuela de Ingenieros Técnicos Agricolas)
(41014-Bellavista), para lo cual deberan acudir provistas de boligrafo (negro o azul), asi como del D.N.I. original.»

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—El Secretario General (PD. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 7215/22, de 11 de octubre.

Por resolucion de esta Corporacion numero 7215/22, de 11 de octubre, se ha aprobado la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a, vacante en la plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019), asi como a aprobar la composicion del Tribunal y la fecha de
comienzo de las pruebas, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Por resolucion 3302/22, de 6 de junio, publicada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 142, de 22 de junio de 2022,
se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision, en turno libre,
de una plaza de Arquitecto/a, de la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019),
concediéndose a las personas aspirantes un plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, para la subsanacion de posibles errores y exclusiones de dichas listas, expirando dicho plazo con fecha 6 de julio de 2022.
Habiéndose producido subsanaciones en el antes referido plazo, es por lo que procede la aprobacion y publicacion de la lista definitiva,
la composicion del Tribunal y la fecha de realizacion del primer ejercicio de los que consta la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto
en las Bases 4. y 5.* de las generales, aprobadas por resolucion 3434/20, de 20 de julio.
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Por ello, de acuerdo con lo que antecede, El Diputado Delegado del Area del Empleado Piiblico, en virtud de las atribuciones
delegadas por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Declarar definitivamente admitidas a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, a la convocatoria
para la provision, en turno libre, de una plaza de Arquitecto/a, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla (O.E.P. 2019), completada la relacion con aquellas personas aspirantes que han subsanado error y/o exclusion
dentro del plazo reglamentariamente establecido:

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I

Acosa Francos, José Luis *HEDGOLF*
Ariza Fernandez, Isabel *EXBOOTH*
Arroyo Yanes, Francisco Javier HEETO04%*
Baena Garcia, Manuel *HEIS63**
Baroni Gémez, Alejandra KDL 8%*
Bendala Castillo, Javier Bruno FHETIDH*
Benito Gomez, Maria Teresa HHROGDH*
Benjumea Diaz, Rafael Carlos HAELFDIHH
Bermejo Olmedo, Aurora *EX2090%*
Burgos Lopez, Manuela *EK]599%*
Camacho Maturana, Fernando FHETDASH*
Caso Vazquez, Maria Esperanza HAK]193H*
Castro Leon, Berta *EE()QR2**
Clemente Guerreiro, José Julio *HESGITH*
Contreras Rodriguez, Maria Belén HEX]683**
Cuellar Alvarez, Pablo *EEDOISH*
De Lomas Magdaleno, Miguel Angel HAKSHISH*
Del Rio Marin, Angela del Rocio *FEELL66F*
Delgado Leal, Ana HEK]QOTH*
Diez Martin, Ana Isabel HEX()590%*
Diez Villar, Pilar Andrea FEES55Q5%*
Dominguez Tineo, Rocio HAKSH23H*
Estévez Fernandez, Lara HEH()459%*
Estrada Estepa, Marina HEE]045%*
Fernandez Carrillo, Manuel FHEIRYTH*
Fernandez Exposito, Manuel *HEZQ5Q**
Fernandez Gonzalez, Ana Maria FHE]LQS5**
Fernandez Sanchez, Maria de los Angeles w3 RO**
Framifan Torres, Raquel Maria *EEQOIO**
Franch Echaniz, Carmen *EE()T20%*
Frau Socias, José Juan HHRQT] Q% *
Galdeano Espinosa, Maria Esther HFEEGOOT
Garcia Garcia, Dionisio *HEIO08**
Garcia Gonzalez, Maria Virginia HHkQ354%*
Garcia Matilla, Ivan **%Q197**
Garrido Beato, Juan José HHkQATQH*
Garrido Pifiero, Julia *EE()T46**
Gemez Jiménez, José **ESQS5**
Gomez Bastero Martin, Aurelio Hkk ] 347 *
Goémez Tamayo, Manuel HEEZQOTH*
Gomez Viera, Magdalena HEKSS563%*
Gonzalez Coca, Marta Maria FHETTOO**
Gonzalez Vega, Ana HAKDITLH*
Hernandez Garcia, Patricia HH%()(64**
Herrera Diez de la Torre, Maria del Mar *EEGS3FH*
Herruzo Quiles, Maria FEESTOL*+*
Hinojosa Monedero, Jaime Bienvenido HHARIA4RH*
Iglesias Bauza, Beatriz HAKI]28%*
Jiménez Gonzalez, Rafael RS *
Jiménez Guerrero, José Manuel HHAD]T2H*

Jiménez Jiménez, Ana Maria *HEZT]QF*
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Apellidos y nombre D.N.I

Jiménez Lillo, Virginia HEKD43RH*
Jiménez Ontanilla, Maria Auxiliadora FHEQLI4H*
Lopez Dios, Carmen *HE5DDO**
Lopez Jaldon, Casiano HEKTH19%*
Lucero Martinez, Maria Jesus FEEROO]**
Mancebo Rodriguez, Juan Francisco HAEQS58H*
Marchena Valle, Virginia HEKDI66%*
Marin de la Vega, Maria Inmaculada *HEQQTRH*
Martinez Delgado, Manuel Santiago HAELS4TH*
Millan Jiménez, Maria Manuela HEEL] 3T
Mir Rivera, Alicia *FEK()OS58**
Montafiez Martin, Antonio FHEAQ]TH*
Montafio Molina, José Antonio FEEXD]OR**
Moreno Moreno, Isabel **X0608**
Muiioz Carmona, Rafael **EDRTOF*
Muiioz Carral, Ignacio HHEDAL] F*
Ortiz Fornalino, Asuncion **%3970%*
Palomo Ibafiez, Salvador HFEE5I(]*F*
Pascual Polo, Maria Soledad *H%k5DOI**
Pereira Delgado, Tomas Jesus HAEKOGRYIH*
Pérez Cascan, Abel HEH3IOQH*
Pérez Ramirez, Aaron ***0096**
Pérez Real, Carmen *HELQSSH*
Pérez Torres, Sergio HHEDTR2HH
Pérez-Elliot Fernandez, Jacinto *EE]526%*
Pifia Méndez, Maria de los Angeles *EX3900%*
Prada Baena, David H*HAKDSIH*
Ramos Hernandez, Jorge Rafael HEKS063%*
Robles Sanchez, Beatriz HEE]RYO**
Rodriguez Pedrosa, Ismael FHEQTO**
Rodriguez Rico, Ana Maria HEKOOO4H*
Rosa Castejon, Tomas HHAEIQ]QH*
Ruiz Menchen, Fernando *HEQRY ] **
Samanes Aguilera, Francisco Javier FHRELTI4HH
Sanchez De Santa Ana, Emilio HFEETAQL**
Sena Trujillo, Angel HAKIAG]H*
Serrano Sanchez, Manuel Javier **%Q]1Q**
Solano Cantos, Manuel FEELLT*F*
Soler Vizan, Elisa Maria FEELAQT ] FF*
Varela Castejon, Maria Covadonga *FEKTH30**
Vera Molero, Maria José FEE]454%*
Zamora Rodrigo, Enrique Javier FHREL] 3T

Total personas aspirantes admitidas: 93.

Segundo. Declarar definitivamente excluidas a las personas aspirantes que a continuacion se relacionan, por persistir la/s
causa/s por las que fueron excluidas y no haberlas subsanado dentro del plazo reglamentariamente establecido.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I

Amoudi Rivas, Nuria **%0626*%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Calvo Torres, Francisca *#%9013**  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Galindo Paniagua, José *#%2264%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Gonzélez Romero, Ester *#%3858%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Leiva Rodriguez, Daniel ***7530%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.

Solicitud no firmada
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Apellidos y nombre D.N.I

Ortega Davila, Marta **%4262%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Reina Monso, Maria de las Nieves  ***7581**  Motivos exclusion: Solicitud no firmada.
No abona tasas por Derechos de examen

Rodriguez Pérez, Francisco José ***0810**  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Ruiz Triviflo, Francisco Rubén *HE5642%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Triviflo Manchado, Ana *#%5889%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.
Solicitud no firmada

Vila Pérez, José Santos **%0250%*  Motivos exclusion: No abona tasas por Derechos de examen.

Solicitud no firmada

Total personas aspirantes excluidas: 11.
Tercero. Aprobar la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas de referencia, y que es la siguiente:
Presidente:

Titular: Don Jacinto Pérez Elliot.
Suplente: Don Gabriel Campuzano Artillo.

Vocales:

Titular 1: Don Francisco Gutiérrez Olivero.
Suplente 1: Don José Pedro Mora Fernandez.

Titular 2: Don Santiago Zuleta de Reales Carvajal.
Suplente 2: Don Jaime Morell Sastre.

Titular 3: Dofia Carmen Toro Pinilla.
Suplente 3: Dofia Clara Vilches Rodriguez.

Titular 4: Dofia Gabriela Hermosa Martinez.
Suplente 4: Dofia Lourdes Torres Ruiz.

Secretario:

Titular: Don Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.
Suplente 1: Dofla Maria Garcia de Pesquera Tassara.
Suplente 2: Don Francisco Macias Rivero.

Suplente 3: Don Manuel Jests Blanco Mesa.
Suplente 4: Dofia Isabel Jiménez Delgado.

Suplente 5: Don Francisco Javier Sanchez Garcia.
Suplente 6: Dofla Maria Menéndez Fernandez.

Cuarto. De no existir recusacion ni abstencion alguna de los miembros del Tribunal, se convoca a todas las personas aspirantes
admitidas a la convocatoria, para que concurran a la realizacion del primer ejercicio del que consta la misma el proximo dia 5 de
noviembre de 2022, a las 9:30 horas, en ¢/ Gaspar Calderas, s/n, Edificio E.U.L.T.A (Antigua Escuela de Ingenieros Técnicos Agricolas)
(41014-Bellavista), para lo cual deberan acudir provistas de boligrafo (negro o azul), asi como del D.N.I. original.»

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—EIl Secretario General (PD. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-6558

Autorizado por resolucion 7028/22, de 4 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE CINCO PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion nimero 7028/22, de 4 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de cinco plazas de «Auxiliar Administrativo/a», vacantes
en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de
empleo publico excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente
se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril,
siendo ésta del siguiente tenor literal:
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«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de
personal funcionario/laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo
publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion
numero 4018/22, de 24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 147 de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» nim. 138 de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estadoy» ntim. 177 de 25 de julio de 2022,
procede aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 23 de
agosto de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario/laboral de la Excma
Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de
empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Acedo Mateos, Inés Maria *EK()D55%* 1
Aguado Zaragoza, Inmaculada Concepcion HEES501H*
Albarran Garcia, Juana Consolacion *EK()262%*
Almansa Lifian, Teresa *EKZOS55H*
Alvarez Garcia, Manuel *¥EKRLLTLH* 1
Alvarez Vergara, Vanessa Maria koK ()() Q7 %%
Arboleas Moreno, Amanda Maria *EE5202%*
Baena Navarrete, Maria Jests *EFRTIRGE*
Barranco Rodriguez, Ana *AK3QID A
Barrera Barrera, German Jests *¥EHLD59%*
Bazarot Rojas, Sonia *EHRTHLHH*
Benitez Garcia, Juan José HEKTTALK* 1
Blanco Zumaquero, Silvia Maria HAXRTITH*
Cabrera Azcona, Maria del Pilar *%%QGAGH*
Calvo Soria, Rocio *EX1004%*
Cantero Gonzalez, Eva Maria *¥EXDQRYF*
Carrasco Cardoso, Maria de la Paz *EXQH50**
Carvajal Carrero, Maria Gracia HAXGIQRH*
Cimadom Vega, Claudia Gabriela *HEQHLEH* 2
Cobo Villaran, Sofia FEEDT** 1
Cobos Vela, Vicenta Mercedes *¥EXG5T6F*
Coronilla Martinez, M Rosario *HEJ (5% *
Cortines Pérez, Carlos *EK()IT]R*
Costi Gavilan, Maria Araceli *EXRT021%* 1
Cubero Romero, Almudena *AATTQQH* 1
Cuesta Cotan, Maria del Carmen *¥**()Q53%*
De Alarcon Delgado, Maria Lourdes HHk] ] T4H*
Exposito Nifio, Eva Natividad HEE]4BTH*
Fernandez Blanco, Maria Angeles HAKDST2H*
Fernandez Lerate, Elisa Maria *EK]TQHH* 1
Fernandez Moyano, Emma HAXD584H*
Galloso Pérez, Maria Del Mar *EXROTLH*
Garcia de la Maya, Antonia ***XQ666%*
Garcia Martos, Rafael Angel *EEO460%*
Garcia Rojas, Elisa Isabel *EEQITOH*
Gervasini Mateos, Esther *EKA]5%* 2
Gil Amaya, Consolacion HAKO2S5TH*
Gomez Millan Gonzalez, Susana RO IR Eo
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Gomez Villena, Beatriz *EKDDDTH*

Gonzalez Garcia, Ana *EERITRGH*

Gonzalez Garcia, Soledad *EEXDROOH*

Gratacos Gonzalez, Jaime *EXRST24%* 2
Guillen Trigo, José Luis *AHDIT (K *

Gutiérrez Gutiérrez, Maria Jesus *EERHLLH*

Gutiérrez Sanchez, Maria Dolores *EERQI21**

Gutiérrez Villaran, Mercedes *EKIHTSH* 1
Herrera Escudero, Antonia *E*6091%*

Hidalgo Pérez, Gertrudis HAERSTTTH*

Hurtado Bascon, José *E*6(099%*

Jiménez Castro, Antonio Jesus *¥EFA3DOF*

Jiménez Pozo, Maria Pilar *AHLQQRH*

Jiménez Velasco, Dulcenombre Angustias wAE] 34D H* 1
Larios Suarez, Gloria Maria *ERTIRHF*

Lopez Ballesteros, Maria del Rosario *EE()3S56H*

Loépez Caballero, Daniel HAESDTHH

Lépez Conejero, Juan Antonio HAXIA0] 1

1. La documentacion ha de
Lépez Garcia, Francisca *¥E*0097** presentarse en lengua castellana
mediante traduccion jurada.

Lépez Rodriguez, Maria del Rosario *AKQIBOH* 1
Lopez Romero, Angela del Rocio *EES5052%*

Losada Rodriguez, Maria José HAKDQ42H*

Lozano Lozano, Dolores HFHE]]88** 2
Madruga Diego, Maria Adoracion HAXTDQIHK

Marchena Sanchez, José *¥*%350]** 1
Marquez Castejon, Maria del Mar HEXQQSTH*

Martin Macarro, Consuelo ok Q3 kK 1
Martin Rodriguez, Rafael HAXBOHGSH*

Martin Verdan, Maria Dolores HEKZT]2H*

Martinez Egea, Maria Josefa *HEI3O4%*

Martinez Megias, Roberto Manuel *AKOY9H*

Martinez Rodriguez, Ana Maria HEERYSTH*

Medrano Alonso, Julio il (013 ok 1
Mojeda Anarte, Maria José *AK(T44%*

Molina Parrado, Javier Y i to

Navarrete Caro, Francisco Luis **k%5203%*

Navarro Garcia, Margarita *EKGOBRH*

Nufiez Dominguez, Daniel *EED101H* 1
Ortega Diaz, Sofia HAKLTSFH*

Ortiz Garrido, Isabel *EKIRIQH*

Oteros Diaz, Antonio Manuel *EH5IZ () * 1
Pedros Ramirez, Marta de Jesus *¥*%1091%*

Perea Navarro, Maria Dolores *EXO561%*

Perejon Carvajal, Silvia *HEIRL** 1
Pérez Maestre, Ester *¥**0618%*

Pidre Bocardo, Beatriz *E*5370%*

Pineda Begines, José Vicente *EEGQL]**

Ponce Bernal, Noelia *¥Ek*DQ4 ]k * 1
Povea Lopez, Isidora *EKGQIRH*

Pozo Parrales, Ana Belén HEK] 545%*

Pradas Casares, Inmaculada *EXQGTIH*

Real Cardosa, Carmen HEHRTARYH* 1
Redondo Vera, Susana **k%33P3H* 1
Regadera Alcazar, Ana Francisca HAXISQTH*

Reina Rangel, Eva Maria HAH]RRSH*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Reyes Flores, Esmeralda *AX]306%* 3. Documentacién aportada no
visible.

Rodriguez Alonso, Angel Luis HAXT]29%*

Rodriguez Lorca, Yolanda KOOGS TH*

Rodriguez Santos, Rosa Maria *AkL()] 5%*

Roldan Jiménez, Maria Del Carmen *EXITTOF*

Ropero Alvarez, Maria Teresa HAKQR24H*

Rubio Rodriguez, Manuela *EK()D5DH*

Ruiz Colome, Maria José *HED]15** 1
Sanchez Ruiz, Francisca *EHGQIQH*

Sastre Lorite, Dolores *%%0370%*

Torres Antiinez, José Carlos *¥**X5886%*

Torres De La Rosa, Juan Diego *EHD (53K

Torres Moreno, Carmen *EXTH39F* 1
Torres Urbano, Maria Dolores *¥*%0236%*

Valdeolmillos Caballero, Maria Luisa **%DQQ5%* 2
Valle Toledo, Rocio *EXRSTLTH*

Vasco Gomez, Irene Consolacion *EEXQ](3H*

Velazquez Hernandez, Maria José *EE()S599%*

Vera Gomez, Luisa *¥EFRT565%*

Villar Cordero, Francisca Isabel FEE]]TOF*

Zayas Gallardo, Maria Reyes HEE)QQTH*

Total personas aspirantes admitidas: 114.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante Certificado emitido
por 6rgano competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continua» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 23/08/22 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo nuevamente
actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Documentacion a

Apellidos y nombre DNI completar/actualizar
Acebes Osuna. José Manuel R 44] 0FF 1 Motivos exclusion: Solicitud no
> firmada.
Motivos exclusion: Abono de tasas
Gonzélez Parra, Maria Dolores HAKIADSH* insuficientes. Falta justificacion de
bonificacion/exencion.
Mavit Arines. Miriam wok] Q] Motivos exclusion: Fuera de plazo.
’ Exclusion no subsanable.
~ . . Motivos exclusion: Solicitud no
skksk sk
Perena Fernandez, Natalia 2491 firmada.
Sanchez Nieto, Emilia Rocio *A*DQRIH* MOtiVO.S, exclusién: Fuera de plazo.
> Exclusion no subsanable.
Motivos exclusion: Abono de tasas
Reyes Mendoza, Maria Concepcion Rl (AR kol insuficientes. Falta justificacion de

bonificacién/exencion.

Total personas aspirantes excluidas: 6.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido
por 6rgano competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resolucion nam.
2578/22 de 16 de mayo -.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 7 de octubre de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 7027/22, de 4 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1* ALBANIL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion numero 7027/22, de 4 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Oficial 1.* Albaiiil», vacante en la
plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo
publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente se hace
publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo
ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Albafiil, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion ntimero 4018/22, de 24
de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nam. 147 de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 138 de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 177 de 25 de julio de 2022, procede aprobar la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 23 de
agosto de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Albaiiil, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma Diputacion Provincial de

Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.1 Documentacion a completar/actualizar
Arias Gonzalez, Manuel *¥EX()T26**
Baladrén Guerrero, Francisco José *EKADA()F*
Fernandez Rivas, Juan Manuel *EX]474%* 1
Garcia Hidalgo, Juan Antonio HAKZL] SH*
Lopez Garcia, Francisca *EE)Q9TH*
Rodriguez Ferndndez, Rafael HAKLIOTHH

Total personas aspirantes admitidas: 6.

1. Servicios prestados en otra Admon. Pablica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido
por 6rgano competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I

Rodriguez Prieto, Jesus HAKL59DH* Motivos exclusion: Modelo de
solicitud no especifica.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resoluciéon num.
2578/22 de 16 de mayo -.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 7 de octubre de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 7209/22, de 11 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE PERSONAL DE ACTIVIDADES DOMESTICAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion numero 7209/22, de 11 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Personal de Actividades Domésticasy,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta
de empleo publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente
se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Personal de Actividades Domésticas, vacante en la plantilla
de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico
excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucién numero
4018/22, de 24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 147 de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» niim. 138 de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» niim. 177 de 25 de julio de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 28
de junio de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de una plaza de Personal de Actividades Domésticas, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma
Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de
empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Alvarez Gonzalez, Carmen ***(0608**
Bejarano Fernandez, José Antonio HAEHQTS54H*
Bellido Librero, Petra ***8963%*
Ceballo Saavedra, Susana *¥**6936%*
Diaz Fernidndez, Rosa Maria *EEGI()4H*
Falces Gandullo, Luisa Maria **%Q799%*
Fernandez Galan, Maria Angeles *AHTQD QA
Ferrer Fernandez, Maria José *EKQRSTH*
Garcia Lopez, M. Carmen HAKQAGIH*
Garcia-Giron Moreno, Francisco José HAEHTD YA
Gonzalez Dominguez, Maria del Carmen HAXTTSGAH
Isorna Castro, Rosario *k*3RIQH* 1
Leal Alvarez, Isabel Maria FREGIRIH*
Lopez Garcia, Francisca *EEOO9TH*
Martos Borrallo, Juan Miguel *EEG580%*
Moreno Garcia, Dolores ***3000%*
Olias Moran, Desamparados HAKRTS8H*
Ramirez Aguilar, Maria José *HH3DDQH
Rodriguez Martinez, Joaquina *EXQHB6H*
Rojas Cidoncha, Eva Maria AR 582%*
Rojas Cidoncha, Ménica *EER5HT 1R
Sanchez Mora, Inmaculada Concepcion HAADS525H*
Sanchez Ortega, Antonia *AHGAQ()**
Torrens Bonilla, Gines Manuel *E*5490%*

Total personas aspirantes admitidas: 24.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido
por 6rgano competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.
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Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I

Motivos de exclusion: Solicitud no

. . Ly seskok Ak
Aleman Lopez, Concepcion 8458 firmada.

Total personas aspirantes excluidas: 1.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resoluciéon num.
2578/22 de 16 de mayo -.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—E]I Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 7029/22, de 4 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE TREINTA'Y SEIS PLAZAS DE BOMBERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion nimero 7029/22, de 4 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de treinta y seis plazas de «Bombero/a», vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo
publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente se hace
publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo
ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de treinta y seis plazas de Bombero/a, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional
de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por Resolucion niimero 4018/22,
de 24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 147, de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» niim. 138, de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 177, de 25 de julio de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 23 de
agosto de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nam. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de treinta y seis plazas de Bombero/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma Diputacion

Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Acuna Villanueva, Francisco Javier *EKT(OQ3H*
Aldea Bejarano, Alberto HAX]545%*
Alonso Richarte, Victor Jesus *EKOOTOF*
Alvarez Gamero, Manuel Angel *E*G39(** 2
Amador Prieto, José Antonio *EKTIZQH*
Armario Perea, Raul K] 448%*
Barrera Borge, José Luis HEEDO44H* 2
Bernal Bermejo, Luis Manuel HAK]STIH*
Bey Rosales, José Manuel *EHGADYH*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Blancat Luna, José Javier HARK]QT4H*

Blasco Sendra, Javier *EEK50Q7H* 2
Borrallo Herndndez, Manuel *EX()231**

Buenestado Rubio, Fernando *EKGTI0H*

Cano Ortiz, José Manuel *EKLQ]QH*

Castano Morodn, Alberto *¥*%0(049%*

Castillo Moreno, José Luis *E*RO16F* 12
Castro Urbano, Manuel **EG]16%*

Cejudo Castillo, Jos¢ Manuel HAK5333H*

Cereto Trujillo, Mario *HEIQAZHF

Chumillas Pareja, Javier *EEX)G9O**

De Caceres Orellana, Victor Manuel *¥EXGQSTH* 2
De Manuel Tejeda, German HAHIRTSH* 2
Del Valle Quesada, Carlos Juan ***L506%*

Del Vando Moreno, Alejandro HAKGIDTH*

Delgado Pozo, Juan de Dios *EKQQ 5% * 12
Delgado Sanz, José Manuel *EX()T06**

Diaz Jiménez, Juan Manuel *EXRSI]2H*

Dominguez Fernandez, Ignacio *EE)60S**

Entenza Izquierdo, Alvaro HEELOSTHH

Espaiia Gémez, Alejandro HAK]§3TH*

Espinosa Espinosa, Sergio HAETOL2H*

Falcon Roldan, José Antonio *EKDTEIH*

Fatuarte Oliveira, Pablo José *¥*%()329%*

Fernandez Marin, Angel KHXQTITHE

Fernandez Morgado, Rafael Alejandro *EE()]62%* 2
Fernandez Rivas, Juan Manuel REK]4T4%* 1
Fernandez Rodriguez, Alvaro *AkNTQLH*

Ferrer Amador, Manuel *E*DH95%*

Figueroa Gallardo, Gabriel *AKQQITH*

Francisco Orta, Javier *EHD (5K *

Fuentes Villar, Alvaro *E**QT69**

Gamarra Gémez, José Manuel *¥EXDDIBF*

Garcia Arena, Daniel *EXQQOHYH* 2
Garcia Cayuela, Diego Francisco HEE()]S53H*

Garcia Diaz, Francisco Javier **KHQS53H*

Garcia Fernandez, Juan Antonio *EK()DJ5H* 2
Gil Gomez, Jesus **%039(**

Gomez Torres, Carlos Javier *¥EFXL6]19%*

Gonzalez Amaro, Pablo *EKGDQTH* 12
Gonzalez Garrido, Oscar *E*QL84%*

Gonzélez Requena, Cristian HREEKSATSH*

Granado Salinas, Manuel XD ] **

Guerra Piqueras, David Angel *EK(0326%* 1
Gutiérrez Briales, Pablo *EEAS]QF*

Herrera Flores, Adolfo FEEIS]HE

Huertes Sanchez, Juan Manuel *EKTOQRH*

Ibarrondo Jurado, Alberto *HEKDDIDH*

Iglesias Sequedo, Carlos Alberto *E*Q99H* 2
Jiménez de Haro, Jaime *EKRI5ADH*

Jiménez Diaz, Alejandro *AE0OH]19%*

Liebanas Ibanez, José Manuel HAKDTSTH*

Loépez Moreno, Alberto HAK3I34H*

Lozano Serrano, Marcos *EET]92%*

Lucena Curiel, David *EK5RT4H*

Mansilla Cortes, Diego *AEXS5614%* 1
Manzanares Asensio, Sergio REKSDTHR*

Martinez Sanchez, Victor Javier *EKS5QTTH*

Miranda Parraga, Higinio *AK(GGSH* 2

Martes 18 de octubre de 2022
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Montoro Alvarez, José Victor HAEXQSRTH*

Moreno Adame, Luis Javier *EKARIQH*

Moreno de Chiclana, Francisco Javier *HERDARH* 2
Moyano Mendoza, Prudencio *HEQHLEH*

Muiioz Vioque, Alvaro HAK]450%*

Navarro Alvaro, Francisco HEHDARYH*

Navas Lozada, Antonio Manuel *¥*%5029%*

Pacheco Aragon, Roberto Carlos *AEHRQALH* 2
Palma Camacho, Francisco Javier *EXORO62F*

Paz Galiana, José *EEOSSTH*

Peinado Cordero, Moises *EXO319F*

Pefia Roman, Javier *¥*k%33(03%*

Perejon Pérez, Javier *EE()T00**

Pérez Gomez, Alfonso *¥*%]1590%* 1
Pérez Palma, Raul *ARKTIQORH*

Polo Ortiz, Juan José *EXARRYH* 1
Pozo Ordonez, José HAHDRA5H*

Praxedes Herrera, Jorge *EE5080%*

Priego Pulido, David HEHG554%*

Quiroga Yubero, José Elvis *HEQQTIAK

Ramirez Marin, Francisco Jesus *¥*%6395%*

Ramos Terron, Roberto *EEZTO8**

Revilla Funieles, José Maria *¥EXRIS]TH* 2
Rey Caballero, Ramon wAH]DI4H*

Richart de Francisco, Ignacio *AK]645%*

Rios Godoy, Jests *HESR59%*

Riscart Gomez Landero, Sergio HEESTO9H*

Rodriguez Espinosa, Manuel HAKO4STH*

Romero Fernandez, Oscar *EKGIS54H*

Rosado Vera, Pablo *EEALQQH*

Rueda Fernandez, Juan HEEG]]]H*

Ruiz Martinez, Jorge HAKDITH* 12
Ruiz Medina, Salvador *AERQQYH*

Saenz de Tejada Garcia, Eduardo ***G031%*

Salas Moreno, Salvador HHK]S53Q**

Sanchez Delgado, Francisco Manuel *HEDB06H*

Sanchez Iglesias, David HAKTILIAH 2
Sanchez Lozano, Francisco *EEXROO3**

Sanchez Perea, Salvador *¥EFX3T20**

Sanchez Pérez, Diego HEERS5]4H*

Sanchez Rodriguez, Ricardo *EED0T0**

Sanglas Garcia, Jaime Antonio *AHD ()9 H* 1
Santamaria Rey, Francisco Juan HAH]395H*

Santiago Talero, Juan Pedro *HER]O5**

Santos Nievas, Manuel *E*()994 * *

Santos Nievas, Manuel *¥**()994 % *

Sarria Aranda, Juan *EKH539%*

Sepulveda Gonzalez, Javier *AKQSB4H*

Subires Lobato, Alfonso Jests HkkQRA |k 1
Tierno Diaz, Alberto *E*8491%*

Tirado Alonso, Luis Miguel HAEKISRTHH*

Vargas Rodriguez, Eusebio *EEI061H*

Viazquez Gomez, Fernando HAKOOS3H*

Vazquez Gémez, Maximino *EE()OS2H*

Vazquez Villechenous, Marco *AXS550%*

Vilchez Tenorio, Juan José *AHL]35H*

Villalobos Garcia de las Heras, José Ignacio HAK]592%*

Zurera Miranda, Manuel ol WR TV

Total personas aspirantes admitidas: 126.
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1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido
por 6rgano competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continua» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 23 de agosto de 22 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo
nuevamente actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Personas aspirantes excluidas

Apellidos y nombre D.N.I
Polo Villa, José Antonio FHE()QS5(0** Motivos exclusion: Fuera de plazo.
Exclusion no subsanable.
Zuiiiga Moreno, Miguel Angel HAKLOG2H* Motivos exclusion: Titulo de familia
numerosa especial caducado. Falta
abono de tasa.

Total personas aspirantes excluidas: 2.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision en la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resolucion nam.
2578/22, de 16 de mayo -.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 11 de octubre de 2022.—FEI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 7129/22, de 7 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.* HERRERO/A-SOLDADOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion nimero 7129/22, de 07 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Oficial 1.* Herrero/a-Soldador/ay,
vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta
de empleo puiblico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente
se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril,
siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Herrero/a-Soldador/a, vacante en la plantilla
de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico
excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucién numero
4018/22, de 24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 147, de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» num. 138, de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 177, de 25 de julio de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintia» en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 23 de
agosto de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Herrero/a-Soldador/a, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma Diputacion
Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I
Guillen Trigo, Rogelio HAE]520%*
Lopez Garcia, Francisca *EE)Q9TH*
Martinez Vivas, Rafael *¥EERS5TO**
Romero Diaz, Manuel *FEKQRYSH*
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Total personas aspirantes admitidas: 4.
Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su omision en
la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril — modificada por resolucion niim. 2578/22, de
16 de mayo -.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 11 de octubre de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 7208/22, de 11 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.* MAQUINISTA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion niimero 7208/22, de 11 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de «Oficial 1.* Maquinista», vacante en
la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo
publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente se hace
publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo
ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Maquinista, vacante en la plantilla de personal
laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion aprobada por resolucion niimero 4018/22, de
24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 147, de 28 de junio, «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
num. 138, de 20 de julio y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 177, de 25 de julio, procede aprobar la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

De conformidad con lo anterior, El Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia num. 330/22, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Maquinista, vacante en la plantilla de personal laboral de 1a Excma Diputacion Provincial
de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.NI Documentacion a completar/
actualizar

Lopez Franzon, Ricardo HAESTLEH* 1

Lopez Garcia, Francisca *EE)Q9TH*

Pérez Galufo, Antonio *¥EXGS55]1**

Total personas aspirantes admitidas: 3.
Total personas aspirantes excluidas: 0.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido por
organo competente (Base 7* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su omision en
la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo -.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que serd publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademads se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativa.»

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—E]1 Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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Autorizado por resolucion 7204/22, de 11 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE CLINICA/AUXILIAR PSIQUIATRICO, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion niimero 7204/22, de 11 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de «Auxiliar de Clinica/Auxiliar
Psiquiatrico», vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la
ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, por el presente se hace publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion
1843/22, de 18 de abril, siendo ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria para
la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar de Clinica/Auxiliar Psiquidtrico, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo
publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, aprobada por resolucion
numero 4018/22, de 24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 147 de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» nim. 138 de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» num. 177 de 25 de julio de 2022,
procede aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.

Teniendo en cuenta el apartado 7.4.c) de la base séptima de la convocatoria, que establece que los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas habran de acreditarse mediante certificado de servicios prestados emitido por el drgano competente, en
relacion a todas aquellas personas aspirantes que durante el plazo de presentacion de solicitudes hayan presentado certificados en los
que se refleje que «contintiay en la categoria de plaza que en ese momento estan ocupando en la Administracion correspondiente, al
objeto de que se les pueda baremar el tiempo prestado hasta la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes, esto es, el 23 de
agosto de 2022, procederia que presentaran durante el plazo de subsanacion, si asi lo estimaran, nuevamente certificado de servicios
actualizado, que justifique que han proseguido su nombramiento o contrato hasta la fecha anteriormente mencionada, a fin de su
computo hasta dicho dia.

De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/22 de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de dos plazas de Auxiliar de Clinica/Auxiliar Psiquiatrico, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la
Excma Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de estabilizacion
de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar

Bernal Alvarez, Maria Mar *EKRIADDH* 1
Bulnes Pacheco, Maria Esther HAEKIAZ] R

Burguillo Portillo, Isidora *AETIBO** 2
Calurano Serrano, Maria del Carmen *EXRGT43H*

Cafiete Perea, Maria Gloria ok QYD Tk

Cano Barrero, Maria Del Pilar *EXLYSS5H*

Ciero Cabrera, Silveria *¥*%2930%*

De Ahumada Friaza, Vanessa HAKSSTSH*

Delgado Sanchez, Margarita *AEK]206%*

Diaz Campillo, Jaime *HEI(98**

Diaz Cortes, Josefa *EXDR14%*

Fernandez Gutiérrez, Maria Isabel *EXDTO4%*

Fernandez Martinez, Lucia de los Reyes *EK()TTYH*

Gamez Garcia, Maria Carmen *E*()530%* 12
Garcia Arévalo, Maria Carmen *EERSLT ] R*

Garcia Castro, Manuel Jesus HHK]]58%*

Garcia Puerto, Gracia Inmaculada *EXR53QTH*

Garcia-Giron Moreno, Francisco José HAEHTD YA

Gonzalez Galvan, Amparo Rk R P2 S

Gonzalez Romero, Maria Dolores *¥*%0263%*

Hélices Rodriguez, Rocio Pilar HAESL]8F*

Jiménez de Solas, Maria Angeles HAESTIGAH

Lechuga Garcia, Raul HAK]892H*

Lobo Sanchez, Maria del Carmen *EXS66TH*

Lépez Gomez, Caridad *AEXIIO0%*

Lopez Lao, Maria Rosario *EHIQ5] H*

Luque Carrasco, Inmaculada HAKTS12%*

Martin Lozano, Cristina ***()498%*

Miranda Ortiz, Maria del Carmen *EKLH58H*
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Apellidos y nombre D.N.I Documentacion a completar/actualizar
Montero Diaz, Jesus Manuel *EHDD]3H* 12
Montiel Navarro, Maria del Carmen FEE]]19**
Moreno Marmol, Ana Maria *EXQ6TOF*
Navarro Barragan, José Luis HAK]539%* 12
Plaza Gémez, Adela *EK()(OT]H*
Portillo Jiménez, Francisca *EK5]188**
Pulido Gonzalez, Oliver *EXRRTT4H*
Rafael Cortijo, Maria Antonia *Ak L5 ()4%*
Reguera Naranjo, Rocio HHEIROIHH
Reina Morales, Dolores *¥EX5286%*
Ridao Martinez, Montserrat *EKZQT3H*
Rodrigo Maya, Maria de los Angeles *AE3002%*
Rodriguez Carmona, Maria Carmen HAEHQHADH*
Rodriguez Hernandez, Maria Isabel HAETOISHH
Rodriguez Reina, Maria del Coral *AXGI10**
Romero Diaz, Montserrat Elena *E*6069%*
Santos Rodriguez, Robledo *AES5880%*
Torres Campanario, Ana Maria HAKDTS9H*
Vazquez Pérez, Maria *EEQQL ] ** 1
Vicente Gallego, Francisco Javier *AKQS59S5H*
Zabala Pereira, Alicia HAEA]]]2%*

Total personas aspirantes admitidas: 50.
Total personas aspirantes excluidas: 0.

1. Servicios prestados en otra Admon. Publica distinta a Diputacion de Sevilla, no acreditados mediante certificado emitido
por 6rgano competente (Base 7.* apartado 7.4.c). Si la Administracion esta extinta, documento que acredite tal situacion.

2. Certificado de servicios prestados en el que se refleja que «continta» en la plaza que se encuentra ocupando en la
Administracion correspondiente, en fecha distinta a 28 de agosto de 2022 (fecha limite para su valoracion) para presentarlo
nuevamente actualizado, si asi lo estiman conveniente.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su omision en
la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo -.

Conceder, igualmente, ese mismo plazo, a todas aquellas personas aspirantes admitidas, que opten por completar/actualizar la
documentacion presentada.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativay.

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—E]1 Secretario General (P.D.. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Autorizado por resolucion 7207/22, de 11 de octubre.

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.* FOTOCOMPONEDOR/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CORRESPONDIENTE A LA AMPLIACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

Por resolucion niimero 7207/22, de 11 de octubre, se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
a la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Oficial 1.* Fotocomponedor/a, vacante
en la plantilla de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo
publico excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por el presente se hace
publica, en cumplimiento de lo dispuesto en la base quinta de las generales, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril, siendo
ésta del siguiente tenor literal:

«Vista la relacion de personas aspirantes que han solicitado, dentro del plazo reglamentario, participar en la convocatoria
para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Fotocomponedor/a, vacante en la plantilla
de personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico
excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucién numero
4018/22, de 24 de junio, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 147 de 28 de junio de 2022, «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» ntim. 138 de 20 de julio de 2022 y extracto en el «Boletin Oficial del Estado» niim. 177 de 25 de julio de 2022, procede
aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la mencionada convocatoria.
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De conformidad con lo anterior, el Diputado Delegado del Area del Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas
por resolucion de la Presidencia nim. 330/2022, de 7 de febrero, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de una plaza de Oficial 1.* Fotocomponedor/a, vacante en la plantilla de personal laboral de la Excma Diputacion
Provincial de Sevilla correspondiente a la ampliacion de la oferta de empleo publico excepcional de la estabilizacion de empleo
temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Personas aspirantes admitidas

Apellidos y nombre D.N.I
Lopez Garcia, Francisca *EE)Q9TH*
Lorente Sierra, José Manuel **XO368%*
Martinez Vivas, Rafael *EXRS5TO**
Padilla Jiménez, Antonio *EXQLS5Q%*
Picchi Alvarez, Antonio *EEDG2**
Ruiz Martin, Esteban *EE()390%*
Ruiz Ponce, José Antonio ***6646%*

Total personas aspirantes admitidas: 7.

Total personas aspirantes excluidas: 0.

Segundo. Conceder a las personas aspirantes un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia, al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su omision en
la citada lista, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la base quinta de la convocatoria, aprobada por resolucion 1843/22, de 18 de abril - modificada por resolucion num. 2578/22 de 16
de mayo -.

Tercero. En caso de no proceder subsanacion alguna, se elevara la lista a definitiva a través de una resolucion, en la que ademas
se aprobara la composicion del Tribunal calificador y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la web corporativa.

Cuarto. En caso de proceder a subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a través de una
resolucion, en la que ademas se aprobara la composicion del Tribunal calificador, y que sera publicada en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en la web corporativay.

En Sevilla a 13 de octubre de 2022.—E]1 Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-6565

(Autorizado por Resolucion 7269/22, de 13 de octubre)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE CATORCE PLAZAS DE «BOMBERO/
BOMBERA», VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2019)

Denominacion del puesto/plaza: Bombero/Bombera.

Numero de plazas: 14 (OEP 2019).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincion de Incendios.

Grupo/Subgrupo: C/C2.

Titulacion exigida: Graduado/Graduada en ESO o equivalente.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Derechos de examen: 20 €.

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales (resolucion num. 1239/2021, de 22 de marzo (Base 5.2.1.a).

= Requisitos especificos:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar. A tal efecto las
personas que resulten seleccionadas deberan someterse a reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la
Diputacion Provincial de Sevilla, para lo que la persona aspirante debera firmar la correspondiente autorizacion que se adjunta como
Anexo II a la presente convocatoria, a efectos de someterse a las pruebas médicas que se determinen para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos/Bomberas de la Exema. Diputacion Provincial de Sevilla, recogiéndose a continuacion la relacion de exclusiones médicas
por las que se regira dicho reconocimiento.

2. Estar en posesion del Permiso de conducir de la clase C+E.

Cuadro de exclusiones médicas
Las personas aspirantes han de estar exentas de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional y/o aquellas caracteristicas somaticas que
puedan provocar patologia en la persona aspirante debido a la profesion. Se tendran como base los criterios preventivos que se indican
a continuacion:
1. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas, que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. El peso no
sera superior ni inferior al 20% del teorico ideal, calculado segun la formula siguiente:

P.O.=[(talla en cm — 100 + edad/4)]x 0,9
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II. Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

1.

AN

7.

Agudeza visual con o sin correccion, inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos.

Queratotomia radial.

Desprendimiento de retina.

Estrabismo.

Hemianopsias.

Discromatopsias.

Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 45 decibelios, o de 4.000 hertzios a 60 decibelios.
Asimismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 40 decibelios.

3. Otras exclusiones:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que alteren o dificulten el desarrollo de la funcion propia de la
categoria, o que puedan agravarse a juicio de la inspeccion médica, con el desempeiio del puesto de trabajo (patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos en la columna vertebral u
otros procesos 0seos, musculares o articulares).

Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de la inspeccion médica, dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular: hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los 145 mm/
hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de la inspeccion médica puedan limitar el desempeiio del puesto de
trabajo.

Aparato respiratorio: asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotorax expontaneo (en mas de una ocasion),
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion propia de
la categoria.

Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

Piel y faneras: ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion propia de la categoria.

Otros procesos patologicos: diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxicaciones cronicas, hempatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de la inspeccion médica limiten o incapaciten para el ejercicio de
la funcidon propia de la categoria.

= Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida entre 0 y 10 puntos,
a excepcion del segundo ejercicio. La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones obtenidas en el primer
y tercer ejercicio.

1.

Primer ejercicio (test):

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test con 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo I de esta convocatoria,
procurandose que dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado Anexo 1.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 65 minutos, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la elaboracion de las
preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres
respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos.

Segundo ejercicio (pruebas fisicas):

Consistira en la realizacion de los ejercicios fisicos que a continuacion se indican, en el orden establecido, tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia de las personas
aspirantes.

Este ejercicio sera de caracter eliminatorio y la calificacion sera de apto/a o no apto/a.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes acudiran equipadas con vestuario deportivo adecuado:
camiseta, pantalon corto o largo y zapatillas deportivas que en ningun caso iran provistas de clavos.

Con caracter previo a su celebracion, las personas aspirantes que deban realizarla habran de presentar al Tribunal certificado
del Colegio Médico (modelo oficial), expedido por personal médico colegiado en ejercicio, con una antelacion no superior
a 30 dias a la fecha de realizacion del ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas descritas de las que consta este ejercicio, no excluyendo
esta certificacion médica las comprobaciones posteriores que se realizaran en el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo y forma, quedaran excluidas del proceso selectivo,
al considerarse que no cumplen con el requisito establecido en el apartado 1) de requisitos especificos.

Si alguna persona aspirante el dia de celebracion de las pruebas fisicas, justifica mediante certificado médico extendido
en impreso oficial y firmado por personal médico en ejercicio, en el que se haga constar que la persona esta lesionada, el
Tribunal determinara la fecha para la realizacion de dichas pruebas, que debera celebrarse el ultimo dia de la realizacion
de las pruebas fisicas. Igualmente se procedera en el caso de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado.
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En el desarrollo de las pruebas fisicas se realizara el pertinente control antidopaje, bien a todas las personas aspirantes
o bien a un muestreo significativo de las mismas que determine el Tribunal. Si una persona aspirante presenta en este
control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como maximos admisibles por el Consejo Superior
de Deportes y demas Organismos competentes, serd eliminada de las pruebas por el Tribunal.
La resistencia o negativa expresa por parte de la persona aspirante que se ha presentado al ejercicio, a realizar la prueba de
control antidopaje, o su no presentacion a la realizacion de la misma en el lugar y tiempo en que sea convocada, sin que
exista causa justificativa debidamente acreditada, supondra su exclusion del proceso selectivo.
Asimismo, serd motivo de exclusion la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion y demas conductas que,
por accién u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma prevista en la Ley,
o siempre que cualquier persona aspirante evite voluntariamente, por acciéon u omision, la recogida de muestras a que
estuviese obligada someterse.
La deteccion de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o marcadores, en
la muestra de orina de la persona a la que se le ha efectuado el control antidopaje, supondra su exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio del derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis que le asisten, asi como de su recurso
al Tribunal calificador con las alegaciones que estime oportunas. La persona aspirante que reciba tratamiento habitual
con alguna medicacion susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberd comunicar al Tribunal calificador,
con antelacion de al menos 14 dias a la realizacion de las pruebas fisicas, la autorizacion de uso terapéutico. El Tribunal
aplicard los criterios de evaluacion contenidos en el Anexo I de la Convencion Internacional contra el dopaje en el deporte
y en las normas para la concesion de autorizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

1.? prueba: Flexiones en barra.

Ejecucion de la prueba:

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente en la barra, brazos totalmente extendidos, se realizaran

flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la barra y al bajar extendiendo totalmente los brazos, sin

que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas. La flexion se considerara valida cuando

la barbilla de la persona actuante supere el plano horizontal de la barra, debiendo hacerse una extension completa de

brazos antes de comenzar la siguiente. Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion

de las marcas minimas indicadas en la tabla Anexa, contando para ello con tres intentos.

2.2 prueba: Press de banca.

Ejecucion de la prueba:

La persona aspirante se colocara tumbada boca arriba sobre un banco horizontal para realizar una tnica repeticion de

un levantamiento de una barra a la que previamente se le hara colocado el peso que especifique la persona aspirante

para esta prueba. Flexionando los brazos hacia el pecho y tocandolo con la barra y realizando la extension completa

de éstos, para dejar la barra con el correspondiente peso en la zona de sujecion.

Quedaran eliminadas aquellas personas aspirantes que no superen la realizacion de las marcas minimas indicadas en

la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

3.2 prueba: Salto de longitud con los dos pies juntos.

Ejecucion de la prueba:

La persona aspirante se situa detras y frente a la linea, marcada por el Tribunal, desde donde se realizara un salto con

los dos pies juntos, sin perder el contacto con el suelo antes del salto.

Se permitira el balanceo de talones siempre y cuando no se pierda el contacto con el suelo ni exista desplazamiento.

Se tomara la medida hasta la sefial mas retrasada que deje la persona aspirante, quedando descalificada toda aquella

persona que no alcance la distancia establecida en la tabla Anexa, contando para ello con tres intentos.

4.2 prueba: Velocidad (50 metros lisos).

Ejecucion de la prueba:

Consistira en recorrer 50 metros lisos en pista. Podra ser con apoyo de manos, sin usar tacos de salida. Se calificara

conforme a los tiempos establecidos en la tabla Anexa, disponiendo para ello de tres intentos.

5.2 prueba: Carrera de 1.000 metros.

Ejecucion de la prueba:

La persona aspirante se sitlia en posicion de salida, detras y frente a la linea marcada, sin pisar ésta. Al oir la sefial

establecida comienza a correr hasta alcanzar la linea de llegada. Se calificara conforme a lo establecido en la tabla

Anexa, disponiendo para ello de dos intentos.

Tabla pruebas fisicas

Flexiones en barra | Salto longitud (m) Press banca Velocidad 50 mts. | Carrera 1000 mts.
Hombres 8 2,00 m 60 kgs. 972 4°00”
Mujeres 6 1,70 m 50 kgs. 975 4°20”

Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas, determinadas por el Tribunal, durante un periodo maximo de
90 minutos, relacionadas con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de las personas aspirantes.

El Tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio, el uso de material especifico
necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo de la misma, del que deberan venir provistas las personas
aspirantes.

El Tribunal podra decidir si, tras la realizacion de esta prueba practica, se procedera a su lectura publica y/o apertura de
dialogo con la persona aspirante, o que en cambio no proceda debido a las especiales caracteristicas del ejercicio que
impidan la misma.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teodricos a la resolucion de los problemas planteados.

= Examen médico:
Consistira en el reconocimiento médico, al que se habran de someter las personas aspirantes con caracter obligatorio, conforme

al cuadro de exclusiones médicas.

Se calificara como apto/a o no apto/a.
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= Fase de concurso. (Valoracion maxima 10 puntos).

a) Experiencia profesional (valoracion maxima 7,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:
*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos propios de la categoria

de Bombero/Bombera o Bombero/a-Conductor/a: 0,05 puntos.
*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos propios de la
categoria de Bombero/Bombera o Bombero/a-Conductor/a: 0,025 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.
No se tendran en cuenta los servicios prestados como Bombero/Bombera Voluntario/a, asi como los prestados en AENA
con posterioridad al 7 de junio de 2011, estandose a tal efecto a lo dispuesto en el art. 1 de la Orden FOM/1525/2001,
de 7 de junio, por la que se acuerda el inicio del ejercicio efectivo de funciones y obligaciones en materia de gestion
aeroportuaria por AENA Aeropuertos, S.A.
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de
la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

b) Formacion y otros méritos (valoracidn méaxima 2,5 puntos).
1. Formacion (valoracién maxima 1,5 puntos)
Por la participacion como alumno o alumna en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos
por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 2,5 puntos, en la
forma siguiente:
e Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.
e Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.
e Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.
e Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
e Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.
e Cursos de 351 o mas horas: 0,5 puntos.
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.
2. Otros méritos (valoracién maxima 1 punto)
*  Estar en posesion del Permiso de Conducir de la Clase D: 0,5 puntos.
»  Titulacion de Patron de Embarcaciones de Recreo (PER): 0,5 puntos.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo acreditarse
mediante fotografias o fotocopias en color de fotografias.

* Puntuacion final:

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de Concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

= Curso de formacion inicial de «Extincion de incendios y salvamento de vida y bienes materialesy.

Sera requisito indispensable previo a la realizacion del nombramiento como funcionario/a de carrera, que la persona aspirante
haya superado con la calificacion de apto/apta, el curso de formacion inicial de «Extincion de incendios y salvamento de vida y bienes
materiales», impartido por la Diputacion Provincial de Sevilla, para Bomberos/Bomberas que se incorporen al Sistema Provincial de
Bomberos/Bomberas de la Provincia de Sevilla (BPS).

Quedaran exentas de la realizacion de este curso, las personas que acrediten haber realizado cursos de similares caracteristicas
y duracion, asi como aquellas personas aspirantes que tengan experiencia acreditada en la categoria de Bombero/Bombera, con un
minimo de un afo, en otras Administraciones Publicas.

Para superar este curso selectivo, las personas aspirantes que participen en ¢l deberan aprobar todas las asignaturas o materias
que lo compongan, asi como las diferentes actividades practicas. En caso contrario, se considerard que no ha superado el curso y
perdera el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucion motivada por el Tribunal calificador. La
asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera obligatoria. El incumplimiento de este
requisito, salvo causas justificadas y debidamente valoradas, originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se realicen, y por
tanto, se perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

ANEXO | (PROGRAMA)

Grupo . Materias comunes
La Constitucion Espafiola de 1978. Organizacion territorial del Estado. Especial referencia a la Administracion Local.
El Municipio y la Provincia: organizacién y competencias.
El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Derechos y deberes. Régimen disciplinario e incompatibilidades.
Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Ll
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Grupo II. Materias especificas

Quimica del fuego. Principios generales. Fuego e incendio. Clases, tipos y desarrollo del fuego.
Propagacion del incendio. Calor y temperatura. Resultados de la combustion.
Prevencion y proteccion de incendios. Medidas generales a desarrollar.
Sustancias extintoras: ventajas e inconvenientes. Equipos extintores: tipos.
Incendios industriales: tipologia, técnicas de extincion y evaluaciones de riesgos.
Materiales en la lucha contra incendios.
Vehiculos contra incendios. Tipos.
Procedimientos de intervencion en accidentes de trafico.
Mercancias peligrosas. Transportes. Actuacién en emergencias.

. Incendios forestales. Actuacion.

Actuacion en grandes catastrofes. Seismos. Inundaciones.

. Intervencion en los siniestros. Precauciones ante peligros como explosion, electricidad, productos quimicos. Desarrollo de
la intervencion.

13. Equipo de proteccion personal del Bombero/Bombera: tipologia, especificaciones técnicas. Especial tratamiento de los
equipos de proteccion individual contra caidas en altura. Arneses anticaidas.
14. Equipos hidraulicos y neumaticos de intervencion en accidentes de trafico.

15. Equipos de proteccion respiratoria. Equipos autonomos. Equipos semiautomaticos. Equipos de circuito abierto. Equipos
de circuito cerrado.

16. Transmisiones. Tipos e emisoras. Mensajes de urgencias.

ANEexo 11

PN R BN

—_ = — O
o= o

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE CUARENTA'Y OCHO PLAZAS DE «BOMBERO/BOMBERA», VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Primer apellido:

SEEUNAO APCIIIAO: ..ottt ettt teete e st et e s e b e seebeeseeseeseeseessensensensaseeseeseeseesaesaessessensessesseeseeneaneas
INOIMIDI. .ttt ettt ettt ettt e st e bt e e s e b e s eb e s e s e ehem e es e b e s e ebem s es e b e s e e s ea s e st b ea e eE et eh b et eb et e st et ettt ene bt eneanan
DN.L: e Edad:: ...........

Autorizo por la presente al Equipo Médico designado para la realizacion de la prueba de -reconocimiento médico-, establecida
en la convocatoria para la provision, en turno libre, de cuarenta y ocho plazas de «Bombero/Bomberay, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a
proceder a la extraccion de sangre y a la analitica de orina para la determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios, asi
como a poner en conocimiento del Tribunal de seleccion los resultados relativos a la causa de exclusion en el caso de que la hubiere.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion (indicar el nombre comercial de los medicamentos
o indicar la composicion en caso de no recordarlo):

Y para que asi conste firmo la presente autorizacionen .................. Y I de.......ooene. de 20 ....

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Exemo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 14 de octubre de 2022.—E]1 Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

36W-6600

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 183/2019 Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144S20150009236.

De: Dofia Eva Apresa Ruiz.

Abogado: Antonio Ruiz Andrada.

Contra: J2Y Serhotel Outsourcing, S.L., Alcazaba 2002 Desarrollos Inmobiliarios S.L., Domocenter Bormujos Apartamentos
Turisticos S.L., Sagles Nuevas Inversiones S.L. y Fogasa.

Abogado: Juan Calle Martin.
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Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 183/2019 a instancia de la parte actora dofia Eva Apresa
Ruiz contra J2Y Serhotel Outsourcing, S.L., Alcazaba 2002 Desarrollos Inmobiliarios S.L., Domocenter Bormujos Apartamentos
Turisticos S.L., Sagles Nuevas Inversiones S.L. y Fogasa sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha del
tenor literal siguiente:

«Decreto niim. 504/22.

Letrado/a de la Administracion de Justicia dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
En Sevilla a 21 de septiembre de 2022

Antecedentes de hecho.

Primero. Eva Apresa Ruiz ha presentado demanda de ejecucion frente a Alcazaba 2002 Desarrollos Inmobiliarios S.L. y
Domocenter Bormujos Apartamentos Turisticos S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 12/12/19 por un total de 67.505,61 euros en concepto de principal,
mas la de 13.501,122 euros, calculadas para intereses, costas y gastos.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial,
sin que por el citado organismo se haya presentado escrito de oposicion o designado nuevos bienes de la ejecutada.

Fundamentos de derecho.

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la Ley 36/2011 (LRJS) que de no tenerse conocimiento de la existencia de bienes
suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total
o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte
actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
Parte dispositiva.

Acuerdo: Declarar a los ejecutados Alcazaba 2002 Desarrollos Inmobiliarios S.L. y Domocenter Bormujos Apartamentos
Turisticos S.L. en situacion de insolvencia por un total de 67.505,61 euros en concepto de principal, mas la de 13.501,122 euros,
calculadas para intereses, costas y gastos , insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien
dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida
en la misma a juicio del recurrente, articulo 188 de la Ley 36/2011 (LRJS) . El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o
beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el nim. de cuenta de
este Juzgado niim. debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo». Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/
aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autébnomas, las Entidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Alcazaba 2002 Desarrollos Inmobiliarios S.L. y Domocenter Bormujos
Apartamentos Turisticos S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
15W-6228

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ordinario 1098/2020. Negociado: AC.

N.I.G.: 4109144420200011908.

De: Don Antonio Hernandez Gonzalez.

Abogado: Alejandro Hernandez Leal.

Contra: Gaviduque S.L., Irenzo Transformaciones Sidertrgicas S.L., Grupo 3 Prevencién S.L., Montajes Industriales y
Mecénica Sevillana S.L., Graas Adolfo Alvarez S.L., Fremap, Atalaya Riotinto Minera S.L.U., Generali Espafia S.A., HDI
Global SE, Aenor Internacional S.A.U. y Andaluza de Vigilancia de la Salud S.L.

Abogado: Rafael Sanchez Barriga Pefias, Jos¢ Luis Gutiérrez Romero, Juan Antonio Lopez de Carvajal Perezy Marta Checa
Garcia.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1098/2020 se ha acordado citar a Grupo 3
Prevencion S.L., Montajes Industriales y Mecanica Sevillana S.L., y Gruas Adolfo Alvarez S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 de febrero de 2025, a las 11:20 horas para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira 26, 5. planta, edificio Noga, Sala de
Vistas 1.% planta, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
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) Y para que sirva de citacion a Grupo 3 Prevencion S.L., Montajes Industriales y Mecanica Sevillana S.L. y Gruas Adolfo
Alvarez S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 4 de octubre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
34W-6489

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 227/2022 Negociado: 7R

N.I.G.: 4109144420190001094

Ejecutantes: Don Alexandro Martinez Muiioz, don Antonio Dominguez Baena, don José Luis Penella Delgado y don Gabriel
Matarrese Castro

Abogado: Sergio Moreno Torres

Ejecutado: Cityhouse Spain S.L.

Doila Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 227/2022 a instancia de la parte actora don Antonio
Dominguez Baena contra Cityhouse Spain S.L., Gabriel Matarrese Castro y José Luis Penella Delgado sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

«Auto.

En Sevilla a 23 de septiembre de 2022.

Parte dispositiva.

S.S% Iltma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Cityhouse Spain S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de

107.641,28 euros en concepto de principal, mas la de 21.528,256 euros, calculadas para intereses, costas y gastos, correspondiendo a
cada parte las siguientes cantidades:

Alexandro Martinez Mufoz: Indemnizacion: 7.290,44 €  Salarios de tramite: 3.4489,77 € Cantidad: 4.394,40 €
Antonio Dominguez Baena: Indemnizacion: 7.290,44 €  Salarios de tramite: 13.583,42 € Cantidad: 3.524,34 €
Jose Luis Penella Delgado:  Indemnizacion: 7.290,44 €  Salarios de tramite: 6.055,03 €  Cantidad: 3.524,34 €
Gabriel Matarrese Castro: Indemnizacion: 7.956,53 €  Salarios de tramite: 7.956,53 €  Cantidad: 4.287,06 €

Una vez dictado por el Letrado de la Administracion de Justicia el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 551.3 L.E.C., notifiquese este auto a los ejecutados, junto con copia de la demanda ejecutiva y documentos con ella aportados,
para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, entendiéndose con €l, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes al de su notificacion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. Sra. dofia Sonia Maria Garcia Cairon, Juez sustituta del Juzgado de lo
Social ntimero 2 de Sevilla.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Decreto.

Letrado/a de la Administracion de Justicia dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

En Sevilla a 23 de septiembre de 2022.

Parte dispositiva.

Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada,

en cantidad suficiente a cubrir la suma de 107.641,28 euros en concepto de principal, mas la de 21.528,256 euros, calculadas para
intereses, costas y gastos, correspondiendo a cada parte las siguientes cantidades:

Alexandro Martinez Mufioz: Indemnizacion: 7.290,44 €  Salarios de tramite: 3.4489,77 € Cantidad: 4.394,40 €
Antonio Dominguez Baena: Indemnizacion: 7.290,44 €  Salarios de tramite: 13.583,42 € Cantidad: 3.524,34 €
Jose Luis Penella Delgado:  Indemnizacion: 7.290,44 €  Salarios de tramite: 6.055,03 €  Cantidad: 3.524,34 €
Gabriel Matarrese Castro: Indemnizacion: 7.956,53 €  Salarios de tramite: 7.956,53 €  Cantidad: 4.287,06 €

Teniendo en cuenta el importe del principal adeudado, de conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion
suscrito en 1998 por el Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.A.T., LN.S.S., T.G.S.S, INEM Y CORPME,
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la L.R.J.S.,
y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por este Juzgado de la Base de
datos de la Agencia Tributaria, Seguridad Social y D.G.T. la informacién necesaria sobre el patrimonio del deudor y con su resultado
se acordara.

Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el plazo de diez dias, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos
de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que el
ejecutado mantenga o pueda contratar con las entidades bancarias practicdndose dicho embargo a través del enlace habilitado en el
Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal, intereses y costas.

Se acuerda el embargo de las devoluciones que por IVA, rentas u otros conceptos en la A.E.A.T. que pudieran corresponder al
ejecutado y que se realizara a través del correspondiente enlace de la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, y requiérase a la actora a fin de que aporte al Juzgado niimero de cuenta donde
poder trasferirle las posibles cantidades que se obtengan de los embargos trabados.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion. (Articulo 188
de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Santander, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacion recurso «Social-Revision». Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera realizarse en
la cuenta de Santander nimero, indicando en el concepto de la transferencia los 16 digitos de la cuenta de expediente judicial antes
relacionados. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen
a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Cityhouse Spain S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de septiembre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.

15W-6226

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8 (refuerzo nuevo)

NIG: 4109144420210015343.

Tipo de procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional.

Num. autos: 1382/2021. Negociado: RN.

Sobre: Incapacidad permanente.

Demandante: Asepeyo Mutua colaboradora con la Seguridad Social nim. 151.
Abogado: Alfonso Ruiz del Portal Lazaro.

Demandados: INSS, Ocean Oriental, S.L., Rachid Touati y TGSS.

Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social nimero nueve
de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1382/2021 se ha acordado citar a Ocean
Oriental, S.L. y Rachid Touati como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 27 de octubre de
2022 a las 10:00 horas en la oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. planta del Edificio Noga niim. 26 y a las 10:10 horas en
la Sala de Vistas sita en la misma planta del mencionado edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que
intenten valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la secretaria de este Juzgado copia de demanda y decreto de fecha
29 de julio de 2022.

Y para que sirva de notificacion al demandado Ocean Oriental, S.L. y Rachid Touati actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 10 de octubre de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

36W-6536

AYUNTAMIENTOS

ALCALA DE GUADAIRA
Por resolucion niumero 2867/2022, de fecha 7 de octubre, se acordd en relacion a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos para la seleccion de 5 plazas de Técnico Administracion General, mediante oposicion turno libre, lo siguiente:

Primero.—Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion de 5 plazas de
Técnico Administracion General, mediante oposicion turno libre, en los términos siguientes:

Admitidos:

Nombre y apellidos D.N.I

Alcaide Garcia, Maria del Pilar **Ek5]19]**
Aldama Blanch, Pablo *¥**0656%*
Alfonso Martinez, Maria **%Q()34%*
Algaba Guisado, Carolina HHK]DRSH*
Alonso Cienfuegos, Jos¢ Manuel *EET600%*
Alvarez Nosti, Joaquin Antonio HAk] 553 %*
Alvarez Rubio, Africa ***0806**
Amuedo Novella, Estrella Mar **%*3R9**
Ancin Ibarburu, Ana Maria FEES]58%*
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Nombre y apellidos D.N.I.

Arias Ochoa, Luis Manuel FEEGO3SH*
Arreciado Reina, Maria Isabel **EQRYZH*
Balbuena Lopez, Francisco HEELBLO**
Barea Ramirez, Juan Carlos FEE5510%*
Bazaga Velasco, José Miguel HAKLH49%*
Bejarano Brenes, Maria HEEQTIL**
Bellido Infantes, Francisco FEEGAL(**
Bellido Soria, Angela Esther *EKQL08**
Belloso Espaiia, Enrique *EE0016%*
Benjumea Fuentes, Patrocinio HAKSITAR*
Bernal Ortega, Natalia HEERLTEH*
Borrego Romero, Juan HHAIDQH*
Bueno Barbecho, Alejandro HAKLS553H*
Calado Garamendi, José Luis *HK](049%*
Camara Pérez, Manuel HHE()557H*
Cantador Garrido, Lucia **E3044%*
Carrero Lancha, Saray HFHEADA] F*
Carvajal Galindo, Maria de los Angeles HAEEO469%*
Castilla Mozo, Rafael **ERTOO**
Centella de la Hoz , Eva Maria HHRQYTRH*
Claro Fabrellas, Ana Isabel *HERLL]*F*
Collado Oropesa, Montserrat *HE()QS ] **
Conde Costa, Maria Pilar HHEAQI ]k
Coronilla Fernandez, Consolacion **%3363%*
Correa Moreno, Maria Carmen HHKQT 2% *
Correa Vazquez, Nieves HAEEZO1 T
Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes *HEL669**
Corzo Troncoso, Maria Angeles HHEQTI k¥
Cuevas Ramos, Clara **%03(03**
De la Pefia Posaelas, Antonio *E*B009**
De la Puente Cobacho, Alicia **%3(069%*
Delgado Gaona, Maria del Pilar HAK]OTIH*
Delgado Mufioz, Maria del Mar *EEDQQ9H*
Diaz Santos, Francisco José **EDG16**
Dominguez Jiménez, Maria de la O HAKTH39H*
Dominguez Pérez, Alejandro HEESTRO**
Dominguez Rico, Alicia HAERSTITHRHE
Endrina Maraver, Maria Félix *HEDROB**
Fernandez Fernandez, Maria Inmaculada FEETOQTH*
Fernandez Gonzalez, Ernesto FHETS583**
Fernandez Ortiz, Maria HAR]D44%*
Fernandez Roman, Angela FEHDLOTH*
Fernandez Sanchez, Encarnacion *HERII4H*
Fernandez Santa Cruz Rodriguez, Carmen HHKQD §TH*
Fernandez-figueroa Gonzalez, Inmaculada HERT]33HH
Franco Naranjo, Alejandro *EKOR04%*
Gallardo Garcia, Rafael *HE508%*
Gamez Oliva, Natalia **E3(053**
Garcia Diaz, Manuel *¥*%04309%*
Garcia Fernandez, Julian **kQHS54H*
Garcia Hernandez, Marfa Angeles HAK]4D3H*
Garcia Otero, Juan Manuel *HEKQH 2% *
Gil Bellido, Susana FEE5690%*
Godoy Padilla, Maria HAKLTTOF*
Gomez Garcia de Casasola , Inés HHK]QIRH*
Gomez Racero, Miriam *HEIS564%*
Gomez Santos, Laura *HEIRAQH*
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Nombre y apellidos D.N.I.

Gonzalez Almagro, Ignacio *EEQIQL**
Gonzélez Carmona, Enrique HAKL065H*
Gonzalez Dominguez, Isabel HEEEL5%*
Gonzalez Giraldez, Maria Isabel FHATRIGH*
Gonzalez Gonzalez, José Maria **EL]94%*
Gonzalez Vazquez, Maria Eugenia *EKDR20%*
Guerrero Pavon, Guillermo FHELAGSQH*
Guerrero Ruiz, Cristina *HEKDQ53H*
Guinea Nuifiez, Carmen Dolores *HAD(I2H*
Guzman Encuentra, Paula *HEOS54%*
Hernandez Otero, Desiré *EXQT24H*
Hidalgo de Mora, Ignacio HEATRYHF*
Hidalgo Romero, Maria del Mar HAKQYSTH*
Holgado Fernandez, Consolacion Esperanza HEE]3TEHH
Hormigo Martin, Alicia *HEIZOTH*
Hornillo Duran, Francisco Javier *EED]14%*
Iglesias Hidalgo, David *E*Q92**
[fiiguez Salinero, Mercedes *EK]966%*
Jaramillo Méndez, Elena *¥*%2000%*
Jarillo Diaz, Leopoldo Ignacio *E*G599%*
Jiménez Bonilla, Maria Dolores **%L190**
Jiménez Moriana, Maria Luz *EXOR]S**
Laureiro Jiménez, Francisco Manuel **EOGL] 6F*
Lebrero Pereira, Vanesa *EEOOT2H*
Ledesma Garrote, Antonio *EESQL**
Leén Guerrero, Aida Marina HkH]3Q5%*
Leon Sanchez, Jestis Daniel **EO)S516%*
Llamas Espinar, Maria Desiré R Riok
Llamazares Portero, Irene Inmaculada *HEDTOL**
Loépez Santos, David HEEQADGH*
Lozano Flores, Ana FEX5500%*
Lozano Sanroma, Enrique HAKZD]SH*
Lucas-Viedma Jiménez, Sergio *EXZTROH*
Luque Gélvez, Rosario H*k54Q5%*
Luque Ortiz, Maria Teresa HAKQL14%*
Luque Ruiz, Esther Maria HEELO02%*
Madrigal Feria, Consolacion RO 2%*
Marcos Illanes, Jos¢ Luis *¥EX()S]2%*
Marin Gil, Gloria *E*5609%*
Marquez Garcia, Irene HAKD120%*
Martin Alvarez, Francisco Javier *EXQTOTH*
Martin Hinojosa, Irene *EXQ49**
Martin Martin, Marina **%5261**
Martin Pefia, Emilio José *EK()TZBH*
Martinez Algaba, Francisco Javier FEELOLTHH
Martinez Marin, Alba *EEAGTTH*
Matallana Gil, Marta *EKBOHYIH*
Medina Martin, Sara *EE()Q3B**
Meléndez Martinez, Antonio *EERT46%*
Melero Carrasco, Laura HHAD 5T T
Mendoza de los Santos, Maria Luisa *HE]334%*
Meneses Vadillo, Pilar FEHDT4R**
Molina Foncea, Amparo *EE()3S6**
Molina Gil, Natalia *HESDDTH*
Montero Pavon, Natalia FEEI]8R**
Moral Ruiz, Damian **ES5595%*
Morales Araujo, Victor Manuel *AKI519%*
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Nombre y apellidos D.N.I.

Morales Romero, Liggia Alejandra **EQ190%*
Moreno Nufiez, Oscar Manuel **%5000%*
Moreno Rodriguez, Alvaro *HKQIAJH*
Morillo Castafo, Ana R XA bl
Muiloz Aparicio, Gustavo Augusto HAKIO3H*
Muioz Lopez, Noelia *HE5Q3H*
Muioz Peiia, Gloria *HESD4S5**
Mufioz Rioja, Juan Manuel HERTOITHH
Niso Moreno, Maria Deseada HRHTT53H*
Nogueras Valdés, Maria José HAKLH89H*
Nufez Sanchez, Sonia *EXI|4]%*
Orejuela Martin, Susana HEAD]]5**
Orozco Cuevas, Rosa Maria *EEQTT2H*
Ortiz Mellado, Juan Pedro ***6166%*
Ortiz Moreno, Carlos Manuel HAkk]DI5H*
Pacheco Morales-Padrén, Helena *HEAZS] R
Palacios Paredes, José Maria **%E3606%*
Palomo Camacho, Antonio **%5009%*
Pedrote Leon, Alba *¥*%1979%*
Pérez Amuedo, Maria *HE()GO2**
Pérez Bonillo, Manuel Antonio *EEL()SI*F*
Pérez Espejo, Susana Inés HEEGOSH*
Pérez Moyano, Andrea H*HEQ(OT ] +*
Pérez Rodriguez, Marta Marina HAKZOTOH*
Pérez Rodriguez, Paula HAE]T2EHH
Pérez Trujillo, Ana Maria ol ) K lok
Pimentel Gutiérrez, Maria *HEQS58**
Pineda Celis, Pedro HHRQYDRH*
Pineda Escacena, Alfonso *HEOS42%*
Piosa Piosa, Paula *EEDOLL**
Plaza Garcia, Marta *EX1066%*
Prado Leon, Carmen **ET(093**
Quesada Pérez, Ana Eugenia **%k3ROG**
Refolio Palma, Javier HRKLLD 5K
Riquelme Cantero, Loreto HAK]493H*
Rodriguez Gonzalez, Amparo HHERQS4H*
Rodriguez Guerrero, Ernesto HAKIILRH*
Rodriguez Moreno, David HEEDQITHH
Rodriguez Sevillano, Eduardo HHk()544%*
Romero Garcia, Carmen **¥%9900**
Romero Gémez, Pablo Jesus *HED(OSTH*
Romero Gonzalez, Patricia HRK]4T]H*
Romero Martin-Gambero, Angel HAKGI3QH*
Romero Suarez, Maria José HHAK]570%*
Rossi Jiménez, Maria José FEKTIOO%*
Ruiz de la Torre, Carmen Angela HAE]BO5H*
Ruiz Jiménez, Angela *EE()Q23H*
Ruiz Martinez, Alvaro FHE]245%*
Sanchez Aranda, Carlos *¥*%302(%*
Sanchez Lopez, José Ramon *HEORT(O**
Sanchez Pérez, Victor ***6806**
Sanchez Rosauro, Francisca k%0004 **
Sanchez Sanchez, Manuel HHADIRIHH
Santos Barragan, Rosario HAKT069H*
Schiitz Sanchez, Helena **%k3(070%*
Segovia Jiménez, Ana HAKFISIAH
Serrano Martin, Ana Belén FEERT12%*
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Nombre y apellidos D.N.I.

Suérez Torres, Alvaro *EES6TTH*
Tagua Parraga, Maria Pilar HAXDLLTHE
Talavera Laredo, Manuel *HkQS54%*
Tere Dominguez, Alejandro *EKAROOH*
Torres Moreno, José Maria H*%ADO9**
Torrico Moreno, Beatriz HFEET]29%*
Valera Soria, Luis *HEDL4**
Varela Leodn, José Manuel FHERASGH*
Vazquez Lopez, Maria Rocio HEEGIO4H*
Vecina Hueso, Nelida ***QQ45%*
Vela Alvarez, Juan HHEAZSAH*
Velarde Munoz, Patricia FHERTTI*F*
Vergara Fley, Elena *FEEGLSO**
Villagémez Garcia, Maria Isabel *EEQL56%*
Villalobos Villodres, Sonia *EEQ)141**
Villanueva Agredano, Monica HHRQTAZH*
Viso Cestero, Alejandra HAEK]462%*
Zabala Garcia, Ana Belén *EE()IT4H*

Excluidos:
Apellidos y nombre D.N.I Motivos de exclusion
Canovas Urrea, Alfonso **%5612** | Falta justificacion tarifa II

Lopez de Lemus Garcia, Maria Dolores | ***0451** | Falta justificacion abono de tasas

Vergel Morales, Barbara Maria **%5622** | No ha abonado la tasa correspondiente a la categoria Al

Segundo.—Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion del primer ejercicio el proximo dia 24 de noviembre a las 16
horas, en el IES Cristobal de Monroy, sito en Avenida de la Constitucion s/n, 41500, Alcala de Guadaira.

Tercero.—Se autoriza al Presidente del Tribunal para que convoque las sesiones fuera de la jornada de trabajo a los efectos que
procedan.

Cuarto.—Publicar el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion
de 5 plazas de Técnico Administracion General, mediante oposicion turno libre, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en el portal de transparencia, a través de la sede electronica corporativa
con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

En Alcala de Guadaira a 10 de octubre de 2022.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
34W-6508

ALCALA DE GUADAIRA
Por resolucion nimero 2865/2022, de fecha 7 de octubre, se acord6 en relacion a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos para la seleccion de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, mediante oposicion, turno libre, lo siguiente:

Primero.—Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion de una plaza
de Técnico de Gestion de Administracion General, mediante oposicion turno libre , en los términos siguientes:

Admitidos:

Nombre y apellidos D.N.I

Algaba Guisado, Carolina HRAA]QGSHH
Amuedo Novella, Estrella Mar **E3R29**
Ancin Ibarburu, Ana Maria FEKS]58%*
Arreciado Reina, Maria Isabel *¥*XQRY3H*
Avila Magafia, Vanesa HEA]TO5H*
Balbuena Lopez, Francisco HEELRLOM*
Barea Ramirez, Juan Carlos *¥*E5510%*
Bazaga Velasco, José Miguel *EEL649%*
Bueno Barbecho, Alejandro HAELS53H*
Calero Beltran, Maria del Carmen *EEXIOSTH*
Cantador Garrido, Lucia *EAZH44%*
Carvajal Galindo, Maria del los Angeles *AEXO469%*
Correa Vazquez, Nieves HEEKZG]TH*
Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes *EX4669%*
Cuevas Ramos, Clara *¥*%03(03%*
De la Cruz Sanchez, Isabel Maria HAHADIT R
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Nombre y apellidos D.N.I

De la Pefia Posaelas, Antonio *EXR(009**
De la Puente Cobacho, Alicia **XI069**
Diaz Santos, Francisco José *E*D616%*
Endrina Maraver, Maria Félix HEHDRORH*
Fernandez Sanchez, Encarnacion R R R S
Fernandez Sanchez, Juan Carlos HAIATT TR
Fernandez-Santa Cruz Rodriguez, Carmen HAKQSTH*
Gallego Santos, Nerea *AXQI3O%*
Gamez Oliva, Natalia *EAJ(53H*
Garcia Fernandez, Julian *¥**XQ654%*
Garcia Guerrero, Rocio *EX3()59%*
Gomez Cerrillo, Jests HkKI3 ()
Gonzélez Dominguez, Isabel HAKZHLSH*
Gonzalez Gonzalez, José Maria *EHL] Q4% *
Gonzalez Vazquez, Maria Eugenia *HEDB20**
Guerrero Pavon, Guillermo *FEELRSQH*
Guzman Encuentra, Paula *EKG554%*
Hidalgo Romero, Maria del Mar HAKQYSTH*
Jaramillo Méndez, Elena **%2000%*
Laureiro Jiménez, Francisco Manuel *EXOA]6F*
Leon Guerrero, Aida Marina *¥*%]395%*
Ledn Sanchez, Jestis Daniel *¥EX()516%*
Luque Ortiz, Maria Teresa *EEQL14%*
Madrigal Feria, Consolacion HAK]H12%*
Marcos Illanes, José Luis HEEK(OS]2%*
Marin Gil, Gloria **E5609%*
Martin Hinojosa, Irene *AXQ(49%*
Matallana Gil, Marta *E*RHO3H*
Mateos Pacheco, Manuela *¥*%3TQ**
Moral Ruiz, Damian *¥EX5505%*
Morales Araujo, Victor Manuel Rt N Dl
Moreno Rodriguez, Alvaro HAKQIYI A
Morillo Castafio, Ana FEXAZD ] HR*
Mufioz Aparicio, Gustavo Augusto *HEIQ3H*
Muiioz Rioja, Juan Manuel HAXTHITH*
Ojeda Ballesteros, José Antonio *EEX()L86%*
Orejuela Martin, Susana *EED]1S5**
Pacheco Morales-padron, Helena Rl XY ol
Palma Fernandez, German FEK]625%*
Palomo Camacho, Antonio *¥*%5009%*
Pedrote Leon, Alba *EX]9T79F*
Pérez Trujillo, Ana Maria HEHAZ]3HH
Pifia Suarez, Sonia *¥*X(O107**
Prieto Delgado, Rafael *EE(OGO2**
Quirds Herrera, Nazaria Nieves *EXGTO0**
Ramirez Ramirez, Rosa Maria *¥EE5QT4%*
Rodriguez Barrera, Wladimiro *HED309%*
Rodriguez Gonzalez, Amparo HARLYS54H*
Rojas Rodriguez, Natalia HAATDOOH*
Ruiz de la Torre, Carmen Angela HAE]BOSH*
Ruiz Félix, Oscar *EE(OZ08**
Ruiz Jiménez, Angela HEE()Q2IH*
Sanchez Lopez, José Ramon *FEEGZTO**
Santos Barragan, Rosario *AXT069%*
Tagua Parraga, Maria Pilar HFEHDILTH*
Talavera Laredo, Manuel *EEGS524%*
Toro Carneiro, Monserrat *¥**(0956%*
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Nombre y apellidos D.N.I
Villagémez Garcia, Maria Isabel *EE)456%*
Viso Cestero, Alejandra *EK]462%*
Zabala Garcia, Ana Belén *EK()IT4H*
Excluidos:
Apellidos y nombre D.N.I Motivos de exclusion
Escolar Holgado, Francisco Javier *HEIRS50** No firma declaracion responsable
Rios Hidalgo, Mercedes *EERYOHOH* Falta justificacion abono de tasas
Suarez Torres, Alvaro HAKSOTTHH Falta justificacion abono de tasas

Segundo.—Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion del primer ejercicio el proximo dia 17 de noviembre a las
16 horas, en el IES Cristobal de Monroy, sito en Avenida de la Constitucion s/n, 41500, Alcala de Guadaira.

Tercero.—Se autoriza al Presidente del Tribunal para que convoque las sesiones fuera de la jornada de trabajo a los efectos que
procedan.

Cuarto.—Publicar el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion
de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, mediante oposicion turno libre, en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en el portal de transparencia, a través de la sede
electronica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

En Alcala de Guadaira a 10 de octubre de 2022.—El Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
34W-6509

ALCALA DE GUADAIRA

Por resolucion niimero 2884/2022, de fecha 10 de octubre, se acordo en relacion a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos
y excluidos para la seleccion de una plaza de Inspector/a Fiscal por promocion interna, mediante concurso-oposicion, lo siguiente:

«Primero.—Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion de una plaza
de Inspector/a Fiscal por promocién interna, mediante concurso-oposicion, en los términos siguientes:

Admitidos:

Nombre y apellidos: Ojeda Diaz, Francisco Javier.
D.NLL: *¥**3260%*

Excluidos:
Ninguno.

Segundo.—Determinar como fecha, lugar y hora de la realizacion del primer ejercicio el proximo dia 30 de noviembre a las 10
horas, en Sala de Contratacion, sita en Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, Plaza del Duque, s/n, 41500, Alcald de Guadaira.

Tercero.—Se autoriza al Presidente del Tribunal para que convoque las sesiones fuera de la jornada de trabajo a los efectos que
procedan.

Cuarto.—Publicar el anuncio con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion
de una plaza de Inspector/a Fiscal por promocion interna, mediante concurso-oposicion, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en el portal de transparencia, a través de la sede electronica
corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.»

En Alcala de Guadaira a 10 de octubre de 2022.—EIl Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.
34W-6510

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifero, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia numero 2022-1711, de 27 de septiembre, se adopt6 el presente acuerdo del siguiente
tenor literal:

«Considerando que los articulos 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, RD 2568/1986, de 28 de noviembre, posibilitan al Alcalde Presidente delegar en los Concejales el ejercicio genérico de una
o varias areas o materias determinadas, asi como que la Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se
encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y siguiendo lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por Decreto de la Alcaldia 2020-1122, de 13 de octubre, se acordo, entre otras,
efectuar delegacion especifica en Cultura, Educacion y Turismo en el Concejal don Juan Francisco Rodriguez Cabrera.

Considerando esta Alcaldia necesaria una reasignacion de atribuciones y competencias en materia de educacion
asignandosela a la Concejal miembro de esta Corporacion que en legislaturas anteriores ha asumido la gestion de la materia, por
medio del presente resuelvo:

Primero. Modificar el punto cuarto de la parte dispositiva del decreto de la Alcaldia 2020-1122, de 13 de octubre, en lo que
respecta a las materias de politicas de género y diversidad, desarrollo econémico, vivienda, comercio y salud, asi como educacion,
cultura y turismo, quedando las referidas delegaciones especificas, que desarrollaran en el ambito de las materias propias de los
correspondientes servicios, en los Concejales que se indican:
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— Politicas de género y diversidad, desarrollo econémico, vivienda, comercio, salud y educacion.
Doiia Lydia Gomez Torrecillas.

— Cultura y turismo.
Don Juan Francisco Rodriguez Cabrera.

Esta delegacion especial no llevara inherente ninguna facultad resolutoria, correspondiendo la citada facultad de resolucion al
Alcalde, circunscribiéndose las funciones de los Concejales con delegaciones especificas, a la direccion interna la gestion del servicio
correspondiente consistente en el estudio, propuesta y ejecucion material de la materia relacionada con su ambito de actuacion.

Segundo. Notificar esta resolucion a todos los departamentos y servicios municipales y personalmente a los designados,
considerandose aceptada tacitamente por los designados, salvo manifestacion expresa. Remitir la resolucion del nombramiento al
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para su publicacion en el mismo. Igualmente publicar la resolucion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Algaba a 27 de septiembre de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
15W-6225

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Goémez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Delegado del Area de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo, don Sergio Sanchez Romero,
mediante resolucion num. 954/2022, de 13 de septiembre de 2022 se aprueban las bases para la bolsa de empleo de Agente de Igualdad
Municipal, que se transcribe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSOOPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE AGENTE DE IGUALDAD PARA EL PUNTO DE IGUALDAD MUNICIPAL INTERINOS/AS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente, la creacion de una bolsa de empleo para la seleccion de Agentes de Igualdad interinos/as para el
Punto de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién para cuando, por razones de necesidad y urgencia, sean
nombrados/as para el desempeflo de funciones propias de funcionarios/as de carrera y se de cualquiera de las circunstancias previstas
en el marco del articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), es decir:

a) Encontrarse la plaza vacante y no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria de la persona titular.

c¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres aflos, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo del TREBEP.

d) Elexceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
Caracteristicas:

*  Denominacion: Agente de Igualdad para el Punto de Igualdad Municipal.

e Grupo: A2.

e Seleccion: Concurso-oposicion libre.

*  Retribucion: Segun legislacion vigente y Anexo de Personal.

*  Condicion: Interinidad por los supuestos del articulo 10.1 del TREBEP.

El érgano competente para la aprobacion de las presentes bases es la Delegacion Gobierno Interior, Infraestructuras y
Urbanismo, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia, mediante resolucion 740/2019 de 15 de junio de
2019 y 854/2019 de 27 de junio de 2019.

El procedimiento de la convocatoria sera por el tramite de urgencia, al objeto de agilizar al maximo la creacion de la bolsa y
poder atender a los supuestos del articulo 10.1 TREBEP, a la mayor brevedad posible.

2. Sistema de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2
de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, y el Decreto 2/2002 de 9 de enero, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
en el que se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Motivacion:

En este sentido, en las presentes bases, en las que se opta por el concurso-oposicion, se considera mas adecuada la utilizacion
de este sistema por la necesidad de formacion y experiencia para el buen desempeiio de las funciones inherentes al puesto de Agente de
Igualdad. De igual forma, se trata de evitar paralizaciones indebidas que afectarian a los servicios ofrecidos a la ciudadania.

El procedimiento previsto se sometera al tramite de urgencia.

3. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regird por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado, y Orden APU 1461/2002, de 6 de junio; de forma supletoria, seran de aplicacion las Leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unioén Europea.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Estar en posesion de Grado, Licenciatura o Diplomatura Universitaria o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
de publicacion de la convocatoria. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener el haber abonado los
derechos correspondientes a su expedicion.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el d&mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

g) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion, de conformidad con las bases 11.%y 12.%
de esta convocatoria.

5. Solicitudes y derechos de examen.

5.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud presentando la siguiente
documentacion:

— Anexo II de las presentes bases, debidamente cumplimentadas y firmadas.

— Fotocopia de DNI.

— Justificante del abono de la tasa por la cuantia de 30,00 euros, de acuerdo a la Ordenanza Fiscal 2.15 publicada en el «Boletin
Oficial» de la provincia nim. 301 de 30 de diciembre de 2008, que deberan ser abonados mediante transferencia bancaria
en el numero de cuenta ES06 3187 0104 4110 9162 0029, de la que es titular el Ayuntamiento, debiendo consignarse en el
documento acreditativo del pago el nombre de la persona aspirante, su DNI e identificacion de que aspira a formar parte
del proceso selectivo.

— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documentacion acreditativa de méritos que deseen les sean valorados a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, de acuerdo con lo establecido en el Anexo III.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, obligatoriamente a través de la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.bollullosdelamitacion.es/), a través de enlace especifico que se colgara en la web del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion (www.bollullosdelamitacion.org).

Esta forma de presentacion generard automaticamente un nimero de expediente electronico para cada solicitante por la
aplicacion TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de esta convocatoria que es el num. 2022/SSO_01/000196.

La instancia de la persona aspirante que se presente por este sistema se integrara en el citado expediente de la convocatoria
y el individual quedara para actuaciones residuales, como la notificacion electronica si fuese precisa y se hubiese elegido esta forma
de notificacion).

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar
en el concurso de méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion
de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tras la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia
del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portaltransparencia- bollullos).

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las alegaciones y recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio respectivo en
el tablon electronico (salvo el de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo —anexo II— que se
computara desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla).
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La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las bases, siendo obligacion
principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacion, puesto que las comunicaciones y notificaciones se realizaran de forma electronica.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de
personas excluidas y admitidas al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su
caso, causa de no admision y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de las personas aspirantes admitidas, la autobaremacion realizada por las personas aspirantes, la determinacion del lugar y
la fecha de comienzo del ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del Tribunal. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en
la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por Empleadas/os Publicos, designados/as por la Delegacion de
Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo, estard constituido por una persona que ostente la Presidencia, cuatro vocalias y una
Secretaria.

Una de las Vocalias podra ser propuesta por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, si asi se solicita. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

Las Vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesoria técnica, con voz y sin voto, que
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, Dos Vocalias y la Secretaria. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

La membresia del Tribunal debera abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la sede electronica municipal, ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacion.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y otra de oposicion.

1. Fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se obtendra en esta fase sera de 12 puntos (60% del total de la puntuacion a obtener en el concurso-
oposicion).

La fase de oposicion estarda compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistira

en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres respuestas alternativas, en el tiempo que determine el Tribunal de
Seleccion, no superior a 75 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I.

El ejercicio sera calificado de 0 a 12 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan un minimo de
6 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico y quedaran decaidos en su derecho cuando no se personen en
los lugares de celebracion una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su personalidad, a cuyo fin
deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

La puntacion obtenida en los ejercicios tipo test se calculara del siguiente modo:

e Por cada acierto se obtendra un valor de 0,30 puntos.

e Por cada error se restara 0,10 puntos.

e Las preguntas en blanco no restan.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas
de en el portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portaltransparencia-
bollullos), disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas. Las alegaciones, en su caso, seran
resueltas por el Tribunal.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si transcurrido
el plazo otorgado no se presentaran alegaciones, comenzando la fase de concurso.
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2. Fase de concurso.

La puntuaciéon maxima que se obtendra en esta fase sera de 8 puntos (40% del total de la puntuacion a obtener en el concurso-
oposicion).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una autobaremacion de méritos, por las propias personas aspirantes
del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompaia estas bases (anexo II) en relacion a la baremacion
de méritos que figura en el anexo I11.

La documentacion acreditativa de los méritos auto baremados puede consistir en fotocopias simples.

Una vez realizada la fase de oposicion el Tribunal revisara la autobaremacion de las personas aspirantes que hayan aprobado
en base a la documentacion presentada con su instancia.

9. Correccion de la autobaremacion.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes. Los méritos a
valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por las personas
aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

El resultado de la correccion de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de concurso otorgada por el Tribunal sera
publicado en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del
Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portaltransparencia- bollullos), disponiendo las personas
aspirantes de un plazo de disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las alegaciones, en
su caso, seran resueltas por el Tribunal.

10. Relacion de personas aprobadas.

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacion en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el
portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portaltransparencia- bollullos).

Dicha relacion se elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, ordenada de mayor a menor y se aprobara
la bolsa de empleo mediante resolucion que se publicara en los medios citados anteriormente.

En caso de empate entre las personas aspirantes en la puntuacion definitiva, primara la mayor puntuacion en la fase de
oposicion. Si aun asi continuara el empate entre aspirantes, el Tribunal efectuard un sorteo por el medio que estime mas conveniente,
que determinara el desempate entre los aspirantes.

11. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo para los futuros nombramientos
que resulten necesarios, cuando se den los supuestos previstos en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenadas segtin la puntuacién obtenida.

El llamamiento para los nombramientos que fuesen necesarios se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido
obtenida por las personas aspirantes en el proceso selectivo.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 4.%, en original o fotocopia compulsada:

*  DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

*  Titulacion académica a que se refiere la Base 4.¢ de la presente convocatoria.

e Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcion publica.

e Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o
Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e Si sufriese discapacidad, informe expedido por drgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para
ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Quienes sean funcionarios/as ptblicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedird y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final
de la bolsa de empleo.
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La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada causara baja en la bolsa por situacion de activo, y una vez que finalice su
nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

La renuncia al nombramiento o la falta de toma de posesion en el plazo concedido para ello, supondra el pase de la persona
aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

»  Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo.

»  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco aflos y se entendera automaticamente prorrogada por otros cinco
afios si no se constituyese nueva bolsa.

La bolsa sera publicada en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal
de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

Con independencia de las actualizaciones que sean necesarias realizarse en la bolsa por el Area o Delegacion que ostente las
competencias en materia de personal en el Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, como consecuencia de las incidencias que su
funcionamiento ocasione, anualmente se publicara en los citados medios un listado actualizado.

12. Nombramiento, toma de posesion y cese.

Las personas aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la base anterior y superado el examen médico
preceptivo, seran nombradas funcionarias interinas, y deberan tomar posesion en el plazo de 7 dias naturales, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, Regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Los
nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia. En idéntico plazo (7 dias naturales) deberan ejercer la opcion
prevista en el articulo 10 Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El cese de los/las funcionarios/as interinos/as se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP,
cuando finalice la causa que dio lugar a sus nombramientos.

Igualmente se producira el cese cuando por resolucion judicial o administrativa firme se obligue a este Ayuntamiento a cubrir
estas plazas, en base a un procedimiento de provision distinto, del que resultase finalmente seleccionado otra persona.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo0 1. TEMARIO

Materias comunes

La Constitucion espafiola. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Organizacion territorial del Estado. E1 Gobierno y la Administracion General del Estado.

La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado. Autonoémica. Local. Institucional.
Régimen Juridico del Sector publico, de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 octubre.

El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segtin la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, en especial con medios electronicos. La
sede electronica. En especial los derechos de la ciudadania.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. La teoria de la invalidez. La revision de oficio.

Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de aplicacion. Computo de plazos.
Recepcion y registro de documentos. Registro electronico de apoderamiento. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento.

9. Fases del procedimiento administrativo general. La obligacion de resolver. El silencio administrativo. La notificacion en
papel o por medios electronicos.

10. Los recursos administrativos: Reposicion, alzada y revision. El recurso contencioso administrativo. Especialidades en el
Régimen Local.

11. Régimen Local espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Normativa autonéomica sobre régimen local.

12. Organizacion municipal. Distribucion de competencias.

13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

14. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.

15. La funcion publica local y su organizacion.

16. Derechos y deberes de los empleados/as publicos locales.

17. Los derechos econdémicos de los y las empleadas publicas locales. Los permisos y las licencias. Las situaciones
administrativas.

18. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Recursos de los municipios.
19. El Presupuesto General de las Entidades Locales.

AU e
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20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.

42.

Materias especificas
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
La figura de Agente de Igualdad en el ambito municipal. Ambitos de actuacion, perfil y funciones.
Los Centros Sociales Municipales: Objeto, estructura y funcionamiento.

Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género con las
modificaciones del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado
contra la Violencia de Género. El Servicio de Teleasistencia a movil para las victimas de violencia de Género. ATENPRO.

Politicas publicas de igualdad de género en el ambito local: Modelo y evolucion de los enfoques de intervencion.
Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracion. Planes de igualdad en la administracion local.

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas
LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Organismos Publicos para la igualdad de ambito estatal, autonoémico y local. Observatorios.

El feminismo como movimiento politico, social y econémico. Aportaciones al principio de Igualdad.

La figura de Agente de Igualdad en el ambito municipal. Ambitos de actuacion, perfil y funciones.

Conceptos basicos generales sobre la igualdad de género.

Coeducacion. Educacion no sexista. Educacion en el marco de la igualdad.

El acceso y participacion de las mujeres en la educacion. La importancia de la coeducacion.

Educar en igualdad. El papel de las familias. El papel de las administraciones. Propuestas de intervencion.

Elaboracion de proyectos desde el ambito municipal dirigido al alumnado.

Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicacion. El sexismo en la comunicacion. La invisibilidad
de las mujeres en el lenguaje. Alternativas para una comunicacion no sexista.

Los Planes de Igualdad: Concepto, funciones, tipologia. Planificacion, disefio y evaluacion de Planes de igualdad en la
administracion local.

Protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo. Herramientas para su erradicacion.
Consejos de Participacion de las Mujeres. El Consejo Municipal de las Mujeres del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.
Ambito laboral de las mujeres: Division sexual del trabajo. Ambito productivo y ambito reproductivo, Segregacion
horizontal y vertical. Techo de cristal, Brecha salarial de género.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Corresponsabilidad. Doble jornada y Triple jornada. Lenguaje
inclusivo en el ambito laboral.

La transversalidad de género y acciones positivas. Medidas para su aplicacion en el ambito municipal. Elaboracion de
informes de impacto de género desde las politicas ptiblicas implementadas desde las diferentes areas de la intervencion
municipal.

ANEX0 II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION

Datos de la persona interesada.

Apellidos y nombre: ‘ DNI:
Domicilio: Email:
Municipio: Provincia: CP: ‘ Teléfono:

Plaza a la que opta

Publicacion «BOP» de Sevilla, de de 20

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:

1.
2.

3.

4.

Acompaiio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se establece en las bases
de seleccion.

Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados, de conformidad
a las presentes bases.

Declaracion responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion,
aportando documentacion que lo justifica de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee los originales,
comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del Tribunal.

En Bollullos de la Mitacion, a de de20 .

La persona interesada
Fdo.

Meéritos a valorar (maximo 8 puntos)

1. Titulacion académica (maximo 1 punto).

Licenciatura, Diplomatura y/o Grado Universitario equivalente 0,5 puntos

Master Universitario en Igualdad 0,5 puntos

Suma apartado 1:
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2. Formacion (maximo 2 puntos).

Denominacion curso Organo que lo imparte

Horas Puntos

Suma apartado 2:

3. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

a lo siguiente:
0,20 puntos/mes.

puntos/dia.

Por experiencia profesional como Agente de Igualdad para el Punto de Igualdad Municipal de una Administracion
Local, Centro Municipal de Igualdad o Centro Provincial dependiente del Instituto Andaluz de la Mujer, de acuerdo

 Por cada mes completo, a jornada completa, en cualquiera de los puestos descritos anteriormente (maximo 5 puntos)

» Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracion en el puesto ofertado 0,003

Entidad Tiempo experiencia (meses)

Puntos

4. Titulacion académica (maximo 1 puntos).

A rellenar por el Tribunal

Licenciatura, Diplomatura y/o Grado Universitario equivalente Puntos Puntos Observaciones
Suma apartado 4:
5. Formacion (maximo 2 puntos).
A rellenar por el Tribunal
Doc. | Denominacion curso Organo que lo imparte Horas Puntos Puntos Observaciones

Suma apartado 5:

6. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

anteriormente. (Maximo 5 puntos) 0,20 puntos/mes.

en el puesto ofertado 0,003 puntos/dia.

Por experiencia profesional como Agente de Igualdad para el Punto de Igualdad
Municipal de una Administraciéon Local, Centro Municipal de Igualdad o Centro
Provincial dependiente del Instituto Andaluz de la Mujer, de acuerdo a lo siguiente:

» Por cada mes completo, a jornada completa, en cualquiera de los puestos descritos

* Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier Administracion

A rellenar por el Tribunal

Doc. | Administracion Categoria profesional

Dias

Puntos

Puntos Observaciones

Suma apartado 6:

Total suma méritos:

Nota: En caso necesario, afadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por la persona aspirante,
haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de  ».

Oposicion expresa a la obtencion de documentos/datos.

O Me opongo expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas
o mediante consulta de la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion:

Motivacion:

Nombre del dato o documentacion:

Motivacion:
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He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

Finalidad principal | Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de
estos.

Legitimacion La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento

de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este
Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de
Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que

les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

ANEXO III. BAREMACION DE MERITOS

1. Titulacion académica (méaximo 1 punto). Otras titulaciones académicas, no acumulables, relacionadas con el puesto de las
bases generales de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion.

Concretamente se valoraran Licenciatura, Diplomatura, y/o Grado Universitario o equivalente del siguiente modo:

‘ Licenciatura, Diplomatura y/o Grado Universitario equivalente 1,00 punto

2. Formacion (maximo 2 puntos). Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas relacionados con el puesto de trabajo.
Por cada curso de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas, bien en calidad de ponente
o de alumno), relacionados con las materias del temario (anexo I) de acuerdo con la siguiente tabla:

Por hora de curso realizado a partir del 1 de enero de 2012 (siendo la valoraciéon maxima por
curso de 500 horas)

Por hora de curso realizado con anterioridad del 1 de enero de 2012 (siendo la valoracion
maxima por curso de 500 horas)

0,002 puntos/hora

0,001 puntos/hora

En caso de que se aporten titulos de cursos de la misma materia (por ejemplo, prevencion riesgos laborales), solo se valorara
el de mayor duracion.

Para cursos iniciados antes de 1 de enero de 2012 y finalizados con posterioridad, se considerara completamente realizados a
partir de 1 enero de 2012.

3. Experiencia profesional (méaximo 5 puntos). Por experiencia profesional como Auxiliar Administrativo/a, en el sector
publico, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada dia, a jornada completa, de servicios prestados en cualquier

Administracion en el puesto ofertado Maximo 5 puntos | 0,003 puntos/dia

* Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:

*  Parala acreditacion de las titulaciones académicas: Fotocopia de los titulos a valorar.

*  Para los cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas, bien en
calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion, donde conste la entidad que
lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.

Los titulos o diplomas deberan obligatoriamente contener el nimero de horas, siendo que no se admitiran aquellos
que no los contengan. Si en lugar de las horas aparecieran los créditos, debera justificarse por la persona aspirante la
correlacion con las horas que corresponda, siendo que, si no se justifica, no se admitiran.

»  Para la experiencia profesional como Empleado/a Publico/a: Certificacion expedida por la Administracion Local
respectiva en la que conste el periodo de prestacion de servicios como Agente de Igualdad, concretando el puesto
desempefiado, escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacion. La fecha de expedicion de la certificacion no
rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

En sustitucion de los contratos o ndminas podra aportarse certificacion de la actividad, expedida por la Administracion

competente.

En caso de discrepancia entre la vida laboral y los contratos/nominas/certificados, se estara a lo indicado en los contratos/

n¢dminas/certificados.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido en esta
base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador, si bien, podra en todo momento solicitar la aportacion de la documentacion
original de cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion,
pudiendo suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.

Nota importante: La autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si la persona candidata no sumara
los méritos individuales y/o totales, se considerara que su autobaremo es «0», si bien, el Tribunal podra corregir los errores aritméticos
o de hecho que existan en la autobaremacion.

En Bollullos de la Mitacién a 11 de octubre de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, Fernando Soriano Gémez.

36W-6531
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CARMONA

Convenio entre la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Carmona sobre encomienda de
gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica.

En Sevilla a 3 de octubre. Reunidos:

De una parte, dofia Regina Serrano Ferrero, Delegada Territorial de la Consejeria de Salud y Consumo en Sevilla nombrada
para este cargo por Decreto 394/2022, de 7 de septiembre, en ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Orden de 8 de
junio de 2022, por la que se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, la
competencia para suscribir con los Ayuntamientos de Andalucia los convenios por el que se formaliza la encomienda de gestion por
parte de estos ultimos de las actividades relacionadas con la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim.110 de 10 de junio de 2022).

De otra parte, el Pleno del Ayuntamiento de Carmona presidido por el Alcalde don Juan Avila Gutiérrez, actuando en nombre y
representacion del mismo en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas para la aprobacion de las formas de gestion de los
servicios, de conformidad con la previsto en el articulo 22.2f) de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril, Las partes se reconocen capacidad
legal suficiente para suscribir el presente convenio, y a tal efecto exponen:

Primero. El articulo 98 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, prevé que una ley de régimen local, en el marco de la
legislacion basica del Estado, regulard las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como las
técnicas de organizacion y de relacion para la cooperacion y la colaboracion entre los entes locales y entre éstos y la Administracion de
la Comunidad Auténoma, incluyendo las distintas formas asociativas mancomunales, convencionales y consorciales, asi como cuantas
materias se deduzcan del articulo 60, quedando ,por tanto incluida la suscripcion del presente Convenio de encomienda de gestion de
actuaciones de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica.

Segundo. El articulo 25.2.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que el
municipio ejercera, en todo caso, competencias en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas en
materia de proteccion de la salubridad publica.

Tercero. Los articulos 38.1 y 27.2.a) de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, relacionan respectivamente, las
competencias que en materia de salud publica ejerceran los municipios, segin las condiciones previstas en la legislacion vigente de
régimen local, asi como la competencia de los Alcaldes para sancionar hasta 15.025,30 euros las infracciones sanitarias previstas en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia,Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
y demds normativa sanitaria de aplicacion.

Cuarto. El articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece como competencias
propias de los municipios, entre otras, la promocién, defensa y proteccion de la salud publica, incluyendo el control preventivo,
vigilancia y disciplina en las actividades publicas y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inminente y
extraordinario para la salud, asi como el control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana, especialmente de
los centros de alimentacion, consumo, ocio y deporte, el control sanitario oficial de la distribucion de alimentos, el control sanitario
oficial de la calidad del agua de consumo humano, el control sanitario de industrias, transporte, actividades y servicios, y el control de
la salubridad de los espacios publicos, y en especial de las zonas de bafio.

El articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, establece que los municipios , las provincias y las entidades de cooperacion
territorial podran celebrar convenios de cooperacion entre si o con la Comunidad Auténoma de Andalucia para la mas eficaz gestion
y prestacion de servicios de sus competencias, estableciendo el régimen juridico aplicable al convenio de encomienda de gestion de
actuaciones de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica.

Quinto. El articulo 37 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece que la Consejeria de Salud cooperara
con los municipios, prestandoles el apoyo técnico preciso para el ejercicio de las competencias en materia de salud publica que esta
Ley les atribuye y, en su caso, podra intervenir de forma subsidiaria, conforme a lo previsto en la normativa vigente en materia de
régimen local.

Sexto. El articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, establece que en las
relaciones entre la Administracion de la Junta de Andalucia y el resto de Administraciones Publicas, el contenido del deber de
colaboracion se desarrollara a través de los instrumentos y procedimientos que se establezcan de manera voluntaria.

Y el articulo 107 de la citada Ley 9/2007, de 22 de octubre, determina que la encomienda de gestion de actividades y servicios
que sean competencia de otras Administraciones Publicas en favor de 6rganos o agencias dependientes de la Administracion de la Junta
de Andalucia requerird la aceptacion del Consejo de Gobierno y sera formalizada mediante la firma del correspondiente convenio, que
habra de ser publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Séptimo. Finalmente, el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina que la
realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los 6rganos administrativos o de las entidades de derecho
publico podra ser encomendada a otros 6rganos o entidades de derecho publico de la misma o de distinta administracion, siempre que entre
sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su desempefio,
sin que la realizacion de la actividad encomendada suponga la transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las competencias que
corresponden al Ayuntamiento respecto de la tramitacién de procedimientos sancionadores en materia de Salud Publica.

Octavo. Que segun lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando la encomienda de gestion se
realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes acuerdan, en el marco del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la suscripcion del presente Convenio de formalizacion de encomienda de gestion, con arreglo a las
siguientes clausulas:
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Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es la constitucion de una encomienda de gestion a favor de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Salud y Consumo en Sevilla, por parte del Ayuntamiento de Carmona, en el ejercicio de las actividades y servicios de
su competencia, en la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica previstos Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,Ley
16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco, y demas normativa sanitaria
de aplicacion, cuyo contenido figura especificado en la clausula siguiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia sancionadora
que corresponde a la entidad encomendante.

Segunda. Actuaciones de la Delegacion Territorial competente en materia de salud.

La encomienda de gestion comprendera, con caracter general las actividades de iniciacion, ordenacion, instruccion y resolucion
hasta la propuesta de resolucion del procedimiento sancionador en materia de salud publica, y con caracter especifico en las siguientes
actuaciones de procedimiento sancionador a realizar por la Delegacion Territorial en Sevilla:

a) Recepcion de los documentos y de aquellas actuaciones e iniciativas a través de las cuales se comunique la posible
comision de una infraccion, de conformidad con lo previsto en el articulo 54 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Actuaciones previas orientadas a determinar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar
la incoacién del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros. Estas actuaciones previas seran realizadas por los 6rganos que
tengan atribuidas funciones de investigacion, averiguacion e inspeccion en la materia y, en defecto de éstos, por la persona
u organo administrativo que se determine por el 6rgano competente para la iniciacion o resolucion del procedimiento.

¢) Remision al Ayuntamiento encomendante de propuesta de acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador, con
determinacion del 6rgano instructor y, en su caso, secretario, o de propuesta de declaracion de improcedencia cuando la
posible infraccion haya sido comunicada por el propio Ayuntamiento, incluyendo el contenido previsto en el articulo 64 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacion no existan elementos suficientes para la
calificacion inicial de los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una
fase posterior mediante la elaboracion de un Pliego de cargos, que debera ser notificado a los interesados.

d) Remision al Ayuntamiento encomendante de la propuesta de adopcion de las medidas de caracter provisional, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y articulo 56 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

e) Practica de las pruebas que el 6rgano instructor de la Delegacion Territorial estime pertinentes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 77 y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Recepcion de todo tipo de alegaciones, documentos o informaciones presentadas por los interesados, de conformidad con
lo previsto en el articulo 79 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

g) Adopcion de propuesta de resolucion en los términos previstos en el articulo 89 y 90 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
notificacion a los interesados y remision al Ayuntamiento encomendante de la misma, acompaiiada de la documentacion
completa del expediente administrativo. La Delegacion Territorial mantendra en sus archivos una copia completa y
auténtica del expediente.

h) Notificacion a los interesados de aquellos actos administrativos que no deban dictarse por el érgano competente para
resolver.

Tercera. Aporte de medios.

Las actividades de gestion encomendadas, especificadas en la clausula anterior, se realizaran con los medios personales y
materiales de la respectiva Delegacion Territorial con competencias en materia de salud.

Cuarta. Actuaciones del Ayuntamiento.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se compromete a realizar las
siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Delegacion Territorial de Salud y familias en Sevilla las denuncias de los hechos que
pudieran constituir infraccion administrativa y cualquier otra documentacion que se acompaile con las mismas, y que
hayan sido presentadas en sus Registros.

b) Remitir a la Delegacion Territorial, a la mayor brevedad posible, copia de todos los actos y resoluciones adoptados por
el Alcalde u 6rgano competente de la Administracion Local de acuerdo con la propuesta realizada por la Delegacion
Territorial.

c) Notificar a los interesados los actos y Resoluciones referidos en el apartado b) anterior y cursar a la Delegacion Territorial
copia del documento que acredite la fecha de la notificacion efectuada.

d) Enviar a la Delegacion Territorial las alegaciones y los documentos e informaciones que se presenten por los interesados
en sus Registros, en cualquier fase del procedimiento.

e) Facilitar la informacion y los datos que le sean solicitados por la Delegacion Territorial de Salud y Familias en Sevilla

Quinta. Exclusiones.

En ningun caso, se entenderan comprendidos en la encomienda las actuaciones administrativas de ejecucion forzosa del acto
administrativo sancionador, la resolucion de los recursos administrativos, ni la defensa en juicio de la Corporacion Local en caso de
impugnacion jurisdiccional por el interesado de la resolucion sancionadora.

Sexta. Compensacion economica.

En concepto de compensacion por cada procedimiento sancionador tramitado por la Delegacion Territorial en virtud de este
convenio, el Ayuntamiento abonara a la Junta de Andalucia el 25% del importe de cada sancion que haya percibido, incluidos los
importes ingresados con anterioridad a la resolucion del procedimiento sancionador, en virtud de lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como los intereses o recargos
devengados y recaudados en via de apremio, o los derivados del aplazamiento y/o aplazamiento de la deuda.



56 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 241 Martes 18 de octubre de 2022

El procedimiento para el abono de esta cantidad se llevara a cabo a través del modelo de autoliquidacion 046 con el concepto
0301 «otros ingresos patrimoniales».

Séptima. Comision mixta de seguimiento.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion de las actividades previstas en el presente convenio de encomienda de
gestion y proceder a su interpretacion, se creara en el plazo de 3 meses desde la firma del presente convenio, una comision mixta de
seguimiento, cuyo ambito sera provincial.

Dicha Comisioén mixta estard integrada por los representantes de la Junta de Andalucia y por el de la Administraciéon Municipal
que haya suscrito el convenio de encomienda de gestion correspondiente, con la siguiente composicion:

a) Por parte de la Junta de Andalucia:

— EVla Delegado/a Territorial con competencias en materia de Salud de la provincia donde radique el municipio, quien
ostentara la Presidencia, o persona en quien delegue.

— EUVla Secretario/a General de dicha Delegacion Territorial.

— Un/a funcionario/a de la Delegacion Territorial con competencias en materia de Salud designado por su titular.

b) Por parte de los municipios:

— Los Alcaldes/las Alcaldesas de los Ayuntamientos cuyos municipios pertenezcan al ambito territorial de un mismo
Distrito Sanitario, o personas en quienes deleguen.
— Los/las Secretarios/as o Secretarios/as-Interventores del Ayuntamiento de Carmona, o personas en quienes se delegue.

Ocupara el cargo de la Secretaria de la Comision un miembro de la misma con voz y voto y con titulacion de licenciatura
en Derecho. En su defecto, un funcionario con la titulacion de licenciatura en Derecho que preste servicio en la referida Delegacion
Territorial con voz pero sin voto.

El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision mixta de Seguimiento sera el previsto para los érganos colegiados
en la Seccion 3.* del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en
la Seccidn 1.* del Capitulo 11 del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Comision de Seguimiento se reunird en sesion ordinaria al menos una vez al afio. Con independencia de ello, se reconoce a
ambas partes la facultad de instar la convocatoria extraordinaria de una reunion de la Comision de Seguimiento.

En general, corresponde a la Comision mixta de Seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el presente convenio incluyendo el seguimiento
periddico relativo al abono de la compensacion econdmica establecida en la clausula sexta.

b) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines previstos.

¢) Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion del presente convenio incluyendo las relativas al abono de la
compensacion econdmica establecida en la clausula sexta, las cuales se revisaran de forma periodica.

d) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del presente convenio.

e) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de la interpretacion y ejecucion del
presente convenio.

Octava. Causas de resolucion.
Seran causas de resolucion del presente convenio de encomienda de gestion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) Ladenuncia de cualquiera de las partes, de acuerdo con el plazo de preaviso establecido, en la clausula décima del presente
convenio.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso,
la otra parte podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 30 dias con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera
el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificaré a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

En caso de resolucion del presente convenio de encomienda de gestion, los expedientes sancionadores que en ese momento
se tramiten en las Delegaciones Territoriales de la Consejeria con competencias en materia de Salud seguiran tramitandose hasta su
terminacion, segun lo estipulado en este convenio.

La resolucion del convenio por causa de incumplimiento de las obligaciones y compromisos de las partes no dard lugar a
indemnizacion por incumplimiento.

El presente convenio de encomienda de gestion podra ser revisado, por mutuo acuerdo de las partes, como consecuencia de las
posibles disfunciones y anomalias que se manifiesten durante su vigencia.

Novena. Modificacion del convenio.

Las posibles modificaciones de este convenio, acordadas de forma unanime por los firmantes, deberan formalizarse mediante la
suscripcion del correspondiente instrumento modificativo, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion del inicial.

Décima. Vigencia y entrada en vigor.

El presente convenio de encomienda de gestion sera eficaz una vez firmado por las partes, sin perjuicio de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial» de la provincia, conforme a lo establecido en el articulo 11.3.b) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Su vigencia sera de 4 afios desde el momento de su eficacia, pudiendo prorrogarse por un periodo de 4 afios adicionales antes
de la fecha de finalizacion de la vigencia, salvo denuncia expresa de alguna de las partes, notificada a la otra parte al menos con 3 meses
de antelacion a la fecha de su finalizacion.
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Undécima. Régimen juridico y jurisdiccion.

El presente convenio instrumenta una encomienda de gestion de las previstas en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, teniendo naturaleza administrativa, y se regira por su propio contenido, por el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las demas normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables en desarrollo o
como complemento de aquéllas.

La presente encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de los elementos sustantivos de su
ejercicio, atribuidas al Ayuntamiento de Carmona.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, este convenio de encomienda de gestion queda excluido del ambito de aplicacion de la citada Ley, sin perjuicio
de aplicar los principios de la misma para la resolucion de las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como se establece en el
articulo 4 de la misma.

La resolucion de las diferencias de interpretacion y cumplimiento que pudieran surgir en su ejecucion corresponderd a la
Comision mixta de Seguimiento. En defecto de acuerdo serdn resueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Proteccion de datos de cardcter personal.

1. Las partes firmantes del presente Convenio de encomienda de gestion de actuaciones de tramitacion de procedimientos
sancionadores en materia de Salud Publica, adecuaran sus actuaciones a los previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) -en adelante RGPD-, y a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. Los tratamientos de datos anteriores a la cesion son responsabilidad del Ayuntamiento, cedente de la informacion, y los
tratamientos posteriores son responsabilidad de la Delegacion Territorial con competencias en materia de Salud en Sevilla, cesionaria
de la informacion.

En este sentido, el responsable del tratamiento a efectos del RGPD es la persona titular de la Alcaldia del municipio
encomendante. La persona titular de la Delegacion Territorial de la consejeria con competencias en materia de salud publica en Sevilla
tendra la consideracion de encargado del tratamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 .2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

3. La Delegacion Territorial en Sevilla, como encargada del tratamiento, asume las siguientes obligaciones:

a) Tratara los datos personales inicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable, inclusive con respecto a
las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Union o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara
al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

b) No utilizara ni aplicara los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion del presente convenio.

c) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar la confidencialidad
0 estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza legal.

d) Tratard los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el contenido previsto en el articulo 32 del
RGPD, asi como observar y adoptar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para
asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a aplicar las medidas de proteccion del nivel de riesgo y seguridad
correspondiente de las que debe informar convenientemente y mantener a disposicion del responsable dicha documentacion
acreditativa.

e) Respetara las condiciones indicadas en el articulo 28, apartados 2 y 4, del RGPD, para recurrir a otro encargado del
tratamiento.

f) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y organizativas
apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en el capitulo III del RGPD.

g) Ayudara al responsable a garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion a disposicion del encargado.

h) A eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la prestacion de los servicios
de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud
del Derecho de la Union o de los Estados miembros.

Dicha devolucion se realizara en el plazo que se determine entre ambas partes.

i) Pondra a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente clausula, asi como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones,
por parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

j)  De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicara al responsable, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de72
horas, cualquier violacion de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente
con toda la informacién relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema
de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los
datos personales, su integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del
contrato.

Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una pérdida
de confidencialidad.
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k) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable (conjuntamente, los «Derechos»), ante el Encargado del Tratamiento, éste debera comunicarlo al responsable
con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningin caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien
ejerce el derecho.

1) Nombrara Delegado de Proteccion de Datos, en caso de que sea necesario segiin el RGPD, y comunicarlo a al Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de la Junta de Andalucia (CTPD), también cuando la designacion sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por el responsable como sus representante(s)
a efectos de proteccion de los Datos Personales (representantes del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento de los datos o informaciéon suministrados en
virtud de este Convenio de encomienda de gestion estaran obligados al mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de
esta obligacion implicara incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y civiles que resulten procedentes.

5. Informacion sobre datos personales contenidos en este encargo y los necesarios para su tramitacion. Los datos de caracter
personal contenidos en este encargo y los necesarios para su gestion seran tratados por la Delegacion Territorial en... con la finalidad de
llevar a cabo la gestion de esta encomienda. Es necesario este tratamiento de sus datos pues de lo contrario no se podria tramitar el encargo.

El responsable del tratamiento es la Delegacion Territorial en Sevilla, con domicilio en Avenida Luis Montoto 87. Puede
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo electronico dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de este encargo y el ejercicio de poderes ptblicos conferidos al responsable del
tratamiento por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No se prevé la comunicacion de datos de caracter personal a terceros, salvo las impuestas por el ordenamiento juridico. Los
datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se puede ejercitar ante la
Delegacion Territorial en Sevilla.

Podra ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento, mediante envio de correo electronico
al Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion: dpd.csalud@juntadeandalucia.es.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman por triplicado ejemplar y a un solo efecto el
presente convenio de encomienda de gestion, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

En Carmona a 3 de octubre de 2022 —EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez. La Delegada Territorial de Salud y
Consumo en Sevilla de la Junta de Andalucia, Regina Maria Serrano Ferrero.

15W-6494

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: La Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 12 de septiembre de 2022 adopto el acuerdo
de aprobacion inicial de la modificacion de crédito numero 51/22 dentro del presupuesto del ejercicio 2022 bajo la modalidad de crédito
extraordinario, financiada con remanente de tesoreria para gastos generales por un importe 39.284,16 euros, en base al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Concepto Aplicacion Importe
Convenio para expropiacion de terrenos necesarios
para ejecucion de «Proyecto de glorieta en la se-3105,
453007610001 | Carreteras p.k. 24230 en la interseccion de la C/ Osa Mayor de la 39.284,16
Urbanizacion de la Celada»
39.284,16
2.° financiacion.
Aplicacion Concepto Aplicacion Importe
453006000102 | Carreteras Expropiacion terrenos rotonda Urb. La Celada 39.284,16
39.284,16

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona a 11 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-6528

CARMONA

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: la Corporacion Municipal en Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 12 de septiembre de 2022 el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacion de crédito nimero 52/22 dentro del presupuesto del ejercicio 2022 bajo la modalidad de suplemento
de crédito, financiada con remanente de tesoreria para gastos generales por un importe 134.247,83 euros, en base al siguiente detalle:
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Altas en aplicaciones de gastos.

Aplicacion Concepto Aplicacion Importe
151006270025 | Urbanismo Aportacion mup1c1pa1 proyectos Edusi (Desarrollo 134.247.83
Urbano Sostenible)
Financiacion.
Aplicacion Concepto Aplicacion Importe
8700000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 134.247,83

Sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles, no se han presentado reclamaciones, considerandose
definitivamente aprobado, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, lo que se hace publico para general conocimiento.

En Carmona a 11 de octubre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-6529

ESPARTINAS

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de modificacion del siguiente estudio de
detalle:

Tipo de instrumento: Modificado Estudio de detalle
Ambito: Roalcao II (C/ Almanzor 2A)

PGOU, adaptacion parcial del texto refundido de la Revision de las Normas Subsidiaras Municipales
de Espartinas.

Instrumento que desarrolla:

Objeto: Establecer Area de Movimiento de la Edificacion y Alineaciones y Rasantes
Clasificacion del suelo: Urbano Consolidado
Calificacion del suelo: Ciudad Jardin

De conformidad con el articulo 140 del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por remision del articulo 81 y de la disposicion
transitoria 7.% de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se convoca tramite de
informacion publica por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de provincial.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera elevado para su aprobacion definitiva,
si procede.

En Espartinas a 28 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa, Cristina Los Arcos Llaneza.
6W-6184-P

GUILLENA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre de 2022, por el que se aprueban las bases y convocatoria
del Il Concurso de Arte Urbano G-Urban Style.

BDNS (Identif.): 653605.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/653605

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en el concurso todas aquellas personas residentes en Espafia mayores de 16 afios. La participacion sera gratuita
y podra ser individual o colectiva siempre que, en este Gltimo caso, todas las personas participantes cumplan todos los requisitos de
participacion. En la participacion colectiva, el maximo de participantes sera de tres personas.

Segundo. Objeto.

Este concurso tiene como objetivo la promocion de la cultura y el fomento de la participacion ciudadana en actividades
culturales organizadas por el Ayuntamiento de Guillena.

Tercer. Bases reguladoras.

Tiene caracter de bases reguladoras la Ordenanza reguladora de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Guillena. Las
bases especificas de la convocatoria del Concurso de Arte Urbano. Se encuentran aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 14 de octubre de 2022.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima disponible para la concesion de los premios en este concurso es de 500,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 334.481.10 del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

Se establece un premio de 500,00 €
Al importe de los premios se le aplicard una reduccion en concepto de retencion segun la normativa fiscal vigente.
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Quinto. Plazo de presentacion de inscripciones.

Las inscripciones para el concurso podran realizarse en el Registro General del Ayuntamiento de Guillena, en horario de 9 a 13
horas, o0 a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena, hasta el 10 de noviembre de 2022. En la solicitud, debe constar
el nombre del participante, su DNI, teléfono de contacto y un boceto del disefio con el que participara en el concurso.

Sexto. Condiciones de participacion.

Sélo se admitiran obras originales e inéditas, realizadas integramente por las personas participantes, quedando excluidas las
copias. Las obras presentadas no podran haber sido premiadas en otro certamen.

La tematica principal del concurso sera la musica, por lo que las obras deben acogerse exclusivamente al mismo.

Los bocetos, que se realizardn mediante la técnica que se considere oportuna, se presentaran con los colores en los que se
ejecutara finalmente la obra, en el caso de resultar finalista.

Las obras presentadas no podran tener contenidos violentos, sexistas, homdfobos, ni racistas o que incidan en una convivencia
intolerante en cualquiera de sus aspectos.

Las personas participantes que sean premiadas ceden en exclusiva, de manera total, gratuita e irrevocable todos los derechos de
reproduccion ilimitada en tiempo y lugar sin que a ello sea obstaculo el derecho de propiedad intelectual que corresponde al autor o autora
que, en caso de utilizar en todo o en parte su obra premiada debera indicar expresamente, y constar en ella, la reserva de los derechos que
corresponden al Exemo. Ayuntamiento de Guillena, conforme a lo que establece el art. 48 de la Ley de Propiedad Intelectual.

Séptimo. Celebracion del concurso.

El Area de Cultura del Ayuntamiento de Guillena encargaré al jurado del concurso la seleccién de la obra finalista de entre los
bocetos recibidos durante el plazo de inscripcion atendiendo a la composicion en el espacio, su concordancia con el tema del concurso,
la originalidad y la calidad estética.

La obra finalista se ejecutara en el edificio de la Escuela Municipal de Musica el dia seleccionado por la organizacion del
concurso y en los espacios acordados.

La organizacion aportard doce botes de pintura en aerosol. La persona seleccionada, antes de ejecutar la obra, informara a la
organizacion de los colores que necesita para poder desarrollar adecuadamente la obra sobre un catdlogo. De igual forma, la persona
participante podra aportar botes propios de pintura, en caso de que lo estime necesario.

La técnica para desarrollar la obra serd manual y libre, pudiendo utilizar cualquier material para el buen desarrollo de la misma.
Las medidas de la obra a ejecutar serd de un maximo de 3 x 2 metros.

El trabajo final debe coincidir con el boceto presentado y validado por la organizacion, aunque se aceptaran pequefios matices
que no desvirtiien la obra inicial. Si a juicio de la organizacion, durante el desarrollo de la jornada o a su finalizacion, dicha obra no se
corresponde con la presentada podra paralizar la ejecucion de la misma y eliminarse lo ya realizado por incumplir las bases aceptadas.

La obra debe ser realizada exclusivamente por la persona o personas que la presentaron y cuyos datos obren en la solicitud.

En Guillena de 14 de octubre de 2022.—La Concejal Delegada, Ana Isabel Montero Rodriguez.
36W-6590

GUILLENA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de octubre de 2022, por el que se aprueban las bases del VII Concurso
de Relatos de Terror «Guillena de Miedo».

BDNS (Identif.): 653612.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/653612

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en el concurso todos los/as alumnos/as de los cuatro centros de Educacion Primaria del municipio.

Segundo. Objeto.

Este concurso tiene como objetivo fomentar la creacion literaria entre los alumnos y alumnas de los centros educativos de
primaria de Guillena, Torre de la Reina y Las Pajanosas, de manera que desarrollen su capacidad para la redaccion mediante la
composicion de relatos breves con tematica de terror.

Tercero. Bases reguladoras.

Tiene caracter de bases reguladoras la Ordenanza reguladora de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Guillena. Las
bases especificas de la convocatoria del Concurso de Relatos de Terror «Guillena de Miedo», se encuentran aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de octubre de 2022.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima disponible para la concesion de los premios en este concurso es de 316,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 334.481.10 del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2022.

Se establecen 4 premios, uno por centro, consistentes en una tablet cada uno.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera antes del 28 de octubre de 2022.

Sexto. Condiciones de los relatos y forma de presentacion.
Las obras deberan ser originales, con una extensiéon maxima de 200 palabras. Cada alumno podra participar con una sola obra.
Los relatos deberan tener una tematica de terror y la historia debe desarrollarse en el término municipal de Guillena.

Los alumnos presentaran los relatos en las AMPAS de sus centros educativos, las cuales deberan certificar el nimero de obras
y la identidad de los alumnos.
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Séptimo.  Eleccion del ganador.

Un jurado compuesto por las trabajadoras municipales Natividad Fernandez Vivas y Maria Dolores Rodriguez Alvarez,
valorara los relatos y elegira cuatro ganadores (uno por cada centro escolar). El jurado se reunira en los 15 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de entrega de las obras y tendra la potestad de descalificar las obras que considere que no cumplen con las bases,
asi como de dejar desierto el premio.

Este jurado podra decidir sobre cualquier eventualidad que no contengan estas bases.

El jurado designado levantard acta con los cuatro ganadores que se publicara en la pagina web del Ayuntamiento, y se publicaran
los ganadores en las redes sociales.

Los trabajos se valoraran con los siguientes criterios y puntuaciones:
e Originalidad y creatividad: Maximo 5 puntos.

*  Redaccion: Maximo 5 puntos.

e Presentacion: Maximo 5 puntos.

e Ortografia y gramatica: Maximo 5 puntos.

*  Nivel de miedo: Maximo 10 puntos.

Los ganadores de cada centro seran los alumnos que obtengan mejor puntuacion en total.

En Guillena de 14 de octubre de 2022.—La Concejal Delegada, Ana Isabel Montero Rodriguez.
36W-6591

LORA DEL RIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de octubre de 2022, acordd la aprobacion inicial de
modificacion de crédito nimero 114/2022, que segun se propone en el expediente, se realiza con el siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 114/2022

Estado de gastos
Créditos extraordinarios

Aplicacion o, Créditos Crédito Créditos
— — G.FA. Descripcion I Lo 3
Organica | Programas | Economica iniciales | extraordinario finales
08 171 22700 Plan de reparacion y adecentamiento de parques y jardines 0,00 65.000,00 65.000,00
30 414 22700 Trabajos (‘16 empresa externa para mantenimiento urbano y 0,00 20.000,00 20.000,00
parques y jardines
Total 0,00 85.000,00 85.000,00

CREDITO EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 114/2022

Estado de gastos
Suplementos de crédito

Organica Pfgp;::mc:yn Econdmica G.FA. Descripcion S;ii;z; SuPlem:Z;gZ Créditos finales
04 151 21001 Mantenimiento muro defensa 3.500,00 26.500,00 30.000,00
04 151 60900 Inversion en juegos infantiles convencionales y adaptados 2.500,00 13.500,00 16.000,00
04 171 21000 Reparacion de parques infantiles 20.300,00 9.700,00 30.000,00
04 929 62900 Otras inversiones servicios generales 0,01 50.000,00 50.000,01
05 163 22700 Plan extraordinario de limpieza de las vias publicas 3.000,00 150.000,00 153.000,00
05 163 62900 Otras inversiones limpieza viaria 0,01 146.000,00 146.000,01
06 929 22799 Servicios de ambulancias para eventos 7.792,00 10.208,00 18.000,00
06 929 62900 Otras inversiones central de compras 0,01 200.000,00 200.000,01
07 164 62901 g;ng;;c;:n cementerio y construccion de nuevas huecas 20.000,00 10.000,00 30.000,00
08 171 2279900 Trabajos de poda y jardineria realizados por empresas 2.500,00 120.000,00 122.500,00
08 171 62301 }:r\z;ségn en maquinaria, instalaciones y utillaje parques y 2.000,00 58.000,00 60.000,00
09 922 62600 ﬁgﬁwgfe y‘i‘;‘;f\;*;‘f:“‘m decquipamiento informdico 0,01 80.000,00 80.000,01
09 02 62601 Adqui;igi(’)n de equipamiento de red, seguridad y 001 50.000,00 50.000,01

conectividad
10 320 22699 Otros proyectos 10.000,00 5.000,00 15.000,00
10 320 62900 Otras inversiones educacion 10.000,00 140.000,00 150.000,00
10 326 22702 Limpieza externalizada de los CEIP de Lora del Rio 10.000,00 10.000,00 20.000,00
11 241 14101 Aportacion municipal planes de empleo 30.000,00 150.000,00 180.000,00
12 932 22708 Servicios de recaudacion OPAEF 240.000,00 100.000,00 340.000,00
13 17 60900 21100044 \R’*;'ylig"]j}zgngﬁtfgo"(’)gfsdel ferrocarrl en Avda. Rogelio 0,00 7.658,32 7.658,32
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Orgdnica Pfg;f;l‘in Econdmica G.FA. Descripcion S;Zi;z; Suplemir:;(;;ls Créditos finales
13 410 21000 ziig:m y cons. de infraestructura agricultura y huertos 3.000,00 5.000,00 £.000,00
13 410 21002 Regeneracion de zonas de interés medioambiental 15.000,00 20.000,00 35.000,00
13 410 61900 gggtrgr(l)macwn arreglo Camino del Membrillo - Plan 001 70.000,00 70.000,01
13 410 62900 Otras inversiones agricultura 0,01 25.000,00 25.000,01
14 2311 14102 Plan Empleo PES 20.000,00 183.000,00 203.000,00
14 2311 62900 Otras inversiones servicios sociales 0,01 40.000,00 40.000,01
15 161 60900 Servicio aguas - inversiones nuevas 30.000,00 300.000,00 330.000,00
15 161 63900 Servicio aguas - inversiones reposicion 30.000,00 70.000,00 100.000,00
15 311 62900 Otras inversiones sanidad, aguas y salubridad 0,01 40.000,00 40.000,01
17 151 2269901 Otros proyectos 0,01 20.000,00 20.000,01
17 151 60902 Construccion pump track 0,01 100.000,00 100.000,01
17 151 61900 22100009 Congervacién, restauracion y puesta en valor Murala del 0,00 18.150,00 18.150,00
Castillo II fase
17 151 61902 Desarrollg plan de vivienda publica Lora del Rio - Nuestro 001 30.000,00 30.000,01
Padre Jesus
17 151 62900 Otras inversiones urbanismo 0,01 50.000,00 50.000,01
17 151 63300 Proyecto BTT (estacion de bicicletas) 7.380,00 5.000,00 12.380,00
17 151 62700 21100054 E’fﬂlﬁz‘j lfl';cz"“as de ocio y deportivas en pedanias. Plan 0,00 11.668,32 11.668,32
17 153 61900 21100043 g::rﬁgzgﬂinc‘i;gdgcfg la Croz, C/ Fuenfria, y C/ 0,00 53.841,32 53.841,32
19 m 2260200 iuet])qh;l]ggg turistica en medios provinciales, autondmicos 9.000,00 35.000,00 4400000
19 432 2269901 Servicio punto inf. turistica 20.000,00 5.000,00 25.000,00
20 431 2269900 Feria del empresariado local «Mercaaxati» 0,01 40.000,00 40.000,01
20 431 2269901 Feria de promocion de la hosteleria con sabor a Lora 0,01 50.000,00 50.000,01
20 431 2269905 Mercadillo municipal 9.000,00 38.000,00 47.000,00
20 432 2269904 Programa «A una hora de» 0,01 45.999,99 46.000,00
23 333 62200 21100040 | Adaptacion del Teatro-Cine Goya . Plan Contigo PCIS 0,00 29.185,80 29.185,80
23 334 2269900 Eventos para la ciudadania 34.000,00 40.000,00 74.000,00
P 334 2269905 gzg‘gﬁfeﬁgﬁfjﬁe San Scbastidn, Dia de Andalucia, |59 40000 | 3100000  60.000,00
23 334 2269906 Programa «Lora canta por Navidad» 3.500,00 15.000,00 18.500,00
23 334 2269919 Gastos de produccion de los eventos culturales 45.000,00 15.000,00 60.000,00
23 334 62300 Pantalla de cine para equipamiento Cine Goya 0,01 40.000,00 40.000,01
23 336 60901 Escultura tradicional «El Viejo de Loray 10.000,00 40.000,00 50.000,00
23 338 22799 Iluminacion navidefia de Lora y pedanias 33.000,00 50.000,00 83.000,00
24 337 2269901 Plan de actuacion «Juventud activay» 1.500,00 160.000,00 161.500,00
25 341 21900 Plan de actuacion en instalaciones deportivas 15.000,00 130.000,00 145.000,00
25 341 22199 Equipamiento deportivo para piscinas y polideportivo 10.000,00 20.000,00 30.000,00
25 341 22702 Proyecto y direccion de obra nuevo pabellon cubierto 0,01 40.000,00 40.000,01
25 341 62301 Adquisicion peinadora para campos de césped artificial 1.968,00 2.032,00 4.000,00
25 341 62302 Construccion de nueva pista de padel 2.952,00 33.048,00 36.000,00
25 341 6290001 Inversiones en instalaciones deportivas 5.000,00 30.000,00 35.000,00
25 342 62200 21100041 E‘Sﬁg‘;" P?:ndcosnglgséa;c?g pidel en el Polideportivo 0,00 12.000,00 12.000,00
26 924 2269900 Eventos y proyectos para la ciudadania 36.000,00 10.000,00 46.000,00
29 414 21000 }War‘"g;;e;lg?‘rti‘;rzm‘ege“e‘ac“m zonas verdes, parques Y | 4 409 0 10.000,00 30.000,00
29 414 2269906 Ferias de El Priorato 12.000,00 10.000,00 22.000,00
29 414 2269909 Otros proyectos 0,01 10.000,00 10.000,01
29 414 61900 Proyecto carril bici circular 5.000,00 15.000,00 20.000,00
29 414 61901 Desarrollo plan de vivienda El Priorato 0,01 20.000,00 20.000,01
29 414 62300 Iluminacion campo de fuitbol El Priorato 39.360,00 40.000,00 79.360,00
29 414 62301 Climatizacion e insonorizacion caseta municipal 0,01 10.000,00 10.000,01
29 414 62900 Otras inversiones 10.000,00 100.000,00 110.000,00
29 414 63300 Adecuacion entrada huertos sociales 17.380,08 17.380,08 34.760,16
30 414 2269900 z’illel\‘rjla(iieai;tividades culturales, educativas y de participacion 3.750,00 30.000,00 33.750,00
30 414 62900 Plan de mejora de Setefilla y EI Veredon 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Total 859.382,29 3.601.871,83 4.461.254,12
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS
CREDITO EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 114/2022

Estado de ingresos

Aplicacion: Economica L
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 000 Remanente de tesoreria para gastos generales 3.686.871,83
Total 3.686.871,83

Por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en consonancia con el acuerdo
adoptado por el Pleno en sesion ordinaria de fecha 7 de octubre de 2022 se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales y tablon de anuncios del
Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es/board para que formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Lora del Rio a 10 de octubre de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier Carrasco Navarro.
15W-6512

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion niimero 1033/2022, de fecha 6 de octubre de 2022, ha sido aprobado el padron fiscal de la
tasa por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio con cargo a Ley de Dependencia correspondiente al mes de septiembre de 2022.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria aplicable a la Hacienda
de las Entidades Locales en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado padron queda expuesto al publico durante el plazo
de quince dias mediante la insercion de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia y en las oficinas centrales de este Ayuntamiento
para su examen y reclamacion por parte de los interesados.

Igualmente podra acceder a través de la sede electronica de este Ayuntamiento accesible mediante la url: https://sede.montellano.es.

Contra las deudas consignadas en el padron contributivo y notificadas colectivamente mediante el presente anuncio los interesados
podran interponer recurso de reposicion, ante el drgano que lo dicto, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo de exposicion publica conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Montellano a 10 de octubre de 2022.—EI1 Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.
6W-6502

MONTELLANO
Correccion de errores

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria, celebrada el dia 28 de septiembre de 2022, por unanimidad
de todos los miembros, adopto el siguiente acuerdo:

Aprobacion de los criterios de seleccion de personal a contratar en el marco de la iniciativa para la promocion del empleo
juvenil en el &mbito local (Joven Ahora). Correccion de errores.

Por Junta de Gobierno Local de fecha 7 de septiembre de 2022 se acord6 aprobar los criterios de seleccion de personas a
contratar en la Iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora). Se publicaron en el «Boletin Oficial»
de la provincia de 26 de septiembre de 2022.

En los criterios de seleccion no se ha introducido por error un requisito que consta del criterio de seleccion de este Ayuntamiento
para los candidatos a los puestos del Programa Ahora.

En consecuencia con lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas, segiin la cual «podran rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actosy, los reunidos por
unanimidad en uso de las competencias delegadas por resolucion de la Alcaldia acuerdan:

Primero: Rectificar el siguiente error cometido en los criterios de seleccion de personas a contratar en la iniciativa para la
promocion del empleo juvenil en el ambito local (Joven Ahora), en los siguientes términos:

Donde dice:

«Aprobar que el criterio seleccion de personas a contratar en esta iniciativa se realizard mediante oferta que la entidad
beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, con una antelaciéon minima de diez dias a la fecha prevista para la
realizacion de las correspondientes contrataciones. La oferta deberd estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos
del puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a titulacion y a formacion, siempre que tengan
relacion directa con su desempeiio, estén justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de concesion. En el documento
de solicitud de oferta se identificard la iniciativa.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que cumplan los requisitos para ser destinatarias de la iniciativa, tengan el perfil requerido para el puesto y
estén disponibles, en la que se relacionan los candidatos ordenados segtn los criterios de prelacion de la citada normativa.»
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Debe decir:

«Aprobar que el criterio seleccion de personas a contratar en esta iniciativa se realizard mediante oferta que la entidad
beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo, con una antelaciéon minima de diez dias a la fecha prevista para la
realizacion de las correspondientes contrataciones. La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos
del puesto de trabajo, pudiendo admitirse como criterios de seleccion los relativos a titulacion y a formacion, siempre que tengan
relacion directa con su desempefio, estén justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de concesion. En el documento
de solicitud de oferta se identificard la iniciativa.

El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria dos personas candidatas por cada puesto de trabajo
solicitado, si las hubiere, que cumplan los requisitos para ser destinatarias de la iniciativa, tengan el perfil requerido para el puesto y
estén disponibles, en la que se relacionan los candidatos ordenados segtn los criterios de prelacion de la citada normativa.

El criterio de seleccion de este Ayuntamiento para los candidatos a los puestos del Programa Ahora, sera el orden de prelacion
enviado por el Servicio Andaluz de Empleo.»
Segundo. Publicar la rectificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Montellano a los efectos informativos oportunos.
Lo que se hace publico para general conocimiento a los referidos efectos.
En Montellano a 29 de septiembre de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, Curro Gil Malaga.
15W-6224

OSUNA

Habiéndose expuesto al ptiblico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 11 de julio de 2022, de
aprobacion inicial de la modificacion de los articulos 29, 87 y 95 de la Ordenanza municipal de las normas urbanisticas, por plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 2022-0179,
de 4 de agosto, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen
oportunas. Dicho anuncio fue publicado igualmente en el Tablon electronico de edictos municipal y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Osuna.

Resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al ptiblico, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna,
segun consta en el certificado emitido por la Secretaria General.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacion, y que es del
siguiente tenor literal:

Articulo 29.  Cocheras en edificios de viviendas (P).

Como regla general no se autorizan cocheras expresamente en la zona de casco histérico delimitada por la siguientes calles:
San Agustin, Asistente Arjona, Plaza Mayor, Luis de Molina, Plaza de la Merced, Cueto, Carrera, La Cilla, Corcovada, Cristo, Carmen,
Plazuela Salitre y Antequera. Se incluye, ademas, la calle Sor Angela de la Cruz en el tramo comprendido entre calle Cristo y calle
Esparteros. Se excluyen de la prohibicion anterior la calle Antequera y calle La Cilla desde calle Corcovada a calle Esparteros.

Por razones de trafico, no se permiten cocheras calles inferiores a 3,50 m de anchura de calzada.

Por razones compositivas, estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No se admiten en fachadas inferiores a 6,50 metros.

b) Laanchura de la puerta deberd estar comprendida entre 2,50 m y 3,00 m y no se admite como hueco Unico en planta baja.

c) En las reformas de fachada, la cochera no debe alterar la composicion general de la misma.

En caso excepcional y por razones de uso que asi lo aconsejen, se podran autorizar cocheras en determinados edificios y de
dimensiones superiores con el informe favorable del Iltmo. Ayuntamiento y de la C.P.P.H.A., contemplandose incluso la posibilidad de
ubicar cocheras colectivas en edificios que asi lo aconsejen.

En parcelas no incluidas ni en el Conjunto Histdrico ni en la Zona Arqueoldgica o su entorno, se admitiran cocheras siempre
que la fachada tenga una anchura superior a 6,00 metros y se cumpla el resto de condiciones establecidas en este articulo.

Articulo 87.  Materiales. (P).

Se prohiben expresamente, en fachada, los marmoles pulimentados, los azulejos, las plaquetas ceramicas vidriadas y los terrazos.

En parcelas no incluidas ni en el conjunto histdrico ni en la zona arqueoldgica o su entorno, las fachadas iran enfoscadas y
pintadas en color blanco, mate y sin figuras afiadidas. El recercado de huecos y cornisas podra ir en color blanco, beige o albero.

Articulo 95.  (P).

La tipologia sera la de naves en una sola planta, permitiéndose entreplantas para usos administrativos.

En la porcion de suelo urbano industrial donde se permita el uso pormenorizado de gran superficie minorista, se permitira dicho
uso en planta baja y entreplanta.

En parcelas no incluidas ni en el Conjunto Histérico ni en la Zona Arqueoldgica o su entorno, las entreplantas podran tener
cualquier uso no residencial.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Osuna a 28 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.
15W-6209
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OSUNA

Dofia Rosario Andujar Torrejon, Alcaldesa-Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 27 de septiembre de 2022, aprobé definitivamente
la Ordenanza municipal reguladora del uso, conservacion y proteccion de los caminos rurales de Osuna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, se inserta a continuacion el texto integro de la ordenanza que entrara en vigor con la publicacion del texto integro en «Boletin
Oficial» de la provincia y transcurrido el plazo sefialado en el art. 65.2 (esto es 15 dias):

ORDENANZA REGULADORA DEL USO, CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS CAMINOS RURALES DEL MUNICIPIO DE OSUNA

CapritTuLo I.  DISPOSICIONES GENERALES

Lared de caminos rurales de Osuna es una parte importante del patrimonio local, y en la actualidad es un elemento trascendental
para el acceso a las explotaciones agropecuarias, constituyendo un elemento indispensable para la comunicacion en el medio rural.
En consecuencia, se hace necesaria su regulacion, con la finalidad de preservar los valores del municipio de Osuna; facilitar un uso
armonioso por todo tipo de usuarios residentes o visitantes, y mantenerlos en buen estado de uso.

Articulo 1. Régimen juridico.

La presente ordenanza se realiza en virtud de las facultades que conceden los articulos 4.1. a) y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; y articulos 51, y ss. de la Ley 7/ 1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las entidades
Locales de Andalucia, y Decreto 18/2006 de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades Locales de
Andalucia y demas legislacion concordante.

Articulo 2. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es regular el uso, la conservacion y proteccion de los caminos rurales publicos de competencia
municipal que discurren en el término de Osuna, asi como promover la reapertura de los que se encuentran cortados en la actualidad.

Articulo 3. Definicion.

A efectos de la presente Ordenanza, son caminos rurales aquellos de titularidad y competencia municipal, que facilitan la
comunicacion directa con pueblos limitrofes, con nucleos urbanos y diseminados de aldeas, con predios rurales o con otras vias
de comunicacion de superior o similar categoria, que sirven a los fines propios de agricultura y la ganaderia, y de las actividades
complementarias que en ellos se puedan llevar a cabo en aras al desarrollo sostenible del municipio, como son el senderismo, el
cicloturismo o la cabalgada deportiva.

Articulo 4.  Caracteristicas y anchura.
a) El ancho de los caminos rurales publicos seran comtinmente de tres metros, pudiendo establecerse en 5 metros cuando
existan razones de interés general y las circunstancias de dichos caminos lo permitan, mediante el oportuno expediente que

acredite su oportunidad y legalidad, previa exposicion publica y con audiencia de las personas que acrediten la condicién
de interesado.

b) Enlostramos con ensanches y anchuras superiores a la medida citada, donde se encuentren bordeados con elementos fisicos
delimitadores de las propiedades privadas que lindan con el camino en la actualidad, seglin se recoge de la descripcion de
cada uno, se mantendra estos elementos fisicos.

c) Laconexion entre tramos delimitados con elementos fisicos de anchura superior a cinco metros y tramos con anchura igual
a tres metros se efectuaran de forma progresiva sin producir esquivamientos.

d) Los caminos rurales publicos disponen de una zona de servidumbre con sus cunetas correspondientes a cada lado.

e) Los caminos que coincidan con una via pecuaria, tendra el ancho que la legislacion vigente y especifica marca para las
mismas, y el ancho que se le marca en estas ordenanzas, considerandose dimensiones minimas.

f) A los efectos de aplicacion de la presente Ordenanza, se consideran, asimismo, de dominio publico, y por tanto de uso
publico, ademas los terrenos ocupados por los caminos los elementos funcionales afectos al camino, tales como apeaderos,
descansaderos, abrevaderos y analogos.

CarituLo II.  DOMINIO PUBLICO VIARIO

Articulo 5. Naturaleza juridica.

Los caminos publicos municipales son bienes de dominio y uso publicos, por lo que son inalienables e imprescindibles. Se
derivan de la titularidad de los mismos las potestades de defensa y recuperacion. Las detentaciones privadas careceran de valor frente
a la titularidad ptblica, con independencia del tiempo transcurrido.

Articulo 6.  Facultades y potestades de la Administracion.

A tenor de lo establecido en los articulos 63 y siguientes de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia y los articulos 44 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y los articulos 44
y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, es competencia
del Ayuntamiento de Osuna el ejercicio de las siguientes facultades en relacion con los caminos rurales publicos del municipio:

a) La ordenacion y regulacion del uso.

b) La proteccion, conservacion y salvaguarda de su correcta utilizacion.

¢) La defensa de su integridad mediante del ejercicio de la potestad de investigacion de los terrenos que se presuman
pertenecientes a los caminos rurales, dentro de la esfera de las competencias que le atribuye la legislacion vigente.

d) Sudeslinde y amojonamiento.
e) Su desafectacion, asi como, en su caso, su ampliacion y restablecimiento.
f) La potestad de desahucio administrativo.
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Articulo 7. Investigacion, recuperacion, posesoria, deslinde y amojonamiento.

El Ayuntamiento tiene el deber y el derecho de investigar los bienes que se presumen pertenecientes al dominio publico,
estando facultado para recuperar de oficio la posesion indebidamente perdida, con independencia del tiempo que haya sido ocupado
o utilizado por particulares. En caso de ocupacion o cierre de un camino, el Ayuntamiento, una vez acreditado el caracter publico del
mismo, iniciara la recuperacion de oficio del mismo que, por ser dominio publico, no tiene limite de plazo para su ejecucion. Sabado 28
de diciembre de 2019 «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Nimero 299 79 El Ayuntamiento puede ademas proceder de oficio a
la practica de los correspondientes deslindes administrativos, que se practicaran previa publicacion y con audiencia de las personas que
acrediten la condicion de interesados. Tras el deslinde se procedera el amojonamiento de los caminos deslindados.

Articulo 8.  Desafectacion.

Mediante el oportuno expediente que acredite su oportunidad y legalidad, el Ayuntamiento podra alterar la calificacion juridica
de los caminos. La desafectacion operara de forma automatica cuando asi se establezca por cualquier instrumento de planeamiento o
gestion urbanistica. Para la desafectacion de caminos rurales publicos del término municipal de Osuna, se seguira el procedimiento
establecido en la legislacion vigente en materia de régimen local.

Articulo 9.  Modificacion del trazado.

Cuando existan motivos de interés publicos, y excepcionalmente y de forma motivada por interés particular, previa o
simultaneamente desafectacion en el mismo expediente, el Pleno Municipal, podra autorizar la variacion o desviacion del trazado del
camino rural, siempre que se asegure el mantenimiento integro de su superficie, la idoneidad del itinerario, junto con la continuidad del
transito y usos previstos en el Capitulo III de la presente Ordenanza.

Cuando la modificacion del trazado sea solicitud de interés particular, el interesado soportara todos los gastos del expediente,
haciéndose cargo de la construccion del firme en el nuevo trazado, presentando junto con la solicitud memoria técnica del nuevo
trazado firmada por técnico competente.

Articulo 10. Inventario y registro de caminos.

El Ayuntamiento de Osuna realizard un inventario y registro de los caminos ptiblicos de su término municipal, de acuerdos con
los planos antiguos existentes, que contendra al menos los datos de longitud y anchura, limite inicial y limite final, trazado por el que
discurre, asi como una descripcion de las caracteristicas generales de cada uno de ellos. Debera justificarse cuales son las fuentes que
fundamenten y confirmen el caracter publico de cada camino, y reflejar la red viaria de caminos rurales municipales en una cartografia
accesible para cualquier ciudadano. Debe probarse formalmente y rectificarse cuando asi resulte necesario para asegurar su debida
actualizacion, en caso de comprobarse que se haya omitido el inventario alguno de caminos rurales municipales de Osuna.

Articulo 11. Licencia de obras e instalaciones.

Las licencias de obras e instalaciones quedan condicionadas a que no se ocupen los caminos. Se denegara la licencia a quien
pretenda realizar obras que obstaculicen el transito por los caminos.

Carituro III.  DEL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS CAMINOS RURALES PUBLICOS

Articulo 12.  Uso general de los caminos rurales.

Los caminos rurales municipales son bienes de dominio y uso publico, por lo que todos los ciudadanos tienen derecho a
transitar por ellos, de acuerdo a su naturaleza y conforme determinen las disposiciones que rigen tal uso.

Articulo 13.  Otros usos y aprovechamientos.

a) La realizacion de otros usos o aprovechamientos de los caminos rurales publicos, ademas del derecho de transitar por
ellos, solo sera posible siempre que resulten por su naturaleza de necesaria ubicacion en el mismo, sean compatibles con
la circulacion o transito y no limiten su seguridad o comodidad.

b) Solo excepcionalmente permitira el Ayuntamiento ocupaciones temporales o indefinidas cuando resulten imprescindibles
para trabajos, obras o servicios que no permitan otra solucion alternativa, o que de no hacerse implicasen algun tipo de
riesgo para personas o bienes, y previa licencia, autorizacioén o concesion otorgada al efecto por el Ayuntamiento.

c) Para prevenir los incendios forestales, el Ayuntamiento podra regular el aprovechamiento a diente de pastizal crecido en
los caminos, condicionando a que no interrumpan el transito, a la concesion de la licencia administrativa y el pago del
canon que se estableciese a tal efecto.

Articulo 14.  Limitaciones al uso.

El Ayuntamiento podra establecer limitaciones especiales de transito a todos o determinados tipos de vehiculos o usuarios,
cuando asi lo exijan las condiciones del camino, la seguridad o circunstancias concretas, o la proteccion ambiental y sanitaria del
entorno. Las limitaciones podran consistir tanto en la prohibicién u obligacion de transitar en determinadas condiciones como en la
sujecion a previa autorizacion administrativa, y podra establecerse con caracter particular para un tramo o para todo el camino y, al ser
posible, con caracter temporal.

Articulo 15.  Prohibiciones.

a) Los caminos rurales publicos han de estar disponibles para su uso permanente, por lo que el cierre de los mismos queda
expresamente prohibido. En caso de cierre no autorizado, el Ayuntamiento, de acuerdo con la presente Ordenanza,
procedera abrir el camino al transito publico. Esta resolucion administrativa se hara previa tramitacion del correspondiente
procedimiento administrativo en el que tendrd audiencia el interesado.

b) La modificacion, roturacion, alteracion o realizacion de obras que no estén autorizadas por el Ayuntamiento.

¢) El producir dafios al camino.

d) La instalacion de alambradas, vallas, construccion de paredes o cualquier otro tipo de edificacion o plantaciones cuya
altura sea superior a un metro, a una distancia menor de metro y medio de cualquier camino publico.

e) Arrojar escombros, basuras o desechos de cualquier tipo en los caminos rurales publicos.
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f) Las acciones u omisiones que supongan un impedimento para el libre transito de personas, ganados o vehiculos.
g) Desviar u obstaculizar el curso natural de las aguas.

h) La modificacion, sin la previa autorizacion municipal, de las obras civiles (puentes, desagiies, entradas y accesos, etc...),
que fueran construidos por el Ayuntamiento o por particulares con autorizacion municipal.

Articulo 16. [Instalaciones subterraneas y aéreas.

a) Las redes de conduccion de agua, saneamiento, gas, teléfonos, electricidad y demas instalaciones o servicios no podran
discurrir bajo la superficie del camino o enclavarse a sus estructuras, salvo en supuestos de excepcional dificultad de paso
0 que suponga un cruce imprescindible, o cuando haya circunstancias que motiven que no haya otra solucion alternativa.

b) No se autorizara la colocacion de arquetas de registros.

c) El galibo sera el suficiente para que no se produzcan accidentes. 80 «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Numero
299 sabado 28 de diciembre de 2019

d) Los postes se situaran fuera de dominio publico, a una distancia minima de la linea exterior de la calzada de una vez y
media su altura, salvo en circunstancia que no sea viable respetar esta distancia, en cuyo caso debera ser autorizado por el
Ayuntamiento, debidamente justificado.

e) No podran instalarse en la zona de dominio publico las riostras y anclajes. f) El Ayuntamiento podra regular, mediante su
correspondiente ordenanza, el pago de un canon por la ocupacion de la zona de dominio publico por parte de instalaciones
subterraneas y aéreas.

CarituLo IV.  REGIMEN DE PROTECCION

Articulo 17.  Proteccion, vigilancia y custodias de los caminos.

El régimen de proteccion de los caminos rurales publicos del Ayuntamiento de Osuna viene dado, segin se desprende de
su caracter demanial, de lo establecido en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia
y del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 1372/1986, de 13 de junio, y demas legislacion
concordante. Las funciones de vigilancias y custodias de caminos rurales publicos regulados en la presente Ordenanza, seran llevadas
a cabo por personal de este Ayuntamiento o asimilado al mismo mediante convenios con otras Administraciones Publicas.

Articulo 18.  De los vallados de fincas colindantes con caminos rurales publicos.

a) Los propietarios de fincas colindantes con caminos rurales que estén interesados en vallarlas, mediante alambrado, mallas
o paredes, deben previamente solicitar la correspondiente licencia municipal y respetar la alineacion que le indique el
Ayuntamiento.

b) Los vallados deberan situarse a una distancia minima de metro y medio del limite exterior del camino. Se debera solicitar
permiso al Ayuntamiento para la instalacion de las rejas canadienses que deberan medir 3,50 metros como minimo, dejando
una portada lateral de al menos 3 metros y con la suficiente fuerza para aguantar 30.000 kilos de peso, pudiendo instalarse
solo en entradas a fincas. Los vallados deberan situarse a una distancia minima de tres metros del limite exterior. c¢) Las
fincas colindantes con los caminos rurales municipales deberan de estar limpias de arbustos y vegetacion en la parte que
limite con los caminos, siendo obligacion de sus propietarios y poseedores realizar las tareas de desbroce para evitar que
la vegetacion invada total o parcialmente los caminos.

CaPiTULO V.  GESTION Y FINANCIACION OBRAS PUBLICAS

Articulo 19.  Obras y conservacion.

El Ayuntamiento, en su calidad de titular de las vias rusticas publicas, realizara actividades de conservacioén, mejora y reposicion
general de los caminos vecinales rurales dentro del término municipal, llevado a cabo las obras que se estimen pertinentes por los
servicios municipales, atendiendo, siempre que lo permitan las posibilidades presupuestarias, las obras requeridas por los usuarios
de dichas vias. El Ayuntamiento acometera anualmente un plan de obras de reposicion y conservacion de los caminos rurales dentro
de las posibilidades presupuestarias de cada ejercicio, sin perjuicio de inversiones extraordinarias con motivo de dafios graves que
imposibiliten el uso del camino, en cuyo caso, se consideraran las obras como urgentes y se podra habilitar una ampliacion del
crédito para afrontar el gasto, siguiendo los procedimientos establecidos en la legislacion presupuestaria. Por los servicios Técnicos
municipales, previo informe de los técnicos rurales y medioambientales, se elaborara el plan de reposicion y conservacion, atendiendo
a criterios de uso y urgencia, atendiendo a las peticiones efectuadas por los usuarios de los caminos publicos. Dicho plan debera ser
aprobado por el Ayuntamiento, previo informe del area de Medio Ambiente. El Ayuntamiento podra acometer la realizacion de obras de
mejora de caminos de oficio o a peticion de los dos tercios de los titulares de los terrenos colindantes al camino, en cuyo caso se podra
imponer contribuciones especiales a los beneficiarios.

CarituLo VI.  INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 20.  Disposiciones generales.

Aquellas acciones u omisiones que causaran una infraccion a lo previsto en la presente ordenanza, sera causa de responsabilidad
de naturaleza administrativa, sin perjuicio de la exigible en la via penal o civil en que puedan incurrir los responsables. La potestad de
sancionar se realizard de acuerdo con los principios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; asi como demas disposiciones legales y reglamentarias de pertinente aplicacion.

Articulo 21.  Tipificacion.

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Articulo 22.  Infracciones leves.

a) Realizar actuaciones sometidas a autorizacién administrativas, sin haberla obtenido previamente, cuando puedan ser
objeto de legalizacion posterior.

b) Incumplir algunas de las prescripciones impuestas en las autorizaciones otorgadas, cuando el incumplimiento fuera
legalizable.

c) Lasirregularidades en el cumplimiento de las condiciones contenidas en la presente ordenanza y la omision de actuaciones
que fueran obligatorias conforme a ellas.
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Articulo 23.  Infracciones graves.

a) Realizar cualquier tipo de trabajo, obra, construccion, instalacion o plantacion cuya altura sea superior a un metro, a una
distancia inferior a metro y medio desde el extremo del camino o cuneta.

b) Realizar vertidos o derrames de residuos en un camino rural.

¢) Lacorta o tala de arboles sin autorizacion dentro del camino.

d) Realizar en el camino rural publico, sin autorizacion, cualquier actividad, trabajo, roturacion u obra, siempre que no pueda
ser calificada como infraccion muy grave a tenor de lo establecido en el articulo siguiente.

e) La obstruccion del ejercicio de las funciones de policia, inspeccion o vigilancia prevista en esta ordenanza.

f) Desviar u obstaculizar el cauce natural de aguas.

g) Las infracciones calificadas como leves cuando exista reincidencia dentro de un afio.

Articulo 24. Infracciones muy graves.

a) Colocar sin autorizacion cierres en zonas de dominio publico, como los caminos rurales.

b) La edificacion o ejecucion de cualquier tipo de obras no autorizadas en caminos rurales publicos.

¢) La modificacion de hitos, mojones o indicadores de cualquier clase que estén destinados a sefialar el trazado y los limites
de los caminos rurales.

d) Lainstalacion de obstaculos, y todos los actos que impidan el transito o que supongan un elevado riesgo para la seguridad
de las personas o bienes que circulen por los caminos rurales.

e) Cualquier acto u omision que destruya, deteriore o altere gravemente los elementos esenciales del camino, o impidan su
uso, asi como la ocupacion de los mismos sin la debida autorizacion administrativa.

f) Las infracciones calificadas como graves cuando existan reincidencia dentro del plazo de dos afios.

Articulo 25.  Responsabilidades.

Seran responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas, privadas o ptblicas, que cometan cualquier de los actos
u omisiones tipificadas como infracciones. La responsabilidad se extendera al promotor, agente o gestor de la infraccion, al empresario
o persona que la ejecute y al técnico cuya direccion o control se realice.

Articulo 26.  Reparaciones del dafio causado.

Sin perjuicio de las sanciones penales o administrativas que proceda en su caso, el infractor esta obligado a reparar el dafio
causado. La reparacion tendra como objeto lograr en la medida de lo posible, la restauracion del camino rural al ser y estado previos al
momento de haberse cometido infraccion.

El Ayuntamiento podra de modo subsidirario, proceder a la reparacion por cuenta del infractor y a costa del mismo. El infractor
esta obligado a pagar todos los dafos y perjuicios ocasionados, en el plazo que en cada caso se fije en la resolucion correspondiente.

En caso de que no se pueda restaurar el dafio en el mismo lugar debera recuperarse en otro espacio de la red de caminos publicos
o realizar una compensacion con otros terrenos de titularidad del infractor. Previa desafectacion, podran realizarse permutas de bienes
hasta entonces afectos al dominio publico viario. La permuta se acordard siempre por decision de la Administracion Municipal y estara
condicionada a las disposiciones que sobre esta materia establece la normativa de régimen local, tanto en su contenido como en el
procedimiento administrativo procedente.

Articulo 27.  Procedimiento sancionador.

a) Laincoacion del expediente serd de oficio o a instancia de la parte.

b) La paralizacion o suspension de actividades y usos no autorizados se ejerceran sin necesidad de audiencia previa.

¢) El procedimiento sancionador de las infracciones al régimen juridico de los caminos locales es el que establece el
Reglamento de Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora, aprobado por el Real Decreto 1398/1993.

d) DeacuerdolaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el 6rgano competente para la resolucion
del procedimiento sancionador es la Alcaldia Presidencia. Este 6rgano también tiene la competencia de adopcion de las
medidas cautelares o provisionales destinadas asegurar la eficacia de la resolucion sancionadora que finalmente pueda
recaer, salvo que se haya delegado dicha competencia en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 28.  Sanciones.

Previo procedimiento sancionador, las infracciones consumadas referidas a estas Ordenanza se sancionara de acuerdo con el
articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante las siguientes sanciones:

¢ Infracciones leves; multa de hasta 750 euros
e Infracciones graves; multa de hasta 1.500 euros.
e Infracciones muy graves: multa de hasta 3.000 euros.

Articulo 29.  Recursos.

Contra las resoluciones de la Alcaldia que pongan fin a la via administrativas, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion. O directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en los plazos y condiciones que recogen los
articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Disposicion final primera.
En todo lo no dispuesto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el Decreto 18/2006 de

24 de enero que aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
que desarrolla el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y demas legislacion estatal y autondémica sobre la materia.

Disposicion final segunda.
La presente Ordenanza, que consta de 29 articulos y dos disposiciones finales, entrard en vigor una vez publicado el texto
integro en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2

de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, de conformidad con el articulo 70.2 de dicho Texto, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.
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ANEXO

Relacion de caminos: Nombre: Longitud:

Relacion de caminos: Nombre: Longitud: Anchura: Trazado:
Relacion de caminos publicos municipales.

Nombre Longitud
1. Camino del Cambréon 8,5 km
2. Camino de Urraco 7 km
3. Camino del Birrete 3 km
4. Camino de Los Fruteros 16 km
5. Camino de Santa Cruz 5km
6. Camino de La Albina 5 km
7. Camino de Las Aguilillas 6 km
8. Camino de Hipora 4 km
9. Camino del Terrosillo 12,5 km
10. Camino de La Cuesta de Las Enanas o Caraballo 9 km
11. Camino del Molino del Lobo 6,5 km
12. Camino de El Agujetero 9 km
13. Camino de El Chinchar 2 km
14. Camino de Montelineros 3,5km
15. Camino de Los Cuchillos 4 km
16. Camino de La Zorita 8 km
17. Camino de Hornia 4 km
18. Camino de El Cuervo 9 km
19. Camino de La Beata 7 km
20. Camino de Paradas 8 km
21. Camino de El Rosal y Gilenilla 6 km
22. Camino de La Cordera y de La Beata a Gilenilla 5km
23. Camino de El Tesoro 6,5 km
24. Camino de El Saucejo 6 km
25. Camino de Maduefas 3,3 km
26. Camino de El Taraje 4,5 km
27. Camino del Barranco 4 km
28. Camino de La Puebla 4 km
29. Camino de Marchena 4,5 km
30. Camino de Los Corrales 5 km
31. Camino de La Dehesilla de Ledn 4 km
32. Camino de Cantalejo 7 km
33. Camino de Esparraga 7 km
34. Camino de Cantalejo A Casablanca 2,5 km
35. Camino de La Palmena 1,5 km
36. Camino de La Gomera a El Saucejo 1,2 km
37. Camino de La Coracha 1,4 km
38. Camino de Belmonte 4 km
39. Camino de La Casilla de Carilla 4 km
40. Camino de Los Bafos 2,7 km
41. Camino de La Huerta Caraballo 2,2 km
42. Camino de El Granadillo 3 km
43, Camino de Martin de La Jara 2,5 km
44, Camino de La Calderona 1,5 km
45. Camino de Navaterrines 2,5 km
46. Camino de Chirinos 4 km
47. Camino de Chamorro 3 km
48. Camino de San José 2,7 km
49. Camino de El Gomerén 3 km
50. Camino de Escuernavaca 1,3 km
51. Camino de Los Matorrales 3 km
52. Camino de El Otero 3 km
53. Camino de La Ratera Vieja 2,8 km

Longitud total: 255,6 km

En Osuna a 28 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosario Andujar Torrejon.

15W-6208
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PEDRERA

Por resolucion de Alcaldia num. 1748/2022 de fecha 10 de octubre de 2022 se aprobo la resolucion cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia.

Visto que durante el periodo del 13 al 23 de octubre de 2022, el Sr. Alcalde se encontrara ausente del municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, resuelvo:

Primero. Delegar en Lucia Ruiz Gélvez la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo 13 al 23 de octubre de 2022, en el cual el Sr.
Alcalde se encontrara ausente del municipio.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello,
de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptacion del organo delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Pedrera a 10 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
15W-6496

EL PEDROSO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2022, acordo la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario nim. 15/2022 financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 6 de octubre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin
Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.elpedroso.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En El Pedroso a 7 de octubre de 2022.—FE] Alcalde, Juan Manuel Alejo Gala.

15W-6495

EL PEDROSO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2022, acord¢ la aprobacion inicial del
expediente de suplemento de crédito nim. 14/2022 financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, por
acuerdo del Pleno de fecha 6 de octubre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este «Boletin
Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.elpedroso.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En El Pedroso a 7 de octubre de 2022.—EIl Alcalde, Juan Manuel Alejo Gala.

15W-6497
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EL PEDROSO

Intentada la notificacion de liquidaciones por los conceptos y a las personas que a continuacion se relacionan, y no habiéndose
podido practicar por resultar desconocidos o ausentes en su domicilio, por medio del presente edicto se hace publica la notificacion de
la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas, con las siguientes advertencias:

Primera. Si la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha de publicacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Caso de que la publicacion se realiza entre los dias 16 y tltimo de cada mes, desde la fecha de publicacion hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Una vez transcurridos los plazos indicados, el importe de dichas liquidaciones sera exigido por la via ejecutiva con el recargo
del 20% de apremio.

Segunda. Contra esta liquidacion se puede interponer recurso de reposicion ante el drgano que dictd el mismo en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, conforme a lo dispuesto en los arts. 108 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local y 14 del R.D.L. 2/2004; no obstante, se suspendera la ejecucion
del acto impugnado, con las correspondiente consecuencias legales, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, salvo que se solicite la suspension al amparo de lo prevenido en el parrafo I) del art. 14 del R.D.L. 2/2004. Sin perjuicio
de lo anterior, los actos de imposicion de sanciones tributarias quedaran automaticamente suspendidos una vez presentado el recurso.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notifique su resolucion, se entendera
desestimado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias atendiendo
a lo preceptuado en los articulos 8 y 10 de la misma Ley: En el plazo de dos meses contados desde el siguiente a aquél en que se
notifique resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion, y de no producirse ésta, en el plazo de seis meses contados desde el
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Elrecurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que reciba notificacion de este acuerdo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Tasa por ocupacion temporal de un puesto en el mercadillo municipal.

Nombre y apellidos: Sarai Amaya Silva.
D.N.I.: 46268026F.

Periodo: 2.° TR/2021.

Importe: 52,89 €.

La mencionada deuda podra hacerla efectiva en:

Caja Rural: ES 88 3187 0610 16 1094017926.

La Caixa: ES19 2100 7474 2822 0004 1160.

BBVA: ES85 0182 5566 7502 0041 0939.

El Pedroso a 27 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.

4W-6219

PENAFLOR

Don José Ruiz Herman, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio 2022, aprob¢ inicialmente por
unanimidad de todos los miembros presentes el Plan Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Penaflor (Sevilla).

Que el expediente relativo a dicho acuerdo ha permanecido expuesto al publico por un plazo de treinta dias habiles, sin haberse
presentado alegacion alguna. El anuncio de la aprobacidn inicial fue publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 194, de
fecha 23 de agosto de 2022, en el tablon de anuncios y en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefiaflor.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario inicial aprobatorio del Plan Municipal de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Pefaflor, cuyo texto integro se
hace publico en el tablon electronico del Ayuntamiento de Pefiaflor, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Penaflor a 10 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Ruiz Herman.
36W-6537

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: De conformidad con el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publico que, por medio de diferentes decretos de esta Alcaldia y en atencion con lo dispuesto en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, asi
como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion del matrimonio
civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la autorizacion de los matrimonios civiles siguientes en los Concejales que se citan:
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Exp. n.° Contrayentes Concejal Fecha
Don Francisco Javier Acevedo Romero
957412022 Doiia Silvia Aguilar Mateos

Don John Riggott,
Dona Rosa Maria Moreno del Real

Dofia Magdalena Ybarra Puig 23-09-2022

9578/2022 Don Nicolas Borreguero Sanchez 24-09-2022

Don José Luis Segura Coronil
9584/2022 Doiia Lorenza Cappelli

Don Manuel Bermudez Negron
Doiia Francisca Fernandez Lara

Don Nicolas Borreguero Sanchez 24-09-2022

9734/2022 Don Nicolas Borreguero Sanchez 29-09-2022

Don Jorge Esparza Lopez

Don Macarena Cristina Martinez Rodriguez
Don Jesus Garcia Pedrosa

Dotia Ana Teresa Navarro Boza

Don Pablo Huertes de Pablo,

Doiia Maria Cristina Pérez Rodriguez

9733/2022 Don Nicolés Borreguero Sanchez 29-09-2022

9736/2022 Don Eloy Carmona Enjolras 30-09-2022

7420/2022 Don Nicolés Borreguero Sanchez 30-09-2022

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente
acto/acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion
del acto o acuerdo. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se
entendera desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia con sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segin sus respectivas competencias, en el
plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
En Tomares a 28 de septiembre de 2022.—FE] Alcalde, Jos¢ Maria Soriano Martin.
4W-6217

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que con fecha 28 de septiembre de 2022, se ha dictado decreto de nueva organizaciéon municipal 2019-2023
(Ampliacion materias Oficina de Participacion Ciudadana y Movilidad). El documento estara a disposicion de los interesados en el
portal de transparencia del Ayuntamiento de Utrera https://n9.cl/w7fma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6.1 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y articulo 10.1 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

En Utrera a 29 de septiembre de 2022.—FEI Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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