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Anuncio 5991/2022
Bases de convocatoria para la provision de plazas vacantes de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-
oposicion, correspondiente a la oferta de empleo publico de estabilizacion. Subgrupo A1

La Excma. Diputacién Provincial de Badajoz, procede a la convocatoria publica de pruebas selectivas para proveer en
propiedad plazas vacantes, conforme a las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de la convocatoria de pruebas selectivas, por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de plazas vacantes de Personal Funcionario/a de Carrera, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Badajoz y sus Organismos Auténomos,
aprobadas mediante Resolucion de 3 de mayo de 2019, del Presidente, publicada en el Diario Oficial de Extremadura (DOE)
nimero 98 de fecha 23 de mayo de 2019 y Resolucién de 2 de diciembre de 2021, del Presidente, publicada en el DOE
numero 242, de fecha 20 de diciembre de 2021, rectificada por sucesivas correcciones de errores publicadas en el DOE de 25
de abril de 2022, DOE de 25 de mayo de 2022 y DOE de 28 julio de 2022, correspondientes al Real Decreto-ley 14/2021, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2. La relacion de plazas convocadas, y el cédigo identificativo de las mismas, se detallan en el Anexo | de las presentes bases.
Se convocan las siguientes plazas:

Diputacién de Badajoz.
Turno libre, estabilizacidon por concurso-oposicién.
Denominacion plazas (personal funcionario de carrera) Subgrupo N.° plazas
Profesor/a Superior Piano Acompafiante A1 2
Profesor/a Superior Piano A1 1
Community Manager A1 1
Ingeniero/a Superior Industrial A1 1
Técnico/a Superior Disefio Proyectos A1 1
Técnico/a Superior Formacion A1 2

SEGUNDA.- PUBLICIDAD.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay en la
pagina web de la Diputacion Provincial de Badajoz y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA.- REQUISITOS.

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de
otro estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener del titulo requerido para cada plaza de conformidad con lo
establecido en el Anexo Il de las presentes bases, segun lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion o equivalencia, en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base
cuarta.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo, y durante el periodo de
adquisicion de la condicién de empleada/o publica/o.

Anuncio 5991/2022

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Tasas.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen por el importe que proceda, en
funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun las tablas explicativas que se indica en este apartado.

Exenciones y bonificaciones.

- Estaran exentas del pago de esta tasa quienes formen parte de familias numerosas que
tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria especial".

- También estaran exentas las personas que tengan la condicién de victimas del terrorismo,
conyuges o parejas de hecho, asi como sus hijas e hijos, debiendo acompafiar a la solicitud

certificado acreditativo de tal condicién.

- Se fija una bonificaciéon del 50% del importe de la tasa para aquellas personas que formen
parte de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, clasificadas de "categoria

general".

Estas exenciones y bonificaciones deberan ser rogadas por la persona aspirante, indicandolo en su solicitud,

acompafiando a la misma copia de la documentacion requerida.

Tasa derecho examen subgrupo A1

Tarifa general

Tarifa desempleada/o

37,76 € 18,88 €
Familia numerosa "categoria general" (50%) 18,88 € 9,44 €
Familia numerosa "categoria especial” Exentas
Victima del terrorismo Exentas

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, a efectos de acogerse a la tarifa desempleado/a, deberan
acreditar dicha condicién mediante la presentaciéon de un informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, cuya fecha de expedicién debe hallarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

El abono de la tasa se realizara mediante cualquiera de las siguientes formas:

- Preferentemente a través del servicio de pago con tarjeta de débito o crédito mediante autoliquidacién, en la
direccién: https://esede.dip-badajoz.es/pagotarjeta/index.php?id=autoliquidacion, disponible a cualquier hora

del dia, cualquier dia de la semana, sin necesidad de disponer de certificado digital.
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Con caracter general se seleccionara:

Tipo Pago: Tasa derechos de examen subgrupos A1y A2 Tarifa General..
Centro Gestor: Recursos Humanos.

Importe: 37,76 €.

Quienes manifiesten encontrarse en situacion de desempleo, seleccionaran:
Tipo Pago: Tasas derechos examen subgrupos A1y A2, tarifa desempleado.
Centro Gestor: Recursos Humanos.

Importe: 18,88 €.

Quienes manifiesten encontrarse en otras circunstancias:

Tipo Pago: Tasa derecho examen acceso funcion publica.

Centro Gestor: Recursos Humanos.

Importe: (la persona aspirante debera introducir manualmente la cantidad que corresponda por familia
numerosa "categoria general" (18,88€) o la que se indica en la tabla explicativa, cuando concurran
conjuntamente dicha circunstancia y situacién de desempleo (9,44€)).

En todos los casos, al cumplimentar el apartado "Datos del Interesado”, se indicara en el campo "Detalle de la
liquidacién", el siguiente texto, seguin lo que proceda:

- "Pruebas selectivas estabilizacion...(nombre de la plaza, segun proceda)".

Al finalizar la operacién podra descargar el documento de Autoliquidacion, modelo 40, en formato PDF
correspondiente a la operacion realizada, que también recibird como adjunto si indic6 correo electrénico.

- O mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la cuenta corriente: ES98 - 2103 - 7413
- 7400 - 3000 - 2617, de la entidad Unicaja Banco, indicando necesariamente el nombre y
apellidos del aspirante, y como concepto: "Pruebas selectivas estabilizacién...(nombre de la
plaza, segun proceda)".

El pago de los derechos de examen no supondra sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud.
2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

3. Presentacion de la solicitud.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan realizar la inscripcién obligatoriamente a través de la sede
electrénica corporativa de la Diputaciéon de Badajoz, para lo que se debera disponer de certificado digital, mediante el
tramite habilitado al efecto, disponible las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, accesible en la siguiente
direccién:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent id=10&idioma=1

(tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: Solicitud de admisién a pruebas selectivas).

Para facilitar dicho tramite se encuentra disponible un video explicativo, y el manual "Instrucciones para la tramitacion
electrénica de la solicitud de admision a pruebas selectivas" en el Tablén de Empleo Provincial, en la direccién:
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/. La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y
la subsanacion de las misma, en su caso, se debera realizar también por el canal electrénico.

A la solicitud de admisién, Unicamente se adjuntara la documentacién que a continuacion se indica:

- Liquidacion de la tasa por derechos de examen, mediante el documento acreditativo de haber realizado su
abono ("Autoliquidacion modelo 40" en el caso de que el pago se realice a través del servicio de pago con
tarjeta de la Diputacion) y/o documentos para la justificacion en su caso, de la exencién, bonificacion (titulo de
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familia numerosa "categoria general") o situacion de desempleo (informe de vida laboral).

- Las personas que acrediten discapacidad y soliciten adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo, aportaran certificado acreditativo expedido por la Administracién competente de
tener una discapacidad igual o superior al 33% y el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
competente de calificacion del grado de discapacidad.

- Documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso. Se recabaran de oficio
aquellos que consten en el expediente personal de la Diputacion de Badajoz, para lo cual debera marcarse
obligatoriamente "remisidon a mi expediente personal" en la solicitud de admisién. En el caso de méritos
baremables que no figuren en dicho expediente, se deberan aportaran los documentos acreditativos segun
establece la base séptima de las presentes bases (sistema selectivo).

Cada documento que se adjunte a la solicitud, a través de la sede electrénica, necesariamente se nombrara en mayusculas,
con los apellidos y nombre de |la persona aspirante. El tramite finalizara con la emision del justificante de entrada en
registro, siendo responsable la persona interesada de verificar presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

La presentacion de la solicitud, junto a la documentacién que la acompafia, y la subsanacién de las misma, en su caso, se
debera realizar por el canal electrénico, durante las veinticuatro horas de todos los dias del plazo establecido, mediante el
tramite habilitado al efecto a través de la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en la direccién
https://sede.dip-badajoz.es/, de conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 9.1.f de la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputaciéon de Badajoz. Las personas interesadas aportaran al
expediente los documentos adicionales que sean necesarios conforme a los modelos normalizados, que debidamente
firmados por el érgano competente se digitalizaran e incorporaran junto con la solicitud electrénica. La Diputacion Provincial
de Badajoz podra en cualquier momento requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original o
solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias implica
la autorizacién a la Administracién para que acceda y trate la informacién personal contenida en tales documentos.
Excepcionalmente, se podra realizar la presentacién en otro soporte, cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

4. Discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad, que precisen adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberan solicitarlo
en la instancia concretando la adaptacion que se precise, en el caso de que estas sean necesarias. Deberan aportar junto a
la misma certificado acreditativo expedido por la Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al
33%. El Tribunal de seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan,
concedera o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se
tendra en cuenta que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del
nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con el
formato del ejercicio a realizar.

La Diputacion podra recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la aspirante para las
funciones habitualmente desarrolladas por funcionarias/os integradas/os en las plazas objeto de las presentes bases.
Asimismo, en su caso, la Administracién podra solicitar informe del Centro de Atencién a la Discapacidad en Extremadura,
CADEX, u organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el desempefio de las tareas y
funciones de las plazas.

QUINTA.- ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada
la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, en el tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y en la pagina web de la Diputacién
de Badajoz https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/, se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas
y excluidas, con indicacién del plazo de subsanacion previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La subsanacién se realizara por el canal electrénico. Para ello, en la sede electrénica corporativa de la Diputacion de Badajoz
se deberd acceder, durante el plazo de subsanacién, al tramite habilitado al efecto en el que se adjuntara la documentacién
oportuna en funcién de la causa de exclusion:

https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det _cod=160&ent _id=10&idioma=1
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(tramite de Recursos Humanos y Régimen Interior: subsanacion de la solicitud de admision a pruebas selectivas).

Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de las
personas aspirantes que fueron excluidas y que hayan subsanado errores u omisiones. Asi mismo, sera publicado con la
debida antelacion, el lugar, fecha y hora de inicio de los ejercicios y la composicion del Tribunal de Seleccién.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacién en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacion de Badajoz, asi como en la pagina web de la misma. A efectos de cémputo de plazos, regira la
fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacion. Sera
responsabilidad de cada persona aspirante, actuar con diligencia a la hora de consultar los diferentes medios de
informacién disponibles para hacer el seguimiento de la convocatoria.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres Vocalias y una Secretaria), designdndose igual nimero de
suplentes. En la designacién de las personas integrantes deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo.

Quienes formen parte del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser personal funcionario/a de carrera y poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A sus deliberaciones pueden asistir como
observador/a una persona representante por cada organizacién sindical con representacién en la Diputacién de Badajoz.

Las y los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas
por las personas aspirantes admitidas. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o, en su caso, suplentes. En ausencia de la Presidencia, le sustituirad la Vocalia presente de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por ese orden. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidencia, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de
otro personal de Diputacion o de otras administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién del Tribunal.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en el articulo 2.4 de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas sera el concurso-oposicion.

- Oposicion: 15 puntos. (60% de la puntuacion total).

- Concurso: 10 puntos. (40% de la puntuacion total).

Constara de las siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso y fase de periodo de practicas. Solamente se valorara la
fase de concurso a aquellas personas aspirantes que previamente superen la fase de oposicién.

a) Fase de oposicion (hasta un maximo de 15 puntos). Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio de
caracter eliminatorio, en un tiempo maximo de 120 minutos, donde se debera resolver un supuesto teorico-
practico a elegir por cada opositor/a entre tres supuestos. Dichos supuestos los planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y estaran relacionados con el contenido del temario anexo
y/o las plazas objeto de esta convocatoria, dentro del marco de dicho temario.

El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos de manera que la suma de las
calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacién
definitiva. El ejercicio sera ponderado a 15 puntos una vez realizada la valoracion establecida anteriormente.
Sera preciso para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de 5 puntos sobre el total de 15 de la
fase de oposicion. En el ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de ideas, y la
capacidad de expresién y sintesis.

El temario esta recogido en el anexo Il a la presente convocatoria. La normativa que expresamente se cita se
considerara referida a aquella otra que pueda ser aprobada y la sustituya. En todo caso, deberd exigirse por el
Tribunal de Seleccién, la normativa vigente el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

El orden de actuacion cuando un ejercicio no pueda realizarse conjuntamente sera el alfabético, comenzando
por la persona aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "U" de conformidad con la resolucién de 9
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de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 13-05-2022).

El desarrollo del proceso selectivo podria ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se estén celebrando en, la Diputacién de Badajoz, sus
Organismos Auténomos o Consorcios.

Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de personas aspirantes
presentadas con indicacién de la calificacion obtenida, y podran presentase alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones desde el momento de su publicacion, y hasta un plazo maximo de cinco dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a
través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas" habilitado en la sede electrénica de la Diputacion de
Badajoz/Tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen Interior:
https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det cod=160&ent_id=10&idioma=1

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal
hara publica la relacién de personas aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacion de la puntuacion obtenida. Quienes no figuren en la relacion se consideraran excluidas.

b) Fase de concurso (hasta un maximo de 10 puntos). Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:
servicios prestados y otros méritos.

1. Méritos valorables.

En relacion a la experiencia profesional, el tiempo de prestacion de servicios, y demas méritos, estaran referidos siempre a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes. La "servicios prestados" y "otros méritos" correspondientes
a la Diputacién de Badajoz, Organismos Auténomos, Consorcios y demas entidades vinculadas, asi como los pertenecientes
a otras Administraciones Publicas, seran aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, siempre y
cuando consten en el expediente personal, valordndose Unicamente aquellos documentos que en el mismo figuren, para lo
cual cada persona aspirante debera verificar previamente su contenido.

El personal en activo podran realizar la consulta electrénica de su expediente, mediante el acceso a través del gestor de
correo web ZIMBRA/"Portal del Empleado/Expediente personal en RR.HH". Cualquier consulta o aclaracién relativa al
expediente personal, podré ser dirigida al Area de Recursos Humanos, por correo electrénico a: expediente.personal@dip-

badajoz.es

Los méritos que no consten en el expediente personal, se acreditaran mediante los documentos correspondientes, que
habran de ser aportados junto a la solicitud de admisién, de conformidad con lo establecido anteriormente en la base
cuarta, apartado 3 (presentacion de la solicitud).

2. Baremacion del concurso.

A continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, es reducir la temporalidad del
personal empleado publico con una alta antigledad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones Publicas y mas en concreto en
esta Diputacion, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

En relaciéon a los servicios prestados, solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los
servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad del
nombramiento interino / contratacién temporal o situacion equivalente de temporalidad.

Los méritos alegados y acreditados por las personas interesadas se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

2.1 - Servicios prestados. Hasta un maximo de 7,50 puntos.

Servicios prestados Valoracién (maximo 7,50
puntos)
A - Por servicios prestados en la Diputacién de Badajoz desde el 31 diciembre 2017, 0,20 puntos/mes (maximo
ocupando el puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria como personal 7,50 puntos)
contratado en régimen laboral, funcionario interino o indefinido no fijo.
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Servicios prestados Valoracién (maximo 7,50
puntos)
B - Por servicios prestados en Administraciones Publicas en plaza de igual 0,10 puntos/mes (maximo 1
denominacién a la que se convoca y del mismo grupo y subgrupo, como personal punto)
contratado en régimen laboral, funcionario interino o indefinido no fijo.

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo que el permiso de reduccion
de jornada traiga causa de la proteccién de la maternidad, en cuyo caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los
servicios que hubiera correspondido prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos
efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. No se valoraran los servicios
prestados como personal eventual ni como personal directivo profesional. No se computaran servicios que hubiesen sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

La antigliedad se acreditara siempre mediante informe de vida laboral y ademas certificacién expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Publica.

2.2 - Otros méritos. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

2.2.1 - Actividades formativas.

Por asistir a cursos o actividades formativas Valoraciéon (maximo 2,50 puntos)
Por cada crédito (a estos efectos, 10 horas equivalen a 1 crédito) 0,20 puntos/crédito

Otras actividades de menos de 10 horas de formacion 0,10 puntos/actividad

Otras actividades que no se especifique el nUmero de horas 0,10 puntos/actividad

Por impartir cursos o actividades formativas Valoracion (maximo 0,50 puntos)
Por cada crédito (a estos efectos, 10 horas equivalen a 1 crédito) 0,20 puntos/crédito

Otras actividades de menos de 10 horas de formacion 0,10 puntos/actividad

Otras actividades que no se especifique el nUmero de horas 0,10 puntos/actividad

La valoracién de este ultimo mérito debera acreditarse mediante original o copia de la certificacidén que exprese que se ha
participado como docente en una determinada actividad formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de
docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

Se valoraran los cursos y actividades formativas recibidos o impartidos y acreditados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, cuyo contenido se encuentren relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto/plaza
a la que se opte o cuyo contenido sea relativo a la prevencién de riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la
convocatoria, igualdad, no discriminaciéon y prevencion violencia de género, o formacién de caracter transversal, y
organizados, bien por una Administraciéon Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
profesional, Sindicato, Camara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracién con una Administracion Publica. También se
valoraran los cursos organizados por los sindicatos al amparo de los Planes Anuales de Formacién para el empleo del
personal al servicio de la Administracién Publica.

Tienen la consideracién de Administraciones Publicas a los efectos de esta convocatoria: la Administracién General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la Administraciéon Local y las
Entidades de Derecho Publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas (por ejemplo, organismos autbnomos). Las empresas publicas se rigen por el derecho privado por
lo que no tienen la consideracion de Administracién Publica a estos efectos.

Se aportara copia de los diplomas o certificaciones de la formacién. En todo caso se valorara una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacién y se valorara unicamente el de nivel superior o
avanzado. No se valorardn los cursos en los que no se acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duracion.

2.2.2 - Titulacion.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno de los Grupos o de otra
titulacion de igual nivel a la exigida (maximo 0,50 puntos), conforme al siguiente cuadro:
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Titulacion minima exigida

Titulos valorables

Puntos (maximo 0,50 puntos)

Grado Doctor/a 0,50
Licenciado/a 0,40
Grado 0,40
Master 0,40
DEA 0,40
Grado + Master Doctor/a 0,50
Licenciado/a 0,40
Grado 0,40
Master 0,40
DEA 0,40
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica. Doctor/a 0,50
Licenciado/a 0,40
Grado 0,40
Master 0,40
DEA 0,40

2.2.3 - Conocimientos de idiomas comunitarios.

Acreditado mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, u otro organismo oficial reconocido, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel de idiomas Valoracion (maximo 0,50 puntos)
Nivel B1 0,30 puntos
Nivel B2 0,35 puntos
Nivel C1 0,45 puntos
Nivel C2 0,50 puntos

El Tribunal de Seleccion se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada en relacién a
cualquiera de los méritos indicados anteriormente o solicitar cuantas aclaraciones o informacién adicional, cuando a juicio
de dicho Tribunal se considere necesario.

3. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal de seleccién publicard un anuncio con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. Podran presentase alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones
desde el momento de su publicacién, y hasta un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién de dicho anuncio. Para facilitarlo, podran presentarlas a través del tramite "Alegaciones a pruebas selectivas"
habilitado en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz/Tramites por delegaciones/Recursos Humanos y Régimen
Interior: https://sede.dip-badajoz.es/portal/contenedor.do?det_cod=160&ent_id=10&idioma=1

¢) Calificacion definitiva del proceso selectivo. Una vez finalizada la fase de oposicién y baremados los méritos
correspondiente al concurso, la calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacién obtenida en la fase
de oposicién y en la de concurso hasta un maximo de 25 puntos, (oposicién 15 puntos maximo y concurso 10
puntos maximo). En caso de empate, se resolvera aplicando los siguientes criterios de desempate y por este

orden:

1.°.- Mayor antigliedad en la Diputacion de Badajoz en el desempeiio de puestos de trabajo vinculado a las
plazas objeto de la convocatoria desde el 1 de enero de 2018 en adelante como personal funcionario interino,
contratacion temporal o indefinido no fijo.

2.°.- Mayor antigtiedad en la Diputacién de Badajoz en plaza de igual denominacién a la que se convoca y del

mismo grupo y subgrupo como personal funcionario interino, contratacién temporal o indefinido no fijo.

3.°.- Mayor antigtiedad en otras Administraciones Publicas en el desempefio de plazas de igual denominacién
y del mismo grupo o subgrupo como personal funcionario interino, contratacién temporal o indefinido no fijo.

4.°.- Mayor edad.

—
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5.°.- Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.
6.°.- Si alin persistiese el empate, se resolvera por sorteo.

d) Fase de periodo de practicas. Se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la base décimo segunda de la
convocatoria.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas el ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento Unico,
siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres 'y
hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura, se hard excepcion en el lamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditada, que debera ser comunicada al Tribunal con suficiente antelacién, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situaciéon de la aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que
hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

NOVENA.- CALENDARIO.

En el marco de esta convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal, por el procedimiento de concurso-
oposicion, se adoptaran las medidas apropiadas para el desarrollo agil del proceso selectivo. La resolucién de este proceso
selectivo debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.
El desarrollo de la presente convocatoria no dara lugar a la creacién de una bolsa de trabajo.
DECIMOPRIMERA.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizadas el concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de personas calificadas por orden de
puntuacién y remitird al érgano convocante, una propuesta para adjudicacién en las plazas convocadas, de quienes haya
obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario/a de carrera de
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan
esta limitacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publico el anuncio del Tribunal de
Seleccién con la relacién de personas propuestas para el nombramiento en las plazas convocadas, las personas
seleccionadas deberan presentar a través de registro, y dirigido al Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de
Diputacion de Badajoz, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Titulacion académica exigida o resguardo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho
titulo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial. Dicho informe tendra caracter no
vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio Médico de
Diputacion de Badajoz, en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) En su caso, certificado oficial que acredite discapacidad y dictamen técnico facultativo.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no
presentasen sus documentos 0 no reuniesen los requisitos exigidos, no podran adquirir la condicién de
personal funcionario/a de carrera, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso, la Presidencia del Tribunal formularad propuesta a favor de las siguientes
personas candidatas por orden de puntuacién de la calificacion final que tuvieran cabida en el nimero de
plazas convocadas.

La Diputacién de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o
solicitar aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

DECIMOSEGUNDA.- FASE DE PERIODO DE PRACTICAS.

En este periodo, los funcionarios/as en practicas realizaran funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, adscritos
a un Area donde existan puestos vacantes correspondientes a las plazas ofertadas, donde se someterdn a un periodo de
tres meses de practicas. Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas las personas aspirantes compaginaran el
desempefio de las funciones con la formacion teérica. Durante el periodo de estas practicas evaluables, se realizara el
seguimiento necesario de la actuacion de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles necesarios para su evaluacién. Al finalizar el periodo de
practicas, la Direccién del Area en que se han realizado las préacticas, a propuesta de la Jefatura de Servicio correspondiente,
emitira un informe motivado sobre el trabajo realizado en este periodo de practicas con la calificacién de "apta" o "no apta",
segln proceda. Las personas aspirantes funcionarias en practicas que no superen el periodo de practicas por haber
obtenido la calificacién de "no apta" perderan todos los derechos a su nhombramiento como funcionarios/as. No obstante,
quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad. Durante el tiempo que las personas aspirantes permanezcan
nombradas como funcionarias en practicas tendran derecho a ser retribuidas. Quedan exentas de realizar esta fase aquellas
personas aspirantes que acrediten una antigiedad minima de un afio de servicios prestados en la Administracion
convocante.

DECIMOTERCERA.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

Quienes hayan obtenido la clasificacién de apto o apta en el periodo de prdcticas, tomaran posesion como funcionaria o
funcionario de carrera en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que les sea
notificado el nombramiento. Quienes no comparezcan en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus
derechos a ocupar la plaza.

Con carécter previo al nombramiento, a las personas que hayan superado el proceso selectivo les ser ofrecido por el Area
de Recursos Humanos y Régimen Interior el conjunto de plazas de igual denominacién a la que se opte, debiendo elegir
éstas segun el orden de prelacién de mayor a menor resultante de la puntuacién final.

Adquirida la condicion de personal funcionario/a de carrera, les sera de aplicaciéon la normativa sobre incompatibilidades
contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMOCUARTA.- LEGISLACION.

A la presente convocatoria le sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley
40/2015, de 1 de octubre; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en lo que resulte aplicable, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8
de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, en lo que no contradigan al
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; las bases de la convocatoria; supletoriamente, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

DECIMOQUINTA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales,
y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una
misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccién de datos.
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- Responsable:

Diputacion Provincial de Badajoz.

Delegado de Proteccién de Datos.

924 212 237 dpd@dip-badajoz.es.

C/ Obispo San Juan de Rivera, 6. 06071 Badajoz.

- Finalidad del tratamiento:
La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participaciéon en la convocatoria de las pruebas
selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para
decisiones automatizadas.

- Legitimacion:

e ey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Personas destinatarias de cesiones o transferencias:
Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
las previstas por la ley.

b) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion,
Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante correo postal a la atencién del Delegado de
Proteccién de Datos a la direccion: Calle Felipe Checa 23 - 06071 Badajoz, correo electrénico a jvion@dip-
badajoz.es o dirigiéndose al personal de atencién al ciudadano/a. Puede consultar la "Informacién adicional" y
detallada sobre proteccién de datos personales en nuestra pagina web: www.dip-badajoz.es. Se le informa,
ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan s6lo se publicaran los datos necesarios para que la persona
interesada conozca el resultado de su solicitud, de conformidad con la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su Unica
finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién de que se trate y de
notificacién, en su caso, a quienes participan.

DECIMOSEXTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente a la interpretacion de las presentes
bases y su desarrollo. El incumplimiento de las bases de la convocatoria o de las instrucciones del Tribunal de Seleccién
podra suponer en cualquier momento, la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

DECIMOSEPTIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.
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b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las
personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Presidente, PD, La Vicepresidenta Segunda, Portavoz y Diputada Delegada del Area
de RR.HH. y R.I. Decreto 05/07/2019 (BOP 08/07/2019), Virginia Borrallo Rubio.

ANEXO I. RELACION DE PLAZAS.

SUBGRUPO A1.
Plazas (funcionario/a) Numero de plaza Total

Profesor/a Superior Piano Acompafiante 10.029 2

232.500
Profesor/a Superior Piano 10.048 1
Community Manager 12.674 1
Ingeniero/a Superior Industrial 12.694 1
Técnico/a Superior Disefio Proyectos 20.300 1
Técnico/a Superior Formacion 12.661 2

132.224

ANEXO II. REQUISITOS DE TITULACION.

Plazas (funcionario/a)

Titulaciones universitarias

Profesor/a Superior Piano
Acompafiante

Grado en MUsica, Titulo Superior de Musica, o analoga formacién académica
correspondiente a la especialidad, o titulo equivalente de las ensefianzas artisticas
superiores oficiales

Profesor/a Superior Piano

Grado en Musica, Titulo Superior de Musica, o analoga formacién académica
correspondiente a la especialidad, o titulo equivalente de las ensefianzas artisticas
superiores oficiales

Community Manager

Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, o titulos equivalentes.

Ingeniero/a Superior Industrial

Grado en Ingenieria, Ingenieria Industrial o titulo habilitante para el ejercicio de la
profesion regulada de Ingeniero Industrial, de conformidad con la Orden
CIN/311/2009, de 9 de febrero.

Técnico/a Superior Disefio
Proyectos

Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, o titulos equivalentes.

Técnico/a Superior Formacion

Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, o titulos equivalentes.

ANEXO Ill. TEMARIO.

e Materias para Profesor/a Superior Piano Acompafiante.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo.

—
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Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; De las competencias de la Comunidad
Autébnoma de Extremadura.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacion; Competencias.

Tema 5.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): Los interesados en el procedimiento.
Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo |, Disposiciones generales.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (II): Titulo I, capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Cddigo de Conducta.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (I): Titulo IV, Derechos y deberes: Capitulo |,
Derechos del personal empleado publico

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril (Il): Capitulo II, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos: Seccién 1.2 Contenido y
aprobacion.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capitulo |, Objeto y ambito de aplicacién de la
Ley: Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacién; Capitulo Il, Contratos del sector publico: Seccién 1.2 Delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
Derechos y Obligaciones.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. El Il Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajoz 2019-2023: Finalidad y
principios; Objetivos; Vigencia y Estructura.

Tema 17.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
TITULO II, Principios de proteccién de datos.

Tema 19.- Importancia del acompafiamiento pianistico en el repertorio de los instrumentos de viento madera.
Tema 20.- Importancia del acompafiamiento pianistico en el repertorio de los instrumentos de viento metal.
Tema 21.- Importancia del acompafiamiento pianistico en el repertorio de los instrumentos de cuerda.

Tema 22.- Importancia del acompafiamiento pianistico en el repertorio de los instrumentos de percusién.
Tema 23.- Importancia del acompafiamiento pianistico en el repertorio de canto.

Tema 24.- El pianista acompafiante. Condiciones y exigencias de su funcion.

Tema 25.- Importancia del pianista acompafiante y su aportacién en la formacién del alumnado.

Tema 26.- Acompafiamiento y musica de camara. Semejanzas y diferencias.

Tema 27.- Lectura a primera vista: importancia y aplicacién practica en el acompafiamiento.

Tema 28.- La transposicion: su técnica y aplicacién.

Tema 29.- La transcripcion: problemas timbricos y técnicos en la reduccién de obras para teclado. Las buenas y malas
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reducciones. Realizaciéon de "tutti". Cortes.

Tema 30.- La comprensién y conocimiento de los aspectos formales, estructurales, arménicos y polifénicos como
herramientas fundamentales para la eficacia y rendimiento del trabajo del pianista acompafiante.

Tema 31.- La importancia del conocimiento y dominio practico del repertorio. La base del trabajo del pianista acompafiante.
Mantenimiento de un amplio repertorio y su ampliacién.

Tema 32.- La especializacién y profundizacién en el trabajo del pianista acompafiante. Versatilidad, sus ventajas y limites.
Aportaciones mutuas resultantes de la experiencia con diferentes instrumentos.

Tema 33.- Pianista solista y pianista acompafiante. Cualidades comunes y diferencias.
Tema 34.- Primera clase y toma de contacto con obras nuevas. Principios basicos y aspectos mas importantes.

Tema 35.- Diferentes etapas en la preparacién de una obra. Las prioridades. La importancia del sentido global de la obra. El
papel del solista y del acompafiante. El detalle.

Tema 36.- Andlisis de forma, estilo, lenguaje, estructura y relacién entre la parte solista y el acompafiamiento como ayuda
indispensable para la completa comprensién de una obra.

Tema 37.- Interrelacion entre la clase de acompafiamiento y las disciplinas teérico-practicas que conforman el curriculo.

Tema 38.- Aspectos musico-psicolégicos del acompafiamiento y de la musica de cdmara. Division de la atencion, sentido del
conjunto, protagonismo y equilibrio, igualdad y apoyo. Contacto visual.

Tema 39.- Preparacién musico-psicolégica para la actuacién en publico. Adaptacién a nuevas condiciones acusticas, salas de
concierto y pianos.

Tema 40.- La leccion de acompafiamiento como actuacion. Audiciones en el aula y con publico. Consideraciones sobre la
actuacién, sus metas y sus objetivos. Experiencia.

Tema 41.- Practicas de acompafiamiento. La clase individual. La colaboracidon y las clases compartidas con el profesor de
instrumento.

Tema 42.- Orientacion del trabajo individual del alumno. Desarrollo de la autonomia en el estudio y la importancia del
conocimiento de la parte del piano.

Tema 43.- El equilibrio sonoro entre el instrumento solista y el piano adaptandose a las condiciones especificas de cada
instrumento.

Tema 44.- Afinacion previa en los instrumentos de viento y de cuerda. Problemas y soluciones. Adaptacién a las distintas
afinaciones de los pianos.

Tema 45.- La unidad sonora: tempo, ritmo, fraseo, agogica y dindmica. Acentuaciones y timbres.
Tema 46.- Instrumentos de viento: ataque, respiracion articulacién y afinacion.

Tema 47.- Instrumentos de cuerda: ataque, golpes de arco, cambios de arco, articulacién y afinacién.
Tema 48.- Percusion y piano. Peculiaridades sonoras.

Tema 49.- Acompafiamiento de obras para piano y orquesta. Problemas, caracteristicas y repertorio.

Tema 50.- Reducciones de partituras orquestales y sinfénicas al piano. Aspectos fundamentales, técnicas de ejecucion,
mantenimiento de sus elementos esenciales y efecto sonoro global. Experiencia e intuicion.

Tema 51.- Caracteristicas interpretativas de los diversos géneros y estilos musicales. Andlisis desde la perspectiva histérica.
Tempo, ritmo, fraseo, articulacion, timbre y ornamentacion.

Tema 52.- Sustitucién de instrumentos antiguos en el acompafiamiento. Las diferencias. Problemas y dificultades de
articulacién, ataques, dinamicas, timbres y registros.

Tema 53.- El bajo cifrado. Aprendizaje y realizacion.

Tema 54.- Metodologia de la ensefianza de acompafiamiento.
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Tema 55.- La clase de acompafiamiento: planteamiento y desarrollo. Enfoque pedagégico para el aprendizaje.

Tema 56.- Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la clase de acompafiamiento en las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 57.- Desarrollo de una unidad didactica dirigida a la clase de acompafiamiento en las ensefianzas superiores.
Tema 58.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.
Tema 59.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas superiores.

Tema 60.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio de cada instrumento. Criterios individuales para cada alumno
y sus necesidades particulares.

Tema 61.- "Repertorio con pianista acompafiante" como asignatura obligatoria en las ensefianzas superiores: justificacion,
objetivos, su lugar en el curriculo y contenidos generales.

Tema 62.- Repertorio de los instrumentos de viento. El Barroco I: G. P. Telemann, A. Vivaldi y G. F. Haendel.

Tema 63.- Repertorio de los instrumentos de viento. El Barroco Il: . S. Bach.

Tema 64.- Repertorio de los instrumentos de viento. El Clasicismo: J. Haydn, W. A. Mozart y J. N. Hummel.

Tema 65.- Repertorio de los instrumentos de viento. El Romanticismo: C. M. Von Weber, R. Schumanny J. Brahms.

Tema 66.- Repertorio de los instrumentos de viento. El Impresionismo y finales del siglo XIX: G. Fauré, C. Debussy, D. Milhaud
y R. Strauss.

Tema 67.- Repertorio de los instrumentos de viento. El siglo XX: P. Hindemith, F. Martin, J. Ibert, F. Poulenc, H. Tomasi, A.
Jolivet, B. Martinu, A. Desenclos, H. Dutilleux y P. Iturralde.

Tema 68.- Repertorio de los instrumentos de viento a partir de 1950: técnicas extendidas

Tema 69.- Repertorio de instrumentos de cuerda. El Barroco I: A. Vivaldi, G. F. Haendel, B. Marcello y A. Corelli.
Tema 70.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. El Barroco II: J. S. Bach.

Tema 71.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. El Clasicismo: J. Haydn y W. A. Mozart.

Tema 72.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. Transicién al Romanticismo: L. van Beethoven y F. Schubert.

Tema 73.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. El Romanticismo: F. Mendelssohn-Bartholdy, N. Paganini y H.
Wieniawski.

Tema 74.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. El Romanticismo II: R. Schumann, J. Brahms, C. Franck, A. Dvorak, E.
Griegy P. I. Tchaikovsky.

Tema 75.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. El Impresionismo: G. Fauré, C. Debussy y M. Ravel.

Tema 76.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. Primera mitad del siglo XX: R. Strauss, S. Prokofiev, P. Hindemith, B.
Bartok, K. Szymanowski y G. Enescu.

Tema 77.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. Compositores espafioles: P. De Sarasate, J. Turina, E. Granados y M. De
Falla.

Tema 78.- Repertorio de los instrumentos de cuerda. Segunda Escuela de Viena: A. Berg; A. Webern, Siglo XX: D.
Shostakovich, I. Stravinsky y W. Lutoslawski.

Tema 79.- Repertorio de los instrumentos de cuerda a partir de 1950: técnicas extendidas.

Tema 80.- Repertorio de los instrumentos de percusion: parches.

Tema 81.- Repertorio de los instrumentos de percusion: laminas.

Tema 82.- Principales caracteristicas, exigencias y responsabilidades del pianista acompafiante en el aula de canto.

Tema 83.- El Lied y la cancién. Funcién del piano.
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Tema 84.- Grandes ciclos de Lied: F. Schubert, R. Schumann, J. Brahms, H. Wolf y R. Strauss.

Tema 85.- Cancién espafiola: Granados, Falla, Turina, Toldra, Obradors, Torroba, Ernesto Halffter, Garcia Abril.
Tema 86.- Principales obras del repertorio de la Opera.

Tema 87.- La Opera Italiana: principales arias.

Tema 88.- La Opera en Francia y en Alemania.

Tema 89.- Zarzuela.

Tema 90.- El pianista acompafiante en las clases de Ballet. Exigencias y caracteristicas. Importancia de la improvisacion.

e Materias para Profesor/a Superior Piano.

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; De las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacion; Competencias.

Tema 5.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): Los interesados en el procedimiento.
Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo I, Disposiciones generales.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (ll): Titulo I, Capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Cédigo de Conducta.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (I): Titulo IV, Derechos y deberes: Capitulo |,
Derechos del personal empleado publico

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril (Il): Capitulo II, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos: Secciéon 1.2 Contenido y
aprobacién.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capitulo |, Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley: Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion; Capitulo Il, Contratos del sector publico: Seccién 1.2 Delimitacion de los tipos
contractuales.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
Derechos y Obligaciones.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. El Il Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajoz 2019-2023: Finalidad y
principios; Objetivos; Vigencia y Estructura.

Tema 17.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
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Titulo 11, Principios de proteccion de datos.
Tema 19.- Antecedentes del piano: Evolucién histérica desde comienzos del siglo XVIII hasta nuestros dias.

Tema 20.- El piano moderno: Descripcién de sus caracteristicas constructivas: Funcionamiento de los elementos
constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccidn del instrumento

Tema 21.- El piano: Toma de contacto del alumno con el instrumento. Descripcion de sus partes.

Tema 22.- Caracteristicas sonoras; fisica del sonido en las cuerdas golpeadas. Explicaciéon del mecanismo y utilidad de los
pedales; iniciacion a la practica del pedal de resonancia.

Tema 23.- Evoluciéon del mecanismo de los pedales desde el siglo XVIII hasta nuestros dias. Los tres pedales. Aspectos
pedagégicos de la técnica de los pedales.

Tema 24.- Técnicas de concienciacion corporal. Habitos posturales.

Tema 25.- Relajacion fisica y mental. Respiraciéon. Concentraciéon y visualizacion. Miedo escénico y ansiedad. Técnicas de
superacién del miedo escénico.

Tema 26.- Aspectos anatomicos y fisiomecanicos mas importantes, en relacién con la técnica pianistica.

Tema 27.- El cuerpo como verdadero instrumento a la hora de ejecutar una pieza musical. Técnicas para el mantenimiento
de una estructura saludable.

Tema 28.- La evolucién de la sonata.
Tema 29.- El concierto. La cadencia.
Tema 30.- El piano en la musica de cdmara.

Tema 31.- La técnica del piano: Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagégicos de los instrumentos de teclado,
desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el piano del siglo XIX.

Tema 32.- La técnica moderna del piano: Conceptos fundamentales. Los principales teéricos y profesores. Estudio
comparativo de las diferentes escuelas.

Tema 33.- La ensefianza del piano en los primeros afios de formacién. Aspectos pedagogicos.

Tema 34.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el
clavicordio y el fortepiano a lo largo del siglo XVIII. Maestros de transicién al Clasicismo. Los clavecinistas espafioles.

Tema 35.- Compositores alemanes de la época barroca mas relevantes. J. S. Bach.
Tema 36.- Compositores europeos no alemanes de la época barroca mas relevantes.
Tema 37.- La interpretacion al piano del repertorio para clave, clavicordio y fortepiano desde siglo XVIII hasta el siglo XIX.

Tema 38.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para teclado del
Clasicismo. Principales compositores.

Tema 39.- Compositores de la época clasica mas relevantes: J. Haydn.
Tema 40.- Compositores de la época clasica mas relevantes: W. A. Mozart.
Tema 41.- Caracteristicas y dificultades didactico-pedagégicas del repertorio clasico para piano.

Tema 42.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
maestros de la transicién al Romanticismo. Principales compositores.

Tema 43.- Del clasicismo al romanticismo. L. V. Beethoven. Las sonatas para piano y otras obras destacadas.
Tema 44.- Del clasicismo al romanticismo. F. Schubert. Obras destacadas para piano.

Tema 45.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en siglo
XIX. Los grandes compositores romanticos.

Tema 46.- F. Chopin. Obras destacadas para piano.
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Tema 47.- F. Liszt. Obras destacadas para piano.

Tema 48.- Caracteristicas, referidas a la evoluciéon del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico en el siglo
XIX: El romanticismo aleman. Principales compositores.

Tema 49.- Caracteristicas y dificultades didactico-pedagogicas del repertorio romantico para piano.
Tema 50.- R. Schumann. Obras destacadas para piano.
Tema 51.- ). Brahms. Obras destacadas para piano.

Tema 52.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico del
Postromanticismo: las escuelas nacionales y su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo
XIX'y comienzos del XX.

Tema 53.- El piano en Rusia: "Grupo de los cinco".

Tema 54.- S. Rachmaninov y A. Scriabin. Obras destacadas para piano.

Tema 55.- El piano en el nacionalismo musical espafiol.

Tema 56.- |. Albéniz. Obras destacadas para piano.

Tema 57.- Musica para piano en Espafia posterior a Albéniz y Granados.

Tema 58.- Musica francesa para piano entre los siglos XIX y XX. Principales compositores.

Tema 59.- C. Debussy. Obras destacadas para piano.

Tema 60.- Caracteristicas y dificultades didactico-pedagogicas del repertorio impresionista para piano.

Tema 61.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de los
clasicos del piano moderno: Falla, Stravinsky, Barték, Prokofiev, Hindemith, Shostakovich, etc.

Tema 62.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio pianistico de la
moderna escuela de Viena (Schoenberg, Berg, Webern) y su influencia en el pianismo contemporaneo. Aproximacién a la
musica contemporanea y a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacién.

Tema 63.- La "Generacion del 27" en la muUsica para piano. Principales compositores.

Tema 64.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura instrumental, del repertorio pianistico después de
1950. Principales tendencias y compositores: Boulez, Messiaen, Stockhausen, Nono, Berio, Takernitsu, Xenakis.

Tema 65.- MUsica para piano en la época moderna. Principales compositores.
Tema 66.- El piano contemporaneo en Espafia.

Tema 67.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos, dos pianos, y repertorio con
orquesta de dificultad minima. Cadencias: Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 68.- Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara con piano (acompafiamiento del canto,
duos, trios, cuartetos, etc.). Evolucién a lo largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

Tema 69.- La interpretacion pianistica en su funcién de acompafiante. Evolucion. El papel del pianista acompafiante en las
Ensefianzas Profesionales de Musica.

Tema 70.- Acompafiamiento pianistico aplicado a la danza.
Tema 71.- El oido musical. Desarrollo.
Tema 72.- La memoria asociativa y la memoria por repeticion aplicada al estudio del repertorio musical.

Tema 73.- La atencion y la concentracion en el procesamiento de la informacion musical en el aprendizaje de una obra
musical.

Tema 74.- Descripcién y estudio de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacién al instrumento.

Tema 75.- El estudio como parte del repertorio de la programacién de piano y su metodologia.
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Tema 76.- Orientacién del trabajo individual del alumno. Desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 77.- Sistema de aprendizaje de pasajes de dificultad. Memorizacién. Preparacién para las actuaciones publicas.
Tema 78.- La importancia de la realizacién de ejercicios mecanicos y su aplicacién en las obras para piano.

Tema 79.- Los estudios para piano: Desarrollo muscular aplicado a la interpretacion pianistica.

Tema 80.- Analisis técnico y mecanico en el contexto musical de la mano derecha.

Tema 81.- Andlisis técnico y mecanico en el contexto musical de la mano izquierda. MUsica para piano destinada a la mano
izquierda.

Tema 82.- La educacién pianistica en la infancia. Métodos de iniciacion.
Tema 83.- MUsica para la infancia. Obras de referencia del repertorio pianistico.

Tema 84.- La programacién en las ensefianzas elementales y profesionales. Criterios didacticos en la seleccion del repertorio
en la formacion del pianista.

Tema 85.- La asignatura colectiva de piano en las Ensefianzas Elementales.
Tema 86.- La asignatura de conjunto en las Ensefianzas Profesionales.

Tema 87.- El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas. Problematica especifica, adecuacién
de la técnica y la programacion a sus necesidades.

Tema 88.-La musica en Extremadura. Principales musicélogos.
Tema 89.- El folklore extremefio. Garcia Matos y Bonifacio Gil.

Tema 90.- Pianistas relevantes en Extremadura.

e Materias para Community Manager.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; De las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacion; Competencias.

Tema 5.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): Los interesados en el procedimiento.
Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo |, Disposiciones generales.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (lI): Titulo Ill, Capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Codigo de Conducta.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (1): Titulo IV, Derechos y deberes: Capitulo |,
Derechos del personal empleado publico.

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril (Il): Capitulo II, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
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Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos: Secciéon 1.2 Contenido y
aprobacién.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capitulo I, Objeto y &mbito de aplicacién de la
Ley: Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacion; Capitulo Il, Contratos del sector publico: Seccién 1.2 Delimitacion de los tipos
contractuales.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
Derechos y Obligaciones.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de lgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. El Il Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajoz 2019-2023: Finalidad y
principios; Objetivos; Vigencia y Estructura.

Tema 17.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Titulo 11, Principios de proteccion de datos.

Tema 19.- Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacién Audiovisual (I): Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Tema 20.- Ley 13/2022, de 7 de julio (Il): Titulo I, Principios generales de la comunicacion audiovisual.

Tema 21.- Ley 13/2022, de 7 de julio (Ill): Titulo Il, capitulo I. Régimen juridico y titulos habilitantes para la prestacién del
servicio de comunicacion audiovisual televisivo.

Tema 22.- Ley 13/2022, de 7 de julio (Ill): Titulo Ill, capitulo I. El servicio publico de comunicacién audiovisual.
Tema 23.- Ley 13/2022, de 7 de julio (IV): Titulo VI, capitulo I. Proteccién de los menores.
Tema 24.- Ley 13/2022, de 7 de julio (V): Titulo VI, capitulo II. Accesibilidad.

Tema 25.- Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico (l): Titulo I.
Disposiciones generales.

Tema 26.- Ley 34/2002, de 11 de julio (ll): Titulo I, capitulo IlI, Cédigos de conducta.

Tema 27.- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual (1): Libro Primero. De los derechos de autor: Titulo |, Disposiciones generales.

Tema 28.- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril (Il): Libro Primero. De los derechos de autor: TiTULO 11, Sujeto,
objeto y contenido.

Tema 29.- Internet como canal de comunicacién masiva e interactiva.
Tema 30.- Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE). Definicion y funciones.

Tema 31.- Comunicacién personal, publica y mediatica. Instrumentos de comunicacién. Formas. Medios escritos, orales y
tecnolégicos.

Tema 32.- El usuario del marketing digital: Perfil y actitud de los consumidores actuales.
Tema 33.- El rol del Community Manager. Tareas y responsabilidades.

Tema 34.- Aptitud y actitud del Community Manager.

Tema 35.- Diferencias entre redes sociales y comunidades virtuales.

Tema 36.- Redes sociales (l): Historia de las redes sociales.

Tema 37.- Redes sociales (Il): Elementos que definen una comunidad. Twitter, Facebook, Instagram. Configuracion y puesta
en marcha.

Tema 38.- Uso en comunicacién. Sinergia de las redes sociales.

Tema 39.- Publicidad en Facebook. Privacidad y seguridad. Twiter. Trafico web. Obtencién de seguidores. Anuncios y
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campafias en Twiter.
Tema 40.- Youtube (I): Cuentas vinculadas. Privacidad. Insertar, compartir y descargar videos. Anuncios y publicidad.
Tema 41.- Youtube (Il): Segmentacién en campafias de videos. Cuestiones legales, seguridad y derechos de autor.

Tema 42.- Marketing on-line y comunicacién digital: Objetivos de la comunicacién on-line. Herramientas de la comunicacién
digital. Sus aplicaciones.

Tema 43.- Herramientas de marketing en Internet: Display, SEM, SEO. Marketing de afiliacién. Email marketing. Marketing de
contenidos.

Tema 44.- Social Media (l): Sinergia de los Social Media. Interconexién de los Social Media. Social Media Plan: puesta en
marcha.

Tema 45.- Social Media (Il): Social Media Optimization (SMO). Social Media Marketing (SMM).

Tema 46.- La campafia de marketing on-line: Marketing en buscadores. El proceso de planificacién de una campafia. Analisis
DAFO. El plan de la campafia online. El marco estratégico.

Tema 47.- Modelos de pago en Campafias de marketing on-line: CMP, CPC, CPL, CPA.

Tema 48.- Estrategias de campafa de marketing on-line (I): Generacién de trafico. Generacion de oportunidades comerciales
(leads). Generacioén de ventas.

Tema 49.- Estrategias de campafia de marketing on-line (l1): Tasa de conversidn. Factores determinantes de la estrategia a
seguir. Branding. Marca personal: Disefio, desarrollo y gestién de la marca propia.

Tema 50.- Blogs. Plataformas para crear blogs. Blogs y Social Media. Blogs profesionales. Disefio, estructura y
personalizacion de Themes. Contenidos y promocién de blog.

Tema 51.- Plataformas de video. Objetivos y beneficios del videomarketing. Herramientas y posicionamiento en Youtube.
Otras plataformas de video.

Tema 52.- Plataformas de fotografia. Utilizacién de plataformas de fotografia. Flick.

Tema 53.- Monitorizacién de datos y analitica web. Herramientas de monitorizacién. Google Analytics
Tema 54.- La Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Tema 55.- Aplicaciones méviles. Analitica Web. Encuestas Online. Gestor de contenidos. WordPress.
Tema 56.- El contenido viral. Reputacién on-line. Buenas y malas practicas.

Tema 57.-Teoria y estrategia de los content curator. Concepto y modelos de content curator. Métodos de content curator.
Fases del content curator.

Tema 58.- Herramientas de content curator. Seleccidn, seguimiento y monitorizacién de contenidos. Difusién de contenidos.

Tema 59.- Evaluacién de la social media strategy. Entre el ROI (return of investiment) y el IOR (impact of relationship).
Generacién de outputs.

Tema 60.- Blogs corporativos. Ventajas e inconvenientes. Aplicaciones. Herramientas. Uso de blogger. Introduccién. Crear un
blog. Gestionar un blog con blogger. Cambiar el aspecto del blog con blogger. Publicar imagenes y videos.

Tema 61.- Uso de wordPress para crear blogs corporativos. Crear un blog. Gestionar un blog con wordPress. Cambiar
aspecto y publicar imagenes y videos.

Tema 62.- Herramientas del Community Manager. Hootsuite. Tweetdeck. Monitter. Social Mention. Backlinkwatch. Netvibes.
Reputacion XL.

Tema 63.- Marketing en el sector publico. Significado y conceptos basicos. Metodologias del marketing para el sector
publico. Aplicaciones.

Tema 64.- El Marketing en las Administraciones Locales. Ambito de aplicacién del Marketing Publico.

Tema 65.- El marketing local como forma de orientacién de la ciudadania. La implantaciéon del marketing publico en las
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Administraciones Locales.

Tema 66.- Las cartas de servicios como instrumentos de comunicacién y marketing publico local. Conceptos y definiciones.
La elaboracién de una carta de servicios.

Tema 67.- Marketing ciudadano. Comunicacién institucional y cultura corporativa. Estrategia y Plan de Comunicacién
Externo. Comunicacion Interna.

Tema 68.- Marketing estratégico. Planificacién estratégica del marketing en un entorno globalizado y cambiante.

Tema 69.- Implementacién de las estrategias de marketing en el cuadro de mando integral de la empresa. Marketing en el
mapa estratégico de la empresa.

Tema 70.- Métrica e indicadores de marketing. Recursos de control de iniciativas de marketing.

Tema 71.- Marketing operativo. Innovacién y desarrollo de productos y branding. Distribucién comercial especializada.
Técnicas avanzadas de comunicacién y promocién en marketing.

Tema 72.-Direcciéon de comunicacién en la empresa. Estrategia y plan de comunicacién. Conexiones con el Plan de
Comunicacién on-line.

Tema 73.- Gestion de la comunicacién organizacional. Cultura organizacional.
Tema 74.- La comunicacion de la mision, vision y valores de la empresa. Gestion del conflicto.

Tema 75.- Identidad e imagen corporativa. Concepto de identidad e imagen corporativa como factor estratégico.
Comportamiento corporativo. Comunicacién corporativa. El plan de identidad de marca.

Tema 76.- Manual de identidad corporativa de la Diputacion de Badajoz.
Tema 77.- Organos de Gobierno de la Diputacién de Badajoz. Organigrama.
Tema 78.- Resumen ejecutivo de la | Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020-2023 (l): metodologia.

Tema 79.- Resumen ejecutivo de la | Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020-2023 (I1): fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas.

Tema 80.- Resumen ejecutivo de la | Estrategia de Desarrollo Sostenible 2020-2023 (Ill): mision, visién y valores.

Tema 81.- Calidad en la Gestidn Publica Local. Las Cartas de servicios en la Administracién Local. La elaboracién de Cartas de
Servicio como instrumento de comunicacion y marketing publico local.

Tema 80.- Cartas de Servicio en la Diputacién de Badajoz.
Tema 81.- El modelo de excelencia EFQM en la mejora de la calidad de los servicios publicos.

Tema 82.- La satisfaccion, las quejas y reclamaciones de los usuarios: medicién y analisis. Satisfaccion del consumidor.
Quejas y sugerencias. Técnicas de medicién.

Tema 83.- Politicas de informacién y comunicacién en la UE. Ciudadania y construcciéon europea.
Tema 84.- Politicas de informacién y comunicacién en la UE.
Tema 85.- El audiovisual publico europeo. Los grandes grupos multimedia europeos.

Tema 86.- Comunicacién y género. Género y lenguaje. El relato de la actualidad y la representacién de las mujeres. La
publicidad y la representacién de género.

Tema 87.- Opinién publica. Definicién del concepto y los fundamentos de la Opinién Publica. Implicaciones y polisemia.
Tema 88.- La formacién de la Opinidn Publica. Métodos de estudio. Teorias de la Opinion Publica.

Tema 89.- Principales perspectivas sobre los efectos de los medios de comunicacién. El entorno politico y comunicativo de la
Opinién Publica: la Comunicacién Politica. Propaganda politica y comunicacion. Medios de comunicacién y democracia.

Tema 90.- El profesional multimedia. Los nuevos retos para el periodismo tradicional. El perfil del periodista digital
multimedia. Periodista multiformato o polivalente.
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e Materias para Ingeniero/a Superior Industrial.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Union Europea: el Parlamento Europeo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; De las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacion; Competencias.

Tema 5.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): Los interesados en el procedimiento.
Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo |, Disposiciones generales.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (ll): Titulo Ill, capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Codigo de Conducta.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (I): Titulo IV, Derechos y deberes: Capitulo |,
Derechos del personal empleado publico.

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril (Il): Capitulo II, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos: Seccién 1.2 Contenido y
aprobacién.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capitulo |, Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley: Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacién; Capitulo Il, Contratos del sector publico: Seccién 1.2 Delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
Derechos y Obligaciones.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. El Il Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajoz 2019-2023: Finalidad y
principios; Objetivos; Vigencia y Estructura.

Tema 17.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Titulo 11, Principios de proteccion de datos.

Tema 19.- Ley 21/1922, de 16 de julio, de Industria (l). Titulos I, Il y Ill.
Tema 20.- Ley 21/1922, de 16 de julio, de Industria (). Titulos IVy V.

Tema 21.- Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia
energética, por la que se modifican las Directivas 2009/125/CE y 2010/30/UE, y por la que se derogan las Directivas
2004/8/CE y 2006/32/CE. Capitulo |, Objeto, Ambito de Aplicacién, Definiciones y Objetivos de Eficiencia Energética.

Tema 22.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (I). Parte I. Disposiciones generales.

Tema 23.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
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Edificios (Il). Parte Il. Instruccién técnica. IT 1. Disefio y dimensionado.

Tema 24.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (Il). Parte Ill. Instruccién técnica. IT 2. Montaje.

Tema 25.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (Il). Parte IV. Instruccién técnica. IT 3. Mantenimiento y uso.

Tema 26.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios (Il). Parte V. Instruccién técnica. IT 4. Inspeccion.

Tema 27.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension.

Tema 28.- Instrucciones Técnicas Complementarias del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension (l). Instrucciones ITC BT 01 a ITC BT 17.

Tema 29.- Instrucciones Técnicas Complementarias del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension (ll). Instrucciones ITC BT 18 a ITC BT 29.

Tema 30.- Instrucciones Técnicas Complementarias del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tension (lll). Instrucciones ITC BT 30 a ITC BT 51.

Tema 31.- Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba una nueva Instruccién Técnica
Complementaria (ITC) BT 52 "Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de Vehiculos Eléctricos", del
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 32.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 33.- Instrucciones técnicas complementarias (I) EA-01 a EA-04 del Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior.

Tema 34.- Instrucciones técnicas complementarias (Il) EA-05 a EA-07 del Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior.

Tema 35.- Caracteristicas basicas de sistemas de iluminacion (I): temperatura de color, indice de reproduccién cromatica e
indice de deslumbramiento.

Tema 36.- Caracteristicas basicas de sistemas de iluminacién (Il) Ldmparas y luminarias: tipos y caracteristicas en alumbrado
exterior.

Tema 37.- Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de alumbrado exterior. Revision 12 abril -
2022. CEIl - IDAE. (I) Objeto y Alcance, Definiciones, Legislacion aplicable y documentacién general de la empresa.

Tema 38.- Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de alumbrado exterior. Revision 12 abril -
2022. CEIl - IDAE. (Il) Requerimientos técnicos exigibles que cumplir por la luminaria y sus elementos integrantes.

Tema 39.- Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de alumbrado exterior. Revision 12 abril -
2022. CEIl - IDAE. (lll) Calculos luminicos exigibles para el cumplimiento del REEIAE.

Tema 40.- Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia LED de alumbrado exterior. Revision 12 abril -
2022. CEl - IDAE. (IV) Informe y Anexos.

Tema 41.- Diagrama fotométrico y sistemas de referencia de coordenadas espaciales en la caracterizacién de luminarias de
alumbrado exterior.

Tema 42.- Proteccién del cielo nocturno.

Tema 43.- Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico HE 0. Limitacion del consumo energético. Codigo Técnico de
la Edificacion: Documento Basico HE 1. Limitacién de la demanda energética.

Tema 44.- Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico HE 3. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacién.
Tema 45.- Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico HE 4. Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria.

Tema 46.- Cédigo Técnico de la Edificacién: Documento Basico HE 5. Contribucién fotovoltaica minima de energia eléctrica.
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Tema 47.- Regulacion basica estatal sobre certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 48.- Regulacién sobre actuaciones en materia de certificacién de eficiencia energética de edificios en la C.A. de
Extremadura.

Tema 49.- Registro de certificaciones de Eficiencia Energética de Extremadura.

Tema 50.- Transmitancia térmica en la edificacion. El valor de U.

Tema 51.- Soluciones de aislamiento térmico. Aplicaciones con Poliestireno, Poliuretano y Lana Mineral.

Tema 52.- Sistemas de aislamiento térmico exterior para la rehabilitacién de la envolvente térmica de los edificios.

Tema 53.- Concepto de empresas de servicios energéticos. Articulo 19 del Real Decreto-ley 6/2010, de 9 de abril, de medidas
para el impulso de la recuperaciéon econémica y el empleo.

Tema 54.- Contratos de suministro de energia ESC. Conceptos basicos y garantia de rendimiento de instalaciones. Contratos
de rendimiento EPC. Conceptos basicos, ahorros garantizados y ahorros compartidos.

Tema 55.- Modelos de contrato de servicios energéticos y mantenimiento en instalaciones y dependencias de las
administraciones publicas (4 Prestaciones).

Tema 56.- Protocolo IPMVP de Medida y Verificacién de Ahorros en contratos de servicios energéticos.
Tema 57.- Auditorias energéticas. Definicién, contenidos y metodologia para su elaboracion.

Tema 58.- Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas,
acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocién de la eficiencia del suministro de energia. (I).
Capitulos I, Il y 11l

Tema 59.- Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas,
acreditacién de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del suministro de energia. (ll).
Capitulos IV, V y Anexos.

Tema 60.- Concepto de Sistema de Gestién Ambiental de una organizacién basado en la norma ISO 14001.
Tema 61.- Concepto de Sistema de Gestién Energética (SGE) de una organizacién basado en la norma ISO 50001.
Tema 62.- Huella de carbono de una organizacién. Conceptos basicos.

Tema 63.- Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea el registro de huella de carbono, compensacién y
proyectos de absorcién de diéxido de carbono. (I) Capitulos 1 y II.

Tema 64.- Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo, por el que se crea el registro de huella de carbono, compensacién y
proyectos de absorcién de dioxido de carbono. (Il) Capitulos IIl.

Tema 65.- Ley del Sector Eléctrico (l): Disposiciones Generales. Ordenacién del suministro. Sostenibilidad econémica y
financiera del sistema eléctrico. Produccién de energia eléctrica. Gestién econémica y técnica del sistema eléctrico.

Tema 66.- Ley del Sector Eléctrico (ll): Transporte, distribucién y suministro de energia eléctrica. Autorizaciones,
expropiaciones y servidumbres. Régimen de inspecciones, infracciones y sanciones.

Tema 67.- Reglamento unificado de puntos de medida del sector eléctrico.

Tema 68.- Ley 2/2002, de 25 de abril, de Proteccion de la Calidad del Suministro Eléctrico en Extremadura. (I) Capitulo I.
Disposiciones Generales.

Tema 69.- Ley 2/2002, de 25 de abril, de Proteccién de la Calidad del Suministro Eléctrico en Extremadura. (Il) Resto de
Capitulos.

Tema 70.- El Bono Social de electricidad. Denominacién y requerimientos.
Tema 71.- Precio Voluntario para el Pequefio Consumidor (PVPC). Denominacién y requerimientos.

Tema 72.- Reglamento (UE) del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 de julio de 2017 por el que se establece un marco
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para el etiquetado energético y se deroga la Directiva 2010/30/UE.
Tema 73.- Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS). Definicién y elementos metodolégicos para su elaboracion.

Tema 74.- Plan de choque de ahorro y gestion energética en climatizacion. Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de
medidas de sostenibilidad econdmica en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de
medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del gas natural.

Tema 75.- Energia primaria y energia final. Aplicacién de factores de conversion.
Tema 76.- Objetivos generales y especificos del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021 - 2030.

Tema 77.- Normativa por la que se regula la conexién a red de instalaciones de produccion de energia eléctrica de pequefia
potencia.

Tema 78.- Energia solar fotovoltaica para autoconsumo y conexion a red. Definicién y aplicaciones en instalaciones y
dependencias municipales.

Tema 79.- Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas
del autoconsumo de energia eléctrica.

Tema 80.- Energia de la Biomasa (I). Guia técnica. Instalaciones de biomasa térmica en edificios. IDAE 2009. Capitulos 1,2y 3.

Tema 81.- Energia de la Biomasa (Il). Guia técnica. Instalaciones de biomasa térmica en edificios. IDAE 2009. Capitulos 4, 5y
Apéndices.

Tema 82.- Energia solar térmica (I). Guia Técnica de Energia Solar Térmica. IDAE 2020. Capitulos 1, a 4.
Tema 83.- Energia solar térmica (ll). Guia Técnica de Energia Solar Térmica. IDAE 2020. Capitulo 5. Integracion en edificios.

Tema 84.- Energia solar térmica (lll). Guia Técnica de Energia Solar Térmica. IDAE 2020. Capitulo 9. Operacién, uso y
mantenimiento.

Tema 85.- El Pacto de los Alcaldes por el Climay la Energia. Objetivos y Alcance.
Tema 86.- Plan de Accién para el Clima y la Energia Sostenibles (PACES).
Tema 87.- Inventario de Referencia de Emisiones de CO2 (IRE).

Tema 88.- Ley de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autbnoma de Extremadura (1): Disposiciones generales. Prevencién
ambiental.

Tema 89.- Ley de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura (ll): Contaminaciéon atmosférica,
acustica, luminica y radiolégica. Proteccién de suelos. Proteccién del paisaje. Instrumentos voluntarios para la mejora
ambiental.

Tema 90.- Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo I. Disposiciones
Generales.

e Materias para Técnico/a Superior Disefio Proyectos

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea (1): el Parlamento Europeo; el Consejo Europeo.
Tema 3.- Las instituciones de la Union Europea (l1): El Consejo de la Unidén Europea, La Comision y El Tribunal de Justicia.

Tema 4.- Las instituciones de la Unién Europea (Il1): EIl Comité de las Regiones Comunitarias. Derecho derivado: Reglamentos,
Directivas y Decisiones.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; De las competencias de la Comunidad
Autébnoma de Extremadura.

Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacion; Competencias.
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Tema 7.- La estructura orgénica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Autébnomos; Consorcios.

Tema 8.- Texto refundido consolidado del Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Tema 9.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (Il): Los interesados en el procedimiento.

Tema 11.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (Il): Los interesados en el procedimiento.
Tema 13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (Ill): La actividad de las administraciones publicas.
Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (IV): Los actos administrativos.

Tema 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (V): Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento; Iniciacion del procedimiento.

Tema 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (VI): Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Ordenacion del
procedimiento; Instruccion del procedimiento.

Tema 17.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (VII): Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Finalizacion del
procedimiento.

Tema 18.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (VIII): De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun;
Ejecucién.

Tema 19.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (IX): De la revisién de los actos en via administrativa: Recursos administrativos.
Tema 20.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales.

Tema 21.- Ley 40/2015, de 1 de octubre (II): Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 22.- Ley 40/2015 (lll): Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 23.- Ley 40/2015, de 1 de octubre (IV): Los convenios. Relaciones interadministrativas.

Tema 24.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, (en adelante RD 203/2021) por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (l): Objeto y dmbito de aplicacion. Principios
generales. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Canales de asistencia
para el acceso a los servicios electrénicos.

Tema 25.- RD 203/2021 (Il): Procedimiento administrativo por medios electrénicos.
Tema 26 .- RD 203/2021 (Ill): Expediente administrativo electrénico.

Tema 27.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 28.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (I): Titulo IV, Derechos y deberes: Capitulo |,
Derechos del personal empleado publico.

Tema 29.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos: Seccién 1.2 Contenido y
aprobacion.

Tema 30.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
Derechos y Obligaciones.

Tema 31.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. El Il Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajoz 2019-2023: Finalidad y
principios; Objetivos; Vigencia y Estructura.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 28 de 35



Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 5991/2022

Tema 32.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales.

Tema 33.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Titulo 11, Principios de proteccién de datos.

Tema 34.- Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 (en adelante RDC (UE)
2021/1060) por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior yel Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados (I): contenido,
definiciones y normas generales. Objetivos politicos que rigen la ayuda de los fondos.

Tema 35.- RDC (UE) 2021/1060 (ll1): Desarrollo territorial.
Tema 36.- RDC (UE) 2021/1060 (IV): Visibilidad, transparencia y comunicacion.

Tema 37.- RDC (UE) 2021/1060 (V): Modalidades de contribucién de la Unién. Modalidades de ayuda por parte de los Estados
miembros. Modalidades de las subvenciones.

Tema 38.- RDC (UE) 2021/1060 (VI): Normas de admisibilidad.

Tema 39.- RDC (UE) 2021/1060 (VIl): Normas generales de gestion y control.

Tema 40.- RDC (UE) 2021/1060 (VIII): Sistemas normales de gestién y control.

Tema 41.- RDC (UE) 2021/1060 (IX): Normas generales de contabilidad. Normas para los pagos de los Estados miembros.
Tema 42.- RDC (UE) 2021/1060 (X): Correcciones financieras. Liberacion.

Tema 43.- RDC (UE) 2021/1060 (XI): Marco financiero.

Tema 44.- Reglamento (UE) 2021/1059 del Parlamento y del Consejo de 24 de junio de 2021 (en adelante Reglamento (UE)
2021/1059 INTERREG) sobre disposiciones especificas para el objetivo de cooperacion territorial europea (Interreg) que
recibe apoyo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y de los instrumentos de financiaciéon exterior (I): Objeto, ambito de
aplicacién y capitulos de Interreg. Ambito geografico.

Tema 45.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (lll): Recursos y porcentajes de cofinanciacién. Objetivos especificos
Interreg y concentracién tematica.

Tema 46.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (IV): Elaboracion, aprobacién y modificacion de los programas Interreg.
Desarrollo territorial.

Tema 47.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (V): Operaciones y fondos para pequefos proyectos.
Tema 48.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (VI): Asistencia técnica. Seguimiento, evaluacién y comunicacién.
Tema 49.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (VII): Subvencionalidad.

Tema 50.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (VIII): Autoridades de los programas Interreg, gestion, control y auditoria.
Gestién financiera.

Tema 51.- Reglamento (UE) 2021/1059 INTERREG (IX): Participacion de terceros paises, paises socios, PTU u organizaciones
regionales de integracién y cooperacion en los programas Interreg con gestién compartida. Disposiciones especificas para la
gestién indirecta. Disposiciones finales.

Tema 52.- Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafa-Portugal (POCTEP) 2021-2027 (en adelante POCTEP 21-27) (I):
Zona del programa. Contexto del programa, incluidas las principales orientaciones estratégicas de la UE. Total de créditos
financieros y cofinanciacién nacional.

Tema 53.- POCTEP 21-27 (Il): Disparidades y desigualdades en Europa y desafios para las regiones. Lecciones aprendidas de
experiencias pasadas.

Tema 54.- POCTEP 21-27 (Ill): Estrategia del Programa.

Tema 55.- POCTEP 21-27 (IV): Justificacion de los objetivos politicos y los objetivos especificos Interreg seleccionados, las
prioridades correspondientes, los objetivos especificos y las modalidades de ayuda.
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Tema 56.- POCTEP 21-27 (V): Enfoque para las actividades de comunicacion y visibilidad del programa Interreg (objetivos,
publico destinatario, canales de comunicacién, presupuesto programado e indicadores pertinentes de seguimiento y
evaluacion)

Tema 57.- POCTEP 21-27 (VI): Indicacién del apoyo a proyectos a pequefia escala. Disposiciones de ejecucion.

Tema 58.- Reglamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 (en adelante
Reglamento (UE) FEDER 2021/1058) relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion (1): Objeto,
cometidos y objetivos especificos del FEDER y del Fondo de Cohesidn, concentracién tematica de la ayuda.

Tema 59.- Reglamento (UE) FEDER 2021/1058 (ll): Alcance y exclusion del alcance de la ayuda del FEDER y del Fondo de
Cohesion. Indicadores.

Tema 60.- Reglamento (UE) FEDER 2021/1058 (ll1): Disposiciones especificas sobre el tratamiento de las particularidades
territoriales e inversiones interregionales en innovacion.

Tema 61.- La integracion territorial y local en el Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2021-2027 y el objetivo
especifico de promover un desarrollo social, econédmico y medioambiental integrado e inclusivo, la cultura y el patrimonio
natural, el turismo sostenible y la seguridad en zonas urbanas y no urbanas.

Tema 62.- Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 (en adelante
Reglamento (UE) FSE+ 2021/1057) , por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n° 1296/2013 (l): Disposiciones generales.

Tema 63.- Reglamento (UE) FSE+ 2021/1057 (Il): Disposiciones comunes sobre programacion.

Tema 64.- Reglamento (UE) FSE+ 2021/1057 (lIl): Apoyo general del capitulo del FSE+ en régimen de gestion compartida.
Tema 65.- Reglamento (UE) FSE+ 2021/1057 (IV): Apoyo del FSE+ a la lucha contra la privacién material.

Tema 66.- Reglamento (UE) FSE+ 2021/1057 (V): Ejecucion en régimen de gestién directa e indirecta.

Tema 67.- Reglamento (UE) FSE+ 2021/1057 (VI): Disposiciones finales.

Tema 68.- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021(en adelante
Reglamento (UE) MRR 2021/241), por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (l): Disposiciones
generales y financiacién.

Tema 69.- Reglamento (UE) MRR 2021/241(11): Contribucién financiera, proceso de asignacion, préstamos y revision.
Tema 70.- Reglamento (UE) MRR 2021/241(lll): Planes de recuperacion y resiliencia.
Tema 71.- Reglamento (UE) MRR 2021/241(1V): Disposiciones financieras.

Tema 72.- Reglamento (UE) MRR 2021/241(V): Informes. Complementariedad, seguimiento y evaluacién. Comunicacién y
disposiciones finales.

Tema 73.- El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia (en adelante PRTR): Breve descripcion de las diez
politicas palanca. Contribucion financiera del PRTR.

Tema 74.- Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de
la Administracién Publica y para la ejecucién del PRTR: especialidades en materia de contratacién.

Tema 75.- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Principios de gestién especificos del PRTR. Concepto de hito y objetivo, criterios para su seguimiento y
acreditacion del resultado. Etiquetado verde y etiquetado digital. Analisis de riesgo en relacién con posibles impactos
negativos significativos en el medio ambiente (DNSH), seguimiento y verificacion de resultado sobre la evaluacion inicial.

Tema 76.- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR (ll): Refuerzo
de mecanismos para la prevencion, deteccion y correcciéon del fraude, corrupcién y los conflictos de intereses. El plan de
medidas antifraude de la Diputacion provincial de Badajoz.

Tema 77.- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del PRTR (lll):
Compatibilidad con el régimen de ayudas de Estado y prevencién de la doble financiaciéon. Identificacion del perceptor final
de fondos: beneficiarios de ayudas, contratistas y subcontratistas. Comunicaciéon. Modificaciones y seguimiento de los
principios aplicables.
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Tema 78.- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR (IV): El sistema
de informacion de gestién y seguimiento. El informe de gestién. Declaracién de gestion.

Tema 79.- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién
a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de
hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del PRTR (I): Objeto. Ambito
de aplicacion. Definiciones. Seguimiento de proyectos, subproyectos o lineas de accion.

Tema 80.- Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre (l1): Contenido de la informacién de ejecucion contable. Fechas de
referencia para el envio de la informacion de ejecucion contable. Incorporacion al sistema de informacion de gestién y
seguimiento e Informe de Gestién.

Tema 81.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante LCSP 9/2017) (l): Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 82.- LCSP 9/2017 (l1): Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de pactos y contenido
minimo del contrato. Perfecciéon y forma del contrato. Régimen de invalidez. El recurso especial.

Tema 83.- LCSP 9/2017 (Ill): Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.

Tema 84.- LCSP 9/2017 (IV): Sucesion en la persona del contratista. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 85.- LCSP 9/2017 (V): Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Tema 86.- LCSP 9/2017 (VI): Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Tema 87.- LCSP 9/2017 (VII): Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Tema 88.- LCSP 9/2017 (VIII): Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacién
del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 89.- LCSP 9/2017 (IX): Regulacién de determinados contratos de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento del contrato de suministro. Disposiciones generales del contrato de servicios. Ejecucion del contrato de
servicios. Resolucion de los contratos de servicios. Subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el
contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 90.- LCSP 9/2017 (X): Contratos de otros entes del sector publico. Normas especificas de contratacion en las Entidades
Locales.

e Materias para Técnico/a Superior Formacion.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales: De los
espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades.

Tema 2.- Las instituciones de la Unién Europea: el Parlamento Europeo.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales; De las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La Provincia; Organizacién; Competencias.

Tema 5.- La estructura organica de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz: Areas; Servicios; Patronatos; Organismos
Auténomos; Consorcios.

Tema 6.- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1): Titulo
Preliminar. Disposiciones generales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre (ll): Los interesados en el procedimiento.
Tema 8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo |, Disposiciones generales.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (I): Objeto y &mbito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (II): Titulo I, capitulo VI: Deberes de los empleados publicos.
Codigo de Conducta.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (1): Titulo 1V, Derechos y deberes: Capitulo |,
Derechos del personal empleado publico.

Tema 12.- Ley 13/2015, de 8 de abril (Il): Capitulo II, Jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Titulo VI. Presupuesto y gasto publico: Capitulo I. De los presupuestos: Secciéon 1.2 Contenido y
aprobacion.

Tema 14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Capitulo |, Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley: Seccion 1.2 Objeto y ambito de aplicacién; Capitulo Il, Contratos del sector publico: Seccién 1.2 Delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones;
Derechos y Obligaciones.

Tema 16.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. El Il Plan de Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajoz 2019-2023: Finalidad y
principios; Objetivos; Vigencia y Estructura.

Tema 17.- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016: Disposiciones generales.

Tema 18.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Titulo 11, Principios de proteccién de datos.

Tema 19.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Disposiciones generales.

Tema 20.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral Planificacion y financiacion de la formacién profesional para el empleo.

Tema 21.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Programacién y ejecuciéon de la formacion.

Tema 22.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Control de la formacién y régimen sancionador.

Tema 23.- Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral. Sistemas de informacion, evaluacion y calidad.

Tema 24.- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral: Disposiciones generales.

Tema 25.- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral: Otras iniciativas de formacion.

Tema 26.- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito: Régimen de funcionamiento.

Tema 27.- Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018: Alcance y contenido del
acuerdo.

Tema 28.- Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018: Formacién para el empleo
de las Administraciones publicas.

Tema 29.- Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018: Acciones formativas
dirigidas a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social.

Tema 30.- Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018: Infracciones e
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Incompatibilidades.

Tema 31.- Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Capitulo V. La formacién de empleados publicos. La
Escuela de Administracién Publica de Extremadura.

Tema 32.- Moodle definicidon caracteristicas, funcionalidades.

Tema 33.- Moodle: médulos de comunicacién. Recursos y actividades.

Tema 34.- Catalogo nacional de cualificaciones profesionales. Concepto, fines, estructura y normativa.
Tema 35.- Certificados de profesionalidad. Concepto, utilidad y valor de estos. Método de obtencion.
Tema 36.- El INCUAL. Creacién y fines. Funciones. Estructura organica y funcional.

Tema 37.- Orden TMS/369/2019 por la que se regula el Registro de Entidades Locales de Formacion del sistema de
formacion profesional para el empleo. Registro de entidades de formacion.

Tema 38.- Orden TMS/369/2019 por la que se regula el Registro de Entidades Locales de Formacion del sistema de
formacion profesional para el empleo. Solicitud de acreditacién y requisitos para todas las modalidades.

Tema 39.- Reconocimiento y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o vias no
formales de formacion.

Tema 40.- Metodologias formativas. Herramientas metodoldgicas.
Tema 41.- Metodologias formativas. Sistema de evaluacion.

Tema 42.- Metodologias formativas: Formacién de formadores/as.
Tema 43.- Recursos didacticos. Funciones, importancia y tipos.

Tema 44.- Modelo de gestién por competencias en las administraciones publicas. Conceptos, utilidad, metodologia de
implantacion.

Tema 45.- Elaboracién de Planes de formacion.
Tema 46.- Guia de disefio de acciones formativas: Metas y objetivos de aprendizaje de una accién formativa.

Tema 47.- Guia de disefio de acciones formativas: Contenidos, estrategia de la formacién y programaciéon de una accién
formativa.

Tema 48.- Guia de disefio de acciones formativas: Apoyo al alumno y tutorizacién de un curso online.
Tema 49.- Evaluacién de la satisfaccién de acciones formativas. Disefio de instrumentos y andlisis de resultados.

Tema 50.- Evaluacion del aprendizaje del alumnado. Disefio, herramientas y sistemas de evaluacién, elaboracion de
informes y revisién de programas formativos.

Tema 51.- Evaluacién de la transferencia al puesto de trabajo. Objetivo, metodologias y andlisis de resultados.

Tema 52.- Evaluacién del impacto en formacion. Contexto y concepto. Metodologia e implementacion. Analisis de resultados.
Tema 53.- Elaboracién de memorias e informes de formacién. Estructura, contenidos y pautas para su elaboracién.

Tema 54.- Contratos de servicios. Contratos de servicios para actividades docentes.

Tema 55.- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Actividades Publicas.

Tema 56.- El Plan de formacién. Presupuesto y pautas para su ejecucién. Justificaciones de gasto y memorias econémicas. La
formacién como inversion.

Tema 57.- Disefio tecno pedagégico. Evoluciéon, modelos. Modelo ADDIE, fases y subfases.
Tema 58.- Herramientas para crear contenidos multimedia: Genially, Canva, y otros.

Tema 59.- Exe Learning. Caracteristicas. Funcionalidades. Idevice.
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Tema 60.- Curacién de contenidos. Concepto. Beneficios y herramientas.
Tema 61.- Mooc. Caracteristicas, capacidad, ventajas y desventajas.

Tema 62.- Webinarios. Concepto. Desarrollo y herramientas que se pueden utilizar en su desarrollo. Finalidad para la
formacién.

Tema 63.- Licencias para contenidos digitales. Creative Commons.

Tema 64.- Pildoras formativas. Concepto. Como crearlas. Cémo usarlas en formacion.

Tema 65.- Gamificacion. Concepto y aplicacién en contextos de formacion.

Tema 66.- Comunidades de practica: El nuevo contexto de la formacién en la Administracién publica.
Tema 67.- Comunidades de practica: Aprender en tiempo de redes.

Tema 68.- Comunidades de practica: La formacion publica a debate.

Tema 69.- Comunidades de practica: La agenda de la transformacion.

Tema 70.- Metodologias de gestion de proyectos. Utilidad y ventajas. Técnicas mas utilizadas.

Tema 71.- Acuerdo General de Formaciéon en el &mbito de la Administracién General de la Junta de Extremadura:
Disposiciones generales y ambitos de actuacion.

Tema 72.- Acuerdo General de Formacién en el ambito de la Administracién General de la Junta de Extremadura: Formacién
para el desarrollo profesional. La acreditacién en la formacion.

Tema 73.- Acuerdo General de Formacién en el ambito de la Administracién General de la Junta de Extremadura: La
participacién de los empleados/as publicos en la formacion.

Tema 74.- Acuerdo General de Formaciéon en el &mbito de la Administracién General de la Junta de Extremadura: La
innovacion de la formacién, transmision de conocimientos y calidad de los servicios publicos.

Tema 75.- El modelo EFQM en la mejora de la calidad de los procesos formativos.

Tema 76.- El modelo EFQM. Propésito, Mision, Vision y Valores del Area de Recursos Humanos.

Tema 77.- Cartas de Servicio. Definicién. Contenidos. Proceso de elaboracion.

Tema 78.- La carta de Servicio de la Escuela de Formacién Local e Innovacion de la Diputacion de Badajoz.

Tema 79.- Presente y perspectivas de futuro en la formacion y el aprendizaje: Captacion y retencién del talento.

Tema 80.- Presente y perspectivas de futuro en la formacién y el aprendizaje: Rol de los departamentos de formacion.
Tema 81.- Planificacién de los recursos humanos. Proceso de planificacién. Plan Estratégico de Recursos Humanos.
Tema 82.- Estructura organizativa y gestion de recursos humanos. Organigramas y Relaciones de Puestos de Trabajo.

Tema 83.- La evaluacién del desempefio en la funcion publica: qué es la evaluacién del desempefio y para qué se utiliza.
Regulacion.

Tema 84.- Fases en la evaluacion del desempefio. De qué se compone y cémo debe ser la evaluacion del desempefio.
Tema 85.- La evaluacién del desempeiio en la funcién publica: Técnicas de evaluacién del desempefio.

Tema 86.- Mentoring. Caracteristicas, tipos, objetivos. La figura del mentor/a. Aplicacién al entorno formativo.

Tema 87.- Coaching. Definicidn, caracteristicas. La figura del Coach. Aplicacién al entorno formativo.

Tema 88.- Gestion de conflictos en el entorno laboral. Técnicas para resolver situaciones conflictivas.

Tema 89.- Motivacién en entornos laborales. Factores de satisfaccién e insatisfacciéon. Herramientas de motivacion.

Tema 90.- Liderazgo. Enfoques. La formacion del directivo publico.
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