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ANUNCIO de 21 de diciembre de 2022 sobre convocatoria de empleo para la
estabilizacion de una plaza por el sistema de concurso-oposicion (personal
laboral fijo). (2022082200)

En aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes de reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la Junta Rectora de Feval Institucion Ferial de Extrema-
dura aprobd por unanimidad, mediante Resolucion de fecha 27 de mayo del 2022, la oferta
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal 2022 del Consorcio Institucion Ferial
de Extremadura Feval y Feval Gestion de Servicios, SLU (en lo sucesivo ambas empresas se
referirdn como FEVAL), incorporando las plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion de ambas instituciones, previa negociacion con la Mesa de Negociacion.

De acuerdo con el articulo 2.2 de dicha Ley, la publicacion de las convocatorias de los procesos
selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera
producirse antes del 31 de diciembre de 2022. Asimismo, la resolucién del proceso selectivo
debera finalizar antes del 31 de diciembre de 2024.

En aplicacion de lo anterior y con el fin de atender los servicios que presta y de adoptar las
medidas de reduccion de la temporalidad que como objetivo prioritario ha sido establecido
en materia de empleo publico, y atendiendo a la necesidad de la prestacion de un servicio
publico de calidad y de acuerdo con lo establecido con la legislacion vigente, previa consulta
y supervision con los Representantes Legales de los trabajadores del procedimiento de de-
sarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo temporal, la Junta Rectora de FEVAL ha
aprobado con fecha 21 de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria de empleo publico
para la apertura de procesos de seleccion para la estabilizacion del empleo temporal, en virtud
de lo establecido en el articulo 2 y D.A. séptima de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir con caracter fijo 1 plaza por el sistema con-
curso oposicion atendiendo a la clasificacion profesional del IV Convenio Colectivo para el
personal de FEVAL y sus Sociedades Filiales cuya cobertura atienden al cumplimiento de las
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de acuerdo a
las plazas que a continuacion se expresa:

a. 1 plaza de Grupo A como concurso oposicion atendiendo a la clasificacion profesional del
IV Convenio Colectivo para el personal de FEVAL y sus Sociedades Filiales.
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En el anexo I de la presente convocatoria se clasifican las plazas que se convocan por Area
o Programa, con la definicidn de los requisitos de titulacidn solicitados, como la descripcidn
de funciones de cada uno de los puestos.

2. Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, documentos relacionados
con el proceso selectivo, como aquella comunicacion o reclamacion que quiera realizar cual-
quier aspirante o candidato, se realizaran a través de la direccion www.feval.com

Ademas, a efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, las relaciones de
aprobados/as de la prueba de conocimiento, y la puntuacidn de la fase de concurso, provisio-
nal y definitiva, como la definitiva de cada candidato.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener
hasta el momento de la contratacion los siguientes requisitos de participacion:

1.1. Nacionalidad
a. Nacionalidad espafiola
b. Nacionalidad de algunos de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las personas que sean
conyuge de alguna de las referidas en los dos apartados anteriores, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su codnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad
dependientes.

d. Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores y trabajadoras.

1.2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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1.3. Titulacion. Estar en posesion de la titulacion que se especifica en el anexo I para cada
Grupo, Area o programa o cumplir las condiciones para obtenerla en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion. No obstante, podrd presentarse a esta convocatoria quien acredite la titulacion
exigida, de superior nivel académico, en el ambito de la especialidad requerida.

1.4, Capacidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
los puestos a los que se aspiran.

1.5. Condiciones disciplinarias. No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
na- rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la firma del contrato, y acreditarse, en su caso, de superarse el con-
curso - oposicion, del modo que se establezca en estas bases.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 4 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.

2. Presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas podran presentarse a través de
los siguientes medios:

e Registro de la Institucion Ferial de Extremadura sita en Paseo de Feval S/N 06400 de Don
Benito (Badajoz).

Correo certificado a la direccion indicada en el apartado anterior, enviando dentro del plazo
de presentacion de solicitudes reporte de presentacion en la oficina de Correos a la direc-
cion de correo electrénico: recursoshumanos@feval.com
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En cualquiera de las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura establecido
por Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas. En este Ultimo caso en remitira igualmente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes justificante de registro a la direccién recursoshumanos@feval.com

Por cualquiera de los medios relacionados anteriormente sera obligatorio presentar el modelo
de solicitud conforme al Anexo II. No sera necesario adjuntar ningin documento a esta soli-
citud. En caso de no tener nacionalidad espafiola, deberd presentarse también el Anexo VI.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision de la persona
aspirante al proceso de seleccidn.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes, se publicard en el plazo que cada
Organo de Seleccidn necesite o estime para verificar los datos, las listas aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de 4 dias habiles para subsanacion de defectos
y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la con-
signacion de sus datos personales podran manifestario en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusidn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Una vez finalizado el tiempo de cualquier reclamacion o subsanacion, se publicaran las lis-
tas definitivas en la direccién web www.feval.com, y en ella se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de la prueba de conocimiento, tal como se establece en el punto sexto
de estas bases.

Quinta. Organo de seleccion.

1. Cada Organo de Seleccidn serd nombrado por el/la Director/a General y estard compuesto
por 5 miembros, de los cuales:

— Actuara como presidente/a una persona propuesta por la entidad que el momento de su
designacion ostente la Presidencia del Consorcio FEVAL.

— Actuara como secretario/a, con voz y voto, la persona del area de recursos humanos
propuesta por la entidad que ostentara la Presidencia del Consorcio FEVAL con caracter
inmediatamente anterior a la actual en el momento de su designacion.
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— Actuaran como vocales las personas designadas por cada entidad miembro del Consor-
cio de FEVAL, que no hayan designado Presidente y Secretario, en nimero de 1 vocal
por consorciado salvo en el caso de la Junta de Extremadura que nombrara 2 vocales
por ser el socio mayoritario.

2. Una vez nombrada la persona componente de cada érgano de seleccion la renuncia por
causa justificada debera ser apreciada por el/la director/a General de la empresa convo-
cante, previa acreditacion de las circunstancias que la motivan y requerira de aceptacion
para que surta efecto.

Cada Organo de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente
y el Secretario o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Las personas componentes de cada Organo de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir
en el proceso, cuando en ellos se de cualquiera de las circunstancias previstas en el arti-
culo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los inte-
resados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Cada ()rgano de Seleccidn podra contar con la ayuda de asesores/as especialistas para las
pruebas correspondientes a la prueba de conocimiento que estime necesario, limitandose
dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Corresponderd al Organo de Seleccion la determinacion concreta del contenido de la prue-
ba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el co-
rrecto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes convocatoria y la resolucion de aquellas cuestiones
no previstas en las mimas.

Cada Organo de Seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discreciona-
lidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y obje-
tividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y el estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

3. Cada organizacion sindical con representacion en FEVAL podran designar a una persona
para participar como observadora durante el desarrollo del proceso de seleccion.

Sexta. Sistema selectivo.

1. Procedimiento de seleccion.
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El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicion y concurso.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de una prueba de conocimiento de caracter no elimi-
natorio. Los temarios estan recogidos en los anexos III y IV a la presente convocatoria. La
prueba de conocimiento se valorara con un maximo de 12 puntos.

a. Prueba de conocimiento.

La prueba de conocimiento consistird en contestar en el tiempo méaximo que sefiale el Or-
gano de Seleccion de Seleccion, que no podra exceder de 55 minutos, un cuestionario for-
mado por 40 preguntas con 3 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera
la correcta, de todo el temario, tanto de la parte comin como de la especifica, recogidos
en los anexos III y IV.

Los cuestionarios que se propongan a los/as aspirantes contendran 5 preguntas adicio-
nales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba de cono-
cimiento. A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Organo de
Seleccion, dentro de los 4 dias habiles siguientes a la celebracién a la prueba de conoci-
miento.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive
de la publicacién definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de esta prueba de conocimiento se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1.0 Cada pregunta correcta puntuara 0.3.

2.9 Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contesta da co-
rrectamente.

3.0 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracién.

La puntuacion para esta prueba de conocimiento se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados.

Una vez finalizada la correccién de la prueba de conocimiento, se publicara por cada Orga-
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no de Seleccidn la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, en el apartado
de la web www.feval.com, disponiendo los interesados/as de un plazo de 4 dias habiles
para efectuar reclamaciones ante dicho Organo.

3. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Organo de Seleccién de los siguientes
méritos, siendo la puntuacion maxima alcanzable de 8 puntos.

a.1. Servicios prestados en Feval en la Categoria y Especialidad a la que se desea acceder,
con una puntuacion maxima de 7.2 puntos, a razén de 0,075 puntos por cada mes o
fraccion.

a.2. Servicios prestados en FEVAL en otras Categorias y Especialidades distintas a las que
se desea acceder hasta una puntuacion maxima de 1,7 puntos, a razén de 0.018 pun-
tos por mes o fraccion.

a.3. Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal
en otras Administraciones Publicas cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y
Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios de naturaleza similar
al Cuerpo y Especialidad o Categoria a la que se opta, y siempre que se trate del mis-
mo Subgrupo o Grupo, en su caso, de Titulacion, con una puntuacién maxima de 1,44
puntos, a razén de 0,015 por mes o fraccion.

La experiencia computable a estos efectos sera la adquirida en los Ultimos 8 afios a contar
desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

b) Otros méritos: Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discrimi-
nacién y prevencidn violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo,
transparencia en el acceso a la informacion publica, proteccidon de datos, idiomas, in-
formatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la
administracion electrdnica, se valorara un maximo de 0,8 puntos, a razén de 0.2 punto
por cada 50 horas de formacion total acreditada.

4. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

1) Los servicios prestados como personal temporal en la fase del concurso definida ante-
riormente como a.1. se certificaran de oficio por la Direccion General de FEVAL, con-
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forme al Anexo V, que remitird al Organo de Seleccidn para su valoracién en la fase de
concurso, previa comunicacion al interesado/a.

2) Los servicios prestados como personal temporal en la fase del concurso definida ante-
riormente como a.2. se certificaran de oficio por la Direccion General de FEVAL, con-
forme al Anexo V, que remitira al Organo de Seleccidn para su valoracion en la fase de
concurso, previa comunicacion al interesado/a.

3) Los servicios prestados como personal temporal en la fase del concurso definida ante-
riormente como a.3. se certificaran mediante certificacion expedida, segiin modelo que
figura en Anexo V.bis, por el 6rgano competente donde se hayan prestado los servicios.

Dicha certificacion debera contener, al menos, Grupo o Clasificacion profesional y de Ti-
tulacion y Area o Programa o especialidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo
trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicha
certificaciéon debera ir acompafiada de una vida laboral del interesado/a junto con el con-
trato laboral correspondiente, para acreditar los certificados que acompafie a esta fase.

El Organo de Seleccion se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido
de las certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Organo de Seleccidn se considere
necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los/as aspirantes deberan ser presentados en
cualquiera de las formas establecidas previstas en la base tercera para la presentacion de
las solicitudes de participacion, en el plazo que se fije al efecto en el anuncio correspon-
diente con ocasion o tras la publicacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos en
la pagina web de FEVAL, que no podra ser inferior a 4 dias habiles.

De dicha documentacion sera valida la presentacion de copia simple, sin perjuicio de las
facultades de comprobacion del 6rgano de seleccion que incluyen, sin caracter limitativo,
requerir a los/las aspirantes que consideren oportuno la presentacidon de originales para su
cotejo, copia auténtica o copia compulsada.

5. Se considerara superado el proceso selectivo por aquellos/as aspirantes que entre las fases
de oposicidn y concurso hubieran obtenido al menos 10 puntos. Por tanto, ninguna de las
fases resultara por si misma eliminatoria.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Los/as aspirantes seran convocados/as para la prueba de conocimiento de la fase de opo-
sicidn, siendo excluidos/as quienes no comparezcan.
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2. Finalizada la fase de oposicién, cada Organo de Seleccién hara publica la relacion de notas
obtenidas por los aspirantes en la web www.feval.com. Simultdneamente, cada Organo
de Seleccion anunciara la apertura del plazo de 4 dias habiles para la presentacion de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, segun
se dispone en la Base Sexta.

3. Una vez resuelta la fase de concurso, cada Organo de Seleccion hara publico, por el mismo
procedimiento dispuesto para la fase de oposicion, las notas obtenidas por los aspirantes
en esta fase, disponiendo los/as interesados/as, igualmente, de un plazo de 4 dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el mismo.

4. En cualquier momento del desarrollo de la prueba de conocimiento, cada Organo de Selec-
cion podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Organo de
Seleccidn o del 6rgano convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de
las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca
del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado/a.

Octava. Finalizacion del proceso selectivo.

1. Finalizado el proceso selectivo, cada 6rgano de seleccion, elevara al Director General o
Consejero Delegado de la empresa convocante para su aprobacién, mediante correspon-
diente Acta, la propuesta de candidatos/as seleccionados/as para cubrir los puesto con-
vocados, junto con la relacion ordenada de los candidatos/as restantes. La propuesta de
relacion de candidatos seleccionados sera por orden de puntuacion total, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido
hasta el limite de las plazas convocadas.

2. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de méritos. De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor nota
obtenida en la fase de oposicion, y si aln persistiera, se resolverad a favor de quien esté
ocupando la plaza para cuya provision se hubiera producido el empate.

Se publicara la relacion definitiva de aprobados/as en la direccion web www.feval.com

3. No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 4 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacidn de la relacion
definitiva de aprobados/as en la direccién web www.feval.com, los/as aspirantes que figu-
ren en la misma deberan presentar en cualquiera de las formas establecidas previstas en
la base tercera para la presentacion de las solicitudes de participacion:

a) Copia simple del DNI.

b) Copia simple de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o per-
miso exigido en la convocatoria.

c) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una original o copia
auténtica del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo
en vigor.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar original o copia au-
téntica del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar original o copia autén-
tica o del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspon-
diente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cdnyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o0 estd a su cargo

2. La Direccion General podra requerir que de cualquiera de los documentos presentados en
copia simple se presenten el originar para su cotejo, copia auténtica o copia compulsada.
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3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser contratado por la empresa convocante, que-
dando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Décima. Adjudicacion de puestos y contratacion.

1. La Direccidon General de FEVAL, se pondra en contacto con los aspirantes que han superado
el proceso para transmitirle las indicaciones oportunas para su incorporacion y firma de
contrato como personal laboral fijo.

2. Los contratos de trabajo suscritos habran de someterse a lo establecido en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de trabajadores y su normativa de desarrollo.

3. Los contratos de trabajo se celebraran por escrito incluyendo en todos ellos el periodo de
prueba, conforme establece el Estatuto de los Trabajadores, y que tendra una duracion de
dos meses para cualquiera de los Grupos Profesionales objeto de convocatoria. Durante
dicho periodo de prueba la Direccion, la Coordinacion o el responsable del area evaluara el
correcto desempefio del puesto de trabajo.

4. No estaran sujetos al periodo de prueba aquellos trabajadores que hayan prestado servi-
cios con anterioridad en el centro en la misma categoria profesional, area de actividad, y en
su caso especialidad, bajo cualquier modalidad de contratacion, durante un periodo igual
o superior al establecido como periodo de prueba segun el grupo del puesto de trabajo a
desempefiar.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adop-
cion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad,
durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

6. Transcurrido este periodo de prueba si no hubiera informe desfavorable, quedara automa-
ticamente formalizada la admisidn y adquirira la condicion de personal laboral fijo, siendo
computado a la persona trabajadora este periodo a todos los efectos.

Undécima. Proteccion de datos.

FEVAL y sus sociedades filiales, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
informa que, los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del
envio de su candidatura, asi como los que en su caso se puedan generar como consecuencia
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de su participacion en los procesos selectivos, seran almacenados en un fichero informatizado
titularidad de FEVAL Institucion Ferial de Extremadura con la finalidad de cubrir las plazas
convocadas con la finalidad de cubrir las plazas convocadas.

La participacion en los procesos de seleccion es voluntaria por lo que la comunicacion de sus
datos personales al drgano convocante también, entendiendo que el envio de datos persona-
les supone el consentimiento expreso para el tratamiento de dichos datos solicitantes con la
finalidad indicada, sin perjuicio de que, al tener dicho tratamiento caracter totalmente volun-
tario, puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a
FEVAL, Paseo de Feval S/N, 06400 de Don Benito, Badajoz, ESPANA en los términos previstos
en la normativa aplicable.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la destruccion de todos los datos personales,
una vez hayan transcurrido los plazos de las auditorias legales correspondientes.

Don Benito, 21 de diciembre de 2022. El Presidente de la Junta Rectora FEVAL-Institucion
ferial de Extremadura, JOSE LUIS QUINTANA ALVAREZ.
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ANEXO I
Grupo Titulacion Denominacion Jornada | Vacantes | Procedimiento
Puesto
A Tecnico ,Gest|on Dpto. Grado o Equivalente |completa 1 Conc1.,|r.s,o
Hosteleria Oposicion
TOTAL PLAZAS 1

Funciones de los puestos convocados en la presente convocatoria.
* Funciones del Grupo A Técnico Gestion Depto. Hosteleria.”

e Es el trabajador que realizar de manera cualificada funciones de planificacion, organiza-
cion y control del restaurante-bar-cafeteria.

¢ Organiza y coordina el trabajo del personal a su cargo.
¢ Coordina, planifica y realiza el conjunto de actividades de su Area.
e Gestiona y participa en la facturacion, cobro, cuadre y liquidacion de la recaudacion.

e Realiza inventarios y control de materiales, mercancias, etcétera, de uso en el Departa-
mento de su responsabilidad.

e Hace las propuestas de pedidos de mercancias y realizar los pedidos. Realiza las tareas
de atencion al cliente especificas del servicio.

e Prepara e imparte temarios de formacidon sobre materias relacionadas con la hosteleria.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/D.2 , con domicilio en ,
con Documento Nacional de Identidad n.° , haciona-
lidad , fecha de nacimiento , n.0 de teléfono

y correo electrénico )

por medio de la presente,
PRESENTO SOLICITUD PARA PARTICIPAR

En la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal para el afio 2022 de FEVAL, para ad-
quirir la condicion de personal laboral fijo en |a categoria de

Y efectos de ser contratado por FEVAL al amparo de dicha convocatoria, DECLARO, declaro a
efectos de ser contratado por la empresa Institucion Ferial de Extremadura FEVAL, de confor-
midad con lo dispuesto en el Anuncio

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las entidades
del sector publico, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

a. Que cumple los requisitos establecidos en la convocatoria para el acceso al proceso con-
vocado.

b. Que en el caso de aceptacion de la declaracion responsable, durante el proceso de seleccion
se me requerira la documentacion original que confirme el cumplimiento de los requisitos
aqui expresados.

La presentacion de la presente solicitud supone la conformidad el tratamiento de mis datos
personales para la gestion la convocatoria sefialada, que desde FEVAL se puedan llevar a cabo
las comprobaciones oportunas a cuantos organismos se consideren necesarios, y puedan
contactar conmigo por cualquiera de los medios sefialados en el encabezamiento, suscribo la
presente,

En a de de

(firma)
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ANEXO III
TEMARIO ESPECIFICO
GRUPO I TECNICO GESTION DEPTO. HOSTELERIA

Tema 1: DECRETO 181/2012, de 7 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
clasificacion de las empresas de restauracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tema 2: Organizacion departamental en el sector hostelero. Economato y bodega. Cocina y
restaurante. Mantenimiento y seguridad. Departamento comercial.

Tema 3: Gestion de alimentacion y bebidas. Las compras. Los proveedores. Recepcion y dis-
tribucion de mercancias. Costes. El presupuesto.

Tema 4: Direccion y gestion de recursos humanos. Analisis y descripcidon de puestos de traba-
jo. Seleccion de personal. Plan de formacion.

Tema 5: Habilidades directivas. Equipos de trabajo. Dirigir/gestionar un equipo de trabajo.
Estrategias de direccion de equipos.

Tema 6: El servicio de restauracion. Oferta de restauracion. Vinos y otras bebidas. Productos
con Denominacion de Origen y KmO.

Tema 7: Banquetes. Catering, colectividades y restauracion social

Tema 8: Ingenieria de menus. Condiciones y requerimientos. Estadisticas de venta. Precios.
Ventas y facturacion.

Tema 9: Seguridad alimentaria. Higiene. Manipulacion de alimentos. Sistemas de autocontrol.
Seguridad en el trabajo.

Tema 10: Relaciones publicas. Organizacion de eventos. Ceremonial y protocolo
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ANEXO IV
TEMARIO COMUN PARA EL GRUPO I
Tema 1: Constitucidon Espafiola de 1978. Predmbulo, Titulos I a IV incluidos
Tema 2: Constitucion Espariola de 1978. Titulos V a X incluidos. Disposiciones
Tema 3: Estatuto de Autonomia de Extremadura vigente.

Tema 4: IV Convenio Colectivo de trabajo del personal laboral de FEVAL Institucidn Ferial de
Extremadura

Tema 5: Conocimientos Generales Institucion Ferial de Extremadura. Estructura, Areas y Pro-
yectos. Contenidos web.

Tema 6: La contratacion del sector publico. Conceptos Basicos. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley, delimitacidn de tipos contractuales, disposiciones generales sobre la contratacion
en el sector publico.

Tema 7: Ley de contratacidon publica socialmente responsable de Extremadura. Nociones Ba-
sicas. Objeto y ambito de la Ley.

Tema 8: Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion, y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema 9: Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

Tema 10: La Proteccion de Datos de Caracter Personal: Principios Basicos.
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ANEXO V
CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN FEVAL

D/D.a con DNI ,
como (cargo) de la Empresa con CIF e inscrita en
el Sistema de la Seguridad Social con C.C.C principal

CERTIFICA

Que D./D.a con DNI ha
prestado para la misma lo servicios en FEVAL que se relacionan a continuacion:

Categoria y especialidad del puesto al que opta:

e En la Categoria y Especialidad

¢ Fecha de inicio y fecha de fin

Categoria y especialidad distintas de las del puesto al que opta:

e En la Categoria y Especialidad

¢ Fecha de inicio y fecha de fin

e En la Categoria y Especialidad

¢ Fecha de inicio y fecha de fin

e En la Categoria y Especialidad

¢ Fecha de inicio y fecha de fin

Y para que asi conste, se expide el presente certificado.

En a de de

(firma)
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ANEXO V.BIS

CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
O ENTIDADES DISTINTAS DE FEVAL

D/D.a con DNI ,

como (cargo) de la Empresa con CIF e inscrita en

el Sistema de la Seguridad Social con C.C.C principal ,
CERTIFICA

Que D./D.2 con DNI ha

prestado para la misma lo servicios que se relacionan a continuacion:

— Prestacion de servicios como'?

— Titulacion Universitaria 2

— Area 6 programa

— Fecha de inicio y fecha de fin

— Jornada %

Y para que asi conste, se expide el presente certificado.

En a de de

(firma)

1 Grupo o clasificacién profesional.

2 Nivel de titulacion exigida para el acceso al puesto.
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ANEXO VI

D./D.2

con domicilio en

y nacionalidad

Declaro a efectos de ser contratado como personal laboral fijo en la empresa
deconformidadalodispuestoenel Anuncio

Que soy conyuge de un espafiol o nacional de un pais miembro de la Unidn Europea y que no
estoy separado/a de derecho.

O que soy descendiente de un espafiol o nacional de paises miembros de la Unidn Europea,
o descendiente del conyuge, menor de veintiln afios, o mayor de dicha edad que vivo a sus
expensas.

En a de de

(firma)
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