ANEXO I: RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS

Referencia | Denominaciéon Metodologia | Horas | Alumnado | Ediciones
ADMINISTRACION ELECTRONICA

ADMINISTRACION ELECTRONICA: .

202300100 TAREAS BASICAS (ONLINE) E-learning 20 30 1
APLICACION DE LA LOPD EN LAS

202300200 | ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Presencial | 20 30 1
(ONLINE)
TRAMITACION DE SUBVENCIONES .

202300300 | ¢ e ¢ EcTRONICA (PRESENCIAL) | Fresencial | 10 15 1
TRAMITACION DE SUBVENCIONES )

202300301 | ¢ h e £ ECTRONICA (PRESENCIAL) Presencial | 10 15 1

202300400 | PLATAFORMA GESTIONA E-learning | 20 30 1
ACCEDE. PADRON MUNICIPAL DE )

202300500 HABITANTES Presencial 15 13 1
ACCEDE. PADRON DE HABITANTES.

202300600 | INTERCAMBIO DE DATOS CON EL E-learning 2 30 1
INE

202300700 | ACCEDE. GESTION DEL TERRITORIO | E-learning 2 30 1
ACCEDE. PADRON DE HABITANTES.

202300800 | PROCEDIMIENTO DE CIFRAS DE E-learning 2 30 1
POBLACION. FICHERO DE REPAROS
ACCEDE. PADRON DE HABITANTES.
PROCEDIMIENTO DE CIFRAS DE .

202300900 | 5551 ACION. TRATAMIENTO DE E-learning | 2 30 1
FICHEROS

202301000 IS_IIEEP: GESTION DE NOMINAS Y RR Presencial 40 15 1

202301100 | APLECO. LECTURA DE CONTADORES | E-learning 2 30 1
ADMINISTRACION ELECTRONICA:
ELEMENTOS DE LA .

202301200 |\ 5 INISTRACION ELECTRONICA E-learning | 15 30 1
(ONLINE)
PLATAFORMA CONTRATACION DEL

202301300 | ESTADO (INTEGRACION CON E-learning | 20 30 1
GESTIONA)
ADMINISTRACION ELECTRONICA:

202309300 | CERTIFICADOS, FIRMA ELECTRONICA | E-learning | 20 30 1
Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ADMINISTRACION ELECTRONICA:

202309301 | CERTIFICADOS, FIRMA ELECTRONICA | E-learning | 20 30 1
Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
ADMINISTRACION ELECTRONICA: )

202300100 TAREAS BASICAS (ONLINE) E-learning 20 30 1

502309400 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. presencial | 15 Is 4

TRAMITACION DE EXPEDIENTES:




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

TRAMIT@

202309500

REMISION DOCUMENTACION A
OTRAS AAPP

E-learning

20

30

202309600

PLYCA WEB. COORDINACION,
ASESORAMIENTO Y FORMACION
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS.

Presencial

20

15

202309700

APLICATIVO ESTIMA:
ACTUALIZACIONES Y NUEVAS
FUNCIONALIDADES

Presencial

10

202309800

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.
NOTIFICACIONES A TRAVES DE LA
DIRECCION ELECTRONICA
HABILITADA

Presencial

10

202309900

SEDE ELECTRONICA DEL OARGT

Presencial

10

202310000

ENAJENACION DE BIENES INMUBLES
Y PORTAL DE SUBASTA
ELECTRONICA

B-learning

20

30

202310100

GESTION PATRIMONIAL EN LA
APLICACION INFORMATICA GPA

Presencial

10

202310200

SICALWEB

Presencial

10

15

DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

202305800

LA GERENCIA PUBLICA. FORMACION
DE MANDOS

B-learning

40

20

ECONOMICO PRESUPUESTARIA

202304700

CALCULO DE MAGNITUDES
DERIVADAS DE LA NORMATIVA
PARA LA CONCERTACION DE
OPERACIONES DE
ENDEUDAMIENTO. (PRESENCIAL)

Presencial

15

20

202308700

SICALWIN. PRESUPUESTO,
PRORROGA Y MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS (PRESENCIAL)

Presencial

20

12

202308800

SICALWIN. EJECUCION GASTOS,
INGRESOS Y NO PRESUPUESTARIA
(PRESENCIAL)

Presencial

20

12

202308900

SICALWIN. PROYECTOS DE GASTO Y
SUBVENCIONES (PRESENCIAL)

Presencial

20

12

202309000

STIMA Y SICALWIN. ENTREGAS A
CUENTA Y LIQUIDACION DEL OARGT.
OBTENCION DE DOCUMENTACION Y
CONTABILIZACION. (PRESENCIAL)

Presencial

10

12

202309100

GASTOS DE NATURALEZA
PLURIANUAL Y LA TRAMITACION
ANTICIPADA DE LOS GASTOS.
(PRESENCIAL)

Presencial

10

20




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

202309200

GESTION TRIBUTARIA LOCAL
(PRESENCIAL)

Presencial

25

20

202314900

CIERRE Y LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO. NIVEL AVANZADO.

Presencial

20

15

202315000

LA OMISION DE FUNCION
INTERVENTORA Y EL
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL
DE CREDITO: LAS DOS CARAS DE
UNA MISMA MONEDA

Presencial

10

20

202315100

REGIMEN JURIDICO Y
CONTABILIZACION DE LOS
ANTICIPOS DE CAJA FIJAY LOS
PAGOS A JUSTIFICAR

Presencial

10

15

202315200

PLAN DE INTEGRIDAD DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES

E-learning

20

30

202315300

GESTION PRESUPUESTARIA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES. NIVEL BASICO

Presencial

10

10

202315400

TESORERIA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CACERES. NIVEL
BASICO

B-learning

10

10

202315500

ITINERARIO DE FISCALIZACION.
PERSONAL.

Presencial

15

202315600

ITINERARIO DE FISCALIZACION.
CONTRATACION

Presencial

10

15

202315700

ITINERARIO DE FISCALIZACION.
CONVENIOS Y SUBVENCIONES

Presencial

15

202315800

NUEVA ORDENANZA DE
SUBVENCIONES DE DIPUTACION DE
CACERES

Presencial

20

15

ESPECIFICO DE DETERMINADOS COLECTI

VOS

202302400

GESTION, MANDO Y CONTROL EN
INTERVENCIONES DE GRAN
MAGNITUD (PRESENCIAL)

Presencial

30

15

202302500

APERTURA EN EMERGENCIAS.
(PRESENCIAL)

Presencial

21

15

202302600

INTERVENCIONES CON
HIMENOPTEROS (PRESENCIAL)

Presencial

10

15

202302700

RESCATE INDUSTRIAL Y URBANO EN
ALTURA. NIVEL 2 (PRESENCIAL)

Presencial

21

15




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

202302800

RESCATE EN ACCIDENTES CON
VEHICULOS DE COMBUSTIBLE
ALTERNATIVOS Y VEHICULOS
PESADOS(PRESENCIAL)

Presencial

21

15

202302900

SEGURIDAD Y TECNICAS DE
INTERVENCION CON MERCANCIAS
PELIGROSAS. NIVEL 1 (PRESENCIAL)

Presencial

21

15

202303000

COMARCAS TURISTICAS (B-
LEARNING)

B-learning

50

15

202303100

CREACION, GESTION Y
MANTENIMIENTO DE REDES
SOCIALES: PROMOCION Y DIFUSION
DE CONTENIDOS (ONLINE)

E-learning

30

30

202303200

DIRECCION Y ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS (ONLINE)

E-learning

25

30

202303300

CONSERVACION Y PRESERVACION
DE MATERIAL FOTOGRAFICO. NIVEL
Il (PRESENCIAL)

Presencial

25

15

202303400

LA POLICIA LOCALY LA
PLANIFICACION DE EVENTOS EN LA
VIA PUBLICA (B-LEARNING)

B-learning

35

15

202303500

EL MALTRATO ANIMAL. INFRACCION
ADMINISTRATIVA Y/O PENALY
SANCIONES (ONLINE)

E-learning

30

25

202303600

INTERVENCION OPERATIVA EN
SINIESTROS VIALES DE VEHICULOS
HIBRIDOS O ELECTRICOS. NIVEL
BASICO (PRESENCIAL)

Presencial

10

15

202303700

PROTOCOLOS DE ACTUACION EN
VIOLENCIA DE GENERO (ONLINE)

E-learning

30

25

202303800

PROCESOS ELECTORALES E
INTERVENCION POLICIAL. (ONLINE)

E-learning

20

25

202303900

DROGAS ACTUALES. CONSUMO EN
LOS JOVENES. (ONLINE)

E-learning

30

25

202304000

METODOLOGIA PARA LA
EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN
TRABAJO SOCIAL CON CASOS
(ONLINE)

E-learning

25

30

202304100

JARDINERIA: PODA Y PRODUCTOS
FITOSANITARIOS (PRESENCIAL)

Presencial

25

15

202304200

ACOSO ESCOLAR: IDENTIFICACION
EN EDADES TEMPRANAS (ONLINE)

E-learning

25

30

202304300

ASESORAMIENTO A
EMPRENDEDORES DESDE LAS
ENTIDADES LOCALES

B-learning

50

30

202304400

METODOLOGIAS ACTIVAS
ORIENTADAS A LA INNOVACION EN
EL AULA. (B-LEARNING)

B-learning

50

60

202304500

METODOLOGIAS ACTIVAS Y

B-learning

50

60




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

PROYECTOS DE APRENDIZAJE
SERVICIO EN FORMACION (B-
LEARNING)

202304600

DETECCION Y DERIVACION EN
CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL AMBITO RURAL (B-
LEARNING)

B-learning

50

30

202312400

CODIGO ESTRUCTURAL: ASPECTOS
CLAVES DE ESTRUCTURAS DE
HORMIGON Y ACERO

Presencial

50

202312500

CALCULO DE ESTRUCTURAS
SENCILLAS DE
INGENIERIA/ADAPTACION AL
CODIGO ESTRUCTURAL

Presencial

30

15

202312600

LA GESTION DE PRESTACIONES
SOCIALES EN LOS SERVICIOS
SOCIALES DE BASE (B-LEARNING)

Presencial

30

25

202312700

METODOLOGIA DE LA DANZA

Presencial

16

15

202312800

DIRECCION ARTISTICA, BANDA
ORQUESTA, AGRUPACIONES DE
DANZA, OPERA Y ZARZUELA

Presencial

12

35

202312900

DISENO DE ILUMINACION ESCENICA

B-learning

25

20

202313000

TECNICAS DE ENCUADERNACION DE
MATERIAL BIBLIOGRAFICO (GRUPO
DE TRABAJO)

Presencial

100

10

202313100

IMPRESION Y GESTION DE PLOTTER
(GRUPO DE TRABAJO)

Presencial

50

10

202313200

INICIACION A LA COLORIMETRIA

Presencial

20

15

202313300

INTERVENCIONES EN TENTATIVA DE
SUICIDIO

Presencial

16

20

202313400

CURSO AVANZADO DE APERTURA
DE PUERTAS

Presencial

15

15

202313500

INTERVENCIONES CON RIESGO
BIOLOGICO

Presencial

24

20

202313600

RESCATE EN EL MEDIO ACUATICO.
(PRESENCIAL)

Presencial

21

15

202313700

MANEJO Y PREVENCION EN EL USO
DE LAS MOTOSIERRAS

Presencial

30

15

202313800

CONDUCCION Y CONOCIMIENTO DE
VEHICULOS DEL SEPE|

Presencial

20

15

202313900

ELABORACION DE PROCEDIMIENTOS
DEL SEPEI (GRUPO DE TRABAJO)

Presencial

100

10

202314000

FORMACION BASICA JEFATURAS
SEPEI

E-learning

20

50

202314100

CNA REENTRENAMIENTO

Presencial

15




Referencia | Denominacion Metodologia | Horas | Alumnado | Ediciones
202314200 TECNICAS DE SOLDADURA Presencial 20 2 1
PRACTICO DE CONDUCCION. )
202314300 “CONDUCCION NIVEL EXPERTO” Presencial 7 10 2
202314400 TALLER ESPECIFICO DE CARGA 'Y Presencial | 20 10 1
ESTIBA
TALLER TEORICO-PRACTICO DE
202314500 | MECANIZADO Y SOLDADURA Presencial | 20 15 1
APLICADA AL MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO Y MECANICA
202314600 | BASICA DE LOS NUEVOS MODELOS Presencial | 10 8 3
DE LOS VEHICULOS
CURSO ESPECIFICO DE )
202314700 AUTOMOCION Presencial 8 8 6
202318100 CNA INICIAL Presencial 14 15 1
OPERADOR DE CARRETILLA )
202318400 ELEVADORA Presencial 20 15 1
EVALUACION DEL DESEMPENO
TALLER DE GESTION POR
202317700 | COMPETENCIAS Y EVALUACION DEL | Presencial | 30 15 1
DESEMPENO
IDIOMAS/LENGUAS
LENGUA DE SIGNOS NIVEL Al .
- 1
202307600 (ONLINE) E-learning 25 30
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
202308000 | A -E5iBILIDAD COGNITIVA (ONLINE) | El€arning | 25 30 !
ELABORACION DE PLANES Y
202308100 | PROYECTOS DE IGUALDAD Y B-learning | 40 30 1
COEDUCATIVOS. (B-LEARNING)
ELABORACION DE INFORMES DE
202317800 | IMPACTO DE GENERO EN Presencial | 25 15 1
CONVOCATORIAS DE EMPLEO
PROCEDIMIENTOS Y
NORMALIZACION DE
DOCUMENTACION SEGUN )
202317900 || £ <151 ACION BASICA. SERVICIO DE | Fresendial | 50 10 !
IGUALDAD DE DIPUTACION DE
CACERES
INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
CALIDAD DE LA ATENCION AL
PUBLICO Y GESTION EN LA )
202304800 PARTICIPACION CIUDADANA E-learning 20 30 1
(ONLINE)
RESOLUCION DE SITUACIONES
202304900 | DIFICILES EN LA ATENCION AL E-learning | 20 30 1
CIUDADANO (ONLINE)
202305000 | TALLER PRACTICO DE LA ATENCION | Presencial | 15 15 2




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

AL PUBLICO TELEFONICA Y
PRESENCIAL (PRESENCIAL)

JURIDICO-PROCEDIMENTAL

202305100

PROCEDIMENTO SANCIONADOR Y
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
(ONLINE)

E-learning

25

30

202305200

CURSO BASICO DE PRODECIMIENTO
ADMINISTRATIVO (ONLINE)

E-learning

25

30

202305300

GESTION DE DOCUMENTOS Y
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS
(ONLINE)

E-learning

20

30

202305400

LOREG. INSTRUCCIONES DE LA
JUNTA ELECTORAL CENTRAL EN
ENTIDADES LOCALES. (ONLINE)

E-learning

50

202305500

LA TRAMITACION SECTORIAL EN EL
AREA DE INFRAESTRUCTURAS DE LA
DIPUTACION DE CACERES (ONLINE)

E-learning

30

202305600

OBRAS PROVINCIALES DE GESTION
ENCOMENDADA I: PREPARACION Y
EJECUCION DE OBRAS.
DOCUMENTACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA. (ONLINE)

E-learning

30

202305700

OBRAS PROVINCIALES DE GESTION
ENCOMENDADA I1: JUSTIFICACION
DE LAS APORTACIONES
PROVINCIALES (ONLINE)

E-learning

30

202316000

EMPLEO PUBLICO: ACCESO,
PROVISION Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Presencial

25

15

202316100

LAS LEYES ADMINISTRATIVAS: UNA
RUTA A TRAVES DE SUPUESTOS
PRACTICOS

Presencial

20

15

202316200

APLICACION PRACTICA DE LA LEY
39/2015, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Presencial

25

15

202316300

LEY 9/2017, DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO, CINCO ANOS
DESPUES DE SU APROBACION.
MODIFICACIONES Y APLICACION
PRACTICA POR LOS TRIBUNALES.

Presencial

20

15

202316400

ESTRATEGIAS EN LA ELABORACION
DE PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS Y CRITERIOS DE
VALORACION

Presencial

20

15

202316500

LA COMPETENCIA DE LOS ORGANOS
MUNICIPALES Y TECNICAS PARA SU
EJERCICIO

E-learning

25

30




Referencia | Denominacion Metodologia | Horas | Alumnado | Ediciones
REGLAMENTO GENERAL DE .
202316600 PROTECCION DE DATOS E-learning | 20 30 1
202316700 CONCURSO DE ACREEDORES E-learning 20 30 1
PROCEDIMIENTO DE APREMIO: )
202316800 | £\ 12 ARGO DE BIENES INMUEBLES | resendal |5 10 2
DERIVACIONES DE )
202316900 | £ e spONSABILIDAD Y SUCESORES B-learning | 20 30 !
LA TRAMITACION SECTORIAL EN EL
202317000 | AREA DE INFRAESTRUCTURAS DE LA | E-learning 2 50 1
DIPUTACION DE CACERES
LEY DE CONTRATOS EN EL SECTOR )
. - 1
202318200 PUBLICO (MOOC) E-learning 50 50
NUEVAS TECNOLOGIAS.INFORMACION Y COMUNICACION
202301900 | INTEGRACION MDT DEPLOYMENT Presencial | 30 15 1
CON WDS (PRESENCIAL)
MODELIZACION Y CALCULO DE
202302000 | REDES DE ABASTECIMIENTO CON E-learning | 20 30 1
EPANET (ONLINE)
INICIACION A LA METODOLOGIA
202302100 | BIM EN LA EJECUCION DE Presencial | 30 15 1
PROYECTOS (PRESENCIAL)
202302200 MANEJO DE QGIS. NIVEL BASICO Presencial 25 15 1
(PRESENCIAL)
MANEJO DE QGIS. NIVEL AVANZADO )
1
202302300 (PRESENCIAL) Presencial 30 15
DMELECT. SOFTWARE DE )
202310300 INSTALACIONES Presencial 30 15 1
202310400 REVIT AVANZADO Presencial 50 15 1
202310500 | MICROSOFT EXCEL BASICO Presencial | 40 15 2
202310600 | MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO Presencial | 40 15 2
202310700 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO Presencial | 40 15 2
CYPECAD: CYPE HORMIGONES, CYPE
202310800 | 3D Y CYPE ESTRUCTURAS Presencial 30 20 1
METALICAS
MODELIZACION HIDRAULICA CON .
202310900 HEC-RAS E [BER Presencial 30 15 1
REHABILITACION ENERGETICA DE
EDIFICIOS CON CE3X. ESTUDIO DE .
202311000 || s MEDIDAS DE MEJORA TERMICAS | Presencial | 40 10 !
Y ECONOMICAS
INFORMATICA BASICAY
502311100 APLICACIONES CORPORATIVAS: presencial | 30 15 5

CORREO ELECTRONICO, INTRANET,
PORTAL DEL EMPLEADO Y ZIMBRA.




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

202311200

TALLER PRACTICO: INFORMATICA
BASICA Y APLICACIONES
ESPECIFICAS DEL PARQUE MOVIL

Presencial

202311300

CREATIVE CODE. INTRODUCCION AL
DISENO GENERATIVO CON
PROCESSING, AVANZADO (GRUPO
DE TRABAJO)

Presencial

50

10

202311400

LA PILA ELK: ELASTICSEARCH,
KIBANA'Y LOGSTASH

Presencial

25

15

202311500

DESARROLLO DE PROYECTOS AGILES
CON JIRA

Presencial

30

202311600

TDD, REFACTORIZACION Y TESTING
EN JAVA

Presencial

25

202311700

ACCESIBILIDAD, USABILIDAD Y
EXPERIENCIA DE USUARIO

E-learning

20

30

202311800

GESTORES DE CONTENIDOS. LIFERAY

E-learning

20

30

202311900

GESTION DE CONTENIDOS
DIGITALES

E-learning

20

30

202312000

SEGURIDAD DE LA INFORMACION,
CIBERSEGURIDAD, ENS

E-learning

25

30

202312100

EDICION DE IMAGENES Y VIDEOS.
NIVEL INTERMEDIO

Presencial

25

15

202312200

GESTION Y VISUALIZACION DE
INFORMACION CON GRAFANA
(GRUPO DE TRABAJO)

Presencial

100

15

202312300

SECURIZACION DE SERVIDORES Y
APLICACIONES WEB (ON LINE)

E-learning

30

30

202318000

USO DE EXCEL AVANZADO PARA
PROYECTOS EUROPEOS (GRUPO DE
TRABAJO)

Presencial

30

10

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD

LABORAL

202306700

CURSO BASICO EN PREVENCION
RIESGOS LABORALES. ACTUACION
COMO RECURSO PREVENTIVO. (B-
LEARNING)

B-learning

50

25

202306800

LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN LA
ADMINISTRACION LOCAL.
(PRESENCIAL)

Presencial

25

202306900

PRODUCTOS QUIMICOS.
MANIPULACION Y
ALMACENAMIENTO DE SEGURIDAD
(PRESENCIAL)

Presencial

25

202307000

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS TRABAJOS DE
JARDINERIA (PRESENCIAL)

Presencial

10

25

202307100

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS TRABAJOS EN
ALTURA (PRESENCIAL)

Presencial

15

20




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

202307200

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS TRABAJOS
AGROPECUARIOS. SEGURIDAD EN EL
MANEJO DE MAQUINARIA
AGRICOLA Y PREVENCION DE
VUELCO DE TRACTORES
(PRESENCIAL)

Presencial

10

25

202307300

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LOS TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (B-
LEARNING)

B-learning

10

25

202307400

HIGIENE POSTURAL Y SALUD DE LA
ESPALDA (PRESENCIAL)

Presencial

25

15

202307500

PRIMEROS AUXILIOS Y GESTION DE
BOTIQUINES(PRESENCIAL)

Presencial

10

25

202317300

SOPORTE VITAL BASICO Y
DESFIBRILADOR EXTERNO
SEMIAUTOMATICO (DESA)

Presencial

202317400

CURSO BASICO EN PREVENCION
RIESGOS LABORALES. ACTUACION
COMO RECURSO PREVENTIVO. (B-
LEARNING)

B-learning

50

25

202317500

LA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES EN LOS CENTROS
DE DIPUTACION. (PRESENCIAL)

Presencial

25

RECURSOS HU

MANOS

202301400

TALLER PRACTICO: LA GESTION DE
LAS EMOCIONES EN SITUACIONES
DE ESTRES (PRESENCIAL)

Presencial

10

15

202301500

LAS PERSONAS COMO BASE
FUNDAMENTAL DE UNA EMPRESA
SOSTENIBLE. RELACIONES
INTERPERSONALES(PRESENCIAL)

Presencial

50

202301600

GESTION DEL TIEMPO Y
PRODUCTIVIDAD. METODOLOGIAS Y
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA
DE LA PLANIFICACION Y
ORGANIZACION DEL TRABAJO
(ONLINE)

E-learning

25

30

202301700

LA GESTION DE EQUIPOS:
LIDERAZGO EFECTIVOY LA
RESOLUCION DECONFLICTOS
(ONLINE)

E-learning

25

30

202301800

MINDFULNESS: CULTIVANDO LA
ATENCION CONSCIENTE. (ONLINE)

E-learning

25

30

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

202307700

INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN
MATERIA MEDIOAMBIENTAL.

E-learning

20

30




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

COORDINACION DE
PROCEDIMIENTOS
AUTORIZATORIOS. (ONLINE)

202307800

TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO:
LA AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE
(PRESENCIAL)

Presencial

60

202307900

LAS NUEVAS MEDIDAS DE AHORRO
ENERGETICO EN LOS LUGARES DE
TRABAJO (ONLINE)

E-learning

30

202317600

INTRODUCCION A LAS
CERTIFICACIONES VERDES Y
PASSIVHAUS

E-learning

25

30

TRANSPARENCIA 'Y BUEN GOBIERNO

202308200

TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD
ACTIVA Y GESTION DE LA
INFORMACION (PRESENCIAL)

Presencial

50

UNION EUROPEA

202308300

CONVOCATORIAS DEL MARCO
FINANCIERO PLURIANUAL 2021-
2027

Presencial

50

202308400

HERRAMIENTAS PARA PROYECTOS
EUROPEOS: CONVOCATORIAS,
SOCIOS, INICIATIVAS Y ACTUALIDAD
(ONLINE)

E-learning

30

202314800

GESTION DE EXPEDIENTES DE
PROYECTOS EUROPEOS

Presencial

20

15

URBANISMO Y MED

10 AMBIENTE

202305900

GESTION MUNICIPAL DE RESIDUOS
(ONLINE)

E-learning

10

25

202306000

LA ACCESIBILIDAD EN LOS ESPACIOS
PUBLICOS URBANIZADOS,
INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE, MOVILIDAD Y EN LOS
ESPACIOS PUBLICOS NATURALES
(PRESENCIAL)

Presencial

15

202306100

OBRAS-PLANES PROVINCIALES:
ACTUACIONES PREVIAS
ADMINISTRATIVAS (ONLINE)

E-learning

30

202306200

OBRAS-PLANES PROVINCIALES: LA
LICITACION Y EL CONTRATO.
ASISTENCIA TECNICA (ONLINE)

E-learning

30

202306300

OBRAS-PLANES PROVINCIALES:
DOCUMENTACION. PROYECTOS DE
OBRA Y ASPECTOS
MEDIOAMBIENTALES (ONLINE)

E-learning

30

202306400

OBRAS-PLANES PROVINCIALES:
DOCUMENTACION. EJECUCION DE
OBRAS Y GESTION DE RCD (ONLINE)

E-learning

30




Referencia

Denominacion

Metodologia

Horas

Alumnado

Ediciones

202306500

OBRAS-PLANES PROVINCIALES:
JUSTIFICACION ADMINISTRATIVA
(ONLINE)

E-learning

30

202306600

DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE DE EXTREMADURA
(LOTUS) (ONLINE)

E-learning

20

30

202317100

GESTION DE RESIDUOS DE
CONSTRUCCION Y DEMOLICION

Presencial

25

202305900

GESTION MUNICIPAL DE RESIDUOS
(ONLINE)

E-learning

10

25

202317200

INSTALACION DE PLACA DE YESO
LAMINADO Y FALSOS TECHOS

Presencial

20

10

UTILIZACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS

202308500

GESTION CATASTRAL DEL O.A.R.G.T.
PARA EMPLEADOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA
(PRESENCIAL)

Presencial

15

202308501

GESTION CATASTRAL DEL O.A.R.G.T.
PARA EMPLEADOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA
(PRESENCIAL)

Presencial

15

202308600

ESTIMA: OFICINA VIRTUAL DE
RECAUDACION PARA
AYUNTAMIENTOS (PRESENCIAL)

Presencial

15

15

202308500

GESTION CATASTRAL DEL O.A.R.G.T.
PARA EMPLEADOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA
(PRESENCIAL)

Presencial

15




ANEXO II: NORMAS DE PARTICIPACION DEL PLAN DE FORMACION DE LA DIPUTACION
DE CACERES.

DESTINATARIOS DEL PLAN

El Plan de formacién esta dirigido a todas las personas pertenecientes a la Diputacién Provincial,
sus organismos autdbnomos y las entidades locales de la provincia de Caceres y podran solicitar
participar en las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacion que se publica, los
empleados publicos pertenecientes a estas entidades que cumplan con los requisitos que se
definen en las presentes normas.

- El personal solicitante debera hallarse en situacidon de servicio activo o bien en excedencia por
cuidados familiares. La baja por incapacidad temporal impide la participacion en acciones
formativas, por lo que debera renunciar por el procedimiento que se indique.

- El personal podra participar en cursos de formacién durante los permisos por parto, adopcién
0 acogimiento, asi como durante la situacidon de excedencia por cuidados de familiares, seguin lo
dispuesto en los articulos 48 y 89.4 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los requisitos de participacién deben cumplirse al inicio de la accion formativa y mantenerse
durante su desarrollo.

CONVOCATORIAS

El desarrollo del plan se realizaré a través de distintas convocatorias de acciones formativas que
se iran dictando mediante resolucidn y publicAndose en la pagina web del Plan y/o en el BOP.

Las convocatorias podran dictar normas particulares a las mismas, atendiendo a su propia
naturaleza.

En las convocatorias se estableceran el nimero maximo de solicitudes que se podran presentar,
los plazos de solicitud y la formar de establecer la prioridad de participacion.

SOLICITUDES

Las solicitudes tendran caracter voluntario y se realizaran mediante los procedimientos que se
indiquen en las distintas resoluciones de convocatorias dictadas al efecto.

La solicitud de participacion supone la aceptacion de las presentes normas de participacién y de
las especificas que se establezcan en las distintas acciones.

CRITERIOS DE SELECCION

La seleccién del alumnado serd realizada por el Departamento de Formaciéon segun los
siguientes criterios generales:

- Vinculacién entre competencias que se pueden adquirir a través de la accion formativa y las
necesidades del puesto desempefiado.



-Equilibrio de organismos e instituciones.
- Interés objetivo de la organizacion administrativa en la participacion del solicitante en el curso.
- Prioridad de las acciones formativas.

Ademas desde el departamento se tendrd en cuenta la participacién del solicitante en las
acciones formativas realizadas en los dos Ultimos afios, asi como los criterios de participacion en
condiciones de igualdad de género.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia en la seleccién a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por razones de guarda legal y
atencion a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados publicos.

ADMISION

Realizada la seleccion, el Departamento de Formacion comunicara su condicion de seleccionado
en la accion formativa solicitada, que debera ser confirmada a través de la sede electrdnica,
siendo responsabilidad del alumnado contar con la autorizacién por parte de quien ostente
dicha competencia en su unidad administrativa.

El Departamento de Formacién podra tomar medidas de exclusion en acciones formativas
futuras sobre aquellas personas que habiendo confirmado su participacion no asistan a la
misma sin causa justificada.

ENCUESTA DE SATISFACCION

Al finalizar la accién formativa se invitard a todos los participantes a la realizacion de una
evaluacion con la finalidad recoger informacion sobre los aspectos generales del proceso
formativo.

CERTIFICACION

Se emitira certificado de asistencia a los empleados pubicos que hayan asistido con regularidad
al menos al 90% del curso. Se emitird certificado de aprovechamiento, si asi lo definen las
condiciones del curso, cuando el empleado supere los criterios de aprovechamiento fijados por
el equipo docente y queden acreditados documentalmente.

FINANCIACION
Las inscripciones a las acciones formativas seran gratuitas.
Con caracter general, los gastos de manutencién o desplazamiento no seran asumidos por el

Departamento de Formacion de la Diputacidon de Caceres, salvo en aquellas acciones formativas
en las que asi se especifique.



EQUIPO DOCENTE

Podran participar como docentes de las acciones formativas todas aquellas personas fisicas o
juridicas que se encuentren registradas en el fichero de docentes del Departamento de
Formacion de la Diputacion de Caceres, cuyas bases estan publicadas en el BOP de fecha de 10
de febrero de 2016. Los baremos de remuneraciones por colaboracion en actividades docentes
seran las vigentes en momento de contratacién o nombramiento.

La seleccion de docentes se hard de acuerdo con las bases establecidas en la citada
convocatoria, a fin de garantizar al maximo un alto grado de calidad de las acciones formativas.

MODALIDADES DE FORMACION

Las acciones formativas podran desarrollarse en alguna de las siguientes modalidades de
formacion:

- Formacién presencial.

- Método mixto, presencial y en linea o B_Learning.
- Método en linea o E-Learning.

- Grupos de trabajo/Talleres.

- Itinerarios formativos.

-Webseminarios.



ANEXO IIl. BASES DE CONVOCATORIA DEL PLAN DE FORMACION 2022/2023

Se realiza convocatoria de las acciones formativas aprobadas dentro del Plan de Formacion
2023, conforme a las siguientes bases:

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La presentacion de solicitudes se realizard mediante procedimiento electronico publicado en la
sede electrénica de la Diputacion de Caceres. El acceso a este procedimiento electrénico se
realizard mediante alguno de los métodos de identificacion validos en esa sede: certificado
digital o usuario y contrasefia de la Intranet. Las claves de acceso a la Intranet provincial estan a
disposicion de los empleados publicos en su correspondiente entidad local.

Las solicitudes, en un maximo de siete, se haran teniendo en cuenta que el orden de seleccion
de las mismas indicara la prioridad que le estamos dando a las acciones formativas. Al formalizar
la solicitud la misma pasara al estado Solicitado.

El consentimiento del superior jerarquico se entiende concedido desde el momento en que
accede a participar en acciones formativas en las que haya resultado seleccionado.

La formalizacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas y procedimientos
que rigen cada uno de los cursos.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes de las acciones formativas incluidas en esta convocatoria
serd de quince dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion de las presentes bases en el
BOP de Caceres, sin perjuicio de que en aquellas acciones formativas donde el nimero de
solicitudes no sea suficiente se mantendra abierto el plazo de inscripcion.

SELECCION

Revisadas las solicitudes recibidas en base a los criterios de seleccion establecidos, el
Departamento de Formacion comunicara a través de correo-e y SMS la condicion de
seleccionado en la accién formativa solicitada.

Una vez recibida la comunicacién la persona dispondra de un plazo de tres dias para formalizar
la aceptacion o renuncia de la propuesta, realizando las siguientes tareas:

- Acceder a la sede electrénica y revisar el programa de la accion formativa, donde se reflejan
fechas, horario y lugar de desarrollo de la misma, asi como las condiciones de participacion.

-El lugar de desarrollo de las acciones formativas, en los casos donde no esté especificado se
publicarad posteriormente, una vez recibidas las solicitudes atendiendo a criterios de cercania del
lugar de trabajo de los solicitantes.



- Cumplimentar el formulario propuesto, indicando la autorizacién o denegacién de su superior,
asi como la aceptacién o renuncia para la participacién en la acciéon formativa. Este documento
lo custodiara el alumnado y le servira de copia con respecto a su entidad.

- Marcar la casilla de declaracion responsable para indicar que los datos son ciertos.

El alumnado recibird un correo-e y SMS indicandole su estado de situacidn final: aceptada,
denegada o renuncia.

RENUNCIAS

La renuncia a cada actividad formativa para la que ha sido seleccionado deberd comunicarla al
Departamento de Formacion a través de sede electronica, y el motivo de la renuncia mediante
notificacion a la direccion de correo electrdnico formacién@dip-caceres.es , al menos cinco dias
habiles antes del inicio de la misma para poder ofertar la plaza vacante de la lista de reservas.

CAMBIOS EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

Cualquier cambio que se produzca en la programacion de una actividad formativa, suspension,
cambio de fecha de celebracion, lugar, duracién, etc. sera publicado en la pagina web del
departamento www.dip-caceres.es/formacion, con anterioridad suficiente a la fecha inicialmente
indicada en su ficha técnica.




