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. DEPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE
I. DIPUTACION PROVINCIAL DE OURENSE

Anuncio

Para os efectos oportunos publicase que a Presidencia, ditou
o seguinte Decreto:

“Seguindo coas previsions da Lei 20/2021, do 28 de decem-
bro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade do
emprego publico (BOE do 29 de decembro de 2021) e unha vez
vista a Resolucion da Presidencia numero 2022//5783, do 16 de
maio de 2022, de aprobacion da oferta extraordinaria de
emprego publico, para a estabilizacion do emprego temporal
da Deputacion Provincial de Ourense; corresponde a aprobacion
da convocatoria e das bases da oferta de estabilizacion.

A Mesa Xeral de Negociacion da Deputacion Provincial de
Ourense reuniuse os dias 7 de outubro e 4 de novembro de
2022, onde se someteu a informe e consulta o proxecto de
bases reguladoras e convocatoria dos procesos selectivos para
a provision das prazas incluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria para estabilizar o emprego temporal da
Deputacion Provincial de Ourense, acadando na reunion do 4 de
novembro de 2022 un acordo para aprobar a devandita convo-
catoria e bases. O acordo foi acadado co voto favorable de
todos os membros da Mesa Xeral de Negociacion; isto €, repre-
sentantes do goberno provincial da Deputacion de Ourense, por
todas as organizacions sindicais (CSI-F, CCOO, UXT e CIG), o
Comité de Empresa e a Xunta de Persoal.

0 xefe do servizo de Recursos Humanos e Formacion, con data
de 18 de novembro de 2022, asinou a memoria xustificativa das
ditas bases reguladoras e a convocatoria. O vicesecretario
xeral, con data de 01 de decembro de 2022, emitiu informe
sobre o correspondente expediente.

De conformidade co artigo 34.1.g) da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, asi como no Real
decreto lei 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado pUbli-
co (TRLEBEP), correspondelle a Presidencia da Deputacion de
Ourense a aprobacion das bases dos procedementos de selec-
cion de persoal, e conforme coas ditas atribucions, formdlase a
seguinte proposta de resolucion:

1°) Aprobar as bases reguladoras e a convocatoria da oferta de
emprego pUblica extraordinaria para a estabilizacion do empre-
go temporal da Deputacion Provincial de Ourense de conformi-
dade coa Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxen-
tes para a reducion da temporalidade no emprego publico, co
seguinte contido:

Bases reguladoras dos procesos selectivos para a provision de
prazas incluidas na oferta de emprego plblico extraordinaria
para estabilizar o emprego temporal da Deputacion Provincial
de Ourense, de conformidade coa Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporali-
dade no emprego pUblico

Primeira. Obxecto da convocatoria

E obxecto destas bases a regulacion dos procesos selectivos
para a provision en propiedade das prazas de persoal funciona-
rio e de persoal laboral fixo da Deputacion Provincial de
Ourense incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria
para estabilizar o emprego temporal da Deputacion Provincial
de Ourense, aprobada por Decreto da Presidencia nim.
2022/5783, do 16 de maio de 2022 (BOP num. 116 do 23 de
maio de 2022 e anuncio publicado no DOG nim. 100 do 25 de
maio de 2022).

A relacion das ditas prazas recéllese na base 172,

Segunda. Lexislacion aplicable.

As probas selectivas seralles de aplicacion a normativa estatal
e autonomica reguladora da seleccion de persoal funcionario de
carreira e laboral fixo ao servizo das administracions locais e
concretamente o disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para reducir a temporalidade no emprego
pUblico asi como ao disposto nesta convocatoria.

Terceira. Sistemas de seleccion

Conforme co disposto na oferta de emprego publico extraor-
dinaria para estabilizar o emprego temporal da Deputacion
Provincial de Ourense, e de conformidade co establecido no
artigo 2 e nas disposicion adicionais 6* e 8* da Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para reducir a tempora-
lidade no emprego publico, establécese como sistema de selec-
cion o sistema de concurso-oposicion para a provision das pra-
zas correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego
temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021 e o de concurso
para a provision das prazas correspondentes aos procesos de
estabilizacion de emprego temporal previsto nas DA 6° e 8° da
Lei 20/2021.

Cuarta. Requisitos das persoas aspirantes

1. Para participar nas probas selectivas, de conformidade co
establecido no artigo 56 do TRLEBEP , as persoas aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos, referidos todos e cada
un deles & data na que remate o prazo de presentacion de soli-
citudes, e conservarse, cando menos, ata a data da toma de
posesion.

a) Nacionalidade: ter a nacionalidade espanola. Ademais, e
consonte co establecido nos artigos 57 do TRLEBEP e 52 da
LEPG, poderan acceder as prazas de persoal funcionario de
carreira, as persoas nacionais dos demais estados membros da
Union Europea, asi como as persoas estranxeiras que relnan a
condicion de conxuxes de espanois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separados de dereito, e as/os suas/seus descendentes e as/os
do seu conxuxe - sempre que non estean separados de dereito-
menores de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas. As
mesmas regras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas
no ambito de aplicacion dos tratados internacionais realizados
pola Comunidade Europea e ratificados por Espafna, nos que
sexa de aplicacion a libre circulacion de persoas traballadoras.
No que atinxe as prazas de persoal laboral fixo, poderan acce-
der a elas, ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior,
as persoas estranxeiras que se atopen residindo legalmente en
Espafia, de acordo co previsto no artigo 10.2 da Lei organica
4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e liberdades dos estran-
xeiros en Espaia e da sUa integracion social.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a
idade maxima de xubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion do titulo que en cada caso se
sinala, ou en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes, en cada caso. Cando se
aleguen equivalencias de titulos, achegarase no seu dia un cer-
tificado para o efecto da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite de xeito
fidedigno a sta homologacion.

d) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar
afectada/o por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das correspondentes funcions, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con diversidade funcional en igual-
dade de condicions que as demais persoas aspirantes, segundo
o disposto na Disposicions adicional 19% da Lei 30/1984, do 2 de
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agosto, na redaccion dada pola Lei 53/2003, do 10 de decem-
bro, e normativa de concordante aplicacion.

Nesta convocatoria, e dado o nimero de prazas que se convo-
can, resérvanse as seguintes prazas para persoas con diversidade
funcional (artigos 48 da LEPG e 59 do TRLEBEP) entre as prazas
correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego tem-
poral previsto no artigo 2 da Lei 20/2021: 1 praza de chofer-ope-
rario/a lixo (C2) e 1 praza de operario/a sen cualificar (AP).

As persoas con diversidade funcional deberan facer constar na
solicitude esa condicion, e achegar acreditacion do reconece-
mento da diversidade funcional en grao igual o superior ao 33%,
para os efectos de que a Deputacion adopte as medidas preci-
sas para establecer as adaptacions e axustes razoables de tem-
pos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado o dito
proceso, as adaptacions no posto de traballo as necesidades das
persoas con diversidade funcional, asi como para a aplicacion
da exencion das taxas por dereitos de exame. Cando sexa nece-
sario, a adaptacion de tempos, que debera ser solicitada polas
persoas aspirantes, levarase a cabo de conformidade co dispos-
to na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuno, pola que se estable-
cen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de per-
soas con diversidade funcional e normativa concordante de
aplicacion.

e) Habilitacion: non estar separada/o mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions publi-
cas ou dos organos constitucionais do Estado ou estatutarios
das comunidades autonomas, nin atoparse en situacion de inha-
bilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publi-
cos por resolucion xudicial firme. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso
ao emprego publico.

f) Non incorrer en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

g) Lingua galega: acreditar o cohecemento da lingua galega
de acordo co establecido no artigo 51 da LEPG e na forma esta-
blecida na base quinta.2.1.d). No caso de non posuir os certifi-
cados sera necesario superar un exercicio previo e eliminatorio
de traducion que constara dunha entrevista oral en idioma
galego.

0 tempo maximo para a realizacion do exercicio sera, en cada
caso, dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non
apto e para superalo sera necesario obter o resultado de apto.
Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecemen-
tos esixidos para acadar o resultado de apto. O/s exercicio/s
realizaranse unha Unica vez para todas as persoas candidatas
que se presenten as distintas prazas da oferta de emprego
publico extraordinaria para estabilizar o emprego temporal da
Deputacion Provincial de Ourense.

h) Os requisitos especiais que se sinalen para cada praza na
base 172.

2. En todo caso, o persoal que ingrese en virtude desta con-
vocatoria quedara obrigado a prestar os servizos na xornada de
traballo Unica ou partida que acorde a Deputacion, asi como os
servizos ou cometidos similares aos das prazas que obtefan,
sempre de acordo coas normas xerais que se adopten, sen dis-
criminacion, con caracter xeral ou para determinados cometi-
dos e servizos.

Quinta. Presentacion de solicitudes e admision das persoas
aspirantes.

1. O prazo para a presentacion de solicitudes sera de vinte
(20) dias naturais, contados a partir da publicaciéon do anuncio

da convocatoria no BOE. Previamente publicaranse as bases
integras no BOP e un anuncio da convocatoria no DOG (artigo
205 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia).

2. As solicitude poderanse presentar no Rexistro Xeral da
Deputacion ou en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administra-
tivo comUn das administracions publicas.

As modalidades de presentacion seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da
solicitude e da documentacion anexa na oficina de asistencia
ao cidadan en materia de Rexistro da Deputacion Provincial ou
en calquera dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

b) De forma telematica, a través do rexistro electronico xeral
da sede electronica da Deputacion Provincial, na ligazon
https://sede.depourense.es. Nas solicitudes farase constar
expresamente que a persoa aspirante retne todas e cada unha
das condicions esixidas, referidas a data de expiracion do prazo
de presentacion.

1) Documentacion administrativa para a admision aos procesos:

a) Modelo normalizado de solicitude que se inclie nestas
bases (anexo 1) e que estara dispofible no portal web corpora-
tivo da Deputacion de Ourense www.depourense.es.

b) Copia do titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente, para o caso das prazas do subgrupo
C2.

) Xustificante de pago da taxa de participacion no proceso
selectivo. No caso de que as persoas interesadas concorran a
mais dunha das prazas convocadas, cada unha delas constituira
un proceso selectivo diferente, polo que debera aboar a taxa
correspondente para cada unha delas. Este modelo estara dis-
poiible no portal web corporativo da Deputacion de Ourense
www.depourense.es e nas oficinas do Servizo de Recursos
Humanos e Formacion da Deputacion Provincial de Ourense. No
caso de que a persoa interesada estea exenta por diversidade
funcional igual ou superior ao 33%, debera acreditar esta cir-
cunstancia mediante una certificacion acreditativa expedida
polo Instituto Nacional de Seguridade Social. No caso de que a
persoa interesada estea exenta por ter a condicion de persoa
desempregada de longa duracion, debera achegar unha certifi-
cacion desta situacion expedida polo servizo publico de empre-
go. Para estes efectos, entenderase como persoa desemprega-
da de longa duracion aquela que conste inscrita na oficina de
emprego como demandante de emprego durante 12 meses ou
mais de forma consecutiva ou 12 meses descontinuos nun peri-
odo de 18 meses. No caso de que a persoa interesada forme
parte dunha familia numerosa, para acollerse a correspondente
bonificacion do 50% no pago da taxa, debera achegar copia do
titulo de familia numerosa expedida pola Conselleria de
Politica Social da Xunta de Galicia.

d) Copia do diploma ou certificado, que acredite o grao de
conecemento do idioma galego do nivel de iniciacion (Celga 2).
No caso de non presentar esta documentacion, a persoa intere-
sada debera realizar unha proba de cofecemento de lingua
galega na forma establecida na base cuarta.2.g).

e) Para o caso das prazas de bombeiro/a condutor/a, cho-
fer/esa-operario/a de recollida de lixo e chofer/esa especialis-
ta, carné de conducir C+E e CAP.

Il) Documentacion para a valoracion do concurso:

a) Certificacion expedida polo Instituto Nacional da
Seguridade Social, acreditativa de ter recofiecida unha diversi-
dade funcional en grao igual ou superior ao 33%, de ser o caso.
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b) Certificacion expedida pola administracion competente dos
servizos prestados para o caso de experiencia laboral en admi-
nistracions publicas.

¢) Informe da vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social.

d) Contratos de traballo para o caso de que se aleguen servizos
prestados por conta allea en empresas do sector publico na
mesma ou analoga categoria para a que se presenta a solicitude.

e) Diplomas ou certificados dos cursos que se aleguen como
mérito para a sla valoracion Os méritos admisibles e avaliables
seran unicamente os causados ata a data da presentacion de
solicitudes.

3. Aesixencia da documentacion recollida neste apartado moti-
vase pola imposibilidade material, no momento actual, de obter
os datos correspondentes nas plataformas de intermediacion de
datos e redes corporativas das administracions publicas.

4. Non obstante o anterior, non sera necesario achegar a
documentacion sinalada no apartado anterior que xa conste en
poder da Deputacion Provincial. Deberase indicar esta situacion
na solicitude, facendo constar a data e o procedemento no que
foron achegados.

5. Os requisitos de estar en posesion da titulacion esixida, asi
como os datos de identidade, no caso de non achegarse, seran
comprobados de oficio pola Deputacion mediante consulta as
plataformas de intermediacion de datos das administracions
pUblicas, sempre que, conforme co Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello Europeo, do 27 de abril
de 2016, relativo a proteccion dos datos das persoas fisicas, as
persoas solicitantes fagan constar o seu consentimento expreso
na solicitude (anexo I). Excepcionalmente, se a Deputacion non
puidese obter os documentos conforme co previsto neste apar-
tado, podera solicitarlle a persoa solicitante a sta achega,
outorgandolle un prazo de 10 dias habiles.

6. Cando as persoas solicitantes presenten en papel a solici-
tude e a documentacion anexa, deberan presentala na oficina
de asistencia ao cidadan en materia de rexistros da Deputacion
Provincial ou de calquera outra entidade do sector publico as
que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas, asi como en representacions diplomaticas ou oficinas con-
sulares de Espafa. A oficina dixitalizara os documentos e emi-
tira unha copia electronica auténtica destes, que se lle remitira
a unidade administrativa competente pola propia oficina. Os
documentos en papel presentados devolveranse no acto as per-
soas solicitantes, en union dun recibo acreditativo da presenta-
cion da solicitude e a documentacion anexa.

7. A documentacion debera presentarse sen grampar nin enca-
dernar, en follas soltas e ordenadas, para facilitar a sta correc-
ta dixitalizacion.

8. Alternativamente, poderan presentar a documentacion en
papel nunha oficina de Correos, que procedera a sla dixitaliza-
cion e envio electronico & Deputacion a través do servizo de
rexistro virtual electronico coa Administracion (ORVE) de
Correos.

9. Cando as persoas solicitantes opten pola presentacion tele-
matica no rexistro electronico da Deputacion, deberan acceder
ao rexistro na sede electronica da Deputacion e proceder do
seguinte xeito:

a) En primeiro lugar, deberan cubrir a solicitude (anexo 1) que
estara dispoiible na web da Deputacion, e a continuacion des-
cargala e gardala no seu dispositivo electrénico, para logo ane-
xala no rexistro electrénico.

b) En segundo lugar, deberan dixitalizar e incorporar a solici-
tude o resto de documentacion esixible.

¢) Unha vez incorporada a solicitude, procederan a asinala
electronicamente e a enviala, xerandose automaticamente o
recibo acreditativo da sta presentacion. A sinatura electronica
debera realizarse mediante os sistemas de sinatura electronica
previstos no artigo 10.1, apartado a), da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das adminis-
tracions publicas.

10. Para calquera consulta ou dubida podera contactar co
Servizo de Recursos Humanos, Formacion e Réxime Interior, no
teléfono 988 317 570, de luns a venres, en horario de 9.00 a
14.00 horas

11. De cara a axilizar a formacion das listas provisionais de
persoas admitidas e excluidas, recoméndase que as persoas
solicitantes que presenten a sua solicitude en rexistros diferen-
tes ao da Deputacion Provincial ou a través de correo postal,
adianten unha copia da solicitude co selo do rexistro de proce-
dencia ou, no seu caso, co selo coa data de presentacion en
Correos a través do niumero de fax 988 317 502 ou do correo
electroénico persoal@depourense.es dentro do prazo estableci-
do para a presentacion de instancias.

Sexta.- Admision.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes,
a Presidencia aprobara as listas provisionais de persoas admiti-
das e excluidas, no prazo maximo dun mes. Este prazo podera
ser ampliado, cando resulte necesario, ata un maximo de 15
dias.

2. As listas provisionais seran expostas, en todo caso, na sede
electronica e na paxina web da Deputacion Provincial de
Ourense (www.depourense.es), concedéndose un prazo de dez
dias habiles para os efectos de reclamacions e correccion de
deficiencias, conforme co artigo 68 da Lei 39/2015. Se as hou-
bese, seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion pola que se
aprobe a lista definitiva, que se fara publica na mesma forma.
Esta Gltima data sera determinante dos prazos para impugna-
cions ou recursos.

3. Alista provisional elevarase a definitiva polo transcurso do
prazo de reclamacions, se non as houbese. No caso contrario,
exporase de novo a lista definitiva, no mesmo lugar que a pro-
visional, asi como a resolucion das solicitudes de abstencion ou
recusacion nun prazo maximo dun mes a partir da finalizacion
do prazo de reclamacions.

4. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non pre-
xulga que se lles reconeza as persoas interesadas, con caracter
definitivo, a posesion dos requisitos exixidos no procedemento
que se convoca. Cando da documentacion que debe presentar-
se, no caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que
non posuen algin dos requisitos, as persoas interesadas decae-
ran en todos os dereitos que puidesen derivar da sUa participa-
cion no procedemento.

Sétima. Proteccion de datos

1. O tratamento pola Deputacion dos datos persoais que ache-
ga a persoa solicitante coa sUa solicitude baséase no disposto
nos apartados c) e e) do artigo 6 do Regulamento UE 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tra-
tamento dos datos persoais e a libre circulacion destes datos,
asi como no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de decem-
bro, de proteccion dos datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, ao ser a achega dos datos e informacions esixidas nas
presentes bases, necesaria para 0 cumprimento do disposto na
lexislacion de emprego no sector pUblico asi como para a valo-
racion das solicitudes. En consecuencia, a negativa a facilitar-
lle estes datos & Deputacion determinara a exclusion da persoa
solicitante do procedemento.
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2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do
Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das per-
soas fisicas no que respecta ao tratamento dos datos persoais e
a libre circulacion destes datos, informaselles as persoas inte-
resadas do seguinte:

a) A responsable do tratamento dos datos é a Deputacion
Provincial de Ourense, cuxo representante legal é o seu presi-
dente, José Manuel Baltar Blanco, con domicilio para os efectos
de notificacions na ria do Progreso, nim. 32, 32003, en
Ourense, teléfono de contacto 988 317 500 e correo electroni-
co: dpd@depourense.es.

b) O delegado de proteccion de datos da Deputacion de
Ourense pode contactarse no enderezo electronico
dpd@depourense.es , e ante el (ou directamente ante o res-
ponsable do tratamento) podera exercer os seus dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do trata-
mento e portabilidade, asi como opoferse & toma de decisions
individuais automatizadas.

¢) Os datos subministrados coa solicitude destinanse unica-
mente a garantir o cumprimento do establecido na lexislacion
do emprego pUblico do sector publico, a comprobar que a per-
soa solicitante reline os requisitos establecidos para a sla
admision e & valoracion da sua solicitude. Publicaranse na sede
electronica da Deputacion as listas provisionais e definitivas de
persoas admitidas e excluidas, as actas dos tribunais cualifica-
dores e a resolucion de nomeamento. As publicacions referidas
manteranse durante o periodo de tempo estritamente necesa-
rio para o fin que se persegue e, como maximo durante un
prazo de 5 anos dende a realizacion da publicacion, podendo,
a partir dese prazo, ser suprimida a publicacion de oficio pola
Deputacion ou ben por solicitude das persoas interesadas, diri-
xida ao responsable do tratamento ou ao delegado de protec-
cion da Deputacion de Ourense (DPD), na Rla do Progreso 32,
32003, Ourense ou ben, a través do enderezo electronico
dpd@depourense.es

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa
solicitude é a necesidade de cofecer eses datos para o cumpri-
mento das obrigas legais que lle impon a lexislacion do empre-
go puUblico & Deputacion (artigo 6.1.c) do Regulamento UE
2016/679). No caso dos datos necesarios para acreditar o cum-
primento dos requisitos especificos da convocatoria e a valora-
cion de solicitudes, a necesidade de conecer eses datos € para
satisfacer a finalidade de interese pUblico (organizacion e xes-
tion do emprego publico provincial) perseguida coa convocato-
ria (artigo 6.1.e) do Regulamento UE 2016/679).

e) Os datos subministrados a Deputacion seran tratados exclu-
sivamente polo persoal autorizado da Deputacion para a trami-
tacion da solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos
poderan ser cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes
legais cando asi o reclamen para a formulacion de reclamacions
ou interposicion de recursos.

- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucion dos
recursos administrativos e xudiciais que poidan interpofierse
contra os actos e resolucions susceptibles de recurso, asi como
aos membros dos tribunais cualificadores, Ministerio Fiscal,
Valedor do Pobo, Defensor do Pobo, Tribunal de Contas e
Consello de Contas, na medida en que sexa necesario para o
exercicio das funcions dos tribunais e das devanditas autorida-
des publicas.

- Aos deputados provinciais, cando o reclamen, para o exerci-
cio do seu dereito a informacion.

f) En ningln caso se transferiran os datos persoais a un tercei-
ro pais nin a unha organizacion internacional.

g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos da
Deputacion de forma indefinida, para os Unicos efectos da sta
conservacion conforme co disposto na lexislacion sobre arqui-
vos do sector publico e na lexislacion sobre patrimonio docu-
mental cultural.

h) En todo momento, as persoas interesadas poderan solicitar-
lle & Presidencia da Deputacion o acceso aos seus datos, asi
como a sua rectificacion, de ser o caso. Podera solicitarse a
limitacion do tratamento dos ditos datos, referida a sta publi-
cacion, unha vez finalizado o procedemento, sempre que cons-
te a firmeza do acto administrativo que lle pona fin e transco-
rrese o prazo sinalado na letra c) anterior desta base. Podera
formularse, igualmente, a oposicion ao tratamento dos datos,
motivada pola situacion particular da persoa interesada, nos
termos previstos no artigo 21 do Regulamento UE 2016/679. Os
dereitos sinalados neste apartado poderan exercerse mediante
escrito dirixido & Presidencia da Deputacion. De conformidade
co disposto no artigo 20.3 do Regulamento UE 2016/679, non
sera de aplicacion o dereito a portabilidade dos datos subminis-
trados a Deputacion neste procedemento.

i) En todo caso, a persoa interesada podera formular as recla-
macions que considere oportunas en relacion co tratamento dos
seus datos persoais ante a Axencia Espafola de Proteccion de
Datos.

j) En ningln caso se procedera a adopcion de decisions auto-
matizadas nin & elaboracion de perfis persoais cos datos submi-
nistrados, que non seran obxecto de tratamentos diferentes aos
expresamente previstos nesta base.

k) Respecto das persoas que participen nas quendas por diver-
sidade funcional, a publicacion da sua identidade realizarase
mediante o nimero completo do seu documento nacional de
identidade, nimero de identidade de estranxeiro, pasaporte ou
documento equivalente, salvo que previa e expresamente
manifeste o seu consentimento a publicacion do seu nome com-
pleto. Neste ultimo caso, identificarase, ao igual que o resto de
aspirantes, mediante a publicacion do nome e apelidos enga-
dindo catro cifras numéricas aleatorias do seu documento
nacional de identidade, nimero de identidade de estranxeiro,
pasaporte ou documento equivalente.

Oitava. Tribunais de seleccion

1. O tribunal de seleccion estara formado por seis membros:
presidencia, catro vogais e secretario/a que actuara con voz
pero sen voto. As persoas membros do tribunal deberan ter a
condicion de persoal funcionario de carreira ou persoal laboral
fixo de calquera organismo pertencente ao sector publico.

A sGa composicion sera estritamente técnica e deberan posuir
unha titulacion académica que acredite cofiecementos nas
materias que integren o temario do proceso selectivo. Na medi-
da do posible tenderase a respectar a paridade na stia compo-
sicion de conformidade co establecido no artigo 60 do TRLEBEP
e 48 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro.

Sera designado na resolucion pola que se aproben as listas
provisionais de persoas admitidas e excluidas, segundo o esta-
blecido na base reguladora sexta.

2. As persoas membros do tribunal (titular e dous/dlas
suplentes) con dereito a voto seran designadas mediante reso-
lucién da Presidencia.

3. A Presidencia e dlas persoas vogais seran elixidas entre
persoas empregadas puUblicas da Deputacion Provincial de
Ourense; as persoas vogais restantes poderan ser empregadas
pUblicas pertencentes ao resto do sector plblico e as suas enti-
dades dependentes. A secretaria do tribunal sera designada
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pola Presidencia, entre persoas funcionarias do Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion Provincial. As persoas mem-
bros do tribunal estaran suxeitos as causas de abstencion e
recusacion establecidas na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como cando realizasen
tarefas de preparacion de persoas aspirantes a probas selecti-
vas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a
publicacion destas bases. O incidente de recusacion podera for-
mularse en calquera momento do procedemento anterior a
data de realizacion das probas.

4. Os tribunais de seleccion actuaran con plena autonomia no
exercicio das slias funcions e non estaran suxeitos a instrucions
de ningln tipo por parte dos organos da Deputacion. A
Deputacion pora a sta disposicion os medios materiais que pre-
cisen para a realizacion do seu cometido. En casos xustificados,
os tribunais de seleccion poderan solicitar a contratacion de
persoal asesor técnico especializado para a realizacion e ava-
liacion das probas selectivas. Estas persoas, que debendo cum-
prir os requisitos que para a participacion en condicion de
membros dos organos de seleccion establece a lexislacion
vixente, colaboraran co tribunal exclusivamente no exercicio
das sUas especialidades técnicas e deberan comparecer a titulo
individual, con voz e sen voto.

5. O tribunal de seleccion non podera constituirse sen a pre-
senza fisica de mais da metade das persoas que o conformen,
sendo en todo caso necesaria a da Presidencia e a da secreta-
ria. As slas decisions adoptaranse por maioria.

6. Correspondelle a Presidencia do tribunal acordar as convo-
catorias das sesions ordinarias e extraordinarias, presidir as
sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e suspendelos
por causas xustificadas, asegurar o cumprimento das leis, diri-
mir co seu voto os empates nos termos legalmente previstos e
as demais que lle outorgue a lexislacion vixente.

7. A secretaria, que intervira con voz e sen voto, custodiara
0os exames e actas e elaborara as actas dos acordos.
Igualmente, debera realizar as funcions previstas no artigo 16
e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico
do sector publico.

8. Co fin de que a participacion das persoas empregadas
publicas nos tribunais de seleccion non supofa unha reducion
da sta dedicacion aos seus postos de traballo nas administra-
cions publicas, os tribunais realizaran as probas selectivas e as
stas reunions de traballo fora da sta xornada laboral. Todas as
persoas que forman parte do tribunal de seleccion teran derei-
to a recibir as correspondentes indemnizacions ou axudas de
custo de conformidade coa lexislacion vixente.

9. As resolucions do tribunal vinculan a Administracion, sen
prexuizo de que esta, de ser o caso, poida proceder a sta revi-
sion, conforme co previsto no artigo 106 e seguintes da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comin das administracions publicas. Contra as resolucions,
actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados, pode-
ran interpoferse os recursos que legalmente procedan en
dereito.

Novena. Fase previa: exercicio de galego

Os/as aspirantes que non acreditasen o conecemento de lin-
gua galega na forma establecida na base quinta 2.l d) deberan
realizar o exercicio previo conforme coa clausula g) da base
cuarta 1, que sera Unica para todas as persoas participantes.

Décima. Procesos derivados das disposicions adicionais 62 e 8?
da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico - sistema de
concurso.

1.- Coa resolucion de aprobacion das listas definitivas de per-
soas admitidas e excluidas, sinalarase a data e o lugar das con-
vocatorias para a constitucion do tribunal, proba de galego e a
valoracion de méritos do/as candidatos/as admitidos/as.

2.- O tribunal valorara os méritos que alegasen e xustificasen
as persoas aspirantes na solicitude e na documentacion anexa,
na seguinte forma, agas cando se sinalen outros baremos nas
normas especificas de cada praza:

a) Participar ou impartir cursos organizados ou homologados
polos centros ou servizos de formacion das diferentes administra-
cions plblicas e universidades, ou os impartidos polas organiza-
cions sindicais ou outras entidades promotoras de accions forma-
tivas no marco dos acordos de formacion continua para as admi-
nistracions publicas (AFCAP) e do acordo de formacion para o
emprego das administracions publicas (AFEDAP), ou cursos de for-
macion ocupacional impartidos ou homologados polas administra-
cions publicas e realizados dentro do Plan de formacion e inser-
cion profesional (FIP) ou do Plan de accions formativas dirixidas
prioritariamente a desempregados (AFD), e sempre relacionados
coas funcions propias da praza a que se aspira.

Os cursos de galego (cuxas titulacions sexan expedidas ou
homologadas polos organismos correspondentes da Xunta de
Galicia) sempre que estean relacionados coas funcions propias
da praza a que se aspira.

Por grupos e subgrupos de titulacion, as taboas para acadar a
puntuacion maxima seria:

Grupo C2: 20 horas (0,50 puntos hora).

Grupo AP: 10 horas (1 puntos por hora).

A puntuacion maxima deste apartado sera de 10 puntos.

b) Por cada mes de servizo remunerado, prestado en postos
de traballo correspondentes a mesma categoria profesional da
praza a que se aspira:

1) 1,25 puntos por servizos prestados no corpo, escala, cate-
goria ou equivalente da Deputacion Provincial de Ourense,
como persoal temporal.

2) 0,625 puntos por servizos prestados no corpo, escala, cate-
goria ou equivalente no resto do sector publico, como persoal
temporal.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 90 puntos.

Os servizos previstos anteriores computaranse ata a data pre-
vista legalmente como Gltimo dia para presentar as instancias.

Décimo primeira. Procesos derivados do artigo 2 da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a redu-
cion da temporalidade no emprego publico - sistema de concur-
so-oposicion.

A) Fase de concurso

1.- Coa resolucion de aprobacion das listas definitivas de per-
soas admitidas e excluidas, sinalarase a data e lugar das convo-
catorias para a constitucion do tribunal, proba de galego e a
valoracion de méritos do/as candidatos/as admitidos/as.

2.- O tribunal valorara os méritos que alegasen e xustificasen
as persoas aspirantes na solicitude e na documentacion anexa,
na seguinte forma, agas cando se sinalen outros baremos nas
normas especificas de cada praza:

a) Participar ou impartir cursos organizados ou homologados
polos centros ou servizos de formacion das diferentes administra-
cions pUblicas e universidades, ou os impartidos polas organiza-
cions sindicais ou outras entidades promotoras de accions forma-
tivas no marco dos acordos de formacion continua para as admi-
nistracions publicas (AFCAP) e do acordo de formacion para o
emprego das administracions publicas (AFEDAP), ou cursos de for-
macion ocupacional impartidos ou homologados polas administra-
cions publicas e realizados dentro do Plan de formacion e inser-
cion profesional (FIP) ou do Plan de accions formativas dirixidas
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prioritariamente a desempregados (AFD), e sempre relacionados
coas funcions propias da praza a que se aspira.

Os cursos de galego (cuxas titulacions sexan expedidas ou
homologadas polos organismos correspondentes da Xunta de
Galicia) sempre estan relacionados coas funcions propias da
praza a que se aspira.

Por grupos e subgrupos de titulacion, as taboas para a puntua-
cion maxima seria:

Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).

Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos por hora).

A puntuacion maxima deste apartado sera de 4 puntos.

b) Por cada mes de servizo remunerado, prestado en postos
de traballo correspondentes & mesma categoria profesional da
praza a que se aspira:

1) 0,50 puntos por servizos prestados no corpo, escala, cate-
goria ou equivalente da Deputacion Provincial de Ourense,
como persoal temporal.

2) 0,25 puntos por servizos prestados no corpo, escala, cate-
goria ou equivalente no resto do sector publico, como persoal
temporal.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 36 puntos.

Os servizos previstos anteriores computaranse ata a data pre-
vista legalmente como Gltimo dia para presentar as instancias.

B) Fase de oposicion

1) Comezo das probas e orde de actuacion das persoas aspi-
rantes.

1.- Quince dias naturais antes, como minimo, do comezo dos
exercicios, anunciarase na paxina web da Deputacion o dia, a
hora e o lugar no que teran lugar. Os anuncios sucesivos para a
realizacion das restantes probas publicaranse na paxina web da
Deputacion con, cando menos, setenta e duas horas de antela-
cion antes do comezo das probas.

2.- Os exercicios practicaranse en chamamento Unico. A non
presentacion dunha persoa aspirante a calquera dos exercicios
no momento do chamamento, determinara automaticamente o
decaemento do seu dereito a participar neles, quedando exclu-
ida, en consecuencia, do procedemento selectivo. Deberan
presentarse para a realizacion de cada exercicio co seu DNI, NIE
ou documento fidedigno acreditativo da sla identidade, a xuizo
do tribunal, asi como dos medios materiais adecuados e nece-
sarios para a practica das probas.

3.- A orde na que actuaran as persoas aspirantes naqueles
exercicios que non se poidan realizar conxuntamente, iniciara-
se alfabeticamente pola primeira da letra T, de conformidade
co establecido na resolucion da Conselleria de Facenda, do 28
de xaneiro de 2022 (DOG nim. 24, do 4 de febreiro de 2022).

4.- Se a causa de embarazo de risco ou parto debidamente
acreditados. algunha das aspirantes non puidese completar o
proceso selectivo ou realizar algin exercicio deste, a sua situa-
cion quedara condicionada a finalizacion do proceso e a supe-
racion das fases que quedasen aprazadas, sen que poidan
demorarse estas de maneira que se menoscabe o dereito do
resto das persoas aspirantes a unha resolucion do proceso axus-
tada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribu-
nal e, en todo caso, a realizacion das probas tera lugar antes
da publicacion da lista das persoas aspirantes que superen o
proceso selectivo.

Il) Desenvolvemento dos exercicios e sistemas de cualifica-
cion.

1.- Para a practica dos exercicios da fases de oposicion, que
seran obrigatorios, os tribunais poderan requirirlles as persoas
aspirantes, en calquera momento, que acrediten a sUa identi-
dade. Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo che-
gase a conecemento do tribunal que algunha das persoas aspi-

rantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocato-
ria, excluiraselle desta, tras a audiencia previa da persoa inte-
resada. A exclusion sera acordada pola Presidencia da
Deputacion, a proposta do tribunal.

2.- Os exercicios seran os que se sinalen para cada convoca-
toria especifica, e coas seguintes regras xerais, sen prexuizo do
previsto nas referidas convocatorias especificas:

Exercicios de tipo test: obrigatorio e non eliminatorio.
Referiranse as materias propias de cada praza, segundo os pro-
gramas ou cuestionarios anexos. Valoraranse cun maximo de 60
puntos. Os test cualificaranse de forma matematica, asignando
puntuacion positiva aos acertos e non computando os erros, nin
as preguntas deixadas en branco. As preguntas seran como
minimo as seguintes:

- Grupo C2: 30

- Agrupacions profesionais: 20 .

3.- Os exames deberan elaborarse antes de realizarse a proba
e tomarase como referencia para sua elaboracion o propio
temario. Sera exixible, no momento da realizacion das diferen-
tes probas, o conecemento da normativa en vigor que figure
nos diferentes temarios descritos nas bases reguladoras especi-
ficas de cada praza. Non seran exixibles as modificacions ou
derrogacions que se produzan trinta dias antes da realizacions
das diferentes probas.

4.- De ser posible, garantirase o anonimato cos medios técni-
cos dos que dispon a Deputacion. Para garantir o anonimato na
correccion dos exames escritos, ao finalizar a proba debera
introducirse nun sobre a documentacion que acredite a autoria
de cada un deles. Este sobre pecharase e selarase e sobre o
precinto asinaran todas as persoas que formen parte do tribu-
nal presentes. O sobre quedara baixo a custodia da secretaria
do tribunal para a sua apertura en acto publico que se realizara
unha vez corrixidos os exames. Os exames escritos deberan
dixitalizarse e incorporarse posteriormente ao correspondente
expediente, creado no xestor de expedientes electronicos da
Deputacion Provincial de Ourense.

5. A valoracion dos exercicios, sempre e cando non consten
normas expresas nas distintas prazas, realizarase nos exercicios
tipo test sinalados anteriormente.

Décimo segunda. Criterios de desempate

1. No suposto de empate nas puntuacions de dlas ou mais
persoas aspirantes acudirase por orde aos seguintes criterios
ata que se resolva:

a. Estar ocupando na Deputacion Provincial de Ourense algun-
ha das prazas obxecto da convocatoria na mesma categoria
profesional.

b. Maior antigiiidade na ocupacion dalgunha das prazas obxec-
to da convocatoria na mesma categoria profesional.

c. Estar ocupando na Deputacion Provincial de Ourense algun-
ha praza distinta das do obxecto desta convocatoria.

d. Estar ocupando en calquera outra administracion plblica
ou empresa do sector publico algunha praza na mesma catego-
ria profesional que a do obxecto desta convocatoria.

e. As mulleres no suposto de existir infrarrepresentacion
feminina no correspondente corpo, escala, grupo ou catego-
ria. A infrarrepresentacion calcularase de acordo co previsto
no artigo 49.2 do Decreto lexislativo 2/2015, do12 de febrei-
ro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade.

f. A persoa de maior idade.

g. De persistir o empate, resolverase pola orde alfabética do
primeiro apelido e, de ser igual, polo segundo, a partir da letra
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T, de conformidade co establecido na Resolucion da Conselleria
de Facenda, do 28 de xaneiro de 2022, (DOG num. 24, do 4 de
febreiro de 2022).

2. A puntuacion final e a orde de cualificacion das persoas
aspirantes que superasen as probas estara determinada pola
suma das puntuacions obtidas na totalidade dos exercicios da
oposicion e da fase de concurso, que sera previa e non elimina-
toria. A puntuacion de cada persoa aspirante nos diferentes
exercicios sera a media aritmética das cualificacions de todas
as persoas que formen parte do tribunal asistentes a sesion. A
puntuacion obtida pola persoa aspirante na fase de concurso
non podera exceder do 40% do total da puntuacion maxima
alcanzable na fase de oposicion. As cualificacions das persoas
aspirantes, en cada un dos exercicios, seran publicadas na sede
electronica da Deputacion no seguinte dia habil ao de realiza-
cion da cualificacion.

Décimo terceira. Publicacion de resultados finais e presenta-
cion de documentos.

1. Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes,
o tribunal publicara na paxina web da Deputacion Provincial
(www.depourense.es) a relacion de persoas que superaron o
procedemento por orde de puntuacion final, con especificacion
da cualificacion, e remitiralle a devandita relacion ao presiden-
te da Deputacion para os efectos da tramitacion dos nomea-
mentos. O tribunal non podera propofer o nomeamento ou con-
tratacion dun nimero de persoas superior ao de prazas convo-
cadas, agas cando asi o determine a propia convocatoria. Con
todo, sempre que se propuxesen o nomeamento de igual nime-
ro de persoas aspirantes que o de prazas convocadas, e co fin
de asegurar a cobertura destas, cando se produzan renuncias
de persoas aspirantes seleccionadas, antes do seu nomeamento
ou toma de posesion, o organo que resolve podera requirir do
tribunal unha relacion complementaria de persoas aspirantes
que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo,
nos termos do establecido no TREBEP .

2. A resolucion de nomeamento ou contratacion corresponde-
ralle & Presidencia da Deputacion, de acordo coa proposta do
tribunal, que tera caracter vinculante e publicarase no Boletin
Oficial da Provincia. A dita publicacion determinara o inicio do
computo do prazo para a interposicion de reclamacions ou
recursos que procedan.

3. As persoas aspirantes propostas presentaran no Servizo de
Recursos Humanos da Deputacion Provincial de Ourense, dentro
do prazo de 20 dias naturais contados a partir da publicacion do
resultado final na paxina web da Deputacion, os seguintes
documentos:

a) Certificado médico oficial no que se acrediten os extremos
sinalados na base 4°.

b) Declaracion baixo a sUa responsabilidade de non estar
separada ou separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions pUblicas ou dos 6rga-
nos constitucionais do Estado ou estatutarios das comunida-
des autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial firme.

c) No suposto de ser nacional doutro estado, declaracion
xurada ou promesa de non atoparse inhabilitada ou inhabilitado
ou en situacion equivalente nin constar sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

d) O certificado negativo do Rexistro Central de Penados e
Rebeldes obterase por parte da persoa aspirante.

Décimo cuarta. Nomeamento e toma de posesion ou contrata-
cion

1. Agas nos casos de forza maior, se dentro do prazo indicado
as persoas aspirantes propostas non presentasen a sta docu-
mentacion ou non acreditasen reunir os requisitos esixidos, non
poderan ser nomeados para as prazas polo que quedaran sen
efecto todas as actuacions realizadas e a Presidencia declarara
a caducidade da proposta de nomeamento, tras a audiencia
previa da persoa afectada, e sen prexuizo das responsabilida-
des nas que puidesen incorrer por falsidade na solicitude para
participar no proceso selectivo.

2. As persoas aspirantes nomeadas deberan tomar posesion no
prazo maximo dun mes, contado a partir da publicacion do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia e se non o fixesen
dentro do prazo sinalado, sen causa xustificada, perderan a
condicion de persoal funcionario e/ou todos os dereitos adqui-
ridos en virtude do nomeamento. En todo caso, a declaracion
de caducidade do nomeamento efectuaraa a Presidencia da
Deputacion, tras o expediente contraditorio con audiencia das
persoas interesadas.

3. Nos supostos de caducidade dos nomeamentos ou das pro-
postas de nomeamento, asi como nos de renuncia, a
Presidencia da Deputacion requiriralle ao tribunal a formula-
cion dunha nova proposta, que incluird & persoa aspirante
inmediatamente seguinte por orde de puntuacion que superase
todas as probas selectivas.

Décimo quinta. Incidencias

1. Estas bases e as slias convocatorias e cantos actos adminis-
trativos se deriven destas e da actuacion dos tribunais poderan
ser impugnadas polas persoas interesadas nos casos, termos e
forma que prevé a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comln das administracions pUblicas; Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, asi
como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, e demais normativa de concordan-
te e procedente aplicacion.

Ademais, contra os acordos dos tribunais de seleccion, as per-
soas aspirantes poderan interpofer, con caracter potestativo,
unha reclamacion no prazo de 3 dias habiles, contados a partir
do seguinte a data da stGa publicacion na paxina web provincial
e no taboleiro electronico da Deputacion de Ourense. O prazo
quedara suspendido se a persoa aspirante solicita que se lle
poha de manifesto o expediente, polo prazo que transcorra
entre a solicitude e o dia no que se lle poia de manifesto, esta-
blecéndose o prazo maximo de suspension en 10 dias habiles.
As reclamacions deberan ser resoltas polo tribunal de seleccion
e deberan ser publicadas na paxina web provincial e na sede
electronica da Deputacion, sen prexuizo da sGa notificacion as
persoas reclamantes. A publicacion efectuarase xunto co anun-
cio do lugar e a data de realizacion do seguinte exercicio (salvo
que sexa o ultimo). Contra a desestimacion das reclamacions
indicadas poderase interpofier un recurso de alzada ante a
Presidencia no prazo dun mes, contado a partir do seguinte ao
da sua notificacion ou publicacion.

2. O tribunal de seleccion queda autorizado para resolver as
dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para
garantir a transparencia da seleccion, procurando, na medida
do posible, o anonimato das persoas aspirantes durante a rea-
lizacion e correccion das probas selectivas.

Décimo sexta. Retribucions dos persoas seleccionadas

Ata tanto se inicie a efectiva prestacion dos servizos, as per-
soas aspirantes non teran dereito a ningunha percepcion eco-
nomica.
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Décimo sétima. Prazas que se convocan.

Sistema de seleccion e titulos esixidos.

I. Prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021:

1. Unha (1) praza de albanel: persoal laboral fixo, asimilada
ao subgrupo C2: Titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente.

2. Unha (1) praza de auxiliar de oficina, persoal funcionario,
administracion xeral, auxiliar de administracion xeral, subgru-
po C2: Titulo de graduado en Educacion Secundaria obrigatoria
ou equivalente.

3. Unha (1) praza de auxiliar de recollida de animais abando-
nados, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2: Titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente.

4. Unha (1) praza de chofer/esa especialista, persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo C2: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, permiso de
conducion C+E e certificado de aptitude profesional.

5. Dezaseis (16) prazas de chofer/esa-operario/a de lixo, per-
soal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo C2: Titulo de graduado
en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, permiso
de conducion C+E e certificado de aptitude profesional.

Unha das prazas reservase para persoas con diversidade fun-
cional. En caso de non cubrirse por persoa con diversidade fun-
cional, esta praza acumularase as de convocatoria ordinaria,
podendo ser cuberta por persoas sen diversidade funcional que
superen os procesos selectivos correspondentes.

6. Sete (7) prazas de operario/a de lixo, persoal laboral fixo,
asimiladas ao subgrupo AP: non é necesario titulacion ningunha
do sistema educativo.

7. Unha (1) praza de mecanico/a, persoal laboral fixo, asimi-
lada ao subgrupo C2: Titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obrigatoria ou equivalente.

8. Unha (1) praza de operario/a sen cualificar, persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo AP: non é necesario titulacion nin-
gunha do sistema educativo.

Reservada a persoas con diversidade funcional. En caso de non
cubrirse por persoa con diversidade funcional, esta praza acu-
mularase as de convocatoria ordinaria, podendo ser cuberta
por persoas sen diversidade funcional que superen os procesos
selectivos correspondentes.

9. Unha (1) praza de pedn de mantemento, persoal laboral
fixo, asimilada ao subgrupo AP: non é necesario titulacion nin-
gunha do sistema educativo.

Il. Prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto nas disposicions adicionais 6* e 82
da Lei 20/2021:

1.- Nove (9) prazas de bombeiro/a- condutor/a, persoal labo-
ral fixo, asimiladas ao subgrupo C2: Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, permiso de
conducion C+E e certificado de aptitude profesional.

2.- Dezaseis (16) prazas de chofer/esa-operario/a de recollida
lixo, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo C2: Titulo de
graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente,
permiso de conducion C+E e certificado de aptitude profesional.

3.- Dez (10) prazas de operario/a de recollida de lixo, persoal
laboral fixo, asimiladas ao subgrupo AP: non é necesario titula-
cion ningunha do sistema educativo.

4.- Dlas (2) prazas de limpador/a, persoal laboral fixo, asimi-
ladas ao subgrupo AP: non é necesario titulacion algunha do sis-
tema educativo.

5.- Unha (1) praza de mestre/a de canto e pandeireta, persoal
fixo descontinuo, asimilada ao subgrupo C2: Titulo de graduado
en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente.

6.- Unha (1) praza de mestre/a de percusion, persoal laboral
fixo descontinuo a tempo parcial, asimilada ao subgrupo C2:
Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou
equivalente.

7.- Tres (3) prazas de operario/a de canceira, persoal laboral
fixo, asimiladas ao subgrupo AP: non é necesario titulacion nin-
gunha do sistema educativo.

8.- Unha (1) praza de peon de xardineria, persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo AP: non é necesario titulacion algunha
do sistema educativo.

9.- Tres (3) prazas de pedn de limpeza viaria (prazas proce-
dentes do Concello de Viana do Bolo), asimiladas ao subgrupo
AP, non é necesario titulacion ningunha do sistema educativo.

10.- Tres (3) prazas de peon mantemento, persoal laboral
fixo, asimiladas ao subgrupo AP: non é necesario titulacion nin-
gunha do sistema educativo.

11.- Dlas (2) praza de porteiro, persoal laboral fixo, asimila-
das ao subgrupo AP: non é necesario titulacion algunha do sis-
tema educativo.

12.- Unha (1) praza de tractorista, (praza procedente do
Concello dos Blancos), persoal laboral fixo, asimilada ao sub-
grupo C2: Titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente, permiso de conducion C+E e certi-
ficado de aptitude profesional.

13.- Unha (1) praza de capataz-encargado/a de intervencion
rapida (praza procedente do Concello dos Blancos), asimilada
ao subgrupo C2: Titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou equivalente.

14.- Unha (1) praza de coordinador/a (praza procedente do
Conello dos Blancos), asimilada ao subgrupo C2: Titulo de gra-
duado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente.

Décimo oitava. Dereitos de exame:

Os dereitos de exame seran os seguintes:

- Para as prazas do C2: 13 euros.

- Para as prazas de agrupacions profesionais sen requisito de
titulacion: 10 €.

0 ingreso da taxa esixirase en réxime de autoliquidacion, para
0 que se utilizara o impreso normalizado que se podera obter
telematicamente, a través da sede electréonica da Deputacion
de Ourense ou ben de forma presencial na Area de Recursos
Humanos da Deputacion de Ourense. Unha vez obtido o impreso
de autoliquidacion, as persoas interesadas deberan ingresar o
importe que corresponda, que se podera realizar telematica-
mente ou en calquera entidade de deposito autorizada, de
acordo co disposto na Ordenanza fiscal reguladora das taxas
pola participacion en procesos de seleccion de persoal da
Deputacion Provincial de Ourense (BOP nim. 166, do 20 de
xullo de 2018). Estaran exentos do pagamento dos dereitos de
exame as persoas con diversidade funcional igual ou superior ao
33% e as persoas que acrediten atoparse en situacion de desem-
prego como parados de longa duracion. As persoas que formen
parte dunha familia numerosa gozaran dunha bonificacion do
50%. No caso de que a persoa interesada estea exenta por
diversidade funcional igual ou superior ao 33%, debera acredi-
tar esta circunstancia mediante unha certificacion acreditativa
expedida polo Instituto Nacional de Seguridade Social. No caso
de que a persoa interesada estea exenta por ter a condicion de
persoa en situacion de desemprego de longa duracion, debera
achegar unha certificacion desta situacion expedida polo servi-
Zo publico de emprego. Para estes efectos, entenderase como
persoa en situacion de desemprego de longa duraciéon aquela
que conste inscrita na oficina de emprego como demandante
de emprego durante 12 meses ou mais de forma consecutiva ou
18 meses descontinuos. No caso de que a persoa interesada
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forme parte dunha familia numerosa e que se acolla & bonifica-
cion do 50% no pago da taxa, debera achegar unha copia do
titulo de familia numerosa expedida pola Conselleria de
Politica Social da Xunta de Galicia.

Décimo novena. Normas especificas para cada praza.

1.- (1) Albanel, persoal laboral fixo, asimilable ao subgrupo
C2, praza correspondente a proceso de estabilizacion de
emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, sistema
de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Teorico-escrito: test sobre as materias do temario: 30 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos. (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b.- Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2.- Albaneleria: oficio, ferramentas, utiles e medios
auxiliares.

Tema 3.- O ladrillo: normativa de aplicacion, terminoloxia,
clases, tipos, calidades, formatos e propiedades particulares.
Fabrica de ladrillo: muros resistentes, clases, condicions dos
muros, execucion, control de execucion.

Tema 4.- Bloque: normativa de aplicacion, clases, tipos, cali-
dades, formatos e propiedades particulares. Fabrica de blo-
ques: clases, execucion e control de execucion.

Tema 5.- Masas: compoientes, condicions dos materiais,
caracteristicas das masas, amasado e tempos de utilizacion.

Tema 6.- Revestimento de paramentos: chapados e azulexa-
dos, especificacions dos materiais, execucion, control de exe-
cucion.

Tema 7.- Revestimento de paramentos: recebados e revoca-
duras especificacions dos materiais, execucion, control de exe-
cucion.

Tema 8.- Soleiras: tipos, materiais, execucion, control de exe-
cucion.

Tema 9.- Pavimentos rixidos e pavimentos flexibles: mate-
riais, execucion, control da execucion.

Tema 10.- Pavimentos de pezas rixidas: forma e tipo do mate-
rial, sistemas de colocacion, execucion, control da execucion.

Tema 11.- Seguridade e hixiene: riscos, proteccions persoais e
colectivas nas obras de albaneleria.

Tema 12.- Residuos da construcion: residuos da albaneleria e
da sGa demolicion, separacion e clasificacion. Amoreamentos,
tratamentos e destinos.

Tema 13.- Muros de cachoteria de pedra: tipos, execucion e
control de execucion.

Tema 14.- Pozos e arquetas: tipos, funcions e materiais.

Tema 15.- Encofrados: tipos, materiais e ancoraxes.

Tema 16.- Madeira: usos, propiedades e defectos en albane-
leria.

Tema 17.- Impermeabilizacion: materiais sintéticos e bitumi-
Nosos.

Tema 18.- Beirarrtas de formigon: tipos, acabados e proceso
construtivo.

Tema 19.- Foxos revestidos: tipoloxia e sistemas construtivos.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

2.- (1) Auxiliar de oficina (C2), persoal funcionario, asimilable
ao subgrupo C2, praza correspondente a proceso de estabiliza-
cion de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021,
sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre as materias do temario: 30 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos. (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b.- Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes e Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Lei 19/2013, do 9 de decembro de transparencia,
acceso a informacion publica e bo goberno: dereito de acceso
a informacion publica.

Tema 3. Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de protec-
cion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais.

Tema 4. As fontes do dereito administrativo: constitucion, leis
e regulamentos. Referencia as ordenanzas locais.

Tema 5. O acto administrativo: concepto e clases. Requisitos:
motivacion e forma. A eficacia.

Tema 6. O procedemento administrativo: concepto e especia-
lidades. O procedemento administrativo electronico na Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

Tema 7. Fases do procedemento administrativo e principais
tramites.

Tema 8. O réxime xuridico do sector pUblico. A Lei 40/2015,
do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico.
Disposicions xerais. Principios de actuacion da administracion
publica. Funcionamento dos 6rganos colexiados. Convocatoria
e orde do dia. Actas e certificado de acordos.

Tema 9. Relacidns electronicas entre as administracions.

Tema 10. As eleccions locais. A administracion e o procede-
mento electoral. Proclamacion de membros electos das corpo-
racions locais. Réxime de recursos. Perda da condicion de
membro da corporacion.

Tema 11. Os contratos do sector pUblico. Normativa vixente.
Obxecto e ambito de aplicacion. Clases de contratos.

Tema 12. As subvencions publicas: réxime xuridico e procede-
mento de tramitacion.

Tema 13. Orzamentos das entidades locais: principios, inte-
gracion e documentos de que constan. Proceso de aprobacion
de orzamento local. Execucion e liquidacion do orzamento.

Tema 14. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento
de gastos: delimitacion, situacion e niveis de vinculacion xuri-
dica. As modificacions de crédito; clases, concepto, financia-
mento e tramitacion.

Tema 15. A Lei xeral tributaria: disposicions xerais do ordena-
mento tributario. Os tributos: disposicions xerais. Os obrigados
tributarios. A débeda tributaria.

Tema 16. A responsabilidade patrimonial nas administracions
publicas. Lesion determinante, suxeitos imputables e causas de
imputacion.

Tema 17. O Estatuto basico do empregado publico.

Tema 18. A Lei do emprego puUblico de Galicia. Clases de per-
soal ao servizo das administracions pUblicas. Ordenacion da
actividade profesional: planificacion de recursos humanos e
estruturacion do emprego publico.
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Tema 19. Manexo e coflecemento de programas informaticos
basicos (paquete Office) e similares para o procesamento de
textos, follas de calculo e todas aquelas aplicacions que siste-
maticen e melloren as presentacions e informes.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

3.- (1) Auxiliar de recollida de animais abandonados, persoal
laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2, praza correspondente a
proceso de estabilizacion de emprego temporal previsto no
artigo 2 da Lei 20/2021, sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre as materias do temario: 30 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos, (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b.- Temario

Tema 1.- A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 2/2007. Do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
pola que se aproba o texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2.- Lexislacion en materia de animais abandonados. Lei
2/2017 de 3 de outubro, de proteccion e benestar dos animais
de compania.

Tema 3.- Identificacion animal. Implantacion e lectura de
transponders (microchips). Rexistro de animais de compaiia.
Pasaportes.

Tema 4.- Principais razas de cans. Caracteristicas mais impor-
tantes.

Tema 5.- Animais potencialmente perigosos. Criterios, razas e
caracteristicas fisicas.

Tema 6.- |dentificacion: diferentes capas e tipos de pelo.

Tema 7.- Determinacion da idade nos cans. Criterios.

Tema 8.- Criterios de salde e benestar. Signos de salde e de
enfermidade.

Tema 9.- Maltrato animal. Lexislacion. Practicas a erradicar.

Tema 10.- Instalacion e desefio de centros de acollida. Os
canis. Dimensions, acabados, dotacions. Outras estancias: sala
de curas, oficinas, vestiarios. Caracteristicas.

Tema 11.- Alimentacion de animais. SANDACH, condicions de
utilizacion.

Tema 12.- Desinfeccion, desinsectacion e desratizacion de
instalacions.

Tema 13.- Recollida de animais. Recepcion de avisos,
Condicions e criterios de recollida. Procedementos de recolli-
da. Utensilios, procedementos especiais.

Tema 14.- Transporte de animais vivos. Condicions dos vehicu-
los e equipamentos.

Tema 15.- Equipamentos de e seguridade no manexo de ani-
mais.

Tema 16.- Inmobilizacion de cans e gatos. Equipamento, pro-
cedementos.

Tema 17.- Recepcion de animais nos centros. Animais proce-
dentes do servizo de recollida. Animais entregados por tercei-
ros. Entrega de animais. Condicions, procedementos. Entrega a
propietarios e a adoptantes.

Tema 18.- Adopcion de animais. Criterios de adxudicacion.
Asociacions colaboradoras.

Tema 19.- Xestion de cadaveres. Almacenamento e destrucion
destes.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

4.- (1) Chofer especialista, persoal laboral fixo, asimilada ao
subgrupo C2, praza correspondente a proceso de estabilizacion
de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, sis-
tema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre as materias do temario: 30 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos. (base décimo pri-
meira. Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b. Temario

Tema 1.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da comunidade autonoma de Galicia en materia de igual-
dade.

Tema 2.- Lei sobre trafico, Circulacion de vehiculos a motor e
seguridade viaria: Regulamento e normativas aplicables segun-
do a lei, o permiso de conducion, certificado de aptitude pro-
fesional e documentacion do vehiculo.

Tema 3.- Principios xerais de mantementos e conservacion
segundo a clasificacion dos vehiculos.

Tema 4.- Vehiculos hibridos, hibridos enchufables, eléctricos
100 % e infraestrutura de recarga: Tipos, descricion e funciona-
mento.

Tema 5.- Motores térmicos dos vehiculos: Descricion e funcio-
namento.

Tema 6.- Sistemas de refrixeracion e lubricacion: Tipos,
caracteristicas e funcionamento, lubricacion e engraxe nos
vehiculos, elementos que o compofen, avarias e as sias conse-
cuencias, engraxes de pezas mobiles. Tipos de lubricantes:
aceites, valvulinas, graxas, fluidos hidraulicos, liquidos de
direccion e freos; emprego e coidados. Liquidos de refrixera-
cion: mantemento, niveis e conservacion.

Tema 7.- Elementos eléctricos no vehiculo: cofiecementos
basicos de funcionamento, mantementos, avarias mais comuns
e consecuencias posibles.

Tema 8.- Rodas e pneumaticos nos distintos vehiculos: Tipos,
uso, conservacion e nomenclatura de pneumaticos.

Tema 9.- Freos: Tipos de freos e sistemas, funcionamento,
avarias mais comuns e posibles consecuencias.

Tema 10.- Sistema de transmision. Caixa de cambios: tipos,
funcionamento e avarias mais comuns e posibles consecuen-
cias. Embrague: tipos, funcionamento, avarias e posibles con-
secuencias.

Tema 11.- Vialidade invernal: fenomenos meteoroldxicos que
afectan a vialidade invernal, técnicas empregadas para comba-
ter os efectos da neve e o xeo e fundentes. Vehiculos e maqui-
naria empregada na vialidade invernal: tipos, funcionamento,
caracteristicas, elementos especificos de axuste, utilidades e
mantemento.

Tema 12.- Cofecementos basicos sobre maquinaria obras e
servizos. Maquinaria para obras de movementos de terras:
retrocargadoras, cargadoras frontais, pas de empuxe, moto-
niveladoras, compactadores, etcétera. Maquinaria para obras
de firmes para estradas: camions con basculante, esparexedo-
ra, cisternas de rega, etcétera.

Tema 13.- Seguridade viaria. Seguridade dos vehiculos: ele-
mentos de seguridade, seguridade activa e pasiva
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Tema 14.- Tacografos: concepto e clases, vehiculo para os que
¢ obrigatorio o uso do tacdgrafo, tempos de conducion.

Tema 15.- Réxime legal dos transportes por estrada: Clases de
transporte, disposicions comUns aos transportes de mercadorias
e de viaxeiros, disposicions especificas para o transporte de
mercadorias e a sGa conducion, disposicions especificas do
transporte de persoas e a sUa conducion. Clasificacion das
autorizacions (tarxetas). Réxime sancionador.

Tema 16.- A conducion segundo condicidons meteoroldxicas ou
ambientais adversas.

Tema 17.- O consumo de combustible. Conducion eficiente.

Tema 18.- Xeografia da provincia de Ourense: rede de estra-
das provinciais.

Tema 19.- Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

5.- (16) Chofer operario/a de lixo, persoal laboral fixo, asimi-
ladas ao subgrupo C2, praza correspondente a proceso de esta-
bilizacion de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei
20/2021, sistema de concurso-oposicion. Unha delas reservadas
a persoas con diversidade funcional.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre as materias do temario: 30 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos. (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b.- Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualda-
de efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Cofecementos xerais da provincia de Ourense.
Municipios, poboacion. Concellos adheridos ao servizo intermu-
nicipal delegado de RSU.

Tema 3. O servizo de recollida de residuos municipais (resi-
duos sélidos urbanos). Recollida porta a porta, recollida de pro-
ximidade, recollida en illas e puntos de acumulacion. Fraccions
de recollida selectiva (envases lixeiros, papel e carton, vidro,
organica, resto, RAEE, sanitarios, perigosos...). Materiais inclu-
idos e excluidos, contenerizacion tipo, destino.

Tema 4. A Ordenanza reguladora do servizo intermunicipal de
recollida de RSU prestado pola Deputacion en réxime de com-
petencia delegada.

Tema 5. A rede provincial de puntos limpos. Infraestruturas e
funcionamento dos puntos limpos. Puntos limpos mobiles,
tipos. Recollida de voluminosos e utensilios.

Tema 6. O servizo provincial de transferencia de RSU.
Obxecto, extension, infraestruturas e funcionamento.

Tema 7. Os servizos supramunicipais de recollida e tratamen-
to de residuos de obras da construcion e demolicion (RCD) e de
residuos industriais non perigosos e especiais. Obxectos e
infraestruturas.

Tema 8. Manexo e manobra de contedores de proximidade.
Fixacion e inmobilizacion de contedores. Mantemento de con-
tedores, lavado e reparacion. Tipos de bocas, cerramentos.
Sistemas de carga e elevacion. Estiba e desestiba.

Tema 9. Tipoloxias de maquinaria mobil do servizo de RSU:
colectores, guindastres, rega e baldeo, varredoras, lavaconte-
dores, etcétera. Descricion e funcionamento basico. Pequenas

avarias nos medios mobiles do servizo. Avarias frecuentes.
Prevencion e reparacion.

Tema 10. Conceptos de mantemento (preventivo, correctivo,
legal...). Principios xerais. Conservacion da maquinaria do ser-
vizo de recollida de RSU (vehiculos de transporte, caixas colec-
toras, guindastres, ganchos multi-lift,...). Labores de conserva-
cion e mantemento e a slUa periodicidade (diarias, semanais,
mensuais...).

Tema 11. Conducion optima de vehiculos colectores e de
transporte de RSU. Conducion segura (para os operarios, para o
vehiculo, para os cidadans), conducion eficiente (rendementos,
consumos, durabilidade), conducién en condicions de viabilida-
de adversa.

Tema 12. Conducion con operarios nos estribos. Carga e des-
carga de contedores, traballos na contorna de maquinas e tra-
ballos en maquinaria en movemento

Tema 13. Seguridade e salde nos traballos de recollida de
RSU, como operario, (manexo de cargas, movemento de conte-
dores, carga e descarga, traballos na contorna de maquinas e
traballos en maquinaria en movemento. O desprazamento
sobre estribos. O mobiliario urbano de soterramento.

Tema 14. Manexo de cargas con guindastre, apertura e peche
de infraestruturas soterradas.

Tema 15. Motores gasolina e diésel: descricion, funcionamen-
to basico, caracteristicas diferenciadoras e condicionantes.
Motorizacions alternativas: eléctricos, hibridos, GLP, GNV,
outros.

Tema 16. Sistemas eléctricos dos vehiculos colectores.
Principios xerais. Sistemas de comunicacion e datos (localiza-
cion e seguimento, sistemas de pesada...).

Tema 17. Os sistemas de suspension, transmision e freado nos
vehiculos categoria N.

Tema 18. Sistemas hidraulicos dos elementos de recoleccion
(caixas compactadoras, peites de elevacion e volteo, guindastres,
elementos de soterramento). Conecementos basicos dos guindas-
tres hidraulicos articulados sobre camion. Elementos, mantemen-
tos, Utiles de enganche, localizacion na zona de traballo.

Tema 19. Cddigo de trafico, circulacion de vehiculos a motor
e seguridade Viaria. Normativa especifica de transporte de
mercancias por estrada. Transporte de residuos.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

6.- (7) Operario de recollida do lixo, persoal laboral fixo, asi-
miladas ao subgrupo AP, praza correspondente a proceso de
estabilizacion de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei
20/2021, sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos, (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: trinta minutos.

b.- Temario:

Tema 1. A lei en materia de igualdade aplicable as entidades
locais: Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. O servizo de recollida de residuos municipais (resi-
duos solidos urbanos). Recollida porta a porta, recollida de pro-
ximidade, recollida en illas e puntos de acumulacion.
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Tema 3. Fraccions de recollida selectiva (envases lixeiros,
papel e carton, vidro, organica, resto, RAEE, sanitarios, perigo-
s0s...). Materiais incluidos e excluidos, contenerizacion tipo,
destino.

Tema 4. A Ordenanza reguladora do servizo intermunicipal de
recollida de RSU prestado pola Deputacion en réxime de com-
petencia delegada.

Tema 5. A rede provincial de puntos limpos. Infraestruturas e
funcionamento dos puntos limpos. Puntos limpos mobiles,
tipos. Recollida de vultos voluminosos e domésticos.

Tema 6. O servizo provincial de transferencia de RSU.
Obxecto, extension, infraestruturas e funcionamento.

Tema 7. O servizo supramunicipal de recollida e tratamento
de residuos de obras da construcion e demolicion (RCD).
Obxecto e infraestruturas. O servizo publico supramunicipal de
residuos industriais non perigosos e especiais. Obxecto e
infraestruturas.

Tema 8. Manexo e manobra de contedores de proximidade.
Fixacion e inmobilizacion de contedores. Mantemento de con-
tedores, lavado e reparacion. Tipos de bocas, cerramento.
Sistemas de carga e elevacion. Estiba e desestiba.

Tema 9. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

Tema 10. Seguridade e salde nos traballos de recollida de
RSU, como operario, (manexo de cargas, movemento de conte-
dores, carga e descarga, traballos na contorna de maquinas e
traballos en maquinaria en movemento. O desprazamento
sobre estribos. O mobiliario urbano de soterramento.

7.- (1) Mecanico), persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo
C2, praza correspondente a proceso de estabilizacion de
emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, sistema
de concurso-oposicion.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre as materias do temario: 30 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos (base décimo primei-
ra). Tempo de desenvolvemento: corenta e cinco minutos.

b.- Temario

Tema 1.- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, de 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da comunidade autonoma de Galicia en materia de igual-
dade.

Tema 2.- Conecemento, distribucion e funcionamento das dis-
tintas zonas do taller, equipos de reparacion, maquinas-ferra-
menta e ferramentas.

Tema 3.- Motores térmicos. Tipos, ciclos, parametros e curvas
caracteristicas, elementos construtivos.

Tema 4.- Motores térmicos. A renovacion da carga, sistema de
lubricacion e sistema de refrixeracion.

Tema 5.- Motores térmicos. Sistemas de alimentacion e sobre-
alimentacion.

Tema 6.- Motores térmicos. Sistemas anticontaminacion.

Tema 7.- Circuitos pneumaticos en vehiculos e maquinaria.

Tema 8.- Circuitos hidraulicos en vehiculos e maquinaria.

Tema 9.- Transmision de forzas en vehiculos e maquinaria.
Embrague. Convertedor. Caixa de cambios.

Tema 10.- Cadea cinematica da transmision en vehiculos e
maquinaria.

Tema 11.- Sistemas de suspension en vehiculos e maquinaria.

Tema 12.- Sistemas de direccion en vehiculos e maquinaria.

Tema 13.- Sistemas de freos en vehiculos e maquinaria.

Tema 14.- Sistemas de seguridade activa en vehiculos e
magquinaria.

Tema 15.- Rodas, pneumaticos e trens de rodaxe en vehiculos
e maquinaria.

Tema 16.- Sistemas eléctricos de vehiculos e magquinas.
Arranque do motor. Sistemas de carga eléctrica.

Tema 17.- Sistemas eléctricos de vehiculos e maquinas.
Sistemas de iluminacion e sinalizacion. Dispositivos eléctricos
do habitaculo.

Tema 18.- Sistemas eléctricos de vehiculos e maquinas. Redes
multiplexadas.

Tema 19.- Principios xerais de vehiculos hibridos e eléctricos.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos
traballos.

8.- (1) Operario/a sen cualificar, persoal laboral fixo, asimila-
da ao subgrupo AP, praza correspondente a proceso de estabili-
zacion de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei
20/2021, sistema de concurso-oposicion, 1 praza reservada a
persoas con diversidade funcional.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Teorico-escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos, (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: trinta minutos.

b.- Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. O servizo de limpeza: modalidades e técnicas para
empregar.

Tema 3. Nocions elementais de carpinteria.

Tema 4. Nocidns elementais de electricidade.

Tema 5. Nocions elementais de albaneleria.

Tema 6. Nocions elementais de fontaneria.

Tema 7. Equipos de traballo e ferramentas basicas.

Tema 8. Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados.

Tema 9. Breve descricion do termo provincial de Ourense.
Localizacion dos distintos servizos provinciais e centros oficiais.

Tema 10. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos
traballos.

9.- (1) Pedn de mantemento, persoal laboral fixo, asimilada
ao subgrupo AP, praza correspondente a proceso de estabiliza-
cion de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021,
sistema de concurso-oposicion. 1 praza reservada a persoas con
diversidade funcional.

Fase concurso: as normas xerais da clausula décimo primeira

Fase de oposicion:

a.- Exercicios:

1. Teorico-escrito: test sobre as materias do temario: 20 pre-
guntas. A valoracion sera de 0 a 60 puntos. (base décimo pri-
meira). Tempo de desenvolvemento: trinta minutos.
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b.- Temario:

Tema 1. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo para a igualdade
efectiva de mulleres e homes. Lei 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade.

Tema 2. Ferramentas basicas de traballo.

Tema 3. Nocions elementais de carpinteria.

Tema 4. Nocions elementais de electricidade.

Tema 5. Nocions elementais de albaneleria.

Tema 6. Nocions elementais de fontaneria.

Tema 7. Nocions basicas sobre tarefas de mantemento, limpe-
za, reparacion, conservacion e acondicionamento de equipos.

Tema 8. Operacions aritméticas con nimeros enteiros, deci-
mais e quebrados.

Tema 9. Breve descricion do termo provincial de Ourense.
Localizacion dos distintos servizos provinciais e centros oficiais.

Tema 10. Marco legal de prevencion de riscos laborais: Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.
Regulamento dos servizos de prevencion (Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento
dos servizos de prevencion). Riscos laborais nos traballos.

10.- (9) Bombeiro/a- condutor/a, persoal laboral fixo, asimi-
ladas ao subgrupo C2, prazas correspondentes aos procesos de
estabilizacion de emprego temporal previsto nas disposicions
adicionais 6* e 87 da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

11.- (16) Chofer/esa operario/a lixo, asimiladas ao subgrupo
C2, prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto nas disposicions adicionais 6* e 82
da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

12.- (10) Operario/a recollida de lixo, persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo AP, prazas correspondentes aos procesos
de estabilizacion de emprego temporal previsto nas disposi-
cions adicionais 62 e 82 da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningln.

b.- Temario: ningln.

13.- (2) Limpador/a, persoal laboral fixo, asimiladas ao sub-
grupo AP, prazas correspondentes aos procesos de estabiliza-
cion de emprego temporal previsto nas disposicions adicionais
6 e 8% da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningln.

b.- Temario: ningun.

14.- (1) Mestre/a de canto e pandeireta, persoal laboral fixo
descontinuo, asimilada ao subgrupo C2, praza correspondentes
aos procesos de estabilizacion de emprego temporal previsto
nas disposicions adicionais 6 e 8 da Lei 20/2021, sistema de
concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

15.- (1) Mestre/a de percusion, persoal laboral fixo desconti-
nuo a tempo parcial, asimilada ao subgrupo C2, praza corres-
pondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto nas disposicions adicionais 6 e 82 da Lei 20/2021, sis-
tema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

16.- (3) Operario/a de canceira, persoal laboral fixo, asimila-
das ao subgrupo AP, prazas correspondentes aos procesos de
estabilizacion de emprego temporal previsto nas disposicions
adicionais 6 e 82 da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

17.- (1) Pedn de xardineria, persoal laboral fixo, asimilada ao
subgrupo AP, praza correspondentes aos procesos de estabiliza-
cion de emprego temporal previsto nas disposicions adicionais
6% e 8% da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningln.

18.- (3) Pedn de limpeza viaria (prazas procedentes do
Concello de Viana do Bolo), persoal laboral fixo, asimiladas ao
subgrupo AP, correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto nas disposicions adicionais 6* e 82
da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningln.

19.- (3) Pedn de mantemento, persoal laboral fixo, prazas asi-
miladas ao subgrupo AP, correspondentes aos procesos de esta-
bilizacion de emprego temporal previsto nas disposicions adi-
cionais 6 e 8% da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

20.- (2) Porteiro, persoal laboral fixo, prazas asimiladas ao
subgrupo AP, correspondentes aos procesos de estabilizacion de
emprego temporal previsto nas disposicions adicionais 6* e 82
da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

21.- (1) Tractorista, persoal laboral fixo, (praza procedente
do Concello dos Blancos), asimilada ao subgrupo C2, correspon-
dentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal
previsto nas disposicions adicionais da Lei 20/2021, sistema de
concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

22.- (1) Capataz-encargado de intervencion rapida, (praza
procedente do Concello dos Blancos), asimilada ao subgrupo
C2, correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego
temporal previsto nas disposicions adicionais 6* e 8 da Lei
20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningun.

23.- (1) Coordinador, (praza procedente do Concello dos
Blancos), asimilada ao subgrupo C2, correspondentes aos proce-
sos de estabilizacion de emprego temporal previsto nas disposi-
cions adicionais 6 e 82 da Lei 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: as normas xerais da clausula décima.

a.- Exercicios: ningun.

b.- Temario: ningln.

(Ver anexos pax. 15-16)
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Anexo |.- Modelo normalizado de solicitude de participacion no proceso selectivo para a provision de prazas incluidas na
oferta de emprego publico extraordinaria para estabilizar o emprego temporal da Deputacion Provincial de Ourense de
conformidade coa Lei 20/2021.

I.- Datos da persoa solicitante:

Apelidos:

Nome:

DNI/NIE:

Enderezo:

Poboacion e codigo postal

Provincia: Teléfono mobil

Teléfono fixo: Correo electronico:

Il. Solicita a sGa admision no proceso selectivo para a provision de prazas incluidas na oferta de emprego publico
extraordinaria para estabilizar o emprego temporal da Deputacion Provincial de Ourense de conformidade coa Lei 20/2021,
segundo se indica no anexo Il desta solicitude.

[Il. Documentacion que se achega:

- Xustificante de pago da taxa de procesos selectivos (e/ou de cumprir os requisitos de bonificacion ou exencion da taxa, de
ser o caso).

- Diploma ou certificado polo que se acredite o grao de iniciacion do idioma galego (Celga 2).

- Carné C+E (para o caso das prazas de bombeiro/a condutor/a, chofer/esa-operario/a de recollida de lixo e chofer/esa
especialista).

- Cap (para o caso das prazas de bombeiro/a condutor/a, chofer/esa-operario/a de recollida de lixo e chofer/esa
especialista).

- Xustificantes dos méritos alegados.

IV. Documentacion que xa consta en poder da Deputacion Provincial de Ourense (de ser o caso, indiquese de que
documentacion se trata en folla & parte, sinalando a data e o procedemento no que foi achegada).

V. Consinto expresamente que a Deputacion Provincial de Ourense poida obter electronicamente nas redes corporativas
e/ou plataformas de intermediacion de datos das administracions publicas, os documentos ou informacions indicados na
base 4.2 da convocatoria, referidos a titulacion esixida, asi como aos datos de identidade.

VI. Autorizo & Deputacion Provincial de Ourense para que me sexa enviado por via de correo electronico ou SMS a
comunicacion de aviso da publicacion na sede electrénica da Deputacion dos diferentes actos e resolucion de interese para
a mina solicitude.

VII. Consinto expresamente que a Deputacion Provincial de Ourense publique o meu nome completo (marcar en caso de

optar pola quenda de persoas con diversidade funcional) ..., .... de ... ... de 2022
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Anexo Il. Listado de prazas

Prazas: a persoa aspirante debera marcar a/as categorias as que desexa presentarse.

I. Prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal previsto no artigo 2 da Lei 20/2021:

1. (1) Albanel, persoal laboral fixo, asimilable ao subgrupo C2

2. (1) Auxiliar de oficina, persoal funcionario, administracion xeral, auxiliar de administracion xeral, subgrupo C2.

3. (1) Auxiliar de recollida de animais abandonados, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2.

4. (1) Chofer/esa especialista, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2.

5. (16) Chofer/esa operario/a de lixo, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo C2, 1 praza reservada a persoas con
diversidade funcional.

6. (7) Operario/a de lixo, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo AP.

7. (1) Mecanico/a, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo C2.

8. (1) Operario/a sen cualificar, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo AP, reservada a persoas con diversidade
funcional.

9. (1) Pedn de mantemento, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo AP.

Il. Prazas correspondentes aos procesos de estabilizacion de emprego temporal previsto nas disposicion adicionais 62 e 8 da
Lei 20/2021:

1. (9) Bombeiro/a- Condutor/a, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo C2

(16) Chofer/esa-operario/a de lixo, asimiladas ao subgrupo C2

2. (10) Operario/ de recollida de lixo, persoal laboral dixo, asimiladas ao subgrupo AP.

3. (2) Limpador/a, persoal laboral fixo, asimiladas ao subgrupo AP.

4. (1) Mestre/a de canto e pandeireta, persoal laboral fixo descontinuo, asimilada ao subgrupo C2.

5. (1) Mestre/a de percusion, persoal laboral fixo descontinuo a tempo parcial, asimilada ao subgrupo C2.

6. (3) Operario/a de canceira, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo AP.

7. (1) Pedn de xardineria, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo AP.

8. (3) Peon de limpeza viaria (prazas procedentes do Concello de Viana do Bolo), persoal laboral fixo, asimiladas ao
subgrupo AP.

9. (3) Pedn de mantemento, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo AP.

10. (2) Porteiro, persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo AP.

11. (1) Tractorista, (praza procedente do Concello dos Blancos), persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2.

12. (1) Capataz-encargado de intervencion rapida (praza procedente do Concello dos Blancos), persoal laboral fixo,
asimilada ao subgrupo C2.

13. (1) Coordinador (praza procedente do Concello dos Blancos), persoal laboral fixo, asimilada ao subgrupo C2.

Para a presentacion dos méritos debera de terse en conta o seguinte:

1. Servizos prestados na mesma ou analoga categoria profesional. (Acreditarase, no caso de servizos prestados no sector
publico, mediante unha certificacion expedida pola correspondente entidade e para o resto de servizos prestados na forma
establecida na Clausula quinta Il.b) e c).

2. Cursos de 20 ou mais horas de duracion organizados ou homologados polos centros ou servizos de formacion das
diferentes administracions pulblicas e universidades, ou os impartidos polas organizacions sindicais ou outras entidades
promotoras de accions formativas no marco dos Acordos de formacion continua para as administracions publicas (AFCAP) e
do Acordo de formacion para o emprego das administracions publicas (AFEDAP), ou cursos de formacion ocupacional
impartidos ou homologados polas administracions publicas e realizados dentro do Plan de formacion e insercion profesional
(FIP) ou do Plan de accidns formativas dirixidas prioritariamente a desempregados (AFD), e sempre relacionados coas
funcioéns propias da praza a que se aspira”.

2°) Proceder a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense (BOP), extracto das prazas no Diario Oficial de
Galicia (DOG) e no Boletin Oficial do Estado (BOE) na forma regulamentaria.

Contra a resolucion que aproba estas bases, que pon fin & via administrativa, poderase interpoier un recurso potestativo de
reposicion ante esta Presidencia, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, ou poderase impugnar directamente ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Ourense, no
prazo de dous meses, contados desde a mesma data. Non poderan simultanearse ambos os dous recursos.

Sen prexuizo do anterior, os interesados poderan interpoier calquera outro recurso ou reclamacion que estimen oportuna.
Ourense, 5 de decembro de 2022. O presidente.

Asdo.: José Manuel Baltar Blanco.
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Diputacion Provincial de Ourense
Anuncio

A los efectos oportunos se hace publico que la Presidencia
dicto el siguiente Decreto:

“Siguiendo con las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad del Empleo Publico (BOE de 29 de diciembre de
2021) y una vez vista la Resolucién de la Presidencia nimero
2022/5783, de 16 de mayo de 2022, de aprobacion de la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del
empleo temporal de la Diputaciéon Provincial de Ourense;
corresponde la aprobacién de convocatoria y bases de la oferta
de estabilizacion.

Reunida la Mesa General de Negociacion de la Diputacion
Provincial de Ourense los dias 7 de octubre y 4 de noviembre
de 2022, donde se sometié a informe y consulta el proyecto de
bases reguladoras y convocatoria de los procesos selectivos
para la provision de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria para estabilizar el empleo temporal de
la Diputacion Provincial de Ourense, consiguiendo en la reu-
nién, de 4 de noviembre de 2022, un acuerdo para aprobar
dicha convocatoria y bases. El acuerdo fue conseguido con el
voto favorable de todos los miembros de la Mesa General de
Negociacion; esto es, representantes del gobierno provincial
de la Diputacion de Ourense, por todas las organizaciones sin-
dicales (CSI-F, CCOO, UGT y CIG), el Comité de Empresa y la
Junta de Personal.

El jefe del Servicio de Recursos Humanos y Formacion, con
fecha de 18 de noviembre de 2022, firmo la memoria justifica-
tiva de dichas bases reguladoras y convocatoria. El vicesecre-
tario general, con fecha de 1 de diciembre de 2022, emitid
informe sobre el correspondiente expediente.

De conformidad con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como
el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico (TRLEBEP), corresponde a la Presidencia de
la Diputacién de Ourense la aprobacién de las bases de los pro-
cedimientos de seleccion de personal y, en virtud de dichas
atribuciones, se formula la siguiente propuesta de resolucion:

1°) Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria de la ofer-
ta de empleo publica extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal de la Diputacién Provincial de Ourense de
conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico, con el siguiente contenido:

Bases reguladoras de los procesos selectivos para la provision
de plazas incluidas en la oferta de empleo publico extraordi-
naria para estabilizar el empleo temporal de la Diputacion
Provincial de Ourense, de conformidad con la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases la regulacion de los procesos selec-
tivos para la provisién en propiedad de las plazas de personal
funcionario y de personal laboral fijo de la Diputacion
Provincial de Ourense incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para estabilizar el empleo temporal de la
Diputacion Provincial de Ourense, aprobada por Decreto de la
Presidencia num. 2022/5783, de 16 de mayo de 2022 (BOP num.
116, de 23 de mayo de 2022, y anuncio publicado en el DOG
num. 100, de 25 de mayo de 2022).

La relacidn de dichas plazas se recoge en la base 17°.

Segunda. Legislacion aplicable.

A las pruebas selectivas les serd de aplicacion la normativa
estatal y autonémica reguladora de la seleccion de personal
funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de las adminis-
traciones locales y concretamente lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para redu-
cir la Temporalidad en el Empleo Publico, asi como lo dispuesto
en esta convocatoria.

Tercera. Sistemas de seleccion

Conforme con lo dispuesto en la oferta de empleo publico
extraordinaria para estabilizar el empleo temporal de la
Diputacion Provincial de Ourense y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2 y en la disposiciones adicionales 67y 8¢
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para Reducir la Temporalidad en el Empleo Publico, se estable-
ce como sistema de seleccion el sistema de concurso-oposicion
para la provision de las plazas correspondientes a los procesos
de estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2
de la Ley 20/2021; y el de concurso para la provision de las pla-
zas correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales 6%y
8% de la Ley 20/2021.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad
con lo establecido en el articulo 56 del TRLEBEP, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos
todos y cada uno de ellos a la fecha en la que remate el plazo
de presentacion de solicitudes, y conservarse, cuando menos,
hasta la fecha de la toma de posesion.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espanola. Ademds, y
conforme con lo establecido en los articulos 57 del TRLEBEP y
52 de la LEPG, podrdn acceder a las plazas de personal funcio-
nario de carrera las personas nacionales de los demds estados
miembros de la Unién Europea, asi como las personas extran-
jeras que retnan la condicidn de conyuges de espanoles o de
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendien-
tes y las/os de su conyuge -siempre que no estén separados de
derecho- menores de 21 aflos o mayores que vivan a sus expen-
sas. Las mismas reglas se aplicardn, de ser el caso, a las perso-
nas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados inter-
nacionales realizados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
personas trabajadoras. En lo que atafie a las plazas de personal
laboral fijo, podrdn acceder a ellas, ademds de las personas
senaladas en el pdrrafo anterior, las personas extranjeras que
se encuentren residiendo legalmente en Espafa, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 10.2 de la Ley Orgdnica 4/2000,
de 11 de enero, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y de su Integracién Social.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la
edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Titulacion: estar en posesion del titulo que en cada caso se
sefala o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que
remate el plazo de presentacion de solicitudes, en cada caso.
Cuando se aleguen equivalencias de titulos, se aportard en su
dia certificado al efecto de la Conselleria de Educacion y
Ordenacién Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, deberdn poseer el documento que acredite
de manera fehaciente su homologacion.
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d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar
afectada/o por limitacidn fisica o psiquica incompatible con
el desempenio de las correspondientes funciones, sin perjui-
cio de que sean admitidas las personas con diversidad funcio-
nal en igualdad de condiciones que las demds personas aspi-
rantes, segun lo dispuesto en la disposicion adicional 199 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada por la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, y normativa de concordan-
te aplicacion.

En esta convocatoria, y dado el numero de plazas que se con-
vocan, se reservan las siguientes plazas para personas con
diversidad funcional (articulos 48 de la LEPG y 59 del TRLEBEP)
entre las plazas correspondientes a los procesos de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021: 1 plaza de chéfer-operario/a basura (C2) y 1 plaza de
operario/a sin calificar (AP).

Las personas con diversidad funcional deberdn hacer constar
en la solicitud esa condicién, y aportar acreditacién del reco-
nocimiento de la diversidad funcional en grado igual el supe-
rior al 33%, a los efectos de que la Diputacion adopte las medi-
das precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razona-
bles de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de tra-
bajo a las necesidades de las personas con diversidad funcio-
nal, asi como para la aplicacién de la exencion de las tasas por
derechos de examen. Cuando sea necesario, la adaptacién de
tiempos, que deberd ser solicitada por las personas aspirantes,
se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de perso-
nas con diversidad funcional y normativa concordante de apli-
cacion.

e) Habilitacion: no estar separada/o mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales del Estado o estatu-
tarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en situa-
cién de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial firme. En el supuesto de
ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

g) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua
gallega de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la
LEPG y en la forma establecida en la base quinta.2.1.d). En el
caso de no poseer los certificados serd necesario superar un
ejercicio previo y eliminatorio de traduccién que constard de
una entrevista oral en idioma gallego.

El tiempo mdximo para la realizacién del ejercicio serd, en
cada caso, de una hora. Este ejercicio se valorard como apto o
no apto y para superarlo serd necesario obtener el resultado
de apto. Le corresponderd al tribunal determinar el nivel de
conocimientos exigidos para conseguir el resultado de apto.
El/los ejercicio/s se realizardn una Unica vez para todas las
personas candidatas que se presenten a las distintas plazas de
la oferta de empleo publico extraordinaria para estabilizar el
empleo temporal de la Diputacion Provincial de Ourense.

h) Los requisitos especiales que se sefialen para cada plaza en
la base 174,

2. En todo caso, el personal que ingrese en virtud de esta con-
vocatoria quedard obligado a prestar los servicios en la jornada
de trabajo unica o partida que acuerde la Diputacion, asi como
los servicios o cometidos similares a los de las plazas que
obtengan, siempre de acuerdo con las normas generales que se
adopten, sin discriminacion, con cardcter general o para deter-
minados cometidos y servicios.

Quinta. Presentacion de solicitudes y admision de las perso-
nas aspirantes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte
(20) dias naturales, contados a partir de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOE. Previamente se publica-
rdn las bases integras en el BOPy un anuncio de la convocatoria
en el DOG (articulo 205 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
Empleo Publico de Galicia).

2. Las solicitudes se podrdn presentar en el Registro General
de la Diputacion o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las modalidades de presentacion serdn las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacién en papel de
la solicitud y de la documentacion anexa en la Oficina de
Asistencia al Ciudadano en Materia de Registro de la
Diputacion Provincial o en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

b) De forma telemdtica, a través del registro electronico
general de la sede electronica de la Diputacion Provincial, en
el enlace https://sede.depourense.es. En las solicitudes se
hard constar expresamente que la persona aspirante retne
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion.

1) Documentacion administrativa para la admisién a los pro-
cesos:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluye en estas
bases (anexo 1) y que estard disponible en el portal web corpo-
rativo de la Diputacién de Ourense www.depourense.es.

b) Copia del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente, para el caso de las plazas del sub-
grupo C2.

¢) Justificante de pago de la tasa de participacion en el pro-
ceso selectivo. En caso de que las personas interesadas concu-
rran a mds de una de las plazas convocadas, cada una de ellas
constituird un proceso selectivo diferente, por lo que deberd
abonar la tasa correspondiente para cada una de ellas. Este
modelo estard disponible en el portal web corporativo de la
Diputacion de Ourense, www.depourense.es, y en las oficinas
del Servicio de Recursos Humanos y Formacion de la Diputacion
Provincial de Ourense. En caso de que la persona interesada
esté exenta por diversidad funcional igual o superior al 33%,
deberd acreditar esta circunstancia mediante certificacion
acreditativa expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. En caso de que la persona interesada esté exenta por
tener la condicién de persona desempleada de larga duracion,
deberd aportar certificacion de esta situacion expedida por el
Servicio Publico de Empleo. Para estos efectos, se entenderd
como persona desempleada de larga duracién aquella que
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conste inscrita en la oficina de empleo como demandante de
empleo durante 12 meses o mds de forma consecutiva o 12 dis-
continuos en un periodo de 18 meses. En caso de que la persona
interesada forme parte de una familia numerosa, para acoger-
se a la correspondiente bonificacién del 50% en el pago de la
tasa, deberd aportar copia del titulo de familia numerosa
expedido por la Conselleria de Politica Social de la Xunta de
Galicia.

d) Copia del diploma o certificado que acredite el grado de
conocimiento del idioma gallego del nivel de iniciacion (Celga
2). En caso de no presentar esta documentacion, la persona
interesada deberd realizar una prueba de conocimiento de len-
gua gallega en la forma establecida en la base cuarta.2.g).

e) Para el caso de las plazas de bombero/a conductor/a, cho-
fer/esa-operario/a de recogida de basura y chofer/esa espe-
cialista, carné de conducir C + E y CAP.

I1) Documentacion para la valoracion del concurso:

a) Certificacion expedida por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, acreditativa de tener reconocida una diversi-
dad funcional en grado igual o superior al 33%, de ser el caso.

b) Certificacion expedida por la administracion competente
de los servicios prestados para el caso de experiencia laboral
en administraciones publicas.

¢) Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Contratos de trabajo para el caso de que se aleguen servi-
cios prestados por cuenta ajena en empresas del sector publico
en la misma o andloga categoria para la que se presenta la soli-
citud

e) Diplomas o certificados de los cursos que se aleguen como
mérito para su valoracion. Los méritos admisibles y evaluables
serdn unicamente los causados hasta la fecha de la presenta-
cidén de solicitudes.

3. La exigencia de la documentacion recogida en este aparta-
do se motiva por la imposibilidad material, en el momento
actual, de obtener los datos correspondientes en las platafor-
mas de intermediacion de datos y redes corporativas de las
administraciones publicas.

4. No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la docu-
mentacion sefialada en el apartado anterior que ya conste en
poder de la Diputacién Provincial. Se deberd indicar esta situa-
cién en la solicitud, haciendo constar la fecha y el procedi-
miento en el que fueron aportados.

5. Los requisitos de estar en posesion de la titulacion exigida,
asi como los datos de identidad, en el caso de no aportarse,
serdn comprobados de oficio por la Diputacion mediante con-
sulta a las plataformas de intermediacion de datos de las
administraciones publicas, siempre que, conforme con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cioén de los datos de las personas fisicas, las personas solicitan-
tes hagan constar su consentimiento expreso en la solicitud
(anexo 1). Excepcionalmente, si la Diputacién no pudiera obte-
ner los documentos conforme con lo previsto en este apartado,
podra solicitarle a la persona solicitante su aportacion, otor-
gdndole un plazo de 10 dias hdbiles.

6. Cuando las personas solicitantes presenten en papel la
solicitud y la documentacién anexa, deberdn presentarla en la
Oficina de Asistencia al Ciudadano en Materia de Registros de
la Diputacion Provincial o de cualquier otra entidad del sector
publico a las que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en representaciones
diplomadticas u oficinas consulares de Espafia. La oficina digita-
lizard los documentos y emitird una copia electrénica auténti-
ca de estos, que se remitird a la unidad administrativa compe-
tente por la propia oficina. Los documentos en papel presen-
tados se devolverdn en el acto a las personas solicitantes, en
unién de un recibo acreditativo de la presentacion de la solici-
tud y la documentacion anexa.

7. La documentacion deberd presentarse sin grapar ni encua-
dernar, en hojas sueltas y ordenadas, para facilitar su correcta
digitalizacion.

8. Alternativamente, podrdn presentar la documentacion en
papel en una oficina de Correos, que procederd a su digitaliza-
cion y envio electronico a la Diputacion a través del Servicio de
Registro Virtual Electrénico con la Administracion (ORVE) de
Correos.

9. Cuando las personas solicitantes opten por la presentacion
telemadtica en el registro electronico de la Diputacién, deberdn
acceder al registro en la sede electrénica de la Diputacion y
proceder de la siguiente manera:

a) En primer lugar, deberdn cubrir la solicitud (anexo I) que
estard disponible en la web de la Diputacion, y a continuacion
descargarla y guardarla en su dispositivo electrénico, para
luego anexarla en el registro electrénico.

b) En segundo lugar, deberdn digitalizar e incorporar a la soli-
citud el resto de documentacion exigible.

¢) Una vez incorporada la solicitud, procederdn a firmarla
electrénicamente y a enviarla, generdndose automdticamente
el recibo acreditativo de su presentacion. La firma electrénica
deberd realizarse mediante los sistemas de firma electrénica
previstos en el articulo 10.1, apartado a), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10. Para cualquier consulta o duda podrd contactar con el
Servicio de Recursos Humanos, Formacién y Régimen Interior,
en el teléfono 988 317 570, de lunes a viernes, en horario de
9.00 a 14.00 horas

11. De cara a agilizar la formacion de las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, se recomienda que las per-
sonas solicitantes que presenten su solicitud en registros dife-
rentes al de la Diputacion Provincial o a través de correo pos-
tal, adelanten una copia de la solicitud con el sello del registro
de origen o, en su caso, con el sello con la fecha de presenta-
cion en Correos, a través del nimero de fax 988 317 502 o del
correo electronico persoal@depourense.es, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Sexta.- Admision.

1. Una vez rematado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Presidencia aprobard las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, en el plazo mdximo de un mes. Este
plazo podrd ser ampliado, cuando resulte necesario, hasta un
madximo de 15 dias.

2. Las listas provisionales serdn expuestas, en todo caso, en
la sede electronica y en la pdgina web de la Diputacion
Provincial de Ourense (www.depourense.es), concediéndose un
plazo de diez dias hdbiles a los efectos de reclamaciones y
correccion de deficiencias, conforme con el articulo 68 de la
Ley 39/2015. Si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas en
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que se
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hard publica en la misma forma. Esta ultima fecha serd deter-
minante de los plazos para impugnaciones o recursos.

3. La lista provisional se elevard a definitiva por el transcurso
del plazo de reclamaciones, si no las hubiera. En caso contra-
rio, se expondrd de nuevo la lista definitiva, en el mismo lugar
que la provisional, asi como la resolucion de las solicitudes de
abstencion o recusacioén en un plazo mdximo de un mes a partir
de la finalizacién del plazo de reclamaciones.

4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas, con
cardcter definitivo, la posesion de los requisitos exigidos en el
procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacion
que debe presentarse, en el caso de superar el proceso selec-
tivo, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaerdn en todos los derechos que
pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

Séptima. Proteccion de datos

1. El tratamiento por la Diputacion de los datos personales
que aporta la persona solicitante con su solicitud se basa en lo
dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, asi como en el articulo 8.2
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
los Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, al
ser la aportacion de los datos e informaciones exigidas en las
presentes bases, necesaria para el cumplimiento de lo dispues-
to en la legislacion de empleo en el sector publico asi como
para la valoracién de las solicitudes. En consecuencia, la nega-
tiva a facilitar estos datos a la Diputaciéon determinard la
exclusion de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa a
las personas interesadas de lo siguiente:

a) La responsable del tratamiento de los datos es la
Diputacion Provincial de Ourense, cuyo representante legal es
su presidente, José Manuel Baltar Blanco, con domicilio a los
efectos de notificaciones en la calle del Progreso, num. 32,
32003, en Ourense, teléfono de contacto 988 317 500 y correo
electrénico: dpd@depourense.es.

b) Con el delegado de proteccién de datos de la Diputacién de
Ourense puede contactarse en la direccion electrénica
dpd@depourense.es, y ante él (o directamente ante el respon-
sable del tratamiento) podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones indi-
viduales automatizadas.

¢) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unica-
mente a garantizar el cumplimiento de lo establecido en la
legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar
que la persona solicitante reune los requisitos establecidos
para su admisién y a la valoracién de su solicitud. Se publica-
rdn en la sede electrénica de la Diputacion las listas provisio-
nales y definitivas de personas admitidas y excluidas, las actas
de los tribunales calificadores y la resolucién de nombramien-
to. Las publicaciones referidas se mantendrdn durante el peri-
odo de tiempo estrictamente necesario para el fin que se per-

sigue y, como mdximo, durante un plazo de 5 afios desde la rea-
lizacién de la publicacién, pudiendo, a partir de ese plazo, ser
suprimida la publicacion de oficio por la Diputacién o bien por
solicitud de las personas interesadas, dirigida al responsable
del tratamiento o al delegado de proteccion de la Diputacion
de Ourense (DPD), en la rua Progreso 32, 32003, Ourense, o
bien a través de la direccién electrénica dpd@depourense.es.

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados
con la solicitud es la necesidad de conocer esos datos para el
cumplimiento de las obligaciones legales que impone la legis-
lacion del empleo publico a la Diputacion (articulo 6.1.c) del
Reglamento UE 2016/679). En caso de los datos necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la
convocatoria y la valoracion de solicitudes, la necesidad de
conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de interés
publico (organizacién y gestion del empleo publico provincial)
perseguida con la convocatoria (articulo 6.1.e) del Reglamento
UE 2016/679).

e) Los datos suministrados a la Diputacién serdn tratados
exclusivamente por el personal autorizado de la Diputacion
para la tramitacién de la solicitud, sujetos a deber de reserva.
Estos datos podrdn ser cedidos a terceras personas en los
siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes
legales cuando asi lo reclamen para la formulacién de reclama-
ciones o interposicion de recursos.

- A los juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucion de
los recursos administrativos y judiciales que puedan interpo-
nerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recurso,
asi como a los miembros de los tribunales calificadores,
Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor del Pueblo,
Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida en que
sea necesario para el ejercicio de las funciones de los tribuna-
les y de dichas autoridades publicas.

- A los diputados provinciales, cuando lo reclamen, para el
ejercicio de su derecho a la informacion.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un
tercer pais ni a una organizacién internacional.

g) Los datos suministrados se conservardn en los archivos de
la Diputacion de forma indefinida, a los unicos efectos de su
conservacion conforme a lo dispuesto en la legislacion sobre
archivos del sector publico y en la legislacion sobre patrimonio
documental cultural.

h) En todo momento, las personas interesadas podrdn solici-
tarle a la Presidencia de la Diputacién el acceso a sus datos, asi
como su rectificacion, de ser el caso. Podrd solicitarse la limi-
tacion del tratamiento de dichos datos, referida a su publica-
cion, una vez finalizado el procedimiento, siempre que conste
la firmeza del acto administrativo que le ponga fin y transcu-
rriera el plazo sefialado en la letra c) anterior de esta base.
Podrd formularse, igualmente, la oposicion al tratamiento de
los datos, motivada por la situacion particular de la persona
interesada, en los términos previstos en el articulo 21 del
Reglamento UE 2016/679. Los derechos sefalados en este apar-
tado podrdn ejercerse mediante escrito dirigido a la
Presidencia de la Diputacion. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20.3 del Reglamento UE 2016/679, no serd de
aplicacion el derecho a la portabilidad de los datos suministra-
dos a la Diputacion en este procedimiento.

i) En todo caso, la persona interesada podrd formular las
reclamaciones que considere oportunas en relacion con el tra-
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tamiento de sus datos personales ante la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos.

j) En ningun caso se procederd a la adopcion de decisiones
automatizadas ni a la elaboracion de perfiles personales con
los datos suministrados, que no serdn objeto de tratamientos
diferentes a los expresamente previstos en esta base.

k) Respecto de las personas que participen en los turnos por
diversidad funcional, la publicacién de su identidad se realiza-
rd mediante el nimero completo de su documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente, salvo que previa y expresamente
manifieste su consentimiento a la publicacion de su nombre
completo. En este ultimo caso, se identificard, al igual que el
resto de aspirantes, mediante la publicacion del nombre y ape-
llidos anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su docu-
mento nacional de identidad, numero de identidad de extran-
jero, pasaporte o documento equivalente.

Octava. Tribunales de seleccion

1. El tribunal de seleccion estard formado por seis miembros:
presidencia, cuatro vocales y secretario/a que actuard con voz
pero sin voto. Las personas miembros del tribunal deberdn
tener la condicién de personal funcionario de carrera o perso-
nal laboral fijo de cualquier organismo perteneciente al sector
publico.

Su composicién serd estrictamente técnica y deberdn poseer
una titulacion académica que acredite conocimientos en las
materias que integren el temario del proceso selectivo. En la
medida de lo posible se tenderd a respetar la paridad en su
composicion de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del TRLEBEP y 48 del Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de
febrero.

Serd designado en la resolucién por la que se aprueben las lis-
tas provisionales de personas admitidas y excluidas, segun lo
establecido en la base reguladora sexta.

2. Las personas miembros del tribunal (titular y dos suplen-
tes) con pleno derecho a voto serdn designadas mediante reso-
lucidn de la Presidencia.

3. La presidencia y dos personas vocales serdn elegidas entre
personas empleadas publicas de la Diputacién Provincial de
Ourense; las personas vocales restantes podrdn ser empleadas
publicas pertenecientes al resto del sector publico y a sus enti-
dades dependientes. La secretaria del tribunal serd designada
por la Presidencia, entre personas funcionarias del Servicio de
Recursos Humanos de la Diputacion Provincial. Las personas
miembros del tribunal estardn sujetas a las causas de absten-
cion y recusacion establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como cuando
realizaran tareas de preparacion de personas aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos inmediatamente
anteriores a la publicacion de estas bases. El incidente de
recusacion podrd formularse en cualquier momento del proce-
dimiento anterior a la fecha de realizacién de las pruebas.

4. Los tribunales de seleccion actuardn con plena autonomia
en el ejercicio de sus funciones y no estardn sujetos a instruc-
ciones de ningun tipo por parte de los organos de la
Diputacion. La Diputacién pondrd a su disposicion los medios
materiales que precisen para la realizacion de su cometido. En
casos justificados, los tribunales de seleccion podrdn solicitar
la contratacion de personal asesor técnico especializado para
la realizacién y evaluacion de las pruebas selectivas. Estas per-
sonas, que debiendo cumplir los requisitos que para la partici-

pacion en condiciéon de miembros de los drganos de seleccion
establece la legislacion vigente, colaborardn con el tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
deberdn comparecer a titulo individual, con voz y sin voto.

5. El tribunal de seleccion no podrd constituirse sin la presen-
cia fisica de mds de la mitad de las personas que lo conformen,
siendo en todo caso necesaria la de la presidencia y la de la
secretaria. Sus decisiones se adoptardn por mayoria.

6. Le corresponde a la presidencia del tribunal acordar las
convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias, pre-
sidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y sus-
penderlos por causas justificadas, asegurar el cumplimiento de
las leyes, dirimir con su voto los empates en los términos legal-
mente previstos y las demds que le otorgue la legislacion
vigente.

7. La secretaria, que intervendrd con voz y sin voto, custodia-
ra los examenes y actas y elaborara las actas de los acuerdos.
Igualmente, deberd realizar las funciones previstas en el arti-
culo 16 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8. A fin de que la participacién de las personas empleadas
publicas en los tribunales de seleccion no suponga una reduc-
cién de su dedicacion a sus puestos de trabajo en las adminis-
traciones publicas, los tribunales realizardn las pruebas selec-
tivas y sus reuniones de trabajo fuera de su jornada laboral.
Todas las personas que forman parte del tribunal de seleccion
tendrdn derecho a recibir las correspondientes indemnizacio-
nes o dietas de conformidad con la legislacion vigente.

9. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, de ser el caso, pueda proceder a su
revision, conforme con lo previsto en el articulo 106 y siguien-
tes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra
las resoluciones, actos del tribunal y sus actos de trdmite cua-
lificados, podrdn interponerse los recursos que legalmente
procedan en derecho.

Novena. Fase previa: ejercicio de gallego

Los/as aspirantes que no acreditaran el conocimiento de len-
gua gallega en la forma establecida en la base quinta 2.1 d)
deberdn realizar el ejercicio previo conforme a la cldusula g)
de la base cuarta 1, que serd Unica para todas las personas par-
ticipantes.

Décima. Procesos derivados de las disposiciones adicionales
6%y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Pablico - sistema de concurso

1. Con la resolucién de aprobacion de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, se sefalard la fecha y lugar de
las convocatorias para la constitucion del tribunal, prueba de
gallego y la valoracion de meéritos del/de las candidatos/as
admitidos/as.

2. El tribunal valorard los méritos que alegasen y justificasen
las personas aspirantes en la solicitud y documentacion anexa,
en la siguiente forma, excepto cuando se sefalen otros bare-
mos en las normas especificas de cada plaza:

a) Participar o impartir cursos organizados u homologados
por los centros o servicios de formacion de las diferentes admi-
nistraciones publicas y universidades, o los impartidos por las
organizaciones sindicales u otras entidades promotoras de
acciones formativas en el marco de los acuerdos de formacion
continua para las administraciones publicas (AFCAP) y del
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Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas (AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional imparti-
dos u homologados por las administraciones publicas y realiza-
dos dentro del Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP)
o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados (AFD), y siempre relacionados con las funciones
propias de la plaza a la que se aspira

Los cursos de gallego (cuyas titulaciones sean expedidas u
homologadas por los organismos correspondientes de la Xunta
de Galicia) siempre estdn relacionados con las funciones pro-
pias de la plaza a la que se aspira.

Por grupos y subgrupos de titulacion, las tablas para conse-
guir la puntuacién mdxima seria:

Grupo C2: 20 horas (0,50 puntos hora).

Grupo AP: 10 horas (1 puntos por hora).

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 10 puntos

b) Por cada mes de servicio remunerado, prestado en puestos
de trabajo correspondientes a la misma categoria profesional
de la plaza a la que se aspira:

1) 1,25 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de la Diputaciéon Provincial de
Ourense, en calidad de personal temporal.

2) 0,625 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente en el resto del sector publico, en cali-
dad de personal temporal.

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 90 puntos.

Los servicios previstos anteriores se computardn hasta la
fecha prevista legalmente como ultimo dia para presentar las
instancias.

Undécima. Procesos derivados del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico - sistema
de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso

1. Con la resolucién de aprobacién de las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, se sefialard la fechay lugar de
las convocatorias para la constitucion del tribunal, prueba de
gallego vy la valoracién de méritos del/de las candidatos/as
admitidos/as.

2. El tribunal valorard los méritos que alegasen y justificasen
las personas aspirantes en la solicitud y documentacion anexa,
en la siguiente forma, excepto cuando se sefalen otros bare-
mos en las normas especificas de cada plaza:

a) Participar o impartir cursos organizados u homologados
por los centros o servicios de formacion de las diferentes admi-
nistraciones publicas y universidades, o los impartidos por las
organizaciones sindicales u otras entidades promotoras de
acciones formativas en el marco de los acuerdos de formacion
continua para las administraciones publicas (AFCAP) y del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas (AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional imparti-
dos u homologados por las administraciones publicas y realiza-
dos dentro del Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP)
o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
desempleados (AFD), y siempre relacionados con las funciones
propias de la plaza a la que se aspira.

Los cursos de gallego (cuyas titulaciones sean expedidas u
homologadas por los organismos correspondientes de la Xunta
de Galicia) siempre estdn relacionados con las funciones pro-
pias de la plaza a la que se aspira.

Por grupos y subgrupos de titulacién, las tablas para la pun-
tuacién mdxima seria:

Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora).

Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos por hora).

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 4 puntos.

b) Por cada mes de servicio remunerado, prestado en puestos
de trabajo correspondientes a la misma categoria profesional
de la plaza a la que se aspira:

1) 0,50 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente de la Diputacion Provincial de
Ourense, en calidad de personal temporal.

2) 0,25 puntos por servicios prestados en el cuerpo, escala,
categoria o equivalente en el resto del sector publico, en cali-
dad de personal temporal.

La puntuacién mdxima de este apartado serd de 36 puntos.

Los servicios previstos anteriores se computardn hasta la
fecha prevista legalmente como ultimo dia para presentar las
instancias.

B) Fase de oposicion

1) Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de las per-
sonas aspirantes.

1. Quince dias naturales antes, como minimo, del comienzo
de los ejercicios, se anunciard en la pdgina web de la
Diputacion el dia, la hora y el lugar en el que tendrdn lugar.
Los anuncios sucesivos para la realizacién de las restantes
pruebas se publicardn en la pdgina web de la Diputacion con,
cuando menos, setenta y dos horas de antelacién antes del
comienzo de las pruebas.

2. Los ejercicios se practicardn en llamamiento unico. La no
presentacion de una persona aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento del [lamamiento, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en ellos,
quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selec-
tivo. Deberdn presentarse para la realizacion de cada ejercicio
con su DNI, NIE o documento fehaciente acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal, asi como de los medios mate-
riales adecuados y necesarios para la prdctica de las pruebas.

3. El orden en el que actuardn las personas aspirantes en
aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente,
se iniciard alfabéticamente por la primera de la letra T, de
conformidad con lo establecido en la resolucion de la
Conselleria de Hacienda, de 28 de enero de 2022 (DOG num.
24, de 4 de febrero de 2022).

4. Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo o realizar algun ejercicio de este, su situa-
cion quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la
superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que pue-
dan demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del pro-
ceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado
por el tribunal y, en todo caso, la realizacién de las pruebas
tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo.

Il) Desarrollo de los ejercicios y sistemas de calificacion.

1. Para la prdctica de los ejercicios de la fase de oposicion,
que serdn obligatorios, los tribunales podrdn requerirles a las
personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su
identidad. Si durante el desarrollo del proceso selectivo llega-
ra a conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspi-
rantes carece de cualquiera de los requisitos exigidos en la
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convocatoria, se le excluird de esta, tras la audiencia previa de
la persona interesada. La exclusion serd acordada por la
Presidencia de la Diputacion, a propuesta del tribunal.

2. Los ejercicios serdn los que se sefalen para cada convoca-
toria especifica, y con las siguientes reglas generales, sin per-
juicio de lo previsto en las referidas convocatorias especificas:

Ejercicios de tipo test: obligatorio y no eliminatorio. Se refe-
rirdn a las materias propias de cada plaza, segun los programas
o cuestionarios anexos. Se valorardn con un mdximo de 60 pun-
tos. Los test se calificardn de forma matemdtica, asignando
puntuacion positiva a los aciertos y no computando los errores
ni las preguntas dejadas en blanco. Las preguntas serdn como
minimo las siguientes:

- Grupo C2: 30

- Agrupaciones profesionales: 20.

3. Los exdmenes deberdn elaborarse antes de realizarse la
prueba y se tomard como referencia para su elaboracion el
propio temario. Serd exigible, en el momento de la realiza-
cion de las diferentes pruebas, el conocimiento de la norma-
tiva en vigor que figure en los diferentes temarios descritos
en las bases reguladoras especificas de cada plaza. No serdn
exigibles las modificaciones o derogaciones que se produz-
can treinta dias antes de la realizaciones de las diferentes
pruebas.

4. De ser posible, se garantizard el anonimato con los medios
técnicos de los que dispone la Diputacion. Para garantizar el
anonimato en la correccion de los exdmenes escritos, al finali-
zar la prueba deberd introducirse en un sobre la documenta-
cion que acredite la autoria de cada uno de ellos. Este sobre se
cerrard y se sellard y sobre el precinto firmardn todos las per-
sonas que formen parte del tribunal presentes. El sobre que-
dard bajo la custodia de la secretaria del tribunal para su aper-
tura en acto publico que se realizard una vez corregidos los
exdmenes. Los exdmenes escritos deberdn digitalizarse e incor-
porarse posteriormente al correspondiente expediente, creado
en el gestor de expedientes electronicos de la Diputacion
Provincial de Ourense.

5. La valoracién de los ejercicios, siempre y cuando no cons-
ten normas expresas en las distintas plazas, se realizard en los
ejercicios tipo test sefalados anteriormente.

Duodécima. Criterios de desempate

1. En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mds
personas aspirantes se acudird por orden a los siguientes crite-
rios hasta que se resuelva:

a. Estar ocupando en la Diputacién Provincial de Ourense
alguna de las plazas objeto de la convocatoria en la misma
categoria profesional.

b. Mayor antigiiedad en la ocupacién de alguna de las plazas
objeto de la convocatoria en la misma categoria profesional.

c. Estar ocupando en la Diputaciéon Provincial de Ourense
alguna plaza distinta de las del objeto de esta convocatoria.

d. Estar ocupando en cualquier otra administracién publica o
empresa del sector publico alguna plaza en la misma categoria
profesional que la del objeto de esta convocatoria.

e. Las mujeres en el supuesto de existir infrarrepresentacion
femenina en el correspondiente cuerpo, escala, grupo o cate-
goria. La infrarrepresentacion se calculard de acuerdo con lo
previsto en el articulo 49.2 del Decreto Legislativo 2/2015, de
12 de febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

f. La persona de mayor edad.

g. De persistir el empate, se resolverd por el orden alfabético
del primero apellido vy, de ser igual, por el segundo, a partir de
la letra T, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Conselleria de Hacienda, de 28 de enero de 2022, (DOG
num. 24, de 4 de febrero de 2022).

2. La puntuacion final y el orden de calificacion de las perso-
nas aspirantes que superasen las pruebas estard determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la totalidad de
los ejercicios de la oposicién y de la fase de concurso, que serd
previa y no eliminatoria. La puntuacion de cada persona aspi-
rante en los diferentes ejercicios serd el promedio aritmético
de las calificaciones de todas las personas que formen parte
del tribunal asistentes a la sesion. La puntuacion obtenida por
la persona aspirante en la fase de concurso no podrd exceder
del 40% del total de la puntuacién mdxima alcanzable en la
fase de oposicion. Las calificaciones de las personas aspirantes,
en cada uno de los ejercicios, serdn publicadas en la sede elec-
tronica de la Diputacion en el siguiente dia hdbil al de realiza-
cion de la calificacion.

Decimotercera. Publicacion de resultados finales y presenta-
cién de documentos.

1. Una vez rematada la calificacion de las personas aspiran-
tes, el tribunal publicard en la pdgina web de la Diputacién
Provincial (www.depourense.es) la relacion de personas que
superaron el procedimiento por orden de puntuacion final, con
especificacion de la calificacion, y le remitird dicha relacién al
presidente de la Diputacion a los efectos de la tramitacién de
los nombramientos. El tribunal no podrd proponer el nombra-
miento o contratacion de un nimero de personas superior al de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo determine la propia
convocatoria. Con todo, siempre que se propusieran el nom-
bramiento de igual numero de personas aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
estas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes
seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de posesion,
el organo que resuelve podrd requerir del tribunal una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las perso-
nas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera o personal laboral fijo, en los términos
de lo establecido en el TREBEP.

2. La resolucion de nombramiento o contratacion le corres-
ponderd a la Presidencia de la Diputacién, de acuerdo con la
propuesta del tribunal, que tendrd cardcter vinculante y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publica-
cion determinard el inicio del computo del plazo para la inter-
posicion de reclamaciones o recursos que procedan.

3. Las personas aspirantes propuestas presentardn en el
Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de
Ourense, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la publicacién del resultado final en la pdgina web de la
Diputacion, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extre-
mos sefialados en la base 4°.

b) Declaracion bajo su responsabilidad de no estar separada
o separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales del Estado o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme.
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¢) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaracion
jurada o promesa de no encontrarse inhabilitada o inhabilitado
0 en situacion equivalente ni constar sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, nos mismos términos, el
acceso al empleo publico.

d) El certificado negativo del Registro Central de Penados y
Rebeldes se obtendrd por parte de la persona aspirante.

Decimocuarta. Nombramiento y toma de posesion o contrata-
cion

1. Excepto en los casos de fuerza mayor, si dentro del plazo
indicado las personas aspirantes propuestas no presentaran
su documentacion o no acreditaran reunir los requisitos exi-
gidos, no podrdn ser nombrados para las plazas por lo que
quedardn sin efecto todas las actuaciones realizadas y la
Presidencia declarard la caducidad de la propuesta de nom-
bramiento, tras la audiencia previa de la persona afectada,
y sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
incurrir por falsedad en la solicitud para participar en el
proceso selectivo.

2. Las personas aspirantes nombradas deberdn tomar pose-
sion en el plazo mdximo de un mes, contado a partir de la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia, y si no lo hicieran dentro del plazo sefalado, sin
causa justificada, perderdn la condicion de personal funciona-
rio y/o todos los derechos adquiridos en virtud del nombra-
miento. En todo caso, la declaracion de caducidad del nombra-
miento la efectuard la Presidencia de la Diputacion, tras el
expediente contradictorio con audiencia de las personas inte-
resadas.

3. En los supuestos de caducidad de los nombramientos o de
las propuestas de nombramiento, asi como en los de renuncia,
la Presidencia de la Diputacién requerird al tribunal la formu-
lacién de una nueva propuesta, que incluird a la persona aspi-
rante inmediatamente siguiente por orden de puntuacion que
superara todas las pruebas selectivas.

Decimogquinta. Incidencias

1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas y de la actuacion de los tribunales
podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos, términos y forma que prevé la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y demds normativa de concordan-
te y procedente aplicacion.

Ademds, contra los acuerdos de los tribunales de seleccion,
las personas aspirantes podrdn interponer, con cardcter
potestativo, reclamacion en el plazo de 3 dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente a la fecha de su publicacion en
la pdgina web provincial y en el tablon electrdnico de la
Diputacion de Ourense. El plazo quedard suspendido si la
persona aspirante solicita que se le ponga de manifiesto el
expediente, por el plazo que transcurra entre la solicitud y
el dia en el que se le ponga de manifiesto, estableciéndose
el plazo mdximo de suspension en 10 dias hdbiles. Las recla-
maciones deberdn ser resueltas por el tribunal de seleccion
y deberdn ser publicadas en la pdgina web provincial y en la
sede electronica de la Diputacidn, sin perjuicio de su notifi-
cacion a las personas reclamantes. La publicacion se efectua-
rd junto con el anuncio del lugar y la fecha de realizacién del

siguiente ejercicio (salvo que sea el ultimo). Contra la des-
estimacion de las reclamaciones indicadas se podrd interpo-
ner recurso de alzada ante la Presidencia en el plazo de un
mes, contado a partir del siguiente al de su notificacion o
publicacion.

2. El tribunal de seleccion queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
garantizar la transparencia de la seleccion, procurando, en la
medida de lo posible, el anonimato de las personas aspirantes
durante la realizacion y correccién de las pruebas selectivas.

Decimosexta. Retribuciones de las personas seleccionadas

Hasta tanto no se inicie la efectiva prestacion de los servi-
cios, las personas aspirantes no tendrdn derecho a ninguna per-
cepcién econémica.

Decimoséptima. Plazas que se convocan.

Sistema de seleccion y titulos exigidos.

I. Plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021:

1. Una (1) plaza de albanil: personal laboral fijo, asimilada al
subgrupo C2: titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

2. Una (1) plaza de auxiliar de oficina, personal funcionario,
administracion general, auxiliar de administracion general,
subgrupo C2: titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

3. Una (1) plaza de auxiliar de recogida de animales abando-
nados, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2: titulo
de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalen-
te.

4. Una (1) plaza de chofer/esa especialista, personal laboral
fijo, asimilada al subgrupo C2: titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, permiso de
conduccion C + E y certificado de aptitud profesional.

5. Dieciséis (16) plazas de chofer/esa-operario/a de basura,
personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo C2: titulo de gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, per-
miso de conduccion C + E y certificado de aptitud profesional.

Una de las plazas se reserva para personas con diversidad fun-
cional. En caso de no cubrirse por persona con diversidad fun-
cional, esta plaza se acumulard a las de convocatoria ordina-
ria, pudiendo ser cubierta por personas sin diversidad funcio-
nal que superen los procesos selectivos correspondientes.

6. Siete (7) plazas de operario/a de basura, personal laboral
fijo, asimiladas al subgrupo AP: no es necesario titulacién algu-
na del sistema educativo.

7. Una (1) plaza de mecdnico/a, personal laboral fijo, asimi-
lada al subgrupo C2: titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o equivalente.

8. Una (1) plaza de operario/a sin cualificar, personal laboral
fijo, asimilada al subgrupo AP: no es necesario titulacién algu-
na del sistema educativo.

Reservada a personas con diversidad funcional. En caso de no
cubrirse por persona con diversidad funcional, esta plaza se
acumulard a las de convocatoria ordinaria, pudiendo ser
cubierta por personas sin diversidad funcional que superen los
procesos selectivos correspondientes.

9. Una (1) plaza de pedn de mantenimiento, personal laboral
fijo, asimilada al subgrupo AP: no es necesario titulacion algu-
na del sistema educativo.
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Il. Plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales 6%y
89 de la Ley 20/2021:

1. Nueve (9) plazas de bombero/a-conductor/a, personal
laboral fijo, asimiladas al subgrupo C2: titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, permiso de
conduccién C + E y certificado de aptitud profesional.

2. Dieciséis (16) plazas de chofer/esa-operario/a de recogida
de basura, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo C2:
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente, permiso de conduccion C + E y certificado de aptitud
profesional.

3. Diez (10) plazas de operario/a de recogida de basura, per-
sonal laboral fijo, asimiladas al subgrupo AP: no es necesario
titulacién alguna del sistema educativo.

4. Dos (2) plazas de limpiador/a, personal laboral fijo, asimi-
ladas al subgrupo AP: no es necesario titulacion alguna del sis-
tema educativo.

5. Una (1) plaza de maestro/a de canto y pandereta, personal
fijo discontinuo, asimilada al subgrupo C2: titulo de graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

6. Una (1) plaza de maestro/a de percusion, personal laboral
fijo discontinuo a tiempo parcial, asimilada al subgrupo C2:
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-
valente.

7. Tres (3) plazas de operario/a de perrera, personal laboral
fijo, asimiladas al subgrupo AP: no es necesario titulacion algu-
na del sistema educativo.

8. Una (1) plaza de pedn de jardineria, personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo AP: no es necesario titulacién alguna del
sistema educativo.

9. Tres (3) plazas de pedn de limpieza viaria (plazas proce-
dentes del Ayuntamiento de Viana do Bolo), asimiladas al sub-
grupo AP, no es necesario titulacién alguna del sistema educa-
tivo.

10. Tres (3) plazas de pedn mantenimiento, personal laboral
fijo, asimiladas al subgrupo AP: no es necesario titulacion algu-
na del sistema educativo.

11. Dos (2) plaza de portero, personal laboral fijo, asimiladas
al subgrupo AP: no es necesario titulacion alguna del sistema
educativo.

12. Una (1) plaza de tractorista (plaza procedente del
Ayuntamiento de Os Blancos) personal laboral fijo, asimilada
al subgrupo C2: titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente, permiso de conduccién C + E y cer-
tificado de aptitud profesional.

13. Una (1) plaza de capataz-encargado/a de intervencion
rdpida (plaza procedente del Ayuntamiento de Os Blancos), asi-
milada al subgrupo C2: titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

14. Una (1) plaza de coordinador/a (plaza procedente del
Ayuntamiento de Os Blancos), asimilada al subgrupo C2: titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Decimoctava. Derechos de examen:

Los derechos de examen serdn los siguientes:

- Para las plazas del C2: 13 euros

- Para las plazas de agrupaciones profesionales sin requisito
de titulacion: 10 €

El ingreso de la tasa se exigird en régimen de autoliquida-
cioén, para lo cual se utilizard el impreso normalizado que se
podrd obtener telemdticamente, a través de la sede electroni-

ca de la Diputacién de Ourense o bien de forma presencial en
el Area de Recursos Humanos de la Diputacién de Ourense. Una
vez obtenido el impreso de autoliquidacion, las personas inte-
resadas deberdn ingresar el importe que corresponda, que se
podrd realizar telemdticamente o en cualquier entidad de
depdsito autorizada de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Participacion
en Procesos de Seleccion de Personal de la Diputacion
Provincial de Ourense (BOP num. 166, de 20 de julio de 2018).
Estardn exentos del pago de los derechos de examen las perso-
nas con diversidad funcional igual o superior al 33%y las per-
sonas que acrediten encontrarse en situacion de desempleo
como parados de larga duracion. Las personas que formen
parte de una familia numerosa disfrutardn de una bonificacién
del 50%. En caso de que la persona interesada esté exenta por
diversidad funcional igual o superior al 33%, deberd acreditar
esta circunstancia mediante certificacion acreditativa expedi-
da por el Instituto Nacional de Seguridad Social. En caso de que
la persona interesada esté exenta por tener la condicion de
persona en situacion de desempleo de larga duracion, deberd
aportar certificacion de esta situacion expedida por el servicio
publico de empleo. Para estos efectos, se entenderd como per-
sona en situacion de desempleo de larga duracién aquella que
conste inscrita en la oficina de empleo como demandante de
empleo durante 12 meses o mds de forma consecutiva o 18
meses discontinuos. En caso de que la persona interesada
forme parte de una familia numerosa y se acoja a la bonifica-
cion del 50% en el pago de la tasa, deberd aportar copia del
titulo de familia numerosa expedido por la Conselleria de
Politica Social de la Xunta de Galicia.
Decimonovena. Normas especificas para cada plaza.

1. (1) Albapil, personal laboral fijo, asimilable al subgrupo
C2, plaza correspondiente al proceso de estabilizacion de
empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 30
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. Temario:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2.- Albaiileria: oficio, herramientas, utiles y medios
auxiliares.

Tema 3.- El ladrillo: normativa de aplicacion, terminologia,
clases, tipos, calidades, formatos y propiedades particulares.
Fabrica de ladrillo: muros resistentes, clases, condiciones de
los muros, ejecucion, control de ejecucion.

Tema 4.- Bloque: normativa de aplicacion, clases, tipos, cali-
dades, formatos y propiedades particulares. Fdbrica de blo-
ques: clases, ejecucion y control de ejecucion.

Tema 5.- Masas: componentes, condiciones de los materiales,
caracteristicas de las masas, amasado y tiempos de utilizacion.
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Tema 6.- Revestimiento de paramentos: chapados y azuleja-
dos, especificaciones de los materiales, ejecucion, control de
ejecucion.

Tema 7.- Revestimiento de paramentos: recebados y revoca-
duras, especificaciones de los materiales, ejecucion, control
de ejecucion.

Tema 8.- Soleras: tipos, materiales, ejecucion, control de
ejecucion.

Tema 9.- Pavimentos rigidos y pavimentos flexibles: materia-
les, ejecucidn, control de la ejecucion.

Tema 10.- Pavimentos de piezas rigidas: forma y tipo del
material, sistemas de colocacion, ejecucion, control de la eje-
cucion.

Tema 11.- Seguridad e higiene: riesgos, protecciones persona-
les y colectivas en las obras de albanileria.

Tema 12.- Residuos de la construccién: residuos de la albahi-
leria y de su demolicién, separacién y clasificacion.
Acumulaciones, tratamientos y destinos.

Tema 13.- Muros de mamposteria de piedra: tipos, ejecucion
y control de ejecucion.

Tema 14.- Pozos y arquetas: tipos, funciones y materiales.

Tema 15.- Encofrados: tipos, materiales y anclajes.

Tema 16.- Madera: usos, propiedades y defectos en albanile-
ria.

Tema 17.- Impermeabilizacion: materiales sintéticos y bitu-
minosos.

Tema 18.- Aceras de hormigon: tipos, acabados y proceso
constructivo.

Tema 19.- Hoyos revestidos: tipologia y sistemas constructi-
Vos.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real
decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales
en los trabajos.

2. (1) Auxiliar de oficina (C2), personal funcionario, asimila-
ble al subgrupo C2, plaza correspondiente al proceso de esta-
bilizacién de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 30
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. Temario:

Tema 1. La ley en materia de igualdad aplicable a las entida-
des locales: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; y Ley 2/2015, de 12
de febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia,
Acceso a la Informacioén Publica y Buen Gobierno: derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 3. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo: constitucion,
leyes y reglamentos. Referencia a las ordenanzas locales.

Tema 5. El acto administrativo: concepto y clases. Requisitos:
motivacion y forma. La eficacia.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto y especia-
lidades. El procedimiento administrativo electrénico en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 7. Fases del procedimiento administrativo y principales
trdmites.

Tema 8. El régimen juridico del sector publico. La Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. Disposiciones generales. Principios de actuacion de la
Administracion publica. Funcionamiento de los 6rganos cole-
giados. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificado de
acuerdos.

Tema 9. Relaciones electronicas entre las administraciones.

Tema 10. Las elecciones locales. La administracion y el pro-
cedimiento electoral. Proclamacion de miembros electos de las
corporaciones locales. Régimen de recursos. Pérdida de la con-
dicion de miembro de la corporacion.

Tema 11. Los contratos del sector publico. Normativa vigen-
te. Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de contratos.

Tema 12. Las subvenciones publicas: régimen juridico y pro-
cedimiento de tramitacion.

Tema 13. Presupuestos de las entidades locales: principios,
integracion y documentos de que constan. Proceso de aproba-
cion de presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presu-
puesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del pre-
supuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vincu-
lacion juridica. Las modificaciones de crédito; clases, concep-
to, financiacién y tramitacion.

Tema 15. La Ley General Tributaria: disposiciones generales
del ordenamiento tributario. Los tributos: disposiciones gene-
rales. Los obligados tributarios. La deuda tributaria.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial en las administra-
ciones publicas. Lesion determinante, sujetos imputables y
causas de imputacion.

Tema 17. El Estatuto Bdsico del Empleado Publico

Tema 18. Ley del Empleo Publico De Galicia. Clases de perso-
nal al servicio de las administraciones publicas. Ordenacion de
la actividad profesional: planificacién de recursos humanos y
estructuracion del empleo publico.

Tema 19. Manejo y conocimiento de programas informdticos
bdsicos (paquete Office) y similares para el procesamiento de
textos, hojas de cdlculo y todas aquellas aplicaciones que sis-
tematicen y mejoren las presentaciones e informes

Tema 20. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales en los trabajos

3. (1) Auxiliar de recogida de animales abandonados, personal
laboral fijo, asimilada al subgrupo C2, plaza correspondiente al
proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en el arti-
culo 2 de la Ley 20/2021, sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 30
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. Temario:

Tema 1.- La ley en materia de igualdad aplicable a las enti-
dades locales: Ley Orgdnica 2/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
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febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2.- Legislacion en materia de animales abandonados.
Ley 2/2017, de 3 de octubre, de Proteccion y Bienestar de los
Animales de Compafhia.

Tema 3.- Identificacion animal. Implantacién y lectura de
transponders (microchips). Registro de animales de compania.
Pasaportes.

Tema 4.- Principales razas de perros. Caracteristicas mds
importantes.

Tema 5.- Animales potencialmente peligrosos. Criterios,
razas y caracteristicas fisicas.

Tema 6.- Identificacion: diferentes capas y tipos de pelo.

Tema 7.- Determinacion de la edad en los perros. Criterios.

Tema 8.- Criterios de salud y bienestar. Signos de salud y de
enfermedad.

Tema 9.- Maltrato animal. Legislacion. Prdcticas a erradicar.

Tema 10.- Instalacidn y disefio de centros de acogida. Las jau-
las. Dimensiones, acabados, dotaciones. Otras estancias: sala
de curas, oficinas, vestuarios. Caracteristicas.

Tema 11.- Alimentacion de animales. SANDACH, condiciones
de utilizacion.

Tema 12.- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de ins-
talaciones.

Tema 13.- Recogida de animales. Recepcion de avisos.
Condiciones y criterios de recogida. Procedimientos de recogi-
da. Utensilios, procedimientos especiales.

Tema 14.- Transporte de animales vivos. Condiciones de los
vehiculos y equipaciones.

Tema 15.- Equipamientos de seguridad en el manejo de ani-
males.

Tema 16.- Inmovilizacion de perros y gatos. Equipamientos,
procedimientos.

Tema 17.- Recepcion de animales en los centros. Animales
procedentes del servicio de recogida. Animales entregados por
terceros. Entrega de animales. Condiciones, procedimientos.
Entrega a propietarios, a adoptantes.

Tema 18.- Adopcion de animales. Criterios de adjudicacion.
Asociaciones colaboradoras.

Tema 19.- Gestion de caddveres. Almacenamiento y destruc-
cioén de estos.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales en los trabajos.

4. (1) Chéfer especialista, personal laboral fijo, asimilada al
subgrupo C2, plaza correspondiente al proceso de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-Escrito: test sobre las materias del temario: 30
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. Temario:

Tema 1.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2.- Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor
v Seguridad Vial: reglamento y normativas aplicables segun la
ley, el permiso de conduccidn, certificado de aptitud profesio-
nal y documentacion del vehiculo.

Tema 3.- Principios generales de mantenimiento y conserva-
cion segun la clasificacion de los vehiculos.

Tema 4.- Vehiculos hibridos, hibridos enchufables, eléctrico
100% e infraestructura de recarga: tipos, descripcion y funcio-
namiento.

Tema 5.- Motores térmicos de los vehiculos: descripcién y
funcionamiento.

Tema 6.- Sistemas de refrigeracion y lubricacion: tipos,
caracteristicas y funcionamiento, lubricacion y engrase en los
vehiculos, elementos que lo componen, averias y sus conse-
cuencias, engrases de piezas mdviles. Tipos de lubricantes:
aceites, valvulinas, grasas, fluidos hidrdulicos, liquidos de
direccion y frenos; empleo y cuidados. Liquidos de refrigera-
cién: mantenimiento, niveles y conservacion.

Tema 7.- Elementos eléctricos en el vehiculo: conocimientos
bdsicos de funcionamiento, mantenimiento, averias mds comu-
nes y consecuencias posibles.

Tema 8.- Ruedas y neumdticos en los distintos vehiculos:
tipos, uso, conservacion y nomenclatura de neumdticos.

Tema 9.- Frenos: tipos de frenos y sistemas, funcionamiento,
averias mds comunes y posibles consecuencias.

Tema 10.- Sistema de trasmision. Caja de cambios: tipos, fun-
cionamiento y averias mds comunes y posibles consecuencias.
Embrague: tipos, funcionamiento, averias y posibles conse-
cuencias.

Tema 11.- Vialidad invernal: fenémenos meteoroldgicos que
afectan a la vialidad invernal, técnicas empleadas para comba-
tir los efectos de la nieve y el hielo y fundentes. Vehiculos y
magquinaria empleada en la vialidad invernal: tipos, funciona-
miento, caracteristicas, elementos especificos de acople, uti-
lidades y mantenimiento.

Tema 12.- Conocimientos bdsicos sobre maquinaria obras y
servicios. Maquinaria para obras de movimientos de tierras:
retrocargadoras, cargadoras frontales, buldéceres, moto-nive-
ladoras, compactadores, etc. Maquinaria para obras de firmes
para carreteras: camiones con basculante, esparcidoras de dri-
dos, cisternas de arroyo, etc.

Tema 13.- Seguridad vial. Seguridad de los vehiculos: elemen-
tos de seguridad, seguridad activa y pasiva.

Tema 14.- Tacografos: concepto y clases, vehiculos para los
que es obligatorio el uso del tacégrafo, tiempos de conduccion.

Tema 15.- Régimen legal de los transportes por carretera:
clases de transporte, disposiciones comunes a los transportes
de mercancias y de viajeros, disposiciones especificas para el
transporte de mercancias y su conduccion, disposiciones espe-
cificas del transporte de personas y su conduccion.
Clasificacion de las autorizaciones (tarjetas). Régimen sancio-
nador.

Tema 16.- La conduccion segun condiciones meteoroldgicas o
ambientales adversas.

Tema 17.- El consumo de combustible. Conduccion eficiente.

Tema 18.- Geografia de la provincia de Ourense: red de carre-
teras provinciales.

Tema 19.- Operaciones aritméticas con numeros enteros,
decimales y quebrados.

Tema 20. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
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Reglamento de los Servicios de Prevencidn). Riesgos laborales
en los trabajos

5. (16) Chéfer operario/a de basura, personal laboral fijo,
asimiladas al subgrupo C2, plaza correspondiente al proceso de
estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, sistema de concurso-oposicion. Una de ellas
reservadas a personas con diversidad funcional.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 30
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. Temario:

Tema 1. Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2. Conocimientos generales de la provincia de Ourense.
Municipios, poblacién. ayuntamientos adheridos al servicio
intermunicipal delegado de RSU.

Tema 3. El servicio de recogida de residuos municipales (resi-
duos solidos urbanos). Recogida puerta a puerta, recogida de
proximidad, recogida en islas y puntos de acumulacion.
Fracciones de recogida selectiva (envases ligeros, papel y car-
ton, vidrio, orgdnica, resto, RAEE, sanitarios, peligrosos...).
Materiales incluidos y excluidos, contenerizacion tipo, destino.

Tema 4. La Ordenanza Reguladora del Servicio Intermunicipal
de Recogida de RSU prestado por la Diputacién en régimen de
competencia delegada.

Tema 5. La red provincial de puntos limpios. Infraestructuras
y funcionamiento de los puntos limpios. Puntos limpios mévi-
les, tipos. Recogida de voluminosos y utensilios.

Tema 6. El servicio provincial de transferencia de RSU.
Objeto, extension, infraestructuras y funcionamiento.

Tema 7. Los servicios supramunicipales de recogida y trata-
miento de residuos de obras de la construccion y demolicion
(RCD) y de residuos industriales no peligrosos y especiales.
Objetos e infraestructuras.

Tema 8. Manejo y maniobra de contenedores de proximidad.
Fijacién e inmovilizacion de contenedores. Mantenimiento de
contenedores, lavado y reparacion. Tipos de bocas, cerramien-
tos. Sistemas de carga y elevacion. Estiba y desestiba.

Tema 9. Tipologias de maquinaria mévil del servicio de RSU:
colectores, gruas, riego y baldeo, barredoras, lavacontenedo-
res, etc. Descripcion y funcionamiento bdsico. Pequenas averi-
as en los medios moviles del servicio. Averias frecuentes.
Prevencion y reparacién.

Tema 10. Conceptos de mantenimiento (preventivo, correcti-
vo, legal...). Principios generales. Conservacién de la maquina-
ria del servicio de recogida de RSU (vehiculos de transporte,
cajas colectoras, gruas, ganchos multi-lift,...). Labores de con-
servacion y mantenimiento y su periodicidad (diarias, semana-
les, mensuales...)

Tema 11. Conduccion excelente de vehiculos colectores y de
transporte de RSU. Conduccion segura (para los operarios, para
el vehiculo, para los ciudadanos), conduccién eficiente (rendi-
mientos, consumos, durabilidad), conduccién en condiciones de
viabilidad adversa.

Tema 12. Conduccion con operarios en los estribos. Carga y
descarga de contenedores, trabajos en el entorno de mdquinas
y trabajos en maquinaria en movimiento

Tema 13. Seguridad y salud en los trabajos de recogida de RSU
como operario (manejo de cargas, movimiento de contenedo-
res, carga y descarga, trabajos en el entorno de mdquinas y
trabajos en maquinaria en movimiento. El desplazamiento
sobre estribos. El mobiliario urbano de soterramiento.

Tema 14. Manejo de cargas con grua, apertura y cierre de
infraestructuras soterradas.

Tema 15. Motores gasolina y diésel: descripcién, funciona-
miento bdsico, caracteristicas diferenciadoras y condicionan-
tes. Motorizaciones alternativas: eléctricos, hibridos, GLP,
GNYV, otros.

Tema 16. Sistemas eléctricos de los vehiculos colectores.
Principios generales. Sistemas de comunicacion y datos (locali-
zacién y seguimiento, sistemas de pesaje...).

Tema 17. Los sistemas de suspension, transmisién y frenado
en los vehiculos categoria N.

Tema 18. Sistemas hidrdulicos de los elementos de recoleccion
(cajas compactadoras, peines de elevacion y volteo, gruas, ele-
mentos de soterramiento). Conocimientos bdsicos de las gruas
hidrdulicas articulados sobre camion. Elementos, mantenimien-
tos, utiles de enganche, localizacion en la zona de trabajo.

Tema 19. Codigo de trdfico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad viaria. Normativa especifica de transporte de mer-
cancias por carretera. Transporte de residuos.

Tema 20. Marco legal de prevencién de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales
en los trabajos.

6. (7) Operario de recogida de la basura, personal laboral
fijo, asimiladas al subgrupo AP, plaza correspondiente a proce-
so de estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo
2 de la Ley 20/2021, sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicién:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: treinta minutos.

b. Temario:

Tema 1. La ley en materia de igualdad aplicable a las entida-
des locales: Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2. El servicio de recogida de residuos municipales (resi-
duos sélidos urbanos). Recogida puerta a puerta, recogida de
proximidad, recogida en islas y puntos de acumulacion.

Tema 3. Fracciones de recogida selectiva (envases ligeros,
papel y carton, vidrio, orgdnica, resto, RAEE, sanitarios, peli-
grosos...). Materiales incluidos y excluidos, contenerizacion
tipo, destino.

Tema 4. La Ordenanza Reguladora del Servicio Intermunicipal
de Recogida de RSU prestado por la Diputacion en régimen de
competencia delegada.

Tema 5. La red provincial de puntos limpios. Infraestructuras
y funcionamiento de los puntos limpios. Puntos limpios movi-
les, tipos. Recogida de bultos voluminosos y domésticos.

Tema 6. El servicio provincial de transferencia de RSU.
Objeto, extension, infraestructuras y funcionamiento.

Tema 7. El servicio supramunicipal de recogida y tratamiento
de residuos de obras de la construccion y demolicion (RCD).
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Objeto e infraestructuras. El servicio publico supramunicipal
de residuos industriales no peligrosos y especiales. Objeto e
infraestructuras.

Tema 8. Manejo y maniobra de contenedores de proximidad.
Fijacion e inmovilizacion de contenedores. Mantenimiento de
contenedores, lavado y reparacion. Tipos de bocas, cerramien-
to. Sistemas de carga y elevacion. Estiba y desestiba.

Tema 9. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales
en los trabajos.

Tema 10. Seguridad y salud en los trabajos de recogida de
RSU, como operario (manejo de cargas, movimiento de conte-
nedores, cargay descarga, trabajos en el entorno de mdquinas
y trabajos en maquinaria en movimiento). El desplazamiento
sobre estribos. El mobiliario urbano de soterramiento.

7. (1) Mecdnico), personal laboral fijo, asimilada al subgrupo
C2, plaza correspondiente al proceso de estabilizacion de
empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
sistema de concurso-oposicion.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 30
preguntas. La valoracién serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: cuarenta y cinco minutos.

b. Temario:

Tema 1.- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2.- Conocimiento, distribucion y funcionamiento de las
distintas zonas del taller, equipos de reparaciéon, madquinas-
herramienta y herramientas.

Tema 3.- Motores térmicos. Tipos, ciclos, pardmetros y curvas
caracteristicas, elementos constructivos.

Tema 4.- Motores térmicos. La renovacion de la carga, siste-
ma de lubricacidn y sistema de refrigeracion.

Tema 5.- Motores térmicos. Sistemas de alimentacion y sobre-
alimentacion.

Tema 6.- Motores térmicos. Sistemas anticontaminacion.

Tema 7.- Circuitos neumadticos en vehiculos y maquinaria

Tema 8.- Circuitos hidrdulicos en vehiculos y maquinaria.

Tema 9.- Transmision de fuerzas en vehiculos y maquinaria.
Embrague. Convertidor. Caja de cambios.

Tema 10.- Cadena cinemdtica de la transmision en vehiculos
y maquinaria.

Tema 11.- Sistemas de suspension en vehiculos y maquinaria.

Tema 12.- Sistemas de direccion en vehiculos y maquinaria.

Tema 13.- Sistemas de frenos en vehiculos y maquinaria.

Tema 14.- Sistemas de seguridad activa en vehiculos y maqui-
naria.

Tema 15.- Ruedas, neumdticos y trenes de rodaje en vehicu-
los y maquinaria.

Tema 16.- Sistemas eléctricos de vehiculos y mdquinas.
Arranque del motor. Sistemas de carga eléctrica.

Tema 17.- Sistemas eléctricos de vehiculos y mdquinas.
Sistemas de iluminacion y sefializacién. Dispositivos eléctricos
del habitdculo.

Tema 18.- Sistemas eléctricos de vehiculos y mdquinas. Redes
multiplexadas.

Tema 19.- Principios generales de vehiculos hibridos y eléc-
tricos.

Tema 20. Marco legal de prevencién de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por la que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales
en los trabajos

8. (1) Operario/a sin calificar, personal laboral fijo, asimila-
da al subgrupo AP, plaza correspondiente al proceso de estabi-
lizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, sistema de concurso-oposicion. 1 Plaza reservada a
personas con diversidad funcional.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20
preguntas. La valoracioén serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: treinta minutos.

b. Temario:

Tema 1. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por la que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2. El servicio de limpieza: modalidades y técnicas para
emplear.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Nociones elementales de carpinteria.
Nociones elementales de electricidad.
Nociones elementales de albahileria.
Nociones elementales de fontaneria.

Tema 7. Equipos de trabajo y herramientas bdsicas.

Tema 8. Operaciones aritméticas con nimeros enteros, deci-
males y quebrados.

Tema 9. Breve descripcion del término provincial de Ourense.
Localizacion de los distintos servicios provinciales y centros
oficiales.

Tema 10. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales
en los trabajos.

9. (1) Peén de mantenimiento, personal laboral fijo, asimila-
da al subgrupo AP, plaza correspondiente al proceso de estabi-
lizacién de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley
20/2021, sistema de concurso-oposicion. 1 plaza reservada a
personas con diversidad funcional.

Fase concurso: las normas generales de la cldusula undécima.

Fase de oposicion:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20
preguntas. La valoracion serd de 0 a 60 puntos (base undéci-
ma). Tiempo de desarrollo: treinta minutos.

b. Temario:

Tema 1. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Ley 2/2015, de 12 de
febrero, por lo que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
Materia de Igualdad.

Tema 2. Herramientas bdsicas de trabajo.

Tema 3. Nociones elementales de carpinteria.

Tema 4. Nociones elementales de electricidad.

Tema 5. Nociones elementales de albahileria.



30 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 281 - Sabado, 10 decembro 2022

Tema 6. Nociones elementales de fontaneria.

Tema 7. Nociones bdsicas sobre tareas de mantenimiento,
limpieza, reparacion, conservacion y acondicionamiento de
equipos.

Tema 8. Operaciones aritméticas con numeros enteros, deci-
males y quebrados.

Tema 9. Breve descripcion del término provincial de Ourense.
Localizacién de los distintos servicios provinciales y centros
oficiales.

Tema 10. Marco legal de prevencion de riesgos laborales: Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales. Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion). Riesgos laborales
en los trabajos.

10. (9) Bombero/a-conductor/a, personal laboral fijo, asimi-
ladas al subgrupo C2, plazas correspondientes a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previsto en la disposiciones
adicionales 6%y 8% de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

11. (16) Chofer/esa operario/a basura, asimiladas al subgru-
po C2, plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion
de empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales
69y 8% de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

12. (10) Operario/a recogida de basura, personal laboral fijo,
asimilada al subgrupo AP, plazas correspondientes a los procesos
de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposicio-
nes adicionales 69y 89 de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

13. (2) Limpiador/a, personal laboral fijo, asimilada al sub-
grupo AP, plazas correspondientes a los procesos de estabiliza-
cion de empleo temporal previsto en las disposiciones adicio-
nales 69y 8 de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

14. (1) Maestro/a de canto y pandereta, personal laboral fijo
discontinuo, asimilada al subgrupo C2, plaza correspondiente a
los procesos de estabilizacion de empleo temporal previsto en
las disposiciones adicionales 6%y 8% de la Ley 20/2021, sistema
de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

15. (1) Maestro/a de percusion, personal laboral fijo discon-
tinuo a tiempo parcial, asimilada al subgrupo C2, plaza corres-
pondiente a los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previsto en las disposiciones adicionales 6% y 879 de la Ley
20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

16. (3) Operario/a de perrera, personal laboral fijo, asimiladas
al subgrupo AP, plazas correspondientes a los procesos de estabi-

lizacién de empleo temporal previsto en las disposiciones adicio-
nales 6%y 89 de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

17. (1) Pedn de jardineria, personal laboral fijo, asimilada al
subgrupo AP, plaza correspondiente a los procesos de estabili-
zacion de empleo temporal previsto en las disposiciones adicio-
nales 6%y 8% de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

18. (3) Pedn de limpieza viaria (plazas procedentes del
Ayuntamiento de Viana do Bolo), personal laboral fijo, asimi-
ladas al subgrupo AP, correspondientes a los procesos de esta-
bilizaciéon de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales 6%y 8% de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

19. (3) Peén de mantenimiento, personal laboral fijo, plazas
asimiladas al subgrupo AP, correspondientes a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones
adicionales 69y 87 de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

20. (2) Portero, personal laboral fijo, plazas asimiladas al
subgrupo AP, correspondientes a los procesos de estabilizacion
de empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales
69y 89 de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

21. (1) Tractorista, personal laboral fijo, (plaza procedente
del Ayuntamiento de Os Blancos), asimilada al subgrupo C2,
correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal previsto en las disposiciones adicionales 6%y 87 de la
Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

22. (1) Capataz-encargado de intervencion rdpida, (plaza pro-
cedente del Ayuntamiento de Os Blancos), asimilada al subgru-
po C2, correspondientes a los procesos de estabilizacion de
empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales 6%y
8% de la Ley 20/2021, sistema de concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

23. (1) Coordinador, (plaza procedente del Ayuntamiento de
Os Blancos), asimilada al subgrupo C2, correspondientes a los
procesos de estabilizacion de empleo temporal previsto en las
disposiciones adicionales 6%y 87 de la Ley 20/2021, sistema de
concurso.

Fase de concurso: las normas generales de la cldusula décima.

a. Ejercicios: ninguno.

b. Temario: ninguno.

(Ver anexos pdg. 31-32)



Boletin Oficial Provincia de Ourense &% n.° 281 - Sabado, 10 decembro 2022 31

Anexo |. Modelo normalizado de solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision de plazas incluidas en
la oferta de empleo publico extraordinaria para estabilizar el empleo temporal de la Diputacion Provincial de Ourense de
conformidad con la Ley 20/2021

I.- Datos de la persona solicitante:

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Direccion:

Poblacion y cddigo postal

Provincia: Teléfono movil:

Teléfono fijo: Correo electronico:

Il. Solicita su admisiéon en el proceso selectivo para la provision de plazas incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria para estabilizar el empleo temporal de la Diputacion Provincial de Ourense de conformidad con la Ley
20/2021, segun se indica en el anexo Il de esta solicitud.

Ill. Documentacién que se adjunta:

- Justificante de pago de la tasa de procesos selectivos (y/o de cumplir los requisitos de bonificacion o exencion de la tasa,
de ser el caso).

- Diploma o certificado por el que se acredite el grado de iniciacion del idioma gallego (Celga 2)

- Carnet C + E (para el caso de las plazas de bombero/a conductor/a, chéfer/esa-operario/a de recogida de basura y
chofer/esa especialista).

- Cap (para el caso de las plazas de bombero/a conductor/a, chofer/esa-operario/a de recogida de basura y chofer/esa
especialista)

- Justificantes de los méritos alegados.

IV. Documentacion que ya consta en poder de la Diputacién Provincial de Ourense (de ser el caso, se indique de que
documentacion se trata en hoja aparte, sefialando la fecha y el procedimiento en el que fue aportada).

V. Consiento expresamente que la Diputacion Provincial de Ourense pueda obtener electrénicamente en las redes
corporativas y/o plataformas de intermediacién de datos de las administraciones publicas, los documentos o informaciones
indicados en la base 49 de la convocatoria, referidos a la titulacion exigida, asi como a los datos de identidad.

VI. Autorizo a la Diputacion Provincial de Ourense para que me sea enviada por via de correo electrénico o SMS la
comunicacion de aviso de la publicacién en la sede electrénica de la Diputacién de los diferentes actos y resoluciones de
interés para mi solicitud.

VIl. Consiento expresamente que la Diputacion Provincial de Ourense publique mi nombre completo (marcar en caso de
optar por el turno de personas con diversidad funcional) ..., .... de ... de 2022
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Anexo ll. Listado de plazas

Plazas: la persona aspirante deberd marcar la/s categorial/s a las que desea presentarse.

1. Plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal previsto en el articulo 2 de la Ley 20/2021:
1. (1) Albahil, personal laboral fijo, asimilable al subgrupo C2.

2. (1) Auxiliar de oficina, personal funcionario, administracion general, auxiliar de administracion general, subgrupo C2.

3. (1) Auxiliar de recogida de animales abandonados, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2.

4. (1) Chofer/esa especialista, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2.

5. (16) Chofer/esa operario/a de basura, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo C2, 1 plaza reservada a personas con
diversidad funcional.

6. (7) Operario/a de basura, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo AP.

7. (1) Mecdnico/a, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo C2.

8. (1) Operario/la sin calificar, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo AP, reservada a personas con diversidad
funcional.

9. (1) Pedn de mantenimiento, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo AP.

Il. Plazas correspondientes a los procesos de estabilizacion de empleo temporal previsto en las disposiciones adicionales 69
y 8% de la Ley 20/2021:

1. (9) Bombero/a-conductor/a, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo C2.

. (16) Chofer/esa-operario/a de basura, asimiladas al subgrupo C2.

. (10) Operario/a de recogida de basura, personal laboral fijo, asimiladas al subgrupo AP.

. (2) Limpiador/a, personal labora fijo, asimiladas al subgrupo AP.

. (1) Maestro/a de canto y pandereta, personal laboral fijo discontinuo, asimilada al subgrupo C2.

. (1) Maestro/a de percusion, personal laboral fijo discontinuo a tiempo parcial, asimilada al subgrupo C2.

. (3) Operario/a de perrera, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo AP.

. (1) Peon de jardineria, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo AP.

. (3) Pedn de limpieza viaria (plazas procedentes del Ayuntamiento de Viana do Bolo), personal laboral fijo, asimiladas al
subgrupo AP.

10. (3) Pedn de mantenimiento, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo AP.

11. (2) Portero, personal laboral fijo, asimilada al subgrupo AP.

12. (1) Tractorista (plaza procedente del Ayuntamiento de Os Blancos), personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2.

13. (1) Capataz-encargado de intervencion rdpida (plaza procedente del Ayuntamiento de Os Blancos), personal laboral
fijo, asimilada al subgrupo C2.

14. (1) Coordinador (plaza procedente del Ayuntamiento de Os Blancos), personal laboral fijo, asimilada al subgrupo C2.

O 0N O AN WN

Para la presentacion de los méritos deberd de tenerse en cuenta lo siguiente:
1. Servicios prestados en la misma o andloga categoria profesional (se acreditard, en el caso de servicios prestados en el
sector publico, mediante certificacion expedida por la correspondiente entidad y para el resto de servicios prestados en la
forma establecida en la cldusula quinta Il.b) y c).
2. Cursos de 20 o mds horas de duracién organizados u homologados por los centros o servicios de formacion de las
diferentes administraciones publicas y universidades, o los impartidos por las organizaciones sindicales u otras entidades
promotoras de acciones formativas en el marco de los acuerdos de formacion continua para las administraciones publicas
(AFCAP) y del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), o cursos de formacion
ocupacional impartidos o homologados por las administraciones publicas y realizados dentro del Plan de Formacion e
Insercion Profesional (FIP) o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (AFD), y siempre
relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se aspira.”
2°) Proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense (BOP), extracto de las plazas en el Diario
Oficial de Galicia (DOG) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) en la forma reglamentaria.
Contra la resolucién que aprueba estas bases, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ourense, o se podrd impugnar directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Ourense, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha. No podrdn simultanearse ambos recursos.
Sin perjuicio de lo anterior, los interesados podrdn interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen oportuna.
Ourense, 5 de diciembre de 2022. El presidente.
Fdo.: José Manuel Baltar Blanco.

R. 2.972
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IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Trasmiras

O alcalde, por Resolucion da Alcaldia, do dia 2 de decembro
de 2022, aprobou as bases que han de rexer a convocatoria e a
execucion do proceso de estabilizacion de emprego no Concello
de Trasmiras, cuxa oferta de emprego pUblico se aprobou por
Resolucion da Alcaldia do 19 de maio de 2022, (BOP num. 117,
do 24 de maio do 2022 e DOG nim. 100, do 25 de maio de
2022), e que se transcriben a continuacion:

Bases e convocatoria do concurso de méritos para a provision
de prazas da oferta excepcional de emprego pulblico para a
estabilizacion de emprego temporal do Concello de Trasmiras.

Primeira. Normas xerais.

1.1. Obxecto da convocatoria.

1. Estas bases tefien por obxecto a regulacion dos procede-
mentos que rexeran a convocatoria do concurso de méritos do
persoal laboral correspondente & oferta excepcional de empre-
go publico de estabilizacion temporal de emprego, regulada
pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, do Concello de
Trasmiras.

2. No anexo | destas bases recéllense os postos incluidos na
citada oferta que foron aprobados mediante a citada
Resolucion da Alcaldia do dia 19/05/2022.

O proceso selectivo do concurso de méritos correspondente a
oferta de emprego puUblico de estabilizacion temporal de
emprego, deberd realizarse garantindo o cumprimento dos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade,
tamén recollidos no artigo 55.1 do TREBEP, asi como os seguin-
tes. (artigo 55.2 TREBEP):

Todos os cidadans tenen dereito a acceder ao emprego pUbli-
co de acordo cos principios constitucionais de igualdade, méri-
to e capacidade, e de acordo co establecido neste estatuto e
no resto do ordenamento xuridico.

a) Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érga-
nos de seleccion.

d) Independencia e criterio técnico no desempeio dos orga-
nos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as
funcions ou tarefas para desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos
selectivos.

1.2. Normativa aplicable.

1. O proceso selectivo rexerase polo disposto nestas bases e
polo disposto na seguinte normativa: Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para reducir a temporalidade
no emprego publico; Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico (TREBEP); Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; a Lei
7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local; Real decreto
364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion xeral
do Estado, de aplicacion supletoria a Administracion local; o
Real decreto 365/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento da situacion administrativa dos funcionarios civis

da Administracion xeral do Estado; Real decreto lexislativo
781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; a
Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da fun-
cion publica; a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompati-
bilidades do persoal ao servizo das administracions publicas; a
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas; Lei 40/2015, do 1 de outu-
bro, de réxime xuridico do sector publico.

2. Asi mesmo, a presente convocatoria ten en conta o princi-
pio de igualdade de trato entre mulleres e homes en materia
laboral, de conformidade co artigo 14 da Constitucion espaio-
la, Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o TREBEP. Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o TRET, Lei organica 3/2007, do 22 de
marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

3. As presentes bases obrigaran a Administracion, aos tribu-
nais que tefan que valorar os méritos e aos que participen no
concurso de méritos, e s6 poderan ser modificadas con estrita
suxeicion ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de pro-
cedemento administrativo comin das administracions publicas.

4. Procurarase a utilizacion dos medios informaticos e telema-
ticos disponibles para axilizar as convocatorias, e adoptaranse
medidas concretas para reducir as cargas administrativas.

5. Por ultimo, tivose en conta o disposto na disposicion adicio-
nal cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, en relacion coas
medidas de axilizacion dos procesos selectivos.

1.3. Relacions coa cidadania.

Durante todo o proceso selectivo publicarase na sede electro-
nica (https://trasmiras.sedelectronica.gal) do Concello de
Trasmiras, dentro do taboleiro electronico, toda a informacion
relativa aos distintos aspectos do seu desenvolvemento.

1.4. Sistema selectivo.

De conformidade co disposto no artigo 61.6 do TREBEP e nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de
decembro, o réxime selectivo para a provision das prazas con-
templadas no anexo | desta resolucion, sera o concurso de
méritos.

1.5. Publicacion.

Estas bases e a convocatoria publicaranse no Boletin Oficial
da Provincia e na sede electronica do Concello de Trasmiras
(https://trasmiras.sedelectronica.gal).

Asi mesmo, publicarase un extracto deste no Diario Oficial de
Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Segundo. Requisitos dos aspirantes

Para ser admitidos a este proceso selectivo, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos o dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes e ata o momento da toma
de posesion ou da sinatura do contrato:

1. Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo da posibilidade
de participacion de persoas de nacionalidade doutros estados,
de conformidade co disposto no artigo 57 do Real decreto lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido do estatuto basico dos empregados publicos, co
alcance e efectos previstos nel.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

3. Ter cumpridos 16 anos e non superar, se é o caso, a idade
maxima de xubilacion forzosa.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
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nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empre-
gos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario, ou para desempefiar funcions
similares as que desempefiaba no caso do persoal laboral, nas
que estivese separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equi-
valente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equiva-
lente que impida, no seu Estado, o acceso ao emprego publico
nos mesmos termos.

5. Posuir a titulacion exixida para a agrupacion de persoal
laboral, segundo o disposto no anexo Il.

6. Requisitos especificos en funcion do posto: seran os que se
relacionan a continuacion:

Carné tipo B: oficial encargado de servizos e obras, auxiliar de
axuda no fogar, traballador/a social, arquitecto municipal,

Permiso de conducir tipo B e C

- Funcionario encargado de servizos e obras. Responsable do
servizo de auga.

- Curso de formacion sobre operacions de mantemento de ins-
talacions de risco fronte a lexionela que capacite para o des-
empeno das funcions propias do encargo (control da auga).

7. Acreditacion do cofecemento da lingua galega segundo o
disposto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008. A acredita-
cion dos conecementos realizarase mediante a presentacion do
certificado de lingua galega que se establece no anexo Il en
funcion do grupo de clasificacion do posto ao que se aspira. No
caso de non posuir a titulacion indicada, o coflecemento de
galego valorarase mediante unha proba oral de galego.
Consistira nunha entrevista oral, integramente en galego, co
Tribunal, co fin de comprobar a fluidez, a capacidade de com-
prension da lingua galega. Este exercicio valorarase como apto
ou non, e correspondera ao tribunal determinar o nivel de
coflecementos necesarios para acadar este resultado. Sera
obrigatoria e eliminatoria.

Os aspirantes con titulos obtidos no estranxeiro deberan acre-
ditar que estan en posesion da correspondente validacion ou
credencial de homologacion a un titulo habilitante espafol, ou
certificado da sta equivalencia a un titulo e a un nivel acadé-
mico universitario oficial.

As agrupacions profesionais, grupo V, non se lle esixira titula-
cion de acordo coa disposicion adicional sexta do TREBEP.

Terceira. Acceso as profesions, profesionais e actividades que
supofien o contacto habitual con menores ou outras persoas e o
exercicio destas.

Sera requisito para o acceso a profesions, oficios e actividades
que impliquen contacto habitual con menores ou outras perso-
as, e para o exercicio destes, non ter sido condenado mediante
sentenza firme por ningln delito contra a liberdade e indemni-
dade sexual, que inclia agresion e ou abuso sexual, ou acoso
sexual, ou exhibicionismo e a provocacion sexual, a prostitu-
cion e a explotacion sexual e a corrupcion de menores, asi
como a trata de seres humanos. Para tal efecto, quen pretenda
0 acceso a tales profesions, oficios ou actividades debera acre-
ditar esta circunstancia mediante certificacion negativa do
Rexistro Central de Delincuentes Sexuais. Os lugares para os
que se solicita a acreditacion indicaranse no anexo Il.

Cuarta. Solicitudes, prazo de presentacion e taxas

4.1. Presentacion de solicitudes

A presentacion das solicitudes podera realizarse manualmente
e preferiblemente por via electroénica.

En virtude do artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
estableceuse no anexo Il un modelo especifico para a solicitu-
de de participacion nos procesos selectivos -que son obrigato-
rios para todos os aspirantes-, correspondente aos postos de
mesma denominacion aos que elixe.

As solicitudes de participacion neste procedemento selectivo
formalizaranse no modelo de instancia que se establece nestas
bases no anexo lll, dirixiranse ao alcalde e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello ou polos demais modelos previstos
no artigo 16. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemen-
to administrativo comin das administracions publicas.

Non cubrir a solicitude de conformidade co anterior sera
causa de exclusion das listas provisionais de admitidos e exclu-
idos, o que abrira o prazo de rectificacion establecido no apar-
tado segundo da base quinta, no caso de non estar cuberta
correctamente.

Os solicitantes estaran vinculados cos datos que consten na
sUa solicitude.

As persoas con discapacidade deberan indicalo na sua solici-
tude e, no seu caso, solicitaran as posibles adaptacions de
tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que sexa
necesaria a adaptacion.

A documentacion que hai que cubrir e presentar para a admi-
sion no proceso selectivo correspondente € a seguinte:

1. Anexo llI. Solicitude especifica de participacion no proceso
selectivo correspondente aos postos da mesma denominacion
aos que se opte -xa sexa en soporte fisico ou electréonico- que
inclie a declaracion de non estar afectado por ningunha das
causas de incompatibilidade recollidas na lexislacion vixente en
materia de incompatibilidades do persoal ao servizo das admi-
nistracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico que lle impida desempenar as funcions ou tare-
fas correspondentes ao posto para o que concorra e non estar
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao
Estado, as comunidades autonomas ou as entidades locais, nin
estar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas; no
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin estar sometido a sancion dis-
ciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos mes-
mos termos, o acceso ao emprego publico.

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasa-
porte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que
acredite a sta nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do docu-
mento que acredite esta condicion. Os solicitantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotoco-
pia do pasaporte, o carné de identidade do estranxeiro que o
habilita para residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- Do titulo exixido segundo o anexo II,

- Dos requisitos especificos exixidos segundo a base segunda
punto sexto e anexo Il

- Cofecemento de galego.

3. Acreditacion expedida pola entidade bancaria do pagamen-
to da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion que
xustifique estar incurso en razdns de exencion/bonificacion.
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4. De ser o caso, documentos acreditativos dos méritos do
baremo correspondente a outra Administracion publica distinta
do Concello de Trasmiras, de acordo co establecido na base
sétima, e do resto dos méritos que se valoren na fase de con-
curso, achegando os titulos que acrediten a formacion recibida,
asi como as titulacions académicas e a formacion profesional.

4.1.1 Presentacion telematica:

Para realizar da presentacion electronica, o solicitante debe-
ra dispor dalgiin dos medios de identificacion electronica con-
templados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e seguir os seguin-
tes pasos:

1. Accede a sede electronica do Concello de Trasmiras:
https://trasmiras.sedelectronica.gal onde atoparan en
“Tramites destacados” o procedemento e modelo de solicitude
da convocatoria do proceso de estabilizacion por “concurso”.

Xunto coa instancia xerada no procedemento destacado que
se adapta ao anexo Il destas bases, debera achegar en soporte
electronico como documentacion complementaria:

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasa-
porte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que
acredite a sta nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do docu-
mento que acredite esta condicion. Os solicitantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotoco-
pia do pasaporte, o carné de identidade do estranxeiro que o
habilita para residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- Do titulo exixido, segundo o anexo I,

- Dos requisitos especificos exixidos, segundo a base segunda
punto sexto e anexo lll.

- Cofiecemento de galego.

1. Acreditacion expedida pola entidade bancaria do pagamen-
to da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion que
xustifique estar incurso en razons de exencion/rebaixa.

2. De ser o caso, documentos acreditativos dos méritos do
baremo correspondente a outra Administracion plblica distinta
do Concello de Trasmiras, segundo a base sétima, e do resto dos
méritos que se valoren na fase de concurso, achegando os titu-
los que acrediten a formacion recibida, asi como titulacions
académicas e capacitacion profesional.

4.1.2. Envio manual:

Os que desexen participar no correspondente procedemento
selectivo mediante a presentacion de solicitudes presencial-
mente, poderan obter o modelo especifico de solicitude de par-
ticipacion (anexo Ill) no proceso selectivo correspondente, en
soporte papel, ben:

a) No Rexistro Xeral do Concello de Trasmiras.

b) Ou descargar da sede electronica, a aplicacion especifica
(mencionada anteriormente), para logo imprimila e cubrila.

Para acceder e descargar unha aplicacion deste tipo, debes
seguir os seguintes pasos:

Accede a sede electronica do Concello de Trasmiras, vai des-
pois ao “Taboleiro de anuncios” e logo & seccion de emprego
pUblico onde estara en modo editable.

1. Unha vez obtida polo solicitante, dunha ou outra forma, a
dita solicitude especifica (anexo ) en papel, xa debidamente

cuberta e asinada, debera ir acompanada dos seguintes docu-
mentos:

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasa-
porte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que
acredite a sua nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espaia, lles sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do docu-
mento que acredite esta condicion. Os solicitantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotoco-
pia do pasaporte, o carné de identidade do estranxeiro que o
habilita para residir en Espafa e traballar nas prazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- Do titulo exixido, segundo o anexo Il,

- Dos requisitos especificos exixidos, segundo a base segunda
punto sexto e anexo lll

- Conecemento de galego.

3. Acreditacion expedida pola entidade bancaria do pagamen-
to da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion que
xustifique estar incurso en razons de exencion/rebaixa.

4. De ser o caso, documentos acreditativos dos méritos do
baremo correspondente a outra Administracion publica distinta
do Concello de Trasmiras, de acordo co establecido na base
sétima, e do resto dos méritos que se valoren na fase de con-
curso, achegando os titulos que acrediten a formacion recibida,
asi como as titulacions académicas e a capacitacion profesio-
nal.

Toda esta documentacion presentarase no Rexistro Xeral do
Concello de Trasmiras, na ria Otero Pedrayo, num. 174, 32695
Trasmiras ou na forma establecida no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

As solicitudes presentadas a través das oficinas de Correos
deberan entregarse en sobre aberto para ser datadas e seladas
polo persoal oficial de Correos, antes de ser certificadas.

No caso de presentar a solicitude en lugar distinto do Rexistro
habilitado para o efecto pola Administracion convocante, e
para axilizar o procedemento, o interesado comunicarallo
necesariamente, no prazo de dous dias naturais contados a par-
tir da presentacion da dita solicitude. solicitude, por correo
electronico (correo.trasmiras@eidolocal.es) ao Concello de
Trasmiras, achegando copia da solicitude e toda a documenta-
cion que o acompana.

4.2. O prazo de presentacion de solicitudes

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habi-
les contados desde o seguinte ao da publicacion do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial del Estado.

4.3. Pagamento de taxas

1. Os aspirantes deberan aboar, pola participacion nas convo-
catorias de seleccion de persoal, a cota de inscricion cuxa con-
tia especifica sera a seguinte, en funcion de cada grupo de per-
soal laboral.

Grupo A (Subgrupos A1y A2) (****): 30,00 €

Grupo B: 24,00 €

Subgrupo C1 (**): 18,00 €

Subgrupo C2(***): 12,00 €

Agrupacions profesionais (*): 6,00 €

(*) Auxiliares de axuda no fogar e oficial de obras e servizos
de primeira.
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(**) Funcionario encargado de servizos e obras. Encargado do
servizo de augas.

(***) Auxiliar administrativo/a.

(****) Arquitecto municipal e traballador/a social).

Podese aboar de dlas formas:

1. Transferencia bancaria electronica.

2. Presencialmente en calquera oficina de Abanca

No caso de proceder ao pagamento mediante transferencia
bancaria electrénica ou presencialmente, o nimero de conta
bancaria de Abanca é o seguinte: ES70 2080 5346 3931 1000
0747

Nas anteriores cantidades tributarias aplicaranse as seguintes
reducions:

a) 0 100 por cento, naqueles supostos en que o contribuinte
sexa unha persoa que estea dada de alta como desempregada,
referida a data de publicacion da convocatoria de probas selec-
tivas no Boletin Oficial da Provincia. Para a aplicacion da citada
reducion, o contribuinte debera acreditar as circunstancias
descritas no paragrafo anterior, mediante a presentacion dun
certificado de desemprego, expedido polo Servizo de Emprego
correspondente.

b) 100 por cento, a favor das vitimas de violencia de xénero.
Para a aplicacion desta reducion, o contribuinte debera ache-
gar resolucion xudicial ou auto de proteccion ditado a favor da
vitima ou, no seu defecto, informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de ser vitima de violencia de
xénero, ata que se dite a orde de proteccion, ou calquera outra
documentacion acreditativa de tal condicion, de acordo coa
normativa vixente na materia.

c) 100 por cento a favor de persoas con discapacidade igual
ou superior ao 33 por cento. Para a aplicacion desta reducion,
o contribuinte debera achegar a tarxeta acreditativa do grao de
discapacidade expedida pola comunidade auténoma correspon-
dente.

d) O 100 por cento, a favor dos membros de familias monopa-
rentais. Para a aplicacion desta reducion, o contribuinte debe-
ra acreditar a pertenza a unha familia monoparental mediante
alglin dos seguintes documentos:

- Libro de familia no que figuran un Unico proxenitor e os seus
fillos.

- Libro de familia onde consten os fillos e acta de defuncion
do outro conxuxe en caso de viuvez.

- Libro de familia onde consten os fillos e sentenza xudicial de
separacion, divorcio ou nulidade, ou de relacions paterno-
filiais, sempre que nestas non estean establecidos pensions
compensatorias ou pensions alimenticias, ou, tendo constata-
do, a falta de pagamento destes mediante sentenza, denuncia
ou demanda.

- En todo caso, para os solicitantes que non estean empadro-
ados no municipio, debera achegarse certificado de empadroa-
mento familiar ou volante que acredite non convivencia con
outro proxenitor ou parella (conxugal ou de feito).

Quedan exentos do pagamento da taxa as vitimas de terroris-
mo, o conxuxe e os seus ascendentes ou descendentes, por
natureza ou adopcion. Para os efectos do desfrute desta exen-
cion, equiparase o conxuxe a persoa que conviva ou convivira
coa vitima cunha relacion afectiva analoga e acredite, neste
sentido, en virtude de certificado expedido para o efecto, a sta
inscricion no Rexistro de Unions de Feito da comunidade auto-
noma correspondente. Para a aplicacion desta exencion, o
suxeito pasivo debera achegar unha certificacion expedida polo

organo competente do Ministerio do Interior, na que conste a
identificacion da vitima e, se é o caso, a relacion de parentes-
co.

Os suxeitos pasivos que no dia en que remate o prazo de pre-
sentacion de solicitudes tehan a condicion de membros de
familia numerosa de acordo co disposto na Lei 40/2003, do 18
de novembro, de proteccion da familia numerosa e demais nor-
mativa concordante gozaran dunha bonificacion nesta tarifa,
nos seguintes termos:

a) Familias numerosas de categoria xeral: 50 por 100.

b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para a aplicacion desta bonificacion o contribuinte debera
achegar certificacion ou fotocopia do carné de familia numero-
sa vixente expedida polo 6rgano competente.

Os citados beneficios fiscais non seran acumulables, polo que,
nos supostos de concorrencia de diversas causas que son a orixe
do dereito a demandar os citados beneficios, o interesado
debera optar so por un deles. No caso de que o interesado non
exerza a opcion anterior, procederase de oficio, para ser consi-
derada por orde de preferencia decrecente na que se xustifique
debidamente ou resulte mais favorable ao interesado.

0 prazo de pagamento dos dereitos de participacion nas con-
vocatorias de seleccion de persoal coincide co prazo de presen-
tacion de solicitudes, é dicir, vinte dias habiles contados desde
o dia seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial del Estado.

2. A falta de pagamento pola participacion nas convocatorias
de seleccion de persoal ou a xustificacion de estar exento ou
con dereito a rebaixa, determinara a exclusion do aspirante nas
listas provisionais, 0 que se podera corrixir no prazo estableci-
do na base quinta, apartado 2. En ningln caso, a mera presen-
tacion da acreditacion do pagamento da taxa de participacion
nas convocatorias de seleccion de persoal, supora a substitu-
cion do proceso de presentacion, en tempo e forma, da solici-
tude de participacion.

3. A devolucion da cota xa aboada procedera cando non se
realice o feito impofible (a realizacion do concurso de méri-
tos), por causa imputable a Administracion ou se comprobe o
pagamento dunha contia superior a exixida, en cuxo caso pro-
cedera a devolucion da cantidade aboada en exceso.

A dita devolucion realizarase, por instancia do interesado,
unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia de Ourense
a relacion definitiva de admitidos e excluidos da convocatoria,
para o que se deberan cubrir e presentar os seguintes docu-
mentos:

1. Solicitude de devolucion.

1. Solicitude de pagamento mediante transferencia de
Facenda.

2. Xuntarase DNI.

A exclusion definitiva do proceso selectivo non dara lugar ao
reintegro dos dereitos de participacion nas convocatorias de
seleccion de persoal.

4.5. Proteccion de datos.

1. De conformidade co Regulamento europeo de proteccion
de datos de caracter persoal e a Lei organica 3/2018 de protec-
cion de datos de caracter persoal e garantia dos dereitos dixi-
tais, os datos facilitados polos solicitantes seran tratados polo
Concello de Trasmiras, como responsable, para os efectos de
seleccion de persoas.

2. 0 organo responsable do ficheiro e responsable do trata-
mento € o Concello de Trasmiras, ante o cal pode exercer os
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seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidade
dos seus datos, e de limitacion ou oposicion ao seu tratamento,
asi como retirar o seu consentimento.

3. Ao asinar a solicitude, o solicitante da o seu consentimento
para o tratamento dos datos persoais contidos nela, que se res-
trinxiran a finalidade antes indicada e non seran cedidos salvo
nos casos previstos pola lei.

4. O tratamento dos datos para a mencionada finalidade com-
prende a publicacion oficial nos correspondentes boletins ofi-
ciais, taboleiro electronico, taboleiro fisico e paxina web do
Concello, dos datos persoais referidos ao nome, apelidos e
documento nacional de identidade, necesarios para facilitarlles
as persoas interesadas a informacion relativa a publicacion da
relacion de persoas admitidas e excluidas e desenvolvemento
da convocatoria.

Ademais, o dito tratamento inclie tamén a posibilidade de
contactar co solicitante a través do correo electronico e/ou
teléfono facilitado polo solicitante, co fin de axilizar e facilitar
os procedementos selectivos correspondentes.

Quinto. Admision de aspirantes e orde de execucion

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes,
a Corporacion ditara resolucion, pola que declare aprobadas as
listas provisionais de persoas admitidas e excluidas, asi como as
causas da sGa exclusion, se é o caso. A resolucion publicarase
no Boletin Oficial da Provincia e inserirase na sede electronica
do Concello de Trasmiras, no taboleiro de anuncios
(https://trasmiras.sedelectronica.gal).

2. Para emendar as causas que motivaron a sta exclusion ou
omision das citadas listas, os aspirantes disporan dun prazo de
dez dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion
das listas no Boletin Oficial da Provincia, para que alegar e pre-
sentar a documentacion que convena ao seu dereito.

Para simplificar e non entorpecer o traballo interno do Servizo
de Persoal, é necesario que o aspirante os corrixa do mesmo
xeito e pola mesma via que utilizou para presentar a sta soli-
citude de participacion no proceso selectivo.

Para os que presentaron a sUa solicitude por via electronica,
a forma de emenda, preferentemente, sera accedendo a sede
electrénica do Concello de Trasmiras.

Pola sua banda, quen non presentase a sua solicitude por via
electronica, debera corrixila mediante a presentacion dunha
solicitude no Rexistro Xeral do Concello de Trasmiras, -se é o
caso, con toda a documentacion necesaria para proceder a
correcta correccion-.

No caso de utilizar calquera dos outros medios contemplados
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, debera comu-
nicalo necesariamente no prazo de dous dias naturais seguintes
a presentacion da dita correccion por correo electronico (mail.
trasmiras@eidolocal.es).

Quen, no prazo sinalado, non corrixa a causa de exclusion ou
non alegue a omision, quedaran definitivamente excluidos da
participacion no proceso selectivo.

3. Logo de transcorrer o prazo establecido para a rectifica-
cion, ditarase resolucion, que se publicara no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electronica do
Concello, pola que se declararan as listas definitivas de persoas
admitidas e excluidas aprobadas, a composicion do tribunal, a
data e a hora na que se realizara a proba de galego e a valora-
cion dos méritos alegados.

4. As listas definitivas resolveran as alegacions formuladas
polas persoas interesadas no procedemento, sobre a sta exclu-

sion ou omision nas listas provisionais e a stia publicacion servi-
ra de notificacion aos que formulasen alegacions.

5. A resolucion pola que se declaren aprobadas as listas
definitivas de admitidos e excluidos e que determine a com-
posicion do Tribunal de seleccion por cada grupo de persoal
laboral, esgotara a via administrativa. Contra a citada reso-
lucion poderase interpor, potestativamente, recurso de repo-
sicion no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao
da stia publicacion, de conformidade co disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, ou recur-
so contencioso-administrativo ante os xulgados do
Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous
meses contados a partir do dia seguinte ao da sua publica-
cion, de conformidade co disposto no artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencio-
so-administrativa, entendendo que no caso de interpofer
recurso de reposicion non se podera interpofer o contencio-
so-administrativo ata que se resolva expresamente ou se pro-
duza a desestimacion presunta da reclamacion, sen que se
poidan conxugar ambos os dous recursos. Todas as notifica-
cions que se realicen sobre este procedemento selectivo rea-
lizaranse, de conformidade co disposto no art. 45 da Lei
39/2015, do 1 de Outubro , do procedemento administrativo
comUn das administracions publicas, mediante publicacions
no taboleiro de anuncios do Concello de Trasmiras e no tabo-
leiro de anuncios da sede electronica do Concello.

Os datos persoais contidos neles seran posibles baixo a consi-
deracion de que os solicitantes, coa sinatura da instancia que
solicita participar no proceso, autorizan a utilizacion dos seus
datos persoais.

Sexto. Tribunais

1. Estaran integrados por un numero impar de membros,
non inferior a cinco, e deberan designarse o mesmo nimero
de suplentes, e asegurarase na stia composicion ou cumpri-
mento do principio de especialidade. A sla composicion sera
a seguinte:

Presidencia: persoa designada pola Presidencia da
Corporacion, entre o persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo.

Vogais: catro vogais, que designara a Presidencia da
Corporacion, entre o persoal funcionario de carreira ou laboral
fixo.

Secretario: quen ostente a secretaria da Corporacion, ou quen
o substitlia, con voz e sen voto.

2. As persoas que integran o Tribunal deberan posuir unha
titulacion ou especializacion igual ou superior & do posto con-
vocado.

3. Por cada grupo de persoal laboral constituirase unha mesa
de seleccion, cuxa composicion sera aprobada por resolucion
da Alcaldia.

4. 0 procedemento de actuacion dos tribunais axustarase en
cada momento ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publi-
cas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector pUblico; na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de transpa-
rencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e nas
demais disposicions vixentes.

5. Correspondelle a cada Tribunal a valoracion dos méritos
dos aspirantes, asi como a consideracion, comprobacion e
valoracion das incidencias que poidan xurdir, e deberan adop-
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tar as resolucions motivadas que se consideren pertinentes
ao respecto.

En virtude do principio de transparencia, as actas das suas
reunions deberan recoller calquera acordo que afecte a deter-
minacion das puntuacions outorgadas a cada participante.

Asi mesmo, na acta correspondente a Ultima sesion do
Tribunal, unha vez concluido o proceso selectivo, debera facer-
se constar a declaracion expresa do Tribunal coa identificacion
nominal da proposta de contratacion como persoal laboral fixo.

6. Os tribunais deberan axustarse aos principios de imparcia-
lidade e profesionalidade dos seus membros e a sia composi-
cion tendera a paridade entre mulleres e homes, en cumpri-
mento do disposto no artigo 53 da Lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para o igualdade efectiva de mulleres e homes, e no
artigo 60.1 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

Do mesmo xeito, aplicaran os principios de austeridade e axi-
lidade & hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos
selectivos, sen prexuizo do cumprimento dos principios de
actuacion establecidos no artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto basico do empregado publico.

Non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal
electo ou de designacion politica, o persoal funcionario interi-
no e o persoal interino, e cuxa pertenza neste sera a titulo indi-
vidual, sen que poida desempefialo en representacion ou por
conta de ninguén.

7. Correspondelles as persoas que formen parte dun Tribunal
0 cumprimento estrito das bases da convocatoria e dos prazos
legalmente establecidos.

8. Para a valida constitucion dun Tribunal, para os efectos da
realizacion de sesions, deliberacions e acordos, requirirase a
presenza dos que ostenten a Presidencia e a Secretaria ou, se
€ 0 caso, dos que os substitlan, e a da metade, polo menos,
dos seus membros.

As actas seran asinadas polos que ostenten a Presidencia e o
secretario do Tribunal, ou no seu caso, polas persoas que a
substittan.

9. Os tribunais, en calquera momento, poderan requirir dos
aspirantes que acrediten a sUa identidade. Se nalgin momento
do proceso selectivo o Tribunal tivese conecemento de que
algln dos aspirantes non relne todos os requisitos esixidos
polas presentes bases, logo de oida a persoa interesada, debera
propoierlle & Presidencia da Corporacion a sta exclusion, sina-
lando as inexactitudes, ou falsidades formuladas polo aspirante
na solicitude de admision a este proceso selectivo, para os
efectos oportunos.

10. En ningln caso, os tribunais poderan propofier para o seu
nomeamento ou contratacion un nimero de persoas homologa-
das superior ao numero de prazas convocadas, sen prexuizo do
disposto no paragrafo segundo da base novena.

11. Os tribunais quedan facultados para resolver as dubidas
que poidan xurdir na aplicacion destas bases, para decidir
sobre o non contemplado nelas, asi como para incorporar espe-
cialistas en caso de requirir o seu asesoramento técnico, que
actuaran con voz, pero sen voto. Asi mesmo, poderan nomear
persoal que colabore temporalmente no desenvolvemento do
procedemento selectivo, coas facultades de execucion material
e xestion administrativa que o Tribunal lle atribla e que des-
empenara as slas funcions de acordo coas instrucions que para
o efecto dite o Tribunal. Os tribunais estan facultados para

resolver as dibidas que poidan xurdir na aplicacion destas
bases, para decidir sobre o non contemplado nelas.

12. Contra as resolucions adoptadas polos tribunais podera-
se interpofer recurso de alzada ou calquera outro que se
poida interpor de acordo coa lexislacion vixente, que non
suspendera a tramitacion dos procedementos selectivos
correspondentes e que poderan presentarse polos medios
habilitados e permitido pola lei. Asi mesmo, os aspirantes
poderan presentar reclamacions ante o propio o6rgano de
seleccion no prazo improrrogable de dez dias habiles conta-
dos desde o dia seguinte ao da publicacion na sede electroni-
ca da puntuacion obtida polos aspirantes. As ditas reclama-
cions, que teran efecto suspensivo, s6 poderan ser presenta-
das no Rexistro Xeral da Corporacion de forma presencial ou
electronica, co fin de non frear o correcto desenvolvemento
do proceso selectivo. Calquera reclamacion presentada polos
aspirantes as puntuacions acordadas polo Tribunal de
Seleccion tras a valoracion de méritos na fase de concurso,
sera resolta pola citada Xunta en sesion convocada para o
efecto e publicarase mediante anuncio na sede electronica
do Concello de Trasmiras. A dita publicacion servira de noti-
ficacion para todos os efectos, aos que formulasen alegacions
e a todos os aspirantes, en canto a puntuacion obtida.

13. As persoas que formen parte do Tribunal seran retribuidas
de acordo co establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razon de servizo ou aquela que
o0 substitlia. Nos mesmos termos, seran retribuidos os especia-
listas-asesores do Tribunal, se é o caso.

14. Os tribunais axustaran a stia actuacion ao establecido na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico e deberan gardar a confidencialidade das stas delibe-
racions en todas as fases do proceso selectivo.

15. Os tribunais de cada convocatoria, para os efectos de
comunicacions e demais incidencias, teran a sua sede na casa
do concello de Trasmiras, rta Otero Pedrayo, nim. 174, 32695
Trasmiras-Ourense, e deberan dirixirse a estes a través do
Rexistro situado no mesmo enderezo.

Sétima. Desenvolvemento, puntuacion do concurso de méritos
e reclamacions

7.1.Desenvolvemento

Logo da publicacion no Boletin Oficial da Provincia das listas
definitivas de aspirantes admitidos e excluidos, procederase a
convocatoria dos respectivos tribunais de seleccion, un por
cada grupo de persoal laboral de acordo co establecido na base
sexta, apartado terceiro, co fin de proceder & realizacion da
proba de galego e a valoracion dos méritos.

O tempo de prestacion dos servizos desenvolvidos neste
Concello sera facilitado de oficio polo Concello e referido sem-
pre a data de finalizacion do prazo de admision de instancias.

O tempo de prestacion de servizos desenvolvidos noutras
administracions pUblicas e outros méritos debera presentarse
durante os 20 dias habiles establecidos para a presentacion de
solicitudes a este proceso selectivo.

7.2. Baremacion do concurso de méritos:

A continuacion establécense os méritos que seran obxecto de
valoracion, todos eles relacionados coa experiencia profesio-
nal, tendo en conta que o obxectivo dos procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion do emprego temporal da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de conformidade coas disposi-
cions adicionais 6 e 8 é reducir a temporalidade dos empre-
gados publicos cunha alta antigiiidade, co fin de posibilitar a
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sUa estabilizacion, polo que se considera fundamental a expe-
riencia acumulada ao longo de toda a sUa traxectoria profesio-
nal nas administracions publicas e mais concretamente nesta
Corporacion, por isto € que os méritos para valorar se centran
na citada experiencia, xa que esta foi a que, ao se ter prolon-
gado no tempo, deu lugar a este proceso excepcional, e todo
iso en cumprimento da doutrina do TXUE.

1. SO se teran en conta os servizos prestados como persoal
funcionario interino ou laboral temporal, calquera que sexa a
modalidade do nomeamento interino/contrato temporal ou
situacion de interinidade equivalente, ou de caracter indefini-
do non fixo.

2. Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

A) Méritos profesionais: ata un maximo de 90 puntos. Comun
para todos os grupos:

a. Polos servizos prestados no corpo, escala, categoria ou
equivalente a praza pola que se opta no Concello de Trasmiras
como persoal temporal ou fixo non fixo: 0,94 puntos por mes.

b. Por servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou
equivalente na no Concello de Trasmiras como persoal laboral
temporal: 0,25 puntos por mes.

c. Por servizos prestados nun corpo, escala, categoria ou
equivalente noutra Administracion publica (distinta do
Concello de Trasmiras) como persoal laboral temporal: 0,30
puntos por mes.

d. Por servizos prestados no resto do sector pUblico como per-
soal laboral temporal: 0,15 puntos por mes.

B) Outros méritos: ata un maximo de 10 puntos.

a. Formacion e capacitacion profesional:

Valorarase a realizacion de cursos homologados, autorizados,
impartidos ou que conten coa colaboracion de distintas admi-
nistracions publicas, ou doutros entes do sector publico, ou que
se realicen en materia de formacion para o emprego ou conve-
nios de formacion continua cuxo contido estea directamente
vinculado coas funcions do posto convocado, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de
conecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion
impartidos polas administracions pUblicas ou outros entes do
sector pUblico, ou servizos de prevencion externos, os relacio-
nados cos dereitos e deberes de empregados publicos, con
igualdade, proteccion de datos, atencion ao cidadan, protec-
cion do medio ambiente dende o lugar de traballo, cursos de
manipulador de alimentos e contidos ofimaticos, entre outros

Prazas grupo A1(****)

0,10 puntos por cada hora de cursos.

Prazas grupo A2 (*****)

0,125 puntos por cada hora de curso.

Prazas grupo C1(**)

0,333 puntos por cada hora de curso.

Prazas grupo C2 (***)

0,50 puntos por cada hora de curso.

Prazas para grupos A.P. (*)

1 punto por cada hora de curso.

(*) Auxiliares de axuda no fogar e oficial de obras e servizos
de primeira.

(**) Oficial encargado de servizos e obras. Encargado do ser-
vizo de augas.

(***) Auxiliar administrativo/a.

(****) Arquitecto/a municipal

(*****) Traballador/a social

b. Titulacion superior & esixida para o acceso e relacionada co
posto. ComUn para todos os grupos:

0,10 puntos por cada titulacion superior distinta da minima
esixida para o acceso a praza.

7.3. Criterios de desempate en caso de empate na puntuacion
do concurso de méritos:

1°. Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria
no Concello de Trasmiras.

2°. Estar ocupando algln dos postos da mesma categoria que
o convocado na administracion convocante.

3°. Estar ocupando un posto de categoria distinta a convocada
na Administracion convocante.

4°, Antigliidade total acumulada en calquera das administra-
cions publicas.

5°. Maior idade.

7.4. Acreditacion de méritos relacionados coa experiencia
profesional e outros méritos valorados:

a) Criterios xerais:

— Desestimaranse no computo total as fraccions de tempo
inferiores a un mes. Un mes considéranse 30 dias

b) Os servizos prestados no Concello de Trasmiras non teran
que ser acreditados polos solicitantes, segundo o apartado pri-
meiro desta base, xa que estes seran facilitados de oficio polo
Concello.

c) Servizos prestados noutras administracions pUblicas e do
resto do sector publico e outros méritos:

— A experiencia profesional acreditarase mediante certificado
de servizos prestados expedido polo dérgano competente da
Administracion onde se realizaron, no que se indicara o tempo
prestado, a denominacion do posto, o grupo de clasificacion e
a porcentaxe de duracion da xornada. Tamén se poderan acre-
ditar os servizos prestados con contrato laboral, en cuxo caso
sera preceptivo e debera achegarse tamén un informe da vida
laboral expedido pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
Non se puntuara a experiencia laboral non acreditada nos ter-
mos anteriormente sinalados. A formacion acreditarase
mediante titulos, que acrediten a formacion recibida, asi como
as titulacions académicas e capacitacions profesionais. Non se
teran en consideracion nin se valoraran aqueles méritos que
non estean acreditados no momento da presentacion de instan-
cias. Asi mesmo, non se teran en conta aqueles méritos alega-
dos e achegados con posterioridade a finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes.

7.5. Alegacions sobre as puntuacions outorgadas polo Tribunal
de Seleccion. Unha vez valorados os méritos correspondentes
ao concurso, o Tribunal de Seleccion publicara na sede electro-
nica do Concello un anuncio coas puntuacions obtidas polos
aspirantes. O prazo para presentar alegacions contra as citadas
puntuacions sera de dez dias habiles contados desde o dia
seguinte ao da sUa publicacion na sede electronica.

7.6. Listaxe definitiva do persoal seleccionado. Unha vez con-
vocado o Tribunal Cualificador para resolver as alegacions rela-
tivas as puntuacions, este publicara posteriormente na sede
electronica a resolucion das alegacions e a relacion definitiva
de persoas aprobadas, con indicacion da puntuacion final obti-
da, que se remitira a Presidencia da Corporacion.

A dita proposta, que tera caracter vinculante, debera respon-
der a orde de prelacion segundo aqueles aspirantes que obtive-
sen maior puntuacion, aos que se lles adxudicaran as prazas
segundo a sua eleccion, seguindo a orde de puntuacion obtida
de maior a menor.
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Oitava. Presentacion de documentos

As persoas aprobadas as que se refire a base anterior, facili-
taranlle a Corporacion, no prazo de vinte dias habiles contados
desde o dia seguinte a aquel en que se fixese publica a relacion
definitiva de aprobados, a relacion dos documentos acreditati-
vos dos requisitos esixidos nas bases segunda e terceira, que
non se esixiron coa presentacion da solicitude de participacion,
ademais de:

a) Certificado médico que acredite non padecer enfermidade
ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funcions
para desempenar.

b) Declaracion xurada de non estar separado do servizo das
administracions publicas e de non estar incurso en ningunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e do
nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de persoa con discapacidade,
deberan presentar a certificacion acreditativa do grao de dis-
capacidade, estando facultada a entidade para solicitarlle ao
organo competente a compatibilidade para o desempefo fun-
cional da praza/posto/emprego.

Entregarase toda a documentacion mediante fotocopia desta,
que debera corresponder fielmente co orixinal, baixo a sUa res-
ponsabilidade.

Quen no prazo sinalado, e salvo causa de forza maior, non pre-
sente a documentacion requirida, ou dela se deduza que care-
cen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados
e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na soli-
citude ou documentacion achegada para tomar parte no proce-
so selectivo. Neste caso, seguirase o disposto no paragrafo
seguinte desta base.

Co fin de garantir a cobertura de todas as prazas convocadas,
cando se produzan renuncias, ou cando algunha das persoas
seleccionadas careza dos requisitos sinalados nas bases segunda
ou terceira, ou logo de ser contratada, non aceptase o contrato
no prazo previsto na base novena, o alcalde podera contratar
aos aspirantes que, por orde de puntuacion, sigan as persoas
propostas para a sta posible contratacion como persoal laboral.

Novena. Contratacion como persoal laboral fixo

Unha vez transcorrido o prazo de presentacion de documen-
tos, a Presidencia da Corporacion resolvera a contratacion
como persoal laboral fixo a favor das persoas que, logo de supe-
rar o proceso selectivo, retinan os requisitos esixidos na convo-
catoria.

Con caracter previo a contratacion, ofreceranselles as persoas
que superaron o proceso selectivo o conxunto de prazas co
mesmo nome que aquela & que optan, que deberan elixir
segundo a orde de prelacion de maior a menor, resultante da
puntuacion final.

As contratacions como persoal laboral fixo na praza corres-
pondente publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Ourense.

Posteriormente, formalizarase o correspondente contrato de
traballo e a incorporacion ao posto de traballo no prazo esta-
blecido. A superacion do periodo de proba correspondente
podera establecerse de acordo coa normativa laboral, coa que
se completa o proceso e o traballador adquirira a condicion de
empregado publico. O aspirante que, sen causa xustificada,
non acuda a asinar o seu contrato de traballo no prazo sinalado,
perdera calquera dereito que puidese adquirir, e podera cha-
marse ao seguinte aspirante por orde de puntuacion de cualifi-
cacion final.

As persoas participantes no proceso selectivo que superasen
a proba pero non obtivesen o posto de traballo, ocuparan o
posto da lista que lles corresponda, segundo a puntuacion
obtida no proceso selectivo, para ser convocadas no caso de
renuncia do aspirante que figure en primeiro lugar e asi suce-
sivamente.

A execucion deste proceso selectivo non xerara bolsa de tra-
ballo temporal, tendo en conta o caracter excepcional destas.

Décima. Impugnacions

Sen prexuizo da slUa revision de oficio, contra estas bases
poderase interpofer potestativamente recurso de reposicion
ante a Presidencia do Concello de Trasmiras, no prazo dun
mes, ou directamente recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante os xulgados do Contencioso-
Administrativo de Ourense, ambos os prazos contados a partir
do dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense, de conformidade co disposto nos arti-
gos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comdn das administracions pUblicas e
no artigo 10.1.a), en relacion co artigo 8.2.a), da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencio-
so-administrativa, entendendo que no suposto de interpor
recurso de reposicion, o recurso contencioso-administrativo
non podera interpoierse ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion presunta deste, e non se
poderan simultanearse ambos os recursos.

Os actos administrativos que se deriven das respectivas con-
vocatorias, das suas bases e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na
forma que establece a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento comin. administrativo das administracions pUblicas.
Contra as resolucions e actos dos organos de seleccion e os seus
actos de tramitacion que impidan a continuacion do procede-
mento ou produzan indefension, poderase interpofer recurso
de alzada ante a Presidencia da Corporacion, de conformidade
co disposto nos artigos 121 e 122 da citada Lei.

Segundo. Publicar esta Resolucion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

(Ver anexos pax. 41-43)
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Anexo |
Persoal laboral

Denominacion N° Grupo | Xornada Sistema de acceso
vacantes

Auxiliares de axuda no fogar 3 5 completa Concurso

Auxiliar administrativo/a administracion xeral, 1 5 completa Concurso

Oficial de primeira de obras e servizos 1 5 completa Concurso

Oficial encargado de servizos e obras. Encargado do servizo de| 1 3 completa Concurso

augas.

Traballador/a social 1 2 completa Concurso
Arquitecta municipal 1 1 Parcial ~ 10[ Concurso

h/semana

Funcions das prazas convocadas:

Auxiliar de axuda no fogar: nas funcions incliense os desprazamentos aos domicilios particulares dos/as usuarios/as, e seran
as propias do posto, prestando servizo de axuda domiciliaria, tanto en prestacion basica como en dependencia. Con
caracter xeral, desempefaranse as funcions indicadas na Ordenanza municipal reguladora do servizo de axuda no fogar,
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Ourense nimero 18, do 23 de xaneiro 2014.

O traballo, con caracter xeral, realizarase conforme a titulacion esixida, e baixo a direccion e supervision da coordinadora
de Servizos Sociais do Concello.

Auxiliar administrativo/a, administracion xeral, auxiliar administrativa administracion xeral, persoal laboral temporal,
xornada completa, con dotacion orzamentaria antes do 2016. Funcions realizadas: as propias do posto, atencion ao publico,
rexistro de entradas e saidas, xestion do correo, arquivo municipal, tarefas auxiliares de xestion de expedientes,
colaboracion e asistencia coas funcions de secretaria-intervencion e cos postos de funcionarios do concello, e tramitacion
de subvenciodns.

Oficial de servizos de vias e obras, a xornada completa, con dotacion orzamentaria antes do ano 2016. Funcions realizadas:
tarefas de mantemento de edificios e tarefas propias da brigada de obras, como rozas, limpeza viaria e funcions en materia
de augas baixo a supervision do encargado do servizo.

Oficial de primeira. Encargado do servizo de vias, obras, augas e saneamento. Xornada completa, con dotacion
orzamentaria antes do 2016. Funcions realizadas: tarefas de mantemento de edificios municipais, tarefas propias da brigada
de obras, tarefas con maquinaria pesada propiedade do Concello ou alugada (tractor rozadoira, retroescavadoras, etc.),
comprobacion diaria dos depdsitos municipais de abastecemento de auga potable realizando as perceptivas analiticas e
demais tarefas establecidas no protocolo municipal de augas.

Traballador/a social, persoal laboral, a xornada completa, con dotacion orzamentaria antes do 2016. Funcions realizadas:
as propias do posto.

Arquitecto/a municipal de Urbanismo, persoal laboral temporal, xornada parcial de 10 h/semanais, con dotacion
orzamentaria antes de 2016. Funcions realizadas: as propias do posto de traballo.

Anexo Il

Titulacions requiridas:

Arquitecto/a municipal: estar en posesion do titulo habilitante para o desenvolvemento da profesion de arquitecto. No caso
de titulos obtidos no estranxeiro, deberan estar en posesion, (na mesma data da finalizacion do prazo para presentar
solicitudes), da credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo 6rgano competente.

Traballador/a social: grao en Traballo Social ou equivalente.

Auxiliar de axuda no fogar:

« Titulo de técnico auxiliar de coidados de enfermaria, establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de abril, ou titulos
equivalentes de técnico auxiliar clinico, técnico auxiliar de Psiquiatria e técnico auxiliar de Enfermaria, que se establecen
no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou, no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

« Titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011, do 4 de
novembro, ou titulo equivalente de técnico en atencion sociosanitaria, establecido polo Real decreto 496/2003, do 2 de
maio, ou, se é o caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

« Certificado de profesionalidade en atencion sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais, regulado polo
Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou, se é o caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.
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« Certificado de profesionalidade na atencion sociosanitaria a persoas no domicilio regulado polo Real decreto 1739/2008,
do 1 de agosto, ou certificado equivalente de profesionalidade na ocupacion de auxiliar de axuda no fogar, regulado polo
Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou, se é o caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

Auxiliar administrativo: estar en posesion do titulo de graduado en ESO, FPI ou equivalente.

Oficial de primeira de servizos e obras: estar en posesion do titulo de graduado en ESO ou equivalente.

Oficial encargado de servizos e obras. Encargado do servizo de augas: estar en posesion do titulo de graduado en ESO ou
equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente aos titulos que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, pasaron a substituir aos
extinguidos. No caso de titulos obtidos no estranxeiro, deberan estar en posesion da correspondente validacion ou
credencial que acredite, se é o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion aos aspirantes que obtefan o
reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro do disposto na lexislacion da
Union Europea.

c) Estar en posesion do seguinte permiso de conducir:

» B: para as prazas de arquitecto municipal, traballadora social, auxiliar de axuda no fogar, oficial de primeira de obras e
servizos e para a praza de oficial encargado de servizos e obras. Encargado do servizo de augas.

« C1: para o posto de oficial encargado de servizos e obras. Encargado do servizo de augas

d) Requisitos especificos para o posto de oficial encargado de servizos e obras. Encargado do servizo de augas

-Curso de formacion sobre operacions de mantemento de instalacions de risco fronte a lexionela que capacite para o
desempeiio das funcions propias do encargo (control de augas) A praza de oficial encargado do servizo de obras. Encargado
do servizo de augas.

Requisito: conecementos de galego

. Celga 4: arquitecto municipal, traballador social

. Celga 2: oficial de primeira de servizos e obras, auxiliar administrativo/a, oficial encargado de servizos e obras. Encargado
do servizo de augas e auxiliares de axuda no fogar.

Anexo Il
Modelo de instancia

Datos do/a interesado/a

Nome e apelidos

DNI

Medios de notificacion escollido Notificacion electrénica (si/non):
Notificacion postal (si/non):

Enderezo, municipio, provincia e cédigo postal

Teléfono

Correo electronico

Unha vez informado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Trasmiras para a seleccion de persoal laboral
fixo, mediante o procedemento de estabilizacion de emprego temporal no marco da Lei 20/2021, do 28 de decembro, por
concurso, no marco xeral de execucion da oferta plblica de emprego extraordinaria, correspondente ao ano 2022, aprobada
por Decreto da Alcaldia con data 19/05/2022, publicada no Boletin Oficial da Provincia nUm. 117, do 24/05/2022 e no
Diario Oficial de Galicia nim. 100, do 25/05/2022.

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

1°.  Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria e que desexo participar nas
correspondentes probas selectivas para a provision da citada praza convocada.

2°. Que coiezo e acepto na sua totalidade as bases que rexen a convocatoria.

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

Que non estou afectado/a por ningunha das causas de incompatibilidade recollidas na lexislacion vixente en materia de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto
fisico/psiquico que me impida desempenar as funcions ou tarefas que lle corresponden ao posto ao que opto, que non estou
separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado, das comunidades auténomas ou das entidades locais,
nin estou inhabilitado/a para o exercicio de funcions pulblicas; - no caso de ser nacional doutro estado-, non estou
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incapacitado ou en situacion equivalente, nin sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu
estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

Solicito ser admitido no citado procedemento selectivo, e comprométome a someterme as bases que o regulan.

Que autorizo ao Concello de Trasmiras a publicar os meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e as posibles causas de
exclusion, no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do Concello de Trasmiras e
na sede electrdnica, xa que a publicidade é un dos principios legais que se deben observar nos procedementos de seleccion

Praza a que se opta (marque cun X)

Categoria laboral Marque cunha x & que se opta

Auxiliar de axuda no fogar

Auxiliar administrativo/a administracion xeral

Oficial de primeira de obras e servizos

Oficial encargado de servizos e obras. Encargado do servizo de augas

Traballador/a social

Arquitecto/a municipal

Trasmiras, de...... de 202..

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE TRASMIRAS

A documentacion que se debe xuntar para a admision ao proceso selectivo correspondente é a seguinte:

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite a sia nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unidon Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia
do documento que acredite esta condicion. Os solicitantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan presentar, ademais
da fotocopia do pasaporte, o carné de identidade do estranxeiro que o habilita para residir en Espafa e traballar nas prazas
ofertadas.

2. Xustificante de estar en posesion:

« Do titulo exixido, segundo o anexo I,

« Dos requisitos especificos exixidos, segundo o punto 6da base segunda e o anexo Il

« Do correspondente titulo de cofiecemento de galego.

3. Xustificante expedido pola entidade bancaria do pagamento da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion
que xustifique estar incurso en razéns de exencion/bonificacion.

4. Se é o caso, documentos acreditativos dos méritos do baremo correspondente a outra Administracion publica distinta do
Concello de Trasmiras de acordo coa base sétima, e o resto dos méritos que se valoren na fase de concurso, achegando os
titulos que acrediten o formacion recibida, asi como titulacions académicas e capacitacion profesional.

O alcalde. Documento asignado electronicamente.
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Anuncio

El alcalde, por resolucion de la Alcaldia de fecha 2 de diciem-
bre de 2022, aprob¢ las bases que han de regir la convocatoria
y ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo en el
Ayuntamiento de Trasmiras, cuya oferta de empleo publico se
aprobd por Resolucion de la Alcaldia, de 19 de mayo de 2022
(BOP n° 117, de 24 de mayo del 2022 y DOG n° 100, de 25 de
mayo de 2022) y que se transcriben a continuacién:

Bases y convocatoria del concurso de méritos para la provi-
sién de plazas de la oferta excepcional de empleo publico para
la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Trasmiras

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion de los pro-
cedimientos que regirdn la convocatoria del concurso de méri-
tos de personal laboral correspondiente a la oferta excepcional
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del
Ayuntamiento de Trasmiras.

2. En el anexo | de las presentes bases se incluyen las plazas
incluidas en la mencionada oferta que se aprobaron mediante
la citada Resolucion de la Alcaldia, de fecha 19/05/2022.

El proceso selectivo del concurso de méritos correspondiente
a la oferta de empleo publico de estabilizacion de empleo tem-
poral se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como
los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igual-
dad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién
de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccion.

1.2. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas
bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(TREBEP); Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado, de aplica-
cion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucioén Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. Las presentes bases vinculardn a la administracion, a los
tribunales que han de valorar los méritos y a quienes partici-
pen en el concurso de méritos, y solo podrdn ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente, la utilizacion de los
medios informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las
convocatorias y se adoptardn medidas concretas en orden a la
reduccién de cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, en relacion a las medidas de agilizacién de los procesos
selectivos.

1.3. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacio-
nada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicard
en la sede electronica (https://trasmiras.sedelectronica.gal)
del Ayuntamiento de Trasmiras, dentro del tablon de anuncios
electronico.

1.4. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP
y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la pro-
visién de las plazas contempladas en el anexo | de la presente
resolucion serd el de concurso de méritos.

1.5. Publicacién.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trasmiras:

(https://trasmiras.sedelectronica.gal).

Asimismo, se publicard extracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Xunta de Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas
aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de la posibi-
lidad de participacion de las personas de nacionalidad de otros
estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad madxima de jubilacion forzosa.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

5. Poseer la titulacion exigida para el grupo de personal labo-
ral, de conformidad con lo establecido en el anexo .

6. Requisitos especificos en funcién de la plaza. Serdn los
recogidos a continuacion:

Carnet tipo B: oficial encargado de servicios y obras, auxiliar
de ayuda a domicilio, trabajador/a social, arquitecta munici-
pal

Carnet de conducir tipo By C

- Oficial encargado de servicios y obras. Encargado del servi-
cio de aguas.

- Curso de formacion de operaciones de mantenimiento de las
instalaciones de riesgo frente a la legionela que le habilite
para las funciones del encargado (control de agua).

7. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto
Legislativo 1/2008. La acreditaciéon de los conocimientos se
realizard mediante la presentacién del certificado de lengua
gallega establecido en el anexo Il en funcién del grupo de cla-
sificacion de la plaza a la que se aspira. En el caso de no poseer
la titulacion sefalada, se valorard el conocimiento de gallego
a través de una prueba de gallego oral. Consistird en una
entrevista oral, integramente en gallego, con el tribunal, con
la finalidad de comprobar la fluidez, capacidad de entender y
comprension del idioma gallego. Este ejercicio serd valorado
como apto o no apto, y corresponderd al tribunal determinar
el nivel de conocimientos necesarios para alcanzar este resul-
tado. Serd obligatorio y eliminatorio.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologa-
cion a titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalen-
cia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

A las agrupaciones profesionales, grupo V, no se le exigird
titulacién de acuerdo con la disposicion adicional sexta del
TREBEP.

Tercera. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impli-
quen contacto habitual con menores u otras personas y ejerci-
cio de las mismas.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y acti-
vidades que impliquen contacto habitual con menores u otras
personas, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido
condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso
sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acre-
ditar esta circunstancia mediante la aportacién de una certifi-
cacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Se indicard en el anexo Il las plazas para las que se solicita la
acreditacion.

Cuarta. Solicitudes, plazo de presentacion y tasas.

4.1. Presentacién de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podrd realizarse de manera
manual y preferentemente de manera telemdtica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, se ha establecido modelo especifico en el anexo Ill de soli-
citud de participacion en los procesos selectivos - que resultan
ser obligatorios para todas las personas aspirantes -, corres-
pondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento
de seleccion se formalizardn en el modelo de instancia que se
establece en estas bases en el anexo Il y se dirigirdn al sefior
alcalde, presentdndose en el Registro General del
Ayuntamiento o por las otras formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente serd motivo de exclusion en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el
plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la
base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

Las personas con alguna discapacidad deberdn indicarlo en su
solicitud y, en su caso, solicitardn las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para realizar los ejercicios en los que la adap-
tacion fuera necesaria.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admi-
sién en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

1. Anexo lll. Solicitud especifica de participacion en el proce-
so selectivo correspondiente a las plazas de igual denomina-
cién a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electronico-
que incluye declaracién de no estar afectado/a por ninguno de
los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, de no padecer enfermedad o defec-
to fisico/ psiquico, que le impida el desempefio de las funciones
o tareas correspondientes a la plaza a la que se opta y de no
estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servi-
cio al Estado, a las comunidades autéonomas o a las entidades
locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso de ser nacional de otro estado, no estar
inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o
pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar docu-
mento que acredite ser nacional de la Union Europea o de
alguin estado al cual, en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar
ademds fotocopia de un documento que acredite esta condi-
cién. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores
deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la
tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en
Espana y trabajar en las plazas ofertadas.

3. Acreditacion de estar en posesion:

- De la titulacién exigida segun el anexo Il.

- De los requisitos especificos exigidos segun la base segunda
punto seis y anexo lll.

- Del conocimiento del gallego.
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4. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de
la tasa o acreditacion -en su caso- de la documentacién que
justifique estar incurso en motivos de exencién/bonifica-
cion.

5. En su caso, documentos que acrediten los méritos de bare-
macién correspondientes a otra administracién publica distinta
del Ayuntamiento de Trasmiras, de conformidad con la base
séptima, y resto de méritos que se valoran en la fase de con-
curso, aportando los titulos que acrediten la formacion recibi-
da, asi como las titulaciones académicas y capacitaciones pro-
fesionales.

4.1.1. Presentacion telemadtica:

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electrénica contemplados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y seguir los siguientes pasos:

- Acceder a la sede electrénica del Ayuntamiento de
Trasmiras: https://trasmiras.sedelectronica.gal, donde encon-
trardn en trdmites destacados procedimiento y modelo de soli-
citud de la convocatoria del proceso de estabilizacién por con-
curso.

Junto a la instancia generada en el trdmite destacado que se
adapta al anexo lll de las presentes bases, deberd acompanar
en soporte electronico como documentacion adicional:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o
pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar docu-
mento que acredite ser nacional de la Unién Europea o de
alguin estado al cual en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar
ademds fotocopia de un documento que acredite esta condi-
cion. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores
deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la
tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en
Espana y trabajar en las plazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- De la titulacion exigida segun el anexo Il.

- De los requisitos especificos exigidos segun la base segunda
punto seis y anexo lll.

- Del conocimiento del gallego.

3. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la
tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacién que jus-
tifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

4. En su caso, documentos que acrediten los méritos de bare-
macién correspondientes a otra administracion publica distinta
del Ayuntamiento de Trasmiras, de conformidad con la base
séptima, y resto de méritos que se valoran en la fase de con-
curso, aportando los titulos que acrediten la formacion recibi-
da, asi como las titulaciones académicas y capacitaciones pro-
fesionales.

4.1.2. Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedi-
miento selectivo mediante la presentacién personal de solici-
tudes, podrdn obtener el modelo especifico de solicitud de par-
ticipacion (anexo Ill) en el correspondiente proceso selectivo,
en soporte papel, bien:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Trasmiras.

b) O descargar de la sede electronica la solicitud especifica
(anteriormente mencionada), para su posterior impresion y
cumplimentacién.

Para acceder a descargar tal solicitud deberdn seguir los
siguientes pasos:

Acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Trasmiras,
después a tablon de anuncios y apartado empleo publico donde
se encontrard en modo editable.

Una vez obtenida por la persona aspirante, de un modo u
otro, dicha solicitud especifica (anexo Ill) en papel, ya debida-
mente cumplimentada y firmada, deberd hacerla acompanar
de los siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o
pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar docu-
mento que acredite ser nacional de la Union Europea o de
algtn estado al cual en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar
ademds fotocopia de un documento que acredite esta condi-
cion. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores
deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la
tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en
Espana y trabajar en las plazas ofertadas.

2. Acreditacién de estar en posesion:

- De la titulacion exigida segtin el anexo Il.

- De los requisitos especificos exigidos segun la base segunda
punto seis y anexo lll.

- Del conocimiento del gallego.

3. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la
tasa o acreditacion -en su caso- de la documentacion que jus-
tifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

4. En su caso, documentos que acrediten los méritos de bare-
macion correspondientes a otra administracién publica distinta
del Ayuntamiento de Trasmiras, de conformidad con la base
séptima, y resto de méritos que se valoran en la fase de con-
curso, aportando los titulos que acrediten la formacion recibi-
da, asi como las titulaciones académicas y capacitaciones pro-
fesionales.

Toda esta documentacion se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Trasmiras, en calle Otero
Pedrayo, n° 174, 32695 Trasmiras, o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el personal funcionario de Correos, antes de ser certi-
ficadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al regis-
tro habilitado al efecto por la administracion convocante, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,
mediante correo electrénico (correo.trasmiras@eidolocal.es)
al Ayuntamiento de Trasmiras, aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacion que le acompana.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4.3. Pago de tasas.

1. Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccién de personal, la
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tasa de inscripcion cuya concreta cuantia serd la siguiente, en
funcion de cada grupo para el personal laboral.

Grupo A (subgrupos A1y A2)(****): 30,00 €

Grupo B: 24,00 €

Subgrupo C1 (**): 18,00 €

Subgrupo C2(***): 12,00 €

Agrupaciones Profesionales (*): 6,00 €

(¥) Auxiliares de ayuda a domicilio y oficial de primera de
obras y servicios.

(**) Oficial encargado de servicios y obras. Encargado del ser-
vicio de aguas.

(***) Auxiliar administrativo/a.

(****) Arquitecto/a municipal y trabajador/a social ).

Se puede abonar de dos modos:

1. Transferencia bancaria electronica.

2. De manera presencial en cualquier oficina de Abanca

En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia
bancaria electrénica o de forma presencial, el nimero de cuen-
ta bancaria de Abanca es el siguiente: ES70 2080 5346 3931
1000 0747

A las cuotas tributarias anteriores le serdn de aplicacion las
siguientes reducciones:

a) Del cien por cien, en aquellos casos en los que el sujeto
pasivo sea una persona que figura inscrita como desempleado,
referida a la fecha de publicacion de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia. Para la
aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd
acreditar las circunstancias descritas en el pdrrafo anterior
mediante la presentacion de certificado de desempleo, emiti-
do por el servicio de empleo que corresponda.

b) Del cien por cien, a favor de victimas de violencia de géne-
ro. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debe-
rd aportar resolucion judicial u orden de proteccion dictada a
favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de protec-
cion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal con-
dicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

¢) Del cien por cien a favor de personas en situacioén de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion
de esta reduccion el sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad expedida por la corres-
pondiente comunidad auténoma.

d) Del cien por cien, a favor de miembros de familias mono-
parentales. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monopa-
rental mediante alguno de los siguientes documentos:

- Libro de familia en el que conste un tnico progenitor y los
hijos del mismo.

- Libro de familia en donde consten los hijos y certificado de
defuncion del otro conyuge en caso de viudedad.

- Libro de familia en donde consten los hijos y sentencia judi-
cial de separacioén, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma pen-
siones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose estable-
cido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

- En todo caso, para las personas aspirantes que no estén
empadronadas en el municipio, se deberd aportar certificado o
volante de empadronamiento familiar que acredite la no con-
vivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimo-
nial o de hecho).

Estdn exentas del pago de la tasa las victimas del terrorismo,
el conyuge y sus ascendientes o descendientes, por naturaleza

o adopcidn. A los efectos del disfrute de esta exencion, se
equipara al cényuge a quien conviva o hubiere convivido con la
victima con andloga relacion de afectividad y acredite, en tal
sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscrip-
cioén en el Registro de Uniones de Hecho de la comunidad auté-
noma correspondiente. Para la aplicacién de esta exencion, el
sujeto pasivo deberd aportar certificado emitido por el érgano
competente del Ministerio del Interior, en el que conste la
identificacion de la victima y, en su caso, el parentesco.

Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo
de presentacion de solicitudes, tengan la condicion de miem-
bros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas y demds normativa concordante, gozardn de una
bonificacidén en esta tasa, en los siguientes términos:

a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.

b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para la aplicacién de esta bonificacion, el sujeto pasivo debe-
rd aportar certificado o fotocopia del carnet vigente de familia
numerosa expedido por el drgano competente.

Los expresados beneficios fiscales no tendrdn cardcter acu-
mulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas
causas que sean el origen del derecho a demandar los benefi-
cios citados, el interesado deberd optar sélo por uno de ellos.
En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de pre-
ferencia decreciente en el que se encuentre debidamente jus-
tificado o resulte mds favorable al interesado.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacion
en las convocatorias de seleccion de personal coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias hdbi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial del
Estado.

2. La falta de abono en concepto de participacién en las con-
vocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de
encontrarse exenta o con derecho a bonificacién del mismo,
determinard la exclusion de la persona solicitante en las listas
provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la
base quinta, apartado 2. En ningun caso, la mera presentacion
de la acreditacién del pago de la tasa en concepto de partici-
pacién en las convocatorias de seleccién de personal, supondrd
la sustitucidn del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion.

3. Procederd la devolucion de la tasa que se hubiese satisfe-
cho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacién del
concurso de méritos), por causa imputable a la administracion
o0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucion de lo abonado en exceso.

Dicha devolucion se realizard, previa instancia de la persona
interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense la lista definitiva de las personas admiti-
das y excluidas de la convocatoria, para lo que deberd cumpli-
mentar y presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud de devolucion.

2. Solicitud de pago por transferencia de Tesoreria.

3. DNI adjuntado.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a
la devolucién de las tasas en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal.

4.5. Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos Personales y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales, los datos
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proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Trasmiras, como responsable, con la
finalidad de seleccion de personas.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del trata-
miento es el Ayuntamiento de Trasmiras, ante el cual se podrdn
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, porta-
bilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamien-
to, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente
el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo
los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada
incluye la publicacion oficial en los boletines oficiales corres-
pondientes, e-tablon, tabldon fisico y pdgina web del
Ayuntamiento, de los datos de cardcter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesa-
rios para facilitar a las personas interesadas la informacion
relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y
excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibili-
dad de ponerse en contacto con la persona aspirante a traveés
del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar vy facilitar trdmites de los procedi-
mientos selectivos correspondientes.

Quinta. Admision de aspirantes y orden de actuacion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacién dictard Resolucion, declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucion se publi-
card en el «Boletin Oficial» de la provincia y se insertard en la
Sede Electrodnica del Ayuntamiento de Trasmiras, en el tablon
de anuncios (https://trasmiras.sedelectronica.gal).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusiéon u omisién de las citadas listas, las personas aspiran-
tes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que aleguen y presenten la docu-
mentacion que a su derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificacion y no obstaculizacion
del trabajo interno del Servicio de Personal, que la persona
aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo
cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telemadtica,
la forma de subsanacién, preferiblemente, serd accediendo a
la sede electronica del Ayuntamiento de Trasmiras.

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de
manera telemadtica, deberdn subsanar presentando una solici-
tud en el Registro General del Ayuntamiento de Trasmiras -en
su caso, con toda la documentacion necesaria con objeto de
proceder a la correcta subsanacion-.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contem-
plados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacién de dicha subsanacion
mediante correo electrénico (correo.trasmiras@eidolocal.es).

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamen-
te de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se
dictard resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, declarando aprobadas las listas definitivas de

personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal,
fecha y hora de realizacién por el tribunal de la prueba de
gallego y valoracién de méritos alegados.

4. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegacio-
nes planteadas por las personas interesadas en el procedimien-
to, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sir-
viendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efec-
tuado alegaciones.

5. La resolucién por la que se declaren aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas y en la que se
determina la composicion del tribunal de seleccién por cada
grupo del personal laboral, agotard la via administrativa.

Contra la citada resolucién cabrd interponer recurso de repo-
sicion, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, o recurso contencioso-administrativo ante los juzga-
dos de lo contencioso- administrativo de Ourense, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/ 1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente
procedimiento de seleccion se llevardn a cabo de acuerdo con
lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a través de publicaciones en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trasmiras y en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

La informacién de cardcter personal contenida en las mismas
serd posible bajo la consideracion de que los/as aspirantes,
con la firma de la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso, dan su autorizacion para que se empleen sus datos per-
sonales.

Sexta. Tribunales.

1. Estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, siendo su composicion
la siguiente:

Presidencia: persona designada por la Presidencia de la
Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

Vocalias: cuatro vocales, a designar por la Presidencia de la
Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, o
quien le sustituya, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el tribunal deberdn poseer
titulacién o especializacion igual o superior a la de la plaza
convocada.

3. Se constituird un tribunal de seleccidn por cada grupo del
personal laboral, siendo su composicién aprobada por resolu-
cion de la Alcaldia.

4. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9
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de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos
de las personas aspirantes, asi como la consideracién, verifica-
cién y apreciaciéon de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.

En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a
cada persona participante.

Asimismo, en el acta correspondiente a la tltima sesion de
reunion del tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del tribu-
nal con la identificacion nominal de la propuesta de contrata-
cion como personal laboral fijo.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los prin-
cipios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podrd formar
parte de los drganos de seleccion, siendo la pertenencia al
mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un tribunal son respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocato-
ria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vdlida constitucién de un tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia de quienes ostenten la presidencia y la
secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Las actas serdn firmadas por quienes ostenten la presidencia
y la secretaria del tribunal o, en su caso, por las personas que
les sustituyan.

9. Los tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en
cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimien-
to del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cum-
ple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa
audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclu-
sién a la Presidencia de la Corporacion, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

10. En ningun caso, los tribunales podrdn proponer para su
nombramiento o contratacion un numero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el segundo pdrrafo de la base novena.

11. Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en caso de requerir el ase-
soramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz,

pero sin voto. También podrdn nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de selec-
cion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que le atribuya el tribunal y que ejercerd sus
funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

12. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales,
podrd interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selec-
tivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a tra-
vés de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclama-
ciones ante el propio organo de seleccion dentro del plazo
improrrogable de diez dias hdbiles desde el dia siguiente a la
publicacion en sede electronica de la puntuacién obtenida por
las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrdn
efecto suspensivo, solo podrdn ser presentadas en el Registro
General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el tribunal de seleccién tras
la valoracion de méritos en la fase de concurso, serdn resueltas
por el citado tribunal en sesion convocada al efecto y serdn
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trasmiras, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado ale-
gaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del tribunal serdn retri-
buidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del
tribunal.

14. Los tribunales se ajustardn en su actuacion a lo estable-
cido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y deberdn guardar sigilo de sus deliberacio-
nes en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los tribunales de cada convocatoria, a efectos de comu-
nicaciones y demds incidencias, tendrdn su sede en el
Ayuntamiento de Trasmiras, calle Otero Pedrayo, n° 174,
32695 Trasmiras - Ourense, debiendo dirigirse a los mismos a
través del Registro sito en la misma direccion.

Séptima. Desarrollo, puntuacién del concurso de méritos y
reclamaciones.

7.1. Desarrollo.

Tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las
listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se convocardn los respectivos tribunales de seleccién, uno por
cada grupo del personal laboral de acuerdo con la base sexta
apartado tercero, al objeto de proceder a la realizacién de la
prueba de gallego y a la baremacion de los méritos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este
Ayuntamiento serd aportado de oficio por el Ayuntamiento y
referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admi-
sién de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras
administraciones publicas y demds méritos habrd de ser apor-
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tado durante el tiempo de 20 dias hdbiles establecido para la
presentacion de solicitudes al presente proceso selectivo.

7.2. Baremacion del concurso de méritos:

A continuacion, se establecen los méritos que van a ser obje-
to de baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de conformi-
dad con las disposiciones adicionales 6%y 89, es reducir la tem-
poralidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad,
a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere
crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayec-
toria profesional en las administraciones publicas y mds en
concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta
la que al haberse prolongado en el tiempo ha dado lugar a este
proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctri-
na del TJUE.

1. Solo serdn tenidos en cuenta, los servicios prestados como
personal funcionario interino o como laboral temporal, cual-
quiera que sea la modalidad del nombramiento interino / con-
tratacion temporal o situacién equivalente de temporalidad, o
cardcter indefinido no fijo.

2. Méritos que se computan (mdximo 100 puntos):

A) Méritos profesionales: hasta un mdximo de 90 puntos.
Comun para todos los grupos:

a. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente a la que se opta en el Ayuntamiento de Trasmiras
en calidad de personal temporal o indefinido no fijo: 0,94 pun-
tos por mes.

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, catego-
ria o equivalente en el Ayuntamiento de Trasmiras en calidad
de personal temporal: 0,25 puntos por mes.

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria
0 equivalente en otra administracion publica (distinta del
Ayuntamiento de Trasmiras) en calidad de personal temporal:
0,30 puntos por mes.

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en
calidad de personal temporal: 0,15 puntos por mes.

B) Otros méritos: hasta un mdximo de 10 puntos.

a. Formacién y capacitaciones profesionales:

Se valorard la realizacion de cursos homologados, autoriza-
dos, impartidos o que cuenten con la colaboracion de las dife-
rentes administraciones publicas u otras entidades del sector
publico, o los realizados en el dmbito de la formacion para el
empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido
esté directamente vinculado con las funciones propias de la
plaza convocada, y los considerados transversales por su inte-
rés para todos los puestos, como los de conocimiento de la len-
gua gallega, los relacionados con la prevencion impartidos por
las administraciones publicas u otras entidades del sector
publico o servicios de prevencién ajenos, con los derechos y
deberes de los/as empleados/as publicos/as, con la igualdad,
la proteccion de datos, la atencion al ciudadano, la proteccion
del medio ambiente desde el dmbito laboral, cursos de mani-
pulador de alimentos y los de contenido ofimdtico, entre
otros.

Plazas grupo A1(****)

0,10 puntos por cada hora de cursos.

Plazas grupo A2 (*****)

0,125 puntos por cada hora de curso.

Plazas grupo C1(**)

0,333 puntos por cada hora de curso.

Plazas grupo C2 (***)

0,50 puntos por cada hora de curso.

Plazas grupo A.P.(*)

1 punto por cada hora de curso.

(*) Auxiliares de ayuda a domicilio y oficial de primera de
obras y servicios.

(**) Oficial encargado de servicios y obras. Encargado del ser-
vicio de aguas.

(***) Auxiliar administrativo/a.

(****) Arquitecto/a municipal

(*****) Trabajador/a social

b. Titulacion superior a la requerida para el acceso y relacio-
nada con la plaza. Comun para todos los grupos:

0,10 puntos por cada titulacion superior distinta a la minima
exigida para el acceso a la plaza.

7.3. Criterios de desempate en caso de empate en la puntua-
cién de concurso de méritos:

1°. Estar ocupando una de las plazas objeto de la convocato-
ria en el Ayuntamiento de Trasmiras.

2°. Estar ocupando una de las plazas de la misma categoria
que la convocada en la administracion convocante.

30, Estar ocupando una plaza de distinta categoria que la
convocada en la administracién convocante.

4°. Antigliedad total acumulada en cualquiera de las adminis-
traciones publicas.

5°. Mayor edad.

7.4. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia
profesional y demds méritos valorados:

a) Criterios generales:

— Se rechazardn las fracciones de tiempo inferior al mes en
el computo total. Se considera un mes 30 dias.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Trasmiras:

— No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes,
de conformidad con el apartado uno de la presente base, sien-
do éstos aportados de oficio por el Ayuntamiento.

¢) Los servicios prestados en otras administraciones publicas
y resto del sector publico y demds méritos:

— La experiencia profesional se acreditard a través de certi-
ficado de servicios prestados emitido por el érgano competen-
te de la administracion donde se hubiesen efectuado, indicdn-
dose tiempo prestado, la denominacién de la plaza, el grupo
de clasificaciéon y porcentaje de duraciéon de la jornada.
También se podrd acreditar los servicios prestados con contra-
to de trabajo laboral, en cuyo caso serd obligatorio y deberd
aportarse también informe de la vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. No serd objeto de
puntuacion la experiencia laboral alegada que no quede acre-
ditada en los términos indicados anteriormente.

La formacion se acreditard mediante los titulos, que acredi-
ten la formacion recibida, asi como las titulaciones académicas
y capacitaciones profesionales.

No se tomardn en consideracion ni seran valorados aquellos
méritos que no queden acreditados en el momento de presen-
tacion de instancias. Al mismo tiempo, no se tendrdn en cuenta
aquellos méritos alegados y aportados con posterioridad al
final del plazo de presentacion de instancias.

7.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el tribunal
de seleccion.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso,
el tribunal de seleccion publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones serd de diez dias hdbiles a partir del dia siguien-
te a la publicacion en sede electronica de las mismas.

7.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el tribunal calificador para resolver
las alegaciones a las puntuaciones, éste publicard posterior-
mente en la sede electronica la resolucion de las alegaciones y
la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la
puntuacion definitiva obtenida, elevdndose a la Presidencia de
la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe res-
ponder al orden de prelacion segun aquellas personas aspiran-
tes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les
serdn adjudicadas las plazas segtn la eleccidn de éstas siguien-
do el orden de puntuacién obtenida de mayor a menor.

Octava. Presentacion de documentos.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior apor-
tardn ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicie-
ra publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion
de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las bases segunda y tercera, no exigidos con la presentacion de
solicitud de participacion, ademds de:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones a
desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio
de las administraciones publicas y no estar incursa en alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas
en la legislacion vigente.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social
y numero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicion de discapacitada deberd
presentar la certificacion acreditativa del grado de discapaci-
dad, teniendo facultad la entidad para solicitar al 6rgano com-
petente la compatibilidad para el desempefo funcional de la
plaza/puesto/empleo.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la
misma, que deberd corresponderse fielmente con su original,
bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, vy salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podrdn contratarse y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o docu-
mentacion aportada para tomar parte en el proceso de selec-
cion. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente pdrrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisi-
tos sefialados en las bases segunda o tercera, o habiendo sido
contratada, no aceptase el contrato en el plazo previsto en
la base novena, el alcalde podrd contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las perso-
nas propuestas para su posible contratacion como personal
laboral.

Novena. Contratacién como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Presidencia de la Corporacién resolverd la contratacion como
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo

superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Con cardcter previo al contrato, a las personas que hayan
superado el proceso selectivo les serd ofrecido el conjunto de
plazas de igual denominacion a la que se opte, debiendo elegir
éstas segun el orden de prelacion de mayor a menor resultante
de la puntuacién final.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza
correspondiente se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP) de Ourense.

Posteriormente, se formalizard el contrato de trabajo corres-
pondiente y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podrad establecerse la superacion de
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la norma-
tiva laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabaja-
dor/a adquirird la condicién de empleado publico. La persona
aspirante que sin causa justificada no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderd todo dere-
cho que pudiera haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la
calificacion final.

Las personas participantes en el proceso selectivo que supe-
raran la prueba pero no obtuvieran el puesto de trabajo ocu-
pardn el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo, para ser [lamadas
en caso de renuncia del/a aspirante que figure en primer lugar
y asi sucesivamente .

La ejecucion de este proceso selectivo no generard bolsa de
empleo temporal, teniendo en cuenta el cardcter excepcional
de éstos.

Décima. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes
bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Presidencia del Ayuntamiento de Trasmiras,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo de Ourense, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, de conformidad con
lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacién
con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sig-
nificdndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer el contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus bases y de las actuaciones del tribunal,
podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de
los 6rganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 121y 122 de la citada Ley.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Ourense.

(Ver anexos pdg. 52-54)
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Anexo |
Personal laboral

Denominacion N° vacantes | Grupo| Jornada Sistema de acceso
Auxiliares de Ayuda a domicilio 3 5 completa Concurso
Auxiliar administrativo/a administracion general 1 5 completa Concurso
Oficial de primera de obras y servicios 1 5 completa Concurso
Oficial encargado de servicios y obras. Encargado del| 1 3 completa Concurso

servicio de aguas.

Trabajador/a social 1 2 completa Concurso
Arquitecta municipal 1 1 Parcial 10| Concurso
h/semana

Funciones de las plazas convocadas:

Auxiliar ayuda en el hogar: en las funciones se incluyen los desplazamientos a los domicilios particulares de los/as
usuarios/as y seran las propias del puesto, prestando servicio de ayuda domiciliaria, tanto en prestacion bdsica como en
dependencia. Con cardcter general, se desempenardn las funciones indicadas en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Servicio de Ayuda en el Hogar, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense, numero 18, de 23 de enero de
2014.

El trabajo, con cardcter general, se realizard conforme a la titulacion exigida y bajo la direccion y supervision de la
coordinadora de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

Auxiliar administrativo/a, administracion general, auxiliar administrativo/a administracion general, personal laboral
temporal, jornada completa, dotado presupuestariamente antes del 2016. Funciones realizadas: las propias del puesto,
atencion al publico, registro de entradas y salidas, gestion del correo, archivo municipal, tareas auxiliares de gestion de
expedientes, colaboracion y asistencia con las funciones de secretaria-intervencion y con los puestos de funcionarios del
ayuntamiento, y tramitacion de subvenciones.

Oficial servicios de vias y obras, a jornada completa, dotada presupuestariamente antes del afio 2016. Funciones
realizadas: tareas de mantenimiento de edificios y tareas propias de la brigada de obras, como desbroces, limpieza viaria y
funciones en materia de aguas bajo la supervision del encargado del servicio.

Oficial de primera. Encargado del servicio de vias, obras, aguas y saneamiento. Jornada completa, dotado
presupuestariamente antes del 2016. Funciones realizadas: tareas de mantenimiento de edificios municipales, tareas
propias de la brigada de obras, tareas con maquinaria pesada propiedad del Ayuntamiento o alquilada (tractor
desbrozadora, retroexcavadoras, etc...), comprobacion diaria de los depodsitos municipales de abastecimiento de agua
potable realizando las preceptivas analiticas y demds tareas establecidas en el protocolo municipal de aguas.

Trabajador/a social, personal laboral, a jornada completa, dotado presupuestariamente antes del 2016. Funciones
realizadas: las propias del puesto.

Arquitecto/a municipal de urbanismo, personal laboral temporal, jornada parcial de 10 h/ semanales, dotado
presupuestariamente antes del 2016. Funciones realizadas: las propias del puesto de trabajo.

Anexo Il

Titulaciones exigibles:

Arquitecto/a municipal: estar en posesion de la titulacion habilitante para el desarrollo de la profesion de arquitecto/a.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion (en la misma fecha del final del plazo
para presentar instancias) de la credencial que acredite su homologacion, expedida por el organismo competente.
Trabajador/a social: Grado en Trabajo Social o equivalente.

Auxiliar de ayuda en el hogar:

« Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria establecido por el Real Decreto 546/ 1995, de 7 de abril, o titulos
equivalentes de técnico/a auxiliar clinica, técnico/a auxiliar psiquiatria y técnico/a auxiliar de enfermeria que se
establecen en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

« Titulo de técnico/a en atencién a personas en situacion de dependencia, regulado por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a en atencion sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.
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« Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, regulado por
el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.

« Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas en el domicilio regulado por el Real Decreto
1739/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a
domicilio, regulado en el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

Auxiliar administrativo/a: estar en posesion del titulo de graduado en ESO, FPI o equivalente.

Oficial de primera de servicios y obras: estar en posesion del titulo de graduado en ESO o equivalente.

Oficial encargado de servicios y obras. Encargado del servicio de aguas: estar en posesion del titulo de graduado en ESO o
equivalente.

A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entenderd referido exclusivamente a las titulaciones que, a
consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas, vinieron a sustituir a
las titulaciones extinguidas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

¢) Estar en posesion del permiso de conduccidn siguiente:

« B: para las plazas de arquitecto/a municipal, trabajador/a social, auxiliares de ayuda a domicilio, oficial de primera de
obras y servicios y para la plaza de oficial encargado de servicios e obras. Encargado del servicio de aguas.

« C1: para la plaza de oficial encargado de servicios e obras. Encargado del servicio de aguas

d) Requisitos especificos de la plaza de oficial encargado de servicios y obras. Encargado del servicio de aguas:

- Curso de formacion de operaciones de mantenimiento de las instalaciones de riesgo frente a la legionela que le habilite
para las funciones del encargo (control de agua). La plaza de oficial encargado de servicios e obras. Encargado del servicio
de aguas.

Requisito conocimiento de gallego

. CELGA 4: arquitecto/a municipal, trabajador/a social.

. CELGA 2: oficial de primera de servicios y obras, auxiliar administrativo/a, oficial encargado de servicios y obras.
Encargado del servicio de aguas y auxiliares de ayuda a domicilio

Anexo Il
Modelo de instancia

Datos del interesado

Nombre y apellidos
DNI

Medios de notificacion escogido Notificacidn electronica (si/no):
Notificacion postal (si/no):

Direccién, municipio, provincia y cédigo postal

Teléfono

Correo electronico

Informado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Trasmiras para seleccién de personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
por concurso, dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria correspondiente al
ejercicio del ano 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 19/05/2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 117, el 24/05/2022 y en el Diario Oficial de Galicia num. 100, el 25/05/2022.

Declaro bajo mi responsabilidad:

1°.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y deseo participar en las
correspondientes pruebas selectivas para la provision de la mencionada plaza convocada.

2°.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no padecer enfermedad o defecto
fisico/ psiquico, que me impida el desempeno de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto vy de no
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estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades
locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas; -en caso de ser nacional de otro estado- de no
estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni estar sometido a sancion disciplinaria o equivalente que me impida, en mi
estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Solicito ser admitido/a al referido procedimiento de seleccion, y me comprometo a someterme a las bases que lo regulan.
Que autorizo al Ayuntamiento de Trasmiras para la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las
posibles causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Trasmiras y sede electrénica, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse en
los procedimientos de seleccion

Plaza a la que se opta (marque con una X)

Categoria laboral Marque con una X a la que se opta

Auxiliar de ayuda a domicilio

Auxiliar administrativo/a administracion general

Oficial de primera de obras y servicios

Oficial encargado de servicios y obras. Encargado del servicio de aguas
Trabajador/a social

Arquitecto/a municipal

Trasmiras , a de de 202..

Fdo:

SR. ALCALDE - DO CONCELLO DE TRASMIRAS

La documentacion a adjuntar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte en vigor.
Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar documento que acredite ser nacional de la Unién Europea o de algun
Estado al cual en virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as. Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar ademds
fotocopia de un documento que acredite esta condicion. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores deberdn
presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en Espafia
y trabajar en las plazas ofertadas.

2.- Acreditacion de estar en posesion:

- De la titulacidn exigida segun el anexo II.

- De los requisitos especificos exigidos segun la base segunda punto seis y anexo Il.

- Del conocimiento del gallego.

3.- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacién que
justifique estar incurso en motivos de exencidn/bonificacion.

4.- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra administraciéon publica
distinta del Ayuntamiento de Trasmiras de conformidad con la base séptima, y resto de méritos que se valoran en la fase
de concurso, aportando los titulos que acrediten la formacion recibida, asi como las titulaciones académicas y
capacitaciones profesionales.

El alcalde. Documento firmado electréonicamente.

R. 2.963
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Trasmiras

O alcalde, por Resolucion da Alcaldia, do dia 2 de decembro
de 2022, aprobou as bases que han de rexer a convocatoria e
execucion do proceso de estabilizacion de emprego no Concello
de Trasmiras, cuxa oferta de emprego pUblico se aprobou por
Resolucion da Alcaldia do 19 de maio de 2022 (BOP nim. 117,
do 24 de maio do 2022 e DOG nim. 100, do 25 de maio de
2022), e que se transcriben a continuacion:

Bases e convocatoria do concurso-oposicion para a provision
de prazas da oferta excepcional de emprego pUblico para a
estabilizacion da contratacion temporal.

Bases

Primeira. Normas xerais.

1.1. Obxecto da convocatoria.

1. O obxecto destas bases é a regulacion do proceso de con-
vocatoria e seleccion do persoal laboral fixo, polo procedemen-
to de estabilizacion laboral temporal no marco da Lei 20/2021,
do 28 de decembro, por concurso-oposicion, dentro do marco
xeral para a execucion da oferta pUblica extraordinaria de
emprego correspondente ao ano 2022, aprobada por Decreto da
Alcaldia do dia 19/05/2022, publicado no Boletin Oficial da
Provincia num. 117, do 24/05/2022 e no Diario Oficial de
Galicia nim. 100, do 25/05/2022.

As prazas que se convocan son as seguintes:

Grupo de clasificacion; Categoria laboral; Situacion; Nim. de
prazas; Sistema de acceso; Réxime e xornada

V; Auxiliar de axuda no fogar; ocupada; 1; Concurso-oposi-
cion; Persoal laboral fixo /x. completa

1.2. Normativa aplicable.

1. O proceso selectivo rexerase polo disposto nestas bases e
polo disposto na seguinte normativa: Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para reducir a temporalidade no
emprego pUblico; Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outu-
bro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basi-
co do empregado pulblico (TREBEP); Real decreto lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores; a Lei 7/1985, do 2 de abril,
de bases de réxime local; Real decreto 364/1995, do 10 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso de persoal ao
servizo da Administracion xeral do Estado, de aplicacion comple-
mentaria a Administracion local; o Real decreto 365/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento da situacion admi-
nistrativa dos funcionarios da Administracion xeral do Estado;
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local; a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcion plblica; a Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das admi-
nistracions publicas; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comin das administracions publicas; Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

2. Asi mesmo, a presente convocatoria ten en conta o princi-
pio de igualdade de trato entre mulleres e homes en materia
laboral, de conformidade co artigo 14 da Constitucion espafo-
la, Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o TREBEP, Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o TRET, Lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

3. As presentes bases obrigaran a Administracion, aos tribu-
nais que tefian que valorar os méritos e aos que participen no
concurso-oposicion, e sd poderan ser modificadas con estrita
suxeicion ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do pro-
cedemento administrativo comin das administracions publicas.

4. Procurarase a utilizacion dos medios informaticos e telema-
ticos disponibles para axilizar as convocatorias, e adoptaranse
medidas concretas para reducir as cargas administrativas.

5. Por ultimo, tivose en conta o disposto na disposicion adicio-
nal cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, en relacion coas
medidas de axilizacion dos procesos selectivos.

1.3. Relacions coa cidadania.

Durante todo o proceso selectivo publicarase na sede electro-
nica (https://trasmiras.sedelectronica.gal) do Concello de
Trasmiras, dentro do taboleiro electronico, toda a informacion
relativa aos distintos aspectos do seu desenvolvemento.

1.4. Sistema selectivo.

De conformidade co disposto no artigo 61.6 do TREBEP e na
Lei 20/2021, do 28 de decembro, o réxime selectivo para a pro-
vision da praza sera o de concurso-oposicion.

Estas bases e convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da
Provincia e na sede electronica do Concello de Trasmiras
(https://trasmiras.sedelectronica.gal).

Asi mesmo, publicarase un extracto deste no Diario Oficial de
Galicia e no Boletin Oficial del Estado.

Segundo. Requisitos dos aspirantes

Para ser admitidos a este proceso selectivo, os aspirantes
deberan reunir os seguintes requisitos o dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes e ata 0 momento da toma
de posesion ou da sinatura do contrato:

1. Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo da posibilidade
de participacion de persoas de nacionalidade doutros estados,
de conformidade co disposto no artigo 57 do Real decreto lexis-
lativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto basico do empregado publico, co ambito
e efectos previstos nel.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

3. Ter cumpridos 16 anos e non superar, se é o caso, a idade
maxima de xubilacion forzosa.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos organos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a escala de
corpo ou funcionario, ou para desempefar funcions similares as
que desempefaba no caso do persoal laboral, nas que estivese
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, 0 acceso ao emprego publico nos mesmos termos.

5. Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos ou en condi-
cions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion
de solicitudes. Cando se aleguen equivalencias de titulos, ache-
garase certificado para o efecto do organo correspondente. No
caso de titulos obtidos no estranxeiro, deberan posuir o docu-
mento que acredite autenticamente a sia homologacion:

« Certificado de Profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a
Persoas no Domicilio regulado polo Real decreto 1379/2008, do
1 de agosto.

« Certificado de Profesionalidade en Atencion Sociosanitaria a
Persoas Dependentes en Institucions Sociais, regulado polo Real
decreto 1379/2008, do 1 de agosto.

o Titulo de técnico de Coidados Auxiliares de Enfermaria,
establecido polo Real decreto. 546/1995 do 7 de abril ou os
titulos equivalentes que establece o Real decreto 777/1998, do
30 de abril.

o Titulo de técnico en Atencion a Persoas en Situacion de
Dependencia, regulado polo Real decreto 1593/2011, do 4 de
novembro.

 Calquera outro titulo ou certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais aos referidos anteriormente, sem-
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pre que cumpran os requisitos establecidos, e tefian vixencia,
aos sinalados no Decreto 99/2012, do 16 de marzo, no que se
regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

6. Estar en posesion do permiso de conducir clase B en vigor
e dispor de vehiculo para necesidades de servizo.

7. Acreditacion do conecemento da lingua galega segundo o
disposto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008. A acredita-
cion dos conecementos realizarase mediante a presentacion do
certificado de cofecemento da lingua galega Celga 2 ou equi-
valente. No caso de non posuir a titulacion indicada, o conece-
mento de galego valorarase mediante unha proba oral de gale-
go. Consistira nunha entrevista oral, integramente en galego,
co Tribunal, co fin de comprobar a fluidez, a capacidade de
comprension da lingua galega. Este exercicio valorarase como
apto ou non apto, e correspondera ao tribunal determinar o
nivel de conecementos necesarios para acadar este resultado.
Sera obrigatorio e eliminatorio.

8. As persoas aspirantes que tefan a condicion legal de perso-
as con discapacidade, con grao igual o superior ao 33%, deberan
presentar certificacion dos organos competentes que acrediten
tal condicion, xunto coa acreditacion da compatibilidade co
desempefio das tarefas e funcions correspondentes. A dita cer-
tificacion debera presentarse xunto coa solicitude.

9. A participacion no proceso selectivo do aspirante implica a
aceptacion plena das presentes bases polas que se rexera a
convocatoria.

Os aspirantes con titulos obtidos no estranxeiro deberan acre-
ditar estar en posesion da correspondente validacion ou cre-
dencial de homologacion a un titulo habilitante espafol, ou
certificado da stia equivalencia a un titulo e a un nivel acadé-
mico universitario oficial.

Os colexios profesionais, grupo V, non estaran obrigados a
estar titulados segundo a disposicion adicional sexta do TREBEP.

Terceira. Solicitudes, prazo de presentacion e taxas.

4.1. Presentacion de solicitudes.

A presentacion das solicitudes podera realizarse manualmente
e preferiblemente por via electronica.

En virtude do artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
estableceuse no anexo | un modelo especifico de solicitude de
participacion no proceso selectivo, obrigatorio para todos os
aspirantes.

As solicitudes de participacion neste procedemento selectivo
formalizaranse no modelo de instancia que se establece nestas
bases no anexo |, dirixiranse ao alcalde e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello ou polas demais formas previstas no
artigo 16. da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.

Non cubrir a solicitude de conformidade co anterior sera
causa de exclusion das listas provisionais de admitidos e exclu-
idos, o que abrira o prazo de rectificacion establecido no apar-
tado segundo da base cuarta, no caso de que esta non estivese
cuberta correctamente.

Os solicitantes estaran vinculados cos datos que consten na
sUa solicitude.

As persoas con discapacidade deberan indicalo na sua solici-
tude e, no seu caso, solicitaran as posibles adaptacions de
tempo e medios para a realizacion dos exercicios nos que sexa
necesaria a adaptacion.

A documentacion que hai que cubrir e presentar para a admi-
sion no proceso selectivo correspondente € a seguinte:

1. Solicitude especifica para participar no proceso selectivo
ao que opta (anexo |) -xa sexa en soporte fisico ou electronico-
, que inclUe declaracion de non estar afectado por ninglin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente
en materia de incompatibilidades do persoal ao servizo da
Administracion publica, de non padecer enfermidade ou defec-

to fisico/psiquico que impida o desempefo das funcions ou
tarefas correspondentes 4 praza para a que se opta e de non
estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo
do Estado, das comunidades autéonomas ou das entidades
locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estar sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado,
nos mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

2. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasa-
porte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que
acredite a sta nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do docu-
mento que acredite esta condicion. Os aspirantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotoco-
pia do pasaporte, a tarxeta de identidade do estranxeiro que o
habilita para residir en Espana e traballar no posto ofertado.

3. Acreditacion de estar en posesion:

- Do titulo esixido

- Permiso de conducir clase B en vigor.

- Conecemento de galego (Celga 2 ou equivalente)

4. Acreditacion expedida pola entidade bancaria do pagamen-
to da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion que
xustifique estar incurso en razons de exencion/bonificacion.

5. De ser o caso, documentos acreditativos dos méritos do
baremo correspondente a outra Administracion publica distinta
do Concello de Trasmiras, e do resto dos méritos que se valoren
na fase de concurso segundo a base sexta, achegando os titulos
que acrediten a formacion recibida, asi como titulacions aca-
démicas e capacitacions profesionais.

3.1.1 Presentacion telematica:

Para realizar a presentacion electrénica, o solicitante debera
dispor dalgin dos medios de identificacion electronica contem-
plados na Lei 39/2015, do 1 de outubro, e seguir os seguintes
pasos:

1. Accede a sede electronica do Concello de Trasmiras:
https://trasmiras.sedelectronica.gal onde atoparan en
“Tramites destacados” o procedemento e modelo de solicitude
da convocatoria do proceso de estabilizacion por “concurso-
oposicion”.

Xunto coa instancia xerada no procedemento destacado que
se adapta ao anexo | destas bases, debera achegar en soporte
electronico como documentacion complementaria:

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasa-
porte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que
acredite a sta nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unidn Europea e ratificados por Espaiia, lles sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do docu-
mento que acredite esta condicion. Os solicitantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotoco-
pia do pasaporte, a tarxeta de identidade de estranxeiro que o
habilita para residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- Do titulo esixido.

- Dos requisitos especificos exixidos segundo a base segunda
punto seis

- Cohecemento de galego.
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3. Acreditacion expedida pola entidade bancaria do pagamen-
to da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion que
xustifique estar incurso en razéns de exencion/rebaixa.

4. De ser o caso, documentos acreditativos dos méritos do
baremo correspondente a outra Administracion publica distinta
do Concello de Trasmiras, e do resto dos méritos que se valoren
na fase de concurso, de acordo coa base sexta, achegando os
titulos que acrediten o formacion recibida, asi como titulacions
académicas e capacitacion profesional.

3.1.2. Envio manual:

Os que desexen participar no correspondente procedemento
selectivo mediante a presentacion de solicitudes presencial-
mente, poderan obter o modelo especifico de solicitude de par-
ticipacion (anexo 1) no correspondente proceso selectivo, en
soporte papel, ben:

a) No Rexistro Xeral do Concello de Trasmiras.

b) Ou descargar da sede electronica, a solicitude especifica
(mencionada anteriormente), para logo imprimila e cubrila.

Para acceder e descargar tal solicitude, debes seguir os
seguintes pasos:

Accede a sede electronica do Concello de Trasmiras, vai des-
pois ao “Taboleiro de anuncios” e logo a seccion de emprego
pUblico onde estara en modo editable.

Unha vez obtida polo solicitante, dunha ou outra forma, a dita
solicitude especifica (anexo |) en papel, xa debidamente cuber-
ta e asinada, debera ir acompanada dos seguintes documentos:

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasa-
porte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que
acredite a sta nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion
a libre circulacion de traballadores. Asi mesmo, os familiares
dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do docu-
mento que acredite esta condicion. Os solicitantes estranxeiros
distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotoco-
pia do pasaporte, o carné de identidade do estranxeiro que o
habilita para residir en Espana e traballar nas prazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- Do titulo exixido segundo o anexo Il

- Dos requisitos especificos exixidos segundo a base segunda
punto seis

- Conecemento de galego.

3. Acreditacion expedida pola entidade bancaria do pagamen-
to da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion que
xustifique estar incurso en razons de exencion/bonificacion.

4. De ser o caso, documentos acreditativos dos méritos do
baremo correspondente a outra Administracion publica distinta
do Concello de Trasmiras, e do resto dos méritos que se valoren
na fase de concurso segundo a base sexta, achegando os titulos
que acrediten a formacion recibida, asi como as titulacions
académicas e a capacitacion profesional.

Toda esta documentacion presentarase no Rexistro Xeral do
Concello de Trasmiras, na ria Otero Pedrayo, nim. 174, 32695
Trasmiras ou na forma establecida no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

As solicitudes presentadas a través das oficinas de Correos
deberan entregarse en sobre aberto para ser datadas e seladas
polo persoal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

No caso de presentar a solicitude noutro lugar distinto do
Rexistro habilitado para o efecto pola Administracion convocan-
te, e para axilizar o procedemento, o interesado comunicarallo
necesariamente, no prazo de dous dias naturais contados desde
a presentacion da dita solicitude, mediante correo electronico
(correo.trasmiras@eidolocal.es) ao Concello de Trasmiras,

achegando copia da solicitude e toda a documentacion que o
acompana.

3.2. O prazo de presentacion de solicitudes

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias habi-
les contados desde o seguinte ao da publicacion do extracto da
convocatoria no Boletin Oficial del Estado.

3.3. Pagamento de taxas

1. Os aspirantes deberan aboar, pola participacion nas convo-
catorias de seleccion de persoal, a cota de inscricion cuxa con-
tia especifica sera a seguinte, en funcion de cada grupo de per-
soal laboral.

Agrupacions profesionais 6,00 €

Poderase aboar de duas formas:

1. Transferencia bancaria electrénica.

2. Presencialmente en calquera oficina de Abanca.

No caso de proceder ao pagamento mediante transferencia ban-
caria electronica ou presencialmente, o nimero de conta banca-
ria de Abanca € o seguinte: ES70 2080 5346 3931 1000 0747

Nas anteriores cantidades tributarias aplicaranse as seguintes
reducions:

a) 0 100 por cento, naqueles supostos en que o contribuinte
sexa unha persoa que estea dada de alta como desemprega-
da, referida & data de publicacion da convocatoria de probas
selectivas no BOP. Para a aplicacion da citada reducion, o
contribuinte debera acreditar as circunstancias descritas no
paragrafo anterior, mediante a presentacion dun certificado
de desemprego, expedido polo Servizo de Emprego corres-
pondente.

b) 100 por cento, a favor das vitimas de violencia de xénero.
Para a aplicacion desta reducion, o contribuinte debera ache-
gar resolucion xudicial ou auto de proteccion ditado a favor da
vitima ou, no seu defecto, informe do Ministerio Fiscal que
indique a existencia de indicios de ser vitima de violencia de
xénero, ata que se dite a orde de proteccion, ou calquera outra
documentacion acreditativa de tal condicion, de acordo coa
normativa vixente na materia.

c) 100 por cento a favor de persoas con discapacidade igual ou
superior ao 33 por cento. Para a aplicacion desta reducion, o con-
tribuinte debera achegar a tarxeta acreditativa do grao de disca-
pacidade expedida pola comunidade auténoma correspondente.

d) O 100 por cento, a favor dos membros de familias monopa-
rentais. Para a aplicacion desta reducion, o contribuinte debe-
ra acreditar a pertenza a unha familia monoparental mediante
alglin dos seguintes documentos:

- Libro de familia no que figuran un Unico proxenitor e os seus
fillos.

- Libro de familia onde consten os fillos e acta de defuncion
do outro conxuxe en caso de viuvez.

- Libro de familia onde consten os fillos e sentenza xudicial de
separacion, divorcio ou nulidade, ou de relacion paterno-filial,
sempre que non estean establecidos nestas pensidons compensa-
torias ou pensions alimenticias, ou, tendo constatado, a falta
de pagamento dos mesmos mediante sentenza, denuncia ou
demanda.

- En todo caso, para os solicitantes que non estean empadro-
ados no municipio, debera achegarse certificado de empadroa-
mento familiar ou volante que acredite non convivencia con
outro proxenitor ou parella (conxugal ou de feito).

Quedan exentos do pagamento da taxa as vitimas do terroris-
mo, 0 seu conxuxe e os seus ascendentes ou descendentes, por
natureza ou adopcion. Para os efectos do desfrute desta exen-
cion, equiparase o conxuxe a persoa que conviva ou convivise
coa vitima cunha relacion afectiva analoga e acredite, neste sen-
tido, en virtude de certificado expedido para o efecto, a sda ins-
cricion no Rexistro de Unions de Feito da comunidade auténoma
correspondente. Para a aplicacion desta exencion, o suxeito
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pasivo debera achegar unha certificacion expedida polo 6rgano
competente do Ministerio do Interior, na que conste a identifica-
cion da vitima e, se € o caso, a relacion de parentesco.

Os suxeitos pasivos que no dia en que remate o prazo de pre-
sentacion de solicitudes tefian a condicion de membros de
familia numerosa de acordo co disposto na Lei 40/2003, do 18
de novembro, de proteccion da familia numerosa e demais nor-
mativa concordante gozaran dunha bonificacion nesta tarifa,
nos seguintes termos:

a) Familias numerosas de categoria xeral: 50 por 100.

b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para a aplicacion desta bonificacion o contribuinte debera
achegar certificacion ou fotocopia do carné de familia numero-
sa vixente expedida polo drgano competente.

Os citados beneficios fiscais non seran acumulables, polo que,
nos supostos de concorrencia de diversas causas que son a orixe
do dereito a demandar os citados beneficios, o interesado
debera optar s6 por un deles. No caso de que o interesado non
exerza a opcion anterior, procederase de oficio, a considerar
por orde de preferencia decrecente no que se encontre a debi-
damente xustificado ou resulte mais favorable ao interesado.

0 prazo de pagamento dos dereitos de participacion nas con-
vocatorias de seleccion de persoal coincide co prazo de presen-
tacion de solicitudes, é dicir, vinte dias habiles contados desde
o dia seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no
Boletin Oficial del Estado.

2. A falta de pagamento pola participacion nas convocatorias
de seleccion de persoal ou a xustificacion de estar exento ou
con dereito a bonificacion desta, determinara a exclusion do
aspirante nas listas provisionais, que se podera corrixir no
prazo establecido na base quinta, apartado 2. En ningln caso,
a mera presentacion da acreditacion do pagamento da taxa de
participacion nas convocatorias selectivas de persoal, supora a
substitucion do procedemento de presentacion, en tempo e
forma, da solicitude de participacion.

3. A devolucion da cota xa aboada procedera cando non se
realice o feito impoiible (a realizacion do concurso-oposicion),
por causa imputable & Administracion ou se comprobe o paga-
mento dunha contia superior a exixida, en cuxo caso procedera
a devolucion da cantidade aboada en exceso

A dita devolucion realizarase, por instancia do interesado, unha
vez publicada no Boletin Oficial da provincia de Ourense a rela-
cion definitiva de admitidos e excluidos da convocatoria, para o
que se deberan cubrir e presentar os seguintes documentos:

1. Solicitude de devolucion.

2. Solicitude de pagamento mediante transferencia de
Facenda.

3. Xuntase DNI.

A exclusion definitiva do proceso selectivo non dara lugar ao
reintegro dos dereitos de participacion nas convocatorias de
seleccion de persoal.

3.5. Proteccion de datos.

1. De conformidade co Regulamento europeo de proteccion
de datos de caracter persoal e a Lei organica 3/2018 de protec-
cion de datos de caracter persoal e garantia dos dereitos dixi-
tais, os datos facilitados polos solicitantes seran tratados polo
Concello de Trasmiras, como responsable, para os efectos de
seleccion de persoas.

2. 0 drgano responsable do ficheiro e responsable do trata-
mento € o Concello de Trasmiras, ante o cal pode exercer os
seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidade
dos seus datos, e de limitacion ou oposicion ao seu tratamento,
asi como retirar o seu consentimento.

3. Ao asinar a solicitude, o solicitante da o seu consentimento
para o tratamento dos datos persoais contidos nela, que se res-

trinxiran a finalidade antes indicada e non seran cedidos salvo
nos casos previstos pola lei.

4. 0 tratamento dos datos para a mencionada finalidade com-
prende a publicacion oficial nos correspondentes boletins ofi-
ciais, taboleiro electronico, taboleiro fisico e paxina web do
Concello, dos datos persoais referidos ao nome, apelidos e
documento nacional de identidade, necesarios para facilitarlles
as persoas interesadas a informacion relativa a publicacion da
relacion de persoas admitidas e excluidas e desenvolvemento
da convocatoria.

Ademais, o dito tratamento inclue tamén a posibilidade de
contactar co solicitante a través do correo electronico e/ou
teléfono facilitado polo solicitante, co fin de axilizar e facilitar
os procedementos selectivos correspondentes.

Cuarta. Admision de aspirantes e orde de execucion.

1. Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes,
a Corporacion ditara unha resolucion, pola que se declaren
aprobadas as listas provisionais de admitidos e excluidos, asi
como as causas da stia exclusion, se é o caso. A resolucion
publicarase no Boletin Oficial da Provincia e inserirase na sede
electrénica do Concello de Trasmiras, no taboleiro de

anuncios (https://trasmiras.sedelectronica.gal).

2. Co obxecto de emendar as causas que motivaron a sta
exclusion ou omision das citadas listas, os aspirantes disporan
dun prazo de dez dias habiles contados desde o seguinte ao da
publicacion das listas no Boletin Oficial da Provincia, para ale-
gar e presentan a documentacion que convefia ao seu dereito.
Para simplificar e non entorpecer o traballo interno do Servizo
de Persoal, é necesario que o aspirante os corrixa do mesmo
xeito e pola mesma via que utilizou para presentar a sua soli-
citude de participacion no proceso selectivo. Para os que pre-
sentaron a sua solicitude por via electrénica, a forma de emen-
da, preferentemente, sera accedendo a sede electronica do
Concello de Trasmiras. Pola sta banda, quen non presentase a
sla solicitude por via electronica, debera corrixila mediante a
presentacion dunha solicitude no Rexistro Xeral do Concello de
Trasmiras, -se € o caso, con toda a documentacion necesaria
para proceder a correcta correccion-. No caso de utilizar cal-
quera dos outros medios contemplados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, debera comunicalo necesariamente
no prazo de dous dias naturais seguintes a presentacion da dita
correccion por correo electronico:

(mail. trasmiras@eidolocal.es). Quen, no prazo sinalado, non
corrixa a causa de exclusion ou non alegue a omision, quedaran
definitivamente excluidos da participacion no proceso selectivo.

3. Unha vez transcorrido o prazo establecido para a rectifica-
cion, ditarase unha resolucion, que se publicara no Boletin
Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electro-
nica do Concello, pola que se declararan as listas definitivas de
persoas admitidas e excluidas aprobadas, composicion do tribu-
nal, data e hora na que se realizara a proba de galego e valo-
racion dos méritos alegados.

4. As listas definitivas resolveran as alegacions formuladas
polas persoas interesadas no procedemento, sobre a sta exclu-
sion ou omision nas listas provisionais e a sta publicacion servi-
ra de notificacion aos que formulasen alegacions.

5. A resolucion pola que se declaren aprobadas as listas defi-
nitivas de admitidos e excluidos e que determine a composicion
do Tribunal de Seleccion por cada grupo de persoal laboral,
esgotara a via administrativa.

Contra a citada resolucion poderase interpor, potestativamente,
recurso de reposicion no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da sta publicacion, de conformidade co disposto nos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comun das administracions publicas, ou
recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do
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Contencioso-Administrativo de Ourense, no prazo de dous meses
contados a partir do dia seguinte ao da sta publicacion, de con-
formidade co disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora do xurisdicion contencioso-administrativa, entenden-
do que no caso de interponer recurso de reposicion non se podera
interpofer o contencioso-administrativo ata que se resolva expre-
samente ou se produza a desestimacion presunta da reclamacion,
sen que se poidan conxugar ambos os dous recursos.

Todas as notificacions que se realicen sobre este procedemen-
to selectivo realizaranse, de conformidade co disposto no art.
45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administracions publicas, mediante publica-
cions no taboleiro de anuncios do Concello de Trasmiras e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello.

Os datos persoais contidos neles seran posibles baixo a consi-
deracion de que os solicitantes, coa sinatura da instancia que
solicita participar no proceso, autorizan a utilizacion dos seus
datos persoais.

Quinto. Tribunais

1. Estaran integrados por un nimero impar de membros, non
inferior a cinco, e deberan designarse o mesmo numero de
suplentes, e asegurarase na stla composicion o cumprimento do
principio de especialidade. A siia composicion sera a seguinte:

Presidencia: persoa designada pola Presidencia da Corporacion,
entre o persoal funcionario de carreira ou laboral fixo.

Vogais: catro vogais, que designara a Presidencia da
Corporacion, entre o persoal funcionario de carreira ou labo-
ral fixo.

Secretario: quen ocupe a secretaria da Corporacion, ou quen
o substitua, con voz e sen voto.

2. As persoas que integran o Tribunal deberan posuir unha
titulacion ou especializacion igual ou superior & do posto con-
vocado.

3. Constituirase unha mesa de seleccidn, cuxa composicion
sera aprobada por resolucion da Alcaldia.

4. 0 procedemento de actuacion dos tribunais axustarase en
cada momento ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publi-
cas; na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico; na Lei 19/2013, do 9 de novembro, de transpa-
rencia, acceso a informacion publica e bo goberno, e nas
demais disposicions vixentes.

5. Correspondelle a cada Tribunal a valoracion dos méritos dos
aspirantes, asi como a consideracion, comprobacion e valoracion
das incidencias que poidan xurdir, deberan adoptar as resolucions
motivadas que se consideren pertinentes ao respecto.

En virtude do principio de transparencia, as actas das slas
reunions deberan recoller calquera acordo que afecte a deter-
minacion das puntuacions outorgadas a cada participante.

Asi mesmo, na acta correspondente & Ultima sesion do
Tribunal, unha vez concluido o proceso selectivo, debera facer-
se constar a declaracion expresa do Tribunal coa identificacion
nominal da proposta de contratacion como persoal laboral fixo.

6. Os tribunais deberan axustarse aos principios de imparcia-
lidade e profesionalidade dos seus membros e a sia composi-
cion tendera a paridade entre mulleres e homes, en cumpri-
mento do disposto no artigo 53 da Lei organica 3/2007, do 22
de marzo, para o igualdade efectiva de mulleres e homes, e no
artigo 60.1 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do
empregado publico, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

Do mesmo xeito, aplicaran os principios de austeridade e axi-
lidade & hora de ordenar o desenvolvemento dos procesos
selectivos, sen prexuizo do cumprimento dos principios de
actuacion establecidos no artigo 55 do texto refundido da Lei
do Estatuto basico do empregado puUblico.

Non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal
electo ou de designacion politica, o persoal funcionario interi-
no e o persoal interino, e cuxa pertenza neste sera a titulo indi-
vidual, sen que poida desempefalo en representacion ou por
conta de ninguén.

7. Correspondelles as persoas que formen parte dun Tribunal
o cumprimento estrito das bases da convocatoria e dos prazos
legalmente establecidos.

8. Para a valida constitucion dun Tribunal, para os efectos da
realizacion de sesions, deliberacions e acordos, requirirase a
presenza dos membros que ostenten a Presidencia e a
Secretaria ou, se € o caso, dos que os substitian, e a da meta-
de, alo menos, dos seus membros.

As actas seran asinadas polos que ostenten a Presidencia e o
secretario do Tribunal, ou no seu caso, polas persoas que a
substitGan.

9. Os tribunais poderan requirir en calquera momento dos aspi-
rantes que acrediten a sta identidade. Se nalgin momento do
proceso selectivo o Tribunal tivese coflecemento de que algin dos
aspirantes non reline todos os requisitos esixidos polas presentes
bases, logo de oida a persoa interesada, debera proponerlle a
Presidencia da Corporacion a sua exclusion, sinalando as inexac-
titudes ou falsidades formuladas polo aspirante na solicitude de
admision a este proceso selectivo, para os efectos oportunos.

10. En ningln caso, os tribunais poderan propofer para o seu
nomeamento ou contratacion un nimero de persoas aprobadas
superior ao nimero de prazas convocadas, sen prexuizo do dis-
posto no paragrafo segundo da base novena.

11. Os tribunais quedan facultados para resolver as dibidas
que poidan xurdir na aplicacion destas bases, para decidir
sobre o non contemplado nelas, asi como para incorporar espe-
cialistas en caso de requirir o seu asesoramento técnico, que
actuaran con voz, pero sen voto. Asi mesmo, poderan nomear
persoal que colabore temporalmente no desenvolvemento do
procedemento selectivo, coas facultades de execucion material
e xestion administrativa que o Tribunal lle atribla e que des-
empefara as stas funcions de acordo coas instrucions que para
o efecto dite o Tribunal.

12. Contra as resolucions adoptadas polos tribunais poderase
interpofer recurso de alzada ou calquera outro que se poida
interpor de acordo coa lexislacion vixente, que non suspenda a
tramitacion dos procedementos selectivos correspondentes e
que poderan presentalos polos medios habilitados e permitido
pola lei.

Asi mesmo, os aspirantes poderan presentar reclamacions
ante o propio organo de seleccion no prazo improrrogable de
dez dias habiles contados desde o dia seguinte ao da publica-
cion na sede electrdnica da puntuacion obtida polos aspirantes.
As ditas reclamacions, que teran efecto suspensivo, sé poderan
ser presentadas no Rexistro Xeral da Corporacion de forma pre-
sencial ou electronica, co fin de non frear o correcto desenvol-
vemento do proceso selectivo.

Calquera reclamacion presentada polos aspirantes as puntua-
cions acordadas polo Tribunal de Seleccion tras a valoracion de
méritos na fase de concurso, sera resolta pola citada Xunta en
sesion convocada para o efecto e publicarase mediante anuncio
na sede electrénica do Concello de Trasmiras A dita publicacion
servira de notificacion para todos os efectos, aos que formulasen
alegacions e a todos os aspirantes, en canto a puntuacion obtida.

13. As persoas que formen parte do Tribunal seran retribuidas
de acordo co establecido no Real decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizacions por razén de servizo ou aquela que
o substitia. Nos mesmos termos seran retribuidas, se é o caso,
as persoas especialistas-asesores do Tribunal.

14. Os tribunais axustaran a slia actuacion ao establecido na
Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
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publico e deberan gardar a confidencialidade das slas delibe-
racions en todas as fases do proceso selectivo.

15. Os tribunais, para os efectos de comunicacions e demais
incidencias, teran a sta sede na casa do concello de Trasmiras,
ria Otero Pedrayo, num. 174, 32695 Trasmiras-Ourense, e
deberan dirixirse a estes a través do Rexistro situado no mesmo
enderezo.

Sexto. Desenvolvemento, puntuacion do concurso-oposicion e
reclamacions

Logo da publicacion no Boletin Oficial da Provincia das lista-
xes definitivas de admitidos e excluidos, procederase & convo-
catoria do Tribunal de Seleccion, co fin de proceder a realiza-
cion da proba de galego e a fase de oposicion, que se realizara
posteriormente & baremacion de méritos.

O tempo de prestacion dos servizos desenvolvidos neste
Concello sera facilitado de oficio polo Concello e referido sem-
pre a data de finalizacion do prazo de admision de instancias.

O tempo para a prestacion de servizos desenvolvidos noutras
administracions pUblicas e outros méritos debera presentarse
durante os 20 dias habiles establecidos para a presentacion de
solicitudes a este proceso selectivo.

6.1. Requisitos lingiisticos (proba de galego): as persoas aspi-
rantes que non acrediten estar en posesion do Celga 2 ou equi-
valente, para cumprir coa normalizacion do idioma galego nas
administracions publicas de Galicia e garantir o dereito ao uso
do galego nas relacions coas administracions publicas dentro da
Comunidade Autonoma, asi como o fomento do uso normal do
galego por parte dos poderes publicos galegos, de conformida-
de co disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego pulblico de Galicia, deberan realizar unha proba de
galego oral. Consistira nunha entrevista oral, integramente en
galego, co Tribunal, co fin de comprobar a fluidez, a capacida-
de de comprension da lingua galega. Este exercicio valorarase
como apto ou non, e correspondera ao tribunal determinar o
nivel de cofiecementos necesarios para acadar este resultado.
Sera obrigatoria e eliminatoria e quedaran excluidas as persoas
aspirantes que non acaden a cualificacion de apto.

6.2. Oposicion: 60 puntos.

Primeiro e Unico exercicio

Consistira nunha Unica proba tipo test de 20 preguntas con
catro respostas alternativas cunha Unica opcion valida. As res-
postas erroneas ou en branco non penalizan. A duracion desta
proba sera dun maximo de 60 minutos.

0 contido da proba basearase no temario que figura no anexo
Il destas bases.

Esta proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Cada res-
posta correcta puntuarase con 3 puntos e para superar a proba
€ necesario acadar os 30 puntos.

6.3. Concurso (méritos): 40 puntos.

Os aspirantes que superen a fase de oposicion pasaran a fase
de concurso e valoraranse os méritos presentados.

A continuacion establécense os méritos que seran obxecto de
valoracion, todos eles relacionados coa experiencia profesio-
nal, tendo en conta que o obxectivo dos procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion temporal do emprego da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de conformidade co establecido
nas disposicions adicionais 6.a e 8.a, é reducir a temporalidade
dos empregados puUblicos cunha longa antigiiidade, co fin de
posibilitar a sGa estabilizacion, polo que se considera funda-
mental a experiencia acumulada ao longo de toda a traxectoria
profesional nas administracions pUblicas e mais concretamente
nesta Corporacion, por isto € que os méritos para valorar se
centran na citada experiencia, xa que esta foi a que, ao se ter
prolongado no tempo, deu lugar a este proceso excepcional, e
todo iso en cumprimento da doutrina do TXUE.

1. SO se teran en conta os servizos prestados como persoal
funcionario interino ou laboral temporal, calquera que sexa a
modalidade do nomeamento interino/contrato temporal ou
situacion de interinidade equivalente, ou de caracter indefini-
do non fixo.

A) Méritos profesionais: ata un maximo de 36 puntos.

a. Por servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equi-
valente ao elixido no Concello de Trasmiras como persoal tem-
poral ou fixo non fixo: 0,43 puntos por mes.

b. Por servizos prestados noutro corpo, escala, categoria ou
equivalente no Concello de Trasmiras como persoal laboral
temporal: 0,30 puntos por mes.

c. Por servizos prestados en corpo, escala, categoria ou equiva-
lente noutra Administracion publica (distinta do Concello de
Trasmiras) como persoal laboral temporal: 0,25 puntos por mes.

d. Por servizos prestados no resto do sector publico como per-
soal laboral temporal: 0,15 puntos por mes.

B) Outros méritos: ata un maximo de 4 puntos.

a. Formacion e capacitacion profesional:

Valorarase a realizacion de cursos homologados, autorizados,
impartidos ou que conten coa colaboracion de distintas admi-
nistracions publicas, ou doutros entes do sector publico, ou que
se realicen en materia de formacion para o emprego ou conve-
nios de formacion continua cuxo contido estea directamente
vinculado coas funciéns do posto convocado, e os considerados
transversais polo seu interese para todos os postos, como os de
conecemento da lingua galega, os relacionados coa prevencion
impartidos polas administracions pUblicas ou outros entes do
sector publico, ou servizos de prevencion externos, os relacio-
nados cos dereitos e deberes de empregados publicos, con
igualdade, proteccion de datos, atencion ao cidadan, protec-
cion do medio ambiente dende o lugar de traballo, cursos de
manipulador de alimentos e contidos ofimaticos, entre outros.

0,40 puntos por cada 10 horas de curso.

b. Titulacion superior a exixida para o acceso e relacionada co
posto:

0,10 puntos por cada titulacion superior distinta da minima
esixida para o acceso a praza.

6.4. Criterios de puntuacion final e de desempate en caso de
empate na puntuacion final:

A puntuacion final sera o resultado da suma dos puntos obti-
dos na fase de oposicion mais os puntos obtidos na fase de con-
curso.

En caso de empate na puntuacion final establécense os
seguintes criterios de desempate:

1°. Estar ocupando o posto obxecto da convocatoria no
Concello de Trasmiras.

2°. Estar ocupando un posto da mesma categoria que a convo-
cada polo Concello de Trasmiras.

3°. Maior antigliidade total acumulada en calquera das admi-
nistracions publicas

4°. Maior idade.

6.4. Acreditacion de méritos relacionados coa experiencia
profesional e outros méritos:

a) Criterios xerais:

- Desestimaranse as fraccions de tempo inferiores a un mes no
computo total de tempo traballado. Un mes considéranse 30 dias.

No caso de que a xornada non sexa do 100 %, a puntuacion
deste concepto reducirase en proporcion as horas traballadas.

b) Os servizos prestados no Concello de Trasmiras non teran
que ser acreditados polos solicitantes, segundo o apartado pri-
meiro desta base, xa que estes seran facilitados de oficio polo
Concello.

c) Servizos prestados noutras administracions publicas e do
resto do sector publico e outros méritos:
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- A experiencia profesional acreditarase mediante certifica-
do de servizos prestados expedido polo 6rgano competente
da Administracion onde se realizaron, no que se indicara o
tempo prestado, a denominacion do posto, o grupo de clasi-
ficacion e a porcentaxe de duracion da xornada. Tamén se
poderan acreditar os servizos prestados con contrato laboral,
en cuxo caso sera preceptivo e debera achegarse tamén un
informe da vida laboral expedido pola Tesouraria Xeral da
Seguridade Social. Non se puntuara a experiencia laboral non
acreditada nos termos anteriormente sinalados.

A formacion acreditarase mediante os titulos que acrediten a
formacion recibida, asi como as titulacions académicas e a for-
macion profesional.

Non se teran en consideracion nin se valoraran aqueles méri-
tos que non estean acreditados no momento da presentacion de
instancias. Asi mesmo, non se teran en conta aqueles méritos
alegados e achegados con posterioridade a finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

6.5. Alegacions sobre as puntuacions outorgadas polo Tribunal
de Seleccion.

Unha vez valorados os méritos correspondentes ao concurso,
o Tribunal de Seleccion publicara na sede electronica do
Concello un anuncio coas puntuacions obtidas polos aspirantes.

O prazo para presentar alegacions contra as citadas puntua-
cions sera de dez dias habiles contados desde o dia seguinte ao
da sua publicacion na sede electronica.

6.6. Listaxe definitiva do persoal seleccionado.

Unha vez convocado, se é o caso, o Tribunal Cualificador para
resolver as alegacions as puntuacions, este publicara posterior-
mente na sede electrdnica, a resolucion das alegacions e a
relacion definitiva de persoas aprobadas, con indicacion da
puntuacion final obtida, que se remitira a Presidencia da
Corporacion.

A dita proposta, que tera caracter vinculante, debera respon-
der & orde de prelacion segundo o aspirante que obtivese a
maior puntuacion, a quen se lle adxudicara o posto seguindo a
orde de puntuacion obtida de maior a menor.

Sétima. Presentacion de documentos

As persoas aprobadas as que se refire a base anterior achega-
ran a Corporacion, no prazo de vinte dias habiles contados
desde o dia seguinte a aquel en que se fixese pUblica a relacion
definitiva de persoas aprobadas, a relacion dos seguintes docu-
mentos xustificativos:

a) Certificado médico que acredite non padecer enfermidade
ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funcions
para desempenfar.

b) Declaracion xurada de non estar separado do servizo das
administracions plblicas e de non estar incurso en ningunha das
causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente.

c) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e do
nimero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicion de persoa con discapacidade,
deberan presentar a certificacion acreditativa do grao de dis-
capacidade, estando facultada esta entidade para solicitarlle
ao oOrgano competente a compatibilidade para o desempefo
funcional da praza/posto/emprego.

Toda a documentacion entregarase mediante fotocopia desta,
que debera corresponder fielmente co orixinal, baixo a sua res-
ponsabilidade.

Quen no prazo sinalado, e salvo causa de forza maior, non pre-
sente a documentacion requirida, ou dela se deduza que care-
cen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados
e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puideran incorrer por falsidade na soli-

citude ou documentacion achegada para tomar parte no proce-
so selectivo. Neste caso, seguirase o disposto no paragrafo
seguinte desta base.

Para garantir a cobertura de todas as prazas convocadas,
cando se produzan renuncias, ou cando algunha das persoas
seleccionadas careza dos requisitos sinalados nas base segunda,
ou fose contratada, non admita o contrato no prazo previsto na
base oitava, o alcalde podera contratar aos aspirantes que, por
orde de puntuacion, sigan as persoas propostas para a sua posi-
ble contratacion como persoal laboral.

Oitava. Contratacion como persoal laboral fixo.

Unha vez transcorrido o prazo de presentacion de documen-
tos, a Presidencia da Corporacion resolvera a contratacion
como persoal laboral fixo a favor das persoas que, logo de
superar o proceso selectivo, retnan os requisitos esixidos na
convocatoria.

A contratacion como persoal laboral fixo no posto correspon-
dente publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de
Ourense.

Posteriormente, formalizarase o correspondente contrato de
traballo e a incorporacion ao posto de traballo no prazo esta-
blecido. A superacion do periodo de proba correspondente
podera establecerse de acordo coa normativa laboral, coa que
se completa o proceso e o traballador adquirira a condicion de
empregado publico. O aspirante que, sen causa xustificada,
non acuda a asinar o seu contrato de traballo no prazo sinalado,
perdera calquera dereito que puidese adquirir, polo que se
podera chamar ao seguinte aspirante por orde de puntuacion
final de cualificacion.

A execucion deste proceso selectivo non xerara bolsa de tra-
ballo temporal, tendo en conta o caracter excepcional destas.

As persoas que non superen o proceso selectivo incluiranse en
bolsas de persoal laboral temporal especificas.

Novena. Impugnacions.

Sen prexuizo da sUa revision de oficio, contra estas bases pode-
rase interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a
Presidencia do Concello de Trasmiras, no prazo dun mes, ou direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous
meses, ante os xulgados do Contencioso-Administrativo de
Ourense, ambos os prazos contados a partir do dia seguinte ao da
sGla publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Ourense, de
conformidade co disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas e no artigo 10.1.a), en relacion co artigo
8.2.a), da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, entendendo que no suposto de inter-
pofer recurso de reposicion, o recurso contencioso-administrati-
vo non podera interpoferse ata que sexa resolto expresamente ou
se produza a desestimacion presunta deste, sen que se poidan
simultanear ambos 0s recursos.

Os actos administrativos que se deriven das respectivas con-
vocatorias, das slas bases e da actuacion do Tribunal, pode-
ran ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
que establece a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comin das administracions publicas.
Contra as resolucions e actos dos organos de seleccion e os
seus actos de tramitacion que impidan a continuacion do pro-
cedemento ou produzan indefension, poderase interponer
recurso de alzada ante a Presidencia da Corporacion, de con-
formidade co disposto nos artigos 121 e 122 da citada lei.

Segundo. Publicar esta Resolucion no Boletin Oficial da
Provincia de Ourense.

(Ver anexos pax. 62-63)
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Anexo |
Modelo de instancia

Nome e apelidos

DNI
Medios de notificacion Notificacion electronica (si/non):
escollido Notificacion postal (si/non):

Enderezo, municipio,
Provincia e codigo postal

Correo electronico

Unha vez informado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Trasmiras para a seleccion de persoal laboral
fixo, polo procedemento de estabilizacion de emprego temporal no marco da Lei 20/2021, do 28 de decembro, por
concurso-oposicion, no marco xeral de execucion do oferta pUblica extraordinaria de emprego correspondente ao ano 2022,
aprobada polo Decreto da Alcaldia con data 19/05/2022, publicado no Boletin Oficial da Provincia nim. 117, do 24/05/2022
e no Diario Oficial de Galicia num. 100, do 25/05/2022 de auxiliar de axuda no fogar.

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

Que non estou afectado por ningunha das causas de incompatibilidade recollidas na lexislacién vixente en materia de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psicoloxico que me impida desempeiar as funcions ou tarefas correspondentes ao posto ao que opto e non estou
separado, mediante expediente disciplinario, do servizo do Estado, das comunidades auténomas ou das entidades locais, nin
estou inhabilitado para o exercicio de funcidns publicas;- no caso de ser nacional doutro estado-, de non estou inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu estado, nos
mesmos termos, o0 acceso ao emprego publico.

Declaro baixo a mifa responsabilidade:

1°. Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria e desexo participar nas correspondentes
probas selectivas para a provision da citada praza convocada.

2°. Que cofezo e acepto na sua totalidade as bases que rexen a convocatoria.

SOLICITO ser admitido no citado procedemento selectivo e comprométome a someterme as bases que o regulan.

Que autorizo ao Concello de Trasmiras a publicar os meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e as posibles causas de
exclusion, no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do Concello de Trasmiras e
sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais que se deben observar nos procedementos de seleccion.

Trasmiras, a de 202

Asinado:

SENOR ALCALDE DO CONCELLO DE TRASMIRAS
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A documentacion que se debe xuntar para a admision ao proceso selectivo correspondente é a seguinte:

1. Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte en vigor.

Os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite a sia nacionalidade da Union Europea ou dun Estado
ao que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unidon Europea e ratificados por Espana, lles sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Asi mesmo, os familiares dos anteriores deberan presentar tamén fotocopia do documento que acredite esta condicion. Os
solicitantes estranxeiros distintos dos anteriores deberan presentar, ademais da fotocopia do pasaporte, a tarxeta de
identidade do estranxeiro que o habilita para residir en Espafa e traballar nas prazas ofertadas.

2. Xustificante de estar en posesion:

Da titulacion esixida.

Permiso de conducir clase B en vigor.

Do conecemento do galego.

3. Xustificante expedido pola entidade bancaria do pagamento da taxa ou acreditacion -se é o caso-, da documentacion
que xustifique estar incurso en razons de exencion/bonificcion.

4. No seu caso, documentos acreditativos dos méritos do baremo correspondente a outra Administracion publica distinta do
Concello de Trasmiras, e do resto dos méritos que se valoren na fase de concurso segundo a base sexta, achegando os
titulos que acrediten o formacion recibida, asi como titulacions académicas e capacitacion profesional.

Anexo Il

Temario

Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Titulo preliminar

Tema 2. O Concello de Trasmiras. Poboacion e termo municipal

Tema 3. Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar

Tema 4. Normativa que regula o servizo de axuda non fogar. Ordenanza municipal e fiscal do servizo de axuda no fogar do
Concello de Trasmiras.

Tema 5. Obxectivos do servizo de axuda no fogar.

Tema 6. Dereitos dos usuarios do servizo de asistencia non domiciliaria.

Tema 7. Deberes dos usuarios do servizo de axuda no fogar.

Tema 8. A mobilizacion dos/as enfermos/as: pautas xerais e movementos para realizar.

Tema 9. Intervencion da/o auxiliar de axuda no fogar na nutricion, hixiene e aseo persoal do/a asistida/o.
Tema 10. Mantemento, limpeza e organizacion do domicilio das persoas dependentes.

O alcalde. Documento asinado electronicamente.
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Anuncio

El alcalde, por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de
diciembre de 2022, aprob¢ las bases que han de regir la convo-
catoria y ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo en
el Ayuntamiento de Trasmiras, cuya oferta de empleo publico
se aprobé por

Resolucion de la Alcaldia de 19 de mayo de 2022 (BOP num.
117, de 24 de mayo de 2022 y DOG num. 100, de 25 de mayo
de 2022), y que se transcriben a continuacion:

Bases y convocatoria del concurso-oposcion para la provision
de plazas de la oferta excepcional de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Tramsiras.

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la regulacion para la con-
vocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, por concur-
s0-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la ofer-
ta publica de empleo extraordinaria correspondiente al ejerci-
cio del ano 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha
19/05/2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 117, de 24/05/2022 y en el Diario Oficial de Galicia num.
100, de 25/05/2022.

Las plazas que se convocan son las siguientes:

Grupo de clasificacion; Categoria laboral; Situacion; Num. de
plazas; Sistema de acceso; Régimen y jornada

V; Auxiliar de ayuda a domicilio; Ocupada; 11; Concurso-opo-
sicién; Personal laboral fijo /j. completa

1.2. Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas
bases y por lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado, de aplica-
cion supletoria a la Administracion Local; Real Decreto
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento  Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el TRET, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. Las presentes bases vinculardn a la Administracién, a los
tribunales que han de valorar los méritos y a quienes partici-
pen en el concurso-oposicién, y solo podrdn ser modificadas
con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Se procurard, con cardcter preferente, la utilizacién de los
medios informaticos y telemdticos disponibles para agilizar las
convocatorias, y se adoptardn medidas concretas para reducir
las cargas administrativas.

5. Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la
Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en relacién a las medidas de agilizacién de los pro-
cesos selectivos.

1.3. Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacio-
nada con los diferentes aspectos de su desarrollo se publicard
en la sede electrénica (https://trasmiras.sedelectronica.gal)
del Ayuntamiento de Trasmiras, dentro del tablon de anuncios
electronico.

1.4. Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP
y en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el sistema selectivo
para la provision de la plaza, serd el de concurso-oposicion.

Las presentes Bases y la convocatoria se publicardn en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica del
Ayuntamiento de Trasmiras (https:// trasmiras.sedelectroni-
ca.gal).

Asimismo, se publicard un extracto de las mismas en el
«Boletin Oficial de la Xunta de Galicia~» y en el «Boletin Oficial
del Estado».

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes

Para la admision al presente proceso selectivo, las personas
aspirantes deben poseer al dia de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion o suscripcion del contrato, los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibi-
lidad de participacién de las personas de nacionalidad de otros
estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. Cuando se aleguen equivalen-
cias de titulos se aportard, en su dia, un certificado para tal
efecto del organismo correspondiente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, deberdn poseer el documento
que acredite fidedignamente su homologacion:

. Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas en el Domicilio regulado por el RD 1379/2008, de 1 de
agosto.

. Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a
Personas Dependentes en Instituciones Sociales, regulado por
el RD 1379/2008, de 1 de agosto.

. Titulo de técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria esta-
blecido por el RD 546/1995, de 07 de abril o los titulos equiva-
lented que establece el RD 777/1998, de 30 de abril.

. Titulo de técnico en Atencidn a Personas en Situacién de
Dependencia regulado por el R.D. 1593/2011, de 04 de
noviembre.

. Cualquier otro titulo o certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales a los referidos anteriormente,
siempre que cumplan con los requisitos establecidos, y sean
validos, a los sefalados en el Decreto 99/2012, de 16 de marzo,
en el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion.

6. Estar en posesioén del permiso de conducir clase B en vigor
y disponer de vehiculo para las necesidades del servicio.

7. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto
Legislativo 1/2008. La acreditacion de los conocimientos se
realizard mediante la presentacion del certificado de conoci-
miento de lengua gallega CELGA 2 o equivalente. En el caso de
no poseer la titulacion senalada, se valorard el conocimiento
de gallego a través de una prueba de gallego oral. Consistird
en una entrevista oral, integramente en gallego, con el tribu-
nal, con la finalidad de comprobar la fluidez, capacidad de
entender y comprension del idioma gallego. Este ejercicio serd
valorado como apto o no apto, y corresponderd al tribunal
determinar el nivel de conocimientos necesarios para alcanzar
este resultado. Serd obligatorio y eliminatorio.

8. Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de dis-
capacitados/as, con grado igual o superior al 33%, tendrdn que
presentar una certificacion de los 6rganos competentes que
acrediten tal condicion, junto con acreditacion de la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes. Dicha certificacion deberd aportarse con la solicitud.

9. La participacion en el proceso selectivo del aspirante
implica que acepta integramente las presentes Bases por las
que se regird la convocatoria.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero, deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial de homologa-
cidn a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalen-
cia a titulacién y a nivel académico universitario oficial.

A las agrupaciones profesionales, grupo V, no se le exigird
titulacion de acuerdo con la Disposicién Adicional sexta del
TREBEP.

Tercera. Solicitudes, plazo de presentacion y tasas.

4.1. Presentacién de solicitudes.

La presentacién de las solicitudes podrd realizarse de manera
manual y preferentemente de manera telemdtica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
se ha establecido modelo especifico en el anexo | de solicitud
de participacion en el proceso selectivo - que resultan ser obli-
gatorios para todas las personas aspirantes.

Las solicitudes para participar en el presente procedimiento
de seleccion se formalizardn en el modelo de instancia que se
establece en estas bases en el anexo | y se dirigirdn al sefior
alcalde, presentdndose en el Registro General del ayuntamien-
to o por las otras formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad con lo
indicado anteriormente serd motivo de exclusion en las Listas
Provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el
plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la
Base cuarta, en caso de que no se hubiese cumplimentado
correctamente.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

Las personas con alguna discapacidad deberdn indicarlo en su
solicitud y, en su caso, solicitardn las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para realizar los ejercicios en los que la adap-
tacion fuera necesaria.

La documentacion a cumplimentar y presentar para la admi-
sién en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

1.Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo
anexo | opta -ya sea en soporte fisico o electronico- que incluye
declaracion de no estar afectado/a por ninguno de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, de no padecer enfermedad o defecto
fisico/psiquico, que le impida lo desempefio de las funciones o
tareas correspondientes a la plaza a la que se opta y de no
estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servi-
cio al Estado, a las comunidades autonomas o a las entidades
locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado, no estar
inhabilitado o en situacidn equivalente, ni estar sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o
pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar docu-
mento que acredite ser nacional de la Uniéon Europea o de
algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar
ademds fotocopia de un documento que acredite esta condi-
cién. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores
deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la
tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en
Espafa y trabajar en la plaza ofertada.

3.Acreditacion de estar en posesion:

- De la titulacion exigida.

- Permiso de conducir clase B en vigor.

- Conocimiento del gallego (Celga 2 o equivalente).

4. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la
tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacién que jus-
tifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

5. En su caso, documentos que acrediten los méritos de
baremacion correspondientes a otra Administracién Publica
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distinta del Ayuntamiento de Trasmiras, y resto de méritos
que se valoran en la fase de concurso de conformidad con la
Base sexta, aportando los titulos que acrediten la formacion
recibida, asi como las titulaciones académicas y capacitacio-
nes profesionales.

3.1.1.Presentacion telemadtica:

Para llevar a cabo la presentacién electronica, la persona
aspirante ha de poseer algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre y
seguir los siguientes pasos:

1.Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Trasmiras: https://trasmiras.sedelectronica.gal donde encon-
trardn en trdmites destacados procedimiento y modelo de soli-
citud de la convocatoria del proceso de estabilizacién por con-
curso-oposicion.

Junto a la instancia generada en el trdmite destacado que se
adapta al anexo | de las presentes bases, deberd acompanar en
soporte electrénico como documentacion adicional:

1.Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o
pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar docu-
mento que acredite ser nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.
Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar
ademds fotocopia de un documento que acredite esta condi-
cion. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores
deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la
tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en
Espana y trabajar en las plazas ofertadas.

2.Acreditacion de estar en posesion:

- De la titulacién exigida.

- De los requisitos especificos exigidos segun la base segunda
punto seis.

- Del conocimiento del gallego.

3.Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la
tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacién que jus-
tifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacion.

4.En su caso, documentos que acrediten los méritos de barema-
cién correspondientes a otra Administracién Publica distinta del
Ayuntamiento de Trasmiras, y resto de méritos que se valoran en
la fase de concurso, de conformidad con la Base Sexta aportando
los titulos que acrediten la formacion recibida, asi como las titu-
laciones académicas y capacitaciones profesionales.

3.1.2.Presentacion manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedi-
miento selectivo mediante la presentacién personal de solici-
tudes, podrdn obtener el modelo especifico de solicitud de par-
ticipacion (anexo 1) en el correspondiente proceso selectivo, en
soporte papel, bien:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de Trasmiras.

b) O descargar de la sede electrénica, la solicitud especifica
(anteriormente mencionada), para su posterior impresién y
cumplimentacion.

Para acceder a descargar tal solicitud deberdn seguir los
siguientes pasos:

Acceder a la sede electronica del Ayuntamiento de Trasmiras,
después a tablon de anuncios y apartado empleo publico donde
se encontrard en modo editable.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro,
dicha solicitud especifica (anexo I) en papel, ya debidamente

cumplimentada y firmada, deberd hacerla acompanar de los
siguientes documentos:

1.Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o
pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar docu-
mento que acredite ser nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al cual en virtud de los tratados internacionales
realizados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.
Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar
ademds fotocopia de un documento que acredite esta condi-
cién. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores
deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte, la
tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en
Espana y trabajar en las plazas ofertadas.

2. Acreditacion de estar en posesion:

- De la titulacion exigida segun el anexo Il

- De los requisitos especificos exigidos segun la base segunda
punto seis.

- Del conocimiento del gallego.

3. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la
tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacion que jus-
tifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

4. En su caso, documentos que acrediten los méritos de
baremacion correspondientes a otra Administracion Publica
distinta del Ayuntamiento de Trasmiras, y resto de méritos
que se valoran en la fase de concurso de conformidad con la
Base Sexta, aportando los titulos que acrediten la formacion
recibida, asi como las titulaciones académicas y capacitacio-
nes profesionales.

Toda esta documentacion se presentard en el Registro
General del Ayuntamiento de Trasmiras, en calle Otero
Pedrayo n° 174, 32695 Trasmiras o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el personal funcionario de Correos, antes de ser certi-
ficadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro habilitado al efecto por la Administracion convocante,
y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacién de dicha solicitud,
mediante correo electrénico (correo.trasmiras@eidolocal.es)
al Ayuntamiento de Trasmiras, aportando copia de la solicitud
y de toda la documentacion que le acompana.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes serd de veinte dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. Pago de tasas.

1. Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de
participacion en las convocatorias de seleccién de personal, la
tasa de inscripcion cuya concreta cuantia serd la siguiente, en
funcién de cada Grupo para el personal laboral.

Agrupaciones Profesionales: 6,00 €

Se puede abonar de dos modos:

1.Transferencia bancaria electrénica.

2. De manera presencial en cualquier oficina de Abanca.
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En el supuesto de proceder al pago mediante transferencia
bancaria electrénica o de forma presencial, el nimero de cuen-
ta bancaria de Abanca es el siguiente: ES70 2080 5346 3931
1000 0747.

A las cuotas tributarias anteriores, le serdn de aplicacion las
siguientes reducciones:

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto
pasivo sea una persona que figura inscrita como desempleado,
referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia. Para la
aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd
acreditar las circunstancias descritas en el pdrrafo anterior,
mediante la presentacién de certificado de desempleo, emiti-
do por el Servicio de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de victimas de violencia de
género. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo
deberd aportar resolucion judicial u orden de proteccién dic-
tada a favor de la victima o, en su defecto, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden
de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en
la materia.

¢) Del 100 por cien a favor de personas en situacion de disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de
esta reduccion, el sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acre-
ditativa del grado de discapacidad expedida por la correspon-
diente comunidad auténoma.

d) Del 100 por cien, a favor de miembros de familias mono-
parentales. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto
pasivo deberd acreditar la pertenencia a una familia monopa-
rental mediante alguno de los siguientes documentos:

- Libro de familia en el que conste un tnico progenitor y los
hijos del mismo.

- Libro de familia en donde consten los hijos y certificado de
defuncion del otro conyuge en caso de viudedad.

- Libro de familia en donde consten los hijos y sentencia judi-
cial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma pen-
siones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose estable-
cido se acredite el impago de las mismas mediante sentencia,
denuncia o demanda.

- En todo caso, para las personas aspirantes que no estén
empadronadas en el municipio, se deberd aportar certificado o
volante de empadronamiento familiar que acredite la no con-
vivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimo-
nial o de hecho).

Estdn exentas del pago de la tasa las victimas del terroris-
mo, el cényuge vy sus ascendientes o descendientes, por natu-
raleza o adopcion. A los efectos del disfrute de esta exen-
cion, se equipara al cényuge a quien conviva o hubiere con-
vivido con la victima con andloga relacion de afectividad y
acredite, en tal sentido, en virtud de certificado expedido al
efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de
la comunidad auténoma correspondiente. Para la aplicacion
de esta exencion, el sujeto pasivo deberd aportar certificado
emitido por el drgano competente del Ministerio del Interior,
en el que conste la identificacion de la victima y, en su caso,
el parentesco.

Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo
de presentacion de solicitudes, tengan la condicion de miem-
bros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley

40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas y demds normativa concordante, gozardn de una
bonificacién en esta tasa, en los siguientes términos:

a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.

b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debe-
rd aportar certificado o fotocopia del carnet vigente de familia
numerosa expedido por el érgano competente.

Los expresados beneficios fiscales no tendrdn cardcter acu-
mulativo, por lo cual, en supuestos de concurrencia de diversas
causas que sean el origen del derecho a demandar los benefi-
cios citados, el interesado deberd optar sélo por uno de ellos.
En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procederd de oficio, a considerar por orden de pre-
ferencia decreciente en el que se encuentre debidamente jus-
tificado o resulte mds favorable al interesado.

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién
en las convocatorias de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, veinte dias hdbi-
les contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial
del Estado~.

2. La falta de abono en concepto de participacién en las con-
vocatorias de seleccion de personal o de la justificacion de
encontrarse exenta o con derecho a bonificacién del mismo,
determinard la exclusién de la persona solicitante en las Listas
Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la
Base quinta, apartado 2. En ningun caso, la mera presentacion
de la acreditacién del pago de la tasa en concepto de partici-
pacion en las convocatorias de seleccién de personal, supondra
la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion.

3. Procedera la devolucién de la tasa que se hubiese satisfe-
cho cuando no se realice su hecho imponible (la realizacion del
concurso de méritos), por causa imputable a la Administracion
o0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucion de lo abonado en exceso.

Dicha devolucion se realizard, previa instancia de la persona
interesada, una vez publicada en el Boletin Oficial de la pro-
vincia de Ourense la Lista Definitiva de las personas admitidas
y excluidas de la convocatoria, para lo que deberd cumplimen-
tar y presentar los siguientes ocumentos:

1.Solicitud de devolucion.

2.Solicitud de pago por transferencia de Tesoreria.

3.DNI adjuntado.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dard lugar a
la devolucion de las tasas en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccion de personal.

3.5. Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos Personales y la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos
proporcionados por los aspirantes serdn objeto de tratamiento
por el Ayuntamiento de Trasmiras, como responsable, con la
finalidad de Seleccion de personas.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del trata-
miento es el Ayuntamiento de Trasmiras, ante la cual se podrdn
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, porta-
bilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamien-
to, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente
el tratamiento de datos personales en ella contenidos, que se
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restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo
los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada
incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales corres-
pondientes, e-tablon, tablon fisico y Pdgina Web del
Ayuntamiento, de los datos de cardcter personal referidos a
nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesa-
rios para facilitar a las personas interesadas la informacion
relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y
excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibili-
dad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través
del correo electrénico y/o numero de teléfono facilitado por
ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedi-
mientos selectivos correspondientes.

Cuarta. Admisién de aspirantes y orden de actuacion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Corporacién dictard Resolucion, declarando aprobadas las lis-
tas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como
las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién se publi-
card en el «Boletin Oficial» de la provincia y se insertard en la
Sede Electroénica del Ayuntamiento de Trasmiras, en el tablon
de anuncios (https://trasmiras.sedelectronica.gal).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su
exclusién u omision de las citadas listas, las personas aspiran-
tes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de las listas en el «Boletin
Oficial>» de la provincia, para que aleguen y presenten la docu-
mentacion que a su derecho convenga.

Es necesario en aras a la simplificacion y no obstaculizacion
del trabajo interno del Servicio de Personal, que la persona
aspirante subsane de la misma manera y a través del mismo
cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en
el proceso selectivo.

Quienes hayan presentado su solicitud de forma telemdtica,
la forma de subsanacién, preferiblemente, serd accediendo a
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Trasmiras.

Por su parte, quienes no hayan presentado su solicitud de
manera telemdtica, deberdn subsanar presentando una solici-
tud en el Registro General del Ayuntamiento de Trasmiras, -en
su caso, con toda la documentacion necesaria con objeto de
proceder a la correcta subsanacion-.

En el caso de utilizar cualquiera de los otros medios contem-
plados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias
naturales posteriores a la presentacion de dicha subsanacion
mediante correo electrénico (correo.trasmiras@eidolocal.es).

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision, se excluirdn definitivamen-
te de la participacion en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se
dictard Resolucion, que se publicard en el «Boletin Oficial» de
la provincia y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, composicion del tribunal,
fecha y hora de realizacién por el tribunal de la prueba de
gallego y valoracién de méritos alegados.

4. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegacio-
nes planteadas por las personas interesadas en el procedimien-
to, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sir-
viendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efec-
tuado alegaciones.

5. La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas y en la que se
determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada
Grupo del personal laboral, agotard la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabrd interponer recurso de repo-
sicién, con cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso- Administrativo de Ourense, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/ 1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significdndose que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos.

Todas las notificaciones que se realicen respeto al presente
procedimiento de seleccion, se llevardn a cabo, de acuerdo con
el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, a través de publicaciones en el Tablon de anun-
cios del Ayuntamiento de Trasmiras y en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento.

La informacién de cardcter personal contenida en las mismas
serd posible bajo la consideracion de que los/as aspirantes,
con la firma de la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso, dan su autorizacion para que se empleen sus datos per-
sonales.

Quinta. Tribunales

1. Estardn constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero de
miembros suplentes, y en su composicion se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad, siendo su composicion
la siguiente:

Presidencia: persona designada por la Presidencia de la
Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

Vocalias: cuatro vocales, a designar por la Presidencia de la
Corporacién, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacion, o
quien le sustituya, con voz y sin voto.

2. Las personas que compongan el tribunal deberdn poseer
titulacién o especializacion igual o superior a la de la plaza
convocada.

3. Se constituird un Tribunal de seleccion, siendo su composi-
cién aprobada por Resolucion de Alcaldia.

4. El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9
de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

5. Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos
de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verifica-
cion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinentes.
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En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus
reuniones se deberd dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a
cada persona participante.

Asimismo, en el acta correspondiente a la ultima sesion de
reunion del tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se
deberd dejar constancia de la manifestacion expresa del tribu-
nal con la identificacion nominal de la propuesta de contrata-
cion como personal laboral fijo.

6. Los tribunales deberdn ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su
composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres
y hombres, vy en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacién los principios de
austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los prin-
cipios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El personal de eleccidén o de designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual no podrd formar
parte de los organos de seleccion, siendo la pertenencia al
mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

7. Las personas que formen parte de un tribunal son respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases de la convocato-
ria y de los plazos establecidos legalmente.

8. Para la vdlida constitucién de un tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, v la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Las actas serdn firmadas por quienes ostenten la Presidencia
y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por las personas que
les sustituyan.

9. Los tribunales podrdn requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad. Si en
cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimien-
to del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cum-
ple todos los requisitos exigidos por las presentes bases, previa
audiencia de la persona interesada, deberd proponer su exclu-
sion a la Presidencia de la Corporacién, indicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la
solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos
procedentes.

10. En ningun caso, los tribunales podrdn proponer para su
nombramiento o contratacion un nimero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el segundo pdrrafo de la base novena.

11. Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases,
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi
como para incorporar especialistas en caso de requerir el ase-
soramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz,
pero sin voto. También, podrdan nombrar personal que colabore
temporalmente en el desarrollo del procedimiento de selec-
cién, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que le atribuya el tribunal y que ejercerd sus

funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las presentes Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

12. Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales,
podrd interponerse recurso de alzada o cualquier otro que
pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente,
que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selec-
tivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a tra-
vés de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podrdn presentar reclama-
ciones ante el propio organo de seleccion dentro del plazo
improrrogable de diez dias hdbiles desde el dia siguiente a la
publicacién en sede electrénica de la puntuacion obtenida por
las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendrdn
efecto suspensivo, solo podrdn ser presentados en el Registro
General de la Corporacion de manera presencial o de forma
telemdtica, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo
del proceso selectivo.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes
a las puntuaciones acordadas por el tribunal de seleccién tras
la valoracion de méritos en la fase de Concurso, serdn resuel-
tas por el citado tribunal en sesion convocada al efecto y serdan
publicadas mediante anuncio en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Trasmiras, sirviendo dicha publicacion de
notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado ale-
gaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la pun-
tuacién obtenida.

13. Las personas que formen parte del tribunal seran retri-
buidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o
la que en su caso la sustituya. En los mismos términos serdn
retribuidas, de existir, las personas especialistas-asesoras del
tribunal.

14. Los tribunales se ajustardn en su actuacion a lo estable-
cido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y deberdn guardar sigilo de sus deliberacio-
nes en todas las fases del proceso selectivo.

15. Los tribunales, a efectos de comunicaciones y demds inci-
dencias, tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Trasmiras,
calle Otero Pedrayo num. 174, 32695 Trasmiras- Ourense,
debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la
misma direccion.

Sexta. Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y
reclamaciones.

Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las
Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
se convocardn el tribunal de seleccion, al objeto de proceder a la
realizacion de la prueba de gallego y la fase de oposicion, reali-
zdndose posteriormente la baremacion de los méritos .

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en este
Ayuntamiento serd aportado de oficio por el Ayuntamiento y
referidos siempre a la fecha de terminacion del plazo de admi-
sién de instancias.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en otras
Administraciones Publicas y demds méritos habrd de ser apor-
tado durante el tiempo de 20 dias hdbiles establecido para la
presentacién de solicitudes al presente proceso selectivo.

6.1. Requisitos lingdiisticos ( prueba de gallego): Las personas
aspirantes que no acrediten estar en posesion del CELGA 2 o
equivalente y para dar cumplimiento a la normalizacion del
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idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y
para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones
con las administraciones publicas en el dmbito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso normal
del gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, deberdn
realizar una prueba de gallego oral. Consistird en una entrevis-
ta oral, integramente en gallego, con el Tribunal, con la fina-
lidad de comprobar la fluidez, capacidad de entender y com-
prension del idioma gallego. Este ejercicio serd valorado como
apto o no apto, y corresponderd al tribunal determinar el nivel
de conocimientos necesarios para alcanzar este resultado. Serd
Obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados las personas
aspirantes que non alcancen la calificacién de apto.

6.2. Oposicion: 60 puntos.

Primer y Unico ejercicio

Consistird en una Unica prueba tipo test de 20 preguntas con
cuatro respuestas alternativas con una unica opcién valida. Las
respuestas erroneas o en blanco no penalizan. La duracion de
esta prueba serd como mdximo de 60 minutos.

El contenido de la prueba se basard en el temario recogido en
el anexo Il a las presentes bases.

Esta prueba tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio. Se
puntua cada respuesta correcta 3 puntos y para superar la
prueba es necesario alcanzar los 30 puntos.

6.3. Concurso (méritos): 40 puntos.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion,
pasardn a la fase de concurso y se les valorard los méritos pre-
sentados.

A continuacion se establecen los méritos que van a ser objeto
de baremacién, todos ellos relacionados con la experiencia
profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos
selectivos de cardcter excepcional de Estabilizacién de Empleo
Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformi-
dad con las Disposiciones Adicionales 6.a y 8.a, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antiglie-
dad, a fin de posibilitar su estabilizacion, de ahi que se consi-
dere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la tra-
yectoria profesional en las Administraciones Publicas y mds en
concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méritos a
valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta,
la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a
este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la
doctrina del TJUE.

1. Solo serdn tenidos en cuenta, los servicios prestados como
personal funcionario interino o como laboral temporal, cual-
quiera que sea la modalidad del nombramiento interino / con-
tratacion temporal o situacion equivalente de temporalidad, o
cardcter indefinido no fijo.

A) Méritos profesionales: hasta un maximo de 36 puntos.

a. Por los servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente a la que se opta en el Ayuntamiento de Trasmiras
en calidad de personal temporal o indefinido no fijo: 0,43 pun-
tos por mes.

b. Por los servicios prestados en otro cuerpo, escala, catego-
ria o equivalente en el Ayuntamiento de Trasmiras en calidad
de personal temporal: 0,30 puntos por mes.

c. Por los servicios prestados en un cuerpo, escala, categoria
o equivalente en otra Administracion publica (distinta del
Ayuntamiento de Trasmiras) en calidad de personal temporal:
0,25 puntos por mes.

d. Por los servicios prestados en el resto del sector publico en
calidad de personal temporal: 0,15 puntos por mes.

B) Otros méritos: hasta un mdximo de 4 puntos.

a. Formacion y capacitaciones profesionales:

Se valorard la realizacion de cursos homologados, autoriza-
dos, impartidos o que cuenten con la colaboracion das diferen-
tes administraciones publicas, u otras entidades del sector
publico, o los realizados en el dmbito de la formacidn para el
empleo o los acuerdos de la formacién continua cuyo contenido
esté directamente vinculado con las funciones propias de la
plaza convocada, y los considerados transversales por su inte-
rés para todos los puestos, como los de conocimiento de la len-
gua gallega, los relacionados con la prevencion impartidos por
las Administraciones publicas u otras entidades del sector
publico, o Servicios de Prevencion ajenos, con los derechos y
deberes de los/as empleados/as publicos/as, con la igualdad,
la proteccién de datos, la atencion al ciudadano, la proteccion
del medio ambiente desde el dmbito laboral, cursos de mani-
pulador de alimentos y los de contenido ofimdtica, entre
otros.

0,40 puntos por cada 10 horas de curso.

b. Titulacion superior a la requerida para el acceso y relacio-
nada con la plaza:

0,10 puntos por cada titulacion superior distinta a la minima
exigida para el acceso a la plaza.

6.4.- Puntuacion final y criterios de desempate en caso de
empate en la puntuacion final:

La puntuacion final serd aquella resultado de la suma de los
puntos obtenidos de la fase de oposicion mds la obtenida de la
fase de concurso.

Se establecen los siguientes criterios de desempate en caso
de empate en la puntuacion final:

1°. - Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Trasmiras.

2°.- Estar ocupando una plaza de la mismo categoria que la
convocada por el Ayuntamiento de Trasmiras.

3°.- Mayor antigliedad total acumulada en en cualquiera de
las Administraciones publicas

4°.- Mayor edad.

6.4. Acreditacion de los méritos relativos a la experiencia
profesional y demds méritos:

a) Criterios generales:

- Se rechazard las fracciones de tiempo inferior al mes en el
computo total de tiempo trabajado. Se considera un mes 30
dias .

En el supuesto de que la jornada de trabajo no sea del 100%,
la puntuacion por este concepto se reducird en proporcion a las
horas trabajadas.

b) Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Trasmiras:

- No habrdn de ser acreditados por las personas aspirantes, de
conformidad con el apartado uno de la presente base, siendo
éstos aportados de oficio por el Ayuntamiento.

¢) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas
y resto sector publico y demds méritos:

- La experiencia profesional se acreditard a través de certifi-
cado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente
de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicdndose
tiempo prestado, la denominacién de la plaza, el grupo de cla-
sificacion y porcentaje de duracion de la jornada. También se
podrd acreditar los servicios prestados con contrato de trabajo
laboral, en cuyo caso serd obligatorio y deberd aportarse tam-
bién informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. No serd objeto de puntuacion
la experiencia laboral alegada que no quede acreditada en los
términos indicados anteriormente.
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La formacion se acreditard mediante los titulos que acrediten
la formacion recibida, asi como las titulaciones académicas y
capacitaciones profesionales.

No se tomardn en consideracién ni serdn valorados aquellos
méritos que no queden acreditados en el momento de presen-
tacion de instancias. Al mismo tiempo, no se tendrdn en cuenta
aquellos méritos alegados y aportados con posterioridad al
final del plazo de presentacion de instancias.

6.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el tribunal
de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso,
el Tribunal de seleccion publicard en la sede electronica del
Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas por
las personas aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones serd de diez dias hdbiles a partir del dia siguien-
te a la publicacién en Sede Electronica de las mismas.

6.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el tribunal calificador para resolver
las alegaciones a las puntuaciones, éste publicard posterior-
mente en la sede electronica, la resolucion de las alegaciones
y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de
la puntuacion definitiva obtenida, elevdndose a la Presidencia
de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, debe res-
ponder al orden de prelacion segun aquella persona aspirante
que hubiera obtenido mayor puntuacion, a la que le serd adju-
dicada la plaza siguiendo el orden de puntuacion obtenida de
mayor a menor.

Séptima. Presentacion de documentos.

Las personas aprobadas a que se refiere la base anterior apor-
tardn ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicie-
ra publica la lista definitiva de personas aprobadas, relacion
de los documentos acreditativos siguientes:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones a
desempenar.

b) Declaracion jurada de no haber sido separada del servicio
de las administraciones publicas y no estar incursa en alguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas
en la legislacion vigente.

¢) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social
y nimero de cuenta bancaria.

d) En el caso de tener la condicién de discapacitados deberd
presentar la certificacion acreditativa del grado de discapaci-
dad, teniendo facultad la entidad para solicitar al 6rgano com-
petente la compatibilidad para el desempefio funcional de la
plaza/puesto/empleo.

Toda la documentacién se entregard mediante fotocopia de la
misma, que deberd corresponderse fielmente con su original,
bajo su responsabilidad.

Quienes, dentro del plazo indicado, vy salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podrdn contratarse y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud o docu-
mentacion aportada para tomar parte en el proceso de selec-
cién. En este caso se procederd conforme a lo dispuesto en el
siguiente pdrrafo de la presente base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las
plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando
alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisi-

tos sefialados en las base segunda, o habiendo sido contrata-
da, no aceptase el contrato en el plazo previsto en la base
octava, el alcalde podrd contratar a las personas aspirantes
que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propues-
tas para su posible contrataciéon como personal laboral.

Octava. Contratacion como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
Presidencia de la Corporacién resolverd la contratacion como
personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo
superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos
en la convocatoria.

La contratacion como personal laboral fijo en la plaza corres-
pondiente, se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia
(BOP) de Ourense.

Posteriormente, se formalizard el contrato de trabajo corres-
pondiente y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion de
periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la norma-
tiva laboral, con lo que se culmina el proceso y el/la trabaja-
dor/a adquirird la condicién de empleado publico. La persona
aspirante que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderd todo dere-
cho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamada la
siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la
calificacion final.

La ejecucién de este proceso selectivo no generard Bolsa de
Empleo Temporal, teniendo en cuenta el cardcter excepcional
de éstos.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn
en bolsas de personal laboral temporal especificas.

Novena. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes
bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante la Presidencia del Ayuntamiento de Trasmiras,
en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Ourense, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Ourense, de conformidad
con lo dispuesto en los articulo 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacion
con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, signifi-
cdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se
podrd interponer el contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de
los 6rganos de seleccion y sus actos de trdmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podrd
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en los articulo
121y 122 de la citada Ley.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial~» de la provincia de Ourense.

(Ver anexos pdg. 72-73)
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Anexo |
Modelo de instancia

Nombre y apellidos

DNI

Notificacion electrdénica (si/no):

Medios de notificacion escogido notificacion postal (si/no):

Direccion, municipio, provincia y cédigo
postal

Correo electronico

Una vez Informado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Trasmiras para seleccion de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, por concurso-oposicion, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria
correspondiente al ejercicio del aio 2022, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 19/05/2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 117, el 24/05/2022 y en el Diario Oficial de Galicia nim. 100, el 25/05/2022. de auxiliar de
ayuda a domicilio, declaro bajo mi responsabilidad:

Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no padecer enfermedad o defecto
fisico/psiquico, que me impida el desempefio de las funciones o tareas correspondiente a la plaza a la que opto y de no
estar separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las comunidades auténomas o a las
entidades locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas;- en el caso de ser nacional de otro
estado-,de no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
me impida, en mi estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Declaro bajo mi responsabilidad:

1°.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y deseo participar en las
correspondientes pruebas selectivas para la provisién de la mencionada plaza convocada.

2°.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convocatoria.

Solicito ser admitido/a al referido procedimiento de seleccion, y me comprometo a someterme a las bases que lo regulan.
Que autorizo al Ayuntamiento de Trasmiras para la publicacion de mis datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las
posibles causas de exclusion, en el Boletin oficial de la provincia, tablén de anuncios del ayuntamiento y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Trasmiras y sede electrénica, al ser la publicidad uno de los principios legales que debe observarse
en los procedimientos de seleccion.

Trasmiras, a de de 202

Fdo:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TRASMIRAS
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La documentacion para adjuntar para la admision en el proceso selectivo correspondiente es la siguiente:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as deberdn presentar documento que acredite ser nacional de la Union Europea o de algtn
Estado al cual en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Asimismo, los familiares de los anteriores deberdn presentar ademds fotocopia de un documento que acredite esta
condicion. Los aspirantes extranjeros distintos de los anteriores deberdn presentar ademds de la fotocopia del pasaporte,
la tarjeta de identidad de extranjero que habilita para residir en Espafia y trabajar en las plazas ofertadas.

2.- Acreditacion de estar en posesion:

De la titulacion exigida.

Permiso de conducir clase B en vigor.

Del conocimiento del gallego.

3.- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su caso-, de la documentacioén que
justifique estar incurso en motivos de exencidn/bonificacion.

4.- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a otra Administracion Publica
distinta del Ayuntamiento de Trasmiras, y resto de méritos que se valoran en la fase de concurso de conformidad con la
Base Sexta aportando los titulos que acrediten la formacidon recibida, asi como las titulaciones académicas y
capacitaciones profesionales.

Anexo Il

Temario

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978. Titulo Preliminar.

Tema 2.- El Municipio de Trasmiras. Poblacién y término municipal

Tema 3.- Orden del 22 de enero de 2009, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio.

Tema 4.- Normativa que regula el servicio de ayuda a domicilio. Ordenanza municipal y fiscal del servicio de Ayuda a
domicilio del Ayuntamiento de Trasmiras.

Tema 5.- Objetivos del servicio de ayuda a domicilio.

Tema 6: Derechos de las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio.

Tema 7.- Deberes de las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio.

Tema 8.- La movilizacidn de las/os enfermas/os: pautas generales y movimientos a realizar.

Tema 9.- Intervencion del/la auxiliar de ayuda a domicilio en la nutricidn, higiene y aseo personal del/la asistida/o.
Tema 10.- Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de las personas dependientes.

O alcalde. Documento asinado electrénicamente.

R. 2.964
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