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El pasado 5 de agosto de 2022 se publico en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) la
RESOLUCION de 1 de agosto de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se
ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de desarrollo de los
procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito de Administracion General de la
Junta de Extremadura. (2022062459).

En el punto Primero del ACUERDO, apartado d), se establecen las fechas de referencia
«para la determinacion del ambito temporal de las plazas a estabilizar», y se regula que dicho
computo «ha dado lugar a una cifra fija e invariable a aplicar a lo largo de todo el proceso». Se
sobreentiende, l6gicamente, que «proceso» se refiere a los «procesos de estabilizacion del empleo
temporal» que se citan en la redaccién del encabezamiento de la RESOLUCION.

En el Numero 247, del Miércoles, 28 de diciembre de 2022, del DOE, se publican
treintaisiete Ordenes de convocatorias de plazas referentes a dichos procesos de estabilizacion. En
todas ellas se introduce un parrafo en el que se indica que «los puestos vacantes a ofertar al
personal de nuevo ingreso en los procesos de estabilizacion seran los resultantes del previo
concurso de provisioény.

Esta precision se basa, sin duda, en el altimo parrafo del punto 4 del articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, donde se establece que «los mecanismos de movilidad o de promocién interna
previos de cobertura de plazas seran compatibles con los procesos de estabilizaciony.

En primer lugar, es necesario advertir que la Ley 20/2021 habla de mecanismos
«compatibles», que no es lo mismo que «simultdneos». Dado que en Extremadura el
procedimiento de concurso de traslados para funcionarios de carrera no ha sido convocado antes
que las citadas Ordenes de convocatoria de los procesos de estabilizacién, y que el concurso de
traslados de personal laboral no ha finalizado tampoco antes de las citadas Ordenes, no se puede
decir en ningin caso que se trate de mecanismos «previos» sino que, si se
convocaran/desarrollaran durante el transcurso de los procesos de estabilizacién —como no puede
ser, ya, de otra manera— serian «simultdneos», algo que en ninglin caso ampara la Ley 20/2021 ni
su desarrollo legal en Extremadura.
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Si eso se hiciese asi, se alteraria por completo la letra y el espiritu de esa «cifra fija e
invariable a aplicar a lo largo de todo el proceso» (proceso de estabilizacion). Esa cifra ya no seria
ni fija ni invariable, sino que derivaria en otra cifra que, ademds, seria desconocida por los
interesados en tal proceso hasta la resolucion del mismo.

No se puede olvidar que, tal como establecen las treintaisiete érdenes citadas, uno de los
rec-luisitos de los aspirantes en los procesos de estabilizacion es «no pertenecer como funcionario
de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura al mismo Cuerpo y
Especialidad/es a la que desee accedery. De hecho, los méritos valorados con mayor puntuacién en
el proceso, prestados en la Administracion de la Junta de Extremadura, son «como personal
funcionario/a interino/a en el Cuerpo y Especialidad a la que se desea acceder». Tanto el citado
requisito como la valoraciéon de méritos referenciada dejan claro que los «procesos de
estabilizacion» estan dirigidos al personal interino o temporal de la Junta de Extremadura, en
alineacion con la citada Ley 20/2021, uno de cuyos objetivos es «prevenir y sancionar el abuso y el
fraude en la temporalidad». Tanto en la citada Ley, como en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
Julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, del que
procede, asi como en la normativa y legislacion comunitarias que obligan la tramitacion de la
legislacion espafiola, queda claro que la base de la misma es el «abuso y fraude en la
temporalidad» de las Administraciones Publicas espafiolas.

Por tanto, si la letra y el espiritu de la legislacion es corregir el fraude y abuso que ha
habido en Espaifia, también en Extremadura, hacia el personal interino y laboral, y si, en
consonancia con esa letra y espiritu, los procesos de estabilizacion se dirigen, tal como ha quedado
claro, a esos empleados publicos interinos y temporales abusados, el hecho de establecer «una cifra
fija e invariable a aplicar a lo largo de todo el proceso [de estabilizacion]» ha de ser coherente con
€s0s mismos principios. Si esto no es asi, y «los puestos vacantes a ofertar al personal de nuevo
ingreso en los procesos de estabilizacion seran los resultantes del previo concurso de provisiony, se

altera por completo la letra y el espiritu de la ley, es decir, se incurre en un claro fraude de ley.
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Si la Junta de Extremadura hubiera querido «compatibilizar» (este es el concepto que
emplea y ampara la Ley 20/2021) los concursos de traslados con los procesos de estabilizacion,
deberia haberlos desarrollado antes de las Ordenes de convocatoria de dicho proceso, para que, en
efecto, las plazas convocadas dirigidas a personal interino y temporal constituyeran «una cifra fija
e invariable a aplicar a lo largo de todo el proceso».

Por tanto, por el presente escrito, presentamos un
RECURSO DE REPOSICION

Que solicita la correccion de todas las Ordenes de convocatoria del proceso de estabilizacién,
eliminando los dos parrafos y todas las referencias a la posibilidad de que no todas las plazas
convocadas sean ofertadas al personal afectado por dichos procesos de estabilizacion. Bien al
contrario, todas las plazas convocadas en los procesos de estabilizacién han der ser ofertadas
a los participantes en dicho proceso de estabilizacion. De lo contrario, se incurriria en fraude de
ley y nos veriamos obligados a recurrir a la justicia ordinaria.

Para que conste, atentamente.

Meérida, 26 de enero de 2023.

Ilma. Sra. D® Pilar Blanco-Morales Limones. Vicepresidencia Primera y Consejeria de
Hacienda y Administracién Piblica de la Junta de Extremadura. Mérida.-
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