Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda

y Administracion Pablica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcién Publica

Resoluciéon de 23 de enero de 2023, de la Direcciéon General de Funcién Publica, por la
que se aprueban las tablas retributivas, con efectos de 1 de enero de 2023, del personal del

ambito de la Administracion General de la Junta de Extremadura.

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, en su
articulo 19.Dos.1, determina que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a

efectivos de personal como a la antigiiledad del mismo.

Todo ello, sin petjuicio de los incrementos retributivos adicionales previstos, en su apartado segundo,
que requeriran el previo acuerdo del Consejo de Ministros y su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado.

El articulo 14.1 de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2023, prevé que: “Con efectos desde 1 de enero del afio 2023 las
retribuciones integras del personal de la Asamblea de Extremadura, de la administracién de la Comunidad
Auténoma y de sus Organismos Auténomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes,
experimentaran el incremento que permita el Estado, en términos de homogeneidad, tanto por lo que
respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con respecto a las establecidas en la
Ley 3/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2022.”

Las cuantias de las tablas contenidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 6/2022, de 30 de octubre, son las
referidas a 31 de diciembre de 2022, para el supuesto de que el Estado no permitiera variacién alguna para
2023 en materia retributiva, por lo que deben ser actualizadas, en virtud de la disposicién final primera,
apartado 1 de la Ley que establece que: “Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de la
consejerfa competente en materia de hacienda y administracién publica, las disposiciones y actos
necesatios para el desarrollo y ejecucion de esta ley. Y, en patticular, para adaptar las tablas retributivas que
aparecen en la misma al incremento de retribuciones que permita el Estado determinado por Acuerdo de

Consejo de Gobierno”.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 20 de enero de 2023, se aprueba el incremento general
de las retribuciones, a tenor de las leyes presupuestarias estatal y autonémica, asi como la adaptacién de las

tablas retributivas.

A tenor de lo previsto en el articulo 17.4 ¢), al final, de la Ley 6/2022, de 30 de octubre: “De
conformidad con lo dispuesto en el IT Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos con representacion en la
Mesa General de Negociacion de la Junta de Extremadura para la profundizacién en la recuperacién de
derechos, en materia de flexibilizacién y jornada, carrera y desarrollo profesional y dignificacién de las
empleadas publicas y empleados publicos en sus distintos ambitos, el nivel III de carrera profesional sera
abonado con efectos 1 de octubre de 2023 para quienes tengan reconocido a fecha 30 de septiembre del

mismo afio el nivel 3 o superior”.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 37.1 a) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es de
obligada negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion
Publica, la aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

En idéntico sentido se pronuncia el articulo 79.1 a) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura. En el marco de la Mesa General de Negociacién de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, celebrada el 9 de noviembre de 2022, se negocié la propuesta de

la Junta de Extremadura de incremento general de las retribuciones de los empleados publicos para 2023.

Finalmente, la disposicién adicional primera, parrafo segundo, de la Ley 6/2022, de 30 de diciembre,
prevé: “Asi mismo, se autoriza a la persona tresponsable, en cada dmbito de la gestién de politica
retributiva y de la némina del personal, a aprobar y publicar en el Diario Oficial de Extremadura, sin
petjuicio de su insercién en otros medios de difusion, las tablas retributivas que afecten a su ambito de
némina de personal, asi como dictar mediante resolucién las instrucciones necesarias para su desarrollo e

interpretacion.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
esta Direccion General,

Resuelve:

Primero. Aprobar las tablas retributivas del ambito de Administracién General de la Junta de
Extremadura, previstas en los Anexos I y II de la presente resolucion, en las que, con efectos de 1 de
enero de 2023, las retribuciones integras del personal experimentan un incremento general del 2,5%
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2022.

De conformidad con el atticulo 17.4 ¢), al final, de la Ley 6/2022, de 30 de octubte, y con lo dispuesto
en el IT Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacion
de la Junta de Extremadura para la profundizacién en la recuperacién de derechos, en materia de
flexibilizacién y jornada, catrera y desarrollo profesional y dignificacién de las empleadas publicas y
empleados publicos en sus distintos ambitos, el nivel III de catrera profesional sera abonado con efectos 1
de octubre de 2023 para quienes tengan reconocido a fecha 30 de septiembre del mismo afio el nivel 3 o

supetiof.

Segundo. Acordar la publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal del Empleado Publico.
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