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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Persoal

Bases especificas para a cobertura de 25 prazas de persoal funcionario de carreira da escala de Administracién especial, e de 3 prazas de

persoal laboral fixo, pola quenda libre, oposicion libre

Anuncio publicacién bases dos procesos selectivos convocados para a cobertura de 25 prazas de persoal funcionario
de carreira da escala de Administracion especial, e de 3 prazas de persoal laboral fixo, pola quenda libre, mediante o
sistema de oposicion.

ANUNCIO

Por Resolucion da concelleira delegada de Economia e Facenda, Persoal, Contratacion e Modernizacion da Adminis-
tracion Local, de data 9 de xaneiro de 2023, resolveuse autorizar a convocatoria e aprobar as bases especificas (EXP
2022/00049485C), para a cobertura de 25 prazas de persoal funcionario de carreira, da escala de administracion especial
e de 3 prazas de persoal laboral fixo, coa seguinte distribucion:

Denominacion Grupo/Subgrupo N° prazas
Enxefieiro/a de Camifos, Canles e Portos Al 1
Técnico/a de Arquivo Al 1
Técnico/a de Medio Ambiente Al 1
Técnico/a de Comunicacion (Xornalista) Al 1
Arquitecto/a técnico/a A2 2
Enxefeiro/a técnico/a industrial A2 2
Musicos A2 2 t;ofrz gsttas
Técnico medio/a de Deportes A2 1
Técnico/a medio/a de Informatica A2 1
Técnico/ medio/a de Prevencion e Seguridade Operativa A2 1
Delineante C1 1
Bombeiros/as Xestion Operativa e Preventiva C2 2
Bombeiro/a condutor/a C2 1
Carpinteiro/a metalico c2 1
Condutor/a operador/a pa C2 1
Operario/a servizos miltiples C2 5
Diplomado Universitario en Enfermeria-DUE (Laboral fixo) A2 1
Auxiliar de Clinica (Laboral fixo) C2 1
Técnico de mantemento (Laboral fixo) C2 1

As bases aprobadas tefien o seguinte contido:
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, ENXENEIRO/A DE CAMINOS, CANLES E PORTOS DA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A1)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de enxefneiro/a de caminos, canles e portos da escala de administracién especial, subescala técnica, subgrupo A1, en
quenda libre e mediante o sistema de oposicién, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de
Santiago de Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2022 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego
que habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuaciéon acadada no proceso
selectivo, para futuras incorporaciéns de persoal temporal € nos supostos e baixo as modalidades contractuais que
legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruia nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: enxeneiro/a de caminos, canles e portos.

Clasificacion: grupo A, subgrupo A1, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo universitario oficial de grao en Enxeneria de Caminos, Canles e Portos,
ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias .

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viferon substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal//selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facen-
da, Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administraciéon Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas
que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.
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3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha
proba eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracion do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test de 100 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que s6 unha é correcta. O cuestionario sera
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elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,30 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,10 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccién publicara na paxina web e no tabo-
leiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas formula-
das. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu
contido ou ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o seguinte ao da sua publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 150 minutos, dous temas que poderan elixir
de entre os catro obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio
entre todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaracions ou explicacions complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os conecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de 0 a 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos e sera
necesario acadar unha puntuacién minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
obtenan o minimo de puntuacion seran eliminadas. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar
a puntuacion minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 150 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que seran determi-
nados polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos coiiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenien idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtenan o minimo de puntuacion seran eliminadas do proceso
selectivo. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacion minima consonte o criterio
descrito.

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento Unico. De
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ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
tica ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes casos, o tribunal podera abrir un dialogo posterior con cada persoa opositora, que durante un tempo maximo
de 15 minutos e versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal prop6n o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias 0os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacioén
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacién en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e recofiéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.
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TEMARIO
ENXENEIRO/A DE CAMINOS. CANLES E PORTOS. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A1l
PARTE COMUN

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A Constitucién espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de dereito. Os
valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garan-
tias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

A Constitucién espanola. O Goberno: Composicion e funcidéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. A
organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre o
Estado e as comunidades auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. Os estatutos de autonomia. Relacion entre o Estado e as comunidades.

O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

O ordenamento xuridico administrativo: A lei. Elaboracién e aprobacion das leis. Tipos de leis na Constitucion.
Disposicions do Goberno con forza de lei. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. Procede-
mentos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposicidéns xerais. Dos érganos das admi-
nistraciéns publicas: érganos administrativos. Competencia. Organos colexiados. Abstencién e recusacién. Dos
convenios. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A capacidade
de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e sinatura das persoas interesadas no procedemento admi-
nistrativo. Termos e prazos. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos.
Nulidade e anulabilidade.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O proce-
demento administrativo. Iniciacion, Ordenacion, instruciéon e finalizacion. Execucion. Revision dos actos en via
administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

A administracion local na Constitucién e nos estatutos de autonomia. O principio da autonomia local. A Carta
europea da autonomia local. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades autbnomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. O municipio: concepto e elementos. Territorio e po-
boacién. Alteracién de termos municipais na lexislaciéon basica e autonémica.

As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias distin-
tas das propias. A sustetabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

A organizacion municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: Alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran
poboacién. Organizacién e funcionamento dos érganos municipais necesarios: O Pleno, organizacion e atribucioéns;
o Alcalde e os tenentes de alcalde; a Xunta de Goberno Local, organizacions e atribucions.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicién e perda da relacién de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de conduta. Xornada de traballo,
permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucion. Réxime xuridico. Os tributos locais: principios. A
potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacion e
réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion dos tributos

Os distintos niveis da facenda publica. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordina-
cion das facendas estatal, autonémica e local.

A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestion da recada-
cioén en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestién tributaria. Regulamento
organico de reclamacions econémico-administrativas

Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.
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17.

18.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Disposi-
ciéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de
datos. Réxime sancionador.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade: As condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica galega.

PARTE ESPECIFICA

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Propiedades do formigén fresco e do formigdn endurecido. Retracciéon do formigén: factores e efectos. Caracteris-
ticas mecanicas do formigén. Durabilidade.

Posta en obra do formigon, transporte en obra, xuntas de formigonado, formigonado en tempo frio e en tempo
caloroso, curado do formigén, encofrado, desencofrado e remate de superficies.

Disposicion, colocacion e dobrado de armaduras. Ancoraxe e empalme de armaduras. Adherencia entre formigoén e
aceiro. Durabilidade do formigén armado.

Trazado de estradas (l): trazado en planta. Trazado en alzado. Coordinacién dos trazados en planta e alzado. Sec-
cion transversal.

Trazado de estradas (ll): nodos, ramais, enlaces e interseccions. Programas integrados de trazado.
Drenaxe superficial (estudos hidraulicos, obras de desaugadoiro). Drenaxe subterrdneo. Normativa aplicable.

Sinalizacion, balizamento e defensas. Normativa aplicable. Condiciéns que debe cumprir a sinalizacion. Tipos de
sinais. Emprego da sinalizacion.

Constitucién de firmes. Aridos. Ligantes bituminosos. Capas granulares. Estabilizaciéns. Tratamentos superficiais.
Mesturas bituminosas. Pavimentos de formigdn. Caracteristicas superficiais. Normativa aplicable.

Caracteristicas funcionais e estruturais do firme. Métodos analiticos de dimensionamento de firmes: presentacion
do proceso, datos de entrada, modelos tedricos de comportamento, analise de resultados.

Métodos empiricos de dimensionamento de firmes: estrutura xeral, método AASHTO, catélogos de seccions estru-
turais, norma 6.1-IC.

A capa de rodaxe. Funcions e caracteristicas. Mesturas bituminosas en quente para capas de rodaxe. Comparacién
entre as distintas mesturas para rodaxe.

As capas inferiores. Funcions e caracteristicas. Mesturas bituminosas en quente para capas inferiores. Compara-
cién entre as distintas mesturas.

A explanada como cimento do firme. Caracterizacion mecanica da explanada: tipos de ensaios. Incidencias da
explanada no dimensionamento de firmes. Clasificacion de explanadas en Espana.

Conservacion e rehabilitacion de firmes. Actuacions ordinarias. Rehabilitacions estruturais. Renovacions
superficiais.

Pavimentacion de vias urbanas (l). Caracteristicas especificas do firme: esixencias técnicas, funcionais, ambientais
e estéticas, de explotacion e econémicas. Seccions estruturais de firmes.

Pavimentacion de vias urbanas (Il). Pavimentos para zonas peonis: funcions e propiedades, tipo de pavimentos.
Pavimentos en pistas para ciclistas.

Variables e parametros fundamentais do trafico, relaciéns entre eles. Capacidade e nivel de servizo, intensidade
de servizo. Caracteristicas do fluxo do trafico: variacion, distribucion e composicion. Modelos para a prevision do
futuro da mobilidade.

Xestion da circulacién en zonas urbanas. Regulacion do estacionamento. Sistemas de informacion as persoas
usuarias. Tratamento dos traficos peonis e de ciclistas. Seguridade viaria en zonas urbanas.

Regulacion de interseccions mediante semaforos. Funcionamento dos semaforos. Reguladores. Coordinacion de
semaforos.

Bandas transversais de alerta en ambito urbano. Criterios de deseno e instalacion.

Redutores de velocidade prefabricados en ambito urbano. Criterios de deseno e instalaciéon. Redutores de veloci-
dade non prefabricados sobreelevados en ambito urbano. Criterios de deseno e instalacion.
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40.

41.
42,

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

O transporte no medio urbano. Transportes publico e privado. Novas tecnoloxias para a reduciéon da conxestién do
trafico urbano.

As estacions de autobuses. Antecedentes e evolucion. Aparcadoiros de disuasion. Intercambiadores modais.

Sinalizacién horizontal e vertical en zonas urbanas e novas urbanizaciéns. Normativa, criterios, materiais e posta
en obra.

Sinalizacion provisoria por obras en zona urbana. Normativa. Criterios. Materiais. Disposicion de elementos de
sinalizacion en zona de obra urbana. Coordinacién entre servizos municipais e organismos publicos.

lluminacion publica: factores determinantes da visibilidade, componentes da instalacion. Deseno dunha instalacién
de iluminacion publica: parametros basicos, materiais, implantacion, predimensionamento da instalacion.

O proceso da contaminacion de rios, lagos e encoros. Eutrofizacion. O proceso de autodepuraciéon dos rios.

Tecnoloxias non convencionais de depuracion para pequenas poboacions: Sistemas de tratamento por aplicacion
ao terreo. Aplicacion superficial e subsuperficial. Vantaxes e inconvenientes dos sistemas TAT.

Sistemas naturais de depuracion. Zonas humidas artificiais. Fundamentos, clasificacion, aplicabilidade e rende-
mento. Vantaxes e inconvenientes.

Tratamento de augas residuais mediante lagoaxe. Fundamento, esquema de funcionamento, tipos de lagoas, van-
taxes e inconvenientes da lagoaxe.

A auga no terreo: tipos de auga no terreo, zonas do terreo segundo o tipo de auga, acuiferos. Realimentacion de
acuiferos: obxectivos e sistemas de recarga natural, inducida e artificial.

Captacion de augas superficiais. Captacion de augas de choiva. Captacion de mananciais. Captacions de auga en
rios. Captacion de auga en lagos. Toma de auga en encoros.

Captacion de augas subterraneas. Criterios de localizacion. Tipos de captacions (verticais, horizontais, mixtos).
Perimetros de proteccion. Galerias de auga. Xestion integrada das augas superficiais e subterraneas.

Abastecemento de auga a poboacions. Necesidades de auga. Usos e demandas. Consumo urbano. Dotacions.
Variacion e evolucion do consumo.

Control da calidade da auga de abastecemento para consumo publico. Normativa vixente. Criterios de calidade
e puntos de cumprimento. Captacion, tratamento de potabilizacion e control de calidade da auga de consumo
humano.

Caudais de achega de augas residuais a unha rede de saneamento: caudal de augas residuais domésticas, caudal
de augas residuais industriais. Variaciéns horarias e estacionais dos caudais. Calculo de caudais.

Caudais de achega de augas de choiva a unha rede de saneamento: precipitacions, intensidade de choiva, periodo
de retorno, coeficientes de escoamento, tempo de concentracién, areas vertentes. Calculo de caudais.

Tipos de contaminacion das augas residuais. As augas residuais de orixe doméstica: principais contaminantes.
Contaminacion das ARU en tempo seco: componentes, cargas contaminantes, variacion temporal da contaminacion.

Contaminacion das augas de escoamento urbano. Fontes de contaminacion. Acumulacion e arrastre da contamina-
cion na superficie da cunca.

Deseno de redes de abastecemento. Trazado en planta. Trazado en alzado. Presions. Velocidades de circulacion.
Diametros. Materiais.

Estacions de bombeo. Seleccion do tipo de bomba e transitorios. Proteccién e tipos de estaciéns. Estacions de
sobrepresion. Elementos construtivos. Trazado, tipos e calculo de impulsiéns.

Depdsitos de regulacion e distribucion: finalidade e clasificacion. Capacidade dos depdsitos: volume de reserva,
para avarias e para incendios. Capacidade de regulacion do sistema de abastecemento de auga da cidade de
Santiago de Compostela.

Depdsitos de regulacion e distribucion: localizacion, formas e disposicions no terreo. Funcionamento do sistema
de abastecemento de auga da cidade de Santiago de Compostela.

Depositos de regulacion e distribucion: caracteristicas referentes ao deseno, a construcion e a explotacién. Proble-
mas de calidade da auga no almacenamento. Control e medicion do funcionamento do depdsito.

Constituciéon dos depdsitos: muros de recinto, tabiques divisorios, soleira, cuberta, cAmara de chaves. Dispositivos
e equipamento dos depésitos: chegada de auga, desaugadoiros e vertedoiros, ventilacién, impermeabilizacion e
xuntas.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Tratamento de augas para abastecemento. Analise de factores que condicionan a definicién da lifa de tratamento
dunha ETAR Plantas de tratamento en funcion do tamano da poboacién.

Métodos de desinfeccion de auga potable. Cloracion. Accién do cloro. Cloracién ao break-point. Sistemas de clora-
cion. Control da cloracion e aplicacions.

Mecanismo de desinfeccién mediante radiacion UV. Tipos de lampadas. Métodos de contacto lampada-auga. Van-
taxes e desvantaxes. Subprodutos de desinfeccion.

Desinfeccion con ozono. Caracteristicas e xeracion de ozono. Vantaxes e desvantaxes. Outros usos de ozono nunha
ETAP

Sistemas de saneamento de aglomeracions urbanas. Problematica de deseno dos sistemas de saneamento.
Sistemas de evacuacion unitarios e separativos. Vantaxes e inconvenientes.

Deseno ambiental dos sistemas de saneamento. Uso de técnicas de xestion de augas pluviais nos sistemas de
saneamento e drenaxe. Tipoloxia das TXAR Criterios xerais de deseno para as TXAP en sistemas unitarios e siste-
mas separativos.

Trazado de redes de saneamento. Trazado en planta. Limitaciéns por afecciéns a dominio publico, estradas, linas
ferroviarias e vias pecuarias. Trazado en alzado.

Instalaciéns complementarias da rede de saneamento: baixantes, sumidoiros, arquetas de inspeccion e pozos de
rexistro, acometidas, camaras de descarga, valvulas, ventosas, desaugadoiros e comportas, sifons, aliviadoiros e
depositos de retencion.

Célculo hidraulico de conduciéns das redes de saneamento. Velocidades de circulacién. Ambito de aplicacién e
ecuaciéns de calculo para réxime permanente uniforme, réxime permanente gradualmente variado e réxime non
permanente.

Impulsion de augas residuais. Tipos de bombas. Bombas de desprazamento positivo: bombas alternativas, bombas
rotatorias, bombas de parafuso, exector pneumatico. Bombas centrifugas. Bombas para augas residuais: bombas
centrifugas; bombas axiais ou de hélice; bombas dilaceradoras e bombas de parafuso.

Deseno das bombas (velocidade especifica, curvas caracteristicas, punto de funcionamento, axuste de bombas
en serie e en paralelo) e caracteristicas: caudal para elevar e tempo de funcionamento, didmetro do conduto de
impulsion.

Estacions de bombeo de augas residuais: localizacion, deseno e dimensionamento do depdsito de bombeo, insta-
lacion de bombas somerxidas.

Pretratamentos dunha depuradora. Obxectivo. Obra de chegada. Desbaste: tipos de reixas e barutos, dilaceracion.
Desareado: tipos de desareadores e sistemas de extraccion de areas. Desengraxado. Desareado-desengraxado
conxunto.

Tratamentos primarios dunha depuradora. Obxectivos. Tipos de procesos. Teoria da sedimentacion. Parametros
de deseno da decantacién primaria. Dimensionado dos decantadores. Vantaxes e desvantaxes da decantacion
primaria.

Tipos de decantadores: polo tipo de proceso, polo fluxo hidraulico, pola concentracion de lodos e pola reutilizacion
de lodos. Decantadores pulsator e accelator. Dispositivos dos decantadores: entrada de auga, sistemas de saida
de auga, varrido de lodos, pozas de lodo, dispositivos de retirada de graxas e purga de lodos.

Tratamento bioldxico de AR: leitos bacterianos. Concepto e fundamento do proceso. Tipos de leitos bacterianos.
Elementos principais do sistema: medio soporte, depdsito do reactor bioléxico, alimentacién de auga residual,
ventilacion e saida de auga tratada.

Problemas dos leitos bacterianos: posta en marcha, desaparicién da pelicula bioléxica, encharcamento, olores,
moscas, espumas e xeo. Explotacion e mantemento de leitos bacterianos.

Tratamento biol6xico de AR: biodiscos. Descricién do proceso. Fundamento. Caracteristicas dos discos rotatorios.
Factores que afectan ao funcionamento dos biodiscos. Aplicacion, vantaxes e desvantaxes do proceso.

Lamas activas convencionais. Descricion do proceso. Parametros fundamentais do proceso: carga masica, carga
voluimica, tempo de retencién celular, rendemento, producién especifica de lamas, necesidades de osixeno e recir-
culaciéon de lamas. Sistemas de aireacion. Decantacion secundaria. Vantaxes e inconvenientes.

Lodos procedentes de EDARs: caracteristicas e produciéon de lodos. Marco normativo. Posibilidades de destino
final.
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84. Espesamento de lodos de depuracion: obxectivos, tipos de procesos de espesamento. Espesamento por gravidade,
por flotacion, por centrifugacion e por filtros de banda por gravidade. Espesadores de tambor rotativo.

85. Estabilizacion de lodos de depuracion. Tipos de estabilizacion. Estabilizacion con cal. Tratamento térmico. Dixestion
aerobia. Dixestion anaerobia.

86. Deshidratacién-acondicionamento da lama de depuracién. Tipos de deshidratacion. Eras de secado. Deshidratacion
mecanica (filtros de baleiro, centrifugas, filtros banda e filtros prensa). Evacuacion de lamas.

87. Destino final de lamas de depuracion: uso agricola. Problemas, condicionantes e preparacion de lodos para a sua
aplicacion en agricultura. Compostaxe. Incineracion: tipos de incineradores. Vantaxes e inconvenientes do sistema
de incineracién. Autocombustién e recuperacion enerxética. Gasificacion. Descarga en vertedoiros. Tipos de verte-
doiros. Seleccion da localizacién do vertedoiro.

88. 0 proxecto de obras. Contido minimo e responsabilidade derivada da sua elaboracion, esixencia de clasificacion do
contratista, revision de prezos, prego de prescricions técnicas, supervision de proxectos, traza do proxecto.

89. Disposicions minimas de seguridade e saude nas obras de construcion. Estudo e estudo basico de seguridade e
saude: obrigatoriedade e contido. Plan de seguridade e saude: contido e aprobacion. Libro de incidencias. Coordi-
nadores en materia de seguridade e salde, funcions. Obrigas da contratista en materia de seguridade e saude.

90. Accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas. Lexislacion aplicable. Caracteristicas de accesibilidade en
espazos publicos, elementos de urbanizaciéon e mobiliario urbano.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A DE ARQUIVO, DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(SUBGRUPO A1)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de técnico/a de arquivo da escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo Al, en quenda libre e mediante
o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de Compostela
e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2021 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna num. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacién: técnico/a de arquivo.

Clasificacion: grupo A, subgrupo A1, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribucioéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo universitario oficial de grao en Biblioteconomia e Documentacion,
Museoloxia, Historia, Informacién e Comunicacion, ou equivalentes, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion
segundo establecen as directivas comunitarias .
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Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comudn das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
- CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que 0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior 0 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicién xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacion orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha
proba eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicién. Consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracién do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando 0 anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.
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As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 4, equivalente ou superior, € que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sua identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitird o uso de determinados aparellos electronicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test de 100 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. O cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacién calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,30 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,10 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacién da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as pregun-
tas, ao seu contido ou ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o seguinte ao da sua
publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 150 minutos, dous temas que poderan elixir
de entre os catro obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio
entre todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccion.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicaciéns complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os conecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de 0 a 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos e sera
necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
obtefan o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar
a puntuacion minima de acordo cos criterios descritos.
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5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 150 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que seran determi-
nados polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenien idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtenan o minimo de puntuacion seran eliminadas do proceso
selectivo. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacion minima consonte o criterio
descrito.

6. Reclamaciéns

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento dnico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
tica ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes casos, o tribunal podera abrir un didalogo posterior con cada persoa opositora, que durante un tempo maximo
de 15 minutos e versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias 0os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.
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OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacidn en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

TECNICO/A DE ARQUIVO. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A1
PARTE COMUN

1. A Constitucién espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de dereito. Os
valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garan-
tias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

2. A Constitucién espanola. O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. A
organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre o
Estado e as comunidades auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. Os estatutos de autonomia. Relacion entre o Estado e as comunidades.

3. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi—dente.
A Administracién de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

4. 0O ordenamento xuridico administrativo: A lei. Elaboraciéon e aprobacion das leis. Tipos de leis na Constitucion.
Disposicions do Goberno con forza de lei. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Pro—cedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposicions xerais. Dos érganos das admi-
nistraciéns publicas: érganos administrativos. Competencia. Organos colexiados. Abstencién e recusacién. Dos
convenios. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

6. Lei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A capacidade
de obrar e o concepto de interesado. ldentificaciéon e sinatura das persoas interesadas no procedemento admi-
nistrativo. Termos e prazos. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos.
Nulidade e anulabilidade.

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O proce-
demento administrativo. Iniciacion, Ordenacion, instrucion e finalizacion. Execucion. Revision dos actos en via
administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

8. A administracion local na Constitucion e nos estatutos de autonomia. O principio da autonomia local. A Carta
europea da autonomia local. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades autbnomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

9. 0O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. O municipio: concepto e elementos. Territorio e po-
boacion. Alteracion de termos municipais na lexislacion basica e autonémica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias distin-
tas das propias. A sustetabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: Alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran
poboacidn. Organizacién e funcionamento dos érganos municipais necesarios: O Pleno, organizacion e atribucioéns;
o Alcalde e os tenentes de alcalde; a Xunta de Goberno Local, organizacions e atribucions.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de conduta. Xornada de traballo,
permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucion. Réxime xuridico. Os tributos locais: prin—cipios.
A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacién
e réxime de impugnacién dos actos de imposicion e ordenacién dos tributos

Os distintos niveis da facenda publica. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordina-
cion das facendas estatal, autonémica e local.

A xestion, liquidacién e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestién da recada-
cioén en periodo voluntario e executivo. A revisién en via administrativa dos actos de xestién tributaria. Regulamento
organico de reclamacions econémico-administrativas

Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparen—cia da
actividade publica.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
siciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade: As condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica galega.

PARTE ESPECIFICA

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Concepto e definicion de arquivistica. A evolucion da arquivistica en Espana. Principais ciencias e técnicas auxi-
liares da arquivistica. Obras de referencia, manuais e principais publicacions seriadas nacionais e internacionais
sobre arquivistica e xestion documental.

A formacién dos e das profesionais de arquivos en Espana. Os estudos nas universidades espanolas. As actua-
ciéns formativas das administracions publicas e das asociacions profesionais. Os traballos de grupos, mesas e
conferencias profesionais en Espana.

Concepto de paleografia. Terminoloxia paleografica: elementos constitutivos da escritura. Clases de escritura. As
abreviaturas e o seu desenvolvemento. A escritura na Idade Media e no Antigo Réxime: a escritura visigbtica, a
escritura carolina, a escritura gotica e as suas variedades. A escritura procesual e a escritura humanistica.

Concepto de diplomatica. A expedicion documental. Andlise da forma documental: caracteres externos e internos
dos documentos. As partes do documento. Cronoloxia. A validacion documental: subscricions e selos. A tradicion
documental: orixinais e copias. Bibliografia de referencia.

Concepto e definicién de arquivo. Funcions, etapas e tipos. O arquivo electrénico Unico: concepto e caracteristicas.
Bibliografia de referencia.

Concepto e definicion de documento. Definicién, caracteres e valores do documento de arquivo. Caracteristicas
especificas dos documentos e expedientes electrénicos.

O Marco europeo de interoperabilidade, os esquemas nacionais de interoperabilidade e seguridade e as normas
técnicas de interoperabilidade: a sua relacién cos documentos.

O principio de procedencia e respecto a «orde natural» dos documentos, o ciclo vital dos documentos e o «conti-
nuum» ou continuidade dos documentos.

As politicas de xestién de documentos en Espana: orixes, caracteristicas e fins.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

A identificacion de series e procedementos administrativos. A clasificacion dos fondos documentais: concepto,
definicion e sistemas. Cadros de clasificacién. O Cadro de clasificacion funcional da Mesa de Arquivos Municipais.

Os metadatos: concepto e tipos de metadatos. Os metadatos de caracter obrigatorio. O Esquema de metadatos
para a xestion de documentos electrénicos (e-EMGDE).

As agrupacions documentais dos arquivos: conceptos, definicions e exemplos de grupo de fondos, fondo, seccién
ou divisién de fondo, serie documental, agrupacion documental, expediente, documento simple e coleccién de do-
cumentos. As relaciéns existentes entre as agrupacions documentais, os axentes, as actividades e as regulacions
nos sistemas de xestion documental.

Entradas e saidas de documentos dos arquivos. As transferencias. Outras formas de ingreso ou saida de documen-
tos. Metodoloxia e instrumentos resultantes. O ingreso dos documentos no contexto electrdnico.

A valoracion, seleccion e eliminacion de documentos: conceptos e definicions. Principios xerais para a valoracion
e seleccion de documentos. Uso, reutilizacién, migracién e conservacion de datos. O Consello de Avaliaciéon Docu-
mental de Galicia.

A planificacion descritiva. A descricion arquivistica multinivel. Evolucién e estado actual das normas internacionais
de descricion e intercambio da informacién arquivistica. O modelo conceptual para a descricién arquivistica en
Espana. A Comision de Normas Espaiiolas de Descricion Arquivistica (CNEDA). Norma galega de descricion arqui-
vistica (NOGADA)

Linguaxes documentais. Linguaxes controladas. Descritores e tesauro. A norma espanola de puntos de acceso e
as normas ISO de tesauros. Os tesauros como ferramentas para a recuperacion da informacion arquivistica.

As tecnoloxias da informacién e da comunicacién ao servizo dos arquivos. As plataformas e portais europeos de
difusién de contidos arquivisticos. O Portal de Arquivos Espanois (PARES). As soluciéns horizontais, co obxecto de
permitir a xestion de documentos e expedientes electrénicos, no Catalogo de servizos de administracion dixital do
Estado.

O servizo a propia institucion: comunicacién de informacién, consultas e préstamos. Procedementos tradicionais e
a adaptacion ao entorno electrénico. Regulamentos de funcionamento de arquivos municipais de Galicia.

Os arquivos ao servizo da cidadania. A deontoloxia profesional. O postcustodialismo. Dereitos humanos, conflitos
politico sociais e perspectiva de xénero nos arquivos.

A funcién social, cultural e educativa nos arquivos. Comunicacion estratéxica. O Portal de Arquivos de Galicia.
Galiciana Arquivo Dixital.

0 edificio, os depédsitos e outras instalaciéns do arquivo: caracteristicas arquitectonicas. Areas, circuitos de circu-
lacion e mobiliario. Medidas ambientais e de seguridade. Os plans de continxencias e desastres. Actuacions de
emerxencia en caso de desastre.

Os materiais documentais. Tipos e causas fisicoquimicas, biol6xicas e ambientais de alteraciéon. Medidas de
conservacion preventiva dos documentos.

Soportes documentais: Pergaminos, Papel tradicional e industrial. As tintas. Soportes fotograficos tradicionais, e a
sUa conservacion e instalacion. Os riscos e as medidas de conservacion dos documentos electrénicos.

A restauracion: métodos, técnicas e procedementos. Etapas dun proceso de restauracion de documentos graficos
e outros materiais documentais conservados nos arquivos. A planificacidon e organizacion do laboratorio de restau-
racion. A restauracién dos soportes fotograficos.

A reprografia, microfilmacion e dixitalizaciéon de documentos nos arquivos: obxectivos e programas. A planificacion
arquivistica da reproducion de documentos. A dixitalizacién de imaxes. Os formatos de arquivos dixitais. A dixitali-
zacion no ambito da tramitacién administrativa.

A lexislaciéon basica do Estado que afecta os arquivos e ao patrimonio documental. A lexislacién sobre arquivos e
patrimonio documental en Galicia.

O dereito de acceso das persoas a informacion publica. O dereito de acceso da cidadania a informacién contida nos
arquivos publicos. Limites ao dereito de acceso. O regulamento europeo sobre proteccion de datos.

A transparencia activa: a posta ao dispor da informacion publica. A normativa reguladora da reutilizacién da informa-
cién do sector publico. A Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno. O portal de transparencia
de do Concello de Santiago de Compostela .
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47.

48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.
74.
75.
76.
7.

78.

0 sistema espanol de arquivos. O Consello de Cooperacién Arquivistica. O censo-guia de arquivos dos bens inte-
grantes do patrimonio documental. Os arquivos de titularidade e xestién da Administracion Xeral do Estado.

Os arquivos de titularidade estatal xestionados pola Comunidade Auténoma de Galicia.
Os arquivos do Poder Xudicial.

O sistema de arquivos de Galicia. Os 6rganos coordinadores e de participacion do sistema. Os subsistemas de
arquivos de Galicia.

Os arquivos de titularidade autonémica de Galicia.

Os arquivos parlamentarios espanois.

Os arquivos das entidades locais, con especial referencia aos de Galicia.
Os arquivos universitarios espanois, con especial referencia a Galicia.
Os arquivos de titularidade privada. Os arquivos eclesiasticos en Galicia.

A cooperacion arquivistica. A Coordinadora de Asociacions de Arquiveiros e outras organizacions profesionais nacio-
nais, con especial referencia a BAMAD - Galicia. Organismos de cooperacion arquivistica de ambito internacional.

As politicas publicas no ambito dos arquivos. Actuaciéns do Estado e da Administracion de Xustiza . As politicas
de arquivos da Xunta de Galicia desde a creacidén da autonomia. As politicas das deputaciéns provinciais de Galicia
nos arquivos das entidades locais.

Os portais de arquivos europeos: 0s arquivos no proxecto Europeana Collections e o Arquivo Portal Europe. Conti-
dos basicos.

O sistema arquivistico da defensa: organizacion, funcionamento, normativa especifica e tipos de arquivo. Os
arquivos histdricos militares.

A historia das institucions politico-administrativas espaiiolas. Concepto e definicion. Orixe, evolucion e etapas das ins-
tituciéns politico-administrativas desde a Idade Media ata a actualidade. Correntes historiograficas e bibliografia xeral.

As chancelerias castela-leonesa, catalano-aragonesa e navarra. Organizacion tipoloxia diplomatica e sistemas de
escritura.

Monarquia e Estado na Idade Media.

A creacion do Estado moderno. A administracién e o réxime polisinodial: consellos, xuntas, secretarias.
A administracion de xustiza dende a Idade Media até a Idade Contemporanea

A facenda publica e o sistema fiscal dende a Idade Media até a Idade Contemporanea .

A administracion territorial dende a Idade Media até a Idade Contemporanea.

O municipio e o réxime municipal dende a |[dade Media até a Idade Contemporanea

A Xunta do Reino de Galicia. Fontes documentais e bibliografia para o seu estudo.

A organizacion da Igrexa catdlica en Espana dende a Idade Media até a Idade Contemporanea. As ordes relixiosas.
A Inquisicion espanola.

O Exército e a Marina dende a Idade Media até a Idade Contemporanea.

Orixes e organizacion da educacion e o ensino dende a Idade Media até a Idade Contemporanea. A organizacion
dos estudos e os graos das primeiras universidades espafnolas, con especial referencia a Universidade de Santiago
de Compostela.

O réxime senorial e a institucion do morgado.

O constitucionalismo espanol e as Cortes Espanolas até a Idade Contemporanea.

Os procesos desamortizadores dos séculos XVIII e XIX.

A institucién notarial e os rexistros da propiedade e mercantis en Espana.

Os partidos politicos e organizacions sindicais dende o século XIX até a Idade Contemporanea.

A arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo das cortes dos reinos hispanicos e das
Cortes Espanolas.

Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo das chancelerias das coroas de Aragon,
Castela e Navarra.
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79. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo da facenda e dos sistemas fiscais en
Espana dende a |ldade Media até a Idade Contemporanea.

80. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo da administracion de xustiza en Espana
dende a Idade Media até a Idade Contemporanea.

81. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo do municipio e do réxime Local.
82. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo dos seforios e do réxime senorial en Espana.

83. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo dos exércitos espanois dende a ldade
Media até a Idade Contemporanea .

84. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo da Igrexa catélica en Espana.

85. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo da estrutura de goberno e da administra-
cion dende a Idade Media até a Idade Contemporanea.

86. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo da organizacion territorial de Espana dende
a ldade Media até a Idade Contemporanea.

87. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo do notariado e dos rexistros da propiedade
e mercantis en Espana.

88. Arquivos, fontes documentais e bibliografia para o estudo das relacions internacionais e da politica exterior de
Espana na ldade Contemporanea.

89. Arquivos e fontes documentais para o estudo das organizacions politicas, sindicais e empresariais. Bibliografia.

90. Arquivos, fontes documentais e bibliografia de referencia para o estudo da historia das didas administracions
espanolas durante a Guerra Civil, das xurisdicions especiais e das novas institucions politicas e organismos do
Estado franquista.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL (SUBGRUPO A1)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de técnico/a de medio ambiente da escala de administracién especial, subescala técnica, subgrupo A1, en quenda libre
e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de
Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2019 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruia nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacién: técnico/a de medio ambiente.

Clasificacion: grupo A, subgrupo A1, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
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TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo universitario oficial de grao en Enxeferia Agricola, Ciencias Ambientais,
Bioloxia, Quimica ou equivalentes, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas
comunitarias .

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificaciéon profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que rednen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que o0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicion legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resoluciéon administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacién ou informacion orixinal € o seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacion ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacion da praza.

8. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisiéon da persoa aspirante ao proceso selectivo.
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QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha
proba eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicién. Consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracién do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitird o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test de 100 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. O cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,30 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,10 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no tabo-
leiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas formula-
das. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu
contido ou ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o0 seguinte ao da sua publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 150 minutos, dous temas que poderan elixir
de entre os catro obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio
entre todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicaciéns complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese
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A cualificacion global deste exercicio sera de 0 a 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos e sera
necesario acadar unha puntuaciéon minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
obtenan o minimo de puntuacion seran eliminadas. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar
a puntuaciéon minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 150 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que seran determi-
nados polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenen idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacion seran eliminadas do proceso
selectivo. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacion minima consonte o criterio
descrito.

6. Reclamaciéns

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
tica ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes casos, o tribunal podera abrir un didalogo posterior con cada persoa opositora, que durante un tempo maximo
de 15 minutos e versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias 0os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
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normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacién
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais informase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A1
PARTE COMUN

1. A Constitucién espanola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de dereito. Os
valores superiores na Constitucion espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garan-
tias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

2. A Constitucién espanola. O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. A
organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre o
Estado e as comunidades auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. Os estatutos de autonomia. Relacion entre o Estado e as comunidades.

3. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi—dente.
A Administracién de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

4., O ordenamento xuridico administrativo: A lei. Elaboraciéon e aprobaciéon das leis. Tipos de leis na Constitucion.
Disposicions do Goberno con forza de lei. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Pro—cedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

5. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos érganos das admi-
nistraciéns publicas: érganos administrativos. Competencia. Organos colexiados. Abstencién e recusacién. Dos
convenios. Organizacion e funcionamento do sector publico institucional. Relacions interadministrativas.

6. Lei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A capacidade
de obrar e o concepto de interesado. Identificacion e sinatura das persoas interesadas no procedemento admi-
nistrativo. Termos e prazos. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos.
Nulidade e anulabilidade.

7. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O proce-
demento administrativo. Iniciacion, Ordenacion, instruciéon e finalizacién. Execucion. Revision dos actos en via
administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

8. A administracién local na Constituciéon e nos estatutos de autonomia. O principio da autonomia local. A Carta
europea da autonomia local. Regulacion basica do Estado e normativa das comunidades autbnomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacién sectorial sobre o réxime local.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacion. O municipio: concepto e elementos. Territorio e po-
boacion. Alteracién de termos municipais na lexislacion basica e autonémica.

As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias distin-
tas das propias. A sustetabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: Alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios. Especialidades do réxime orgdnico-funcional nos municipios de gran
poboacion. Organizacion e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios: O Pleno, organizacion e atribucions;
o Alcalde e os tenentes de alcalde; a Xunta de Goberno Local, organizacions e atribucions.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situaciéns administrativas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: C6digo de conduta. Xornada de traballo,
permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucion. Réxime xuridico. Os tributos locais: prin—cipios.
A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacion
e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacion dos tributos

Os distintos niveis da facenda publica. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordina-
cion das facendas estatal, autonémica e local.

A xestion, liquidacién e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestion da recada-
cién en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestion tributaria. Regulamento
organico de reclamaciéns econémico-administrativas

Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparen—cia da
actividade publica.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
sicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade: As condiciéns de emprego en igualdade na Administracién publica galega.

PARTE ESPECIFICA

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.

O medio ambiente na Union Europea. Programas comunitarios de accion en materia de medio ambiente. Novo plan
de accion para a economia circular.

0O medio ambiente na lexislacion espanola. Organizaciéon administrativa en materia de medio ambiente. Distribucién
de competencias.

O municipio e 0 medio ambiente. Competencias das corporaciéns locais.

Desenvolvemento sustentable. Concepto e principais principios. O papel das cidades e autoridades locais: princi-
pais fitos internacionais.

A economia circular na politica europea e espanola. A economia circular en Galicia.

O termo municipal do Concello de Santiago de Compostela. Localizacion, medio fisico, poboacion, caracteristicas
e subdivision territorial do Concello.

Lei 21/2013, de 9 de decembro, de avaliacién ambiental. Principios e disposicions xerais. Etapas do procedemen-
to de tramitacion. Informes municipais.

Autorizacion ambiental integrada. Normativa de aplicacion.
Normativa comunitaria, estatal, autonémica e local en materia de residuos.

Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular. A xestién de residuos:
principios e obxectivos. Instrumentos da politica de residuos. Os plans e programas de residuos.

Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular. Principios da politica de
residuos e competencias administrativas.

Plan estatal marco de xestion de residuos 2016-2022 (PEMAR)
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31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.

43.

44,

45,
46.

47.
48.
49,

50.
51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

Plan de xestion de residuos urbanos de Galicia PXRUG 2010-2020.
Lei 6/2021, de 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia.

Residuos. Producion, posesion e xestion de residuos. Obrigacions do produtor. Xestion de residuos. Responsabi-
lidade ampliada do produtor do produto. Responsabilidade, vixilancia, inspeccién, control e réxime sancionador.

Sociedade Galega do Medio Ambiente (SOGAMA, S. A.). Xestion dos residuos.
Os residuos urbanos. Concepto e clases. Composicién e propiedades. Transformaciéns.

Tratamento dos residuos. Reciclaxe. Principais materiais recuperables: posibilidades de reutilizacion, reciclaxe e
comercializacion.

Tratamento de residuos urbanos. Plantas de clasificacion e seleccion de residuos. Operacions de tratamento.

Sistemas de mecanizacion da recollida. Tipos e caracteristicas dos colectores. Normativa aplicable. Colectores
intelixentes (Smartiago).

Servizos de mecanizacion e recollida no Prego de prescricions técnicas particulares dos servizos de mecanizacion,
recollida e transporte de residuos urbanos no Concello de Santiago.

Xestion da fraccion papel-carton no Concello de Santiago. Condicionantes, dimensionamento e operativa do servizo.
A xestion dos residuos organicos. Instrumentos econdémicos aplicables.

Recollida, transporte e tratamento dos residuos organicos domésticos e de pequenos e medianos produtores no
Concello de Santiago. Descricidon do servizo.

Recollida, transporte e tratamento dos residuos organicos para os grandes produtores no Concello de Santiago.
Descricion do servizo.

Plantas de tratamento: compostaxe e biometanizacion. Compostaxe: sistemas de compostaxe, factores que inflien
no proceso de compostaxe. Dixestion anaerobia.

A compostaxe no Concello de Santiago. Situacion actual. Instrumentos econémicos aplicables.

Xestion da fraccion resto no Concello de Santiago. Mecanizacion da recollida. Normativa. Andlise dos custos da
sula xestion. Bonificacidns aplicables.

Estacions de transferencia.
Puntos limpos municipais.

Lei 11/1997 de envases e residuos de envases. Sistemas integrados de xestion. Convenio Xunta de Galicia e
Ecoembes sobre residuos de envases.

Xestion dos envases e residuos de envases no Concello de Santiago.
Os envases e residuos de envases. Reciclado. Procesos de reciclaxe de materiais dos materiais seleccionados.

Materiais recuperados en plantas de seleccion. Especificacions técnicas de materiais recuperados (ETMR) de
residuos de envases. Controis de calidade.

Xestién da fraccion vidro no Concello de Santiago. Mecanizacion da recollida. Convenio Xunta de Galicia e Ecovidrio.
Sistemas de recollida e tratamento de aceite doméstico. Residuos téxtiles. Residuos voluminosos.

Real decreto 646,/2020, de 7 de xullo, polo que se regula a eliminacion de residuos mediante o seu depdsito en
vertedoiro. Orde de 20 de xullo de 2009, pola que se regulan a construcion e a xestion de vertedoiros no ambito
da Comunidade Auténoma de Galicia.

Vertedoiro de Arins. Situacién actual. Selado, clausura e mantemento post-clausura. Actuacions administrativas.
Inspecciéns ambientais.

Limpeza. Limpeza viaria: modelos de xestion; formas de varrido ou limpeza e maquinaria aplicable; papeleiras.

Limpeza. Limpeza de zonas monumentais: sistema de limpeza, xestiébn e mantemento; maquinaria; mobiliario;
accesibilidade; seguridade.

Limpeza viaria no Concello de Santiago. Prego de prescricidns técnicas particulares do contrato de servizo de lim-
peza viaria no Concello de Santiago. Plan de servizos convencionais do servizo. Equipamentos e materiais. Niveis
de limpeza minimo esixidos.

Limpeza viaria no Concello de Santiago. Prego de prescricions técnicas particulares do contrato de servizo de
limpeza viaria no Concello de Santiago. Plan de servizos complementarios do servizo.
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61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.
81.
82.
83.

84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.

Lei 9/2010, de 4 de novembro, de augas de Galicia.

O ciclo da auga en Santiago de Compostela. Propostas para a dixitalizacion do servizo.

Regulamento do servizo de abastecemento municipal de auga potable.

Sistema de abastecemento de auga potable no Concello de Santiago de Compostela. Potabilizacion. Distribucion.
Control calidade da auga de abastecemento. Técnicas analiticas.

Decreto 141/2012, de 21 de xuno, polo que se aproba o Regulamento marco do Servizo Publico de saneamento e
depuracion de augas residuais de Galicia.

Regulamento do servizo municipal de saneamento.

Sistema de saneamento no Concello de Santiago. Depuracion. Rede de saneamento.

Xestion avanzada da drenaxe urbana.

Tecnoloxias innovadoras para previr e mitigar a contaminacion difusa nas augas de escorrenta urbana.
Tecnoloxias de intelixencia artificial na depuracion de augas residuais municipais.

Nova EDAR de Silvouta. Lifa de auga.

Nova EDAR de Silvouta. Lina de fangos.

Nova EDAR de Silvouta. Biogas e tratamento de olores.

Nova EDAR de Silvouta. Impactos ambientais da instalacion e medidas correctoras.

Plans de accion de enerxia sustentable PAES. Estratexia e inventarios de emisions. Acciéns de mitigacion.

Plans de accion para o clima e a enerxia sustentable. PACES Santiago de Compostela. Caracterizacion. Obxectivos.
Mitigacion do cambio climatico.

PACES Santiago de Compostela. Plan de adaptacion ao cambio climatico. Avaliacion de riscos e vulnerabilidades.
A Fundacion Refuxio de Animais. Obxectivos, operativa, regulamentos.

Actividades da Fundacion Refuxio de Animais.

Caracterizacion e descritiva da fauna domestica no termo municipal de Santiago de Compostela.

Espazos e elementos naturais protexidos no Concello de Santiago de Compostela.

Lei 4/2017, do 3 de outubro, de proteccion e benestar dos animais de compania en Galicia. Obrigas e competen-
cias municipais en materia de proteccién animal.

Ordenanza municipal de posesién e custodia de animais.

Lei 3/07, do 9 de abril, de prevencién contra os incendios forestais de Galicia. Competencias e obrigas municipais.
Lei 7/2012, do 28 de xuno, de montes de Galicia.

Plans municipais de prevencion e defensa contra os incendios forestais.

Control da fauna no aeroporto de Santiago de Compostela. Servidumes aeronauticas.

Bases e alcance dunha estratexia verde para Santiago de Compostela. Identificacién de potencialidades e oportuni-
dades no tecido social de Santiago de Compostela para unha transformacion global urbana cara a sustentabilidade.

Proxecto ParkAtlantic, Interreg IV B. FEDER.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A DE COMUNICACION (XORNALISTA), DA ESCALA DE ADMINIS-
TRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A1)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1)
praza de técnico/a de comunicacion (xornalista) da escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo A1, en
quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de
Santiago de Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2021 (1).
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2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna num. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: técnico/a de comunicacion (xornalista).

Clasificacion: grupo A, subgrupo A1, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo universitario oficial de grao en Ciencias da Informacion, Xornalismo,
Comunicacién Audiovisual, Publicidade, ou equivalentes, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo
establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como

consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacién da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participaciéon que relinen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
- CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.
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5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicion legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resoluciéon administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicién xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsiéns normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observaciéons” no que se debera indicar o cédigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha
proba eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracién do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 120 minutos un cuestionario tipo test de 100 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacioén calcularase de acordo con estes criterios:

Por cada resposta correcta outorgaranse 0,30 puntos.
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Por cada resposta incorrecta restaranse 0,10 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o érgano de seleccion publicara na paxina web e no tabo-
leiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas formula-
das. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas, ao seu
contido ou ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o seguinte ao da sua publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 150 minutos, dous temas que poderan elixir
de entre os catro obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio
entre todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fard cada aspirante e que poderd ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicacions complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os cofiecementos sobre 0os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de 0 a 30 puntos. Cada tema cualificarase cun maximo de 15 puntos e sera
necesario acadar unha puntuacién minima de 7,5 puntos en cada un deles para superalo. As persoas aspirantes que non
obtenan o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal determinara o nivel de coflecementos esixidos para alcanzar
a puntuaciéon minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 150 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que seran determi-
nados polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos conecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
conecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacién de cada suposto entenderase que todos eles tenen idéntica valoracién.

5.3. A cualificacidn final deste exercicio sera de 0 a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas do proceso
selectivo. O tribunal determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuaciéon minima consonte o criterio
descrito.

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamacions que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento tnico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
tica ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes casos, o tribunal podera abrir un dialogo posterior con cada persoa opositora, que durante un tempo maximo
de 15 minutos e versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.
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SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal e recofiéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO
TECNICO/A DE COMUNICACION (XORNALISTA). ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A1
PARTE COMUN

1. A Constitucion espaiola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e democratico de dereito. Os
valores superiores na Constitucién espanola. Titulo preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as suas garan-
tias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma constitucional.

2. A Constitucion espaiola. O Goberno: Composicién e funciéns. Relaciéns entre o Goberno e as Cortes Xerais. A
organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucion de competencias entre o
Estado e as comunidades auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento
e de execucion. Os estatutos de autonomia. Relacién entre o Estado e as comunidades.
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3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presi—dente.
A Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

O ordenamento xuridico administrativo: A lei. Elaboracion e aprobaciéon das leis. Tipos de leis na Constitucion.
Disposicions do Goberno con forza de lei. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
Pro—cedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns xerais. Dos 6rganos das admi-
nistracions publicas: 6rganos administrativos. Competencia. Organos colexiados. Abstencion e recusacion. Dos
convenios. Organizacién e funcionamento do sector publico institucional. Relaciéns interadministrativas.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. A capacidade
de obrar e o concepto de interesado. ldentificacion e sinatura das persoas interesadas no procedemento admi-
nistrativo. Termos e prazos. Dos actos administrativos. Requisitos dos actos administrativos. Eficacia dos actos.
Nulidade e anulabilidade.

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéons publicas. O proce-
demento administrativo. Iniciacion, Ordenacioén, instrucion e finalizacion. Execucidén. Revision dos actos en via
administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos.

A administracion local na Constitucion e nos estatutos de autonomia. O principio da autonomia local. A Carta
europea da autonomia local. Regulacién basica do Estado e normativa das comunidades autbnomas en materia de
réxime local. A incidencia da lexislacién sectorial sobre o réxime local.

O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboaciéon. O municipio: concepto e elementos. Territorio e po-
boacion. Alteracion de termos municipais na lexislacion basica e autondémica.

As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias distin-
tas das propias. A sustetabilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das competencias. Os
convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos minimos.

A organizacién municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: Alcalde, tenentes de alcalde, Pleno e Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran
poboacion. Organizacion e funcionamento dos 6rganos municipais necesarios: O Pleno, organizacion e atribucions;
o Alcalde e os tenentes de alcalde; a Xunta de Goberno Local, organizacions e atribucions.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situaciéns administrativas. Dereitos e deberes dos empregados publicos: Cédigo de conduta. Xornada de traballo,
permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucion. Réxime xuridico. Os tributos locais: prin—cipios.
A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido, tramitacion
e réxime de impugnacion dos actos de imposicién e ordenacion dos tributos

Os distintos niveis da facenda publica. Incidencia estatal e autonémica na autonomia financeira local. A coordina-
cién das facendas estatal, autonémica e local.

A xestion, liquidacién e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos indebidos. A xestion da recada-
cién en periodo voluntario e executivo. A revision en via administrativa dos actos de xestién tributaria. Regulamento
organico de reclamaciéns econdémico-administrativas

Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparen—cia da
actividade publica.

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
sicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. Politicas publicas para a igualdade. Decreto lexislativo
2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma
de Galicia en materia de igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracién publica galega.

PARTE ESPECIFICA

19.
20.

A organizacion politica e administrativa do Concello de Santiago de Compostela: especificidades da comunicacion.

A noticia. Definicion. A noticiabilidade. A construcién da informacion. A estrutura da noticia.
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21.
22,
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.

Os titulares. Definicidn, caracteristicas e elementos do titular. Tipos de titulares. Factores que inflden no titular.
Os estilos xornalisticos. O estilo informativo e o estilo de opinion.
As fontes informativas.

A prensa diaria, a radio e a television. Os medios dixitais. Caracteristicas, evolucion. Publicos e audiencias. Reali-
dade actual e perspectivas en Santiago.

As axencias de noticias: orixe, evolucion e sistema de traballo.

Os medios dixitais. Orixes e realidade actual. O control das suas audiencias. Os medios en lina en Galicia e en
Santiago.

Documentacion informativa. Organizacions e funciéns documentais. Analise e linguaxe documental.
A liberdade de expresion e o dereito a informacién. Lexislacién sobre medios de comunicacion.
Implicaciéns xuridicas do feito informativo. Dereito de réplica e dereito de rectificacion.

O dereito a informacion: o contido do mesmo. Esixencia de pluralismo.

O dereito a informacion: precedentes historicos.

A liberdade de informacion na Constitucion espanola de 1978.

Conflito da liberdade de informacion con outros dereitos fundamentais: proteccién ao honor, a intimidade persoal
e familiar e a propia imaxe.

O segredo profesional e a clausula de conciencia. O estatuto profesional do comunicador.
A opinién publica: orixe e evolucion.

A propaganda e a opinién publica.

Comunicacién e informacién. A comunicacion de masas. A fragmentacion das audiencias.

Politicas de transparencia. Os problemas actuais da comunicacion politica. Ordenanza de transparencia, acceso a
informacion publica e reutilizacion de datos da administracion do Concello de Santiago de Compostela.

A comunicacion das organizacions institucionais: historia, natureza e concepto.

O gabinetes de comunicacion nas instituciéns publicas. Organizacién, funcions e recursos.
Os gabinetes de comunicacién na administracion local. O caso de Santiago.

As relacions entre os medios de comunicacion e as institucions publicas.

As institucions publicas na sociedade mediatica. A imaxe publica.

A convivencia da comunicacion institucional e a comunicacion politica.

A relacion do gabinete de comunicacion cos medios de comunicacion.

A rolda de prensa.

O papel do voceiro na comunicacion local. As entrevistas.

A nota de prensa. Elaboracion e redaccion.

Principais tematicas da informacion no ambito das institucions publicas. O caso das administraciéns locais.
Os discursos. As intervencions ante os medios de comunicacion.

A figura do DIRCOM. Responsabilidades e cometidos. O seu papel nunha institucion pdblica.

Elaboracion e difusion da informacion do Concello de Santiago. Caracteristicas, tipoloxias e formatos de difusion.
Canles de distribucion.

Relaciéns publicas. Concepto, orixe e evolucion histérica.

Técnicas de relaciéns publicas.

Comunicacion a través dos eventos. Planificacién e organizacion. O caso do Concello de Santiago de Compostela.
Preparacion e comunicacion de eventos singulares en Santiago de Compostela. O caso da Ofrenda ao Apéstolo.

Informacién, sensibilizacion e educacion nas administraciéns publicas. O caso das campanas ambientais. Os
eventos e actos publicos da cidade como ferramenta de sensibilizacion ambiental no Concello de Santiago de
Compostela.
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58

59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.

67.

68.
69.
70.
71.

72.
73.
74.
75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.

90.

. O protocolo. Real decreto 2099/1983: principais caracteristicas.

O protocolo nas institucions publicas. O caso do Concello de Santiago de Compostela.

Plan de comunicacién dunha institucion publica. Andlise e obxectivos.

Plan de comunicacién dunha institucion publica. Publico, estratexia, implementacién e avaliacion.

A comunicacién de crise. Tipoloxias. Identificacién de riscos e concepcidon dun plan de prevencion. Xestion e control
da crise.

A comunicacién de crise nas administracion locais. Casos especificos de Santiago de Compostela.
A identidade corporativa. Elementos, caracteristicas e técnicas para a transmisién da identidade.
A identidade visual corporativa. Principios e funcién. O manual de identidade corporativa.

A comunicacion institucional municipal: a sua linguaxe administrativa como parte da sua identidade corporativa. O
emprego da marca

Comunicacion Interna. Definicion. Funciéns do gabinete de comunicacién na comunicacién interna. Técnicas de
comunicacién interna: contidos e soportes. Os erros da comunicacion interna.

Elaboracion do plan de comunicacion interna. Técnicas.
Comunicacion dixital. O papel das novas tecnoloxias na comunicacion externa e interna dunha institucion publica.
Redaccion para web. Estrutura, recomendacions e optimizacion para motores de busca.

A web 2.0. A usabilidade e a experiencia do usuario. A arquitectura da informacién e o deseno responsive. O
posicionamento, os buscadores e a web semantica. Analise e métrica web.

Elaboracion do social media plan. As particularidades para unha administracién local.
Contido social media. O caso de Santiago.
O papel das redes sociais na comunicacion das instituciéns publicas.

Instagram, Facebook, Twitter e Youtube. Publico obxectivo e tipos de publicacion. Publicacion organica e estratexias
publicitarias. Ferramentas de xestion de redes sociais.

Community manager: tarefas e responsabilidades. Aptitudes e actitudes.

Xestién dunha crise de reputacién en lina. Prevencion, resposta e control.

Monitorizacién da comunicacién en lina.

Novas técnicas de comunicacion en lifa. A narrativa transmedia.

Marketing en lina. Concepto, estratexias e ferramentas.

Fundamentos de marketing. Segmentacion e estratexias.

Publicidade e comunicacion institucional nas administracions publicas.

Deseno e elaboracién de campanas publicitarias de caracter institucional.

Plan de medios nunha campana publicitaria. Soportes publicitarios. O orzamento publicitario.
Estratexia publicitaria: concepto, obxectivos e xustificacion. O caso das instituciéns publicas.
A publicidade en lina. Planificacion, seguimento e avaliacion.

A publicidade en redes sociais. Deseno, planificacion, contratacién, monitorizacion e avaliacion.

A ética e a deontoloxia profesional. Os codigos deontol6xicos. Os érganos e sistemas de regulacion. A rendicion de
contas dos medios e os profesionais da informaciéon. A censura e a autocensura.

A 3/1983, de 15 de xuno, de normalizacion linguistica. O Regulamento do uso do galego na administracion muni-
cipal de Santiago de Compostela.

Comunicacion e igualdade. Marco normativo.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE DUAS (2)
PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, ARQUITECTO/A TECNICO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(SUBGRUPO A2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade de duas (2)
prazas de arquitecto/a técnico/a da escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo A2, en quenda libre e
mediante o sistema de oposicidn, que figuran como vacantes no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de
Compostela e foron incluidas na correspondente oferta de emprego ptblico do ano 2022 (2).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruia nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: arquitecto/a técnico/a

Clasificacion: grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para 0 posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo universitario oficial de Arquitectura Técnica ou equivalente, ou o titulo
que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas @ Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.
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3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracion do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguins dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.
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3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relaciéon de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicaciéns complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacidén seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, que seran determina-
dos polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenen idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefnan o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

6. Reclamacions.

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.
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6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento Unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacions obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal e recofiéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e ha forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.
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TEMARIO
ARQUITECTO/A TECNICO/A. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A2
PARTE COMUN

1.
2.

10.

11.

12.

A Constitucién espanola de 1978. Estrutura e xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacidon e principios xerais. Os
o6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciacién, Ordenacion, Instrucion e finalizacién. Execucién. Revisién dos actos.

O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situaciéons administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: cédigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

A xestién econdémica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacion e aprobacion do
orzamento local. Principios xerais da execucién do orzamento. Os créditos e as stas modificaciéns.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.

A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
siciéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo e rehabili-
tacion urbana. Estatuto xuridico da propiedade do solo. Bases do réxime do solo.

Valoraciéns do solo segundo o Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana. Real decreto 1492/2011, do 24 de outubro, polo que se aproba
o Regulamento de valoraciéns da Lei do solo de Galicia.

A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
0 Regulamento para o seu desenvolvemento: réxime urbanistico do solo.

A Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia e o Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
o Regulamento para o seu desenvolvemento: intervencion na edificacion e uso do solo e disciplina urbanistica.

A Lei 10/2014, do 3 de decembro de accesibilidade de Galicia. Disposiciéns sobre condiciéns de accesibilidade
para o acceso e utilizacion dos espazos publicos urbanizados. Instrumentos de control. Decreto 35/2000, do 28
de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade e supre-
sion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia. Disposicions preliminares. Disposicions sobre barreiras
arquitectonicas urbanisticas. Medidas de control.

A Lei 9/2013, do 19 de decembro, do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia.

Decreto 144/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento unico de regulacion integrada de
actividades econémicas e apertura de establecementos.

Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia.

Pégina 37 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42,

43.

Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o catalogo de espectaculos publicos, actividades recrea-
tivas e establecementos abertos ao publico na Comunidade Auténoma de Galicia e se establecen determinadas
disposicions xerais de aplicacién na materia.

Actuacions protexidas en materia de rehabilitacion. Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracion
e renovacion urbanas de Galicia. O informe de avaliacion dos edificios. As actuaciéns sobre o medio urbano: es-
pecial referencia a planificacion, intervencion na edificacion, normas de aplicacidon directa, licenza directa e plans
especiais de proteccion. Areas de intervencién no medio urbano declaradas pola Administracién Autonémica.

Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que se regula a producion e xestién dos residuos da construcion e
demolicion.

Normativa sobre condiciones minimas de habitabilidade das vivendas. Decreto 29/2010, polo que se aproban as
normas de habitabilidade das vivendas en Galicia.

Execucion de contratos de obras. Dereitos e deberes dos contratistas. Aboamentos aos contratistas. Modificacién
do contrato de obras. Recepcion e liquidacion. Revision de prezos.

Plan xeral de ordenacién urbana de Santiago de Compostela: normas xerais e condicions de uso.

Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: normas xerais de edificacion. Actuacions de nova
edificacion. Actuacions nos edificios existentes.

Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: Condicions xerais de estética e integracion ambiental.

Plan xeral de ordenacién urbana de Santiago de Compostela: ordenacion do sistema viario. Definiciéns. Clasifi-
cacioén das estradas e vias do sistema xeral. Condiciéns da rede de estradas. Condiciéns do sistema viario local.
Condiciéns xerais da rede urbana do sistema viario.

Plan xeral de ordenacién urbana de Santiago de Compostela: Sistema de equipamentos e dotacions. Sistema
de parques e xardins urbanos e espazos libres. O Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela:
Ordenanzas tipo da cidade de Santiago de Compostela (ordenanzas 1 a 6).

Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: Ordenanzas tipo da cidade de Santiago de Compos-
tela (ordenanzas 7 a 12.

Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: Ordenanzas singulares e ordenanzas especiais da
cidade.

Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: Ordenanzas tipo dos nicleos rurais tradicionais
(ordenanzas 13 e 14).

Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: normas reguladoras do solo urbanizable non de-
limitado. Areas e tipos de ordenacion. Usos, caracteristicas e magnitudes técnicas das actuacions. Condiciéns
particulares das actuacions.

Plan xeral de ordenacién urbana de Santiago de Compostela: Normas e Ordenanzas reguladoras do solo rustico.
Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: Normas de proteccion do patrimonio cultural.
Plan xeral de ordenacion urbana de Santiago de Compostela: Normas de urbanizacién.

Plan xeral de ordenacién urbana de Santiago de Compostela: Situaciéns féra de ordenacién. Definicién e aplicacion.
Obras en edificacions fora de ordenacion. Efectos da cualificacion como féra de ordenacion.

Plan especial de proteccion e rehabilitacion da Cidade Histérica (BOP Coruia, nim. 236, do 14/10/1997). Actua-
ciéns autorizadas no patrimonio arquitecténico catalogado; actuacions autorizadas no patrimonio arquitecténico
non catalogado no plan especial de proteccién e rehabilitacion da Cidade Histérica de Santiago de Compostela.

Normas xerais da edificacion no Plan especial de proteccion e rehabilitacion da Cidade Histérica de Santiago de
Compostela.

Ordenanza xeral municipal reguladora de emision e recepcion de ruidos, vibraciéns e condicions dos locais apro-
bada polo Pleno o 27 de novembro de 2003 e as suUas modificacions posteriores. Condicidons esixibles as edifica-
ciéns, construcion, obras na via publica e establecementos industriais, comerciais e de servizos.

Ordenanza municipal reguladora das condicions urbanisticas para a instalacion e funcionamento de elementos
e equipos utilizados na prestacion de servicios de radiocomunicacion no Concello de Santiago de Compostela.
Aprobado polo pleno o 30 de marzo de 2006.

Ordenanza reguladora de actividades, instalacions e ocupacion da via publica do Concello de Santiago de Compostela.
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44,
45,

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.
60.

Ordenanza de convivencia, residuos e limpeza viaria de Santiago de Compostela.

Ordenanza xeral municipal reguladora das terrazas e quioscos de hostaleria, aprobada por acordo Pleno da Corpo-
racion o dia 26 de abril de 2012 e modificaciéns posteriores.

Ordenanza municipal reguladora da publicidade e rotulacion, aprobada por acordo do Plenos da Corporacién o dia
26 de abril de 2012 e modificaciéns posteriores.

Regulamento municipal de abastecemento e saneamento.

A Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacién. Esixencias técnicas e administrativas da edifica-
cion. Axentes da edificacion. Responsabilidades e garantias.

Codigo técnico da edificacion. Parte I: disposicions Xerais. Condiciéns técnicas e administrativas. Esixencias basi-
cas. Anexos.

Caodigo técnico da edificacion: seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI. Sl 1 Propagacion interior. Sl
2 Propagacion exterior. S| 3 Evacuacion de ocupantes.

Caodigo técnico da edificacion: seguridade en caso de incendios na edificacion. DB-SI. Sl 4 Instalaciéns de protec-
cioén contra incendios. Sl 5 Intervencién dos bombeiros. S| 6 Resistencia ao lume da estrutura.

Caodigo técnico da edificacion: seguridade de utilizacién e accesibilidade na edificacion. DB-SUA. SUA 1 Seguridade
fronte ao risco de caidas. SUA 2 Seguridade fronte ao risco de impacto ou de atrapamento. SUA 3 Seguridade
fronte ao risco de aprisionamento. SUA 4 Seguridade fronte ao risco causado por iluminacién inadecuada.

Cadigo técnico da edificacion: seguridade de utilizacion e accesibilidade na edificacion. DB-SUA. SUA 5 Seguridade

fronte ao risco causado por situaciéns con alta ocupacion. SUA 6 Seguridade fronte ao risco de afogamento. SUA
7 Seguridade fronte ao risco causado por vehiculos en movemento. SUA 8 Seguridade fronte ao risco causado pola
accion do raio. SUA 9 Accesibilidade.

Caodigo técnico da edificacion: aforro de enerxia. DB-HE. HEO Limitacién do consumo enerxético. HE1 Condicions
para o control da demanda enerxética. HE2 Condiciéns das instalaciéns térmicas. HE3 Condiciéns das instalacions
de iluminacion.

Caodigo técnico de edificacion: aforro de enerxia. DB-HE. HE 4 contribucion minima de enerxia renovable para cubrir
a demanda de auga quente sanitaria. HE5 Xeracion minima de enerxia eléctrica procedente de fontes renovables.
HE 6 Dotaciéns minimas para a infraestrutura de recarga de vehiculos eléctricos.

Caodigo técnico da edificacion: salubridade. DB-HE 1 Proteccion fronte @ humidade. HS 2 Recollida e evacuacion de
residuos. HS 3 Calidade de aire interior.

Cddigo técnico da edificacion: salubridade. DB-HS. HS 4 Subministracion de auga. HS 5. Evacuacion de auga. HS
6 Proteccion fronte a exposicion ao radon.

Caodigo técnico da edificacion: proteccion fronte ao ruido. DB-HR.
Normativa estatal e galega de proteccion contra a contaminacion acustica

Disposicions minimas de seguridade e saude nas obras de construcidon. Real decreto 162/1997: disposicions
especificas nas fases de proxecto e execucion das obras. O coordinador. Estudo de seguridade e saude: supostos
de obrigatoriedade e contidos. Plans de seguridade e saude. Principios xerais aplicables ao proxecto e & execucion.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE DUAS (2)
PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL DA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (SUBGRUPO A2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade de duas (2)
prazas de enxeneiro/a técnico/a industrial da escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo A2, en
quenda libre e mediante o sistema de oposicién, que figuran como vacantes no cadro de persoal funcionario do Concello
de Santiago de Compostela e foron incluidas na correspondente oferta de emprego publico do ano 2022 (2).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

Pégina 39 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna num. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: enxeneiro/a técnico/a industrial

Clasificacion: grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo universitario oficial de Enxeferia Técnica Industrial ou equivalente, ou o
titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viferon substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas a Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacién da Administracién Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que

determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas

solicitudes de participaciéon que relinen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicion legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resoluciéon administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funcidns da praza a que optan.
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6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsiéns normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacion ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observaciéons” no que se debera indicar o cédigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacién féra de prazo supora a non admision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracion do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos moébiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
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ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaracions ou explicacions complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacidon seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, que seran determina-
dos polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenien idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefnan o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento Unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.
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2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nuim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacién en prazo da documentacién esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

TEMARIO

ENXENEIRO/A TECNICO/A INDUSTRIAL. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A2

PARTE COMUN

1. A Constitucién espanola de 1978. Estrutura e xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracién de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

3. ALei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais. Os
6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

4. Alei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

5. AlLei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciacién, Ordenacion, Instruciéon e finalizacién. Execucion. Revisién dos actos.

6. O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

7. A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.
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8.

10.

11.

12.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: codigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

A xestidon econdémica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacién e aprobacién do
orzamento local. Principios xerais da execuciéon do orzamento. Os créditos e as stias modificacions.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.

A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
siciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

0 cédigo técnico da edificacion: disposicions xerais. Contido. Condiciéns técnicas e administrativas. Condiciéns do
proxecto, na execucion da obra e do edificio.

Aforro enerxético: o documento basico de aforro de enerxia do cddigo técnico da edificacion (CTE DB-HE).

Eficiencia enerxética en edificios. Real decreto 390/2021, do 1 de xuhno, polo que se aproba o procedemento
basico para a certificacion da eficiencia enerxética dos edificios. Decreto 128/2016, do 25 de agosto, polo que se
regula a certificacion enerxética de edificios na Comunidade Auténoma de Galicia.

Infraestrutura de recarga de vehiculos eléctricos. Normativa de aplicacion. Obrigas das administracions publicas.
Dotacions minimas.

Instalacions térmicas (I). Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
laciéns térmicas nos edificios. Ambito de aplicacién e contido. Esixencias técnicas. Condiciéns administrativas.
Condiciéns para a execucion das instalacions térmicas. Condiciéns para a posta en servizo. Condiciéns para o uso
e mantemento.

Instalacions térmicas (ll). Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de instala-
ciéns térmicas nos edificios. Esixencia de benestar e hixiene.

Instalacions térmicas (lll). Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de instala-
cions térmicas nos edificios. Esixencia de eficiencia enerxética e enerxias renovables e residuais.

Instalacions térmicas (IV). Real decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de instala-
ciéns térmicas nos edificios. Mantemento e inspeccions.

Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Prevencion de riscos laborais (Il). Real decreto 486/1997, do 14 de abril, de disposicions minimas de seguridade
e saude nos lugares de traballo.

Prevencién de riscos laborais (lll). Real decreto 1627,/1997, do 24 de outubro, polo que se establecen as disposi-
ciébns minimas de seguridade e saude nas obras de construcion. Disposicions especificas de seguridade e saude
durante as fases do proxecto e execucion das obras.

Residuos sélidos urbanos: propiedades, clasificacidon e composicion, separacién, almacenamento, transporte. Xes-
tion integral de residuos. Sistemas de evacuacion dende os inmobles. Os recipientes. Os vehiculos. A organizacion
do servizo de recollida de residuos. Transporte dos residuos. Plantas de transferencia.

A Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e solos contaminados para unha economia circular.
A Lei 6/2021, do 17 de febreiro, de residuos e solos contaminados de Galicia.

Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que se regula a producion e xestion dos residuos da construcion e
demolicion.

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico. Clasificacion e desenvolvemento dos contratos
do sector publico. Garantias esixibles na contratacion do sector publico.

A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor
estimado, prezo do contrato e a sua revision. Criterios de adxudicacion dos contratos.

Pégina 44 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Luns, 16

de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

30
31

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

. A Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico. Contrato de obras.

. O Documento basico de seguridade de utilizacion e accesibilidade do Cédigo técnico da edificacion (CTE DB-SUA).
Parte I: do SUA 1 ao SUA 8.

O Documento basico de seguridade de utilizacion e accesibilidade do Cédigo técnico da edificacion (CTE DB-SUA).
Parte II: 0 SUA 9.

A Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade. Decreto 35/2000, de 28 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento de desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Orde TMA/851/2021, de 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de condicions basicas de
accesibilidade e non discriminacién para o acceso e a utilizacion dos espazos publicos urbanizados.

Regulamento de eficiencia enerxética en instalacions de iluminacion exterior.

Contaminacién luminica. Zonificacion. Criterios de eleccion dos aparellos de iluminacion. Limitaciéon do fluxo.
Caracteristicas dos pavimentos. Efectos da contaminacion. Recomendaciéns para a reducion da contaminacion.

Fontes de luz: tipos e parametros principais. Tipos de lampadas utilizadas na iluminacion publica. Tecnoloxia LED.
Equipos. Compensacion do factor de potencia. Equipos de aforro de enerxia.

Regulamento electrotécnico de baixa tension. Aplicacion no ambito municipal. Documentacion e posta en servizo
das instalacions eléctricas, verificacions e inspecciéns.

Instalacions en vivendas e edificios. Acometidas. Instalacions de enlace. Tomas de terra. Canleados.

Circuitos en edificios e vivendas. Grao de electrificacion. Potencia eléctrica e factor potencia. Equipos correctores.
Prevision de potencias en edificacions.

Proteccion contra sobreintensidades. Proteccions contra sobretensions. Proteccion contra contactos directos e
indirectos. Postas a terra.

Instalaciéns eléctricas en locais de publica concorrencia. Servizos de seguridade. lluminacion de emerxencia, de
seguridade e reemprazamento. Prescricions xerais e complementarias da instalacion eléctrica.

A Lei 37/2003, do 17 de novembro, do ruido. Decreto 106/2015, do 9 de xullo, sobre contaminacion acustica de
Galicia.

A contaminacion acustica: o ruido. Medida do ruido. Fontes do ruido. Proteccidon contra o ruido do trafico. Ordenan-
za xeral municipal reguladora da emision e recepcion de ruidos, vibraciéns é condicions dos locais.

Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de augas.

A administracion publica da auga. Competencias das distintas administraciéns en materia de augas e obras hidrau-
licas. A Lei 9/2010, do 4 de novembro, de augas de Galicia.

A Lei 1/2022, do 12 de xullo, de mellora da xestién do ciclo integral da auga.

Instalacions hidraulicas. Abastecemento. O Documento basico de salubridade do Codigo técnico da edificacion,
seccion 4: Subministracion de auga (CTE DB-HS 4).

Caracteristicas das redes municipais de distribucion de auga. Conducions principais e secundarias. Conexions
e acometidas. Explotacion dunha rede municipal de augas. Equipos de medida. Contadores. Rede de incendios.
Outras redes.

Estacions de tratamento de augas potables. Procesos e elementos que as compoinen: decantacion, filtracién e
desinfeccion.

Instalaciéns hidraulicas. Saneamento. O Documento basico de salubridade do Codigo técnico da edificacion, sec-
cién 5: Evacuacion de augas (CTE DB-HS 5).

Redes de saneamento: tipos, trazado, elementos dos que consta. Caudais de calculo. Intensidade de choiva. Co-
eficiente de escorrentia. Determinacién de caudais. Redes de saneamento municipais. Mantemento e explotacion
dunha rede de saneamento municipal. Aliviadoiros e tanques de tormenta.

Plantas depuradoras de augas residuais e fases do tratamento. Pretratamento. Tratamento primario. tratamento
secundario. Tratamentos avanzados. Tratamentos de desinfeccidon. Dixestion anaerobia e tratamento de lodos.

Regulamento do servicio municipal de abastecemento de auga potable e regulamento do servizo de saneamento
do Concello de Santiago de Compostela.
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55. Instalaciéns contra incendios (I). O Documento basico de seguridade en caso de incendio do Cédigo técnico da
edificacion (CTE DB-SI).

56. Instalaciéns contra incendios (ll). Real decreto 513/2017, de 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de
instalacions de proteccion contra incendios. Disposicions xerais. Produtos de proteccion contra incendios. Empre-
sas instaladoras e empresas mantedoras. Instalacion, posta en servizo e mantemento da instalacion de proteccion
contra incendios. Inspeccidons periddicas.

57. Redaccion de proxectos. Requisitos xerais. Documentos basicos. Direccion de obra. Certificado de fin de obra.
Libro de ordes e asistencias. Libro de incidencias.

58. Control de calidade. Definicion no proxecto. Prego de condiciéns e normas técnicas. Laboratorios de control de
obra.

59. Ordenanza reguladora de actividades, instalacions e ocupacions da via publica do concello de Santiago de
Compostela.

60. As actividades na Lei 9/2013 do emprendemento e da competitividade econémica de Galicia. O Decreto 144/2016,
do 22 de setembro, polo que se aproba ou Regulamento Unico de regulacion integrada de actividades econémicas
e apertura de establecementos.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE TRES (3)
PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, MUSICOS (2 TROMPETAS E 1 FAGOT) DA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (SUBGRUPO A2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade de tres (3)
prazas de musico, dudas (2) de trompeta e unha (1) de fagot, da escala de administracién especial, subescala servizos es-
peciais, subgrupo A2, en quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que figuran como vacantes no cadro de persoal
funcionario do Concello de Santiago de Compostela e foron incluidas nas correspondentes ofertas de emprego publico dos
anos 2018 (unha praza de fagot) e 2022 (ddas prazas de trompeta).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacién dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacién: musicos (un fagot, duas trompetas)

Clasificacion: grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala servizos especiais.

Funcidns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de profesor superior de mdusica, especialidade trompeta ou fagot
segundo a praza, ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas
comunitarias.

Pégina 46 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comudn das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
- CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que 0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior 0 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicién xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacion orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracién do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando 0 anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.
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As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 4, equivalente ou superior, € que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sua identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitird o uso de determinados aparellos electronicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. O cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacién calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacién da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacioén.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccion.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicaciéns complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os conecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e serd necesario acadar unha puntuacion minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefan o minimo de puntuacion seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuaciéon minima de acordo cos criterios descritos.
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5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira na realizacion de duas probas, diferenciadas segundo o instrumento, tal e como se detalla nos aparta-
dos 5.2 e 5.3.

5.2. Fagot
Proba practica I: obra concertante
- Alexandre Tansman: Sonatine para fagot e piano
Proba practica Il: pasaxes con Banda
+ Robert W. Smith: Symphony no.3 “Don Quixote”
+ Percy A. Grainger: Lincolnshire Posy
- Bart Picqueur: A Little Gipsy Symphony “slightly punk”
+ Adam Gorb: Yiddish Dances
- Enrique Saavedra Castro: Impresiones gallegas
5.3. Trompeta
Proba practica I: obra concertante
- Alfred Reed: Concerto para trompeta e banda, Movemento I: sonata
Proba practica Il: pasaxes con banda
- F.A.Barbieri: El barberillo de Lavapiés
+ Carl Orff: Carmina Burana
+ Arturo Marquez: Danzén no.2
+ Alberto Pina: Dunkirk
+ Georges Bizet: Carmen suite: cabaleiria

5.4. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de 20
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas.

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacion obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento uUnico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccién de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o0 proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o érgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias 0s supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.
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As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacién en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais informase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de

exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicidn, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

MUSICOS (2 TROMPETA E 1 FAGOT). ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A2

PARTE COMUN

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracién de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

3. AlLei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais. Os
6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

4. AlLei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

5. AlLei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciacién, Ordenacién, Instrucion e finalizacion. Execucion. Revision dos actos.

6. O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

7. A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.

8. 0 persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: codigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e proteccién social. Dereitos de exercicio colectivo.
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9. A xestidbn econdmica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacion e aprobaciéon do
orzamento local. Principios xerais da execucidén do orzamento. Os créditos e as suas modificacions.

10. A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.

11. A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
sicions xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

12. Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13. A musica, definicién. A musica como ciencia, como arte e como linguaxe.

14. A textura musical. Tipos e evolucion a través da historia.

15. O contrapunto. Diversas concepcions a través do tempo.

16. A harmonia I. Concepcion e evolucion durante o Renacemento e o Barroco.

17. A harmonia Il. Concepcion e evolucion durante os periodos preclasico e clasico.

18. A harmonia lll. Concepcién e evolucién durante o Romanticismo.

19. A harmonia IV. Concepcion e evolucién desde finais do século XIX e comezos do século XX

20. A harmonia V. As novas linguaxes e a sua relacion coas concepcions harmonicas durante o século XX
21. A notaciéon musical. Evolucion histérica da notacién. Dende os pneumas ata as notaciéns actuais.
22. A expresién musical. Agéxica, dinamica e outras indicacions.

23. Procedementos compositivos fundamentais: repeticion, imitacion, variacion, desenvolvemento.
24. Xéneros e formas musicais I: a fuga

25. Xéneros e formas musicais Il: o concerto

26. Xéneros e formas musicais lll: a sonata

27. Xéneros e formas musicais IV: a sinfonia

28. Xéneros e formas e musicais V: a abertura

29. A audicion: percepcion, psicoloxia, memoria e analise. Anatomia e fisioloxia do oido.

30. Acustica. Fundamentos fisicos e a sua repercusion musical.

31. Organoloxia. Clasificacion dos instrumentos. Organoloxia na banda. Clasificacion dos instrumentos. Evolucion his-
torica. Caracteristicas xeograficas.

32. As orixes da musica occidental. Grecia. Roma.

33. O canto gregoriano. Historia e evolucion.

34. A idade media. Musica profana. Trobadores

35. A idade media. Polifonia

36. O Renacemento. Caracteristicas xerais. Estilos. Musica instrumental.
37. Barroco. Caracteristicas xerais. Periodos. Teoria Musical.

38. Estruturas musicais e musica instrumental no Barroco.

39. Estilos preclasicos. Estilo galante e rococé.

40. Clasicismo. Caracteristicas xerais. Teoria musical.

41. Formas musicais e musica instrumental no clasicismno.

42. Romanticismo. Etapas. Estética musical. Musica orquestral.

43. Diversidade de estilos musicais a finais do século XIX e inicios do XX. Expresionismo. Nacionalismos. Impresionismo

44. A mudsica no século XX. Caracteristicas xerais. Teoria musical. Forma musical

Pégina 51 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

45. A segunda escola de Viena. As vangardas histéricas. Neoclasicismo.
46. Mdsica concreta, electronica. Serialismo integral e outras tendencias.
47. 0 jazz. Orixe e evolucién

48. Historia da musica en Galicia. Compositores. Repertorio.

49. Configuracién da Banda Municipal de Mdsica de Santiago: o contexto compostelan finisecular. A Banda Municipal
de Santiago no século XIX.

50. A Banda de Mdsica de Santiago no novo século: o cambio de século. Lauros e crise

51. A Banda Municipal de Musica de Santiago na Guerra Civil: dende a ditadura franquista ata a democracia. O
franquismo.

52. A Banda Municipal de Musica de Santiago: presente e futuro. A transiciéon. A banda no novo milenio.

53. Compostela e a sta banda I: século XIX

54. Compostela e a sua banda Il: século XX.

55. Compostela e a sua banda lll: século XXI. A Banda Municipal e a formaciéon musical. A banda e a catedral.
56. Organoloxia da Banda Municipal de Santiago. Historia. Evolucion. Actualidade.

57. Musica galega para banda. Compositores. Repertorio.

58. Relaxacion fisica e mental, concentracién mental, habitos posturais e medo escénico.

PARTE ESPECIFICA: INSTRUMENTO FAGOT

59. Historia xeral do fagot. Orixes e antecedentes do instrumento. Evolucion histérica ata o século XVIII. Mecanizacion
do fagot dende o século XVIII.

60. A técnica do fagot: principios fundamentais. A columna de aire e ou seu control na técnica xeral do fagot. Formacion
da embocadura, diferentes tipos de ataque. A articulaciéon. Emisiéon do son: utilizacion dos musculos faciais, da
lingua, dos beizos e outros elementos.

PARTE ESPECIFICA: INSTRUMENTO TROMPETA

61. Historia xeral da trompeta. Orixes e antecedentes do instrumento. Evolucion histérica ata o século XIX. Sistema de
valvulas e pistons e a sua aplicacion na trompeta.

62. A técnica da trompeta: principios fundamentais. A columna de aire e ou seu control na técnica xeral da trompeta.
Formacion da embocadura. Emision do son: utilizacion dos musculos faciais, da lingua, dos beizos e outros ele-
mentos. A sua articulacién

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A MEDIO DE DEPORTES DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPE-
CIAL (SUBGRUPO A2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de técnico/a medio de deportes da escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo A2, en quenda libre
e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de
Compostela e foi incluida na correspondentes oferta de emprego publico do ano 2022 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna num. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA
Clase de persoal: funcionario de carreira.
Denominacién: técnico/a medio de deportes

Clasificacion: grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica.
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Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de grao universitario en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte ou
equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
cions de dereito da Union Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacién da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resoluciéon administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas (ou daqueloutras previsiéns normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
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posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacién féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha
proba eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracion do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sla identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha € correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacioén calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.
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4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccion.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicaciéns complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os cofiecementos sobre 0s temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o0 minimo de puntuacidon seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuaciéon minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, que seran determina-
dos polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resoluciéon dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofiecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenien idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obteflan o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucién, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacions obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.
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2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nuim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacién en prazo da documentacién esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

TEMARIO

TECNICO/A MEDIO DE DEPORTES. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A2

PARTE COMUN

1. A Constitucién espanola de 1978. Estrutura e xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracién de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

3. ALei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais. Os
6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

4. Alei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

5. AlLei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciacién, Ordenacion, Instruciéon e finalizacién. Execucion. Revisién dos actos.

6. O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

7. A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.
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8.

10.

11.

12.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: codigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

A xestidon econdémica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacién e aprobacién do
orzamento local. Principios xerais da execuciéon do orzamento. Os créditos e as stias modificacions.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.

A Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
siciéns xerais. Principios da proteccion de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Actividade fisica e saude: concepto e caracteristicas. Efectos positivos e contraindicaciéns da actividade fisica na
saude. Pautas que se deben seguir na elaboracion de programas de actividade fisico-deportiva saudables. Saude
e educacion fisica.

Actividade fisica e recreacion: concepto, principios e caracteristicas. Técnicas de comunicacion e dinamizacion de
grupos. Direccion de grupos e de equipos. O profesorado como dinamizador de proxectos deportivos-recreativos
no contexto escolar.

Actividade fisica e rendemento deportivo: concepto e caracteristicas. Modelos organizativos do alto rendemento. A
preparacion multidisciplinar do/a deportista. Aspectos sociais relacionados co rendemento deportivo e académico
(familia, centro educativo, contorna laboral, medios de comunicacion...).

A preparacién psicoléxica na aprendizaxe e practica deportiva. Métodos de preparacion psicoléxica: procesos de
motivacion, concentracion, control de pensamentos e emocions. Aplicacién as sesions de aprendizaxe e practica
fisico-deportiva.

A actividade fisico-deportiva na nenez: desenvolvemento fisico (fundamentos bioléxicos aplicados a actividade
fisica), desenvolvemento cognitivo, desenvolvemento afectivo-social e desenvolvemento motor (aspectos cuantitati-
vos e cualitativos da competencia motriz). Pautas na elaboracion, execucion e control de programas de actividade
fisica.

A actividade fisico-deportiva na adolescencia: desenvolvemento fisico (fundamentos biol6xicos aplicados a acti-
vidade fisica), desenvolvemento cognitivo, desenvolvemento afectivo-social e desenvolvemento motor (aspectos
cuantitativos e cualitativos da competencia motriz). Pautas na elaboracion, execucion e control de programas de
actividade fisica e adestramento deportivo.

A actividade fisico-deportiva na idade adulta: desenvolvemento fisico (fundamentos bioléxicos aplicados a acti-
vidade fisica), desenvolvemento cognitivo, desenvolvemento afectivo-social e desenvolvemento motor (aspectos
cuantitativos e cualitativos da competencia motriz). Pautas na elaboracion, execucion e control de programas de
actividade fisica.

A actividade fisico-deportiva na terceira idade: desenvolvemento fisico (fundamentos bioléxicos aplicados a acti-
vidade fisica), desenvolvemento cognitivo, desenvolvemento afectivo-social e desenvolvemento motor (aspectos
cuantitativos e cualitativos da competencia motriz). Pautas na elaboracion, execucién e control de programas de
actividade fisica.

Actividade fisica e atencion a diversidade: concepto, caracteristicas. Principios de integracién e normalizacion. A
clasificacion internacional do funcionamento, da diversidade funcional e da saude.

0 adestramento deportivo: concepto, obxectivos e caracteristicas. Planificacion do adestramento deportivo: fases
do proceso, tipos de programacion (corto, medio e longo prazo), modelos e componentes que a constitien.

A adaptacion bioloxica: concepto, caracteristicas e tipos. O sindrome xeral de adaptacion. Adaptacions do organis-
mo ao esforzo na actividade fisica.

A carga do adestramento: definicién e componentes da carga (volume, intensidade, duracion). A distribucion das
cargas nas diferentes estruturas temporais da planificacion do adestramento deportivo. A recuperacion (pautas,
medios e técnicas).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

As capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificacions e evolucion das mesmas coa idade. Relacion das fases
da aprendizaxe deportiva (iniciacion, desenvolvemento e perfeccionamento) co desenvolvemento das capacidades
fisicas basicas en funcién da idade.

A resistencia: concepto, tipos e factores dos que depende. Métodos e medios de desenvolvemento. Tratamento e
criterios para o deseno de tarefas para o seu desenvolvemento nos diferentes grupos de idade. Factores ambien-
tais que inflden no adestramento (altitude, estrés térmico, cambio horario...)

O sistema cardiovascular e as suas funciéns. Procesos e indicadores de adaptacion a actividade fisica. Efectos do
adestramento. Factores de risco. Adaptacion do sistema cardiovascular ao adestramento en condiciéns especiais.

A forza: concepto, tipos e factores dos que depende. Métodos e medios de desenvolvemento. Tratamento e crite-
rios para o deseno de tarefas para o desenvolvemento da forza nos diferentes grupos de idade.

O sistema muscular: estrutura e funciéns. Procesos e indicadores de adaptacion a actividade fisica. Efectos do
adestramento: hipertrofia e hiperplasia. Adaptacion do sistema muscular ao adestramento.

A velocidade: concepto, tipos e factores dos que depende. Métodos e medios de desenvolvemento. Tratamento e
criterios para o desefo de tarefas para o desenvolvemento da velocidade nos diferentes grupos de idade.

A flexibilidade: concepto, tipos e factores dos que depende. Métodos e medios de desenvolvemento. Tratamento e
criterios para no deseno de tarefas para o desenvolvemento da flexibilidade nos diferentes grupos de idade.

O sistema 6seo-articular: estrutura e funcions. Efectos do adestramento. Caracteristicas particulares dos diferen-
tes periodos evolutivos.

A avaliacion das capacidades fisicas basicas. Técnicas, procedementos, instrumentos e rexistro de datos.

Valoracién dos indicadores de adaptaciéon ao adestramento. Aplicacion na mocidade, adultos, terceira idade e
persoa con diversidade funcional: aspectos que compre considerar e valor formativo.

As capacidades coordinativas: concepto e clasificacion. O tratamento das capacidades coordinativas nos diferentes
grupos de idade. Criterios para o deseio de tarefas para o seu desenvolvemento. Técnicas, procedementos, instru-
mentos e rexistro de datos. Aplicacidon na mocidade, adultos, terceira idade e persoas con diversidade funcional.

O deporte como concepto e como fenémeno social e cultural. Funciéns sociais do deporte. Tipos de deporte e
clasificacions. Deporte e valores sociais. A idea de deporte educativo: andlise critica.

Os deportes individuais. Caracteristicas basicas dos aspectos técnicos, tacticos e regulamentarios. Modelos de
intervencion pedagoxica. Avaliacion do nivel de execucion técnico-tactica.

Os deportes colectivos de balon. Caracteristicas basicas dos aspectos técnicos, tacticos e regulamentarios. Mode-
los de intervencion pedagodxica. Avaliacion do nivel de execucion técnico-tactica.

Os deportes de adversario. Caracteristicas basicas dos aspectos técnicos, tacticos e regulamentarios. Modelos de
intervencion pedagoxica. Avaliacion do nivel de execucion técnico-tactica.

0O xogo motor como actividade fisica organizada no ensino e na recreacion. A actividade Iddica como recurso didac-
tico. Os xogos modificados. Valor educativo e cultural dos xogos populares e tradicionais.

Actividades fisico-deportivas no medio natural: caracteristicas, tipos e recursos. A organizacion e actividades
fisicas na natureza: aspectos que compre considerar.

As actividades fisicas no medio natural e a educacioén fisica. Factores que deben terse en conta no control de riscos
e no impacto ambiental das actividades.

A relaxacion. Analise de técnicas. Influencia do control da respiracion na relaxacion. A relaxacion na sesién de
actividade fisica. Novas tendencias.

Aspectos preventivos na realizacion de actividades fisicas. Lesions mais frecuentes na practica fisico-deportiva
e primeiros auxilios. A prevencion de lesiéns e os primeiros auxilios como contido de aprendizaxe na clase de
educaciodn fisica.

Riscos vitais na actividade fisico-deportiva e actuacions urxentes: técnicas basicas de soporte vital, de apoio
psicoléxico e de control do entorno.

Xénero e educacion fisica: evolucion das pautas culturais con respecto ao xénero e a actividade fisica. Contidos da
educacion fisica, xénero e igualdade de oportunidades. Uso dos espazos e xénero. Estratexia para a coeducacion
en educacion fisica escolar.
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47. Organizacion e xestion de eventos deportivos e recreativos. Estrutura organizativa: sistema de competicion, regula-
mento, recursos humanos, actos protocolarios, documentacion e difusion.

48. O movemento olimpico na historia da actividade fisica e do deporte. Impacto social e cultural dos Xogos Olimpicos:
analise critica.

49. A Carta olimpica: evolucién e contido actual. Olimpismo e educacidon: os valores no pensamento olimpico e a
educacion fisica.

50. Prevencion e seguridade nas instalacions deportivas. Normativa de aplicacion. Avaliacion de riscos laborais (res-
ponsabilidade civil). Plan de emerxencias (protocolos de avaliacion).

51. A Carta europea do deporte. Lei 10/1990, do 15 de outubro, do deporte: principios xerais de distribucion de
competencias en materia de deportes.

52. Lei 3/2012, do 2 de abril do deporte de Galicia: disposiciéns xerais, competencias das administracions publicas
galegas en materia de deporte.

53. Normativa aplicable a xestién do deporte polas entidades locais. Actividade fisica e actividade deportiva

54. Entidades deportivas. Rexistro de entidades deportivas municipais do Concello de Santiago de Compostela. Réxi-
me xuridico.

55. Instalacions deportivas: definicion. Plan xeral de instalaciéns e equipamentos deportivos no Concello de Santiago
de Compostela. Requisitos e usos das instalacions.

56. Planificacion xeral da animacién deportiva no ambito local. Desefio dunha programacion deportiva concreta: obxec-
tivos, metodoloxia, recursos, fases e orzamento.

57. O papel das administracions publicas no desenvolvemento de actividades deportivas e de ocio. Execucion e segui-
mento dun proxecto municipal.

58. Mecanismos de cooperacion publico-privada para a realizacion de actividades e programas de ocio e deportivos.

59. Comunicacion e divulgacion dos servizos e actividades deportivas e de ocio e temo libre. Deseno e planificacion de
campanas de promocioén fisico-deportivas no ambito local e provincial.

60. Programacion e oferta deportiva do Concello de Santiago de Compostela e da Deputacion Provincial da Coruna.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A MEDIO DE INFORMATICA DA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (SUBGRUPO A2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de técnico/a medio de informatica da escala de administracion especial, subescala técnica, subgrupo A2, en quenda libre
e mediante o sistema de oposicioén, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de
Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2021 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: técnico/a medio de informatica

Clasificacion: grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.
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Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de grao, diplomatura ou Enxeneria Técnica en Informatica ou equivalen-
te, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viferon substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
cions de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas a Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacién da Administracién Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior 0 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns
publicas (ou daqueloutras previsiéns normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observaciéons” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

Pégina 60 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacién féra de prazo supora a non admision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracién do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se Corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relaciéon de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.
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O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicacions complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os coflecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacion seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, que seran determina-
dos polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba € a aplicacién razoada dos cofecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
conecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacioén de cada suposto entenderase que todos eles tenen idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefnan o minimo de puntuacion seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

6. Reclamacions

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamacions que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal prop6n o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP num. 187, do 30 de setembro de 2022).
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3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacidn en prazo da documentacién esixida sera equivalente a unha renuncia.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de

exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacién da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

TECNICO/A MEDIO DE INFORMATICA. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO A2

PARTE COMUN

1. A Constitucidon espanola de 1978. Estrutura e xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

3. AlLei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais. Os
6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

4. Alei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

5. Alei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciaciéon, Ordenacion, Instrucion e finalizacion. Execucién. Revision dos actos.

6. O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

7. A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.

8. 0 persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: cédigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

9. A xestion econdémica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacion e aprobacion do
orzamento local. Principios xerais da execucién do orzamento. Os créditos e as stias modificaciéns.

10. A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.
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11.

12.

A Lei orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
sicidéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.
24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Definicion e estrutura do sistemas de informacién. Dimensionamento eficiente dos sistemas de informacioén

Organizacién e funcionamento dun centro de sistemas de informacion. Funciéns de desenvolvemento, mantemento,
sistemas, bases de datos, comunicacions, seguridade, calidade, microinformatica e atencion a usuarios.

As leis de procedemento administrativo comun das administracions publicas e de réxime xuridico do sector publico.
Aspectos practicos. Plataformas e solucions tecnoléxicas para a administracion electrénica nunha administracién
local. A sede electrénica. O rexistro electronico. A xestion de expedientes. O arquivo electrénico. O portasinaturas,
o sistema de notificacions, e outros sistemas habilitantes.

Esquema nacional de interoperabilidade e Normas técnicas de interoperabilidade. Interoperabilidade de documen-
tos e expedientes electronicos. Infraestruturas e servizos comuns das AAPR Plataformas de validacion e interco-
nexion de redes. Utilizacion de medios e servizos compartidos. Plataformas de interoperabilidade.

Esquema nacional de seguridade. Politicas, procedementos e normas. Guias CCN-STIC serie 800.

Identificacion e sinatura electrénica. Certificado electrénico. Tipos de certificado electréonico para as administra-
ciéns publicas. Servizos de certificacion. Alimacenamento seguro de claves privadas. Regulamento EIDAS. DNI
electrénico. Cl@ve. Mecanismos biométricos.

Proteccién de datos persoais. Regulamento (UE) xeral de proteccidén de datos. Lei organica de proteccion de datos
persoais e garantia de dereitos dixitais. A Axencia espanola de proteccion de datos.

Transparencia. Reutilizacion de datos no sector publico en Espaina e Europa. Datos abertos.

Proteccion xuridica dos programas de ordenador. Tipos de licenzas. Software libre. Software de fontes abertas
(FLOSS). Ferramentas para a reutilizacion e liberacién de software.

Sistemas de xestion de bases de datos (SGBD). Arquitectura e modelo de referencia ANSI. Modelos de datos.
Estandares de conectividade: ODBC e JDBC.

Modelo relacional. Linguaxe SQL. Definicion (DDL) e manipulacién de datos (DML).

Xestién documental. Tratamento e custodia de documentos electrénicos. Arquivo electrénico. Politicas de xestion
documental.

Mineria de datos. Aplicacion a resolucién de problemas de xestion. Tecnoloxia e algoritmos. Procesamento analitico
en lina (OLAP). Captura, almacenamento, procesamento e andlise de grandes volumes de informacion (big data).
Contornas Hadoop ou similares. Bases de datos NoSQL.

Sistemas de xestion de contidos. E-learning. Accesibilidade e usabilidade. Deseno universal. Deseno adaptativo.
W3C. Experiencia de usuario.

Sistemas de informacion xeografica. Conceptos e funcionalidades. Tratamento de informacién xeoreferenciada.
Ciclo de vida dos sistemas de informacion. Modelos de ciclo de vida.

Metodoloxias de planificacion e desenvolvemento de sistemas de informacion. Metodoloxias axiles. Metodoloxias
lean. Métrica.

Estratexias de determinacion de requirimentos: entrevistas, derivacion de sistemas existentes, analise e prototi-
pos. A especificaciéon de requisitos de software.

Modelizacién conceptual. O modelo entidade/relacion estendido (E/R): elementos. Regras de modelizacion. Valida-
cioén e construcion de modelos de datos.

Deseno de bases de datos. A arquitectura ANSI/SPARC. O modelo Iéxico relacional. Normalizacién. Deseno Iéxico.
Deseno fisico. Problemas de concorrencia de acceso. Mecanismos de resolucion de conflitos.

Andlise e deseno estruturado. Diagramas de fluxo de datos. Diagramas de estrutura. Andlise de transformacion e
de transaccion. Cohesién e acoplamento.
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34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.
48.

49.

50.

51.

52.

53.
54.

55.

56.

Andlise orientada a obxectos. Obxectos, clases, herdanza, métodos. Arquitecturas de obxectos distribuidos. Dese-
no orientado a obxectos. A Linguaxe de modelado unificada (UML). Patréns de deseno.

Construcion do sistema. Contornas de construcion e xeracion de c6digo. Despregamento de aplicacidns e inte-
gracion continua. Dev-Ops. Estandares de documentacion. Manuais de usuario e manuais técnicos. Formacion de
usuarios e persoal técnico: métodos e materiais.

Aplicaciéns web. Desenvolvemento web front-end e en servidor. Linguaxes: HTML, XML e as suas derivacions.
Navegadores e linguaxes de programacion web. Linguaxes de script.

Arquitectura de desenvolvemento web. Contorna de desenvolvemento PHP (LAMP) e contorna JAVA.

Arquitectura de sistemas cliente-servidor, multicapas e multidispositivo: tipoloxia. Componentes. Interoperabilidade
de componentes. Vantaxes e inconvenientes. Arquitectura de servizos web.

Modelo de desenvolvemento de aplicacions baseado en contedores e microservizos. Arquitectura e solucions.
Despregamento, monitorizacion e escalado.

Xestion da atencion a clientes e usuarios: centros de contacto, CRM. Arquitectura multicanle. Sistemas de resposta
de voz interactiva (IVR). Voice XML.

O centro de procesos de datos. Deseno, configuracion e componentes, xestion e mantemento. Green IT e eficiencia
enerxética.

Seguridade fisica e I6xica dun sistema de informacién. Ferramentas en ciberseguridade. Xestion de incidentes.
Informatica forense. Funcions e configuracion dun SOC.

Virtualizacion de servidores. Virtualizacion do almacenamento. Virtualizacion do posto cliente. Computacion ba-
seada en servidor (SBC). Grid computing. Cloud computing (laaS, PaaS, CaaS, SaaS). Nubes privadas, publicas e
hibridas.

Redundancia hardware. Alta disponibilidade a nivel de sistema operativo. Sistemas de clister e balanceo de carga.
Alta disponibilidade en servidores de aplicacions e servidores de bases de datos. Alta disponibilidade a nivel de
aplicacion. Disponibilidade en contornas virtualizadas.

Almacenamento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: compofientes, protocolos, xestiéon e administracion.
Virtualizacion do almacenamento. Xestion de volumes.

Practicas de mantemento de equipos e instalaciéns. Tipos de mantemento. Politicas, sistemas e procedementos
de backup e a sua recuperacion: sistemas fisicos e virtuais. Monitorizacién e xestion da capacidade.

Plans de continxencia. Estratexias e ferramentas de monitorizacién de sistemas.

Sistemas operativos e contornas de servidor e usuario baseadas en produtos de Microsoft. Fundamentos, admi-
nistracion, instalacion e xestion.

Sistema operativo e contornas de servidor e usuario baseadas en LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion
e xestion. Conceptos basicos de sistemas operativos e programacion para dispositivos mébiles como iOS ou
Android.

Posto do usuario. Ofimatica. Ordenadores persoais e estacions graficas de traballo. Dispositivos mébiles. Co-
nectividade e seguridade. Teletraballo: Posto de traballo ubicuo. Acceso remoto e single-sigh on. Ferramentas
colaborativas.

Videoconferencia. Dimensionamento e calidade de servicio nos sistemas e nas comunicacions e acondicionamento
de salas e equipos.

Administracion de redes locais. Xestion de usuarios. Xestion de dispositivos. Monitorizacién e control do trafico.
Xestion SNMPR Xestion de incidencias.

Redes de area local. Redes de area extensa. Interconexion de redes. As redes publicas de transmision de datos.

O modelo TCP/IP e o modelo de referencia de interconexion de sistemas abertos (0OSl) de ISO: arquitectura, capas,
interfaces, protocolos, direccionamento e encaminamento. IPv6.

Comunicacion: XDSL e comunicaciéns por cable. Comunicaciéns mébiles: Wi-Fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16).
Bluetooth. Xeracions de telefonia mébil. Aplicacions mobiles. Trunking. Solucions de xestion de dispositivos mébi-
les (MDM).

Redes de nova xeracion e servizos converxentes (NGN/IMS). VoIR TolP e comunicaciéns unificadas. Converxencia
telefonia fixa-telefonia mébil.
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57. Seguridade no nivel de rede: Seguridade perimetral. Control de accesos. Técnicas criptograficas e protocolos de
seguridade.

58. Mecanismos de sinatura dixital. Redes privadas virtuais. Seguridade no posto do usuario.

59. Tecnoloxia para as cidades intelixentes. Conceptos basicos, componentes dunha plataforma de datos cidade.
Estandares. Conectividade. Internet das Cousas (loT).

60. Intelixencia artificial: Orientacion heuristica, intelixencia artificial distribuida, axentes intelixentes. Edge computing
vs computacion na nube.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, TECNICO/A MEDIO DE PREVENCION E SEGURIDADE INTEGRAL OPERATIVA
DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO A2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de técnico/a medio de prevencion e seguridade integral operativa da escala de administracion especial, subescala técnica,
subgrupo A2, en quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario
do Concello de Santiago de Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2020 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: técnico/a medio de prevencion e seguridade integral operativa
Clasificacion: grupo A, subgrupo A2, escala de administracion especial, subescala técnica.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo grao, diplomatura ou Enxeneria Técnica ou equivalente, ou o titulo que
habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

- Posuir o titulo oficial habilitante para o desempeno de, cando menos, duas especialidades preventivas do Regulamen-
to dos servizos de prevencion.

- Estar en posesion do permiso de conducir da clase B

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.
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3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas a Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
- CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que 0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desemperfio das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacién ou informacion orixinal e o seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacion da praza.

8. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacién féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracién do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 4, equivalente ou superior, € que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.
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As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaracions ou explicacions complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os conecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefan o minimo de puntuacidon seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 20 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, que seran determina-
dos polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.
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En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
conecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacién de cada suposto entenderase que todos eles tenen idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 20 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de
10 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacion seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

6. Cuarto exercicio (ata 20 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

6.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 180 minutos, un ou varios supostos practicos sobre a actuacion
e a xestion de emerxencias, relativos a incendio industrial, incendio en zona monumental, incendio en edificio singular,
accidente de transporte de mercadorias perigosas, accidente aéreo ou ferroviario e ameaza ou materializacion de atentado
terrorista.

O suposto practico estara baseado nunha localizacion dentro do termo municipal de Santiago de Compostela e ex-
pofiera a sua situacion e as diferentes ruas, estradas ou lugares que poden estar afectados pola xestién da emerxencia.

6.2. A persoa aspirante debera indicar as funcions e as tarefas de cada un dos equipos de actuacion, de acordo coa
sUa natureza e atribucions lexislativas, argumentando en funcion de que criterio se establece tal atribucion competencial e
optimizando os recursos disponibles para a maior eficiencia na actuacion segundo a demanda asistencial.

O criterio esencial de valoracion desta proba € a aplicacion argumentada da lexislacion vixente na materia asi como das
normas e medidas de contencién do risco..

6.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 20 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de
10 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

7. Reclamaciéns

7.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

7.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento Unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

7.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).
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3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacidn en prazo da documentacién esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacién da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

TECNICO/A MEDIO DE SEGURIDADE E PREVENCION INTEGRAL OPERATIVA. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
SUBGRUPO A2

PARTE COMUN
1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

3. AlLei40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacion e principios xerais. Os
6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

4. Alei39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das administraciéns publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

5. A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciacién, Ordenacién, Instrucién e finalizacion. Execucion. Revision dos actos.

6. O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

7. A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.

8. 0 persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situacions administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: cédigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

9. A xestion econdémica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacion e aprobacion do
orzamento local. Principios xerais da execuciéon do orzamento. Os créditos e as stias modificaciéns.

10. A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.
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11.

12.

A Lei orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
sicidéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

O marco xuridico da prevencién de riscos laborais en Espana: a Lei 31/1995, de prevencién de riscos laborais,
modificada pola Lei 54/2003, de reforma do marco normativo da prevencioén de riscos laborais. Obxecto. Ambito
de aplicacion. Definicions.

O marco xuridico da prevencion de riscos laborais e a suUa aplicacion aos servicios operativos de proteccion civil,
xurisprudencia normativas especificas informes de aplicacién e criterios técnicos relacionados coa prevenciéon de
riscos nos casos de grave risco ou catastrofe.

A prevencion de riscos laborais na accién do voluntariado dos colectivos contidos na Lei do sistema nacional de
proteccion civil. Os dereitos e deberes de proteccion do persoal voluntario. A actuacién do voluntariado nas situa-
ciéns de risco colectivo.

O marco xuridico da prevencion de riscos laborais en Espaiia. Actuacions das administracions publicas competen-
tes en materia laboral: funciéns e actuacions da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en relacion con esta
materia. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Traballo.

O Regulamento dos servizos de prevencion e a efectiva integracion da prevencién de riscos laborais nos servicios
de emerxencias. A integracion da actividade preventiva. O plan de prevencion de riscos laborais. A avaliacion dos
riscos. A planificacién da actividade preventiva.

A seguridade publica como competencia exclusiva do Estado. O concepto de seguridade na Constitucion Espanola.
A xurisprudencia constitucional na materia. O concepto de seguridade publica na Lei de seguridade cidada e na Lei
do sistema nacional de proteccion civil.

A investigacion social. Formulacion do problema. Deseno da investigacion. Traballo de campo. Traballo de gabinete.
Técnicas de obtencion de datos. Clasificacion e analise dos datos. Os métodos de obtencién de informacién. Os
Iimites & investigacion social.

O método cientifico e as fontes de informacién no desenvolvemento de procedementos de actuacion. Normas de
citacion na redaccion de Procedementos. Estruturacion do guidbn-memoria dun procedemento de intervencion dos
servicios de extincion de incendios segundo a metodoloxia do marco Iéxico.

A implantacion e a aplicacion dos procedementos de intervencion para a suUa eficacia operativa e preventiva, as
actividades e tarefas atribuidas a cada colectivo en funcién da sua natureza. O proceso de formacion e informacion
aos implicados, a posta en escena, a retroalimentacion e a correccion de apartados de cara a seguridade das
persoas traballadoras.

Utilizacion de equipos de proteccién individual. Concepto e prioridade de utilizacion dos equipos de proteccion
individual (EPI) no traballo. Tipos de EPI.

Normativa sobre comercializacion dos EPI. Aplicacion do Real decreto 773/1997, do 30 de maio. A eleccion de
equipos de proteccion individual nos principios da accion preventiva.

O recurso preventivo. Supostos nos que € obrigatoria a presenza do recurso preventivo. A figura do recurso preventi-
VO nos servicios de extincion de incendios. Criterios de designacion ou asignacion da figura do recurso preventivo.
Capacitacion e formacién dos recursos preventivos. Funcions, facultades e garantia dos recursos preventivos.
Infraccions en materia de recursos preventivos.

A figura de recurso preventivo nos servicios de resposta inmediata a emerxencia. A asignaciéon do mando inter-
medio como recurso preventivo. Actividades que requiren a presencia dun recurso preventivo. O risco grave e
inminente. Condiciéns de traballo. As funcions asignadas aos mandos como asignados coma recursos preventivos
nas normas e guias técnicas.

As medidas de emerxencia na empresa segundo a Lei de prevencion de riscos laborais. A asignacion de persoas
traballadoras como membros dos equipos de emerxencia dentro do plan de emerxencia da entidade. Criterios para
a configuracion das brigadas de emerxencia. Formacién e informacién, medios e recursos.

Riscos debidos a electricidade. Tipos de contactos e proteccién contra os mesmos. Disposicions minimas para
a proteccion da salde e seguridade das persoas traballadoras fronte ao risco eléctrico. Traballos sen tension,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

traballos en tension, e traballos en proximidade. Lesiéns producidas pola electricidade no corpo humano. Factores
que inflden no efecto eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico.

Espazos confinados: Concepto de espazo confinado. Perigos asociados a un espazo confinado. Actuacion ante un
espazo confinado. O permiso de traballo. Contido do permiso de traballo. Procedementos de emerxencia e rescate.
Adestramento e deberes do equipo de traballo no espazo confinado. Cancelacion do permiso de traballo.

Normas de seguridade nos vehiculos de acceso e salvamento para traballos en alturas: Nomenclatura e designa-
cién. Formacion e informacion para o emprego dos medios de elevacidon de persoas. EPIS de traballo en altura, a
ancoraxe e o posicionamento. A lina de traballo e a lina de seguridade. Planificacion previa dos traballos.

O plan de emerxencia e o plan de autoproteccion. Conceptos e campo comun de actuacién entre a prevencion
dos riscos laborais e a autoproteccion. A figura da persoa técnica de prevencion de riscos laborais e a técnica
competente en materia de autoproteccion.

Accesibilidade a centros histéricos en caso de emerxencia. Configuracién caracteristicas dos conxuntos histéricos.
Os problemas derivados do uso dos conxuntos histéricos. Problemas na accesibilidade aos conxuntos histéricos.

Rutas, problemas derivados da mobilidade interna dos vehiculos de emerxencia. Eliminacion de obstaculos para os
vehiculos de emerxencia. Problemas derivados da falta de medios adecuados.

Resposta en sinistros de edificios histéricos ou singulares. Consideracions. Axentes de deterioro e actuaciéns ba-
sicas. Evacuacién de bens culturais: Premisas, protocolo e traslado. Zonificacion de areas de traballo. Coordinacion
da emerxencia, Mando unico.

Planificacidon previa da resposta ante a emerxencia na zona monumental. Procedemento de manipulaciéon de bens
culturais, manipulacion e traslado en funcién do tipo de material polo que se conforma. Embalaxe e traslado de
bens culturais. Almacenamento temporal dos bens embalados e trasladados.

Os riscos externos fronte aos que se require planificacion especial. A planificacién operativa e a planificacién
preventiva para a organizacion dos servicios. Os riscos naturais, naturais inducidos, antrépicos, antrépico-tecno-
|6xicos e antropico-sociais. A anticipacion e a politica de prevencion de riscos . O retorno do risco e a capacidade
resiliente.

Os plans de proteccion civil na Lei 17/2015 do sistema nacional de proteccién. Tipos de plans. A xerarquia e a
integracion dos plans de proteccion civil. Os plans especiais. A participacion dos recursos de emerxencia locais na
integracion de plans.

Os servicios de intervencion e asistencia en emerxencias de proteccion civil, o triangulo do risco, elementos que
o conforman, definicion dos elementos do risco de acordo co sistema nacional de proteccién civil. Concepto de
servicios esenciais na Lei do sistema nacional de proteccion civil.

Técnicas de investigacion publica e privada. A investigacion social. Técnicas e ferramentas OSINT open source
intelligence. Busca de informacion Intelixencia de fontes abertas. Emision de informes de investigacion.

Premisas da investigacion de incendios. Valoracion dos conatos de incendios menores. Metodoloxia da investiga-
cioén dos incendios. Consideracions no proceso da investigacion. Inspeccion ocular externa.

Inspeccion ocular interna. Marcas do lume. Factor de ventilacion. Elementos carbonizados. Comportamento do
mobiliario nos incendios e posicion dos obxectos. Control do escenario de incendio. Emisions de informes do
resultado da investigacion.

A investigacion causal de incendios. O Real decreto 1053/1985, do 25 de maio, sobre a ordenacion da estatistica
das actuacions dos servicios de prevencion contra incendios e salvamento na metodoloxia de investigacion para
a determinacion da causa dos incendios. A actuacién dos servizos de extincién de incendios dende a primeira
resposta en canto ao resultado da investigacion.

Causas do lume. Clasificacion das causas segundo o estandar internacional. A investigacion de incendios pro-
vocados. Equipo necesario para investigacion. Investigacion de incendios forestais, en edificios, en vehiculos, en
tecidos e incendios eléctricos. Aspecto forense e legal dos incendios. Exposicions asociadas co incendio. Enquisa
de investigacion de incendios.

O deber de reserva profesional nos informes de investigacion na Lei 5/2014, do 4 de abril, de seguridade privada.
O requirimento xudicial ou a solicitude policial no ambito das suas actuacién. Os principios de razoabilidade,
necesidade, idoneidade e proporcionalidade dos medios empregados para a obtencién da informacion.

A investigacion cientifica das causas do lume, os analizadores (sniffers), recollida de mostras acelerantes na mos-
tra método. O crime e o incendio provocado, técnica policial, proteccion de pegadas e vestixios, a proba. Lexislacidon
en materia de investigacion de incendios. Informe técnico.
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45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Investigacion de accidentes de traballo: obxectivos, metodoloxia, informes. Investigacion das enfermidades profe-
sionais. Avaliacion e control de riscos de accidente: métodos simplificados e complexos. A andlise probabilistica
de accidentes. Metodoloxias de investigacion de accidentes.

A regulacion da investigacion privada na seguridade. A Integracion da seguridade das distintas seguridades no con-
cepto de seguridade integral no contexto da seguridade publica e seguridade privada. A regulacion da investigacion
privada. A colaboracion dos servicios de investigacion privada cos servicios publicos, especialmente coas forzas e
corpos de seguridade. A obriga da preservacion da intimidade.

A Lei 5/2014, do 4 de abril, de seguridade privada. Obxecto. Definicions e fins. Actividades de seguridade privada.
Actividades compatibles. Actividades excluidas. A seguridade privada como actividade dependente e complementa-
ria da seguridade publica ou cidada. Principios de actuacion do persoal de seguridade privada e a colaboracion na
seguridade publica. Corresponsabilidade. Acceso a informacion polas forzas e corpos de seguridade. Coordinacion
€ participacion.

Prevencién de incendios en equipos e artefactos eléctricos, arcos e arrequecemento en sistemas eléctricos, orixe
de incendios eléctricos en edificios. A lei de Ohm, A lei de Joule e xeracion de calor ao paso de enerxia eléctrica. A
consideracion duas lumes de orixe eléctrico como enerxia de activacion.

Instalaciéns de proteccion contra incendios: hidrantes, tipos e caracteristicas, hidrantes do servicio publico e en
instalacion privadas. Composicion do armario auxiliar de hidrantes en instalacion industriais. Configuracion dos es-
tablecementos industriais segundo o Regulamento de seguridade contra incendios en establecementos industriais.

O Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o cdédigo técnico da edificacion: os documentos
basicos de seguridade en caso de Incendios: (DB Sl): DBSI - 1 Propagacion interior. DB S| — 2. Propagacion
exterior. Os documentos basicos de seguridade en caso de incendios (DB Sl). DBSI — 3 Evacuacion de ocupantes.
DBSI - 4 Instalacions de proteccién contra incendios.

O Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o cdédigo técnico da edificacion: os documentos
basicos de seguridade en caso de incendios (DB Sl): DBSI — 5 Intervencién dos bombeiros. DBSI — 6 Resistencia ao
lume da estrutura. Documento basico de seguridade de utilizacién (DB-SUA), seccion SUA - 1 ata a seccion SUA -9,
ambas inclusive, aspectos relacionados coa seguridade contra incendios.

As responsabilidades en materia de prevencion de riscos laborais. A responsabilidade no ambito penal. O delito
contra a seguridade e saude no traballo. A responsabilidade por imprudencia ante accidentes de traballo e enfermi-
dades profesionais. Posibles suxeitos responsables. Incidente sobre a responsabilidade administrativa na materia.

As responsabilidades en materia de prevencion de riscos laborais. A responsabilidade civil derivada dos accidentes
de traballo e as enfermidades profesionais: alcance e xurisdicion competente. Posibles suxeitos responsables. A
responsabilidade en materia de seguridade social. Relaciéns entre os distintos tipos de responsabilidades.

Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos. Os dereitos de consulta e participacion dos traba-
lladores. Delegados de prevencion: designacion, competencias, facultades e garantias. Comités de seguridade e
saude.

Normas e sinalizacion de seguridade: concepto de norma de seguridade. Clasificacion das normas de seguridade.
Principios basicos requiridos nunha norma de seguridade. Contido dunha norma de seguridade. Fases de implanta-
cion dunha norma de seguridade. Conceptos e requisitos da sinalizacion de seguridade.

Real decreto 485/1997, do 14 de abril, sobre as disposicibns minimas en materia de sinalizacion en seguridade
e saude no traballo: obxecto, definicion, obrigas empresariais. Criterios para o emprego da sinalizacion. Obrigas en
materia de formacion. Consulta e participacion dos traballadores.

Real decreto 486/1997, do 14 de abril, polo que se establecen as disposicion minimas de seguridade e salde
nos lugares de traballo: obxecto e definicions. Obrigas do empresario. Material e locais de primeiros auxilios. Orde,
limpeza e mantemento.

A anélise de riscos: metodoloxia Mosler e método cuantitativo mixto. O sistema Penta. Fases no desenvolvemento
do analise. A obtencion de resultados. A incorporacién das medidas de proteccion. Obxecto da proteccion.

Avaliacién de riscos: O concepto de avaliacion de riscos e da xestion de riscos. O método xeral de avaliacion de
riscos do INSST. Fases de aplicacion. Control da eficacia das medidas preventivas.

As técnicas preventivas: Os principios de prevencion. Seguridade no traballo. Hixiene industrial. Ergonomia. Psico-
socioloxia aplicada. Medicina do traballo. Técnicas de informacién, comunicacion e participacion. A formacion en
materia preventiva.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, DELINEANTE DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO C1)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de delineante da escala de administracion especial, subgrupo C1, en quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que
figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de Compostela e foi incluida na correspon-
dente oferta de emprego publico do ano 2020 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruia nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICA DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: delineante.

Clasificacion: grupo C, subgrupo C1, escala de administracién especial, subescala técnica, clase auxiliar.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribucions: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicidéns de obter o titulo de técnica/o superior en desenvolvemento e aplicacion en proxectos de
construcién, de técnica/o superior en desenvolvemento de proxectos urbanisticos e operacidns topograficas, ou equivalen-
te, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.
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3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_ CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e poste-
rior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacion ou nas suas pasarelas de
pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicion e que consistira
na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo maximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguins dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.
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3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relaciéon de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas propias da sub-
escala de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que sera determinado polo tribunal
antes do comezo do exercicio.

Para a resolucion do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o seu
contido.

4.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 2 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecemento esixidos para
acadar a devandita puntuacion minima consonte os criterios anteriormente descritos.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas.

5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamacions que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal prop6n o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
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seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e recoiiéceselles a posibilidade de

exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacién necesaria para participar no proceso de seleccién presumira o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas.

TEMARIO
DELINEANTE. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO C1
PARTE COMUN

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Valores superiores do ordenamento constitucional
A reforma da Constitucion.

2. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion. As garantias das liberdades e dereitos fundamentais. A suspen-
sion dos dereitos e liberdades. O Defensor do Pobo.

3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion: principios xerais. A administracion local.

A organizacion do Estado na Constitucion: organizacion institucional ou politica e organizacion territorial do Estado:
As comunidades auténomas. Especial referencia aos estatutos de autonomia. A distribucién de competencias
entre o Estado e as comunidades auténomas.

5. A Administracion local: regulacion constitucional. Tipoloxia de entes locais. Competencias municipais: sistema de
determinacion. Competencias propias e delegadas. A reserva de servizos.
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6. Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais. As institucions da Comunidade Auténoma. O Parlamento. A
Xunta e o Presidente. O Tribunal de Xustiza de Galicia. Competencias. A reforma do Estatuto de autonomia.
7. A organizacion da Unién Europea. O Consello Europeo, o Parlamento Europeo, a Comisién Europea e o Tribunal de
Xustiza da Unién Europea. Competencias da UE.
8. Ordenamento xuridico administrativo: a lei. Elaboracién e aprobacién das leis. Tipos de leis na Constitucion. Dispo-

siciéns do goberno con forza de lei. O regulamento: concepto e clasificacion. A potestade regulamentaria. Procede-
mentos de elaboracién dos regulamentos.

PARTE ESPECIFICA

9. Cartografia: plano, mapa e carta. Escalas. Concepto e tipos de escalas. Formatos. Elementos xeograficos e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

coordenadas.

Sistemas de representacion: planos acoutados. Conceptos fundamentais. Debuxo topografico: curvas de nivel.
Proxeccions cartograficas. Clases. Proxeccién UTM.

Perfil lonxitudinal. Perfis transversais. Elementos e métodos. Aplicaciéns a obra civil. Calculo de volumes.

A redaccion do proxecto: documentos do proxecto. Memoria, planos e prego de prescricions

Programa MDTG6. Fases para a realizacion dun proxecto de obra lineal.

Aplicaciéns informaticas CAD e GIS: AutoCAD, Microstation, ArcGis.

CAD. Espazo de traballo. Conceptos basicos. Personalizacion. Cuadriculas, guias e medicion.

CAD. Ferramentas. Creacion, modificacion e transformacion de obxectos.

CAD. Referencias externas. Vincular referencia. Traballar con referencias. CAD Arquivos en formato raster. Adminis-
trar arquivos en formato raster.

CAD. Células ou bloques. Creacion, visualizacion e edicion. As bibliotecas de células ou bloques.
CAD. Espazo de deseno. Creacion de follas e modelos. Os ficheiros tipo ou semente.

CAD. Unidades de traballo. Impresién de planos. Saida pola impresora. CAD. Anotaciéns. Introducir texto. Editar
textos. Cambiar atributos de texto.

CAD. Traballo con elementos existentes en CAD. Uso de cercados ou seleccion de elementos. Cambiar elementos.
Agrupar e desagrupar elementos.

Sistemas de informacion xeografica. Concepto, funcions e aplicaciéns. Modelo de datos. Vantaxes e inconvenien-
tes vectorial-raster. Bases de datos: Modelo entidade-relacion.

O sistema GIS. Representacion cartografica. Traballo con capas. Simbolos e estilos. Desefios de paxina. Exporta-
cién e impresion de mapas. Publicar servizos de mapa.

O sistema GIS. Crear, gardar, exportar, cargar e executar informes. Edicion. Crear e editar novas entidades.

O sistema GIS. Xeoprocesamento. Ferramentas de uso comun. Etiquetaxe de entidades. Motor de etiquetaxe
Maplex.

O sistema GIS: Tipos de datos nunha xeodatabase. Shapefiles, raster e imaxes. Taboas de atributos. Desenar,
crear, editar, mostrar taboas. Calcular valores de campo. Unir e relacionar taboas.

Xeoportal de Santiago de Compostela. Ferramenta de apoio técnico e informacién a cidadania.

Ordenacion do territorio de Galicia. Competencia. A Carta europea de 1983. Finalidade. Instrumentos e funciéns.
Ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia. Marco legal. Instrumentos. Clasificacion do solo.
Normativa aplicable no Concello de Santiago de Compostela.

Organizacion dunha obra de reurbanizacion nunha rua: traza e traballos previos, programa de traballos, execucion
da obra, remates de obra. Recepcion da obra e garantia.

Caracteristicas xeométricas das estradas. Trazado. Seccién transversal.
Elementos do trazado viario. N6. Interseccions e enlaces. Movementos nun né. Tipos de né.

Redes de abastecemento: Elementos do sistema. Redes de distribucion e compofnentes da rede. Materiais.
Diametros.

Redes de saneamento: componentes. Sistemas de evacuacion unitarios e separativos. Vantaxes e inconvenientes.
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37. Redes de saneamento: desefio e trazado. Limitaciéns por afeccions a outras infraestruturas.

38. Seguridade e saude nas obras de construcion: estudo de seguridade e salde e estudo basico de seguridade e
saude: obrigatoriedade e contido.

39. Plan de seguridade e saude. Libro de incidencias. Funcions da responsabilidade de coordinacion de seguridade e
saude.

40. Accesibilidade e supresion de barreiras arquitecténicas. Lexislacion aplicable. Caracteristicas de accesibilidade en
espazos publicos, elementos de urbanizaciéon e mobiliario urbano.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE DUAS (2)
PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, BOMBEIROS/AS DE XESTION OPERATIVA E PREVENTIVA, DA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL (SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade de duas
(2) prazas de bombeiros/as de xestidn operativa e preventiva da escala de administracién especial, subescala servizos
especiais, en quenda libre e mediante o sistema de oposicién, que figuran como vacantes no cadro de persoal funcionario
do Concello de Santiago de Compostela e foron incluidas na correspondente oferta de emprego publico do ano 2022 (2).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominaciéon: bombeiro/a de xestion operativa e preventiva.

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala servizos especiais.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria ou equivalente, ou o titulo que
habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, viferon substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
cions de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.
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CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que 0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-
OVC https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicion e que consistira
na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo maximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 3, equivalente ou superior, € que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.
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2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitird ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticién do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacidén dalguins dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relacionado coa xestién operativa
e preventiva do Servizo de Prevencion e Extincion de Incendios, relativo as tarefas propias da subescala de acordo coas
materias comprendidas no temario anexo, e que sera determinado polo tribunal antes do comezo do exercicio.

A proba farase nun ordenador proporcionado polo Concello, onde se comprobara o nivel de cofiecemento da persoa
usuaria sobre o contorno operativo Windows e sobre o manexo de ferramentas de ofimatica (Microsoft Office).

4.2. O criterio esencial de valoracion sera a aplicacién razoada dos conecementos tedricos a resolucién dos problemas
practicos formulados.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtenan o minimo de puntuacion seran eliminadas.

5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamacions que consideren oportunas
referidas as puntuacion obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento tnico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.
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SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as

persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e recofiéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacién necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

BOMBEIRO/A DE XESTION OPERATIVA E PREVENTIVA. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO C2
PARTE COMUN

1. A Constitucion espanola. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno.

2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar.

3. A Comunidade Auténoma de Galicia: o Parlamento de Galicia. Organizacion e estrutura basica da Administracion
Autondmica de Galicia.
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4.

10.

O réxime local espanol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo municipal.
Organizacion e servizos municipais do Concello de Santiago de Compostela.

0 persoal ao servizo das administraciéns publicas. Clases de persoal.. Dereitos e deberes do persoal empregado
publico: cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e proteccion
social.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas: principios.
Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A revision dos actos administrativos: os recursos.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. As condiciéns de emprego en igualdade na Administracion
publica galega.

Procesadores de texto: Word. Principais funciéns e utilidades. Creacién e estruturacion do documento. Xestion,
gravacion, recuperacion e impresion de ficheiros. Personalizacion da contorna do traballo.

Follas de calculo: Excel. Principais funciéns e utilidades. Libros, follas e celas. Configuracion. Introducién e edicion
de datos. Férmulas e funciéns. Graficos. Xestion de datos. Personalizaciéon da contorna de traballo.

Bases de datos: Access. Principais funcions e utilidades. Taboas. Consultas. Formularios. Informes. Relaciéns.
Importaciéns, vinculacién e exportacion de datos.

PARTE ESPECIFICA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

O marco xuridico da prevencién de riscos laborais en Espana: a Lei 31/1995, de prevencion de riscos laborais,
modificada por Lei 54/2003, de reforma do marco normativo da prevencién de riscos laborais. Obxecto. Ambito de
aplicacion. Definicions. A prevencién de riscos nos servicios de extincion de incendios e salvamento. A xurispruden-
cia e os criterios ou informes técnicos de aplicacion efectiva.

O recurso preventivo nos servizos de extincion e salvamento. Os criterios de asignacion ou designacion. As suas
funcions. O papel do mando intermedio. A avaliacién de riscos do posto de traballo. Material e equipos empregados
polos Servicios de Extincion de Incendios e Salvamento. A distribucion de medios. A organizacion xerarquica e
preventiva. O mantemento preventivo, correctivo e evolutivo. A xestion documental dos procesos de revision de
maquinas e equipos.

Vehiculos dos servizos de extincion de incendios e salvamento. Designacion, denominacion en nomenclatura. O
tren de saida en funcién da operatividade. As medidas de seguridade no uso dos vehiculos de resposta inmediata
a emerxencias. Tipos e caracteristicas. As medidas de prevencion e as normas de uso de estes medios.

Equipos de proteccion individual. Clasificacién e normativa. Os medios de proteccion individual do bombeiro como
medida preventiva. A revision, a responsabilidade do uso e o seu mantemento.

As actividades de risco especial. A elaboracién de permisos de traballo. As normas, 0os procedementos e a auto-
rizaciéon. O mando intermedio na xestién e reparto das tarefas a executar. Os programas de xestion documental
da informacién. O ciclo de mellora continua. A transmisién da informacién e difusién entre quendas. As formas de
divulgacion e comunicacion.

A prevencion de incendios. Normativa de referencia. Proteccion activa e proteccién pasiva. O Regulamento de
seguridade contra incendios en establecementos industriais.

O Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da edificacion: os documentos
basicos de seguridade en caso de incendios (DB Sl). DBSI-1 Propagacion interior. DBSI- 2 Propagacion exterior.
DBSI-3 Evacuacion de ocupantes. DBSI-4 Instalacions de proteccion contra incendios DBSI-5 Intervencion dos
bombeiros. DBSI-6 Resistencia ao lume da estrutura. Documento basico de seguridade de utilizacion (DB-SUA).
Seccion SUA-1 ata a Seccion SUA- 9, ambas incluidas, aspectos relacionados coa seguridade contra incendios.

Normativa relacionada con autoproteccion. Real decreto 393/2007. Norma basica de autoproteccion (NBA), a orga-
nizacion e coordinacion cos recursos de axuda externa en caso de emerxencia. Os equipos de actuacion internos.
Criterios e condiciéns para o seu establecemento en funcién do uso da instalacién, sector e perfil de usuario. O
plan de emerxencia e o Plan de autoproteccién. Conceptos e campo comun de actuacion entre a prevencion dos
riscos laborais e a autoproteccion. A figura do técnico de prevencion de riscos laborais e o técnico competente en
materia de autoproteccion.

Os servicios de intervencion e asistencia en emerxencias de proteccion civil, o triangulo do risco, elementos que
o conforman, definicion dos elementos do risco de acordo co sistema nacional de proteccién civil. Concepto de
servicios esenciais na Lei do sistema nacional de proteccion civil. Os riscos externos fronte aos que se require
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planificacién especial. A planificacion operativa e a planificacién preventiva para a organizacion dos servicios. Os
riscos naturais, naturais inducidos, antropicos, antrépicotecnol6xicos e antrépicosociais. A anticipacién e a politica
de prevencion de riscos . O retorno do risco e a capacidade de resiliecia.

20. A visita, preparacion dun simulacro. Fases e desenvolvemento. A toma de tempos. O papel do observador. A xestién
documental e a elaboraciéon de informes relativos ao desenvolvemento. O proceso de mellora continua.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, BOMBEIRO/A CONDUTOR/A, DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1.- Estas bases especificas tenen por obxecto regular a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propie-
dade dunha (1) praza de bombeiro/a condutor/a da escala de administracion especial, subescala servizos especiais, en
quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante nos cadros de persoal funcionario do Concello
de Santiago de Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2021 (1).

2.- Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3.- Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas Bases Xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de
Compostela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de A Coruia nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacioén: bombeiro/a condutor/a

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala servizos especiais.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente. Resumidamente as suas funciéns son:

- Intervir nos sinistros, accidentes ou servizos, dentro de termo municipal, realizando as operacions materiais nece-
sarias para solucionalos.

- Participar con aproveitamento nas actividades de actualizacion e/ou practicas da especialidade que lle sexan
impartidas.

- Realizar todas as tarefas auxiliares e/ou complementarias do S.E.I.S. que lle sexan encomendadas (control de
repostos, combustible, teléfono, toma de datos, mantemento e conservacién do Parque, materiais, vehiculos, esca-
las, tanques, bombas, lampadas, mangueiras, etc., exercitacion fisica, etc.)

- Realizar as operaciéns auxiliares e/ou complementarias de outros oficios que se necesiten habitualmente para
exercer a sUa intervencion, asi como as que especificamente e de forma persoal ten reconecidas.

- Realizar operaciéns de similar nivel e complexidade pertencentes a outras especialidades, tras un periodo de
aprendizaxe e/ou adaptacién adecuado.

- Realizar ademais aquelas tarefas analogas que lle sexan asignadas polo seu superior, relacionadas coas misions
propias do posto.

- Desprazarse en vehiculos que poden conducirse co carné C+E.

Retribucions: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1.- Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0s seguintes requisitos:

Pégina 84 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo de Educaciéon Secundaria Obrigatoria ou equivalente, ou o titulo que
habilite para o exercicio desta profesion, regulada segundo establecen as directivas comunitarias.

- Posuir o permiso de conducir C+E

A efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulacions que, como con-
secuencia da implantaciéon de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titulacions
extinguidas.

2.- No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposi-
cions de dereito da Unién Europea.

3.- As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizaciéon da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2.- Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3.- Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
Titulacion académica ou profesional esixida.
Permiso de conducir C+E
CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.
Certificado médico en modelo oficial nos termos establecidos no Anexo Il das presentes bases
Autorizacion de realizacion das probas médicas, segundo modelo do Anexo IV

4.- As persoas aspirantes deberan indicar na sua solicitude se o texto dos exercicios deberan entregarse en galego ou
castelan. Unha vez realizada a opcion e presentada a solicitude as/os aspirantes non poderan modificala. No caso de non
indicar ningunha das opciéns, entenderase a de galego.

5.- A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsiéns normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacién ou informacion orixinal e o seu cotexo.

6.- As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 71,00 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 regulada da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-
OVC https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

7 .- O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién do/a aspirante ao proceso selectivo.
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QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de cofiecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicion. A proba escrita
corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 3, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1.- O proceso selectivo constara de:

- Unha fase de oposicion, e calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais
vixentes na data de celebracién das probas correspondentes.

- Reconecemento médico
- Curso selectivo de formacion e periodo en practicas

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sla identidade.

2.- Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares, etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsiéon do
opositor ou da opositora do lugar do exame e non se procedera a correccion do seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Exercicios
3.1. Primeiro exercicio (P1): Obrigatorio e eliminatorio

Consistira na realizacion dun cuestionario dirixido a determinar os conecementos da parte xeral e da parte especifica
do temario recollido no Anexo I. O cuestionario constara de 70 preguntas tipo test (18 preguntas da parte xeral e 52
preguntas da parte especifica, das cales 10 preguntas estaran relacionadas co tema 1 e 42 preguntas relacionadas cos
temas restantes da parte especifica), con catro respostas alternativas e unha soa delas correcta, a resolver nun tempo
maximo de 80 minutos.

O exercicio que se propona tera 10 preguntas tipo test de reserva (as dudas primeiras preguntas da reserva seran
relacionadas co conecemento do municipio) que substituiran na sua orde aquelas preguntas que, no seu caso, acorde o
Tribunal anular.

O sistema de puntuacion do cuestionario seguira os seguintes criterios: cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos
e cada pregunta contestada erroneamente restara 0,05.

O exercicio sera eliminatorio e cualificarase de O a 7 puntos (P1), debéndose obter como minimo 3,5 puntos para poder
continuar no proceso selectivo.

O prazo maximo de alegacions serd de 5 dias habiles a contar dende a publicacidén das cualificacions na paxina web
e no taboleiro de anuncios do Concello. Este prazo sera o de aplicacion en cada una das probas das que se compén este
proceso selectivo.

3.2. Segundo exercicio (P2): Obrigatorio e eliminatorio
Probas de aptitude fisica e fisica - practica (P2)

Este exercicio sera dirixido polo menos por un técnico especialista, designado polo Tribunal en calidade de asesor,
e realizarase en presencia deste. En funcién do nimero de opositores e do tipo de proba de que se trate, disporase da
asistencia necesaria e asesores en nuimero suficiente para garantir un obxectivo control e medicion destas, reducindo ao
maximo o factor humano.

Consistira na realizacion das sete probas que se detallan no anexo lll. Para a realizacién destas, os opositores deberan
presentarse provistos do equipamento deportivo correspondente.

A proba n°: 5 sera cualificada como apto/non apto, e o resto das probas fisicas e fisicas — practicas, seran cualificadas
de cinco a dez puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non alcancen na proba n°: 5 a cualificacion de apto e a
cualificacion minima de cinco puntos no resto das probas fisicas e fisicas — practicas.
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As aspirantes mulleres que superen o corte das probas puntuables veran incrementada a sta puntuacién en ditas
probas nun 20% sen superar o maximo de 10 puntos.

A cualificacion do segundo exercicio (P2) sera a media aritmética redondeada ata a terceira cifra decimal das obtidas
en cada unha das probas puntuables, sendo cualificado de cinco a dez puntos.

En calguera momento do desenvolvemento das probas fisicas, o tribunal podera convocar a aqueles aspirantes que
considere para a realizacion dun control de dopaxe mediante a recollida dunha mostra de ourifios non inferior a 100
mililitros. Esta convocatoria realizarase por escrito, mediante o formulario de control de dopaxe oficial establecido nas
normas da Axencia Espariola de Proteccion da Saude no Deporte. A resistencia ou negativa expresa por parte do aspirante
a realizar dita proba, ou a sta non presentacion a realizacion da mesma no lugar e tempo en que sexa convocado de xeito
non xustificado validamente, supora a exclusién inmediata do mesmo do proceso selectivo. Asi mesmo, sera motivo de
exclusién a obstrucién, non atencién, dilacién indebida, ocultacién e demais condutas que, por accién ou omisién, eviten,
impidan, perturben ou non permitan realizar controis de dopaxe na forma prevista na Lei, ou sempre que calquera aspirante
evite voluntariamente, por accién ou omision, a recollida de mostras a que estivese obrigado a someterse.

A lista de substancias e métodos prohibidos que se empregara de referencia para determinar se un resultado analitico
€ desfavorable, seré a publicada pola Axencia Mundial Antidopaxe (WADA) para o ano 2016. Pédese consultar no seguinte
enlace:

https://wada-main-prod.s3.amazonaws.com/resources/files/wada-2016-prohibited-list-esp.pdf

A deteccion da presencia de calquera cantidade dunha substancia prohibida, ou dos seus metabolitos ou marcadores,
na mostra de ourinos dun aspirante, supora a sua exclusién do proceso selectivo, sen prexuizo do dereito de solicitude de
realizacion de contra-analise que asiste ao aspirante, asi como do seu recurso ao Tribunal Cualificador coas alegacidons que
estime oportunas.

As persoas aspirantes que reciban tratamento habitual con algunha medicacion susceptible de dar lugar a un resultado
desfavorable, deberan solicitar ao Tribunal Cualificador, con antelacion suficiente a realizacion das probas fisicas (non
inferior aos 14 dias), unha autorizacion de uso terapéutico. O Tribunal aplicara os criterios de avaliacion empregados pola
Convencién Internacional contra a dopaxe no deporte e nas normas para a concesion de autorizaciéns de uso terapéutico
adoptadas pola Axencia Mundial Antidopaxe.

O prazo maximo de alegacions sera de 5 dias habiles.
3.3. Terceiro exercicio (P3): proba de conecemento da lingua galega

Consistira na realizacion dun cuestionario dirixido a determinar os cofecementos de lingua galega. O cuestionario
constara de 20 preguntas tipo test con varias respostas alternativas e unha soa resposta correcta, a resolver nun tempo
maximo de 20 minutos. Cada pregunta acertada puntuara 0,1 puntos, cada incorrecta restara 0,05 puntos e as preguntas
sen contestar non sumaran nin restaran puntos. O exercicio non sera eliminatorio e a cualificacion (P3) sera de 0 a 2
puntos.

Para o caso dos aspirantes que tenan acreditado posuir certificado CELGA Il ou equivalente, estaran exentos da reali-
zacion da proba e obteran automaticamente a puntuacion maxima establecida para este terceiro exercicio.

O prazo maximo de alegacions sera de 5 dias habiles.
3.4. Cuarto exercicio (P4): obrigatorio e eliminatorio

Para a formulacién e correccion deste exercicio, o Tribunal estara asistido por un equipo psicoléxico, formado por
licenciados en psicoloxia ou titulacion equivalente, e con experiencia na realizacion deste tipo de probas para o acceso a
funcién publica, constando das seguintes probas:

Proba 1 de Aptitude Psicotécnica:

Consistira en contestar por escrito no tempo que determine o Tribunal un test de personalidade dirixido & valoracion
da capacidade de razoamento e planificacién do/a aspirante, asi como dos aspectos da personalidade e actitudes mais
adecuadas as funciéns que vaia desenvolver.

Levarase a cabo mediante test normalizado e a valoracion dos aspirantes realizarase por comparacion cos baremos e
perfis do devandito test.

0 contido concreto dos baremos e perfis para a comparacion sera o que figura no anexo VI destas bases. A valoracion
sera de apto/non apto.
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Proba 2 entrevista:

A entrevista persoal ten por obxecto verificar que o aspirante retine as condicions necesarias para o normal desempeno
do posto de traballo convocado que non poidan ter sido avaliadas mediante as probas anteriores. Na entrevista realizarase
unha analise global da estrutura da personalidade, debéndose axustar ao perfil establecido polo Tribunal e valorado na
primeira proba de Aptitude Psicotécnica deste exercicio.

A cualificacion deste exercicio sera de «apto» ou «non apto», debendo conseguir a de apto para poder continuar no
proceso. A cualificaciéon de apto ou non apto tomarase unha vez feita as duas probas deste exercicio.

PUNTUACION FINAL DA FASE DE OPOSICION:

A puntuacion final da fase de oposicion (PO) sera resultado da suma ponderada das puntuacions dos exercicios 1, 2, 3,
en base dez e redondeada ata a terceira cifra decimal. O peso especifico de cada exercicio na nota final sera:

Primeiro exercicio (P1): 70% (Parte xeral e especifica)
Segundo exercicio (P2): 25% (Fisicas)
Terceiro exercicio (P3): 5% (Galego)

Polo tanto a formula a aplicar sera a seguinte:

P1 P3
PO= (ﬁx0,7) + (PZXO,ZS) + (EX0,0S)

As cualificaciéons de cada exercicio, asi como a puntuacion final da fase de oposicién que determinara a orde de prela-
cién no acceso a praza, seran expostas no Taboleiro de Anuncios do Concello.

En caso de empate, dirimirase atendendo & mellor puntuacién obtida na suma do primeiro, segundo e terceiro exercicio
(probas tedricas). En caso de continuar o empate, dirimirase atendendo @ puntuacién obtida no cuarto exercicio. En caso
de continuar a persistencia do empate, o Tribunal determinara unha proba adicional de caracter obxectivo relacionada con
aspectos da actividade profesional, na que se aprecien os requisitos de mérito e capacidade para establecer o desempate.

5. Recoiecemento médico

Rematada a cualificacion do quinto exercicio, o Tribunal convocara por orde de prelacion un nimero de aspirantes igual
ao de prazas convocadas, mais catro adicionais, para a realizacién do recofiecemento médico.

Durante o desenvolvemento desta fase, o aspirante debera cumprimentar e asinar unha declaracion de sadde entrega-
da ao efecto, como parte do propio reconecemento médico.

O reconecemento médico tera caracter eliminatorio e rexerase polo cadro de aptitude médica que figura no Anexo V
desta convocatoria. No suposto de que algun aspirante resultase eliminado, o tribunal convocara ao seguinte por orde de
prelacion, para a realizacién do referido reconecemento médico, ata completar as prazas ofertadas.

6. Curso selectivo de formacién e periodo en practicas

As persoas aspirantes propostos polo Tribunal, en nimero igual ao de prazas convocadas, unha vez presentada a
documentacion requirida e comprobado o cumprimento dos requisitos, serdan nomeados funcionarios en practicas na praza
convocada, por decreto do titular da Concellaria delegada en materia de Persoal, cos dereitos econdmicos correspondentes
a mesma. O nomeamento en practicas producirase no momento no que dea comezo 0 curso obrigatorio de formacién
tedrico-practico na Academia Galega de Seguridade e/ou nas instalacions do servizo nas condicions que regulamentaria-

mente se determinen ou en calquera outra instalacion que se determinen.
6.1. Curso selectivo de formacion:

O curso selectivo de «Formacion de Acollida de Bombeiros de Nova Incorporacién» sera dirixido polo titular da Xefatura
do Servizo do S.E.I.S., sendo este o responsable da organizacion do mesmo e interlocutor cos monitores do curso.

En sesion especialmente convocada ao efecto, a Xefatura do servizo de extincion de incendios dara traslado ao Tribunal
Cualificador, para que este eleve a sua aprobacion polo 6rgano competente, unha proposta de programacion, con indicacion
dos contidos, calendario, probas de avaliacién, puntuacién das mesmas, etc., para a realizaciéon do Curso de Formacioén, asi
como das Normas que rexeran a «Formacién de Acollida de Bombeiros de Nova Incorporacion».

Con suficiente antelacion establecerase a data de comezo do curso selectivo, cunha duracion minima de 150 horas
lectivas.

Este curso sera cualificado de cero a dez puntos, sendo necesario obter un minimo de cinco puntos para superalo.
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Esta cualificacion establecerase en base as puntuacions obtidas nos distintos exercicios e probas operativas, funcio-
nais e de personalidade realizadas polos profesores encargados de cada unha das materias. Estes elevaran estas cualifica-
ciéns, a través da Xefatura do Servizo e o tribunal Cualificador, acompanadas dos exames e documentacion correspondente
a materia impartida.

As persoas aspirantes que incorran en calquera das faltas que se establezan nas Normas da «Formacién de Acollida
de Bombeiros de Nova Incorporacion» poderan ser sancionados coa baixa no proceso selectivo ou a perda dos puntos que
correspondan na cualificacion final do curso, atendendo a gravidade da falta cometida.

Se algun aspirante causara baixa no curso sen que tivese transcorrido mais do 10% da duracion total de horas lectivas,
o Tribunal Cualificador podera propor ao seguinte aspirante por orde de prelacién, debendo superar o preceptivo reconece-
mento médico e presentar a documentacion esixida.

Igualmente, sera causa de baixa inmediata na continuacién do curso, e polo tanto no proceso selectivo, o ter un ndmero
de faltas de asistencia, independentemente da sua xustificacion, que superen un 10% do periodo lectivo.

Durante o periodo de permanencia no curso de formacién, os aspirantes percibiran, con cargo 6 presuposto da corpo-
racion, as retribuciéns que a normativa vixente establece para os funcionarios en practicas.

6.2. Periodo en practicas:

Trala realizacién do curso selectivo de formacién e tendo superado o mesmo, realizarase un periodo de practicas cunha
duracién minima de un mes e maxima de dous.

Durante ditas practicas levarase a cabo un periodo de adaptacion, tutela e integracion operativa. Para iso, a Xefatura
do Servizo sera a encargada de organizar un plan de incorporacion progresiva ao servizo, incluindo o sistema de rotacion,
réxime horario, plan de actividades, que coordinard cos mandos intermedios.

Coa puntuacion individualizada resultante do curso de formacién dos aspirantes declarados «aptos» no periodo de
practicas, procederase a determinar a cualificacion definitiva dos aspirantes.

Esta cualificacion definitiva obterase mediante suma ponderada das cualificaciéns finais obtidas na oposicién e no
curso selectivo, correspondendo un 60% a fase de oposicion e un 40% ao curso selectivo. En resumo, a cualificacién final
viria determinada por:

Fase Oposicion Curso Selectivo e Practicas

60% 40%

70%

25%

5%

100%

Primeiro Exercicio
(Xeral e especifico)

Segundo Exercicio
(Fisicas e
Fisicas - practicas)

Terceiro Exercicio
(Galego)

Cuarto Exercicio
(Psicotécn.)

Curso Selectivo

Periodo en Précticas

0-7 puntos

0-10 puntos

0-2 puntos

apto/non apto

0-10 puntos

apto/non apto

7 .- Reclamacions.

7.1.- As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportu-
nas referidas as puntuacion obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

7.2.- No caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua
folla de respostas. Do mesmo xeito poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se houbese feito en unico chama-
mento. De terse feito varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénico
do Concello de Santiago de Compostela con posterioridade a finalizacion do exercicio.

7.3.- Naqueles casos nos que 0S exercicios consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resoluciéon de
supostos ou probas practicas, ou na redaccién de informes ou propostas de resolucion, estes poderan ser lidos posterior-
mente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada opositor/a durante un tempo maximo de 15 mi-
nutos, que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio consista
na exposicién oral de temas

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1.- A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios, non podendo superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
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superior ao de prazas convocadas. No caso de que o tribunal propuxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes
que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a cobertura destas cando se produzan renuncias de persoas aspirantes
seleccionadas, o érgano convocante podera requirir do tribunal de seleccidn unha relacion complementaria de aspirantes
que sigan as persoas propostas, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira.

2.- Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP num. 187, do 30 de setembro de 2022).

3.- As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de
agarda da bolsa de traballo, confeccionada de conformidade co que recolle o vixente Acordo regulador-Convenio colectivo,
en concreto as normas de seleccion de persoal funcionario e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a
puntuacioén do proceso selectivo en un 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar,
no prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta do tribunal, os documentos
acreditativos dos requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas
€ nas bases xerais.

A falta de presentacidn en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais informase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

ANEXO |

TEMARIO

BOMBEIRO/A CONDUTOR/A. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL - SUBGRUPO C2

PARTE COMUN:

1. A Constituciéon Espanola. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno.

2. 0 réxime local espanol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo municipal.
Organizacion e servizos municipais do Concello de Santiago de Compostela.

3. 0O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal.. Dereitos e deberes do persoal empregado publi-
co: codigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdémicos e proteccion social.

4. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas: principios.
Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A revisién dos actos administrativos: os recursos.
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5. Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: Obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. As condicions de emprego en igualdade na Administracion
publica galega.

PARTE ESPECIFICA
Tema 1. CONECEMENTO DO MUNICIPIO.

Conecemento do municipio: termo municipal, poboacién, centro urbano, barrios, parroquias, rural, principais eixos
viarios e edificios singulares (edificios histéricos de interese cultural, hospitais, universidades, edificios de gran altura,
etc.). Principais areas industriais e comerciais. Rede de estradas e rede ferroviaria. Aeroportos. Rios e encoros. Principais
accidentes xeograficos. Principais rutas a seguir desde o Parque de bombeiros até calquera punto do municipio.

O tribunal empregara, preferentemente, a informacion que figura na paxina http://xeoportal.santiagodecompostela.
gal/xeoportalsantiago/ ; sen prexuizo de que poida empregar outra documentacion oficial.

Tema 2. CONCEPTOS BASICOS DE FiSICA.

Medicién de magnitudes fisicas: magnitude, cantidade e unidade. Magnitudes escalares e vectoriais. Sistema Inter-
nacional de Unidades. Magnitudes fisicas fundamentais e derivadas no Sl. Conversion de unidades: Outros sistemas de
unidades. Notacion cientifica. Mdltiplos e submudltiplos. Prefixos e valores. Cinematica: Posicién, desprazamento, espazo,
velocidades, aceleraciéns no plano. Leis fundamentais da mecanica., leis de Newton e Principio de conservacion da enerxia.
Traballo, Potencia e Enerxia. Maquinas simples: panca, poleas fixas, mébiles, combinacién de poleas e tornos. Concepto
de vantaxe mecanica. Estados de agregacion da materia. Cambios de estado. Concepto de temperatura e de calor. Calor
especifica. Densidade. Escalas de temperatura. Cero absoluto: limite fisico. Transmisién da calor: conducién, conveccion e
radiacion. Comportamento de sélidos, liquidos e gases ante calor.

Tema 3. CONCEPTOS BASICOS DE QUIMICA.

Materia. Estrutura da materia. Atomo. Estrutura do &tomo. Numero masico. Numero atémico. Masa atémica. Isétopos.
Cations e aniéns. Elemento Quimico. Molécula. Sustancias simples e compostos quimicos. Mesturas e disoluciéns. Peso
atémico e molecular. Cantidade de sustancia: o mol. Numero de Avogadro. Reacciéns quimicas. Produtos e reactivos. Lei de
conservacion da masa. Lei das proporciéns definidas. Lei das proporcions multiples. Reacciéns reversibles e irreversibles.
Equilibrio quimico. Calor de reaccién: reaccions exotérmicas e endotérmicas. Enerxia de activacion. Velocidade de reaccion.
Factores que inflien na velocidade de reaccion. Sustancias acidas e basicas. Neutralizacién. Concepto de pH.

Tema 4. CONCEPTOS BASICOS DE MATEMATICAS.

Suma. Diferenza. Produto. Cociente. Potencias. Raiz cadrada. Operaciéns combinadas. Mdltiplos. Divisores. Criterios de divi-
sibilidade. Numeros primos. Factorizacion. Maximo comun divisor. Minimo comun mudiltiplo. Proporcion: Magnitudes directamente
proporcionais. Magnitudes inversamente proporcionais. Regra de tres simple e directa. Regra de tres simple inversa. Porcenta-
xes. Ecuacions de primeiro grao. Monomios. Ecuacions de segundo grao. Polinomios. Triangulos. Teorema do cateto. Teorema
da altura. Teorema de Pitdgoras. Semellanza de tridngulos. Teorema de Thales. Areas e volumes dos corpos xeométricos: cubo,
prisma, pirdmide, tronco de piramide, tetraedro, cilindro, cono, tronco de cono, esfera, casquete esférico.

Tema 5. COMUNICACIONS, TRANSMISIONS E OFIMATICA

Fundamentos basicos das radiocomunicacions. Nociéns sobre frecuencia e lonxitude de onda. O radioteléfono. Carac-
teristicas da sua operatividade. Elementos basicos. Normas de uso e disciplina de radio. Coiecementos dos equipos fixos,
mobiles e portatiles. Estacion base e estacion mébil. Repetidores. Sistemas de radiocomunicacion. Caracteristicas basicas
e principio de funcionamento: Rede PMR simplex, semiduplex e duplex. Sistema trunking dixital (TETRA) de radio e sistema
de posicionamento global (GPS). Sistema DMR dixital. Coflecementos ofimaticos de tratamento de textos, de base de datos
e de follas de calculo a nivel de usuario.

Tema 6. SOCORRISMO E PRIMEIROS AUXILIOS.

Socorrismo: concepto e principios xerais do socorrismo. Fracturas, feridas, traumatismos, hemorraxias, shock, quei-
maduras e lesions por frio e calor, sindrome de esmagamento ou compresion, intoxicacions, electrocucions. Soporte vital
basico. Reanimacién cardiopulmonar basica. Protocolo de actuacién. Recomendaciéons ERC (European Resucitation Cou-
ncil) vixentes. Sistemas de recollida e transporte de accidentados. Técnicas de inmobilizacion, posicions de seguridade,
espera e transporte.

Tema 7. TEORIA DO LUME.

Natureza do lume. O triangulo do lume: combustible, comburente e enerxia de activacion. O tetraedro do lume. Ele-
mentos para a continuidade do lume: reaccién en cadea. Quimica do Lume. Teoria da Combustién. Tipos de combustions.
Clasificacion dos lumes segundo norma UNE. Influencia da electricidade. Produtos da combustién: gases, fumes, calor,
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chama. Anélise dos factores de incendio. Combustible: tipos e clasificacion de combustibles. Poder Calorifico. Comburente.
Relacion combustible comburente. Osixeno minimo para a combustion. Combustién rica e combustion pobre. Enerxia de
activacion: tipos de focos e valores de referencia. Parametros caracteristicos: temperatura de vaporizacion, temperatura de
ebulicién, temperatura de inflamacién ou punto de escintileo (flash-point), temperatura de encendido ou punto de ignicién
(fire-point), temperatura de autoencendido ou punto de autoignicion (autoignition-point). Rango de inflamabilidade. Limite
inferior de inflamabilidade e limite superior de inflamabilidade. Influencia da temperatura. Deflagracions e detonacions.
Carga térmica, propagacion e evolucion térmica dun incendio: curvas normalizadas de incendio. Fendmenos fisico-quimicos
asociados a incendios en interiores: FlashOver. Backdraft, RollOver, BoilOver. Fenémeno BLEVE.

Tema 8. HIDRAULICA PARA BOMBEIROS.

Propiedades dos fluidos incompresibles: concepto, densidade, densidade relativa, peso especifico, volume especifico,
tension superficial e presion. Analise de propiedades da auga como fluido. Hidrostatica. Presion hidrostatica. Principio de
Arquimedes. Principio de Pascal e prensa hidraulica. Vasos comunicantes. Presién Atmosférica. Unidades de presion. Hidro-
dinamica. Concepto de caudal. Ecuacion de continuidade. Teorema de Bernoulli. Réxime laminar e turbulento. Rozamento e
perda de carga. Viscosidade. Bombas centrifugas instaladas en camiéns de bombeiros. Principio de funcionamento. Curva
caracteristica dunha bomba centrifuga. Funcionamento en serie e en paralelo. Problemas na aspiracién: cebado dunha
bomba. Cavitacion. Golpe de ariete.

Tema 9. INSTALACIONS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Mecanismos de extincién de incendios. Axentes Extintores: tipos, caracteristicas, propiedades e mecanismos de extin-
cién. Instalacions de proteccion contra incendios. Sistemas de proteccion activa: extintores portatiles, bocas de incendio
equipadas, columna seca, hidrantes exteriores, sistemas de deteccion e alarma, sistemas automaticos de extincion e
sistemas de control do fume de incendio. Proteccién pasiva ou estrutural: Compartimentacién e sectores de incendio.
Regulacion normativa: Regulamento de instalacions de proteccion contra incendios. Dotacion xeral de extintores portétiles,
bocas de incendio e hidrantes exteriores segundo Cédigo Técnico da Edificacion: DB SI-4 Instalacions de proteccion contra
incendios. Dotacién de columna seca segundo o uso DB SlI-4.

Tema 10. ELECTRICIDADE PARA O BOMBEIRO.

A enerxia eléctrica e as suas instalacions, seguridade na intervencion de bombeiros con risco eléctrico. Conceptos
xerais de: Instalacions eléctricas nunha vivenda, instalaciéns eléctricas de alta e media tension, riscos especificos das
catenarias ferroviarias. Ascensores: normas de seguridade nos rescates dos ascensores, tipos de ascensores.

Tema 11. PROTECION RESPIRATORIA.

Perigos respiratorios: tipos e descricion. Atmosfera e toxicidade do incendio. Propiedades dalgins gases de com-
bustion nocivos: CO, CO2, H2S, NOx, HCN, HCI, fosxeno, amoniaco e acroleina. Deteccion e andlise de gases. Sistemas
detectores de gases combustibles. Funcionamento e compoinentes dos equipos auténomos de proteccion respiratoria de
circuito aberto e de circuito pechado. Normas basicas de uso e actuacion con ERAS. Calculo do consumo de aire: Autono-
mia e consumos de referencia. Propiedades dos gases. Concepto de gas ideal. Reposta a presion: lei de Boyle-Mariotte.
Resposta a temperatura: lei de Gai-Lussac. Reposta a cantidade de sustancia: Hipétese de Avogadro. Ecuacion de estado
do gas ideal. Compresibilidade. Concepto de presion parcial. Lei de Dalton.

Tema 12. MATERIAS PERIGOSAS.

Os Servizos de Bombeiros e o Medio ambiente. Acordo Europeo sobre transporte internacional de mercadorias peri-
gosas (ADR). Conceptos basicos de materias perigosas. Concepto. Clasificacion. Identificacion: etiquetas e panel laranxa.
Marcado e etiquetaxe de vultos, etiquetaxe mediante placas-etiqueta e paneis laranxa dos colectores, cisternas e vehiculos.
Carta de porte. Instrucidns escritas. Fichas de intervencion. PLANTRANSGAL: Obxecto e ambito de aplicacion. Clasificacion
da situacion de emerxencia: Niveis. Gravidade da emerxencia: Tipo de accidente. Zonificacion. Descontaminacion.

Tema 13. EQUIPOS DE FORZA, ELEVACION, TRACCION, CORTE, SEPARACION E EXCARCERACION.

Equipos de forza: xeradores fixos, remolcables, transportables, motores hidraulicos. Equipos de elevacién e traccion.
Tipos de cordas. Cordas dinamicas e estaticas. Resistencia. Factor de caida. Tractel. Cabrestante. Poleas. Polipastos.
Torno de rescate. Equipos hidraulicos de rescate: bombas, mangueiras, cizallas, separadores, multiusos, cilindros, corta-
pedais. Outra ferramenta: Amoladora, equipo de oxicorte, equipo de plasma, equipo de corte de formigdn, serra de sable,
motoserras, estabilizadores e cunas.

Tema 14. CONSTRUCION BASICA E INSTALACIONS XERAIS DUN EDIFICIO.

Construcion basica. Reaccion e resistencia ao lume. Nocidns simples de prevencion en edificaciéon. Elementos estrutu-
rais dun edificio: cimentacions, alicerces, vigas, vigas mestras, forxados, armazdéns, muros de carga e cuberta. Elementos
non estruturais: Elementos de compartimentacion e elementos divisorios: Muros de compartimentacion, muros de cerra-
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mento: muros de pantalla, fachadas, medianeiras, patios de luces. Elementos de comunicacion vertical: escaleiras, patios
de luces, patinillos, shunts e montacargas. Materiais estruturais: aceiro, formigébn e madeira. Instalaciéns de servizos
xerais: auga, electricidade, gas, calefaccion, climatizacion, cuarto de ascensores. Cédigo Técnico da Edificacion: DB SI-5.

Tema 15 . CONECEMENTOS BASICOS DE OFICIOS.

Conecementos basicos de carpintaria: Utiles e ferramentas, despece, montaxe, manipulado e mecanizado da madeira,
elementos de fixacion e ferraxaria, encofrados e apeos. Conecementos basicos de electricidade e electronica: Utiles e ferra-
mentas, instalacions, cadros, acometidas e tendidos de lifias, aparellos de control e medida, interpretacion de esquemas,
maquinas eléctricas. Conecementos basicos de fontanaria: Utiles e ferramentas, instalaciéns de fontanaria e saneamento,
sistemas e elementos de control de fluidos, redes publicas de auga, acometidas. Conecementos basicos de albanelaria:
Utiles e ferramentas, construcion de ladrillo e formigdn, morteiros, interpretacion de planos.

Tema 16. VEHICULOS CONTRA INCENDIOS E DE SALVAMENTO.

Vehiculos contra incendios e de salvamento. Clasificacion e caracteristicas comuns; Autobombas urbanas, autobom-
bas rurais, autobombas forestais, autobombas nodriza, vehiculos con material de salvamento, autoescalas, autobrazos.
Estrutura: bastidor, cabina, carrozado. Motores de combustion diésel. Descricién e elementos que os constitlien. Funcio-
namento. Motores de dous tempos. Constitucidn, funcionamento e comparacion cos de catro tempos. Lei de Seguridade
viaria aplicada aos vehiculos de emerxencias.

Tema 17. INCENDIOS FORESTAIS.

Conceptos xerais de incendios forestais: concepto, causas, partes do incendio, formas de propagacion, modelos de
combustible, tipos de lumes forestais. Factores que afectan a propagacion do incendio forestal: vexetacion, topografia,
meteoroloxia. Ferramentas para a extincién de incendios forestais. Plan PEIFOGA: Obxecto e ambito de aplicacion. Situa-
ciéns de gravidade. Epocas de perigo. Director de Extincién. Principais recursos forestais e accidentes xeograficos no termo
municipal de Santiago.

Tema 18. PREVENCION E NORMATIVA.

Lei de Prevencion de Riscos Laborais. A sua aplicacion no ambito dos servizos de extincion de incendios e salvamento.
Danos derivados do traballo, concepto de accidente de traballo, enfermidade profesional, prevencion da enfermidade.
Caodigo técnico da edificacion: Obxecto e ambito de aplicacién. Locais e zonas de risco especial. Anexo A do Documento
basico sobre seguridade en caso de incendio do CTE. Regulamento de seguridade contra incendios en establecementos
industriais: Obxecto e ambito de aplicacion.

Tema 19. LEIS DE EMERXENCIAS.

Lei do Sistema Nacional de Proteccion Civil. Obxecto. Definicions. Sistema Nacional. Planificacién. Resposta as emer-
xencias. A Norma Basica de Proteccion Civil: Obxecto, plans territoriais e plans especiais. Plan PLATERGA Lei de emerxencias
de Galicia: Obxectivo e alcance. Niveis de gravidade. Activacion de plans. Relacién de plans de emerxencia de proteccion
civil da Comunidade de Galicia. Obxecto e ambito de aplicacion. Decreto de autoproteccion de Galicia. Conceptos xerais.

ANEXO II: CONTIDOS CERTIFICADO MEDICO

O certificado médico necesario para poder participar no CUARTO E QUINTO EXERCICIOS desta oposicién debera
axustarse ao seguinte modelo:

«0 interesado (Nome, Apelidos, DNI) retine as condicions precisas para realizar as probas fisicas indicadas no cuarto e
quinto exercicios das probas selectivas para o ingreso no Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento do Concello de
Santiago, Escala Operativa, Categoria de Bombeiro»

O devandito certificado soamente sera valido se:

- Foi expedido por un facultativo colexiado en exercicio activo, indicando o seu nome, apelidos, DNI e nimero de
colexiado.

- Emitido no impreso oficial editado polo Consello Xeral de Colexios Médicos de Espana.
- Contén a data de expedicion con lugar e dia/mes/ano.

- Contén a sinatura do facultativo.
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ANEXO Ill. PROBAS APTITUDES FISICAS E FISICASPRACTICAS
O cuarto exercicio constara das seguintes probas:

Proba 1. Dominadas en barra horizontal. Puntuacién por repeticions.

Proba 2. Velocidade 200 metros. Puntuacion por tempo.

Proba 3. Resistencia 2000 metros. Puntuacién por tempo.

Proba 4. Natacion 50 metros. Puntuacion por tempo.

Proba 5. Inmersién 25 metros. Apto ou non apto.

Probas fisico — practica:

Proba 7. Subir e baixar unha auto escada de 30 m. Puntuacién por tempo.
Proba 8. Encher de area cunha pa un caixén de madeira. Puntuacién por tempo.
Proba 1.- Dominadas en barra horizontal.

Flexiéns de cébado para medir a potencia dos musculos dorsais.

Disposicion: Suspendido nunha barra horizontal, co agarre de mans un pouco mais aberto que a anchura dos ombrei-
ros, coas palmas cara adiante.

Posicion inicial: Flexion ombreiro (180°). Extension do cobado.
Posicion final: Abducién de ombreiros. Flexién do cébado.

Execucion: Contaranse o nimero de esforzos en flexion ou nimero de veces que pase 0 queixo sobre o bordo lateral
da barra na sua parte superior cun limite maximo de tempo de 2 minutos.

Medicion: Non se iniciara ningunha flexion ata que o/a monitor/a dea a indicacién coa voz de “xa”, acompanada dun
sinal coas sUias mans nas costas da persoa opositora. O/A monitor/a ird contando en voz alta as flexions validas que o
opositor vaia executando durante o tempo de 2 minutos. A cualificacién desta proba sera:

16 dominadas: 5 puntos
17 dominadas: 5,5 puntos
18 dominadas: 6 puntos
19 dominadas: 6,5 puntos
20 dominadas: 7 puntos
21 dominadas: 7,5 puntos
22 dominadas: 8 puntos
23 dominadas: 8,5 puntos
24 dominadas: 9 puntos
25 dominadas: 9,5 puntos
26 dominadas: 10 puntos

Intentos: a persoa aspirante tera dous intentos, cando no primeiro intento non alcance as 16 dominadas, se fai 16 ou
mais so tera un intento.

Invalidaciéns: Seran invalidadas as flexions
- Que non se inicien coa extensioén total dos brazos, como en posicion de arrancada.
- Que o queixo non exceda o plano horizontal que forman os dous traveseiros da parte superior da barra.
- Que se inicie sen respectar a indicacion nin orde do Monitor.
- Descolgarse da escala sen realizar o minimo de 16 repeticions.
Proba 2.- Carreira de 200 metros.

Carreira de velocidade. Percorrer a distancia de 200 metros lisos en pista e sen sairse das rdas, nun tempo maximo
de 28,00 segundos.

Disposicion: Cada aspirante na pista asignada e por detras da lina de saida.
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Execucién: O aspirante, & voz de «aos seus postos», colocarase na lifia de saida sen sobrepasala. A voz de «listos»,
inclinara o tronco cara adiante e flexionara a perna adiantada. A voz de «xa», asubio ou disparo de pistola de atletismo, saira

impulsado ao maximo. A saida pdédese realizar de pé ou agachados, sen tacos de saida. Empregarase calzado deportivo,
admitindose o uso de zapatillas de cravos.

Medicion: O cronémetro porase en marcha coa sinal de saida, e parase a chegada de cada aspirante a meta, podendo
valerse dos medios de control de tempos habituais en atletismo (foto finish).

Intentos: Un so intento.
Invalidacions: De acordo co Regulamento Internacional da IA
Puntuacion:
MARCA PUNTUACION
tempo superior a 28,0” Eliminado
de 27,51” a 28,00” 5 puntos
de 27,01” a 27,50” 5,5 puntos
de 26,51” a 27,00” 6 puntos
de 26,01” a 26,50” 6,5 puntos
de 25,51” a 26,00” 7 puntos
de 25,01” a 25,50” 7,5 puntos
de 24,51” a 25,00” 8 puntos
de 24,01” a 24,50” 8,5 puntos
de 23,51” a 24,00” 9 puntos
de 23,01” a 23,50” 9,5 puntos
igual ou inferior a 23,0” 10 puntos
Proba 3. - Proba de fondo. 2.000 metros lisos.
Percorrer unha distancia de 2.000 metros nunha pista de atletismo de 400 metros de corda.
Disposicion: De pé por detras da lina de saida, sen asignacion de pista.

Execucién: Os aspirantes, d voz de «aos seus postos», colocaranse na lifia de saida sen sobrepasala. A voz de «listos»,
prepararanse para a orde de saida. A voz de «xa», asubio ou disparo de pistola de atletismo, comezaran a carreira. Empre-
garase calzado deportivo, admitindose o uso de zapatillas de cravos.

Medicion: O cronémetro porase en marcha coa sinal de saida, e pararase é chegada de cada aspirante & meta, podendo
valerse dos medios de control de tempos habituais en atletismo (foto finish).

Intentos: Un s6 intento.
Invalidacions: De acordo co Regulamento Internacional da IA
Puntuacion:
MARCA PUNTUACION
tempo superior a 7'10” Eliminado
de 7°05,01” a 7’10,00” 5 puntos
de 7’00,01” a 7°05,00” 5,5 puntos
de 6’55,01” a 7'00,00” 6 puntos
de 6’50,01” a 6'55,00” 6,5 puntos
de 6’45,01” a 6’50,00” 7 puntos
de 6’40,01” a 6’45,00” 7,5 puntos
de 6’35,01” a 6’40,00” 8 puntos
de 6’30,01” a 6’35,00” 8,5 puntos
de 6'25,01” a 6’30,00” 9 puntos
de 6'20,01” a 6’25,00” 9,5 puntos
igual ou inferior a 6’20,00” 10 puntos
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Proba 4.- Natacion 50 metros.

Realizaranse 50 metros en estilo libre nunha piscina de 25 metros, cun tempo maximo de 45” (corenta e cinco
segundos).

Disposicion: O executante situarase no borde da piscina ou ben dentro dela, cunha man agarrada a plataforma de
saida.

Execucién: A voz de “xa” ou dun asubio de chifre, recorrera a distancia de 50 metros. Permitese calquera tipo de volta
sempre que o aspirante toque cos pes e€/ou as mans na parede da piscina.

Medicién: O cronémetro porase en marcha a orde de saida e pararase para cada aspirante cando este toque a parede
do vaso tras ter percorrido os 50 metros.

Intentos: Permitirase un sé intento. Permitirase unha saida nula, entendendo por nula aquela saida realizada antes do
sinal establecido. Aquel aspirante que realice mais dunha saida nula, sera considerado non apto.

Invalidaciéns: Exceder do tempo maximo, apoiarse no fondo ou nas boias, ou non chegar a tocar con pes ou mans a
parede da piscina ao realizar a volta.

Puntuacién:
MARCA PUNTUACION
tempo superior a 45,00” Eliminado
de 43,51” a 45,00” 5 puntos
de 42,01” a 43,50” 5,5 puntos
de 40,51” a 42,00” 6 puntos
de 39,01” a 40,50” 6,5 puntos
de 37,51” a 39,00” 7 puntos
de 36,01” a 37,50” 7,5 puntos
de 34,51” a 36,00” 8 puntos
de 33,01” a 34,50” 8,5 puntos
de 31,517 a 33,00” 9 puntos
de 30,01” a 31,50” 9,5 puntos
igual ou inferior a 30,00” 10 puntos
Proba 5.- Inmersion 25 metros.
Proba de mergullo de 25 metros cronometrados, nun tempo non superior a 30,00”.

Disposicion: O executante situarase no borde da piscina antes de comezar a proba, introducindose dentro desta, cunha
man en contacto coa parede, cando lle sexa indicado.

Execucién: A chamada de “preparado” o aspirante introducirase dentro do vaso da piscina tendo en contacto coa
parede do mesmo una das didas mans, ao sinal de saida realizara o percorrido mergullando en apnea unha distancia de
25 metros.

Medicién: O cronémetro porase en marcha a orde de saida e pararase para cada aspirante cando este toque a parede
do vaso tras ter percorrido os 25 metros. A cualificacion desta proba sera “apto” se o tempo do aspirante € igual ou inferior
a 30,00” e “non apto” en caso de superalo.

Intentos: Un s6 intento.

Invalidaciéns: Non realizar o percorrido dentro do tempo maximo estipulado ou sacar algunha parte do corpo fora da
auga durante a execucion.

Probas de aptitude fisico-practico. Estas probas teifien por obxecto:
Proba 6: Acreditar a tolerancia ao traballo en altura (vertixe e equilibrio).
Proba 7: Acreditar a capacidade de traballo e xestién do esforzo na realizacién dunha tarefa manual.

Con independencia de que cada aspirante poida disponer do seu propio equipo de proteccién, para as devanditas
probas practicas; facilitaranse os equipos de proteccion individual necesarios, excepto o calzado de seguridade que debera
traer cada aspirante.
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Na execucion destas probas sera de obrigado cumprimento a normativa en materia de prevencién de riscos para este
tipo de actividades.

0 prazo maximo de alegacions sera de 5 dias habiles.
Proba 6

Subir e baixar unha auto escada de 30 m. De lonxitude cunha inclinacién de 65°, nun tempo maximo de 2 minutos e
15 segundos.

Execucion: Os aspirantes, debidamente asegurados, realizardn a subida da auto escada de 30 metros, desde o primei-
ro chanzo da mesma, ata o final da auto escada, chegando polo menos cunha das mans 6 sinal indicado ao final da mesma

(que podera ser visual ou acustica), e comezara o descenso. A posicion de subida e de baixada sera coa cara enfrontada
aos chanzos.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se detera cando
0 aspirante remate o descenso.

Intentos: Un soé intento
Invalidacions: Non se permitird outra posicion que a sinalada na execucion
Puntuacion:
MARCA PUNTUACION
tempo superior a 2’ 15,00” Eliminado
de 2’ 05,017 a 2’ 15,00” 5 puntos
de 1’ 55,01” a 2’ 05,00” 6 puntos
de 1’ 45,01” a 1’ 55,00” 7 puntos
de 1’ 35,01” a 1’ 45,00” 8 puntos
de 1’ 25,01” a1’ 35,00” 9 puntos
igual ou inferior a 1’ 25,00” 10 puntos
Proba 7

Consistira en encher de area cunha pa un caixén de madeira de medio metro cubico nun tempo maximo de dous
minutos e catro segundos.

Execucion: O aspirante situarase entre un monton de area suficiente e un caixén de medio metro cubico de capacidade,
separados entre si unha distancia aproximada de 1 metro. A voz de xa, comezara a transvasar area da morea ao caixén, ata
0 momento en que considere que o caixén esta completo, dando sinal de que rematou para parar o cronémetro. O tribunal
enrasara a area e comprobara que esta cubre a totalidade do volume.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pora en funcionamento ao sinal de comezo da proba e se detera cando
0 aspirante dea o sinal de rematado.

Intentos: Un so6 intento
Invalidaciéns: Non cubrir a totalidade do volume do caixén unha vez enrasado polo tribunal.
Puntuacion: Puntuarase de acordo ao seguinte baremo:
MARCA PUNTUACION
tempo igual ou superior a 2’ 05,01” Eliminado
de 1’ 58,01” a 2’ 05,00” 5 puntos
de 1’ 51,017 a1’ 58,00” 6 puntos
de 1’ 43,01” a1’ 51,00” 7 puntos
de 1’ 35,01” a 1’ 43,00” 8 puntos
de 1’ 28,01” a 1’ 35,00” 9 puntos

igual ou inferior a 1’ 28” 10 puntos
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ANEXO IV. MODELO AUTORIZACION REALIZACION DE PROBAS MEDICAS

APELIDOS E NOME:

DNI: IDADE:

Autorizo a que me efectlien as exploraciéns médicas necesarias, ademais da extraccion de sangue e analitica de
ourinos cos parametros seguidamente relacionados, a fin de dar cumprimento ao establecido no apartado A.6. das bases
especificas que rexen o proceso selectivo da convocatoria de oposicién para prover en propiedade 1 praza de bombeiro
condutor do S.E.I.S, correspondentes & Oferta de emprego do Concello do ano 2021.

ANALISE DE SANGUE:
Hemograma completo, Férmula leucocitaria, Glicosa, Colesterol Total, HDL Colesterol, Triglicéridos, Urea, Creatinina,

Acedo Urico, Bilirrubina Total, GOT, (AST), GPT, (ALT), Gamma Glutamil Transpeptidasa (CXT), Fosfatasa Alcalina, Hierro. En
caso de dar elevada a taxa de Transaminasas, efectuarase a determinacion do Anti HBc e da Ag HBs.

ANALISE DE OURINOS:
Densidade, pH, Anormais.
Deteccion de Drogas: Opidceos, Cannabis, Metabolitos de Cocaina. Sedimento: Andlise citoloxica.

Ao mesmo tempo declaro que me estou administrando a seguinte medicacion (INDICAR NOME COMERCIAL OU
COMPOSICION):

De igual forma, DOU O meu CONSENTIMENTO para que sexa enviado o contido completo do reconecemento médico ao
Servizo de Saude Laboral do Excmo. Concello de Santiago de Compostela

En caso de detectarse anomalias, autorizo a realizar as investigacions e probas necesarias, para diagnosticar se a
patoloxia detectada esta contemplada no cadro de exclusiéns previstas nas bases da convocatoria.

E para que asi conste asino presenta a autorizacion:

,a de 201_

Asinado:
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ANEXO V. CADRO DE APTITUDE MEDICA.
A.-EXCLUSIONS DEFINITIVAS DE CARACTER XERAL.

Defectos fisicos conxénitos ou adquiridos, de calquera tipo e localizacién, que menoscaben ou dificulten a funcién
publica e as realizacions especificas do posto a que opta, ainda que sexa parcialmente.

Enfermidades agudas ou crénicas de calquera aparello ou sistema con posible repercusion sobre as realizacions
especificas do posto a que opta, ainda que sexa parcialmente.

0 aspirante ha de estar exento de toda enfermidade organica, de toda secuela de accidente e de calquera deficiencia
fisica ou psiquica que poida constituir unha dificultade na practica profesional e seran motivo de exclusién definitiva as
patoloxias enumeradas a continuacion por érganos, sistemas e aparellos:

1.- OFTALMOLOXIA. Sera motivo de exclusion:

- A agudeza visual afastada medida SEN correccién debe ser superior ou igual a 0.5 no ollo mellor e a 0.3 no ollo peor
(agudeza visual medida mediante o test de Snellen).

- A visién monocular implica non aptitude. Asi mesmo, campos visuais con reducions significativas nalgun meridiano
ou escotomas absolutos/relativos na sensibilidade retininana.

- Diplopia, retinopatias, hemeralopia ou hemianopsia. As forias permiten a aptitude se son pequenas e o aspirante
presenta unha capacidade de fusién suficiente.

- A alteracion na percepcion normal das cores, entendida como a capacidade de pasar as taboas de Ishihara.

- Padecer alteracions significativas na capacidade de recuperaciéon ao deslumbramento ou na vision mesodpica (baixa
iluminacion).

- Presentar alteraciéns palpebrais que impidan a adecuada proteccion do ollo.
- Presentar Distrofias corneais significativas.

- Padecer Glaucomas, Queratitis crénica ou Dacriocistitis cronica.

2.- OTORRINOLARINGOLOXIA. Non se admitiran:

- Uso de audifono.

- Perdas de agudeza auditiva bilateral superiores a 30 decibeis en ningunha das frecuencias estudadas.
- Vertixe permanente de calquera etioloxia.

- Dificultades importantes da fonacion.

- Perforaciéon timpanica.

- Tartamudez acusada.

+ Obstrucion cronica das fosas nasais.

3.- APARELLO LOCOMOTOR. Consideraranse excluintes, alteraciéns anatémicas e/ou funcionais que suponan afecta-
cion dos rangos de mobilidade normal das articulacions:

A) EXTREMIDADES SUPERIORES:

- Ombreiro (anteversion, retroversion, abducion, aducion, flexién e extension)
- Cdbado (flexion, extension e prono-supinacion)

- Pulso (flexion e extension)

+ Man e dedos;

— Falta dunha man ou de parte da mesma.

— Falta ou perda de calquera falanxe de calquera dedo que ocasionen perda da funcién de pinza ou afecten o puiio e
forza, ou impidan a utilizacién correcta de luvas. (Dinamometria non inferior a 30 kgs. en calquera das mans)

B) EXTREMIDADES INFERIORES:

- Cadris (flexion e extension.)

- Xeonllo (extensién completa e flexion.). A extension debe ser completa.
- Nocello (flexion e extensién.)

- Pé (Pé Zambo. Pé Plano Espastico.)
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- Dedos;

— Limitacion de movementos que dificulte andar, correr ou saltar.

— Falta ou perda do primeiro dedo de calquera pé.

— Limitacion completa da flexién dorsal do primeiro dedo.

— Dedos en garra ou calquera patoloxia que impida levar as botas de traballo.

C) COLUMNA VERTEBRAL:

- Escoliose, con sintomatoloxia.

- Costela accesoria que produza “Roubo de Subclavia”.

+ Hernia discal con sintomatoloxia.

D) OUTROS PROCESOS QUE TERAN CARACTER EXCLUINTE:

- Fracturas que deixen secuelas e dificulten a funcion.

- Osteoporose.

- Condromalacia grao Il ou superior.

- Artrite que provoque limitacién funcional.

- Luxacion recidivante.

- Parédlise muscular. Miotonias.

- QOutras enfermidades que limiten a mobilidade dificultando as funcions de Bombeiro.
- Non se admitiran prétese nin de cadeira, nin de xeonllo, nin de ombreiro, nin de cébado.
4.- APARELLO DIXESTIVO. Seran excluintes as seguintes situacions clinicas:

- Estadios cirréticos ou precirréticos (grao histoléxico Il e 1V).

- Hepatopatias cronicas:

+ Virus C + con RNA +. (Seran admitidos virus C+ sempre que o RNA sexa - e non haxa cirrose).
* Virus B+.

- Enfermidade de Wilson non compensada.

- Hepatopatias alcohdlicas.

- Hepatopatias agudas con repercusion encimatica importante.

- Hipertransaminasemias idiopaticas de etioloxia hepatica con niveis que cuadripliquen o limite superior da normalidade.
- Ser sometidos a transplantes hepaticos.

+ Pancreatitis cronica.

- Sindromes diarreicos crénicos.

- Eventracions non intervidas.

- Pacientes sometidos a cirurxias resectivas abdominais importantes.

- Ulcera sangante recidivante.
+ Portador de ostomia.

- Calquera patoloxia do aparello dixestivo con ou sen intervencion cirdrxica que presente secuelas funcionais con
repercusion organica.

5.- APARELLO CARDIOVASCULAR. Sera excluinte padecer ou padecer algin dos seguintes procesos:
- Marcapasos implantado permanente.

- Miocardiopatia dilatada idiopatica.

- Miocardiopatia hipertréfica obstrutiva.

- Miocardiopatia hipertréfica non obstrutiva.

- Valvulopatias.

- Infarto de Miocardio.
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- Coronariopatias.

- Pericarditis crénicas.

+ Taquicardias Ventriculares.

- Sindrome de Brugada.

- Taquicardias Auriculares.

* Flutter auricular.

+ Fibrilacion auricular.

- Enfermidade do nodo sinusal..

+ Blogueos AV completos.

- Bloqueos AV 1° e Mobitz | sintomaticos.

+ Bloqueos AV grao Mobitz Il.

- Sindrome Wolf-Parkinson-White.

- HTA severa con repercusion clinica.

+ HTA moderada mal tolerada.

- Sincopes vasovagales.

- Aneurismas cardiacos ou de grandes vasos.

- Insuficiencia venosa periférica que produza signos de estasis ou alteracions tréficas varicosas importantes.
- Insuficiencia arterial periférica.

- Secuelas post-tromboembdlicas

- Alteracions circulatorias en mans/pés que sexan sintomaticos ou dificulten a funcionalidade dos mesmos.
6.- APARELLO RESPIRATORIO. Seran causas de exclusion:

- Diminucién de FVC, FEV 1 e FEV1/FVC por baixo do 80% do estimado normal para as suas caracteristicas fisicas e sexo.
+ Asma bronquial.

- Calquera tipo de Enfermidade Pulmonar Obstrutiva Cronica

- Pneumotdrax espontaneo recidivante.

- Atelectasia.

+ Enfisema.

+ Tuberculose activa.

- Sindrome de Apnea Obstrutiva do Sono, os trastornos relacionados con este, nin outras causas de excesiva somno-
lencia diurna.

- Outros procesos respiratorios que incidan negativamente nas actividades fisicas a realizar asi como nas tarefas
especificas do posto de traballo.

7.- SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. Sera excluinte padecer ou padecer:
+ Péarkinson, Corea ou Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerose Mdltiple.

- Ataxia.

- Calquera grao de hiposmia.

+ Vertixe de orixe central.

+ Accidentes cerebrovasculares.

+ Enfermidade neuromuscular con limitacions funcionais.

8.- PEL E FANERAS. Non se admitiran:

- Enfermidades dermatol6xicas que impidan a utilizacién de luvas ou susceptibles de empeorar polo uso das mesmas.
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- Enfermidades dermatoléxicas que produzan limitaciéon funcional.

- Cicatrices que produzan limitacién funcional.

9.- PROCESOS ENDOCRINOLOXICOS. Sera excluinte padecer algin dos seguintes procesos:
- Diabetes tipo | ou Il.

- Enfermidade de Cushing.

+ Enfermidade de Addison.

- Sindrome metabdlico.

- Obesidade moérbida constatada con IMC de 40,0 ou maior, ou ben, IMC de 35,0 ou maior na presenza de polo menos
unha ou outra morbilidade significativa como diabetes ou hipertension arterial.

- Perimetro de cintura superior a 102 cms.

10.- APARELLO URINARIO. Seran motivo de exclusion:

- Insuficiencia renal cronica.

- Transplantes renais.

+ Falta dun ril.

+ Enfermidades renais cronicas evolutivas.

- Analise de ourinos: Albuminuria e/ou cilindruria importantes.

11.- OUTROS PROCESOS PATOLOXICOS EXCLUINTES.

+ Hemopatias cronicas graves.

- Transplante de medula 6sea.

- Probas analiticas compatibles con patoloxia de base con grave repercusién organica.
- Neoplasias malignas con repercusion funcional.

+ Hernias inguinais e/ou abdominais.

- Calquera enfermidade infecciosa cronica e rebelde ao tratamento.
- Procesos que requiran tratamento anticoagulante.

+ Alcoholismo e/ou calquera outra drogodependencia.

- Patoloxias psiquiatricas.

12.- CALQUERA OUTRO PROCESO PATOLOXICO QUE DIFICULTE OU IMPIDA O DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE
BOMBEIRO.

B.-EXCLUSIONS CIRCUNSTANCIAIS.

Enfermidade ou lesions agudas de solucion médica ou cirurxica, activas no momento do reconecemento, que poten-
cialmente poidan producir secuelas capaces de dificultar, limitar ou impedir o desenvolvemento das funciéns esixidas para
0 posto solicitado.

En tales casos, o Tribunal Cualificador das probas selectivas, coas asesorias necesarias, podera fixar un novo prazo
para comprobacién do estado do aspirante, anterior ao comezo do curso selectivo, ao final do cal a asesoria médica certi-
ficara se persiste a situacion, se quedaron secuelas ou desapareceron os motivos de exclusién circunstancial.

ANEXO VI: PERFIL PSICOLOXICO PARA O EXAME PSICOTECNICO.

Tendo en conta as funciéns que debe realiza-lo servizo de extincion de incendios, os test iran dirixidos a excluir 6s/
as aspirantes con anomalias respecto 6 perfil psicoldxico que debe reunir o persoal do servizo, e que se traducen nas
seguintes:

1. Desviacion psicopatica: refirese a incapacidade de aproveitamento das experiencias vividas e a desconsideracion
cara as normas sociais. Aparentemente esta anomalia non se pode detectar sen un estudio psicoléxico, xa que as persoas
con esta tendencia se mostran agradables e intelixentes e sé se descobren a simple vista cando se atopan en serias
dificultades, por iso débense utilizar instrumentos sociométricos para a sua deteccion.
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2. Esquizofrenia: refirese @ separacion que presentan algunhas persoas entre a vida subxectiva e a realidade, por tanto
presentan de forma irracional cambios de estado de animo e de conduta.

3. Paranoia: refirese a aparicion de delirios de persecucion, susceptibilidade ou sospeita, hipersensibilidade con ou en
egotismo expansivo (demasiada importancia da propia persoa e un afan desmedido en falar de si mesmo). Os suxeitos que
padecen a dita anormalidade dan a impresion de ser normais cando estan en garda, pero pédense converter rapidamente
en litigantes ou vingativos contra calquera que dea mostras de querer controlalos.

4, Psicastenia: refirese a un tipo de conduta, tanto explicita como implicita, causada por fobias que inclien todo tipo
de temores iloxicos (obxectos ou situaciéns) que poden provocar reaccions extremas a estimulos correntes.

5. Hipomania: refirese a unha alteracién cunha marcada superprodutividade de pensamento e accions. As actividades
das persoal que padecen esta anomalia poden estorbar 6s demais, xa que prestan moi pouca atencién és principios sociais
establecidos, mostrando graves dificultades coa lei e 0s seus representantes.

6. Depresion: refirese a tendencia a mostrar unha falta de confianza en si mesmo, tendencia a preocuparse, poucos
intereses e introversion cando se atopa ante unha situacion critica.

7. Histeria: refirese a propension a sufrir ataques esporadicos de debilidade, desmaio, ou convulsidns epileptoides, que
se desencadean ante calquera situacion de tension.

8. Hipocondriase: refirese a inmadurez ante a forma de enfrontamento 6s problemas, con tendencia a non atopar
solucions adecuadas.

Asi mesmo, valoraranse positivamente no test os factores determinantes da personalidade que deben estar presentes
no perfil ideal dos aspirantes 6 ingreso neste corpo, e que se traducen en:

1. Nivel intelectual: refirese a capacidade para a toma de decisions, capacidade de aprendizaxe, atencion e concentra-
cién na tarefa.

2. Nivel de personalidade: refirese a factores como a estabilidade emocional, orde e minuciosidade, responsabilidade,
capacidade de traballo en equipo, sociabilidade e capacidade de adaptacion 6 grupo, capacidade de concentracidon e capa-
cidade para afrontar situacions novas que impliquen risco

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, CARPINTEIRO/A METALICO/A DA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de carpinteiro/a metalico/a da escala de administracién especial, subgrupo servizos especiais, en quenda libre e mediante
o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de Compostela
e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2020 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacién: carpinteiro/a metalico/a.

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala servizos especiais.

Funcidéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
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TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grao Medio, ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo
establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificaciéon profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que rednen todas e cada unha das condicions esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulaciéon académica ou profesional esixida.
CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que o0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicion legal de discapacidade con grao igual ou
superior 0 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacién ou informacion orixinal € o seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-
OVC https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_ CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacion ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacion da praza.

8. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisiéon da persoa aspirante ao proceso selectivo.
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QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de cofiecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicién e que consistira
na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo maximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 3, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitird o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. O cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizaciéon da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas propias da sub-
escala de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que sera determinado polo tribunal
antes do comezo do exercicio.

Para a resolucion do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o seu
contido.

4.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 2 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecemento esixidos para
acadar a devandita puntuacion minima consonte os criterios anteriormente descritos.
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4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefnan o minimo de puntuacion seran eliminadas.

5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéons que consideren oportunas
referidas as puntuacion obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccién de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacién das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacion do proceso selectivo por
non ser superado polo ndmero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP num. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.
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DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

CARPINTEIRO METALICO. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO C2
PARTE COMUN

1.
2.
3.

A Constitucion espanola. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno.
O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar.

A Comunidade Auténoma de Galicia: o Parlamento de Galicia. Organizacion e estrutura basica da Administracion
Autondmica de Galicia.

O réxime local espanol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo municipal.
Organizacion e servizos municipais do Concello de Santiago de Compostela.

0 persoal ao servizo das administraciéns publicas. Clases de persoal.. Dereitos e deberes do persoal empregado publi-
co: codigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacaciéns. Dereitos econémicos e proteccién social.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: principios.
Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A revision dos actos administrativos: 0s recursos.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. As condicions de emprego en igualdade na Administracion
publica galega.

PARTE ESPECIFICA

8. Maquinas e ferramentas: principios fundamentais e xeneralidades. Mecanismos: elementos de transmision e de

mando mecéanicos. Outros sistemas de transmision de mando e regulacion. Suxeicion de pezas en maquinas e
ferramentas. Lubricacion e lubricantes.

9. Equipos, maquinaria, ferramentas e Utiles mais usuais en construciéns metalicas.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Ferramentas auxiliares manuais. Ferramentas para cortar e xirar. Ferramentas para golpear.
Mecanizado, trazado e conformado en construcions metélicas.

Os materiais. Carpinteria metalica prefabricada. Estruturas e cerramentos. Fachadas lixeiras.
Procedemento de corte, trazado e marcado de chapas e perfis.

Montaxe de construcions metalicas. Normas de punteado.

Soldadura eléctrica e sistemas TIG, MIG, MAG, soldadura oxiacetilénica e remachado: aceiros, aceiro inoxidable,
aluminio, latén e cobre.

Operacions a maquina: serra mecanica, maquinas de tradear, trade, brocas, moas e electroafiadoras
Operacions a man: taller e posto de traballo. Limar, rascar, serrar, cortar, burilar, cicelar e mandrilar.
Transformacions da chapa: trazado (plano e ao aire), corte, curvado e pregado.

Seguridade e saude nas industrias de construcions metalicas. Factores e situaciéns de risco.

Técnicas preventivas especificas: proteccions colectivas e proteccions individuais (colocaciéns, usos, obrigas e
mantemento)

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, CONDUTOR/A OPERADOR/A DE PA DA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1)
praza de condutor/a operador/a de pa da escala de administracion especial, subgrupo servizos especiais, en quenda libre
e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de persoal funcionario do Concello de Santiago de
Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do ano 2019 (1).

Pégina 107 / 132

Nimero de anuncio 2023/121



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Luns, 16 de xaneiro de 2023 [Numero 10] Lunes, 16 de enero de 2023

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna num. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: condutor/a operador/a de pa.

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala servizos especiais.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grao Medio, ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion, regulada
segundo establecen as directivas comunitarias.

- Posuir o permiso de conducién da clase B, para quen o obtivese antes do 9 de decembro de 2009, ou permiso de
conducir C, para quen o obtivese a partir do 9 de decembro de 2009 (Real decreto 818/2009, do 8 de maio, polo que se
aproba o Regulamento xeral de condutores).

- Posuir o certificado de aptitude profesional para condutores/as (CAP).

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
cions extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que de-
termina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.

CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.
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4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicion legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do érgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-
OVC https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de cofecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicion e que consistira
na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo maximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do CELGA 3, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sla identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se Corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha € correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.
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A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizaciéon da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira na realizacién, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas propias da
subescala de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que sera determinado polo
tribunal antes do comezo do exercicio.

Para a resolucion do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o contido
do suposto.

4.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 2 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecemento esixidos para
acadar a devandita puntuacion minima de conformidade cos criterios anteriormente descritos.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 30 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas.

5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamacions que consideren oportunas
referidas as puntuacion obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento Unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacions obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.
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En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP num. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de

exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacion nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

CONDUTOR/A OPERADOR DE PA. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO C2

PARTE COMUN

1. A Constitucién espanola. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno.
2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar.

3. A Comunidade Auténoma de Galicia: o Parlamento de Galicia. Organizacién e estrutura basica da Administracion
Autondmica de Galicia.

4. O réxime local espaiiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo municipal.
Organizacion e servizos municipais do Concello de Santiago de Compostela.

5. O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal.. Dereitos e deberes do persoal empregado
publico: cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e proteccion
social.

6. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: principios.
Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A revision dos actos administrativos: os recursos.

7. Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. As condicions de emprego en igualdade na Administracion
publica galega.

PARTE ESPECIFICA

8. Motor: definicion, clases, caracteristicas. Motores diésel: concepto, combustible, descricién do ciclo de funciona-
mento, regularidade, érganos, mantemento e avarias mais frecuentes. Motores de aceite pesados: descricion e
elementos que os componen, funcionamento, mantemento e avarias.

9. Engraxe. Sistemas empregados. Temperatura e presion de aceite. Avarias mais frecuentes. Periodos de engraxe.
Mantemento.
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10. Refrixeracion do motor. Sistemas mais usados. Elementos que compoiien o sistema de refrixeracion. Control da
temperatura. Mantemento e avarias mais frecuentes.

11. Os sistemas de transmision: elementos que o compofien, estrutura, funcionamento e mantemento.

12. O chasis: partes que o componen. A direccion: tipos e elementos. Os freos: sistemas de freado, elementos, clases
de avarias e mantemento. As rodas e pneumaticos: presion de inflado, coidados e mantemento que se deben ter.

13. A persoa condutora: a observacion, a anticipacion. Factores que inflien nas aptitudes da persoa condutora: a
fatiga, o sono, a tension, o tabaco, o alcohol, as medicinas, os estupefacientes e substancias psicotropicas.

14. A seguridade do vehiculo ou maquina: elementos de seguridade dos vehiculos e maquinas, a seguridade activa e
a seguridade pasiva.

15. Lei e regulamento de trafico: circulacidon de vehiculos a motor. Infraccions, sancions e autorizacions administrativas.
A seguridade vial: sinalizacion e balizamento das obras ou areas de traballo na via publica.

16. Movementos de terras. Escavacions, gabias, pozos, cimentaciéns. Explanacions, noiros, camadas e recheos
17. Tipos de solo. Calidades do terreo. Dureza, cohesion, esponxamento, compacidade.
18. Operatoria e manobra con maquinas escavadoras e cargadoras. Mantemento e axustes.

19. Pas cargadoras: esquema, funcionamento e mantemento. Retroescavadoras: tipos, funcionamento e mantemento.
Retropas: mantemento, equipos acoplables. Motoniveladoras: esquema e funcionamento. Bulldocer e angeldocer:
tipos, esquema e funcionamento. Rodetes compactadores: tipos, funcionamento e mantemento.

20. Normas basicas de seguridade e saude laboral. Normativa vixente.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DE CINCO (5)
PRAZAS DE PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA, OPERARIOS SERVIZOS MULTIPLES DA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL (SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade de cinco (5)
prazas de operarios de servizos multiples da escala de administracion especial, subescala servizos especiais, en quenda
libre e mediante o sistema de oposicion, que figuran como vacantes nos cadros de persoal funcionario do Concello de
Santiago de Compostela e foron incluidas nas correspondentes ofertas de emprego publico dos anos 2017 (2), 2020 (2)
e 2022 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creaciéon dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna num. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DAS VACANTES QUE SE CONVOCAN

Clase de persoal: funcionario de carreira.

Denominacion: operarios servizos mdltiples.

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial, subescala servizos especiais.

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizaciéon das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:
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- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grao Medio, ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo
establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas a Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuin das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que 0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucion administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacién do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacién ou informacion orixinal e o seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e poste-
rior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas de
pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacion da praza

8. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacién féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de cofiecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicién e que consistira
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na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo maximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 3, equivalente ou superior, € que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electronicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitird o uso de determinados aparellos electronicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracion do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. O cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizaciéon da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacién de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas propias da sub-
escala de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que sera determinado polo tribunal
antes do comezo do exercicio.

Para a resoluciéon do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o seu
contido.

4.2. O criterio esencial de valoraciéon desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 3 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecemento esixidos para
acadar a devandita puntuacion minima consonte os criterios anteriormente descritos.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas.
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5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéons que consideren oportunas
referidas as puntuacion obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccién de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuaciéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal prop6n o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias 0os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacién requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizaciéon do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacién final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacién en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccion de persoal e reconéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion, enviando comunicacion escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.
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DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO
OPERARIO SERVIZOS MULTIPLES. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL. SUBGRUPO C2
PARTE COMUN

1.
2.
3.

A Constitucion espanola. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno.
O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar.

Comunidade Auténoma de Galicia: o Parlamento de Galicia. Organizacion e estrutura basica da Administracion
Autondmica de Galicia.

O réxime local espanol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo municipal.
Organizacion e servizos municipais do Concello de Santiago de Compostela.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal.. Dereitos e deberes do persoal empregado
publico: cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e proteccion
social.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas: principios.
Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A revisién dos actos administrativos: os recursos.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. As condicions de emprego en igualdade na Administracién
publica galega.

PARTE ESPECIFICA

8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

Nociéns sobre seguridade e satide no traballo, prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios.

Identificacion dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo e enfermidades
profesionais. Localizacion dos riscos: por factores organizativos, por factores materiais, por usos de elementos ou
substancias.

Nocidns basicas de electricidade, fontaneria e pintura.

Nocidns basicas de albaneleria. Morteiros: definicién, preparacién con medios manuais e mecanicos. Utilidade dos
morteiros. Formigon: clases

Aridos empregados en albaneleria: aridos naturais e artificiais, caracteristicas que deben reunir.

Materiais auxiliares empregados en albaneleria: mallas, cantoneiras, perfiles auxiliares, selantes, impermeabilizan-
tes, etc.

Traballos complementarios de albaneleria: apertura de rozas, apertura de ocos en forxados, colocacién de precer-
cos de portas e fiestras.

Diferentes tipos de maquinaria e ferramentas en albaneleria: descricion e modo de emprego.

Encofrados. Madeiras: tipos comerciais. Metais: ferro e perfis laminados. Puntais e outros medios auxiliares.
Pavimentos.

Nociéns basicas de carpinteria. Tipos de portas, fiestras e persianas. Ferraxes diversas.
Diferentes tipos de maquinaria e ferramentas en carpinteria: descricion e modo de emprego.
Mantemento de carpinteria, tipos de mantemento: correctivo, preventivo e preditivo.

Coniecementos do municipio de Santiago de Compostela: principais aspectos urbanisticos, ruas, prazas, localiza-
cion das principais infraestruturas, edificios e dependencias publicas.
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BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO, DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A DE ENFERMERIA (DUE), SUBGRUPO A2

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza
de diplomado/a universitario/a de Enfermeria (DUE), subgrupo A2, en quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que
figura como vacantes no cadro de persoal laboral fixo do Concello de Santiago de Compostela e foi incluida na correspon-
dente oferta de emprego publico do ano 2018 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacién acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruia nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA
Clase de persoal: laboral fixo.

Denominacion: diplomado/a universitario/a en Enfermeria (DUE
Clasificacion: grupo A, subgrupo A2,

Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacién de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribucions: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo universitario oficial de grao en Enfermeria ou equivalente, ou o titulo
que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacion de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vineron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o reconecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesiéns reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas a Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comdn das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.
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3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 4 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que os solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 % deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizar as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempefo das tarefas e funcions da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacién orixinal e 0 seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 27,60 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

0 ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e do
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 4, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de conecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciar a fase de oposicion. Consistira consistira
na redaccion dun texto de 400 palabras seguindo as indicacions que se lles facilitaran por escrito. A elaboracion do texto
debera basearse na comprension dun texto escrito, dun fragmento de audio ou dun audio-video. A proba escrita corrixirase
respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesién do CELGA 4, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mébiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tenan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou a localizacién do aparello provocaran a expulsion da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguins dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.
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3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 100 minutos un cuestionario tipo test de 86 preguntas
(mais dez de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacion seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,33 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,11 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relaciéon de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en desenvolver por escrito, durante un tempo maximo de 75 minutos, un tema que poderan elixir de
entre os dous obtidos mediante sorteo publico realizado polo tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio entre
todos os relacionados na parte especifica do temario anexo a esta convocatoria.

As persoas aspirantes teran ampla liberdade no referido a forma de redaccién.

4.2. Posteriormente, seran convocadas oportunamente polo tribunal para realizaren a lectura publica dos temas, que
fara cada aspirante e que podera ser o mesmo dia do exercicio escrito.

O tribunal podera solicitarlles as persoas aspirantes as aclaraciéns ou explicaciéns complementarias que considere
oportunas.

4.3. Valoraranse os cofiecementos sobre os temas expostos, a claridade e a orde das ideas, a estrutura da exposicion,
a precision da linguaxe utilizada, a facilidade da exposicion escrita e a capacidade de sintese

A cualificacion global deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacidén seran eliminadas. O tribunal deter-
minara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima de acordo cos criterios descritos.

5. Terceiro exercicio (ata 40 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

5.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un ou varios supostos practicos relativos as tarefas
propias da subescala, de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, que seran determina-
dos polo tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba as persoas aspirantes poderan utilizar en todo momento os textos legais dos
que acudan provistos. Non se permitira manexar textos comentados nin formularios.

5.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos a resolucién dos
problemas practicos que se presenten.

En caso de que o tribunal estableza varios supostos e que non se valoren de forma idéntica todos eles debera dar a
cofecer as persoas aspirantes antes do inicio da proba a puntuacién que corresponde a cada un. De non especificarse a
puntuacion de cada suposto entenderase que todos eles tenen idéntica valoracion.

5.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 40 puntos e sera necesario acadar unha puntuacion minima de
20 puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefnan o minimo de puntuacién seran eliminadas. O tribunal
determinara o nivel de conecementos esixidos para alcanzar a puntuacién minima consonte o criterio descrito.

6. Reclamaciéns

6.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.
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6.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento Unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

6.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacions obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas ao rematar o proceso selectivo se non
foi superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.
NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal e recofiéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e ha forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.
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TEMARIO
DIPOLOMADO/A UNIVERSITARIO/A EN ENFERMERIA (DUE). PERSOAL LABORAL FIXO.
PARTE COMUN

1.
2.

10.

11.

12.

A Constitucién espanola de 1978. Estrutura e xerais. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion.

O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A
Administracion de Xustiza en Galicia. As competencias de Galicia.

A Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico: ambito de aplicacidon e principios xerais. Os
o6rganos administrativos: competencia. Abstencion e recusacion.

A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas. O acto admi-
nistrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos: motivacion e notificacion. Nulidade e anulabilidade.

A Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas. O procede-
mento administrativo. Iniciacién, Ordenacion, Instrucion e finalizacién. Execucién. Revisién dos actos.

O réxime local espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica. Clases de entidades locais. O municipio:
concepto e elementos. Competencias dos municipios.

A organizacion municipal: clases de 6rganos. O pleno da corporacion. A alcaldia. As tenencias da alcaldia. A xunta
de goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.

O persoal ao servizo das administracions publicas. Clases de persoal. Adquisicion e perda da relacion de servizo.
Situaciéns administrativas. Dereitos e deberes do persoal empregado publico: cédigo de conduta. Xornada de
traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econdmicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

A xestién econémica local: o orzamento das entidades locais; concepto, estrutura, formacion e aprobacion do
orzamento local. Principios xerais da execucién do orzamento. Os créditos e as stas modificaciéns.

A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Transparencia da
actividade publica.

A Lei orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais. Dispo-
siciéns xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento
de datos. Réxime sancionador.

Normativa galega en materia de igualdade: principais medidas incluidas no Decreto 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade: Titulo preliminar e titulos I, Il e IV da norma.

PARTE ESPECIFICA

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Seguridade e hixiene no traballo: marco xuridico aplicable. Actuaciéns da administracions publicas: competencias.
Os servizos de prevencion de riscos: funcions. Participacion do persoal na materia de prevencion.

As drogodependencias no medio laboral. Actuacion de enfermeria no tratamento e reinsercion. Estratexias de
prevencion das drogodependencias.

A bioética, principios basicos. O codigo deontoloxico da enfermeria. O segredo profesional.

A actuacion de enfermeria en situacions de urxencia, primeiros auxilios, emerxencias e accidentes laborais. Recur-
sos e técnicas.

Saude e enfermidade: concepto. Indicadores de saude por idade e sexo: morbilidade, mortalidade, letalidade e
esperanza de vida.

Calidade no sistema nacional de satde. Dimensions de calidade: cientifico técnica, efectividade, eficiencia, acce-
sibilidade e satisfaccion da persoa usuaria.

Marco conceptual e modelos de enfermeria: xeneralidades. Teoria das necesidades humanas: concepto. Teoria de
autocoidado: concepto.

Sistema nacional de vixilancia epidemioléxica. Enfermidades de declaracion obrigatoria.
Plan estratéxico de saude mental de Galicia.
Plan de trastornos aditivos de Galicia.

O segredo profesional: concepto e regulacion xuridica.
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24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.

41.
42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.
53.

O consentimento informado. Os dereitos de informacién sanitaria, intimidade e o respecto da autonomia do pa-
ciente .

Consulta de enfermeria en saude mental. Coordinacion entre niveis asistenciais.

Técnicas e habilidades de comunicacion e relacion interpersoal. Traballo en equipo.

Entrevista clinica. Concepto e caracteristicas. Identificacién de necesidades de apoio.

Identificacion de necesidades de apoio emocional e psicoloxico ao paciente, coidador principal e familia.
Proceso de atencidon de enfermeria (PAE): etapas do PAE. Plan de coidados enfermeiros: concepto e estrutura.
Diagnésticos de enfermeria: concepto e tipos de taxonomia (NANDA, NIC, NOC).

Historia clinica. Rexistros de enfermeria en saude mental. Informe de enfermeria.

Clasificacioéns internacionais de problemas de saude mental (DSM-5, CIE-10 e NANDA): caracteristicas xerais.

Saude mental: concepto e caracteristicas. Prevencion e promocion da saude: concepto. Deteccion precoz de
problemas de saulde: concepto.

Factores de risco para a saude nas distintas etapas da vida (infancia, adolescencia, adulto e ancian): identificacion
de factores de risco e coidados enfermeiros.

A educacion para a saude individual, grupal e comunitaria en salde mental: concepto, metodoloxia e técnicas
didacticas.

Atencién domiciliaria: concepto e etapas da visita domiciliaria. Coordinacién con atencién primaria, atencién espe-
cializada e servizos sociais.

Técnicas de educacion para a salde para o fomento do autocoidado e promocion da satde do paciente, coidador
principal e familia. Elaboracion dun programa de salide mental: etapas.

Principios da psiquiatria comunitaria. Modelo asertivo-comunitario e modelo de xestion de casos.

Clasificacién xeral dos medicamentos. Absorcion e eliminacion dos farmacos. Toxicidade e efectos colaterais.
Farmacovixilancia. Condiciéns de conservacion dos medicamentos.

Administracién de medicamentos. Precauciéns previas & administracion dun farmaco. Vias de administracion:
definicion e tipos. Puntos de eleccion, técnicas e problemas mais frecuentes. Calculo de doses.
Valoracion e coidados de enfermeria a pacientes a tratamento con psicofarmacos.

Hixiene en centros sanitarios: conceptos xerais. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. Medidas preventivas.
Xestion de residuos sanitarios.

Valoracion e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en paciente axitado, e paciente agresivo.

Valoracion e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en pacientes con intoxicacion aguda por consumo
de drogas.

Valoracion e coidados de enfermeria nas urxencias psiquiatricas en pacientes con crises de ansiedade e angustia.
O paciente suicida.

Trastornos esquizofrénicos: concepto e xeneralidades. Formas clinicas. Diagndsticos de enfermeria. Valoracion e
coidados de enfermeria en pacientes con alucinaciéns e delirios..

Valoracién e coidados de enfermeria nos pacientes con trastorno mental organico: delirio, demencia e sindrome
amnésico.

Trastornos do humor (afectivos). Concepto. Principais formas de presentacions clinicas. Planificacion de coidados
de enfermeria en pacientes depresivos. Planificacion de coidados de enfermeria en pacientes maniacos.

Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos de ansiedade: fobia, panico, obsesivo-compulsivo
e reactivo ao estrés. Técnicas de relaxacion (Jacobson — Schultz).

Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastornos da personalidade e do comportamento do adulto.

Alimentacion e nutricion: concepto e diferenciacion. Clasificacion dos alimentos. Elaboracion de dietas. Valoracion
e coidados de enfermeria a persoas con problemas de obesidade primaria, desnutricion, deshidratacion, anorexia
e bulimia nerviosa.

Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo de alcohol.

Valoracién e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo de cannabis e alucinéxenos.
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54, Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo de opidceos.

55. Valoraciéon e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo de estimulantes.
56. Valoracion e coidados de enfermeria en pacientes con trastornos derivados do consumo de tranquilizantes.
57. Valoracion e coidados de enfermeria en adiccions sen substancia.

58. A sexualidade durante o ciclo vital; infancia, adolescencia, vida adulta e vellez. Modos de expresion sexual. Concep-
to de disfuncion sexual. Abordaxe terapéutica e proceso de enfermeria.

59. Valoracion e coidados de enfermeria nos pacientes con trastornos psiquiatricos asociados a infeccién por VIH e
SIDA. Control e medidas preventivas. Valoracion da situacion familiar e social.

60. Valoracion e coidados de enfermeria ao paciente terminal. Reacciéns psicoldxicas do enfermo terminal e familia.
Apoio ao coidador principal e familia. Valoracién e acompanamento na dor.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO, AUXILIAR DE CLINICA (SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1. Estas bases especificas regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1)
praza de auxiliar de clinica (C2), en quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de
persoal laboral fixo do Concello de Santiago de Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do
ano 2022 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen 0s procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA

Clase de persoal: persoal laboral.

Denominacion: auxiliar de clinica.

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2

Funcidéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)

municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacion profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo de técnico/a de Formacion Profesional rama sanitaria do ciclo formativo
de Grao Medio ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo establecen as directivas
comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéons que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unién Europea.
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3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede
do Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas a Concelleria de Economia e Facenda,
Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions
publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que relinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que 0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicién legal de discapacidade con grao igual ou
superior o 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucion administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacién do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desemperfio das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacién ou informacion orixinal e o seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-
OVC https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e
posterior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas
de pago respectivas.

No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observacions” no que se debera indicar o codigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacion da praza.

8. O prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacién féra de prazo supora a non admisién da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de cofiecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicién e que consistira
na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo maximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do CELGA 3, equivalente ou superior, € que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.
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As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio.

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha é correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de 0 a 30 e sera preciso acadar un minimo de 15 puntos para superalo. As persoas
aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacién da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacién.

4. Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas propias da sub-
escala de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que sera determinado polo tribunal
antes do comezo do exercicio.

Para a resolucion do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o seu contido.

4.2. O criterio esencial de valoracién desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 2 puntos. O tribunal determinara o nivel de coflecemento esixidos para
acadar a devandita puntuacién minima consonte os criterios anteriormente descritos.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de 0 a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuacién minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas.

5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamacions que consideren oportunas
referidas as puntuacién obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento unico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucién de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccién de informes ou propostas de resolucion, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este didlogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicién oral de temas.
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SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacion complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideraciéon que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS
As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no

prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacion en prazo da documentacion esixida sera equivalente a unha renuncia.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal e recofiéceselles a posibilidade de

exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da
documentacion necesaria para participar no proceso de seleccion presumird o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as suas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO
AUXILIAR DE CLINICA. PERSOAL LABORAL FIXO. SUBGRUPO C2
PARTE COMUN

1. A Constitucion espanola de 1978. Estrutura e principios xerais. Valores superiores do ordenamento constitucional
A reforma da Constitucion.

2. Dereitos e deberes fundamentais na Constitucion. As garantias das liberdades e dereitos fundamentais. A suspen-
sion dos dereitos e liberdades. O Defensor do Pobo.

3. A organizacion territorial do Estado na Constitucion: principios xerais. As comunidades auténomas. Especial refe-
rencia aos estatutos de autonomia. A administracion local.
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4. A Administracion Local: regulacién constitucional. Tipoloxia de entes locais. Competencias municipais: sistema de
determinacion. Competencias propias e delegadas. A reserva de servizos.

5. Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais. As instituciéns da Comunidade Auténoma. O Parlamento. A
Xunta e o Presidente. O Tribunal de Xustiza de Galicia. Competencias. A reforma do Estatuto de autonomia.

6. A organizacion da Union Europea. O Consello Europeo, o Parlamento Europeo, a Comision Europea e o Tribunal de
Xustiza da Unién Europea. Competencias da UE.

PARTE ESPECIFICA
7. Fundamentos da enfermerfa. Etica e moral profesional.
8. A enfermeria dentro do sistema sociosanitario.

9. Escalas de valoracion funcional de actividades bésicas e actividades instrumentais da vida diaria: indice de Barthel,
indice de Katz e indice de Lawton.

10. Funciéns e signos vitais. Primeiros auxilios.

11. Recollida de mostras biol6xicas para analises (ourinos). A seguridade no manexo de mostras bioloxicas. Precau-
ciéns particulares no manexo deste tipo de mostras nas determinacions analiticas.

12. Unidades de medida e concentraciéns. Unidades do Sl. Formas de expresar a concentracion.

13. Operacions basicas no laboratorio: medida de volumes, preparacién de soluciéns, dilucién e concentracion. Volume
e densidade: métodos de medida.

14. Técnicas de desinfeccién e esterilizaciéon no laboratorio.
15. Plan de atencién individual e plan de coidados: definiciéon.

16. O papel do/da auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de saide mental: coidados basicos
de enfermeria.

17. O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de saude mental: trastornos aditivos.
18. O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de saude mental: estados depresivos.

19. O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con problemas de salde mental: estados de confu-
sion. O enfermo axitado. O enfermo delirante.

20. O papel do/a auxiliar no coidado e manexo do/a enfermo/a con enfermidades infecciosas transmisibles: tubercu-
lose, hepatite, VIH.

BASES ESPECIFICAS QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, POLA QUENDA LIBRE, DUNHA (1)
PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO, TECNICO/A DE MANTEMENTO (SUBGRUPO C2)

PRIMEIRA. OBXECTO E PREVISIONS XERAIS

1.- Estas bases regulan a convocatoria do proceso selectivo para a cobertura en propiedade dunha (1) praza de
técnico/a de mantemento, en quenda libre e mediante o sistema de oposicion, que figura como vacante no cadro de
persoal laboral fixo do Concello de Santiago de Compostela e foi incluida na correspondente oferta de emprego publico do
ano 2022 (1).

2. Desta convocatoria, tal e como se prevé nas bases xerais, derivase tamén a creacion dunha bolsa de emprego que
habilitara unha listaxe de persoas aspirantes, segundo a orde que resulte da puntuacion acadada no proceso selectivo, para
futuras incorporaciéns de persoal temporal e nos supostos e baixo as modalidades contractuais que legalmente procedan.

3. Para o desenvolvemento deste proceso selectivo teranse en conta as previsions contidas nestas bases especificas
e as recollidas nas bases xerais polas que se rexen os procesos selectivos que convoque o Concello de Santiago de Com-
postela, publicadas no Boletin Oficial da Provincia da Coruna nim. 187, do 30 de setembro de 2022.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DA VACANTE QUE SE CONVOCA
Clase de persoal: laboral fixo.
Denominacién: técnico/a mantemento

Clasificacion: grupo C, subgrupo C2,
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Funciéns: as correspondentes ao posto e ao servizo ao que se adscriba, segundo a relacion de postos de traballo (RPT)
municipal ou o instrumento organizativo equivalente e vixente en cada momento, e que resulten propias da capacitacion
profesional, formativa e legal inherente.

Retribuciéns: as basicas propias do seu grupo e subgrupo de clasificacién profesional, asi como as complementarias
que estean fixadas para o posto ao que se adscriba segundo a RPT vixente, sen prexuizo daquelas de indole persoal ou
variable a que, se é o0 caso, poida ter dereito.

Xornada de traballo: completa.
TERCEIRA. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1.- Para seren admitidas na realizacién das probas selectivas as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos
esixidos nas bases xerais, 0 seguinte requisito:

- Posuir ou estar en condicions de obter o titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Grao Medio, ou equivalente, ou o titulo que habilite para o exercicio desta profesion segundo
establecen as directivas comunitarias.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
ciéns extinguidas.

2. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da correspondente validaciéon ou da
credencial que acredite, segundo o caso, a homologacion. Este requisito non sera de aplicacion as persoas aspirantes que
obtivesen o recofiecemento da sua cualificacién profesional, no ambito das profesions reguladas, ao abeiro das disposi-
ciéns de dereito da Unidén Europea.

3. As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos esixidos o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e mantelos ata a data do seu nomeamento.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

1. As instancias para tomar parte neste proceso selectivo presentaranse preferentemente por via electrénica na sede do
Concello https://sede.santiagodecompostela.gal/selecciondepersoal e dirixidas & Concelleria de Economia e Facenda, Persoal,
Contratacion e Modernizacion da Administracion Local. Poderan tamén presentarse en calquera das formas que determina o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comtin das administraciéns publicas.

2. Para seren admitidas nas probas selectivas correspondentes, as persoas aspirantes deberan manifestar nas suas
solicitudes de participacion que retinen todas e cada unha das condiciéns esixidas na data en que remate o prazo de
presentacion.

3. Coa solicitude deberan achegar a seguinte documentacion::
Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento acreditativo da nacionalidade e identidade da persoa aspirante.
- Acreditacion do pago da taxa polos dereitos de exame.
- Titulacion académica ou profesional esixida.
CELGA 3 ou titulo equivalente ou superior, debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

4. Os exercicios entregaranse en galego agas nos casos en que a persoa aspirante faga constar na instancia para
tomar parte no proceso que o0s solicita en castelan.

5. As persoas que opten pola quenda de diversidade funcional, coa condicion legal de discapacidade con grao igual ou
superior 0 33 %, deberan facelo constar na solicitude e xustificalo coa resolucién administrativa correspondente, indicando
se precisan adaptacion para realizaren as probas. En todo caso deberan presentar unha certificacion do 6rgano competente
que acredite tal condicion xunto coa da compatibilidade co desempeno das tarefas e funciéns da praza a que optan.

6. A documentacion presentarase por medio de copia simple sen necesidade de cotexo, sen prexuizo de que, ao abeiro
do disposto no artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas (ou daqueloutras previsions normativas analogas, concordantes ou substitutivas), se poida requirir posteriormente
a documentacion ou informacion orixinal e o seu cotexo.

7. As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de 15,85 € por dereitos de exame de acordo coa vixente Ordenanza
fiscal 3.07 reguladora da taxa por expedicion de documentos administrativos.

O ingreso do importe da taxa efectuarase por medio de autoliquidacion a través da Oficina Virtual do Contribuinte-OVC
https://sede.santiagodecompostela.gal/sta/CarpetaPrivate/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=LIQ DOCA P e poste-
rior pago nas diferentes entidades bancarias que se indican no documento de autoliquidacién ou nas suas pasarelas de
pago respectivas.
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No proceso de autoliquidacion, figura o combo denominado “observaciéons” no que se debera indicar o cédigo da praza
a que opta a persoa interesada, o cal figura na marxe esquerda da denominacién da praza.

8. 0 prazo de presentacion sera de vinte (20) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

A presentacion féra de prazo supora a non admision da persoa aspirante ao proceso selectivo.
QUINTA. PROBA DE CONECEMENTO DO IDIOMA GALEGO

As persoas que non acrediten estar en posesion do titulo CELGA 3, equivalente ou superior deberan realizar unha proba
eliminatoria de confecemento de lingua galega, que se efectuara antes de iniciarse a fase de oposicion e que consistira
na traducion dun texto de castelan ao galego nun tempo méaximo de media hora Os textos seran escollidos polo tribunal in-
mediatamente antes da proba e correspondera ao tribunal valorar o conecemento esixido para superar esta proba. A proba
escrita corrixirase respectando o anonimato das persoas candidatas e o seu resultado sera de aptitude ou non aptitude.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesiéon do CELGA 3, equivalente ou superior, e que non superen
esta proba quedaran excluidas do proceso.

SEXTA. CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION
1. O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais vixentes na data de celebracion
das probas correspondentes.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistas do DNI ou documento equivalente que acredite a
sUa identidade.

2. Os aparellos electrénicos (teléfonos mobiles, axendas, auriculares etc.) estan prohibidos dentro da sala onde tehan
lugar as probas. O son dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas, mochilas e pezas de
roupa para a sua localizacion. A negativa a peticion do tribunal ou & localizacién do aparello provocaran a expulsién da
persoa aspirante do lugar do exame e que non se Corrixa 0 Seu exercicio.

Excepcionalmente, o tribunal permitira o uso de determinados aparellos electrénicos se estes fosen necesarios e im-
prescindibles para a realizacion dalguns dos exercicios, o cal debera de facerse constar de forma expresa na convocatoria
do dia e hora de celebracién do exercicio.

3. Primeiro exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

3.1. Consistira en responder por escrito nun tempo maximo de 90 minutos un cuestionario tipo test de 60 preguntas
(mais cinco de reserva que se utilizaran para substituir aquelas do exame inicial que puidesen ser anuladas polo tribunal,
logo dun acordo motivado ao respecto) con catro respostas alternativas das que sé unha € correcta. O cuestionario sera
elaborado polo tribunal inmediatamente antes do comezo da proba e debera estar relacionado coas materias do temario
da convocatoria.

3.2. 0 cuestionario sera cualificado de O a 30 e sera preciso acadar un minimo de 16,5 puntos para superalo. As
persoas aspirantes que non alcancen esta puntuacién seran eliminadas.

A puntuacion calcularase de acordo con estes criterios:
Por cada resposta correcta outorgaranse 0,50 puntos.
Por cada resposta incorrecta restaranse 0,16 puntos.
As preguntas deixadas en branco non descontaran puntuacion.
3.3. Ao finalizar o exercicio as persoas aspirantes poderan levar unha copia da sua folla de respostas.

No prazo de dous dias habiles desde a finalizacion da proba, o 6rgano de seleccion publicara na paxina web e no
taboleiro de edictos e anuncios do Concello de Santiago de Compostela a relacion de respostas correctas as preguntas
formuladas. As persoas interesadas poderan presentar as reclamacions que consideren oportunas referidas as preguntas,
ao seu contido e ao cadro de respostas correctas, no prazo de 5 dias habiles contados desde o dia seguinte ao da sua
publicacion.

4.- Segundo exercicio (ata 30 puntos). Obrigatorio e eliminatorio

4.1. Consistira en resolver, nun tempo maximo de 60 minutos, un suposto practico relativo as tarefas propias da sub-
escala de acordo coas materias comprendidas na parte especifica do temario anexo, e que sera determinado polo tribunal
antes do comezo do exercicio.
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Para a resolucién do suposto, o tribunal formulara un cuestionario de 15 preguntas de resposta curta sobre o seu
contido.

4.2. O criterio esencial de valoraciéon desta proba é a capacidade de analise, a claridade e a concrecién do contido da
resposta en relacion a pregunta formulada.

Cada pregunta sera valorada cun maximo de 2 puntos. O tribunal determinara o nivel de conecemento esixidos para
acadar a devandita puntuaciéon minima consonte os criterios anteriormente descritos.

4.3. A cualificacion final deste exercicio sera de O a 30 puntos e sera necesario acadar unha puntuaciéon minima de 15
puntos para superalo. As persoas aspirantes que non obtefian o minimo de puntuacién seran eliminadas.

5. Reclamacions

5.1. As persoas aspirantes poderan presentar por escrito perante o tribunal as reclamaciéns que consideren oportunas
referidas as puntuacioén obtidas en cada un dos exercicios da oposicion.

5.2. En caso de que se trate de exercicios tipo test, as persoas aspirantes teran dereito a obter unha copia da sua folla
de respostas. Do mesmo xeito, poderan retirar o cuestionario sempre que o exercicio se fixera cun chamamento dnico. De
ser en varios chamamentos, os diferentes cuestionarios seran publicados polo tribunal na sede electrénica do Concello de
Santiago de Compostela despois de finalizado o exercicio.

5.3. Os exercicios que consistan no desenvolvemento por escrito de temas, na resolucion de supostos ou probas prac-
ticas ou na redaccion de informes ou propostas de resolucién, poderan ser lidos posteriormente polas persoas opositoras.

Nestes supostos, o tribunal podera abrir un didlogo posterior con cada persoa opositora durante un tempo maximo de
15 minutos e que versara sobre os contidos expostos no exercicio. Este dialogo podera abrirse tamén cando o exercicio
consista na exposicion oral de temas.

SETIMA. CUALIFICACION FINAL E LISTAXE DE PERSOAS APROBADAS

1. A orde de prelacion das persoas aspirantes que superen o proceso selectivo realizarase de acordo coa suma da
puntuacioéns obtidas en cada un dos exercicios. Non poderan superar o proceso selectivo un nimero de persoas aspirantes
superior ao de prazas convocadas.

Se o tribunal propén o nomeamento de igual nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, co fin de asegurar a
cobertura destas se se producen renuncias de persoas seleccionadas, o 6rgano convocante podera requirir do tribunal de
seleccion unha relacién complementaria de aspirantes que sigan as persoas propostas para o seu posible nomeamento
como persoal funcionario de carreira.

2. Para os efectos previstos neste punto teran a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos as
persoas aspirantes que dentro do prazo fixado non presenten a documentacion requirida ou que do seu exame se deduza
que carecen dos requisitos indicados nesta convocatoria.

As prazas reservadas a persoas con diversidade funcional que queden desertas poderan acumularse as de acceso
xeral.

O tribunal podera declarar desertas aquelas prazas que non resulten cubertas a finalizacién do proceso selectivo por
non ser superado polo nimero suficiente de persoas aspirantes.

En caso de empate na puntuacion final do proceso selectivo o desempate efectuarase segundo se sinala nas bases
xerais (BOP nim. 187, do 30 de setembro de 2022).

3. As persoas aspirantes que superasen algunha proba sen chegaren a obter praza seran incluidas na listaxe de agarda
da bolsa de traballo, confeccionada consonte o que recolle o Acordo regulador-Convenio colectivo vixente, en concreto nas
normas de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal. A orde da lista ten en conta nun 60% a puntuacion
do proceso selectivo en nun 40% a da fase de concurso de méritos.

OITAVA. ACREDITACION DOS REQUISITOS ESIXIDOS

As persoas candidatas que sexan propostas polo tribunal para ocuparen as prazas convocadas deberan achegar, no
prazo de vinte dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion da proposta, os documentos acreditativos dos
requisitos esixidos para cubrir as prazas convocadas, que seran os indicados nestas bases especificas e nas bases xerais.

A falta de presentacién en prazo da documentacién esixida sera equivalente a unha renuncia.
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NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En cumprimento do disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais inférmase as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal
que faciliten seran incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal e recofiéceselles a posibilidade de
exercitaren gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicién, enviando comunicacién escrita ao
Concello de Santiago de Compostela.

As persoas interesadas autorizan o Concello de Santiago de Compostela para tratar os seus datos nos termos ante-
riormente descritos asi como para publicalos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacion da

documentacién necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a informacién nos
termos indicados.

DECIMA. IMPUGNACION

A convocatoria e as sUas bases especificas, asi como cantos actos administrativos delas se deriven, poderan ser im-
pugnadas polas persoas nos casos e na forma previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

TEMARIO

TECNICO/A DE MANTEMENTO. PERSOAL LABORAL FIX0O. SUBGRUPO C2

PARTE COMUN

1. A Constitucion espanola. Os dereitos e deberes fundamentais. A Coroa. As Cortes Xerais. O Goberno.
2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar.

3. A Comunidade Auténoma de Galicia: o Parlamento de Galicia. Organizacion e estrutura basica da Administracion
Autondmica de Galicia.

4. 0O réxime local espaiol: principios constitucionais. As entidades locais. O municipio. Poboacién e termo municipal.
Organizacion e servizos municipais do Concello de Santiago de Compostela.

5. 0 persoal ao servizo das administraciéns publicas. Clases de persoal.. Dereitos e deberes do persoal empregado
publico: cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions. Dereitos econémicos e proteccion
social.

6. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas: principios.
Estrutura. Fases do procedemento administrativo. A revisién dos actos administrativos: os recursos.

7. Leiorganica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes: obxecto e ambito da lei. O
principio de igualdade e a tutela contra a discriminacion. As condicions de emprego en igualdade na Administracién
publica galega.

PARTE ESPECIFICA
8. Nocidns sobre seguridade e satide no traballo, prevencion de riscos laborais e primeiros auxilios.

9. lIdentificacion dos riscos asociados a actividade. Concepto de risco e perigo. Accidentes de traballo e enfermidades
profesionais. Localizacion dos riscos: por factores organizativos, por factores materiais, por usos de elementos ou
substancias.

10. Nociéns de electricidade: electricidade estatica, corrente eléctrica. Aparatos de medicion

11. Unidade de corte e proteccién nos cadros eléctricos. Diferencial, interruptor, contador e outros mecanismos
12. Nocidns basicas de fontaneria: valvularia xeral. Accesorios de interconexién

13. Accesorios de fontaneria (saneamento). Accesorios de control

14. Materiais e elementos construtivos: aridos, cementos, xesos, cales, escaiolas, formigons

15. Recebos e tendidos. Solados e azulexados: solado en zonas de pés descalzos, deportivos, de paseos e beirarrias,
azulexados de gres, ceramicos e materiais de agarre.

16. Humidades: humidades de construcion, de cuberta, de fachada, capilaridade, solucions.

17. Ferramentas e outros: ferramentas de albaneleria: clases, utilidades e coidados. Materiais: cemento, area, grava,
cal... Materiais ceramicos e prefabricados. Usos e aplicacions.
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18. Pintura interior: pinturas ao cal, ao temple e plasticas. Pintura e revestimento exterior: pintura plastica en fachadas,
revestimentos lisos, rugosos e pétreos en fachadas.

19. Pintura sobre metais: imprimacions e esmaltes. Pinturas especiais: pinturas deportivas, retardadoras de fogo,
tratamentos sobre solo e sinalizacion.

20. Conecementos do municipio de Santiago de Compostela: principais aspectos urbanisticos, rdas, prazas, situacion
das principais infraestruturas, edificios e dependencias publicas.

Santiago de Compostela, 10 de xaneiro de 2023
A concelleira de Economia e Facenda, Persoal,
Contratacion e Modernizacion da Administracién Local

Marta Abal Rodriguez
2023/121
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