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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 27 de marzo de 2023, de la Direccion Gerencia, por la
que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de los Servicios Centrales del Organismo Autdnomo. (2023061131)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través de los cuales las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determi-
nan la dotacién de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion
de los servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigidos
para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 74 que las Adminis-
traciones Publicas estructuran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumen-
to técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose reali-
zar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresidon de puestos de trabajo.

El Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacidn
de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla de personal estatu-
tario, en su articulo 7 atribuye a la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, la aprobacion de las relaciones
de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

Mediante Resolucion de 15 de mayo de 2015, de la Direccion Gerencia (DOE n.% 94, de 19 de
mayo), se aprobo la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios
Centrales del Organismo Autonomo, Servicio Extremefio de Salud.

La presente modificacion va dirigida a crear un puesto singularizado de Jefe/a de Negociado,
grupo A2, y un puesto no singularizado de Titulado/a Superior Administracion General para
asumir la carga de trabajo de la Subdireccion de Obras, Instalaciones y Equipamiento depen-
diente de la Direccion General de Planificacion Econdmica, en concreto en el area de insta-
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laciones sanitarias. Dichos puestos seran financiados con la amortizacion de tres puestos no
singularizados de Auxiliar de Administracion General.

Asi mismo, en aras a una mejor optimizacion de los recursos humanos y prestacion de ser-
vicio, se hace necesario modificar cinco puestos singularizados, con el objeto de cambiar los
requisitos de experiencia, méritos, grupo de titulacion y especialidad de acceso; que han
quedados obsoletos en relacidn a las funciones que actualmente tienen encomendadas y que
impiden su cobertura.

De la misma manera se modifica un puesto no singularizado de Auxiliar de Administracion Ge-
neral en el sentido de suprimir el complemento JP que antes estaba justificado por estar dicho
puesto adscrito a la Oficina de Registro pero que, tras la reorganizacion de las nuevas Oficinas
de Asistencia a la Ciudadania, ya no procede, al depender el mismo de otro departamento, y
por tanto no llevar aparejado dicho complemento.

De este modo, la presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo va a hacer po-
sible, en primer lugar, la cobertura inmediata de algunos puestos implicados en la misma,
que deben ser ocupados sin demora, de modo que el personal asignado cumpla los requisitos
para su desempefio, paliar la carga de trabajo de la Subdireccion de Obras, Instalaciones y
Equipamiento y adecuar las caracteristicas de algunos de ellos a los cometidos y funciones
que actualmente realizan.

Resulta asimismo de aplicacion el articulo 3 del Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se
establecen criterios a seguir para la elaboracion, modificacidn o actualizacion de las relaciones
de puestos de trabajo de la Junta de Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido
de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado 1), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, apro-
bados por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre) y una vez
realizados todos los tramites exigidos por la normativa en vigor

RESUELVE:
Primero. Creacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Centra-
les del Organismo Autonomo, Servicio Extremefo de Salud, segun figura en el anexo I para
la creacion de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.
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Segundo. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Centra-
les del Organismo Autdnomo, Servicio Extremerio de Salud, segun figura en el anexo II para
modificacion de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Tercero. Amortizacion de puestos de personal funcionario.

Se modifica la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Centra-
les del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, segun figura en el anexo III para
la amortizacion de los puestos de trabajo que en el mismo se incluyen.

Cuarto. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 27 de marzo de 2023.

El Director Gerente,

CECILIANO FRANCO RUBIO



22906

NUMERO 67
Lunes 10 de abril de 2023

L
Q
A

SOLI3AOYd A N IREL]
SYHS0 30 NOLLSID N3 ONY T "dX3
T 2 H SVINYLINYS
OIYLINYSOIE 09531Y 30 SINOIIVALIY NI "dX3 W2INDIL YHNLIALINOYY s wEdl TE 12 SYHNLONYISIVHINI ‘OINT  OLZIR0EY
010£8TY
vamaw
3 NOIDYELSININGY
TWHINID NODVHLSINIAGY W N ul v 72 S N3 YOMIdNS V/OINDIL  OTETBOER
OT6LIZY
S0Y¥L0/avanvidadsa [ NQIDYINLIL wo8ns | 4g [2NO28NS [OdILT A o 091002
"JYANISEO SOLHIN 0oE03dST | 1 |1 | o] NOIDYIEA/NOIDVNINONIO Javainn
E y C
ON3AWISIA NS ¥V SOLIS.NDTY /49 |di| WNINTINoD |y | N |
YIINQNODI NOIDYDHINYId 3 TWHINID NODIIYI - '§'3'S OTGLIZY """ OAILIZYIO OYLNED
OlIBUOIUN [UOSIad ofeqeJ) ap sojsand updeaid STVII0S SOIIAYIS A OVAINYS 30 YHIFASNOD 0T095ZF VI¥3r3SNOD

I OXINY




22907

Nl
2
TYHINID NODVHLSINIIOY DN Hl TG 91 § NOIDVHLSININGY 30 VIIXNY  OTOPERGE
OTTT9ZY
SCYL0/OVaITYIDAdSA] MoV, INODENS [OdIE] A o 0900
*JYAYISED SOLEEIN n - U988 |t S a3ds3 I B ! NQID¥II8N/NGIYNINONIT faYTINN
ONIdWASIA NS VUYd SOLISIND3Y| /u9 |dL owanatawon| y | n |y

B A SONVWNH 50$YND3Y 30 TYEINID NOEDAYIO - §°3'S OTT19ZY QALLIFYIC OYINID

QLEUODUN [eU0SIad Ofeqess ap soisand sauoideayipow SI1YI20S SOIIAYIS A GYAINYS 30 YIHIMISNOD 010952k e YIArISNOD
walyaw
YILLYIWHCANI
Q DIYYNSH W NQIDNILY A NGIDYINYOANI NQILS39 NI SONV T 'gX3 o] ‘wav
I 30 SYINILSIS 30 NQIDVLINY TG0 N3 “dX3 ¥2ILYWHQANI YOS Nl 17 ST "008d 30 NDIDVZITVEIDIO 30 D38 OTESLS0P
) 01S9ZZY
©
m
0
© NQIDYIWHOANI
] 30 SYWALSIS 30 QvarIgveIdOBaLNI N3 'dX3
o 9 SODILYWYODLN| SOLDIA0H] 3Q varsw
e 3 NQIDVANYIJIAL 3 NOILSID ‘OT104HYSIA NI “dXa VOLLYINHOANI
W 2 SYINALSIS 30 NOIDYYDINI 30 NOILSID N3 SONY Z "dX3 2 SODILYIWHOANT
= 3 SODILYWHOLNI 50103408 d 30 NOILSIO NI dX3 Y¥OILYAHOANI ¥ 5 YOl 17 ST SOLI3A0NA 30 23S T OTZIL90F
BIv9ZZY
SOY.L0/AVANV(D3453] NDIDVINLIL wpans |ug |2H0280S [odiL] A ¥ D9IG0D
IYAHISE0 501143 - 0214103453 it o NQIDYIIEN/NQIDYNIWONIT JovaiNn
ON3JINBS3A NS YYYd SOLISIND3Y| /49 {dL ownanaanoo] x | n | &

VIONTHID NQIDDFHIG - '$'S OTGELOY """ OALLD3YI] OULNID
QLU0 [2u0SIad ofeqe.l ap s035and SaUOIEIYIPOIA SITVII0S SOIDIAYAS A AVAINYS I vHIISNOD 0TQ9SZY UY|Y3FASNGD

11 OX3aNY

L
Q
A




22908

NUMERO 67
Lunes 10 de abril de 2023

SOLDIA0Ud A
SYHE0 30 NQILSID N3 ONV T dX3

Ll VAN
VORDAL VHNLDALNTYY
OI¥YLINYSOIS 0D521Y 30 SINODVNLIY N3 "dX3 SITVINVSIHAING N3 Y/OavINGTAI0 2 § SYIUVLINYS
MEHOII-YHVYI, 30 NOILS2D NI dX3 TVH2NID NQIDVHLSININGY s SYHNLINYLSIVYEINI 'DIN T OLOFLS0V
otzEzLy
WIILTVNY
Qvargy.LNeD N3 SONV 2 X3
STIVIYYSIHANT N3 Y/OOVINGTdIa
YYIIDNVNE NQIDVHLSINIAGY
TYHINID NQIVYLSININGY
WNIHOD3-VHVT, ONYOLNT N2 S3L50D 30 SYWALSIS YHADNYNIS NOVHLSININGY
30 NOILSID A NQIDVHLSININGY N3 "dX3 TYHINID NQIIVELSININGY valgan
SOIVLINYS SOHLNTD 30 S3L50D STIVIYYSIUSI 2
30 0TNZTVI NI SYNYILNI SYIHOLIANY N3 *dx3 O/A SYIINGNOI3 SYIINAID 5 QDIWONDII SISIYNY 30 23S T GTAb/90
oTpszEY
WIIWONOIZ NQILSID NA SONV 2 “eXa
vau3n
SITVIYYSIHAING o)
SD9Vd 30 NQIJYNIAQHO N3 “dX3 O/A SYIIAIONODA SYIINAID 5 S09%d 30 NQIDVNIAUO 30 DS T DIFSL90F
ore8ITY
SOULO/OVANYDIcS3] NOIIVINLLL a 091003
"IVAYISEO SOLMAN T T i pp——— a L_ NOIIVIIEN/NOIDYNIWONIA favaiNn
YIUNONOII NQIJYDIHINYTd 30 TYH3NID NOIDIIHIO - 'S3°S OT6LTZE " " OAILDZHIC OUINGD
OLIEUOIUN L0 ofeqell ap s03sand SauoIEIpol; SIIVID0S SOIDIAHIS A AVAINYS 30 VJ43rESNOD 010952y o V|¥IIISNOD

L
Q
A




NUMERO 67

22909

Lunes 10 de abril de 2023

waaw
5
TWHINID NOIDVHESININGY o N ] FQ 91 S NQICVULSININGY 3Q UVITIXNY  OTO9ELSE
OTELITY
vargaw
2
IYYINID NQIDVHLSININGY o N Hl Ta 91 § NQIZVELSININGY 30 UYIIXNY  OTZPELBE
OTBLTTY
valgan
o]
TYHINID NQIDVHISININGY 2 N Hl Ta 9T S NQIDVHISININGY 30 YWIIXNY  OTZ0EL8E
0T6LTZY
$OY10/QVENVIaaHsa| NOIDVINLL R INGIgNs [odiL] A Y 091000
‘IVAY3SEO SOLIYIN . ounaess | |V o NOIZV2IEN/NGIDYNINONIA favaINn
ON3IdWASIA NS ¥Yvd SOLISINDAY| /uD [dE ownanaanon! y |¥ ! n

olleuopuny |eU0sa4 ofeqely ap sojsand sauomez|uowy

VIIWONQIT NOIDVOINYT 30 TVHINID NQIDIIYIO - "53°S OTBLTZY ™" " OAILDIYIT OYINID
STVID0S SOIAYTS A QVAINYS 30 V[HIESNOD OTO9GTE """ YIYIAMISNOD

{H OX3NY




		2023-04-05T17:23:38+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA-CIF S0611001I




