
Sección I - Administración Local
Provincia

Diputación Provincial de Cáceres
 
ANUNCIO. Modificación puntual de la Relación de Puestos de Trabajo.
 
 
El Pleno de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, en sesión ordinaria celebrada con
fecha 30 de marzo de 2023, ha acordado aprobar la siguiente modificación puntual de la
Relación de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2023, cuya parte dispositiva tiene el siguiente
tenor literal:
 
…“ACUERDO:
 
PRIMERO: Proceder a la modificación de la relación de puestos de trabajo de esta Excma.
Diputación de Cáceres, de acuerdo con el siguiente detalle:
 
Uno. - CREACIÓN en la R.P.T. de personal funcionario, con efectos de fecha 26 de abril de
2023, de los siguientes puestos, de conformidad con el Anexo I adjunto:
 
- Un puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN DE LOGÍSTICA”,
adscrito al SEPEI.
 
- Un puesto de trabajo no singularizado denominado “INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS
PÚBLICAS”, adscrito al SEPEI.
 
- Un puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN JURÍDICA Y
PROCEDIMENTAL DE RED VIARIA”, adscrito al Servicio de Red Viaria, dentro del Área de
Infraestructuras Territoriales, Inteligentes y Movilidad.
 
- Un puesto de trabajo no singularizado denominado “COORDINADOR/A SEGURIDAD SALUD
OBRAS/TÉCNICO/A SUPERIOR”, adscrito al Área de Medio Ambiente y Transición Ecológica.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Subgrupo A2), adscrito al Área de Reto Demográfico,
Desarrollo Sostenible, Juventud y Turismo.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Subgrupo A2), adscrito al Área de Cultura y Deportes.
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- Un puesto de trabajo no singularizado denominado “INGENIERO/A TÉCNICO DE
TELECOMUNICACIONES”, adscrito a la Sección de Ciberseguridad y Redes, dentro del Área
de Innovación y Provincia Digital.
 
- Dos puestos de trabajo no singularizado denominado “ADMINISTRATIVO/A”, adscrito al Área
de Cultura y Deportes.
 
- El puesto de trabajo no singularizado “OPERADOR/A INFORMÁTICO/A”, con las
retribuciones propias del mismo, adscrito al Área de Innovación y Provincia Digital
 
- El puesto de trabajo no singularizado “Auxiliar Administrativo/a”, con las retribuciones propias
del mismo, adscrito al Área de Personal, a la Sección Jurídica y Procedimental de Recursos
Humanos, dentro del Servicio de Personal e Inspección.
 
Dos. - CREACIÓN en la R.P.T. de personal funcionario, con efectos de fecha 26 de abril de
2023, de los siguientes puestos, de conformidad con el Anexo I adjunto:
 
- Dieciocho puestos de trabajo de carácter no singularizado denominados “CONDUCTOR/A
BOMBERO/A”, adscritos al Parque de Jarandilla de la Vera del S.E.P.E.I.
 
- Dieciocho puestos de trabajo de carácter no singularizado denominados “CONDUCTOR/A
BOMBERO/A”, adscritos al Parque de Guadalupe del S.E.P.E.I.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominados “CONDUCTOR/A
BOMBERO/A”, adscritos al Parque de Trujillo del S.E.P.E.I.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “JEFE/A DE PARQUE”,
adscrito al Parque de Jarandilla de la Vera del S.E.P.E.I.
 
- Un puesto de trabajo de carácter no singularizado denominado “JEFE/A DE PARQUE”,
adscrito al Parque de Guadalupe del S.E.P.E.I.
 
- Seis puestos de trabajo de carácter singularizado denominados “JEFES/AS DE SALIDA”,
adscritos al Parque de Jarandilla de la Vera del S.E.P.E.I.
 
- Seis puestos de trabajo de carácter singularizado denominados “JEFES/AS DE SALIDA”,
adscritos al Parque de Guadalupe del S.E.P.E.I.
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Tres. - MODIFICAR, con efectos de fecha 26 de abril de 2023, los siguientes puestos de
trabajo:
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A EN CALIDAD,
TRANSPARENCIA Y MODERNIZACIÓN EN GESTIÓN DE RR.HH” (Código 03407)”, modifica
su denominación, pasando a denominarse “TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN GENERAL”,
quedando clasificado en la Escala de Administración General, e integrándose en su
correspondiente puesto tipo, adscrito al Área de Personal.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “ESPECIALISTA AGRÍCOLA Y
GANADERO” (Código n.º 1768) cambia de ubicación, pasando a la Finca “El Cuartillo”, en
Cáceres.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SERVICIO DE SERVICIO Y
CONTROL DEL GASTO” (Código n.º 3465) pasa a denominarse “JEFATURA DE SERVICIO
DE FISCALIZACIÓN Y CONTROL FINANCIERO”.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “ADJUNTO/A INTERVENCIÓN DELEGADA”
(Código n.º 1536) cambia los subgrupos de adscripción al C1/A2, dentro de la Escala de
Administración G/E, y, en consecuencia, dicho puesto pasa a tener el complemento de destino
de 26; pasa a denominarse “ADJUNTO/A A INTERVENCIÓN” (PAR)
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE SECCIÓN ECONÓMICA
FINANCIERA” (Código nº 1719) incluye como requisito de titulación, además de los
establecidos, licenciatura/grado en Derecho.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN DE
ADMINISTRACIÓN GENERAL” (Código n.º 5232) cambia de ubicación, pasando al Complejo
Cultural “Santa María”, de Plasencia, con las funciones correspondientes al puesto.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFE/A DE NEGOCIADO COMPLEJO
CULTURAL “SANTA MARÍA”, de Plasencia (Código n.º 2848), cambia de denominación
“JEFATURA DE NEGOCIADO DE PUBLICACIONES”, y, de ubicación, pasando al Complejo
Cultural “San Francisco”, de Cáceres.
 
- El puesto de trabajo singularizado denominado “JEFATURA DE NEGOCIADO DE
PROMOCIÓN CULTURAL Y PUBLICACIONES” (Código n.º 4872) pasa a denominarse
“JEFATURA DE NEGOCIADO DE PROMOCIÓN CULTURAL”.
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Cuatro. - AMORTIZACIÓN, con efectos de fecha 25 de abril de 2023, de los siguientes puestos
de trabajo:
 
- El puesto de trabajo denominado “CONDUCTOR/A BOMBERO/A AUXILIAR”, identificado con
el código n.º 03133.
 
- El puesto de trabajo denominado “JEFATURA DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO/A”,
identificado con el código n.º 02240.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “INGENIERO/A TÉCNICO/A
INFORMÁTICO/A”, identificado con el código n.º 05251.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “COORDINADOR/A DE SALUD Y
SEGURIDAD”, identificado con el código n.º 05239.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “GESTOR/A DE RECAUDACIÓN”,
identificado con el código n.º 1512.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO”
identificado con el código n.º 00964.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “EMPLEADA/O DE LIMPIEZA Y OFFICE
(L)” identificado con el código n.º 03353.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “ORDENANZA (L)” identificado con el
código n.º 03300.
 
- Dos puestos de trabajo no singularizado denominado “AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/AS”
identificado con los códigos n.º 950 y 3313.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “ORDENANZA” identificado con el código
n.º 02850.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE ANÁLISIS
TERRITORIAL” identificado con el código n.º 02927.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado” PROMOTOR/A DE IMAGEN” identificado
con el código n.º 02218.
 
- El puesto de trabajo no singularizado denominado “PROMOTOR/A DE ACTIVIDADES”
identificado con el Código n.º 1259
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Quinto. - Con efectos de fecha 15 de septiembre de 2023:
 
- Amortización de un puesto de trabajo singularizado denominado “COORDINADOR/A DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y PARQUE EL CUARTILLO (L)” (Código n.º 948).
 
- Creación de un puesto de trabajo no singularizado denominado “TÉCNICO/A DE GESTIÓN Y
ADMINISTRACIÓN GENERAL”, adscrito al Área de Cultura y Deportes.
 
Sexto. - MODIFICAR, con efectos de fecha 1 de enero de 2023 los siguientes puestos de
trabajo:
 
- Los puestos de trabajo no singularizados denominados “Ordenanza”, pertenecientes al Área
de Cultura y Deportes, de personal funcionario cuyos Códigos son: 02736, 03324, 03308 y de
personal laboral denominados “Ordenanza (L)” cuyos Códigos son: 01204, 02770 y 02769 se
les modifica el complemento específico incorporándoles el valor “turnicidad” en 42,69
euros/mes conforme a la normativa de valoración de puestos de trabajo”.
 
El presente acto, respecto a la Relación de Puestos de Trabajo, es definitivo en vía
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
día siguiente al de su publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Cáceres o, con carácter potestativo, en los
términos comprendidos en el artículo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposición ante el Pleno de la Corporación, en el plazo de un mes a partir de su publicación;
todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro que se estime oportuno.
 
Lo que se hace público para general conocimiento.
 

 
Cáceres, 20 de abril de 2023

Álvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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