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DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA

NUM. 1032

DEPARTAMENTO DE CULTURA

ANUNCIO

TituloES: EXTRACTO DE LA RESOLUCION DE 31 DE MARZO DE 2023 DE LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE
CUENCA POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADA A LA PRODUCCION DE
AUDIOVISUALES PARA LA PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES
LOCALES DE LA PROVINCIA DE CUENCA

TextoES: BDNS(Identif.):686805

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/686805)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Articulo 1.- INDICACION DE LA APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y DIARIO DONDE SE HA PUBLI-
CADO

Por acuerdo del Pleno de la Diputacion de Cuenca de fecha 24 de octubre de 2012 fue aprobada definitivamente la Orde-
nanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones, que fue modificada por el Pleno de la Diputacién de Cuenca
de fecha 19 de diciembre de 2013.

La Ordenanza, que establece las bases reguladoras generales del procedimiento de concesion de subvenciones, fue pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca de fecha 19 de diciembre de 2012, y su modificacién fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° 8 de fecha 22 de enero de 2014.

La presente convocatoria incorpora el contenido minimo al que hace referencia el articulo 19.2 de la Ordenanza General
Reguladora de la Concesién de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cuenca (en adelante OGRS).

Articulo 2.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

2.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud, tramitacion, con-
cesion, justificaciéon y pago de subvenciones que otorgue la Diputacién de Cuenca, a través del Area de Cultura durante
el afio 2023, con el fin de financiar la actividad referida a la produccion de audiovisuales para la promocién del patrimonio
cultural de los ayuntamientos y entidades locales de la provincia de Cuenca, entendiéndose que debera tratarse de una
obra audiovisual cuyo tema esté relacionado con la cultura conquense, la historia o el patrimonio cultural de Cuenca, cuya
duracién sea como minimo de 15 minutos.

2.2.- Dentro de las actividades anteriormente citadas, seran subvencionables el conjunto de operaciones necesarias du-
rante la preproduccion, produccion, promocion y distribucion del audiovisual objeto de la subvencion, con arreglo a los
siguientes conceptos:

a) Se entiende por produccion, el conjunto de actividades que comprenden desde el inicio del rodaje principal hasta la
realizacion de la copia master del audiovisual.

b) Se entiende por distribucion y promocién del audiovisual el conjunto de actividades realizadas para publicitar y promo-
cionar la obra asi como el tiraje de copias, siempre que estén destinados al estreno del audiovisual.

2.3.- En ninguin caso se subvencionaran videos promocionales de ningun tipo ni campafias publicitarias.
Articulo 3.- PERIODO DE EJECUCION

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria deberan destinarse a financiar la produccion de audiovisua-
les que se desarrollen en el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023.

Las producciones que se vayan a realizar en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2023,
seran objeto de ayuda en la convocatoria de subvenciones del ejercicio de 2024.
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Articulo 4.- CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LAS SUBVENCIONES A OTORGAR Y CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto maximo que se destinara para el periodo de ejecucion previsto en el articulo 3, para la concesion de las
subvenciones reguladas en la presente convocatoria sera de 30.000,00 euros.

Este importe se imputara a la aplicacién 305 334 4620046 (AAYUNTAMIENTOS: CUENCAAUDIOVISUAL) del Presupues-
to de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca para el afio 2023.

Articulo 5.- IMPORTE INDIVIDUALIZADO DE LAS SUBVENCIONES

El importe de la ayuda que se conceda sera hasta un maximo de 3.000 euros por la produccién del audiovisual, siempre
que dicho importe no supere el 75 % del presupuesto aceptado del audiovisual.

El presupuesto presentado por las entidades solicitantes sera objeto de revisién y analisis por parte del Servicio de Cultura,
el cual podra eliminar gastos que considere no elegibles y reducir aquellas partidas que, a criterio técnico, sean considera-
das desproporcionadas en relacién con el objeto de la subvencion.

Articulo 6.- GASTOS SUBVENCIONABLES

6.1.- Se consideraran como gastos subvencionables, los que resulten necesarios para la realizacion del audiovisual hasta
su estreno.

Se incluirdn como gastos necesarios para la realizacion del audiovisual, los siguientes gastos:

- Gastos de personal por los trabajos realizados para la actividad incentivada de todo el personal implicado en la produc-
cioén. Se incluiran las remuneraciones y los gastos de la seguridad social del personal. El porcentaje del gasto de personal
propio de la persona o entidad solicitante, que por este concepto, se atribuya al proyecto sera siempre proporcional a su
participacidon en el mismo. En el caso de que no exista un contrato especifico del personal propio para la realizacion de una
actividad de produccién, el coste de dicho trabajo se imputara al capitulo de gastos generales de produccion.

- Gastos de pre-produccion, entendiéndose dentro de este apartado los gastos directamente relacionados con el desarrollo
del guion, busqueda de localizaciones, tentativa de casting, busqueda de financiacion, elaboracion de Demo o teaser y en
su caso, busqueda de personas coproductoras.

- Gastos de la produccion, entendiéndose dentro de este apartado los gastos de escenografia, estudio, rodaje, sonido.

- Gastos de laboratorio, adaptacion del audiovisual, traduccion, doblaje y subtitulado, el importe de realizacion de los sopor-
tes materiales necesarios para garantizar la preservacion del audiovisual, incluyendo la copia master.

- Gastos de viajes, alojamiento y manutencién, asi como de utilizacion de medios de locomocién propios para viajes y des-
plazamientos del equipo técnico y artistico. Se imputaran los viajes que se hayan realizado dentro del periodo de rodaje.
Para los gastos de desplazamiento y transporte, se admitiran los billetes en clase turista; para los gastos de alojamiento se
admitiran los costes correspondientes a una habitacién individual o doble.

- Los gastos de los seguros derivados de la realizacién del audiovisual.

6.2.- Los gastos subvencionables deberan haberse realizado entre los seis meses anteriores al inicio del rodaje del audio-
visual y de los doce meses posteriores a la finalizacién del mismo, siempre que estos ultimos se efectuen dentro del plazo
de ejecucion de la actividad subvencionada.

6.3.- Se considerara gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

6.4.- En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

6.5.- En ninguin caso seran gastos subvencionables:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Los gastos suntuarios, las gratificaciones, las previsiones de gastos y las capitalizaciones.

- La facturacion realizada entre empresas coproductoras.

Articulo 7.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y FORMA DE ACREDITARLOS

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los ayuntamientos y entidades locales de la provincia de Cuenca, siempre
que no estén afectados por ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en adelante, LGS.
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Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Cumplir los requisitos generales que establece la presente Convocatoria.

b) No haber recibido de la Diputacion de Cuenca alguna subvencion o ayuda para los mismos o similares fines durante el
vigente ejercicio presupuestario.

c) No tener pendiente de justificaciéon subvenciones concedidas por la Diputacion de Cuenca una vez expirado el plazo de
justificacion.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, reintegro de subvenciones y con la Seguridad
Social, y no estar incursas en ninguna otra de las circunstancias que recoge el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

e) No haber sido sancionados o condenados por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
razén de sexo o de género, por resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme.

Lugar de la Firma: CUENCA
Fecha de la Firma: 2023-03-31
Firmante: P.D. de firma Fatima Garcia Sahuquillo,

DIPUTADA DEL AREA DE CULTURA (segln decreto n° 3697, de fecha 30 de julio de 2021).

Decreto n°® 1955, de fecha 31 de marzo de 2023, del Presidente de la Diputacidon Provincial de Cuenca por el que se
aprueban las bases de la Convocatoria destinada a la PRODUCCION DE AUDIOVISUALES PARA LA PROMOCION
DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE
CUENCA

La Diputacion de Cuenca, en el gjercicio de sus politicas de fomento y promocién en los diversos ambitos de la cultura, es
consciente de la importancia que tiene el sector audiovisual en la sociedad actual y de como el desarrollo de su actividad
favorece el enriquecimiento cultural y econdmico en nuestra Provincia. En consecuencia, se considera que las obras
audiovisuales desempefian un papel importante en la configuracion de las identidades de los ayuntamientos de Cuenca y
reflejan las distintas tradiciones de nuestra provincia.

En el marco establecido por la Ordenanza General Reguladora de la Concesién de Subvenciones aprobada por Acuerdo
de la Diputacion de Cuenca de fecha 24 de octubre de 2012, modificada por el Acuerdo del Pleno de la Diputacién de
Cuenca de fecha 19 de diciembre de 2013, en adelante OGRS, se aprueba la convocatoria publica para la concesiéon de
Subvenciones destinada a la PRODUCCION DE AUDIOVISUALES PARA LA PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL
DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CUENCA en el afio 2023, con arreglo a las
siguientes especificaciones:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DESTINADA A LA PRODUCCION DE AUDIOVISUALES PARA LA PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE
LOS AYUNTAMIENTOS Y ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Articulo 1.-INDICACION DE LAAPROBACION DE LAS BASES REGULADORAS Y DIARIO DONDE SE HA PUBLICADO

Por acuerdo del Pleno de la Diputacion de Cuenca de fecha 24 de octubre de 2012 fue aprobada definitivamente la
Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones, que fue modificada por el Pleno de la Diputacién de
Cuenca de fecha 19 de diciembre de 2013.

La Ordenanza, que establece las bases reguladoras generales del procedimiento de concesion de subvenciones, fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca de fecha 19 de diciembre de 2012, y su modificacion fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n° 8 de fecha 22 de enero de 2014.

La presente convocatoria incorpora el contenido minimo al que hace referencia el articulo 19.2 de la Ordenanza General
Reguladora de la Concesién de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cuenca (en adelante OGRS).

Articulo 2.- OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

2.1.- El objeto de la presente convocatoria es regular y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud, tramitacion,
concesidn, justificacion y pago de subvenciones que otorgue la Diputacion de Cuenca, a través del Area de Cultura durante
el afio 2023, con el fin de financiar la actividad referida a la produccién de audiovisuales para la promocion del patrimonio
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cultural de los ayuntamientos y entidades locales de la provincia de Cuenca, entendiéndose que debera tratarse de una
obra audiovisual cuyo tema esté relacionado con la cultura conquense, la historia o el patrimonio cultural de Cuenca, cuya
duraciéon sea como minimo de 15 minutos.

2.2.- Dentro de las actividades anteriormente citadas, seran subvencionables el conjunto de operaciones necesarias
durante la preproduccién, produccion, promocién y distribucidon del audiovisual objeto de la subvencién, con arreglo a los
siguientes conceptos:

a) Se entiende por produccién, el conjunto de actividades que comprenden desde el inicio del rodaje principal hasta la
realizacion de la copia master del audiovisual.

b) Se entiende por distribucion y promocién del audiovisual el conjunto de actividades realizadas para publicitar y
promocionar la obra asi como el tiraje de copias, siempre que estén destinados al estreno del audiovisual.

2.3.- En ninguin caso se subvencionaran videos promocionales de ningun tipo ni campafias publicitarias.
Articulo 3.- PERIODO DE EJECUCION

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria deberan destinarse a financiar la produccion de audiovisuales
que se desarrollen en el periodo comprendido del 1 de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023.

Las producciones que se vayan a realizar en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2023,
seran objeto de ayuda en la convocatoria de subvenciones del ejercicio de 2024.

Articulo 4.- CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LAS SUBVENCIONES A OTORGAR Y CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto maximo que se destinara para el periodo de ejecucion previsto en el articulo 3, para la concesion de las
subvenciones reguladas en la presente convocatoria sera de 30.000,00 euros.

Este importe se imputara ala aplicacion 305 334 4620046 (AAYUNTAMIENTOS: CUENCA AUDIOVISUAL) del Presupuesto
de Gastos de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca para el ano 2023.

Articulo 5.- IMPORTE INDIVIDUALIZADO DE LAS SUBVENCIONES

5.1.- El importe de la ayuda que se conceda sera hasta un maximo de 3.000 euros por la produccién del audiovisual,
siempre que dicho importe no supere el 75 % del presupuesto aceptado del audiovisual.

El presupuesto presentado por las entidades solicitantes sera objeto de revisiéon y analisis por parte del Servicio de
Cultura, el cual podra eliminar gastos que considere no elegibles y reducir aquellas partidas que, a criterio técnico, sean
consideradas desproporcionadas en relacién con el objeto de la subvencién.

Articulo 6.- GASTOS SUBVENCIONABLES

6.1.- Se consideraran como gastos subvencionables, los que resulten necesarios para la realizacién del audiovisual hasta
su estreno.

Se incluiran como gastos necesarios para la realizacion del audiovisual, los siguientes gastos:

- Gastos de personal por los trabajos realizados para la actividad incentivada de todo el personal implicado en la produccién.
Se incluiran las remuneraciones y los gastos de la seguridad social del personal. El porcentaje del gasto de personal
propio de la persona o entidad solicitante, que por este concepto, se atribuya al proyecto sera siempre proporcional a su
participaciéon en el mismo. En el caso de que no exista un contrato especifico del personal propio para la realizacion de una
actividad de produccién, el coste de dicho trabajo se imputara al capitulo de gastos generales de produccion.

- Gastos de pre-produccion, entendiéndose dentro de este apartado los gastos directamente relacionados con el desarrollo
del guion, busqueda de localizaciones, tentativa de casting, busqueda de financiacion, elaboracion de Demo o teaser y en
su caso, busqueda de personas coproductoras.

- Gastos de la produccién, entendiéndose dentro de este apartado los gastos de escenografia, estudio, rodaje, sonido.

- Gastos de laboratorio, adaptacion del audiovisual, traduccion, doblaje y subtitulado, el importe de realizaciéon de los
soportes materiales necesarios para garantizar la preservacion del audiovisual, incluyendo la copia master.

- Gastos de viajes, alojamiento y manutencioén, asi como de utilizacion de medios de locomociéon propios para viajes y
desplazamientos del equipo técnico y artistico. Se imputaran los viajes que se hayan realizado dentro del periodo de
rodaje. Para los gastos de desplazamiento y transporte, se admitiran los billetes en clase turista; para los gastos de
alojamiento se admitiran los costes correspondientes a una habitacion individual o doble.

- Los gastos de los seguros derivados de la realizacién del audiovisual.

6.2.- Los gastos subvencionables deberdn haberse realizado entre los seis meses anteriores al inicio del rodaje del




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 44 Viernes 14 de abril de 2023 Pag. 7

audiovisual y de los doce meses posteriores a la finalizacion del mismo, siempre que estos ultimos se efectiuen dentro del
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada.

6.3.- Se considerara gasto realizado, el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.
6.4.- En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.
6.5.- En ningun caso seran gastos subvencionables:
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.
- Los gastos suntuarios, las gratificaciones, las previsiones de gastos y las capitalizaciones.
- La facturacion realizada entre empresas coproductoras.
Articulo 7.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y FORMA DE ACREDITARLOS

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los ayuntamientos y entidades locales de la provincia de Cuenca, siempre
que no estén afectados por ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en adelante, LGS.

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Cumplir los requisitos generales que establece la presente Convocatoria.

b) No haber recibido de la Diputacion de Cuenca alguna subvencién o ayuda para los mismos o similares fines
durante el vigente ejercicio presupuestario.

c) No tener pendiente de justificacion subvenciones concedidas por la Diputacion de Cuenca una vez expirado el
plazo de justificacion.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, reintegro de subvenciones y con la
Seguridad Social, y no estar incursas en ninguna otra de las circunstancias que recoge el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y
siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

e) No haber sido sancionados o condenados por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias
por razoén de sexo o de género, por resoluciéon administrativa firme o sentencia judicial firme.

Articulo 8.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Son obligaciones de las entidades beneficiarias de estas subvenciones, ademas de las especificadas en el articulo 14 de la
LGS, las que a continuacioén se indican. Su incumplimiento originara las responsabilidades que en cada caso correspondan
Yy, en su caso, la incoacién del expediente de reintegro de la subvencion:

a) Hacer constar en todo tipo de informacidén o comunicacion relativa a la actividad cultural objeto de esta convocatoria,
que la misma esta subvencionada por la Diputacion Provincial de Cuenca. Insertar en todo impreso o publicidad
relativa a la actividad subvencionada el logotipo de la Diputacién Provincial, haciendo constar expresamente la
colaboraciéon de la misma en la actividad.

b) Comunicar al Area de Cultura, en el momento que se produzca, cualquier modificacion del proyecto inicial y
que afecte a su realizacion, debiendo ser solicitado cualquier cambio en el destino de la subvencion para que,
si procede, sea autorizado, asi como la obtencion de otras subvenciones o ayudas, ingresos o recursos que
financien el proyecto subvencionado.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control
competentes, aportando la informacion requerida.

d) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, mientras dure el plazo de comprobacion y control.

Articulo 9.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

9.1.- La solicitud se tramitara ELECTRONICAMENTE accediendo a la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial
de Cuenca, https://sede.dipucuenca.es, y seleccionando el tramite “Solicitud Convocatoria Subvenciones para la
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produccién de audiovisuales de los ayuntamientos y entidades locales de la provincia de Cuenca”, adjuntando los
siguientes documentos que se indican a continuacioén:

9.1.1.- Modelo de solicitud (Anexo I). En el que consten los datos identificativos de la entidad interesada y, en su caso,
de quien la represente junto con los siguientes documentos:

9.1.2.- Proyecto de la actuacién a realizar. En la que se especifique claramente, el interés cultural, y los valores del
mismo asi como el desarrollo de la produccién previsto.

9.1.3.- Presupuesto de gasto del audiovisual, detallado por partidas y capitulos. Si el audiovisual se realiza en régimen
de coproduccion, se hara constar con claridad y en columnas separadas los gastos que correspondan a cada uno de las
personas o entidades coproductoras.

9.2 Certificacion/ declaraciéon responsable de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
reintegro de subvenciones y con la Seguridad Social.

La presentacion de la solicitud de subvencién presupone el conocimiento y la aceptacion de las normas que la regulan.
Articulo 10.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a aquel en que se publique un
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS), excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos (Articulo 30.2 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas junto con la documentacion exigida en el articulo 9 de esta convocatoria se
tramitaran ELECTRONICAMENTE, accediendo a la direccién de la sede electrénica https://sede.dipucuenca.es.

Articulo 11.- RECTIFICACION DE DEFECTOS U OMISIONES EN LA DOCUMENTACION

En el caso de que la documentacién presentada sea incorrecta o incompleta, se requerira a la entidad solicitante, para que
en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacién, proceda a efectuar las enmiendas necesarias,
con la indicacion que de no hacerlo se entendera desistido de su solicitud.

Articulo 12.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, ajustandose al procedimiento establecido en los articulos 23, 24, 25 y 26 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13.- CRITERIOS DE VALORACION

1.- Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios de valoracion, por orden decreciente de importancia y la
ponderacion que se enumeran en los apartados siguientes.

a) Calidad y valor artistico y técnico del guion, hasta 40 puntos. Sera objeto de valoracién que el audiovisual contribuya a
la difusion de la diversidad cultural conquense, de los valores culturales o historicos propios de Cuenca, asi como el hecho
de poner en valor su patrimonio cultural.

b) El presupuesto del proyecto, hasta 60 puntos

Aquellas entidades solicitantes que no alcancen al menos el 65% de la puntuacion maxima otorgable, en ningun caso
seran tenidas en cuenta a efectos de su consideracion como beneficiarias provisionales o suplentes en la correspondiente
propuesta provisional de resolucion.

Articulo 14.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Se designa como oérgano instructor para la presente convocatoria, de conformidad con el articulo 24 de la OGRS a la
Jefatura del Servicio de Cultura de la Diputacion de Cuenca, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion. Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion.

Se examinaran conjuntamente, en un solo procedimiento todas las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, y
se resolveran en un Unico acto administrativo, que determinara los beneficiarios, el proyecto subvencionado, la cuantia de
la subvencién y cuantos extremos sean convenientes para su adecuada aplicacion, asi como la relacién entidades a las
que se deniegue la subvencién y su motivacion.
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Articulo 15.- COMISION DE VALORACION

La Ordenacion del procedimiento se realizara por la Comision de Valoracion, érgano colegiado constituido de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24.2 de la Ordenanza, y que estara formada por la Diputada del Area de Cultura, que ejercera de
Presidenta, el Jefe del Servicio y un funcionario/a del Servicio de Cultura que actuara como Secretario/a.

El 6érgano instructor, a la vista del expediente y emitido informe por la Comision de Valoracion, formularéa la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que incluira:

1.- La relacion de solicitantes que se proponen para la concesién de subvenciones, la cuantia y la puntuacion obtenida.
2.- La relacion de solicitudes desestimadas con expresion de los motivos de desestimacion.

La propuesta de resolucién provisional se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en la Tablén electronico
de la sede electronica de la Diputaciéon de Cuenca, https://sede.dipucuenca.es, para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion, las entidades formulen las alegaciones que estimen oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En tal caso, la propuesta de resoluciéon formulada
tendra el caracter de definitiva.

Finalizado el plazo de alegaciones, y examinadas las que fueran presentadas en tiempo y forma, el érgano instructor
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar:

1.- La relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de subvenciones, asi como su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

2 - El requerimiento a aquellos beneficiarios que no tengan dada de alta ninguna cuenta para el pago de la subvencién
o que deseen modificar la cuenta que tengan dada de alta en la Tesoreria de Diputacion, para que presenten el Impreso
Ficha de Terceros, alta de pago por transferencia, debidamente cumplimentado (dicho impreso debera venir sellado por la
correspondiente entidad bancaria)

Una vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, se publicara en la sede electrénica de la Diputacién de Cuenca,
https://sede.dipucuenca.es, para que en el plazo de DIEZ dias habiles, contados a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
comuniquen su aceptacion o renuncia a la subvencion, entendiéndose aceptada si en el plazo de diez dias, contados a partir
de la recepcion de la notificacion de la propuesta de resolucién definitiva, éstos no manifiestan expresamente la renuncia.
La aceptacion comportara la conformidad con todos los términos de la concesién y las condiciones de su ejecucion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracién, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion por el érgano competente.

Articulo 16.- REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES
No se admite la reformulacion de la solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable
Articulo 17.- RESOLUCION

1. El Presidente de la Diputacién Provincial o diputado en quien delegue, dictara la resolucién definitiva, que serd motivada,
y expresara la relaciéon de solicitantes a los que se concede la subvencion, y la cuantia. Igualmente, incluira una relacion de
solicitudes desestimadas y la no concesion por desistimiento, renuncia a su derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Asimismo, la resolucion incluira la relacion ordenada de entidades suplentes.

2. Si alguno de los beneficiarios renunciase o no aceptase la subvencion, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de
una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes, por orden de puntuacion con relacion
al ultimo que haya resultado subvencionado. Todo ello, siempre y cuando con la renuncia por parte de los beneficiarios,
se haya liberado el crédito suficiente para atender, al menos, una de las solicitudes denegadas. El 6rgano concedente
comunicara esta opcion a los interesados, instandoles a aceptar la subvencion para lo cual la entidad dispondra de un plazo
improrrogable de diez dias habiles.

Aceptada la propuesta por el solicitante o solicitantes, se dictara resolucion de concesion y se procedera a su notificacion.

3. En la resolucién deberan quedar claramente identificados los compromisos asumidos por los beneficiarios segun la
propuesta de proyecto presentada. Dicha resolucion pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que la dictd en el plazo de un mes, o directamente
recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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4. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién no podra exceder de seis meses computados a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese publicado, los interesados podran
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo

5. La resolucién definitiva se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015
Articulo 18.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION

Unavezrecaida laresolucion de concesion, y antes de la finalizacion del plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados,
aquellos se podran modificar, de oficio o previa solicitud del beneficiario, siempre que responda a causas sobrevenidas
debidamente justificadas que alteren las condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, se presente
inmediatamente después de producidas o conocidas dichas causas y, en todo caso, antes de que concluya el plazo para
la realizacion de los proyectos, y no se dafie derechos de terceros

En el caso de existir algin cambio en la ejecucidon del programa/actividad cultural, debera ser dicha solicitarse por escrito
motivadamente. Dicha modificacion sera verificada y autorizada por el Servicio de Cultura de la Diputacion Provincial de
Cuenca.

Articulo 19.- JUSTIFICACION
1.- Modalidad

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencién revestira la modalidad de cuenta justificativa que se tramitara
ELECTRONICAMENTE, accediendo a la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial de Cuenca, https://sede.dipucuenca.
es

2.- Documentacion
La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion

2.1. Formulario electréonico de Memoria de actuaciéon (Anexo Il) justificativo del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2.2. Formulario electréonico de Memoria econoémica (Anexo lll), justificativa del coste total de la actividad, con indicacién
de si ésta ha sido financiada ademas de con la subvencion, con fondos propios y otras subvenciones o recursos, debiendo
acreditarse el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas

2.3. Facturas y/o documentos de valor probatorio, equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa.
Los conceptos de las factura deberan venir desglosados a fin de poder asociarlos a la actividad competitiva segun la
memoria presentada y dentro del periodo de ejecucion.

2.4. Justificante/s bancario/s de los pagos efectuados, dentro del periodo de ejecucion de las actividades programadas,
que se recoge en el articulo 3 de la convocatoria.

Todos los documentos deberan ser firmados digitalmente al finalizar el tramite electrénico
3.- Plazo de justificacion:

Las subvenciones concedidas deberan justificarse, como maximo, el dia 31 de Octubre de 2023.
4.- Lugar de presentacion:

Los documentos justificativos, debidamente cumplimentados junto la documentacion exigida en el articulo 19.2 de esta
convocatoria irdn dirigidas al Area de Culturadela Diputacion Provincial de Cuenca, y se tramitaran ELECTRONICAMENTE,
accediendo a la Sede Electrénica de la Diputacion Provincial de Cuenca, https://sede.dipucuenca.es

Articulo 20.- DEFICIENCIAS EN LA JUSTIFICACION

En el caso de que los documentos presentados como justificacion fueran incorrectos o incompletos, se comunicara a la
parte interesada de la necesidad de subsanar las anomalias detectadas en el plazo improrrogable de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente que sea notificado, con la advertencia de que de no hacerlo se procederé a la revocacion
total o parcial de la subvencién segun corresponda, con la consecuente obligacion de reintegro en el supuesto de que se
hubiera adelantado el pago.

Si una vez finalizado el plazo de la presentacion de la documentacion justificativa ésta no se hubiera presentado, se
procedera a requerir a la entidad beneficiaria para que la presente en el plazo maximo improrrogable de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente que sea notificado, con la advertencia de que de no hacerlo se procedera a revocar
la subvencion, con la consecuente obligacién de reintegro en el supuesto de que se hubiera adelantado el pago.
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Articulo 21.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el pago de la subvencién se realizara previa justificacion, por el beneficiario de la realizacién del proyecto de produccion
para la que se concedié. El pago de las subvenciones otorgadas sera proporcional al porcentaje de justificacion de gastos
presentada.

Las subvenciones se pagaran en cualquiera de las cuentas que las entidades beneficiarias tengan dadas de alta en la
Diputacion Provincial de Cuenca.

Articulo 22.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Esta subvencion sera compatible con cualquier otra concedida por parte de otras administraciones, que no sean la propia
Diputacién de Cuenca, o de otros entes publicos o privados.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar a la Diputacion de Cuenca la peticion y/u obtencion de cualquier subvencion
publica o privada concurrente que no se haya declarado con la solicitud.

Articulo 23.- MEDIDAS DE GARANTIAS
Dado el caracter de las entidades beneficiarias, quedan exoneradas de la constitucidon de garantia
Articulo 24- PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES OTORGADAS

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria seran objeto de publicidad a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, como Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones.

Articulo 25.- MEDIDAS DE DIFUSION DE LA FINANCIACION PUBLICA

Las entidades beneficiarias deberan hacer constar la colaboracidon de la Diputacién de Cuenca en la ejecucion de los
proyectos, en toda la documentacién impresa y en carteles o medios electrénicos y audiovisuales, mediante inclusion del
logotipo de la Diputacion de Cuenca y la imagen corporativa correspondiente.

Articulo 26.- CAUSAS DE REINTEGRO

1. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo 7 de la presente convocatoria, asi como las causas
establecidas en el articulo 34 de la OGS que son objeto de aplicacion, y la ocultacion o falseamiento de los datos y
requisitos exigidos en esta convocatoria podra dar lugar al reintegro a las arcas de la Diputacién Provincial del importe que
proceda. Estas cantidades tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, siendo de aplicacién para su cobranza
lo dispuesto en el articulo 38 de la LGS, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el capitulo Il del titulo
Il del RGS y el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

El exceso de financiacion por incumplimiento parcial o total de los compromisos establecidos en el proyecto o actividad
sera causa de reintegro.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la LGS y en su Reglamento siendo el érgano competente
para exigir el reintegro el concedente de la subvencién, mediante la resolucién del procedimiento regulado en la citada ley.
El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera dar traslado a la Intervencion General de
las resoluciones que adopte respecto de la incoacion, medidas cautelares y finalizacidn del procedimiento.

Articulo 27.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En materia de infracciones y sanciones se aplicara lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003 General de Subvenciones,
y en el Titulo IV del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 28.- REGIMEN JURIDICO SUPLETORIO

En todo lo que no esté previsto expresamente en esta convocatoria, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba su Reglamento de desarrollo,
la Ordenanza General Reguladora de la concesion de subvenciones de la Diputacidn, modificada por acuerdo plenario de
19 de diciembre de 2013 y publicada en el B.O.P. de 22 de enero de 2014, las Bases de ejecucion del presupuesto de la
Diputacion de Cuenca, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el resto de la legislacion concordante.

Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa, podran interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

1.- Recurso potestativo de reposicién, ante el propio érgano que ha dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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2.- Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
siendo el plazo para su interposicion el de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion del acto que
ponga fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 del precitado texto legal

3.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado utilice cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Cuenca, a 31 de marzo de 2023.
El Presidente de la Diputacion Provincial de Cuenca,

Alvaro Martinez Chana
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NUM. 1064

ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

ANUNCIO DE COBRANZA

La Presidencia del Organismo Autonomo de Gestion Tributaria y Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de
Cuenca,

HACE SABER:

Que desde el 17 de abril al 17 de julio préximo, ambos inclusive, tendra lugar la recaudacion en periodo voluntario,
correspondiente al ejercicio 2023, del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana, Rustica y de Caracteristicas
Especiales, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica ademas de otras tasas y precios publicos locales. Asimismo,
seran puestas al cobro las cuotas exigibles por las Comunidades de Usuarios RUS-VALDELOBOS, COMUNIDAD DE
REGANTES AGUAS DE BETETA, COMUNIDAD DE REGANTES RiO OJOS DE MOYA y MANCHA OCCIDENTAL Il cuya
cobranza es gestionada por el Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Recaudacion.

A los contribuyentes que hubiesen domiciliado, dentro de plazo, el pago de sus tributos, les seran cargados en cuenta el
dia 5 de julio de 2023.

Las 6rdenes de domiciliacion que no surtieron efecto en la recaudacion del ejercicio 2022 han sido invalidadas, segun lo
previsto en el articulo 25.2 del Reglamento General de Recaudacion.

Se posibilita el pago fraccionado de los recibos de los tributos que se cobran en el primer periodo voluntario, solicitando
dicha opcion con certificado digital en la oficina vitual https://ovt.oarcuenca.es apartado, “solicitar fraccionamiento en
periodo voluntario” o bien descargando, rellenando y presentando el modelo normalizado disponible en la pagina web
https://oarcuenca.es, apartado MODELOS, Domiciliaciones, “Solicitud Pago Plan Fracciona Facil”, con sujecion a los
requisitos detallados en el Acuerdo del Consejo Rector adoptado el 23 de diciembre de 2022 publicado en el BOP n°149
de 28 de diciembre de 2022, y cuyas principales caracteristicas son:

1°.- Importe minimo del recibo a fraccionar: 40 euros.
2°.- Domiciliacion bancaria del pago.
3°.- Hallarse al corriente de pago de deudas gestionadas por el Organismo.

4°.- Numero de plazos mensuales: 5 (IBl e IVTM) o 4 (tasas) sucesivos. El primero se giraria el 5 de mayo y el tltimo el 5
de septiembre o dia habil siguiente.

5°.- Las solicitudes se presentaran al menos 10 dias antes de cada fraccion (referidos a los meses de mayo, junio y julio).
En caso de presentarse mas tarde de esta fecha, se aplicara para la siguiente fraccion pero sin ampliar los periodos
de fraccionamiento vencidos.

6°.- En caso de que algun plazo no se pueda cargar en la cuenta corriente o se devuelva por el contribuyente, se anularan
el resto de fraccionamientos pendientes y se exigira la deuda en voluntaria o ejecutiva, segun el momento en el que quede
impagada la deuda.

Aquéllos que no tengan domiciliado el pago de sus recibos se les enviaran, a través de correos, los documentos cobratorios
para que puedan hacerlos efectivos en cualquier oficina de las entidades colaboradoras que se citan a continuacion:

BANCO SABADELL
BANCO SANTANDER
BANKINTER
CAIXABANK
UNICAJA
EUROCAJA RURAL
CAJAMAR
GLOBALCAJA
IBERCAJA



https://ovt.oarcuenca.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Num. 44 Viernes 14 de abril de 2023 Pag. 14

Los contribuyentes que deseen satisfacer sus recibos a través de internet pueden realizar el pago accediendo a la oficina
virtual https://ovt.oarcuenca.es apartado pagar impuestos, tasas y multas. Asi mismo, los contribuyentes pueden suscribirse
a las notificaciones electrénicas para recibir por dichos medios las comunicaciones y recibos enviados por el Organismo
Auténomo (las personas juridicas estan obligadas a comunicarse de manera electrénica, por lo que es recomendable que
faciliten un correo electronico).

El pago efectuado en entidades distintas a las relacionadas no surtira efectos liberatorios.

En el supuesto de no recepcion o extravio por el interesado de los documentos de pago, debera recabar la expedicién de
duplicados, en las oficinas municipales del Ayuntamiento respectivo, directamente en el Organismo Auténomo de Gestidn
Tributaria y Recaudacion o en la oficina virtual https://ovt.oarcuenca.es (para obtener cartas de pago se precisa certificado
electrénico).

La no recepcion del documento cobratorio por el contribuyente no eximira a éste de la obligacion de satisfacerlo, debiendo
interesar la obtencion del duplicado respectivo segun se ha indicado anteriormente.

El pago debera realizarse, durante el periodo fijado, en las oficinas de las entidades de crédito citadas, en los dias y horas
de atencion al publico establecidas por las mismas. Las cartas de pago indican el plazo de pago en periodo voluntario
(del 17 de abril al 17 de julio), asi como, el periodo durante el cual se podran pagar con el 5% de recargo (del 18 de julio
al 01 de septiembre). Transcurrida la fecha limite, los recibos pendientes seran exigidos por el procedimiento de apremio
y devengaran el recargo legal correspondiente, de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, asi como en el articulo 24 del R.D. 939/2005, de 29 de Julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 1075

ORGANISMO AUTONOMO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

ANUNCIO

La Administracion competente en materia censal del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) no ha remitido a este
Organismo Auténomo la matricula del censo del citado Impuesto, por lo que no es posible su exposiciéon durante los dias
1 a 15 de abril en los términos previstos en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero por el que se dictan
normas para la gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y se regula la delegacién de competencias en materia
de gestidon censal de dicho Impuesto, de ahi que se advierte de dicha circunstancia a los interesados, indicando que tan
pronto como se reciba el citado censo del IAE se procedera a su exposicion durante 15 dias naturales, para que se puedan
presentar en su caso, los recursos previstos en el articulo 4 del citado Real Decreto 243/1995 y en el articulo 91.4 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 05 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Cuenca, a 10 de abril de 2023.
La Vicepresidenta del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y Recaudacion,

Fdo. Nuria lllana Navarro.
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NUM. 1076

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO
EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativo, y conforme a lo exigido por la resolucién judicial emitida por el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo nimero 1 de Cuenca, se acuerda emplazar por edictos a todos los interesados que puedan sentirse afectados por
la demanda presentada por D. Francisco Soriano Garcia, en materia de Funcion Publica, y que se esta tramitando en los
autos de Procedimiento Abreviado 54/2023, para que puedan personarse y comparecer en los referidos autos en el plazo
de NUEVE dias.

Fdo. El Diputado del Area.
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NUM. 1085

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO
Procedimiento: RPT 2023

Rectificacion anuncio Relacién de Puestos de Trabajo y Plantilla del Personal Eventual, Funcionario y Laboral de la Excma.
Diputacion Provincial 2023

Advertido error por omisién en el anuncio de aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla del Per-
sonal Eventual, Funcionario y Laboral de la Excma. Diputaciéon Provincial correspondiente al ejercicio 2023, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, n°® 145, anuncio 3324 de fecha 16 de diciembre de 2022, (pag.4 y sigs.).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas que posibilita la correccion de errores materiales, por la presente se procede
a la publicacion del Anexo Il, corregidos los errores para dar cumplimiento a lo que preceptua el articulo 127 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

DISPONGO:

PRIMERO: Rectificar y subsanar el documento RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) 2023 en el sentido siguien-
te:

Donde dice: “02103 JEFE/A DE SERVICIO. Dotacién 1. Adesempefiar por funcionario/a de Administracién General, Grupo
A Subgrupo A1, de cualquier Administracion Publica, con titulacién de Licenciado en Derecho, Econdmicas o Empresaria-
les. Le corresponde la sustitucion reglamentaria de los Sres./as. Interventor/a y Viceinterventor/a en los casos previstos
en la normativa vigente. Nivel CD 28. Complemento Especifico de 25.521,54 Euros. Su forma de provision es el Concurso
Especifico, abierto a otras Administraciones.

Debe decir: “02103 JEFE/A DE SERVICIO. Dotacion 1. A desempefiar por funcionario/a de Administracion General/FHN,
Grupo A Subgrupo A1, de cualquier Administracion Publica, con titulacion de Licenciado en Derecho, Econémicas o Em-
presariales. Le corresponde la sustitucion reglamentaria de los Sres./as. Interventor/a y Viceinterventor/a en los casos
previstos en la normativa vigente. Nivel CD 28. Complemento Especifico de 25.521,54 Euros. Su forma de provision es el
Concurso Especifico, abierto a otras Administraciones.

El resto del documento queda inalterado.

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 1087

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO
Procedimiento: Provision de puestos de trabajo
Bases concurso especifico Jefe/a Servicio Area Economia y Hacienda

Visto el informe del Servicio de Personal de fecha 04 de abril de 2023, y habiendo dotacidn presupuestaria suficiente para
ello,

Previa negociacién con la Representacion Sindical y al amparo de lo establecido en el articulo 68 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla la Mancha (Ley 4/2011, de 10 de marzo), y el Reglamento General de Ingreso de Personal de la
Administracion, Provision de Puestos y Promocion (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), de aplicacion supletoria en
esta Administracion Publica,

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Cuenca, por delegacion en el Diputado de Recursos Humanos
(Decreto n°® 3323 de 14/07/2021), por Decreto n® 2177, de fecha 12 DE ABRIL DE 2023 ha dispuesto LAAPROBACION DE
LA PRESENTE CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA.

BASES DEL CONCURSO ESPECIFICO (SINGULARIZADO) DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA RPT DE LA ADMINISTRACION
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

PRIMERA. - Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante Concurso Especifico (Singularizado) de Méritos,
el siguiente Puesto de Trabajo:

“02103 JEFE/A DE SERVICIO. Dotacion 1. A desempefiar por funcionario/a de Administracion General/FHN,
Grupo A Subgrupo A1, de cualquier Administracién Publica, con titulacion de Licenciado en Derecho, Econdémicas o
Empresariales. Le corresponde la sustitucion reglamentaria de los Sres./as. Interventor/a y Viceinterventor/a en los

casos previstos en la normativa vigente. Nivel CD 28. Complemento Especifico de 25.521,54 Euros. Su forma de
provisién es el Concurso Especifico, abierto a otras Administraciones.”

El desempeiio del Puesto, requiere conocimientos especializados en los distintos aspectos de la Intervencion
y Haciendas Locales, Administracion Local y organizaciéon de equipos, y las funciones y tareas a desarrollar en
este puesto de trabajo, conforme a lo dispuesto en la RPT y Plantilla para el presente Ejercicio.

SEGUNDA .- Requisitos generales y condiciones de participacion.

1.- Podran participar en el presente Concurso Especifico los funcionarios de carrera de las Administraciones Publicas, que
cumplan con los requisitos de Grupo, Subgrupo, Escala, Cuerpo y titulacion descritos en la base anterior, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure el periodo de suspension.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular (articulo 89.1.a) del TREBEP) y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.1.b) del TREBEP), sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion el
dia de la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2.- Los funcionarios de carrera con destino definitivo solo podran participar en este concurso, si a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias, han transcurridos dos afios desde la toma de posesion en su ultimo destino, salvo
que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre designacion o concurso antes de haber
transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de familiares durante el periodo de excedencia sélo podran
participar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido.

3.- Los funcionarios que hayan accedido a otro Grupo o Escala por promocion interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servicio prestado en dicho puesto en la Escala o
Grupo de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nUmero anterior.
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4 .- Los funcionarios de esta Administracién en servicio activo con destino provisional, salvo los que se hallen en comisién
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando como minimo todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

5.- Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en los articulos 117.3 y 118.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

6.- Los funcionarios con alguna discapacidad reconocida podran instar en su solicitud la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado. Se podréa recabar del interesado en entrevista personal, la informacion que se estime necesaria en orden a la
adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los Organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o social de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto al desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

TERCERA.- Solicitudes.
1. La presente Convocatoria y Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

Las solicitudes (Anexo |) para participar en este Concurso se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contado

a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se
cumplimentaran y registraran de forma electronica a través de la Sede de la Diputacion Provincial de Cuenca a través
de la aplicacion CONVOCA, apartado CIUIDADANIA (https://dipucuenca.convoca.online/).

El acceso a la Sede/Registro de Entrada indicado en el parrafo anterior, posibilitara la identificacion y la firma electréonica de
las solicitudes, asi como su presentacion en el registro electrénico, conforme a lo indicado en los articulos 9.2.c), 10.2.c),
10.3,10.4y 16 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin que deban presentarse posteriormente de forma presencial en un registro las solicitudes tramitadas electronicamente.

2. En el caso de que fuera necesario que la persona participante aporte determinada documentacion a la Comision de
Valoracién del Concurso en funcién de las circunstancias personales o del puesto que solicita, dicha documentacion debera
digitalizarse y presentarse de forma telematica a través de la sede/Registro de Entrada.

La documentacion que, en su caso, pudiera ser requerida por la Comision de Valoracién del concurso con posterioridad a
la presentacion de la solicitud, podra presentarse asimismo en la forma y plazo que se determine en dicho requerimiento.

No sera necesario remitir la documentacion que obrase en poder de la Diputacion Provincial. A estos efectos, el interesado
debera indicar en qué momento y ante qué drgano administrativo presento los citados documentos.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes para quienes
las formulen y el destino adjudicado sera irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran desistir de su solicitud,
asi como renunciar al destino adjudicado, si con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
con anterioridad a la toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciadas por el érgano convocante.

4.- A la solicitud se acompafara un documento de autobaremacion y documentacion aportada (Anexo 1), donde se citaran
los documentos aportados y los méritos puntuados correspondientes a la base cuarta. La no presentacion de este anexo
firmado, dara lugar a la exclusion de la participacion del concurso.

5.- Se presentara un curriculo personal donde se relate pormenorizadamente los requisitos generales, los méritos generales
y especificos y su trayectoria profesional, atendiendo al mismo orden y numeracion que aparece en las Bases Segunda y
Cuarta. La no presentacion de este curriculo, dara lugar a la exclusion de la participacion del concurso.

CUARTA.- Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, no pudiendo ser objeto de
valoracién los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en la presente convocatoria.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion del puesto sera como maximo de 100 puntos. El concurso constara de
dos fases, la de méritos generales, que puntia hasta un maximo de 55 puntos, y la fase de méritos especificos, valorada
con un maximo de 45 puntos.

A) Primera fase: Méritos generales:
Se valoraran hasta un maximo de 55 puntos, los siguientes conceptos:
1. Grado personal.

El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 15 puntos, segun los siguientes criterios:
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a) Por tener un grado personal igual o superior nivel al del puesto solicitado: 15 puntos.

b) Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 13 puntos.

c¢) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 11 puntos.

d) Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 9 puntos.

e) Por tener un grado personal inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 7 puntos.
f) Por tener un grado personal inferior en cinco niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

g) Por tener un grado personal inferior en seis niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

h) Por tener un grado personal inferior en siete niveles o mas del puesto solicitado: 1 punto.

Los grados consolidados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, sélo se
valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion en el concurso y es resuelta antes de la fecha de publicacién de la adjudicacién provisional de destino en
el Boletin de la Provincia de Cuenca.

Alos efectos de lo previsto en el presente apartado, se entiende asimismo por grado consolidado aquel que sea reconocido
con posterioridad a la publicacidon de la presente convocatoria, pero con efectos anteriores a dicha fecha, siempre que la
resolucion se dicte en fecha anterior a la de la publicacion de la adjudicacion provisional en el BOP.

2. Nivel del puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como personal funcionario de carrera
con destino definitivo, en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos. La valoracién se efectuara por
meses completos teniendo en cuenta los puestos correspondientes a los dos afios anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo igual o superior nivel al del puesto solicitado: 0,625 puntos por mes, hasta
un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,542 puntos por mes, hasta un
maximo de 13 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,459 puntos por mes, hasta
un maximo de 11 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,375 puntos por mes, hasta
un maximo de 9 puntos.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes,
hasta un maximo de 7 puntos.

f) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en cinco niveles al del puesto solicitado: 0,209 puntos por mes,
hasta un maximo de 5 puntos.

g) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en seis niveles al del puesto solicitado: 0,125 puntos por mes, hasta
un maximo de 3 puntos.

h) Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en siete 0 mas niveles al del puesto solicitado: 0,042 puntos por
mes, hasta un maximo de 1 punto.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcion del nivel que hayan tenido en cada
momento.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato o inmediatos inferiores
cuando con ello se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion.

Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en una situacion administrativa diferente a la de activo, el puesto
de trabajo a valorar serd aquél desde el que se produjo el pase a dicha situacién administrativa, salvo que se encuentre
prestando servicios en otra Administracion, en cuyo caso se valora el del puesto ocupado.

El tiempo prestado en comisidn de servicio se computara como desempefado en el puesto de trabajo al que se estuviera
adscrito de forma definitiva. No obstante, lo anterior, al personal funcionario de carrera al que se le haya encomendado
tareas adecuadas a su cuerpo o escala por no figurar adscrito a un puesto de trabajo a la fecha de publicacion de la
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convocatoria, se le valorara como nivel del puesto de trabajo, en el periodo comprendido entre su cese en el ultimo puesto
en el que figuraba adscrito y la fecha de publicacion de la convocatoria, el inferior en dos niveles al de su grado personal
consolidado.

3. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

3.1 La valoracion maxima por este concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,04 puntos por cada hora de formacion
recibida en las condiciones previstas en el presente apartado, obteniéndose un maximo de puntuacién por este concepto
con 250 horas lectivas.

En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacion del curso no se especifique el nimero de horas y si
el de dias, se computaran a razén de 5 horas por dia y curso.

3.2 Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos u homologados por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los
Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos impartidos por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas s6lo seran validos cuando sean organizados al amparo de dichos acuerdos, en cuyo caso, el
diploma o certificado acreditativo del curso debera mencionar expresamente esta circunstancia.

b) Que sean superados, cuando se exija como condicion.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no previéndose en la respectiva
convocatoria pruebas de valoracion, se haya obtenido certificado de asistencia.

¢) Que cada curso de formacién o perfeccionamiento tenga una duracién de al menos diez horas.

No seran objeto de valoracion la asistencia o participacion en cursos selectivos, jornadas, seminarios, talleres, ponencias,
mesas redondas o similares.

4. Antigiiedad.

Se valorara a razon de 0,080 puntos por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario, hasta un
maximo de 15 puntos, computandose también los reconocidos como servicios previos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica. Los servicios previos hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento, sélo se valoraran si la solicitud de reconocimiento
es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso y es resuelta
antes de la fecha de publicacién de la adjudicacion provisional de destinos en el BOP. Las resoluciones de reconocimiento
de estos servicios previos se aportaran por los interesados a la Comision de Valoracion. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

B) Segunda fase: Méritos Especificos:

La valoracion de los méritos especificos alegados por las personas interesadas, para los distintos puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo y criterios, hasta un maximo de 45 puntos:

1. Experiencia.

Se valorara la experiencia adquirida en el desempefio de puestos de trabajo, con ejercicio de las funciones y tareas que a
continuacion se relacionan (las mas singulares del puesto ofertado), puntuandose hasta un maximo de 2,500 puntos por
cada una de ellas, y en su conjunto, hasta un maximo de 25 puntos:

- Gestionar personas y equipos, en unidades con entidad minima de servicio. Valoracion: 0,100 puntos por mes de
experiencia. Valoracion: 0,100 puntos por mes de experiencia.

- Realizar, o colaborar en la realizacion de funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econémica-
financiera, elaborar informes y planes de control financiero. Valoracién: 0,100 puntos por mes de experiencia.

- Elaborar anteproyectos de presupuestos y modificaciones presupuestarias, y realizar, o colaborar en la realizacion
de funciones de funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion y presupuestaria y elaborar, o colaborar
en la elaboracion, comprobacion y conformacion de las liquidaciones tributarias. Valoracion: 0,100 puntos por mes
de experiencia

- Realizar, o colaborar en la realizacion de funciones de funciones de contabilidad de la Administracion. Valoracion:
0,100 puntos por mes de experiencia

- Realizar, o colaborar en la realizacidon funciones de auditoria publica. Valoracion: 0,100 puntos por mes de experiencia
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- Asistir a la comprobaciéon material de determinadas inversiones. Valoracion: 0,100 puntos por mes de experiencia.

- Elaborar informes, estudios, y propuestas de nivel superior, con propuesta de resolucién. Valoraciéon: 0,100 puntos
por mes de experiencia.

- Asistir a Mesas de Contratacion en general, y gestionar expedientes de contratacion de operaciones de
endeudamiento, elaborar PPT y contratos. Valoracion: 0,100 puntos por mes de experiencia.

- Mantener relaciones con los 6rganos de control externo, los érganos concedentes de subvenciones, y los
Directores de los distintos programas subvencionados. Valoracion: 0,100 puntos por mes de experiencia.

- Ejercer la Secretaria de la Comision Informativa, de Economia y Hacienda, en caso de delegacién de la Secretaria
General. Valoracion: 0,100 puntos por mes de experiencia.

El periodo a valorar como experiencia por el desempefio en comision de servicios de puestos de trabajo serd como maximo
de 24 meses.

2. Formacion especifica.
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

A) Formacion recibida en materia de Contabilidad Publica Local, Presupuestos, Planes Econémico-Financieros,
Endeudamiento y Sostenibilidad Financiera, Funcion Interventora, Control y Fiscalizacion, Remanente de Tesoreria,
Cuenta General, Estabilidad Presupuestaria e Inversiones Financieramente Sostenibles, con una duracién minima de 20
horas, a razén de 0,04 puntos por hora recibida.

B) Formacion impartida en materia de Contabilidad Publica Local, Presupuestos, Planes Econdmico-Financieros,
Endeudamiento y Sostenibilidad Financiera, Funcion Interventora, Control y Fiscalizacion, Remanente de Tesoreria,
Cuenta General, Estabilidad Presupuestaria e Inversiones Financieramente Sostenibles, a razén de 0,08 puntos por hora
impartida.

La formacion que se valore en este apartado no puede ser objeto de valoracion en el apartado de cursos de perfeccionamiento
en fase de méritos generales.

3.- Memoria.
Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Los participantes deberan presentar una memoria de un maximo de 12 paginas a una sola cara y letra Arial, tamafio 10, en
la que describa su perfil profesional, las funciones desarrolladas anteriormente, inherentes al puesto al que aspira, y un Plan
de Trabajo para los préximos afos, en el que se describan los objetivos que se pretenden alcanzar, y los procedimientos
y herramientas de trabajo a utilizar.

Los aspectos a valorar en esta memoria, son los siguientes:
- ldoneidad del perfil profesional y de las funciones desarrolladas anteriormente, con el del puesto al que se aspira.
- Presentacion del trabajo, claridad de ideas en la exposicion y coherencia de cara a los objetivos a cumplir.

- Capacidad de identificacion de las carencias y los problemas que hay que solucionar en el Servicio de Intervencion de la
Diputacién Provincial de Cuenca.

- Originalidad y creatividad en la propuesta de soluciones de los problemas advertidos, sefialando las acciones concretas
y tareas que hay que realizar, para solucionar los problemas

QUINTA. - Acreditacion de requisitos generales y méritos

1.- Los requisitos generales a los que se hacen mencion en la Base Segunda y los méritos indicados en los apartados A.1
(grado personal), A.2 (nivel del puesto de trabajo) y A.4 (antigiiedad) de la Base Cuarta se acreditaran mediante la oportuna
resolucion administrativa, informe, o certificado emitido por el 6rgano competente de cada Administracion Publica.

2.- Las titulaciones se acreditaran mediante la aportacion de copia del titulo o certificado sustitutivo.

3.- Los cursos de formacion de la Base Cuarta, apartado A.3 (cursos de formacion y perfeccionamiento) y B.2.a) (cursos
especificos recibidos) deberan acreditarse por los interesados mediante fotocopia de los diplomas o certificados, que
acrediten la siguiente informacion: érgano administrativo que organiza el curso, identificacion del alumno, denominacién
del curso, niumero de horas y fechas de realizacidén. No seran tenidos en cuenta los diplomas o titulos que no acrediten
todos los datos citados.

4.- La experiencia de méritos especificos, apartado B. 1 de la Base Cuarta (experiencia) se acreditara por los interesados
mediante el oportuno acuerdo, o resolucidén administrativa, certificacién, o informe emitido -de manera detallada- por el
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6rgano competente de la Administracion o Administraciones Publicas de las cuales dependan o hayan dependido los
interesados, comprensivas de las funciones desempefiadas y del periodo de tiempo de realizacién de las mismas.

5.- La imparticion de cursos del punto B.3.2. b) de la Base Cuarta se acreditaran mediante la aportaciéon de diplomas
o certificados emitidos por los 6rganos administrativos correspondientes, que contengan los siguientes datos: érgano
administrativo que organiza o promueva el curso o actividad formativa, identificaciéon del profesor o tutor, denominacion del
curso o actividad formativa, numero de horas y fechas de realizacion.

SEXTA. - Puntuacion minima, orden de prioridad para la adjudicacion y criterios de desempate.

1.- La puntuacion minima para la adjudicacion del puesto objeto del presente concurso es de 35 puntos en la fase de
méritos generales y 30 en la fase de méritos especificos.

2.- El orden de prioridad para la adjudicacién se efectuara atendiendo a la puntuacion total obtenida por la aplicacion del
baremo previsto en la Base Cuarta, sumando los resultados finales de las dos fases.

2.- En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados segun el orden
establecido en la Base Cuarta, Apartado B) (Méritos Especificos), y por el orden alli expresado. De persistir el empate se
acudira a la puntuacioén otorgada a los méritos relacionados en al Apartado A) de la misma Base, y por ese orden.

Finalmente, si continuase persistiendo el empate, se acudira, y por este orden, a la mayor antigiedad como personal
funcionario de carrera, a la mayor antigliedad en el ultimo puesto definitivo y, finalmente, a la mayor edad del concursante.

SEPTIMA. - Comisién de valoracion.

1. La propuesta de adjudicacion sera realizada por una Comisién de Valoracion, que estara constituida por un nimero
impar de miembros que seran nombrados mediante resolucion del 6rgano convocante, y responderd al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, estando formada por:

- Una Presidencia, que debera ser funcionario/a de la Administraciéon de la Diputacién Provincial.

- Una Secretaria, con voz y sin voto, que debera ser la Secretaria General de la Diputacion Provincial, o
funcionario/a en quien delegue.

- Dos Vocales en representacion de la Diputacion Provincial y uno en representacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Un Vocal en representacion de las Organizaciones Sindicales presentes en la Junta de Personal.

2. La propuesta de nombramiento para el Vocal en representacién de la Administracion Autonédmica, sera efectuada por
la Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades. La propuesta del representante de las organizaciones sindicales
sera efectuada por la Junta de Personal. Esta ultima propuesta debera efectuarse en el plazo de diez dias habiles a
contar desde la recepcion de la correspondiente peticion, entendiéndose que de no hacerlo en el referido plazo renuncian
a su derecho.

3. Las personas integrantes de la Comisién deberan ser personal funcionario de carrera de la Administracion,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, y tener consolidado un Grado Personal de nivel igual o superior al
correspondiente al puesto convocado, o desempefiar puestos de trabajo de Nivel igual o superior al convocado.
Asimismo, estaran sujetos al procedimiento establecido sobre abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comisién de Valoracion podra solicitar del 6rgano convocante la designacion de expertos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

5.- Para la valoracion de la Memoria y para cuantas actuaciones asi se precise, la decision se tomara mediante la puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

OCTAVA. - Adjudicacién provisional de puestos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante trasladara a la Presidencia de la Comision

de Valoracion las solicitudes presentadas junto con su documentacion. Con el Unico objeto de facilitar los trabajos de la
Comision, la Administracion le proporcionara un listado en el que se expresen los datos personales y profesionales de los
concursantes que, figurando en las solicitudes, sean de interés para la resolucién del concurso.

2. La Comision de Valoracion, previa comprobacion de los datos que figuran en el listado entregado por la Administracion,
asi como de los requisitos exigidos en la convocatoria y la documentacién aportada, procedera a efectuar la evaluacién
de los méritos de los concursantes.
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3. La Comisién de Valoracién podra recabar de las personas interesadas o de los Organos que hayan expedido
cualquier tipo de certificacion o documentacion que afecte al presente concurso, las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién y valoracion de los méritos alegados y, a su juicio,
insuficientemente acreditados.

4. Efectuada la valoracion, la Comision procedera a adjudicar con caracter provisional el puesto convocado, con arreglo
al resultado de dicha evaluacion.

5. El resultado de la adjudicacion provisional se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, surtiendo esta
publicacion los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. A efectos informativos también se publicara en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputacion.

6. Una vez publicada la adjudicacién provisional, y durante un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial, el personal afectado podra formular reclamaciones, que seran resueltas por
la Comisioén de Valoraciéon, dando traslado de la decision, cuando ésta sea desestimatoria, a las personas interesadas.

Las reclamaciones deberan presentarse a través de la Sede electrénica de la Diputacién de Cuenca.
NOVENA. - Adjudicacion definitiva de puestos.

1. Efectuada la valoracion, y una vez establecida la puntuacion definitiva de cada participante, la Comision de Valoracion
elevara la propuesta de adjudicacion definitiva del concurso al Diputado delegado de Recursos Humanos.

2. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final, una vez considerados
los criterios de valoracion establecidos en la base cuarta y los de desempates previstos en la base sexta.

3. Junto con la propuesta, la Comision de Valoracion remitira al 6rgano convocante un listado comprensivo de la totalidad
de los participantes en el que conste la puntuacién parcial y total obtenida para cada puesto o la indicacién de haber sido
objeto de exclusién del concurso.

4. Recibida la propuesta, el 6rgano convocante, previa aprobacién, ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia de Cuenca, surtiendo esta publicacion los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en

el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resoluciéon debera contener, al menos, los siguientes datos:
personal funcionario a quien se le ha adjudicado, puntuacién total obtenida, puesto en el que cesa, en su caso, asi como
los plazos de cese, si estuviera en la situacion de servicio activo, y toma de posesion.

A efectos informativos también se publicara en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la Diputacién, con inclusiéon
de quienes lo haya solicitado y los puntos que cada uno de ellos ha obtenido por cada concepto. También existira una
relacion de personas excluidas de la convocatoria, indicando los motivos de las exclusiones.

5. El puesto convocado no podra ser declarado desierto, salvo en el caso de que no existan peticiones al respecto, o que,
existiendo, no retnan los requisitos exigidos en la convocatoria para su desempefo, o que no se logre las puntuaciones
minimas establecidas en la base sexta.

6. La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién en el BOP.
DECIMA. - Plazos de toma de posesién y cese.

1. La toma de posesion del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en el puesto anterior. Dicho
cese debera producirse el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cuenca.

No obstante, la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos, las vacaciones
o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera que, manteniendo la situacién de
servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2. El plazo de toma de posesion para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la resolucién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.

3. El 6rgano competente de la Administracion donde preste sus servicios el funcionario que obtenga nuevo destino, podra
diferir su cese, por necesidades del servicio, hasta el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucion de
esta convocatoria, lo que comunicara a la persona interesada y al érgano convocante de este concurso.

4. La persona seleccionada mediante este concurso, que no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo
anteriormente establecido, salvo que se deba a fuerza mayor, sera declarado decaido en los derechos que les pudieren
corresponder y sera declarado de oficio en la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular.
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UNDECIMA. - Recursos administrativos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, segun se dispone en los articulos 8.2.a), 14.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, y de forma potestativa, podra interponerse Recurso de Reposicién ante el Diputado Delegado de Recursos
Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO (SINGULARIZADO) DE MERITOS PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA
RPT DE LA ADMINISTRACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

1. - DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS, Y DNI:

DOMICILIO Y CP:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

2. — DATOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL:

ADMINISTRACION PUBLICA Y SERVICIO AL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO/A:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

TITULACION:

GRUPO Y SUBGRUPO:

SOLICITO, participar en la presente convocatoria, aportando la siguiente documentacién: Anexo | y Il, documentacion
acreditativa de los requisitos generales y los méritos alegados, Memoria y Curriculo Personal.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son ciertos.

LUGAR, FECHAY FIRMA

SR. DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA
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ANEXO Il.

AUTOBAREMACION Y DOCUMENTACION APORTADA EN EL CONCURSO ESPECIFICO (SINGULARIZADO) DE
MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A DE SERVICIO DEL AREA DE ECONOMIA Y
HACIENDA DE LA RPT DE LA ADMINISTRACION DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.

REQUISITOS GENERALES Y CONDICIONES DE PARTICIPACION (BASE SEGUNDA)

Grupo, Subgrupo, Escala y Cuerpo de pertenencia y Titulaciéon:

Situacion Administrativa: Documentacion acreditativa:

Toma de posesion del ultimo destino:Documentacion acreditativa:

MERITOS GENERALES (BASE CUARTA, A)

1. GRADO PERSONAL: Documento acreditativo:
Valoracion:

2. NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO, en los dos ultimos anos:Documento acreditativo:
Valoracion:
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3. CURSOS DE FORMACION (denominacién, N.°. de horas, acreditacion yvaloracion):
1

2

3

10
11
12
13

14

15

16

17

18

Puntuacion total:

4. ANTIGUEDAD.

Meses completos de servicio:Documentacion acreditativa: Valoracion:
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MERITOS ESPECIFICOS (BASE CUARTA, B)

Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:

Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:

1. EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO, EN GRANDES
ORGANIZACIONES, CON FUNCIONES ESPECIFICAS.

Gestionar personas y equipos, en unidades con entidad minima de servicio.

Realizar, o colaborar en la realizacion de funciones de control y fiscalizacion interna de la
gestion econémica-financiera, elaborar informes y planes decontrol financiero.

- Elaborar anteproyectos de presupuestos y modificaciones presupuestarias, y realizar,
o colaborar en la realizacion de funciones de funciones de control y fiscalizacion interna
de la gestion y presupuestaria y elaborar, o colaborar en laelaboracion, comprobacion y

conformacion de las liquidaciones tributarias.
Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:

- Realizar, o colaborar en la realizacion de funciones de funciones decontabilidad de la
Administraciéon
Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:
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- Realizar, o colaborar en la realizacidn funciones de auditoria publica
Periodo:

Documentacién acreditativa:

Valoracién:

- Asistir a la comprobaciéon material de determinadas inversiones.

Periodo:
Documentacion acreditativa:

Valoracion:

- Elaborar informes, estudios, y propuestas de nivel superior, con propuesta de
resolucidn.
Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:

- Asistir a Mesas de Contratacion en general, y gestionar expedientes de contratacion
de operaciones de endeudamiento, elaborar PPT y contratos.

Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:

- - Mantener relaciones con los érganos de control externo, los érganos concedentes

de subvenciones, y los Directores de los distintos programas subvencionados.
Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:

- - Ejercer la Secretaria de la Comision Informativa, de Economia y Hacienda, en caso
de delegacidn de la Secretaria General.
Periodo:

Documentacion acreditativa:

Valoracion:
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. A) FORMACION ESPECIFICA RECIBIDA

W N=DN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Puntuacion total:

3. B) FORMACION IMPARTIDA.
1

2
3
4
5

Puntuacion total:

OBSERVACIONES:
LUGAR, FECHAY FIRMA

SR. DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CUENCA.
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NUM. 1089

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en el Diputado de Recursos Humanos
(Decreto n° 3323 de 14/07/2021), por Decreto n° 2182, de fecha 13 DE ABRIL DE 2023 ha dispuesto LA APROBACION
DEL LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE VIGILANTE.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con las bases
de la resolucion n° 595 de fecha 13/02/2023 del Diputado delegado de Recursos Humanos por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir, como funcionario de carrera, DOS PLAZAS DE VIGILANTE DE INFRAESTRUCTURAS, por el
sistema de OPOSICION TURNO LIBRE.

PRIMERO. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra, con expresién de las causas de exclusion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tabléon de anuncios de
esta Diputacion.

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omisién. La subsanacion se rea-
lizara de conformidad a lo establecido en la base TERCERA de las bases generales (https://dipucuenca.convoca.online/)
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica indicando
“incidencia proceso selectivo VIGILANTE”.

TERCERO. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO VIGILANTE

DNI/NIE Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre Turno Estado h::::il‘:::é(:‘e
**7794** | ABALOS ABALOS JESUS ANTONIO Libre Admitido
***0585** ALARCON PALOMARES DIEGO Libre Admitido
**2113** | ALGARRA GUIJARRO ADRIAN Libre Admitido
***2113** | ALGARRA GUIJARRO JAVIER Libre Admitido
***1875** | ALONSO INIESTA ADRIAN Libre Admitido
***9435** | ASENJO RUBIO ALEJANDRO JOSE Libre Admitido
***2152** | BARRERA ARIAS PABLO Libre Admitido
***2801** | BLASCO GOMEZ JESUS Libre Admitido
***0953** | CANO MORENO JOSE MANUEL Libre Admitido
***1126** | CANTERO PALOMO DAVID Libre Admitido
***7658** | CANTO GREGORIO LIDIA Libre Admitido
***9036** | CARDO RIQUELME GUILLERMO ENRIQUE Libre Admitido
***0316** | CASTELLANO GARCIA LEONOR Libre Admitido
***4654** | CASTRO MARTINEZ ISMAEL Libre Admitido
***1702** | CRESPO ELORZA JUAN IGNACIO Libre Admitido
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DNI/NIE Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombre Turno Estado hz:::il\:lossiéie
***0087** | DAVILA ALFARO JUDIT Libre Admitido
***1823** | DE LAIGLESIA | JIMENEZ ANDRES Libre Admitido
***0309** | DIEZ PEREZ TATIANA Libre Admitido
***0470** | ENCIJO GONZALEZ VICTOR Libre Admitido
***1314** | FERNANDEZ ANDRES ANA MARIA Libre Admitido
***2987** | FERNANDEZ ANDRES BEATRIZ Libre Admitido
***3196** | FERNANDEZ DE LA MUELA PABLO Libre Admitido
3817 FERNANDEZ GAITERO LUIS ALBERTO Libre Admitido
***8958** | FUENTES CABALLERO NURIA Libre Admitido
**7921** | GARCIA CARRALERO JOSE JULIAN Libre Admitido
***0545** | GARCIA CHARFOLE FRANCISCO JAVIER Libre Admitido
***3521** | GARCIA SAIZ VICTOR Libre Admitido
***2279** | GASCUENA MUNOZ FRANCISCO Libre Admitido
***1608** | GIL OLIVAS EDUARDO Libre Admitido
***2264** | GOMEZ RAMIREZ FRANCISCO DIEGO Libre Admitido
***2060** | GONZALEZ PEREZ DIEGO MIGUEL Libre Admitido
***1546** | HUERTA HERRAIZ JUAN VICENTE Libre Admitido
***0248** | HUERTA VALLADOLID M2 ANGUSTIAS Libre Admitido
***0583** | JIMENEZ BUSTAMANTE LUIS Libre Admitido
***1489** | JIMENEZ DE BENITO PASCUAL Libre Admitido
***1269** | LEON ONATE CARLOS Libre Admitido
***1115** | LERMA GARRIDO SANDRA DE Libre Admitido
***2908** | LOPEZ CAMPOS JAIME Libre Admitido
**7178** | LOPEZ FERNANDEZ ANGEL Libre Admitido
***2320** | LOPEZ REAL LUIS FRANCISCO Libre Admitido
***2775** | LOPEZ TORRALBA ANDRES Libre Admitido
**0508** | LOPEZ FERRER DAVID Libre Admitido
FFE2112%* LUCAS SAlZ RUBEN Libre Admitido
**0646** | MARTINEZ MALLEBRERA JOSE LUIS Libre Admitido
***1499** | MARTINEZ MARTINEZ ELISEO Libre Admitido
***8314** | MARTINEZ PORRAL IGNACIO Libre Admitido
***9487** | MARTINEZ TENORIO JOSE MANUEL Libre Admitido
***1090** | MATEO SAHUQUILLO JESUS Libre Admitido
***0150** | MOLERO MELO JESUS Libre Admitido
***0210** | MOTA TORRALBA JOSE LUIS Libre Admitido
***1082** | MOYA FERNANDEZ ANTONIO Libre Admitido
***0331** | ORTEGA ORTEGA OSCAR Libre Admitido
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***2824** PALOMERO GARCIA DARIO Libre Admitido

***1860** PENARES COTILLAS SERGIO Libre Admitido

***2806** PLAZA HERNANDEZ ANGEL Libre Admitido

1917 PLAZA HERNANDEZ GREGORIO Libre Admitido

***1592** PLAZA LOPEZ MIGUEL ANGEL Libre Admitido

***7065** RECUENCO MARTINEZ MIGUEL Libre Admitido

***8439** RODENAS RODRIGUEZ ANTONIO EUSEBIO Libre Admitido

***0203** RODRIGO ANDRES JOSE ANTONIO Libre Admitido

***8630** ROMERO PEREZ JAVIER RAFAEL Libre Admitido

G227 2** ROMERO RUIZ MIGUEL Libre Admitido

***1994** ROMERO VELEZ CRISTINA Libre Admitido

**%1994** ROMERO VELEZ MARTA Libre Admitido

***0666** RUBIO CANAMARES ANDRES Libre Admitido

***0665** RUBIO CANAMARES JAVIER Libre Admitido

***7840%* RUBIO LA PARRA VICENTE Libre Admitido

***0667** RUBIO MORA ANTONIO Libre Admitido

***8913** SALMERON FUERO RUBEN Libre Admitido

***0492** SANCHEZ FERNADEZ ANTONIO Libre Admitido

***0990** SANZ LUCAS ISMAEL Libre Admitido

***8865** SORIA IGLESIAS RAUL Libre Admitido

***2526** | VALENCIA RUIZ MANUEL Libre Admitido

***0483** | VALIENTE DEL SUR GREGORIO Libre Admitido

QLTI ZAFRA ANAYA JESUS Libre Admitido

*+0746**  RAMOS ALGARRA JESUS JAVIER Libre = Excluido 290 detasa

errénea

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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NUM. 1090

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en el Diputado de Recursos Humanos
(Decreto n° 3323 de 14/07/2021), por Decreto n® 2181, de fecha 13 de abril de 2023 ha dispuesto LA APROBACION DEL
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTIVO DE MOZO/A DE ALMACEN.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con las bases
de la resolucién n° 596 de fecha 13/02/2023 del Diputado delegado de Recursos Humanos por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, como funcionario de carrera, UNA PLAZA MOZO/A DE ALMACEN, por el sistema de OPOSICION
TURNO LIBRE.

PRIMERO. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra, con expresion de las causas de exclusién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
esta Diputacion.

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La subsanacion se rea-
lizara de conformidad a lo establecido en la base TERCERA de las bases generales (https://dipucuenca.convoca.online/)
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica indicando
“incidencia proceso selectivo MOZO/A”.

TERCERO. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO MOZO/A DE ALMACEN

DNI/NIE | Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre Turno Estado Motivos
de exclusion
***1117** | ALBERCA MESAS PALOMA Libre | Admitido
***2113** | ALGARRA GUIJARRO ADRIAN Libre | Admitido
***2113** | ALGARRA GUIJARRO JAVIER Libre | Admitido
***1875** | ALONSO INIESTA ADRIAN Libre | Admitido
***8189** | APARICIO MERINO LUIS MIGUEL Libre | Admitido
***1585** | ARAGON VAZQUEZ ROBERTO Libre | Admitido
***9768** | BALLESTEROS MARQUINA LOURDES Libre | Admitido
***9714** | BAUTISTA GOMEZ JOSEFA Libre | Admitido
***5148** = CARDO CRUZ VANESA Libre | Admitido
***9036** | CARDO RIQUELME GUILLERMO ENRIQUE Libre | Admitido
***1023** | CHECA CEJALVO CARLOS Libre | Admitido
***0242** | CORREDOR DEL RIO JOSE ANTONIO Libre | Admitido
****8897* | CRISAN CLAUDIU IOAN Libre | Admitido
***0540** | CUBELLS OLAYA MARIA DE JESUS Libre | Admitido
***0087** | DAVILA ALFARO JUDIT Libre | Admitido
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***1823** | DE LA IGLESIA JIMENEZ ANDRES Libre Admitido
***9024** | DE LOS SANTOS | ARIAS PEDRO JOSE Libre Admitido
***4246** = DELGADO CAHOLA JUAN ANGEL Libre Admitido
***0558** | FERNANDEZ ABALOS RUBEN Libre Admitido
***1314** | FERNANDEZ ANDRES ANA MARIA Libre Admitido
***2987** | FERNANDEZ ANDRES BEATRIZ Libre Admitido
**3196** | FERNANDEZ DE LA MUELA PABLO Libre Admitido
***3817** | FERNANDEZ GAITERO LUIS ALBERTO Libre Admitido
***0825** | GALAN MONINO MARIA MERCEDES Libre Admitido
***8237** | GARCIA GOMEZ LUIS MIGUEL Libre Admitido
***9269** | GARCIA GOMEZ MARTA Libre Admitido
***0629** | GARCIA HERRAIZ MIGUEL Libre Admitido
***0741** | GARCIA SALCEDO LORENA Libre Admitido
***2236** | GARCIA SORIANO FERNANDO Libre Admitido
***2279** | GASCUENA MUNOZ FRANCISCO Libre Admitido
***0994** | GISMERO LAIN ANTONIO Libre Admitido
***7040** | GOMEZ NAVARRO ENRIQUE Libre Admitido
***2362** | GONZALEZ CHICO ESTER Libre Admitido
“**6902** | GONZALEZ MARTIN ALEJANDRO Libre Admitido
***0767** | HERNANDEZ CULEBRAS MONTSERRAT Libre Admitido
***0248** | HUERTA VALLADOLID MARIA ANGUSTIAS Libre Admitido
***8540** | HUERTA VALLADOLID OLGA Libre Admitido
***6015** | JEBARI BENOMAR ISMAIEL Libre Admitido
***0583** | JIMENEZ BUSTAMANTE LUIS Libre Admitido
***1489** | JIMENEZ DE BENITO PASCUAL Libre Admitido
***3217** | JIMENEZ LOPEZ CARMEN Libre Admitido
***3217** | JIMENEZ LOPEZ LUIS Libre Admitido
**7178** | LOPEZ FERNANDEZ ANGEL Libre Admitido
***2320** | LOPEZ REAL LUIS FRANCISCO Libre Admitido
***0982** | LOPEZ RODRIGO RAUL Libre Admitido
***2027* | LOPEZ ROMERO ANGEL Libre Admitido
***2775* | LOPEZ TORRALBA ANDRES Libre Admitido
***0508** | LOPEZ FERRER DAVID Libre Admitido
***2112** | LUCAS SAlz RUBEN Libre Admitido
***3185** | MANZANO BARRANQUERO DIEGO Libre Admitido
***5567** | MARTINEZ CALVO LOURDES ESTHER Libre Admitido
***8675** | MARTINEZ GARCIA ANA ISABEL Libre Admitido
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***1499** | MARTINEZ MARTINEZ ELISEO Libre Admitido
***9487** | MARTINEZ TENORIO JOSE MANUEL Libre Admitido
***1090** | MATEO SAHUQUILLO JESUS Libre Admitido
***8439** | MEDINA ZOMENO MONTSERRAT Libre Admitido
***0353** | MEGINA MORA CRISTINA Libre Admitido
**7657** | MEJIAS MARTINEZ MARTA Libre Admitido
***2845* | MENDY RODOLFO ARIEL Libre Admitido
***7958** | MONASOR MERINO MIGUEL PABLO Libre Admitido
***0150** | MORENO MELO JESUS Libre Admitido
***0210** | MOTA TORRALBA JOSE LUIS Libre Admitido
***1082** | MOYA FERNANDEZ ANTONIO Libre Admitido
***g793** | MUNOZ CABALLERO FRANCISCO JAVIER Libre Admitido
***0647** | OSMA MARTINEZ ALEJANDRO Libre Admitido
***2824** | PALOMERO GARCIA DARIO Libre Admitido
***1860** | PENARES COTILLAS SERGIO Libre Admitido
***4109** | PERALTA SILLAS MONICA Libre Admitido
***6621** | PEREZ DELGADO MIGUEL Libre Admitido
***8988** | PEREZ MARTINEZ ANTONIO RAIMUNDO Libre Admitido
***0808** | PEREZ VERA JAIME Libre Admitido
***5972** | PONCE NOHEDA JESUS JAVIER Libre Admitido
***1917** | PRIEGO DE LATORRE CARLOS AITOR Libre Admitido
**7784** | QUEJIDO AVILA JULIAN Libre Admitido
***3626** = RABADAN LUCAS MARIA Libre Admitido
***0203** | RODRIGO ANDRES JOSE ANTONIO Libre Admitido
**6272** | ROMERO RUIZ MIGUEL Libre Admitido
***9390** | RUBIERA NUNEZ JUAN RAMON Libre Admitido
***0666** | RUBIO CANAMARES ANDRES Libre Admitido
***0665** | RUBIO CANAMARES JAVIER Libre Admitido
***8503** | RUIZ MARTINEZ MARIA JOSE Libre Admitido
**1251** | RUIZ OLIVARES LUIS MIGUEL Libre Admitido
***8689** | SAIZ ARIAS MARIA DEL CARMEN Libre Admitido
***9166** = SALCEDO EGIDO AGATA Libre Admitido
***7573** | SANCHEZ MARTINEZ HERMINIO Libre Admitido
***4624** | SANCHEZ MORENO CRISTIAN Libre Admitido
***7118** | SANCHEZ OLIVARES JAVIER Libre Admitido
***0990** | SANZ LUCAS ISMAEL Libre Admitido
***2526** | VALENCIA RUIZ MANUEL Libre Admitido
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***0108** | VALERO ALBALADEJO RUBEN Libre Admitido
***0483** | VALIENTE DEL SUR GREGORIO Libre Admitido
**0515** | VEGA BONILLA SERGIO Libre Admitido
***9479** | ZAFRA ANAYA JESUS Libre Admitido
***8626** | ZAFRA SERRANO JOSE LUIS Libre Admitido

En Cuenca, a la fecha y con las firmas electrénicas que figuran en este documento.
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SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, por delegacion en el Diputado de Recursos Humanos
(Decreto n° 3323 de 14/07/2021), por Decreto n° 2180 de fecha 13 DE ABRIL DE 2023 ha dispuesto la PUBLICACION DEL
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DEL PROCESO SELECTICO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE
CONDUCTOR/A.

Lo que de acuerdo con lo establecido en el citado decreto se hace publico para general conocimiento.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y de acuerdo con las bases
de la resolucién n° 597 de fecha 13/02/2023 del Diputado delegado de Recursos Humanos por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir, como funcionario de carrera, DOS PLAZAS DE CONDUCTOR/A, por el sistema de OPOSICION
TURNO LIBRE.

PRIMERO. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, declarar aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y aspirantes excluidos a las citadas pruebas selectivas. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se expondra, con expresion de las causas de exclusién, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
esta Diputacion.

SEGUNDO. Los aspirantes excluidos y los omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en las de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial de la Provincia», para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o la omision. La subsanacion se rea-
lizara de conformidad a lo establecido en la base TERCERA de las bases generales (https://dipucuenca.convoca.online/)
Los aspirantes que figuren omitidos en las listas de admitidos y excluidos deberan indicarlo por via electrénica indicando
“incidencia proceso selectivo CONDUCTOR/A”.

TERCERO. Concluido el plazo de diez dias habiles para subsanar se hara publica la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha lista se expondra en los mismos lugares que se indican en el apartado primero de esta Resolucion.

ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO CONDUCTOR/A

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Turno Estado “:;’E;:;siédne
***8701** ABALOS ATIENZAR CARLOS Libre Admitido
***3365** ALONSO SAIZ DIEGO Libre Admitido
***7848** CANALES ARGUDO CARLOS Libre Admitido
***8989** CANO LOPEZ MANUEL Libre Admitido
***0450** CHECA MORATALLA JORGE JUAN Libre Admitido
***8993** CONTRERAS MORA JORGE Libre Admitido
***5236** ESPARCIA MARTINEZ JORGE Libre Admitido
***3817** FERNANDEZ GAITERO LUIS ALBERTO Libre Admitido
***0232** FLORES GARCIA ALFONSO Libre Admitido
***1809** GARCIA NIEVA ALEJANDRO Libre Admitido
***7040** GOMEZ NAVARRO ENRIQUE Libre Admitido
***9163** HERNANDEZ OSMA CARLOS Libre Admitido
***9905** LOPEZ PENARANDA JAVIER Libre Admitido
***9435** LOPEZ PENARANDA JUAN ANTONIO Libre Admitido
***0624** LOPEZ SAIZ ALBERTO Libre Admitido
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***1090** MATEO SAHUQUILLO JESUS Libre Admitido
***0738** MOHORTE MARTINEZ VICENTE Libre Admitido
***1696™* MONTERO DE LERMA LUIS MIGUEL Libre Admitido
***0316™* NAVARRO ESCRIBANO ALEJANDRO Libre Admitido
***0352** NOTARIO MORENO ALFONSO Libre Admitido
***2935** PARICIO RUBIO JAIME Libre Admitido
***8781** 