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ADMINISTRACION LOCAL

CONSORCIOS
Consorcio de Prevencidon y Extincion de Incendios en la Provincia de Badajoz
Badajoz

Anuncio 4781/2023
Aprobacion definitiva del Reglamento de Gestion de Servicios Extraordinarios

REGLAMENTO
GESTION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
1. Objeto.

El caracter especial y esencial de los servicios que presta el CPEI llevando a cabo el auxilio, rescate, salvamento y la
proteccién contra incendios y demas peligros de accidentes que amenacen la seguridad de las personas y sus bienes,
actuando en situaciones de siniestro o calamidad colectiva, susceptibles de ocasionar riesgo inminente para la tranquilidad
o integridad de las personas o dafios graves en los bienes de dominio publico o privado y en el medio ambiente, hace
imprescindible una adecuada gestién de los medios personales en los parques de bomberos que constituyen este consorcio
para atender con eficacia y rapidez, de modo permanente 24 horas al dia, 365 dias al afio.

Al objeto de mejorar la calidad de los servicios publicos que posibilite la maxima atencién a la ciudadania y una mejora en la
gestién, objetivos a los que deben ir dirigidos todos los esfuerzos de la administracién, en la que resulta necesaria la
implicacion del personal a su servicio, hace que desde la direccién del CPEIl se proponga este Reglamento para que sea de
aplicacién en el afio 2023.

2. Alcance.

El alcance del presente Reglamento, afecta a todo el personal operativo del consorcio: Oficial, Suboficial de Operaciones,
Jefes de Guardia, Jefes de Parque, Cabos y Mecanicos-Conductores-Bomberos, Oficiales Emisoristas y Experto Emisorista,
que prestan sus servicios en los distintos centros de trabajo del Consorcio.

3. Definicién de servicios extraordinarios.

Por el presente Reglamento se pretende definir aquellos "servicios extraordinarios" que de manera excepcional se pueden
realizar por los profesionales del CPEI-Badajoz de la escala operativa, ya sean funcionarios o interinos, de modo retribuido y
que tendrdn caracter voluntario, salvo causa de fuerza mayor.

En el articulo 16 del acuerdo regulador se recoge la siguiente redaccidn sobre las gratificaciones y horas extraordinarias:

1. Se regiran por la normativa vigente aplicable al personal de la Administracién Local de Extremadura.

2. La organizacién de las guardias extraordinarias, asi como los servicios publicos extraordinarios quedaran
regulados por zonas siendo las mismas las presentadas en la hoja de ruta del organigrama aprobado en
Consejo de Administracion en marzo de 2022.

Se agruparan los parques del CPEI-Badajoz en las siguientes zonas:
- Zona 1. Compuesta por el personal de los parques de Mérida, Puebla de la Calzada y
Alburquerque.

- Zona 2. Compuesta por el personal de los parques de Don Benito-Villanueva de la Serena,
Castuera y Herrera del Duque.

- Zona 3.A. Compuesta por el personal de los parques de Jerez de los Caballeros, Olivenza y
Fregenal de la Sierra.

- Zona 3.B. Compuesta por el personal de los parques de Zafra, Llerena y Azuaga.

- Zona 4. Compuesta por el personal de los parques de Almendralejo, Villafranca de los Barros y
Hornachos.

Ademas se afiadiran dos listas mas para dar cabida a los servicios extraordinarios realizados
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por los emisoristas de la CECOB (Central de Comunicaciones de Bomberos) y los Jefes de
Guardia.

- Central. Compuesta por los emisoristas de la CECOB.

- Jefatura de Guardia. Compuesta por los Jefes de Guardia.

El ambito geografico para la realizacion de estos servicios para el personal de los parques de los bomberos se circunscribe a
los parques de la zona en la que preste servicio cada efectivo del personal operativo del CPEl, salvo que por razones
debidamente justificadas, se determine que las puedan realizar en otra zona distinta para lo cual debera tener una
autorizacién expresa de la Gerencia del CPEI. En el caso de los emisoristas, el ambito geografico sera la central de
comunicaciones y en el caso de los Jefes de Guardia, sera cualquiera de los parques del consorcio.

4. Servicios incluidos y excluidos.

Los servicios objeto de este Reglamento seran aquellos que se produzcan en las distintas unidades del Consorcio y que
mermen el nimero de efectivos.

5. Elaboracion de lista de llamamiento para servicios extraordinarios.
Para la prestacién de estos "servicios extraordinarios" y atendiendo a caracter voluntario se elaborara una lista por cada una
de las zonas del CPEl en el modo y forma que seguidamente se determinara:

1. Solicitud de admisién.

Toda persona que quiera estar incluida en la lista de llamamientos debera rellenar el anexo | con la
informacién solicitada y debera darsela a su Jefe de Parque el cual debera enviarlo al correo electrénico del
consorcio (cpei@dip-badajoz.es).

Aquellas personas que no envien antes del dia 30 de abril de 2023, se entendera que no quieren participar en
los llamamientos.

Cualquier persona que se incorporé al consorcio podra darle a sus Jefe de Parque el anexo | relleno el dia uno
de cada mes.

2. Elaboracién de la lista de llamamiento.

A continuacioén se elaboraran 7 listas de llamamiento: Una por cada zona operativa, una para los emisoristas
de la central y una para la Jefatura de Guardia, con el orden que actualmente tengan las listas.

Cada seis meses, el Oficial realizard un resumen de los servicios realizados de forma extraordinaria, para que
pueda ser consultado por el personal que lo solicite y esté autorizado.

Para su puesta en marcha la lista de llamamiento se subira al programa informatico del que disponga el CPEI
a la que deben tener acceso las siguientes personas:

- Jefes de Guardia.
- Gerente, Jefa de Servicio, Oficial y Suboficial de Operaciones.

A partir de este momento, la lista de llamamiento sera actualizada permanentemente, teniendo caracter rotatorio.
6. Responsables de la lista de llamamiento.

La gestion de dicha lista con la inclusién de las necesidades de personal, y la asignacién de servicios debidamente
justificados seran realizadas por el Suboficial de Operaciones y en su defecto por el Oficial, que seran los encargados del
llamamiento de la lista, asi como de su funcionamiento. En el caso de emergencia o necesidad, podran ser asignadas por el
Jefe de Guardia, si no estuvieran disponibles en el momento de cubrir la necesidad o por orden de ellos.

La bolsa serd administrada por el Oficial, Suboficial de Operaciones o personal designado para ello por la comisién de
seguimiento y se le dara la informacién que se requiera de la misma ante la peticién de cualquier sindicato con
representacién en el CPEI.
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Ante cualquier emergencia se podra hacer un llamamiento sin que este conste en el computo general de guardias a
personas que se pueda localizar.

7. Condiciones de funcionamiento de la lista de llamamiento.

Los Jefes de Parque podran incluirse en la lista de cada una de las zonas en las mismas condiciones que cualquier otro
personal operativo actuando en dicha guardia con su categoria profesional correspondiente.

El Suboficial de Operaciones y Oficial no se incluiradn en la lista de llamamiento y recibiran una compensacién econdémica
equivalente para compensar la labor desarrollada en este Reglamento, por exceder de las funciones asignadas por su
puesto de trabajo.

e Necesidad.

La activacion del servicio extraordinario debera ser propuesta por el Suboficial de Operaciones, especificando el motivo y el
parque y debera contar con la autorizacién del Oficial y en su defecto del gerente.

e Disponibilidad.

Una vez autorizada la realizacion del servicio extraordinario, el Suboficial de Operaciones o en su defecto el Oficial o Jefe de
Guardia debera ponerse en contacto con la persona que le corresponda segun la lista de llamamiento.

a) Si la necesidad de personal se produce con mas de 48 horas de antelacion al inicio del servicio:

- Se realizaran por parte del mando que realice el lamamiento tres llamadas de forma
proporcional durante 2 horas. Si no fuese posible ponerse en contacto con la persona que le
correspondiera, esperando como maximo 2 horas, se procedera a llamar a la siguiente persona
en la lista. Si la persona a la que se hubiera llamado, devolviera la lamada antes de 24 horas
después de haberle llamado por primera vez, quedaria en la misma posicion en la lista de
llamamiento. En caso contrario, pasara a la tltima posicién.

b) Si la necesidad de personal se produce entre 48 y 12 de antelacién al inicio del servicio:

- Se realizaran por parte del mando que realice el llamamiento tres llamadas de forma
proporcianal durante 30 minutos. Si no fuese posible ponerse en contacto con la persona que
le correspondiera, esperando como maximo 30 minutos, se procedera a llamar a la siguiente
persona en la lista. Si la persona a la que se hubiera llamado, devolviera la llamada antes de 12
horas después de haberle llamado por primera vez, quedaria en la misma posicion en la lista
de llamamiento. En caso contrario pasara a la ultima posicién.

¢) Si la necesidad de personal se produce con menos de 12 horas de antelacién al inicio del servicio:

- Se realizaran por parte del mando que realice el llamamiento tres llamadas de forma
proporcianal durante 10 minutos. Si no fuese posible ponerse en contacto con la persona que
le correspondiera, esperando como maximo 10 minutos, se procedera a llamar a la siguiente
persona en la lista. Si la persona a la que se hubiera llamado, devolviera la llamada antes de 6
horas después de haberle llamado por primera vez, quedaria en la misma posicién en la lista
de llamamiento. En caso contrario, pasara a la tltima posicién.

En el caso de que la duracién del servicio extraordinario fuera de 12 horas o inferior, el efectivo que la realizara quedaria en
el mismo sitio de la bolsa y seria preferente para cuando se volviera a demandar otro servicio de 12 horas.

e Rechazo.

Todo personal que participe en las lista de llamamiento para la realizacion de guardias extraordinarias que renuncie sin
causa justificada a la realizacion de estos servicios se pasara al final de la lista y no se tendra en cuenta la proporcionalidad
de esa guardia renunciada.

Se entendera como causa justificada, los permisos, licencias y vacaciones recogidos por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la excepcion los dias de asuntos propios, siempre y cuando no se
hayan solicitado 5 dias antes de que se le informe que esta seleccionado para la realizacion del servicio extraordinario.

Si la persona a la que corresponda llamar por lista esta saliente de guardia o entrante de guardia con respecto a la guardia
extraordinaria que se le asigne, se pasara al siguiente de la lista, manteniendo el mismo lugar en la lista de llamamiento.

En todo caso, el Suboficial de Operaciones o en su defecto el Oficial, valoraran de forma peri6dica la realizacién de estos
servicios por el personal a su cargo, velando en todo momento por la proporcionalidad de las guardias.

e Aceptacién.

El Suboficial o en su defecto el Oficial o el Jefe de Guardia deberan facilitar a la persona el parque, fecha y duracién de la
guardia extraordinaria, asi como cualquier otra informacién relevante incluida la solicitud de traslado de EPI. También
debera informar al Jefe de Parque correspondiente la presencia de dicho trabajador en la guardia asignada.

El personal que acuda a la guardia debera contar con todo su EPI tal y como figuran en las instrucciones y normas internas
del CPEI.

Cuando un trabajador acuda a una guardia extraordinaria a otro parque ira siempre con su rango correspondiente siendo el
jefe de turno aquella persona que lo deba ostentar segln las normas del CPEI-Badajoz.

Cada 2 meses, el Oficial informara de los servicios extraordinarios realizados exponiendo toda la informacién disponible de
cada uno de ellos, para que pueda ser gestionado por el Servicio de Planificacion, Organizacion y Seguimiento del CPEI que
procedera a comunicarlo al Area de Recursos Humanos de la Diputacién de Badajoz.

8. Retribucidn por la realizacién de servicios extraordinarios.

Se determina la cantidad correspondiente conforme a la duracion y categoria del trabajador que la haya realizado. Se
determinara por parte del Area de Recursos Humanos de Diputacién de Badajoz la cantidad y forma del abono de los
"servicios extraordinarios" segun el Reglamento de productividades y gratificacién de la Diputacién de Badajoz.

9. Vigencia.

Este Reglamento tendra vigencia durante el ejercicio del 2023, siempre sujeto a las limitaciones presupuestarias. La partida
presupuestaria de gratificaciones sera la que aporte los fondos para este acuerdo siempre de acuerdo con las limitaciones
que hay por ley.

10. Comunicacién al Area de Recursos Humanos y a la Intervencién de la Diputacién Provincial de Badajoz.

Este Reglamento se daré debida cuenta al Area de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Badajoz en tanto le
corresponde la encomienda de gestién del personal del CPEI.

Asimismo se atenderan sus indicaciones y a las provenientes de la Intervencion General de la Diputacién Provincial de
Badajoz, en cuanto a las medidas necesarias a adoptar para el abono de estos "servicios extraordinarios".

ANEXO |

SOLICITUD DE INGRESO EN LISTA DE LLAMAMIENTO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Nombre

Cadigo Parque

Fecha solicitud

Entregado a
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SOLICITUD DE INGRESO EN LISTA DE LLAMAMIENTO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Yo declaro que soy conocedor del Reglamento que regula los servicios
extraordinarios en el CPEI-Badajoz y me comprometo a su estricto cumplimiento.

A su vez declaro que, conozco y domino los procedimientos, instrucciones y circulares de trabajo establecidos en este
consorcio y me comprometo a llevarlos a cabo durante la ejecucién de los trabajos encomendados.

De igual forma, dispongo y conozco toda la informacion sobre uso de equipos, EPi”s, y documentos preventivos y me
comprometo a cumplir con mis obligaciones preventivas durante su uso, segln se recoge el Plan de Prevencién del
CPEL.

Me comprometo a realizar toda la formacion/informacion disponible tanto en la plataforma formativa del CPEI como
en las actividades formativas propuestas por el CPEl o Diputacién de Badajoz, garantizando el aprovechamiento y
aplicacion de las mismas.

Para que conste donde proceda, firmo la presente.

Nombre y fecha Firma

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Vicepresidenta de Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios, Francisca Silva
Lefiador.
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