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ELECCIONES LOCALES Y A CORTES DE ARAGON 2023

Num. 3514
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE CALATAYUD

ACUERDO de la Junta Electoral de Zona de Calatayud de 5 de mayo de 2023 sobre
subsanacion de errores en la publicaciéon en el BOPZ numero 96, de 2 de mayo
de 2023, del anuncio relativo a la proclamacién de candidaturas para las elecciones
municipales a celebrar el 28 de mayo de 2023.

Advertido error en el nombre propio y primer apellido del candidato del PARTIDO
ARAGONES (PAR) para el municipio de MARA, la Junta Electoral de Zona de
Calatayud ha acordado rectificar dicho nombre, al efecto de que se haga constar que,

DoNDE DICE:

«JOSE MANUEL MARTNEZ MORALy,
DEBE DECIR:

«JESUS MANUEL MARTINEZ MORAL».

Advertido error en el segundo apellido del candidato nimero 6 de VOX para el
municipio de CETINA, la Junta Electoral de Zona de Calatayud ha acordado rectificar
dicho nombre, al efecto de que se haga constar que,

DoNbDE DICE:

«MARIA PILAR SANCHO MARTIN»,
DEBE DECIR:

«MARIA PILAR SANCHO MARIN».

Calatayud, a cinco de mayo de dos mil veintitrés. — La secretaria de la Junta
Electoral de Zona de Calatayud, Maria Pilar Merino Ibafez.
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SECCION TERCERA

Nuam. 3447
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto nimero 830, de 22 de marzo de 2023, ha dispues-
to convalidar, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 28.2
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el decreto de la Presi-
dencia num. 3884, de fecha 29 de diciembre de 2022, por el cual se aprueban las
bases generales de la convocatoria de procesos selectivos de la oferta de empleo
publico 2022, especial de estabilizacién de empleo temporal, de aquellas plazas que
deben cubrirse por el sistema de concurso, y la correspondiente convocatoria, asi
como rectificar el anexo en lo referente a la plaza de archivero/a de la convocatoria,
en los siguientes términos:

DoNDE DICE:

«Titulacién; Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Diploma-
tura Universitaria o equivalente a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias».

DEBE DECIR:

«Titulacién; Estar en posesion de la titulacion de Grado Universitario, Licencia-
tura Universitaria o equivalente a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instanciasy.

En consecuencia con todo lo anterior, aprobar las bases generales de la convo-
catoria de procesos selectivos de la oferta de empleo publico 2022, especial de esta-
bilizaciéon de empleo temporal, aprobada por decreto de la Presidencia numero 1457,
de 23 de mayo de 2022, de aquellas plazas que de acuerdo con la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, deben cubrirse por el sistema de
concurso, que forman parte inseparable de dicha resolucion (CSV 9ZRD6DQYMG-
47CJKMLLSA7CQSK), y convocar proceso de seleccion para la cobertura, mediante
concurso, en turno especial de estabilizacién de empleo temporal, en ejecucion de
la oferta de empleo especial de estabilizacion de 2022, de dos plazas de técnico Ad-
ministracion general, tres plazas de auxiliar administrativo, una plaza de ingeniero/a
técnico/a de obras publicas, tres plazas de bombero/a, dos plazas de archivero/a,
dos plazas de oficial 1.2 Vias y Obras, dos plazas de auxiliar Gestién Promocién
Actividades Culturales (a tiempo parcial en centros de Caspe y Calatayud) en IFC y
tres plazas de auxiliar turistico de Consorcio Goya-Fuendetodos, con sujecion a las
siguientes

BASES GENERALES DEL PROCESO ESPECIAL DE ESTABILIZACION
(PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS)

Base 1.2 Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria del proce-
so especial de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico), de las plazas vacantes de funcionario de carrera en las
escalas general y especial, asi como de personal laboral aprobadas en la oferta del
empleo publico de 2022 (decreto num. 1457, de 23 de mayo de 2022), la cobertura
de las siguientes plazas cuya denominacién, caracteristicas y nimero de plazas se
relaciona a continuacion y en el anexo de la presente convocatoria:

Plazas Numero
Técnico de Administracion General 2
Auxiliar administrativo 3
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Plazas Numero
Ingeniero técnico de obras publicas 1
Bombero 3
Archivero 2
Oficial 1.2 Vias y Obras 2
Aux. gestion de promocidn actividades culturales (a tiempo parcial, en centros de Caspe y Calatayud) de la IFC 2
Auxiliar turistico de Consorcio Goya-Fuendetodos 3

1.2. El sistema de seleccion sera el concurso, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ. Un extracto
de la convocatoria se remitira para su publicacién al Boletin Oficial del Estado.

1.4. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen del sector publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo, Carrera Administrativa y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Reglamento de
funcionamiento del Registro Electrénico de la Diputacion Provincial de Zaragoza de 9
de septiembre de 2009 (BOPZ num. 226, de 1 de octubre de 2009), y demas disposi-
ciones normativas de aplicacion.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven
de los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Diputacién Provincial se Zaragoza (https://dpz.
sedelectronica.es-tablon de anuncios) y/o en el BOPZ (cuando proceda).

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria, cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
tribunales calificadores en la pagina web de Diputacién Provincial de Zaragoza www.
dpz.es-empleo publico y en la sede electronica https://dpz.sedelectronica.es-tablon
de anuncios.

1.6. En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos perso-
nales consignados en la instancia se trataran de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza para ser
utilizados en la gestion de la oferta de empleo.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada
convocatoria especifica es la Diputacion Provincial de Zaragoza, que los tratara con
la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente y sus listas de espera
todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes bases generales.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabi-
lidad, asi como los de limitacién u oposicién, ante Registro General de Diputacion
Provincial de Zaragoza, a través de la sede electronica: http://sede.dpz.es, o por me-
dio del Delegado de Proteccion de Datos en rgpd@dpz.es. No obstante lo anterior se
podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafola de Proteccion
de Datos.
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Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales
en la web de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.7. Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion del Estado y sus organismos publicos o Plan vigente en el momento
de la presente convocatoria.

Base 2.2 Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas en los distintos procesos selectivos, las personas aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) NacionaLiDAD. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de
las personas espafolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona incluida en el am-
bito de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

En las convocatorias para personal laboral, ser extranjero con residencia legal
en Espanfa, en los términos establecidos en el apartado 4 del articulo 57 del Real De-
creto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Epap. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria
para el cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

c) TituLacion. Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida en
cada convocatoria, o en su defecto haber abonado los derechos para su obtencion,
asi como de cuantos otros requisitos estén recogidos en las presentes bases. Se
admitiran, no obstante, aquellas que tengan la consideracién de equivalente, homo-
logada, reconocida académica y profesionalmente o que sea correspondiente para la
universidad que emite la titulacion de grado. En todo caso, la equivalencia debera ser
aportada por la persona aspirante, mediante certificacién expedida al efecto, por el
organismo oficial competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién ofi-
cial; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada. Las referencias que se reali-
zan en las bases de esta convocatoria a las titulaciones de acceso estan formuladas
conforme al actual sistema de certificaciones, el modelo Bolonia. Se admitiran, no
obstante, aquellas que tengan la consideracién de equivalente, homologada, reco-
nocida académica y profesionalmente o que sea correspondiente para la universidad
que emite la titulacion de grado.

Titulaciones universitarias pre-Bolonia; se consideraran validas las licenciatu-
ras para el acceso a puestos del grupo A1/nivel | y las diplomaturas para el acceso
a puestos del subgrupo A2/nivel Il, conforme se establezca en las presentes bases.

d) HasiLitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeinaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempeio de las tareas y no padecer
problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las correspon-
dientes funciones. El Servicio de Prevencién de Riesgos de Diputacion Provincial de
Zaragoza sera el que determine la aptitud en funcion del puesto.
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f) REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PARTICIPAR EN A LAS PLAZAS RESERVADAS A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. En aquellas convocatorias que haya plazas reservadas a persona con
discapacidad, quienes concurran a las mismas, deberan sefialar en su solicitud optar
por esta reserva y tener en la fecha de finalizacion del periodo de solicitudes recono-
cida la condicion de tales, con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento
por el érgano competente de la administracion.

Las personas con discapacidad intelectual deberan hacer constar esta caracte-
ristica en el apartado de observaciones para poder optar a los puestos reservados, en
su caso, a este tipo de discapacidad.

En cada convocatoria se recogera el nimero de plazas reservadas a este turno
y la documentacién acreditativa a presentar. El Servicio de Prevencion de Riesgos La-
borales y Salud sera el que determine la aptitud en funcién del puesto, discapacidad
y grado de minusvalia.

Los aspirantes Unicamente podran participar en uno de los dos turnos estableci-
dos, el turno libre normal o turno libre discapacidad.

Los documentos que acrediten la discapacidad deberan presentarse junto con la
solicitud de la forma establecida en el punto 3.3.2.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacioén de instancias y mantenerse en el momento de la toma de
posesién/formalizacion del contrato de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3.2 Instancias, plazo y forma de presentaciéon. Acreditaciéon de méritos.

3.1. La instancia, dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma. Diputa-
cion Provincial de Zaragoza solicitando formar parte en el proceso selectivo, sera
facilitada en el Registro General de la Corporacion (plaza de Espafa, 2), y a tra-
vés de internet en la pagina www.dpz.es y en la sede electrénica de Diputacion
https://dpz.sedelectronica.es/.

3.2. PLAzo DE PRESENTACION. El plazo de presentacion de instancias sera de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria especifica para cada plaza en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. FORMA DE PRESENTACION.

3.3.1 La presentacién de instancias comportara la aceptacién por la persona
interesada de las presentes bases y que, por tanto, relne todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

En la instancia citada en la base 3.1 debera cumplimentarse el medio preferente
de notificacion, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la ins-
tancia, o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que nece-
sariamente debe disponerse de certificado digital reconocido por la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Zaragoza. De no disponerse de dicho certificado, la
persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion
el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacion relacionada con esta instancia y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su opo-
sicion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

3.3.2. Lainstancia para poder participar en el proceso selectivo podra tramitarse:

3.3.2.1. Telematicamente, a través de la sede electronica de la DPZ
(https://dpz.sedelectronica.es/), siendo necesario como requisito previo para la ins-
cripcion disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Zaragoza.

3.3.2.2. Presencialmente, a través de:

—En Registro general de la Corporacién (plaza de Espafia, 2) en horas habiles
de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00.

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la admi-
nistracion general del Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entida-
des que integran la administracion local. Podran presentarse en las oficinas de correos
en la forma que reglamentariamente se establezca, que es la recogida en los art 14
de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3
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de diciembre, y en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

3.3.3. Las personas aspirantes que aleguen méritos a valorar en la fase de con-
curso deberan obligatoriamente presentar, junto con la instancia, el modelo de decla-
racion de meritos que incluira la relacion de méritos que manifiesten poseer, siendo
éstos los Unicos que seran valorados en la fase de concurso, y cuya cumplimentacion
debera efectuarse segun indica la base 6.3.3.c).

Dichos modelos de declaracién de méritos sera facilitado en el Registro General
de la Corporacion (plaza de Espaia, 2) y a través de Internet en la pagina www.dpz.es
y en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza en la pagina https://
dpz.sedelectronica.es/, y se presentara junto con la instancia de la forma establecida
en el punto 3.3.2.

3.3.4. Si reune la condicion de minusvalia debera:

—Cumplimentar el apartado que al respecto sefiala la instancia de solicitud de
participacién de la presente convocatoria,

—Aportar dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de califi-
cacion del grado de minusvalia correspondiente en el que se acreditara de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, todo ello al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y medio
necesarios en los términos sefialados en la base 6.2. Dicho documento podra presen-
tarse junto con la solicitud de la forma establecida en el punto 3.3.2.

Base 4.2 Admisién y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de Diputacion Provincial de Zaragoza, se indicara el
lugar en que se encuentran expuestas al publico la lista certificada completa de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales. Las reclamaciones, en su caso, seran
resueltas por la Presidencia de la Corporacién, y el anuncio correspondiente a la lista
definitiva se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Las personas concursantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la cau-
sa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Base 5.2 Tribunal calificador.

En cada convocatoria especifica existira un unico tribunal calificador de referencia.

5.1. Los méritos seran valorados por un tribunal calificador, que sera nombrado
por decreto de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza, a quien corres-
pondera efectuar la puntuacién de los méritos que correspondan a los concursantes y
realizar la propuesta de adjudicacion de los puestos a favor de aquellos concursantes
que hayan obtenido la mayor puntuacion.

La composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia al tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. El tribunal calificador estara integrado por un/a presidente/a y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como secretario/a.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el/la presidente/a y el/la secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la Presidente/a los
supuestos de empate.

Los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, que sean personal
laboral, deberan pertenecer al grupo de clasificacion igual o superior al requerido para
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la plaza objeto de la convocatoria en el mismo area de conocimientos especificos, y
los miembros que sean personal funcionario deberan pertenecer al grupo de clasifica-
cion igual o superior al A1, todo ello de conformidad con lo previsto en los articulos 76
y 77, respectivamente, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador po-
dran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesioén en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente o del/la se-
cretario/a titular o suplente, las funciones de ambos, seran ejercidas por los vocales,
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombra-
miento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Pre-
sidente de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma Ley.

5.3. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su rea-
lizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al tribunal, que podra dis-
poner la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que
bajo la direccion del secretario del tribunal en numero suficiente permitan garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del tribunal se hara publica en el BOPZ y en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de mérito e igualdad.

5.5. El tribunal calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion propues-
ta de adjudicaciéon de los dos puestos de trabajo de técnicos/as de Administracion
General en favor de aquellas personas concursantes que hubieran obtenido mayor
puntuacion.

5.6. El tribunal calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por las personas concursantes, solicitar las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
considere precisos para la valoracion.

5.7. Los acuerdos del tribunal calificador se haran publicos en el tablén de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

5.8. De conformidad con el articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, no procedera el abono de asistencias a los miembros del tribunal calificador, al
no conllevar el proceso selectivo realizacién de ejercicios escritos u orales.

Base 6.2 Valoraciéon de méritos a valorar y desarrollo del concurso.

6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso. La valoracién de los méritos
se efectuara sobre un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1. Servicios prestados.

Se valorara a razén de 2 puntos por afio para los servicios prestados como
funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo o laboral temporal en cualquier
Administracion, organismo o entidad publica en las mismas plazas/puestos objeto
de la convocatoria, con misma escala, subescala, grupo y subgrupo (funcionarios) y
mismo nivel del anexo | del convenio colectivo de Diputacion Provincial (laborales).



Num. 102 9 mayo 2023

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de pun-
tos asignados a cada afio completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

En relaciéon con este apartado, los concursantes cumplimentaran al respecto
su solicitud de forma que permita al tribunal calificador, el computo exacto de este
apartado, para lo cual, la experiencia se acreditara con una certificacion de servicios
prestados de cada Administracion, organismo o entidad publica. En el supuesto de
que sea experiencia en la propia Diputacion Provincial de Zaragoza, no sera necesa-
rio aportar dicho certificado.

La puntuacion de este apartado se expresara en un numero entero y tres deci-
males.

La valoracion maxima de este apartado sera de 30 puntos.

6.1.2. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Solo se valoraran las acciones formativas de caracter general, realizadas como
alumno, directamente relacionadas con las plazas objeto de convocatoria especifica,
ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y «online», tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacién de asis-
tencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, con una duracién minima de
quince horas, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (maximo 444 horas).

Se valorara la formacién incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto Na-
cional de Administracion Publica y centros de formacion de funcionarios dependientes
de las Administraciones Publicas

b) Los incluidos en los Planes de formacién para el empleo de las Administracio-
nes publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c) Impartidos por las Administraciones Publicas.

d) Impartidos por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

Las acciones formativas de las que la persona aspirante no acredite su duracién
seran computadas a efectos de suma como de una hora de duracién.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de
diez horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS,
en cuyo caso se valorara a veinticinco horas por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

6.1.3. SUPERACION DE EJERCICIOS:

Se valorara a razén de 2 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos
de cualquier Administracion, organismo o entidad publica para las mismas plazas/
puestos objeto de la convocatoria, con la misma escala, subescala, grupo y subgrupo
(funcionarios)/mismo nivel del anexo | del convenio colectivo vigente de Diputacion
Provincial (laborales).

La valoracion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

6.2. DESARROLLO DEL CONCURSO:

6.2.1. Las personas concursantes deberan declarar y aportar los méritos alega-
dos para el presente concurso junto a la instancia de participacion mediante el modelo
de declaracion de méritos.

6.2.2. Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obte-
nidos y alegados con posterioridad a la fecha citada.

6.2.3. Forma de cumplimentar el modelo de declaracion de meritos y presenta-
cion de la justificacion de los méritos:

—EI mérito referente a tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas 6.1.1. debera ser cumplimentado en el modelo de declaracion de méritos de
tal forma que indique el intervalo de fechas en que se ha prestado servicio, asi como
el tiempo total trabajado.

Para su justificacion se aportara certificacion de servicios prestados de la Admi-
nistracion, organismo o entidad publica correspondiente.
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—EI mérito referente a la formacién debera ser cumplimentado en el modelo de
declaracion de méritos de tal forma que indique la denominacion del curso, la entidad
colaboradora, fecha de realizacién y el nimero de horas.

Para su justificacidén se aportara diploma, certificaciéon de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento.

—EI mérito referente a los ejercicios superados debera ser cumplimentado en
el modelo de declaracion de méritos indicando los ejercicios superados y fecha de
realizacion.

Para su justificacion se aportara el correspondiente certificado emitido por las
Administraciones Publicas correspondientes o boletin oficial donde figure la corres-
pondiente lista de aprobados (se podra solicitar completar la acreditacion con cual-
quier otro documento cuando se considere oportuno).

6.3. PUNTUACION.

6.3.1. Ala vista de los certificados y justificantes aportados, el tribunal procedera
a comprobar y revisar los méritos y la declaracién de méritos declarada por las per-
sonas aspirantes. Los méritos que no resulten suficientemente justificados no seran
valorados, ademas, si en su caso se probase la falsedad de lo alegado o justificado,
quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del proceso selectivo, previa audiencia
de la persona interesada.

6.3.2. Una vez comprobada y revisada la declaracion de méritos realizada por
cada aspirante, el tribunal calificador procedera a publicar en el tablon de anuncios
de la sede electronica de la Diputacién Provincial el resultado del concurso con las
puntuaciones de cada una de las personas candidatas, abriéndose un plazo de diez
dias naturales para la presentacion de alegaciones o a efectos de subsanacién de
errores u omisiones.

A la vista de las alegaciones formuladas, el tribunal resolvera las alegaciones
que se hayan formulado, no pudiendo el tribunal,valorar nuevos méritos que no hubie-
sen sido alegados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Base 7.2 Propuesta, resolucién y nombramiento/formalizacion de contrato de
trabajo.

7.1. Finalizado el concurso, el tribunal calificador procedera a publicar en el
tabléon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Zaragoza la
relacion definitiva de concursantes con la puntuacion total obtenida en el concurso, y
elevar propuesta de nombramiento con las personas concursantes que hayan obte-
nido la mayor puntuacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado el
proceso selectivo un numero superior de concursantes al de plazas convocadas, que-
dando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.2. En caso de empate en la puntuacion final total se acudira para dirimirlo a la
mayor puntuacién obtenida en la valoracion de servicios prestados; si persiste el em-
pate se dirimira a favor de aquella persona concursante que posea mayor puntuacion
en el apartado de formacioén y perfeccionamiento, y en ultima instancia, de acuerdo
con el orden de actuacion de las personas aspirantes, se efectuara por orden alfabé-
tico de apellidos segun la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. (BOE num.
114, de 13 de mayo de 2022).

7.3. Contra la propuesta del tribunal calificador se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta en el tablon de anuncios de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

7.4. Dentro de los veinte dias habiles a contar del siguiente a aquel en que se
haga publica la propuesta, las personas concursantes selecionadas deberan presen-
tar en el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos exigidos,
que son los siguientes:

a) DNI o pasaporte vigente, o certificacion en extracto de la partida de nacimiento.

b) Titulacion exigida en la base 2.2 de la convocatoria.

c) Documentacién original acreditativa de los méritos alegados en la fase de
concurso.

d) Obtencion, previa citacion cursada por la Diputacion Provincial de Zaragoza,
del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico,
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que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones del puesto,
emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria, renuncie, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de «no apto/a», no podra ser nombrado/a para ocupar
la plaza objeto de la convocatoria y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial, y
se realizara una nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacién a la que se refiere la base 7.1 de la convocatoria.

7.5. La Presidencia de la Corporacion sera el 6rgano competente para la resolu-
cién del presente concurso, a propuesta del tribunal calificador.

Base 8.2 Toma de posesion y destino.

8.1. Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Zaragoza procedera al nombramiento para la provisién, mediante concurso, de las
plazas objeto de las presentes bases a favor de las personas concursantes propues-
tas.

8.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias siguientes a contar a partir
del dia siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

A la fecha de la toma de posesidn del puesto, deberan formalizar:

a) Cumplimentacion de declaracién por el/la interesado/a de no hallarse incur-
so/a en causa de incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

b) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon
y del resto del ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se enten-
dera que renuncia a la plaza y se realizard una nueva propuesta de nombramiento a
la siguiente persona concursante de la relacion a la que se refiere la base 7.1 de la
convocatoria.

Base 9.2 Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en el proceso selectivo y tanto, la presente convocatoria con sus bases como
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determina la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico,
asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, 4 de mayo de 2023. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.

ANEXO

TEcNico/A ADMINISTRACION GENERAL:

Grupo/nivel: Grupo A, subgrupo A1.

Personal: Personal funcionario.

Numero de plazas: Dos.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

Reauisitos: Base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacion de Grado en Derecho, Grado en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, Grado en Direccion de Empresas,
Grado en Administracién de Empresas, Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, Grado en Contabilidad y Finanzas, Grado en Economia, Grado en Economia
Financiera, Grado en Economia y Finanzas, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado
en Economia y Gestion, Grado en Gestiéon Econdmica Financiera, o equivalente, a la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias.

FuncionEs orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:
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—Realiza tareas de gestion, estudio, informe y propuesta de caracter
administrativo a nivel superior.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL:

Grupo/nivel: Grupo C, subgrupo C2.

Personal: Personal funcionario.

Numero de plazas: Tres.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacién de Empleo.

ReauisiTos: Base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profesional de Grado
Medio, Formacion profesional de Primer Grado o equivalente, a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

FuncioNnEs:

—No estando definidas especificamente en el catalogo de puestos de trabajo de
la Diputacion Provincial de Zaragoza, las funciones que corresponden a la subescala
auxiliar de Administracion general son tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho
de correspondencia, calculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y
otras similares (articulo 169 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local).

INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS:

Escala: Administracion Especial, subescala técnica, técnico medio.
Grupo/nivel: Grupo A, subgrupo A2.

Personal: Personal funcionario.

Numero de plazas: Una.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

Reauisitos: Base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacion de ingeniero técnico de Obras
Publicas, en cualquiera de sus especialidades, o cualquier otra titulacién homologada
a los titulos oficiales correspondientes, de acuerdo con el Real Decreto 1954/1994, de
30 de septiembre, sobre homologacion de titulos universitarios oficiales, creado por
Real Decreto 1497/1984, de 27 de noviembre, y érdenes sucesivas, a la fecha que
termine el plazo de presentacién de instancias.

Funciones orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de
ordenacion de personal:

a) Funciones basicas:

—Impulsa la tramitacion de los expedientes administrativos y/o proyectos
técnicos, prepara propuestas, informa y supervisa la ejecucion y dirige las unidades
organicas y el personal a su cargo, organizando, coordinando y supervisando el
trabajo de estos.

b) Funciones especificas:

—Redacciéon completa de proyectos dirigidos por el jefe del Servicio.

—Recopilacion y Custodia de toda la documentacion técnica relativa a la
formulacion de proyectos

—Elaboracion y actualizacién de modelos de obras, prescripciones técnicas,
soluciones tipo y banco de precios.

—Asistencia técnica en los proyectos de las Secciones de Conservacion y
Explotacion.

—Control y seguimiento de los Proyectos de los planes anuales de actuacion
del Servicio.

—Estudio, Informes, asesoramiento, redaccién de proyectos y memorias,
Direccién Técnica de las obras referentes a infraestructuras urbanas municipales.

—Tramita expedientes de proyectos y obras hasta su recepcion definitiva. Bajo
la direccion del jefe del Servicio, formula los proyectos de acondicionamiento y nueva
infraestructura en la red viaria provincial. Inspecciona y vigila las obras incluidas en los
programas de acondicionamiento. Dirige las obras incluidas de nueva infraestructura
de la red viaria provincial.
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BomBERO/A DEL SERvVICIO PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS:

Grupo/nivel: Grupo C, subgrupo C1.

Escala: Escala de Administracion especial, subescala servicios especiales,
Servicio Provincial de Extincién de Incendios.

Personal: Personal funcionario.

Numero de plazas: Tres.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

Reauisitos: Base 2.2 de la convocatoria.

Otros requisitos: Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C a
la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el
momento de la toma de posesion de las plazas objeto del proceso selectivo.

Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, a la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesién
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

Funciones descritas en las normas de funcionamiento del Servicio Provincial de
Extincién de Incendios, aprobadas por sesion extraordinaria de 27 de diciembre de
2012, consistiran, entre otras, dando cumplimiento a lo establecido en las Normas de
Funcionamiento del SPEI, bajo sus superiores jerarquicos, consistiran en:

Funciones genéricas:

—Cuidar el material y, en su caso, el personal a su cargo, dando las novedades
correspondientes a su inmediato superior, asi como mantener el trato adecuado de los
medios e instalaciones del parque o dependencia en que esta destinado.

—Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio.

—Cumplir y, en su caso, hacer cumplir las funciones establecidas.

—Cumplir las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos relacionados
con el Servicio.

—Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeccion a edificios o
establecimientos enclavados en su zona de actuacion, siempre que asi sea ordenado
por sus superiores jerarquicos.

—Realizar, dentro de la jornada de servicio, las practicas de gimnasia, maniobras
necesarias para el buen mantenimiento de la forma fisica y mejor preparacion
profesional.

—Estar al dia en lo referente a nuevas tecnologias y su implantacion en el
servicio (GPS, Tablet, GIS, navegadores, exposimetros, reguladores presion en
bomba, dosificadores electronicos de espuma, etc.), una vez recibida la formacion
individualizada obligatoria impartida por el suministrador o por la DPZ del equipo/
maquina o herramienta, en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

—Realizar dentro de las horas de trabajo, aquellas tareas de mantenimiento
preventivo.

Funciones de gestion:
—Estaraldia enlo que refiere a instrucciones técnicas, procedimientos de gestién

y operativos, asi como informaciones del servicio que estén publicadas oficialmente
en los tablones, Informandose al inicio de la jornada, de cuantas novedades se
puedan haber incorporado, y velando por la adecuada gestion del tablon informativo,
informando a los superiores de anomalias o incidencias.

—Mantenimiento basico de vehiculos y maquinaria asignados al parque, que
consistird en: revision de equipos y sistemas adscritos a los diferentes vehiculos,
revision del propio vehiculo (niveles, alumbrados, etc.), revisidon puesta en marcha
y mantenimiento de otros equipos de intervencion (ERAs, Ventiladores, Grupos
electrégenos, bombas, Motosierras u otros de corte, tiro o traccion), asi como sistemas
0 equipos propios de las instalaciones y mantenimiento de tercer nivel en general.

—Conocimiento de: callejero, vias de comunicacion provincial, edificios
singulares, actividades de riesgo de su zona directa de actuacion, asi como fichas
operativas desarrolladas al respecto, participando en el desarrollo documental de
fichas operativas de edificios, empresas, actividades o espacios de interés, bajo la
supervision del Cabo.
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—Conocimiento de los protocolos de intervencion propios del parque en el que
se presta servicios, en funcién del nimero de efectivos, aplicando estos con diligencia
y flexibilidad.

—Realizacion de las actividades de practicas diarias, asi como de mantenimiento
fisico que se planifiquen dentro de la jornada de trabajo, con el fin de mantener y
mejorar las capacidades fisico-técnicas.

—Conduccién de todos los vehiculos existentes en los parques, tanto en el
medio urbano como en el rural, para los que esté autorizado.

—Conocimiento sobre hidrantes y columnas secas existentes en la zona de
influencia, asi como de puntos de agua en la zona rural y vias de comunicacién en
el entorno rural y otros sistemas de proteccion en edificios, instalaciones, vias de
comunicacion o entornos de interés.

—Revision, cuidado y limpieza del equipo personal y colectivo, vehiculos y
magquinarias utilizados en las intervenciones, asegurando la completa funcionalidad al
objeto de estar en condiciones de uso para otras actuaciones.

—Elaborar los partes de intervencion, Parte de actividades, Partes de consumo
de combustibles, u otras actividades, en ausencia del Cabo en el turno.

—Informar al superior de aquellas anomalias o incidencias en equipos, vehiculos,
sistemas, o instalaciones, tratando de subsanarlas en la media de lo posible si no son
de gran entidad y se dispone de medios y conocimientos.

—Conocimiento de la funcionalidad de los EPIs propios del trabajo, asi como
de las normas de uso y mantenimiento de equipos y herramientas, que minimicen el
riesgo de accidentes en su utilizacion.

—Conocimiento de las normativas de funcionamiento del parque y cumplirlas
para el buen funcionamiento del mismo.

—Facilitara el recibi de comunicaciones, instrucciones y equipos personales
relacionados con el desempeifio de sus funciones.

—Aquellas otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias

Funciones operativas:

—Actividades de prevencion y la extincion de incendios, salvamento y socorrismo
de personas, bienes, y animales domésticos y protegidos en el ambito de actuacion.

—Recopilar toda la informacion necesaria ante una alerta para la movilizacion a
incidentes siempre que no acuda al incidente un mando superior que sera el encargado
de recopilar y transmitir toda la informacion.

—Utilizaciéon de nuevas tecnologias en el apoyo y resolucion de incidentes
(ordenadores, GPS, sistemas navegacion y comunicaciones telefonia y otros).

—Desplazarse a las intervenciones con los vehiculos y medios establecidos
para cada tipo de situacion, siguiendo los protocolos de comunicacién establecidos y
desplazando al lugar los equipos o utiles necesarios para dar respuesta al incidente.

—Realizar extinciones de todo tipo de incendios: inmuebles, privados o publicos,
industrias, vehiculos; apoyos en incendios forestales, prevencién en quemas agricolas
y extincion de estas, apertura de pisos o locales comerciales, etc.

—Realizar rescate y salvamento de personas y animales, primeros auxilios,
manejo de vehiculos y todo tipo de maniobras relacionadas con los siniestros que
produzcan, achique por inundaciones, rescate de personas en situaciones de riesgo,
busqueda de personas, etc.

—Otras relacionadas con la prevencion y la proteccion de personas, animales o
entornos (incidentes con animales potencialmente dafinos, abejas/avispas, residuos
peligrosos, MMPP, etc.).

—Todas aquellas que le sean encomendadas por sus superiores en el ambito
de sus competencias.

—Desarrollar su trabajo con el equipamiento de proteccion personal adecuado, y
manteniendo las pautas de seguridad establecidas para cada situacion, favoreciendo
tanto la proteccion personal como la grupal, asi como la de las victimas.

FASE DE VALORACION DE MERITOS Y DESARROLLO DEL CONCURSO:

6.1. El procedimiento de seleccion sera el concurso y la realizacion de pruebas
fisicas que guardan relacién directa y objetiva con las funciones a desempefiar, de
acuerdo con lo determinado en el punto 3.4.2 de la resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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6.2. La valoracion de los méritos se efectuara sobre un maximo de 40 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

6.2.1. Servicios prestados.

Se valorara a razon de 2 puntos por afio los servicios prestados de Bombero/a,
Grupo C, subgrupo C1, en cualquier Administracion, organismo o entidad publica, con
independencia del caracter con el que se hayan desempefado los puestos, objeto de
la convocatoria.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos
asignados a cada afo completo. Las fracciones de mes igual o superiores a quince
dias, se computaran como mes completo. Cuando dichas fracciones sean inferiores a
quince dias no se computaran.

Los concursantes cumplimentaran al respecto su solicitud de forma que permita
al tribunal calificador el coémputo exacto de este apartado, para lo cual deberan
justificar, mediante los pertinentes documentos, los datos expresados en la solicitud.

La puntuacion de este apartado se expresara en un numero entero y tres
decimales.

La valoracion maxima de este apartado sera de 30 puntos.

6.2.2. Formacion y perfeccionamiento.

Sélo se valoraran las acciones formativas de caracter general, como alumno,
ya sean presenciales o no presenciales: a distancia y «on line», tales como cursos,
jornadas, seminarios, etc., en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, con una duracién minima
de 15 horas, atendiendo al numero total de horas de formacion, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,009 puntos (444 horas).

Se valorara la formacién incluida en algunos de los siguientes supuestos:

a) Impartidos por el Instituto Aragonés de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica y centros de formacién de funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas.

b) Losincluidos enlos Planes de Formacién para el empleo de las Administraciones
publicas impartidos por las organizaciones sindicales.

c) Impartidos por las Administraciones Publicas.

d) Impartidos por la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duracion seran
computadas a efectos de suma como de 1 hora de duracion.

Cuando el titulo o certificado se exprese en créditos, se computara a razén de
diez horas por crédito, salvo que en el mismo conste su condicion de créditos ECTS,
en cuyo caso se valorara a 25 horas por crédito ECTS.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

La puntuacién de este apartado se calcula en un numero entero y tres decimales.

La valoracion maxima de este apartado sera de 4 puntos.

6.2.3 Superacion de ejercicios.

Se valorara a razén de 2 puntos por ejercicio superado en procesos selectivos
de cualquier Administracion, Organismo o Entidad Publica para la plaza/puesto de
Bombero/a, Grupo C, subgrupo C1

La valoracion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

6.3. La valoracién de las pruebas fisicas se efectuara con la calificacion de apto
0 no apto, de acuerdo con los tiempos establecidos en la convocatoria, que constara
de las siguientes pruebas fisicas:

6.3.1. Resistencia, 1.500 metros:

El ejercicio consistira en correr una distancia de 1.500 metros lisos en una
pista de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al establecido para
esta prueba en la base 7.2 b) de las presentes Bases, siendo el tiempo maximo de
realizacion del presente ejercicio de 5 minutos y 30 segundos para hombres y de 6
minutos para mujeres.

La posicion inicial sera aquella en que el/la aspirante se colocara en la pista en
el lugar sefalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de
este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.
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Ejecucion: la orden de salida comenzara con la voz de «a sus puestos» y los/
las aspirantes se colocaran en posicion inicial detras de la linea de salida. A la voz de
«preparados», adoptaran una posicion estatica. Y a la voz de «ya» podran comenzar
a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas: Los/las aspirantes tendran un solo intento para la ejecucién de esta
prueba. El cronémetro se pondra en marcha a la sefial de salida (a la voz de «yay), y
se detendra cuando el/la aspirante cruce la linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo:

» Cuando el/la aspirante no acabe la carrera (los 1.500 metros).

» Cuando no corra por el camino sefializado.

» Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor/a.

» Cuando efectue dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» comenzar a
correr antes de la orden de salida (voz de «ya»).

» Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

6.3.2. Velocidad. Carrera de 200 metros.

El ejercicio consistira en correr una distancia de 200 metros lisos en una pista de
atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta prueba
en la Base 7.2 b) de las presentes bases, siendo el tiempo maximo de realizacion del
presente ejercicio de 32 segundos para hombres y de 35 segundos para mujeres.

La posicion inicial sera aquella en que el/la aspirante se colocara en la pista en
el lugar senalado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucién de
este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion: la orden de salida comenzara con la voz de «a sus puestos» y los/
las aspirantes se colocaran en posicion inicial detras de la linea de salida. A la voz de
«preparados», adoptaran una posicion estatica. Y a la voz de «ya» podran comenzar
a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas: Los/las aspirantes tendran un solo intento para la ejecucién de esta
prueba. El cronémetro se pondra en marcha a la sefial de salida (a la voz de «ya»), y
se detendra cuando el/la aspirante cruce la linea de meta.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo:

» Cuando el/la aspirante no acabe la carrera (los 200 metros).

» Cuando no corra por el camino sefializado, cambie de calle.

» Cuando obstruya, empuje o moleste a otro corredor/a.

» Cuando efectue dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» comenzar a
correr antes de la orden de salida (voz de «ya»).

» Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.

6.3.3. Prueba de natacién (100 metros).

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en una piscina de 25
metros, en un tiempo inferior o igual al establecido para esta prueba en la base 7.2
c) de las bases, siendo el tiempo maximo de realizacion del presente ejercicio de 1
minuto 30 segundos para hombres y de 1 minuto 35 segundos para mujeres.

La posicion inicial sera de pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con
bafador y gorro de bafio, se permite el uso de gafas de natacion.

Ejecucion: El/la aspirante, a la voz de aviso («a sus puestos») se situa en el
borde de la piscina; la sefial de salida serd a la voz de «ya», entonces el/la aspirante
debera lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio finalizara cuando el/la
aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared vertical del vaso de la piscina
en la zona de meta, tras realizar cuatro largos correspondientes a los 100 metros del
presente ejercicio.

Reglas:

Los/las aspirantes tendran un solo intento para la ejecucion de esta prueba. El
cronémetro se pondra en marcha a la sefial de salida (a la voz de «ya»), y se detendra
cuando el/la aspirante toque la pared al final del ultimo largo.

En todo momento, el/la aspirante se mantendra dentro de la calle asignada y
delimitada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la pared, al final
de cada uno de los largos.

Invalidaciones: El ejercicio sera nulo:

» Cuando el/la aspirante se agarre o apoye en la corchera o en bordes y paredes
de la piscina.

» Cuando el/la aspirante toque el fondo de la piscina, con cualquier parte del
cuerpo.
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« Si el/la aspirante se cambia de calle.

» Cuando realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las Bases.

» Cuando efectue dos salidas falsas, entendiendo por «salida falsa» lanzarse a
la piscina antes de la orden de salida (la voz de «ya»).

» Cuando use aletas, tubo o respirador, manoplas y trajes profesionales de alto
deslizamiento.

6.3.4. Cuarto ejercicio: Ejercicio combinado en dos fases continuas.

El lugar en el que se realizara este ejercicio combinado sera el Parque de La
Almunia de Dofia Godina.

Para la realizacion de este ejercicio, el/la aspirante ira equipado con un arnés de
seguridad con conexion de cuerda de seguridad en espalda para su uso en la 2° fase
de este ejercicio combinado.

El ejercicio consistira en:

Primera fase: Trepa libre de cuerda fija de seis metros hasta tocar la campana
y descenso controlado con manos y pies hasta alcanzar con uno de los pies la marca
situada como maximo a 1 metro de altura. A continuacién subida por escalera marina
mediante manos y pies hasta alcanzar la campana, descenso usando manos y tocando
con los pies cada uno de los peldafios hasta llegar con uno de los pies a la marca situada
como maximo a 1 metro de altura. Seguidamente subida por escalera fija en pared hasta
acceder al tablén, no pudiendo tocar con las manos el tablon. Paso de tabléon de una
longitud de 10 metros y una anchura de 20 centimetros sin tocar cuerda antipanico o la
pared. Bajada por escalera de patin usando manos y pies, pisando todos los peldafios
hasta alcanzar con uno de los pies el escalén marcado que no podran ser superior
a 1 metro de altura.

El crondmetro de la prueba se detendra cuando se toque el suelo con los dos
pies.

El/la aspirante saldra andando a la parte exterior hasta la base de la escalera
de percha para continuar la prueba. Dicho trayecto no podra realizarse en un tiempo
superior a veinte segundos, los cuales no cuentan para el acumulado de la prueba.

Estos veinte segundos seran empleados para el traslado al lugar de la 2.2 fase
y para que la persona encargada de asegurar al aspirante, enganche la cuerda de
seguridad en la espalda del/la aspirante. El sistema de aseguramiento sera del tipo
anticaidas retractil automatico.

Segunda fase: Trascurridos los veinte segundos se le indicara al aspirante el
reinicio de la prueba en el exterior, el lugar de realizacidn de esta prueba se encuentra
a 17,50 metros de distancia del gimnasio.

Esta segunda fase se compone de la subida de tres plantas y descenso por
escalera de percha. La altura total a que equivalen los tres pisos es de 10,59 metros.

Para el reinicio el/la aspirante estara situado frente a la escalera de percha, sin
tocarla ni agarrarse a la misma.

Tanto para la subida como la bajada por escalera de percha habra una marca
colocada en la parte superior y otra en la inferior de la escalera indicando los peldafios
que inexcusablemente tienen que ser pisados tanto a la subida como en el descenso
con los pies. En el tltimo balcén en la parte interior habra situada una campana que
el/la aspirante al llegar a la misma debera tocar.

El tiempo se detendra definitivamente en el momento que los dos pies toquen
suelo en el descenso.

La puntuacion sera baremada en funcion del tiempo empleado en su realizacién
segun tiempos fijados en la base 7.2 e).

Si durante la realizacidon del ejercicio por parte del/la aspirante, el tribunal
calificador observase actos inseguros, arriesgados, o temerarios seran considerados
con penalizaciones o la eliminacion por la acumulacion de penalizaciones graves.
Asi como la inobservancia de las normas establecidas para su realizacion indicadas
anteriormente.

Para la realizacion de la citada prueba el/lla aspirante debera acceder
obligatoriamente a la sala donde se comience la prueba con casco de proteccion con
homologacién CE para trabajos en altura con barboquejo y el equipamiento deportivo
que considere para desarrollar la prueba. Ademas de portar el DNI.

No se podra acceder con productos antideslizamiento como magnesio a la sala.
No se podran utilizar guantes o productos adhesivos en las manos.
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Antes de la realizacion del ejercicio, se procedera por el tribunal calificador
a aclarar las dudas que los/las aspirantes puedan plantear sobre el desarrollo del
ejercicio. Realizando una demostracién practica por parte de un/a bombero/a de
manera presencial o mediante medios audiovisuales.

Por lo que respecta a las peculiaridades del desarrollo del ejercicio, sefalar lo
siguiente:

La posicion de salida sera «de pie» sin tocar la cuerda. La orden de salida
comenzara con la voz de «preparado/a» y cuando el aspirante indique que «si». El
cronometrador le indicara «listo». Y seguidamente a la voz de «ya» podran iniciar las
maniobras indicadas.

Las reglas de calificacion seran las siguientes:

» Trepa por cuerda fija, sera libre, el descenso utilizando pies y manos hasta la
marca indicada en la misma.

» Subida y descenso por escalera marina se utilizaran manos y pies
obligatoriamente, hasta la marca sefialada en la misma.

» Paso tablén sin apoyos de manos.

» Descenso de escalera de patin utilizando manos y pies hasta la marca indicada
en la misma.

» Subida y descenso de escalera de percha utilizando manos y pies entre las
marcas indicadas en la escalera.

Las penalizaciones seran las siguientes:

* No tocar las campanas situadas en las distintas partes del circuito.

« Saltar de la cuerda, la escalera marina y escaleras de patin y de percha durante
el descenso antes de llegar con los pies a las marcas sefialadas, que se encuentra a
una altura de un metro del suelo como maximo.

* No apoyar los pies en todos los escalones de las escaleras: marina, percha y patin.

* Apoyar las manos en el paso del tablon en: el propio tablén, la cuerda antipanico
0 en la pared.

» Dejar caer manifiestamente y bruscamente la escalera de percha sobre las
barandillas de los balcones.

* La penalizacion sera en valor tiempo, descontando un segundo por cada
penalizacion realizada.

» Si en cualquier momento de la prueba el tribunal observase maniobras
temerarias o negligentes por parte del aspirante podra parar la prueba, descalificando
al aspirante por negligencia y falta de sentido comun.

« Eltribunal, cuando observe que el/la aspirante ha pasado el tiempo reglamentado
también, podra parar o detener al aspirante, en un lugar donde no haya peligro, para
evitar esfuerzos o situaciones limite que no tienen por qué realizarse. Declarando al/
a la aspirante eliminado/a.

« El/La aspirante sera descalificado/a por las siguientes penalizaciones graves:
Bajar patinando por los largueros de las escaleras. Saltarse peldafios reiteradamente.
Colgarse de un balcén o escalera para descender de un balcon a otro, sin utilizar
escalera. Golpear de forma brusca repetidas veces la escalera de percha sobre
la barandilla de los balcones. Superar 10 penalizaciones en el cémputo total de la
prueba. No seguir las indicaciones dadas por el tribunal calificador.

6.3.5. Las pruebas sera calificaran como apto/a o no apto/a, siendo eliminadas
las personas concursantes que no alcancen la calificacidon de apto/a, para lo cual sera
necesario terminar la prueba determinada en el tiempo y forma especificado por el
Tribunal en cada propuesta, de acuerdo con los siguientes tiempos:

6.3.5 a) Las pruebas fisicas definidas en la base 6.3.1, 6.3.2 y 6.3.3 de la
convocatoria se calificaran como apto/a o no apto/a, estableciéndose el tiempo
maximo de realizacion de las pruebas de acuerdo con el siguiente baremo, siendo
eliminadas aquellas personas concursantes que realicen la prueba en un tiempo
superior al establecido:

Resistencia 1500 m.

Velocidad 200 m

Natacion 100 m.

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Igual o menor a

5°307°00

Igual o menor a

6°00°00

Igual o menor

a 32”00

Igual o menor

a 3500

Igual o menor

a 1'30"00

Igual o menor

a 1'35"00
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6.3.5 b) La prueba fisica definida en la base 6.3.4 de la convocatoria se calificara
como apto/a o no apto/a estableciéndose el siguiente tiempo maximo: 2°05°°00
para hombres y de 220”00 para mujeres, siendo eliminadas aquellas personas
concursantes que realicen la prueba en un tiempo superior al establecido.

6.4. Desarrollo del proceso.

6.4.1 La fecha de realizacion de las pruebas fisicas se hara publica en el tablon
de anuncios de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra U, segun la resolucién de 9 de
mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (BOE num. 114, de 13 de mayo de 2022).

En cualquier momento podra requerir el tribunal calificador a las personas
concursantes que acrediten su personalidad.

Las personas concursantes seran convocadas a la celebracion de las pruebas
fisicas en llamamiento Unico, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que
seran apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este debera
considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al preferente principio de
riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona aspirante asume al
concurrir al proceso selectivo.

Las pruebas fisicas seran calificadas como apto/a o no apto/a.

6.4.2. La valoracién de los méritos se realizara con aquellas personas
concursantes que hayan obtenido la calificacién de apto/a en la totalidad de las
pruebas fisicas que forman parte de esta convocatoria.

6.4.3. El tribunal calificador, a la vista de los certificados y justificantes aportados,
el tribunal calificador procedera a comprobar y revisar los méritos y la declaracién
de méritos declarada por las personas concursantes. Los méritos que no resulten
suficientemente justificados no seran valorados, ademas, si en su caso se probase la
falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos/as del
proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

6.4.3. El tribunal calificador, finalizada la valoracion de meéritos, procedera a
publicar en el tabléon de anuncios de la sede electronica de la Diputacion Provincial
el resultado del concurso con las puntuaciones de cada una de las personas
concursantes que hayan obtenido la calificacion de apto/a en las pruebas fisicas,
abriéndose un plazo de diez dias naturales para la presentacion de alegaciones y a
efectos de subsanacion de errores u omisiones.

A la vista de las alegaciones formuladas, el tribunal calificador resolvera las
alegaciones que se hayan formulado, no pudiendo el tribunal valorar nuevos méritos
que no hubiesen sido alegados dentro del plazo de presentacidon de instancias.

ARCHIVERO/A:

Grupo/nivel: Nivel | (convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza).

Personal: Personal laboral.

Numero de plazas: Dos.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

Reauisitos: Base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion: Estar en posesion de la titulacién de Grado Universitario, Licenciatura
Universitaria o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

FuNncioNEs:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion
de personal:

Fomentar la conservacién de los fondos documentales existentes en los
ayuntamientos de la provincia.

» Asesorar en lo referente a organizacion y descripcion de fondos, y en cualquier
otra materia archivistica (acceso a la documentacion, equipamiento de depdésitos,
archivo electronico, etc).

» Organizar y describir los fondos documentales conservados en los
ayuntamientos.
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« Facilitar la gestiéon documental de los ayuntamientos.

 Colaborar en la difusién de archivos y documentos, y facilitar el acceso de los
ciudadanos a los mismos.

 Participar en la formacion del personal de los ayuntamientos en las tareas y
herramientas técnicas necesarias para garantizar la correcta gestién y preservacion
de la documentacion municipal.

» Aquellas otras que le sean encomendadas, dentro del ambito de su trabajo,
relacionadas con la asistencia a las entidades locales de la provincia en el cumplimiento
de sus obligaciones como servicio de archivo.

* Aquellas otras que les sean encomendadas, dentro del ambito de su trabajo, en
lo referente a los distintos archivos existentes en la Diputacion Provincial de Zaragoza.

OFiciAL 1.2 Vias Y OBRAS:

Grupo/nivel: Nivel VI (convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza).

Personal: Personal laboral.

Numero de plazas: Dos.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

ReauisiTos: Base 2.2 de la convocatoria.

Titulacion: Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado
de escolaridad) o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, y del permiso de conduccion de la clase C+E.

FuNncioNEs:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion
de personal:

—Realiza tareas relacionadas con la conduccién y manejo de maquinas para
remover tierra, rocas y otros materiales.

—Realiza tareas en obras de conservacion de la red viaria, tratamientos
superficiales de mantenimiento, renovacién de capas de rodadura, bacheos y
reparacién de firmes, mantenimiento de drenajes, etc.

—Revisar el funcionamiento de la maquina y realiza tareas de mantenimiento y
pequefias reparaciones.

—Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y colectivos.

AUXILIAR DE GESTION DE PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES:

Grupo/nivel: Nivel VII (convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza)

Personal: Personal laboral de la Institucion Fernando EI Catdlico.

Numero de plazas: Dos.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

Reauisitos: Base 2.2 de la convocatoria.

Los centros de trabajo se encuentran ubicados uno en Caspe y otro en Calatayud
y la incorporacion del/la trabajador/a al centro de trabajo, no devengara el abono de
cantidad alguna en concepto de kilometraje.

Titulacion: Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado
de Escolaridad) o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

FuncionEs:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion
de personal:

—Realiza tareas de mecanografia, tratamiento de textos, registros de datos y
actualizacion de los mismos en bases de datos, informaticas.

—~Calculo sencillo.

—Recepcién y archivo de documentacién, correspondencia, confeccion de
recibos y formularios, apuntes en libros de registro.

—Manejo de maquinas de oficina sencillas, atencién al teléfono, recogida de
avisos, atencion al publico, biblioteca y otros similares.

—Asimismo, cualquier otra funciéon que le sea requerida por sus superiores
jerarquicos adecuada a su nivel profesional.

—Podra proponer a su superior jerarquico alternativas de mejora en la ejecucién
de tareas administrativas.
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AUXILIAR TURISTICO:

Grupo/nivel: Nivel VIl (convenio colectivo para el personal laboral de la Diputacion
Provincial de Zaragoza).

Personal: Personal laboral del Consorcio Goya-Fuendetodos.

Numero de plazas: Tres.

Oferta empleo publico: OEP 2022, Estabilizacion de Empleo.

Reauisitos: Base 2.2 de la convocatoria.

El centro de trabajo se encuentra ubicado en Fuendetodos y la incorporacién
del/la trabajador/a al centro de trabajo, no devengara el abono de cantidad alguna en
concepto de kilometraje.

Titulacion: Estar en posesion del certificado de haber cursado la ESO (Certificado
de Escolaridad) o equivalente, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias.

FuncioNnEs:

Orientativas hasta la aprobacion del correspondiente instrumento de ordenacion
de personal:

1. FUNCIONES DE ATENCION E INFORMACION A LOS VISITANTES!

1.1 Apertura, supervision y cierre de los espacios gestionados por el Consorcio
(casa natal de Francisco de Goya, Museo del Grabado de Goya y sala de exposiciones
Ignacio Zuloaga) o aquellos que en el futuro gestione el Consorcio.

1.2 Informar y atender al ciudadano o al resto de los empleados, segun proceda,
para resolver aspectos de su competencia.

1.3. Funciones de guia turistico en los espacios gestionados por el Consorcio.

1.4. Organizacion de la agenda anual de visitas.

1.5. Preparacion de visitas y asistencia e informacion a las personas que arriben
a Fuendetodos.

1.6. Atencion por teléfono y por correo electrénico y otros medios telematicos de
visitas individuales y de grupo.

1.7. Preparacion y envio de la informacion pertinente de la actividad de difusion
cultural que genere el Consorcio.

1.8. Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y
responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

1.9. Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes
al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su categoria y
cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

1.10. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, en materia de prevencion de dafios de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en el uso
de medios electrénicos.

1.11. Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

2. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS BASICAS:

2.1. Realizacion de los tramites administrativos que precisa el puesto de trabajo.

2.2. Control y manejo del terminal de punto de venta (TPV) o datafono, venta de
entradas manual e ingreso posterior en el banco de la recaudacion.

2.3. Atencidn del teléfono, el correo postal y la comunicacion telematica.

2.4. Atencidn de los libros de entradas y salidas.

2.5. Atencién de la recepcion de facturas y albaranes, y su posterior remisién a
Diputacién Provincial de Zaragoza mediante el programa Gestiona.

2.6. Atencion telefénica a proveedores.

2.7. Control del mantenimiento y de los bienes muebles de los espacios
gestionados por el Consorcio.

2.8. Control y seguimiento del personal de limpieza en los espacios gestionados
por el Consorcio.

2.9. Control de las alarmas y de los sistemas de deteccién de incendios de los
espacios gestionados por el Consorcio.

2.10. Aquellas tareas basicas que determine la gerencia del Consorcio.
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SECCION QUINTA

Num. 3473
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Presupuestos

El Gobierno de Zaragoza, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de mayo
de 2023, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017,
de 30 de noviembre, de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como Capital
de Aragén, ha acordado aprobar los proyectos de modificacién de créditos y de los
programas plurianuales que a continuacion se detallan:

—Modificacion de créditos numero 23/027/05/007 del presupuesto municipal
de 2023, en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por
importe de 743.375,0 euros, con cargo a nuevos ingresos no finalistas respecto de los
previstos en el presupuesto (expediente 25319/2023).

—Modificacion del programa plurianual del ejercicio 2020 (expediente 25258/2023).

De acuerdo con el articulo 177.2 del TRLRHL, aprobado por RDL 2/2004, y su
remision al articulo 169.1, dichos proyectos se expondran al publico por un plazo de
quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la aparicion del anuncio en
el BOPZ, durante el cual los interesados que sefiala el articulo 170.1 de la menciona-
da ley podran examinarlos y presentar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo continuara su tramitacion en los términos previstos en los
articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Régimen Especial del Munici-
pio de Zaragoza como Capital de Aragdn, elevandose el acuerdo al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

Los expedientes se encuentran a disposicion de los interesados y podran ser
consultados en formato digital durante el plazo sefialado anteriormente en la direccién
www.zaragoza.es.

La presentacion de reclamaciones se podra realizar ante el Registro del Ayun-
tamiento de Zaragoza, dirigidas al Servicio de Presupuestos, indicando el nimero de
expediente correspondiente.

I. C. de Zaragoza, a 5 de mayo de 2023. — El titular del Organo de Apoyo al
Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El coordinador general
del Area de Presidencia, Hacienda e Interior, Ramon Ferrer Giral.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3474

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Presupuestos

El Gobierno de Zaragoza, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de mayo
de 2023, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017,
de 30 de noviembre, de Régimen Especial del Municipio de Zaragoza como Capital de
Aragon, ha acordado la toma de razén y la aprobacion del proyecto de modificacion de
crédito que a continuacion se detalla:

—Modificacion de créditos num. 2023/02 del presupuesto del Patronato Munici-
pal de Educacion y Bibliotecas, por créditos extraordinarios y suplementos de crédito
con cargo al remanente liquido de tesoreria procedente del ejercicio anterior, por
importe de 855.000,00 euros (expediente 21330/2023).

De acuerdo con el articulo 177.2 del TRLRHL, aprobado por RDL 2/2004, y su
remision al articulo 169.1, se expondra al publico por un plazo de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la aparicién del anuncio en el BOPZ, durante el
cual los interesados que sefala el articulo 170.1 de la mencionada ley podran exami-
narlos y presentar reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo continuara su tramitacion en los términos previstos en los
articulos 48 y 50 de la Ley 10/2017, de 30 de noviembre, de Régimen Especial del Munici-
pio de Zaragoza como Capital de Aragdn, elevandose el acuerdo al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados y podra ser consul-
tados en formato digital durante el plazo sefialado anteriormente en la direccion www.
zaragoza.es.

La presentaciéon de reclamaciones se podra realizar ante el Registro del Ayun-
tamiento de Zaragoza, dirigidas al Servicio de Presupuestos, indicando el nimero de
expediente correspondiente.

I. C. de Zaragoza, a 5 de mayo de 2023. — El titular del Organo de Apoyo al
Gobierno de Zaragoza, P.D. de fecha 23 de agosto de 2017: El coordinador general
del Area de Presidencia, Hacienda e Interior, Ramén Ferrer Giral.
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SECCION QUINTA

Num. 3427
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION Y RELACION CON LOS CIUDADANOS
Servicio de Distritos

ANUNCIO relativo a extracto del acuerdo del Gobierno de Zaragoza de fecha 28
de abril de 2023 por el que se aprueba la «Convocatoria de subvenciones a
asociaciones vecinales en Juntas Municipales y Vecinales, afio 2023».

BDNS (ldentif.): 692517.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692517).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) y en el
portal corporativo municipal (https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27440).

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios las asociaciones vecinales con personalidad juridica
propia que, reuniendo los requisitos generales establecidos en los articulos 9, 11y 12
de la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, reunan los requisitos estable-
cidos en la convocatoria y:

—Que desarrollen su actividad en el territorio municipal de Zaragoza.

—Que estén inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes.

—Que hayan justificado las subvenciones de afios anteriores otorgadas por el
Ayuntamiento de Zaragoza y se haya manifestado favorablemente la conformidad a
las mismas por el concejal presidente, el consejero de Participacion y Relacion con
los Ciudadanos u 6rgano municipal competente, segun proceda.

Segundo. — Objeto.

La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de las subvenciones en
materia de asociaciones vecinales en Juntas Municipales y Vecinales en el afio 2023,
en régimen de concurrencia competitiva de proyectos, mediante comparacion de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracion fijados en esta convocatoria.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos proyectos desarrollados por asocia-
ciones de vecinos legalmente constituidas en el ambito territorial de cada Junta Mu-
nicipal o Vecinal cuyas actividades se realicen integramente en el término municipal
de Zaragoza, que complementen o suplan las competencias del Ayuntamiento de Za-
ragoza, mediante la realizacion de proyectos generales o especificos que sirvan para
complementar o reforzar los servicios que presta cada Junta en su ambito territorial,
asi como el apoyo econémico para los gastos de funcionamiento de las Asociaciones,
de acuerdo con criterios objetivos que ponderen la importancia y representatividad de
cada una de ellas.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las subvenciones se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS); por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
Reglamento de la LGS (en adelante, RLGS); la Ley 5/2015, de 25 marzo, de Subven-
ciones de Aragon; por la Ordenanza General Municipal de Subvenciones, aprobada
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por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 26 de septiembre de 2016 y publicada
en BOPZ con fecha 13 de octubre de 2016; por las bases de ejecucién del presupues-
to municipal; el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Zaragoza, asi
como por el resto de normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Cuarto. — Cuantia.

La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a
180.067,00 euros, que podra ser atendida con cargo a las aplicaciones presupuesta-
rias del presupuesto general municipal para el 2023.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el 100% del
presupuesto del proyecto presentado, con el limite de 12.000 euros, o en su caso, el
limite del presupuesto disponible.

La cantidad minima a conceder sera de 500 euros.

La cuantia maxima del proyecto no podra ser superior a 12.000 euros.

Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOPZ, presentando las solicitudes en el modelo oficial de la presente convocatoria
cumplimentando sus extremos.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el Registro General Electroni-
co del Ayuntamiento de Zaragoza:

(https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27440).

Zaragoza, 4 de mayo de 2023. — La jefa del Servicio de Distritos, Maria Luisa
Lou Yago.
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SECCION QUINTA

Num. 3428
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION Y RELACION CON LOS CIUDADANOS
Servicio de Distritos

ANUNCIO relativo al acuerdo de Gobierno de Zaragoza de fecha 28 de abril de 2023
por el que se aprueba la « Convocatoria de subvenciones a entidades ciudadanas
en Juntas Municipales y Vecinales, afio 2023.

BDNS (ldentif.): 692519.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692519).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b)y 20.8 a) dela Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias) y en el
portal corporativo municipal (https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27461).

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser entidades beneficiarias las asociaciones y demas entidades sin ani-
mo de lucro con personalidad juridica propia que, reuniendo los requisitos generales
establecidos en el articulo 9, 11 y 12 de la Ordenanza General Municipal de Subven-
ciones, cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria y:

—Que desarrollen su actividad en el territorio municipal de Zaragoza.

—Que estén inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

—Que hayan justificado las subvenciones de afios anteriores otorgadas por el
Ayuntamiento de Zaragoza y se haya manifestado favorablemente la conformidad a
las mismas por el concejal presidente, el consejero de Participacion y Relacién con los
Ciudadanos u érgano municipal competente, segun proceda.

Segundo. — Objeto.

La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de las subvenciones en
materia de entidades ciudadanas en Juntas Municipales y Vecinales en el afio 2023,
en régimen de concurrencia competitiva de proyectos, mediante comparacion de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracién fijados en esta convocatoria.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos proyectos desarrollados por entida-
des ciudadanas legalmente constituidas en el ambito territorial de cada Junta Munici-
pal o Vecinal cuyas actividades se realicen integramente en el término municipal de
Zaragoza, que complementen o suplan las competencias del Ayuntamiento de Zara-
goza, mediante la realizacidon de proyectos generales o especificos que sirvan para
complementar o reforzar los servicios que presta cada Junta en su ambito territorial,
de acuerdo con criterios objetivos que ponderen la importancia y representatividad de
cada una de ellas.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las subvenciones se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS); por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RLGS); la Ley 5/2015, de 25
marzo, de Subvenciones de Aragoén; por la Ordenanza General Municipal de Subven-
ciones, aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 26 de septiembre
de 2016 y publicada en BOPZ con fecha 13 de octubre de 2016; por las bases de
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ejecucion del presupuesto municipal; el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Zaragoza, asi como por el resto de normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacion.

Cuarto. — Cuantia.

La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a
214.240,00 euros, que podra ser atendida con cargo a las aplicaciones presupuesta-
rias del presupuesto general municipal para el 2023.

La cuantia maxima a conceder a cada entidad beneficiaria no podra superar el
100% del presupuesto del proyecto presentado, con el limite de 3.000 euros, o, en su
caso, el limite del presupuesto disponible.

La cantidad minima a conceder sera de 500 euros.

La cuantia maxima del proyecto no podréa ser superior a 6.000 euros.

Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOPZ, presentando las solicitudes en el modelo oficial de la presente convocatoria
cumplimentando sus extremos.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el Registro General Electroni-
co del Ayuntamiento de Zaragoza:

(https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27461).

Zaragoza, 4 de mayo de 2023. — La jefa del Servicio de Distritos, Maria Luisa
Lou Yago.
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SECCION QUINTA

Num. 3429
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION Y RELACION CON LOS CIUDADANOS

Servicio de Distritos

ANUNCIO relativo a extracto del acuerdo de Gobierno de Zaragoza de fecha 28
de abril de 2023 por el que se aprueba la «Convocatoria de subvenciones a
comisiones de festejos en Juntas Municipales y Vecinales, afio 2023».

BDNS (Identif.): 692520.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692520).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), y en el portal cor-
porativo municipal (https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27460).

Primero. — Beneficiario.

Podran ser entidades beneficiarias las comisiones de festejos, y excepcionalmen-
te las entidades reconocidas como tales que, reuniendo los requisitos generales esta-
blecidos en la Ordenanza, cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria y:

—Que desarrollen su actividad en el territorio Municipal de Zaragoza.

—Que estén inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

—AQue, en el caso de tratarse de una entidad reconocida, haya justificado las
subvenciones de afios anteriores otorgadas por el Ayuntamiento de Zaragoza y se
haya manifestado favorablemente la conformidad a las mismas por el concejal presi-
dente, el consejero o concejal delegado de Participacion Ciudadana u érgano munici-
pal competente segun proceda.

Segundo. — Objeto.

Pueden ser objeto de subvencion los programas de fiestas desarrollados por
comisiones de festejos constituidas o que se constituyan o, excepcionalmente, una
asociacion existente en el barrio o distrito, siempre que unas u otra obtengan el reco-
nocimiento de la Junta Municipal o Vecinal correspondiente.

El ambito de actuacion no superara el del barrio o distrito, aunque dentro de los
mismos podran reconocerse distintas comisiones para ambitos territoriales diferencia-
dos, y cuyas actividades se realicen integramente dentro de dicho ambito.

Tercero. — Bases reguladoras.

Las subvenciones se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS); por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RLGS); la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén; por la Ordenanza General Municipal
de Subvenciones, aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 26 de
septiembre de 2016 y publicada en BOPZ con fecha 13 de octubre de 2016; por las
bases de ejecucion del presupuesto municipal; el Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de Zaragoza, asi como por el resto de normas de derecho adminis-
trativo que resulten de aplicacion.
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Cuarto. — Cuantia.

La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende a
167.596,00 euros, que podra ser atendida con cargo a las aplicaciones presupuesta-
rias del presupuesto general municipal para el 2023.

La cuantia maxima a conceder a cada entidad beneficiaria no podra superar el
100% del presupuesto del proyecto presentado con el limite general de 17.020,00 euros,
0 en su caso, el limite del presupuesto disponible.

La cantidad minima a conceder sera de 500 euros.

Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion electrénica de las solicitudes sera de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el BOPZ.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el Registro General Electrénico
del Ayuntamiento de Zaragoza (https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27460) a
través del certificado de representante de persona juridica, o también mediante DNI
electrénico de la persona representante de la entidad, acompafiado en este ultimo caso
del respectivo poder de representacion que ostenta.

Zaragoza, 4 de mayo de 2023. — La jefa del Servicio de Distritos, Maria Luisa
Lou Yago.
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SECCION QUINTA

Num. 3431
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PARTICIPACION Y RELACION CON LOS CIUDADANOS
Servicio de Distritos

ANUNCIO relativo a extracto del acuerdo de Gobierno del Ayuntamiento de Zaragoza
de fecha 28 de abril de 2023 por el que se aprueba la «Convocatoria de
subvenciones a asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones de
familias de escolares en Juntas Municipales y Vecinales, afio 2023.»

BDNS (ldentif.): 692521.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/692521).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias), asi como en el por-
tal corporativo municipal (https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27462).

Primero. — Beneficiario.

Podran ser entidades beneficiarias las asociaciones de madres y padres de
alumnos y asociaciones de familias de escolares legalmente constituidas que estén
inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas, y excepcionalmente, los
consejos escolares de colegios publicos o privados concertados de primaria y secun-
daria y centros de educacién especial que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria y:

—Que desarrollen su actividad en el territorio municipal de Zaragoza.

—Que estén inscritas en el Censo Municipal de Entidades Ciudadanas en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

—Que hayan justificado las subvenciones de afios anteriores otorgadas por el
Ayuntamiento de Zaragoza y se haya manifestado favorablemente la conformidad a
las mismas por el concejal presidente, el consejero de Participacion y Relacién con
los Ciudadanos u 6rgano municipal competente, segun proceda.

Segundo. — Objeto.

La presente tiene por objeto efectuar la convocatoria de las subvenciones en
materia de asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones de familias
de escolares en Juntas Municipales y Vecinales en el afio 2023, en régimen de con-
currencia competitiva de proyectos, mediante comparacién de las solicitudes presen-
tadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion fijados en esta convocatoria.

Pueden ser objeto de subvencion aquellos proyectos desarrollados por las AM-
PAS y AFES que se lleven a cabo a lo largo del afio natural, aunque pertenezcan
a la programacion de dos cursos escolares distintos, legalmente constituidas en el
ambito territorial de cada Junta Municipal o Vecinal, cuyas actividades se realicen
integramente en el término municipal de Zaragoza, que complementen o suplan las
competencias en materia de educacién del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante la
realizacion de programas generales o especificos que sirvan para complementar o
reforzar los servicios que presta cada Junta en su ambito territorial, asi como el apoyo
economico para los gastos de funcionamiento de las AMPAS y AFES.
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Tercero. — Bases reguladoras.

Las subvenciones se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante, LGS); por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RLGS); la Ley 5/2015, de 25
marzo, de Subvenciones de Aragon; por la Ordenanza General Municipal de Subven-
ciones, aprobada por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 26 de septiembre
de 2016 y publicada en BOPZ con fecha 13 de octubre de 2016; por las bases de
ejecucion del presupuesto municipal; el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Zaragoza, asi como por el resto de normas de derecho administrativo que
resulten de aplicacion.

Cuarto. — Cuantia.

La cantidad global maxima prevista para esta convocatoria asciende
a 114.727,00 euros, que podra ser atendida con cargo a las aplicaciones presupues-
tarias del presupuesto general municipal para el 2023.

La cuantia maxima a conceder a cada entidad beneficiaria no podra superar el
100% del presupuesto del proyecto presentado, con el limite de 3.000 euros, o, en su
caso, el limite del presupuesto disponible.

La cantidad minima a conceder sera de 500 euros.

La cuantia maxima del proyecto no podréa ser superior a 6.000 euros.

Quinto. — Plazo de solicitud.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOPZ, presentando las solicitudes en el modelo oficial de la presente convocatoria
cumplimentando sus extremos.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente en el Registro General Electroni-
co del Ayuntamiento de Zaragoza:

(https://www.zaragoza.es/sede/servicio/tramite/27462).

Zaragoza, 4 de mayo de 2023. — La jefa del Servicio de Distritos, Maria Luisa
Lou Yago.
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SECCION QUINTA

Nam. 3397
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U.

Por el Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, S.L.U., en sesién celebrada el dia 27 de abril de 2023, se adoptd, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases que regiran el proceso selectivo de una plaza de técnico/a
en Defensa Juridica, de la plantilla de personal laboral fijo de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, S.L.U., con contrato indefinido a tiempo completo, por turno libre
ordinario, mediante el sistema de provisién de concurso-oposicion.

Ordenar su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 27 de abril de 2023. — El director gerente de la Sociedad Municipal
Zaragoza Vivienda, S.L.U., José Maria Ruiz de Temifio Bueno.

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA
DE TECNICO/A EN DEFENSA JURIDICA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD
MunicipAL ZARAGOZA VIVIENDA, S.L.U., CON CONTRATO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Normas generales.

El Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
S.L.U., en sesidén de fecha 27 de marzo de 2023, ha aprobado la oferta de empleo
de la Sociedad Municipal correspondiente al ejercicio 2023, donde se definen las pla-
zas a incorporar como personal laboral de caracter fijo en la plantilla de la Sociedad
Municipal, con contrato indefinido a tiempo completo, en funcién de las necesidades,
prioridades y disponibilidad presupuestaria.

Las presentes bases tienen por objeto regular y establecer los aspectos que regiran
el proceso selectivo que convoca la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U. (en ade-
lante, Zaragoza Vivienda), para la plaza en plantilla de personal laboral fijo e incorpo-
rada en la oferta de empleo de Zaragoza Vivienda con fecha 27 de marzo de 2023,
denominada técnico/a en Defensa Juridica.

La plaza prevista en estas bases sera convocada por el turno libre ordinario,
conforme a los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad, y se exigiran los requisitos de participacion previstos en las mismas y en el anexo
| de requisitos valorables especificos para la plaza objeto de la convocatoria.

Segunda. — Caracteristicas de la plaza.

En el anexo | de la presente convocatoria se relaciona (una) una plaza turno de
libre de la referida oferta de empleo para el 2023, mediante el sistema de provision de
concurso-oposicion con los requisitos valorables especificos que se detallan.

Tercera. — Mision y funciones.

Mision: Asistir a la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., en el cumpli-
miento legal de sus actuaciones dependiendo de la Direccion Juridica.

FuNCIONES:

1. Apoyo a la Jefatura de Area en sus funciones, recopilando informacién pre-
paratoria, elaboracién de informes previos, y todas aquellas tareas que le sean enco-
mendadas.

2. Emision de dictamenes u opinion legal sobre asuntos relacionados con la
empresa, incluyendo la formulacion de propuestas de resolucion.

3. Asesoramiento legal a las areas y profesionales de Zaragoza Vivienda que
lo requieran, entregando una adecuada orientacion y previniendo riesgos, velando
porque su actuacion se realice dentro del marco legal.

4. Redaccion y revision de contratos, actas, cartas y otros documentos de ca-
racter legal.
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5. Asistencia a reuniones con responsables o trabajadores de las diferentes
Areas de la Sociedad asi como del Ayuntamiento de Zaragoza o cualquier otra admi-
nistracion o entidad dependiente de la misma.

6. Defensa juridica y representaciéon de la Sociedad Municipal en los procedi-
mientos en que sea parte Zaragoza Vivienda en todos los ordenes jurisdiccionales,
asistencia a juicios como persona conocedora de los hechos (jurisdiccion civil y penal)

7. Redaccion de borradores de denuncias, querellas y demandas ante las auto-
ridades judiciales con la supervisién de la Jefatura de Area.

8. Compilar y difundir la normativa de aplicacion en coordinacién con las diferen-
tes Areas de la Sociedad Municipal.

9. Otras tareas de asesoramiento juridico y defensa legal que sean requeridas
por la Jefatura del Area.

10. En materia de contratacion de la Ley de Contratos del Sector Publico: Aseso-
ramiento y direccién letrada en la calificacion del procedimiento, estudio y redaccion
de memoria y pliegos, informes de viabilidad juridica, control legal de la transparencia
y de la publicidad en los expedientes de contratacion, asistencia y funcion de Secre-
taria de la Mesa de Contratacion, desempefiar funciones de administrador/a, publica-
dor/a en las Plataformas de Contratacion, DOUE, y elaboracién de DEUC, resolucién
de recursos administrativos y contractuales, informes para la defensa de Zaragoza
Vivienda en los procedimientos sobre contratacion en las jurisdicciones contencioso
-administrativa y civil.

Cuarta. — Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Para ser admitidas en estos procesos de seleccion, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos o en condicién de acreditarlos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

4.1 a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de
la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las perso-
nas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de
su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores.

4.1 b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa legalmente establecida.

4.1 c) Estar en posesion del titulo exigido para acceder a la plaza objeto de la
convocatoria: Licenciado/a en Derecho o su equivalente de Grado. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

4.1 d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la
plaza convocada.

4.1 e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionada ni
despedida disciplinariamente en los cinco afos anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria.

4.1 f) Hallarse colegiado/a con ejercicio en la actualidad en un Colegio de Abo-
gados del territorio espafiol, con una antigliedad, al menos, de cinco (5) afios.

Quinta. — Documentacion y presentacion de instancias.

5.1. Instancias.

Todas las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar la instancia normalizada, que figura como anexo Il en las presentes
Bases, dirigida al sefior/sefiora presidente/a de la Sociedad Municipal Zaragoza Vi-
vienda, S.L.U.

La instancia debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante y se
hara constar de forma expresa que las personas solicitantes reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentscion de instancias, asumiendo en caso contrario, las
responsabilidades a que hubiera lugar.
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A la instancia se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

b) Documento acreditativo de poseer la titulacion minima exigida en la convo-
catoria.

c) Informe actualizado de la vida laboral expedida por la Tesoreria de la Segu-
ridad Social.

d) Curriculum vitae.

e) Certificado actual que acredite estar en ejercicio en Colegio de Abogados y
conste la antigliedad en la colegiacion.

f) Modelo de auto baremacion de méritos, que figura como anexo Il y que inclu-
ye la relacion de méritos (experiencia profesional y formacion):

f.1) Acreditar con certificados originales la experiencia profesional a que se refie-
re el apartado 9.4.1 de estas bases.

f.2) Acreditar con certificados originales las acciones formativas a que se refiere
el apartado 9.4.2 de estas bases.

5.2. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.2 a) La instancia junto con la documentacion indicada en la base 5.1 se pre-
sentara preferentemente en la sede electronica del Ayuntamiento de Zaragoza. ht-
tps://www.zaragoza.es/sede/portal/tramites-servicios/carpeta-ciudadana.

Por otra parte, podra ser de forma presencial, en el Registro de Entrada de la
Unidad de Informacién y Atencion al Ciudadano de Zaragoza Vivienda, ubicado en la
calle San Pablo, 61, de Zaragoza, en el horario de lunes y viernes, de 9:00 a 14:00.

5.2 b) El plazo de presentacion de instancias sera de treinta dias naturales, que
se iniciaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el BOPZ.

5.2 c) Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Sexta. — Admision y exclusion de las personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Comisién de Seleccion orde-
nara publicar en la pagina web de Zaragoza Vivienda (www.zaragozavivienda.es), la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la presente convocatoria.

6.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pa-
gina web de Zaragoza Vivienda, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Las personas aspirantes que en el plazo sefialado no subsanen las causas
de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la re-
lacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

6.3. Transcurrido el citado plazo de subsanacién, la Comisién de Seleccién ele-
vara a definitiva la lista de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas
del proceso convocado, que se publicara en la pagina web de Zaragoza Vivienda.
Se indicara, cuando existan, las causas de exclusion. La admision definitiva lo es sin
perjuicio de, la obligacion de la persona aspirante que supere el proceso selectivo, de
acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en esta convocatoria.

Séptima. — Comunicacién con las personas aspirantes.

7.1. Durante el desarrollo de todo el proceso selectivo, la forma de co-
municacion con las personas aspirantes sera, con caracter general, la pagina
www.zaragozavivienda.es, a través de su apartado Empleo, donde se ira publicando
la informacion de interés. Adicionalmente a lo anterior, también se consideraran cana-
les de comunicacién e informacion formales los medios que las personas aspirantes
pongan a disposicidon de Zaragoza Vivienda a tal fin: teléfono o correo electronico.

7.2. Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a las
publicaciones o informacién que Zaragoza Vivienda realice respecto a este proceso,
incluso a las que pudieran recibir mediante comunicaciones personales a los correos
electronicos o numeros de teléfono que hubieran facilitado a tales efectos.

Octava. — Comisién de Seleccion.

8.1. La Comision de Seleccion, que sera nombrada por el 6rgano que faculte el
Consejo de Administracion y estara formada por un presidente, un secretario (con voz
pero sin voto) y dos vocales, asi como los correspondientes suplentes.
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8.2. Corresponde a la Comision de Seleccion las siguientes funciones:

—Aprobar los listados provisionales y definitivos de solicitantes admitidos y ex-
cluidos.

—Aprobar los listados provisionales y definitivos que hayan superado los dos
ejercicios de la fase de oposicion con la puntuacién total obtenida.

—Aprobar los listados provisionales y definitivos de valoracién de méritos profe-
sionales y formativa de los aspirantes de la fase de concurso con la puntuacion total
obtenida.

—Aprobar una lista Unica con todas las personas aspirantes que han superado
todo el proceso selectivo establecido para cada plaza y/o categoria profesional, or-
denada con la puntuacién total obtenida en el proceso (fase de oposicién mas fase
concurso).

—Respuesta a alegaciones y resolucion de reclamaciones presentadas por las
personas aspirantes.

—Resolucion de todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases y determinacion de la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas.

—Aprobar la propuesta de adjudicacioén de la plaza a la persona aspirante selec-
cionada para elevar a aprobacion del 6rgano competente.

—Aprobar la propuesta de constitucién de una bolsa de empleo.

8.3. La Comisién de Seleccion adoptara las decisiones por mayoria de los miem-
bros presentes en cada sesion.

8.4. No podran participar en la Comisién de Seleccion aquellos miembros que
tengan algun grado de consanguinidad con algun solicitante o aspirante o pudiera
existir conflicto de interés.

8.5. La Comision podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
la valoracion de los méritos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacioén de tales ase-
sores corresponde al director gerente, a propuesta de la Comision de Seleccion.

8.6. La Comision de Seleccion quedara automaticamente disuelta en el momen-
to en que apruebe los listados definitivos de puntuaciones finales que trasladara a la
sefiora vicepresidenta de la sociedad para que se realicen las actuaciones oportunas
y se eleve al Consejo de Administracion la propuesta de contratacion del/de los aspi-
rantes/s seleccionados y la constitucion de la bolsa de empleo.

Novena. — Estructura del proceso selectivo.

9.1. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de con-
curso-oposicion y constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion. En
ningun caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

9.2. Las fases de este proceso selectivo tendran las siguientes puntuaciones
maximas:

Fase oposicion: 60 puntos.

Fase concurso: 40 puntos.

9.3. Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

La fase de oposicion sera previa al concurso, constara de la realizacién de dos
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: minimo 15 puntos-maximo 30 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: minimo 15 puntos-maximo 30 puntos.

Sera eliminatoria. No superaran esta fase aquellas personas aspirantes que una
vez calificados los dos ejercicios de los que consta esta fase, obtengan en cada uno
de ellos una puntuacién inferior a 15 puntos.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios que se detallan a con-
tinuacion: uno tipo test y otro, una prueba practica relacionada con la plaza a desem-
penar.

9.3.1. El contenido del programa de este proceso selectivo tendra el numero
total de temas que figuran en el anexo | para la plaza que se convoca.

9.3.2. EL PrIMER EJERCICIO de esta fase de oposicion consistira en contestar por
escrito un cuestionario tipo test, compuesto por cincuenta preguntas, que estaran dis-
tribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo y que
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figuran en el anexo |, proponiéndose por cada pregunta cuatro respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluiran cinco preguntas adicionales de reserva, que se debe-
ran contestar, a fin de convalidar sucesivamente, segun el orden en el que se presen-
ten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,60 pun-
tos y la pregunta no contestada, es decir, aquélla en la que figuren las cuatro res-
puestas alternativas propuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no
tendran valoracion.

Se penalizara con 0,15 puntos negativos cada respuesta errénea.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 100 (cien) minutos.

9.3.3. EL seGuNDO EJERCICIO de esta fase de oposicion consistira en resolver por
escrito dos supuestos practicos, que versaran sobre el temario de la oposiciéon y que
figura en el anexo I.

El tiempo maximo para la realizaciéon del segundo ejercicio sera de 120 (ciento
veinte) minutos.

Este segundo ejercicio se celebrara inmediatamente después del primer ejerci-
cio.

9.4. FASE DE CONCURsO (maximo 40 puntos)

Consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, referidos al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, conforme al baremo y puntuacién que se recoge en el siguiente
apartado.

No superaran esta fase aquellas personas aspirantes que, una vez valorados los
méritos acreditados, obtengan una puntuacién en su conjunto (experiencia profesio-
nal y formacién) inferior a 20 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos (experiencia pro-
fesional y formacién) seran valorados conforme al siguiente baremo, con un maximo
a alcanzar de 40 puntos.

9.41. EXPERIENCIA PROFESIONAL: La puntuacion maxima total a alcanzar en este
apartado de experiencia profesional no podra ser superior a 25 puntos.

Seran objeto de valoracién para este proceso selectivo, la experiencia profesio-
nal a razoén de:

9.4.1 a) Servicios prestados en el Sector Publico en el ambito de la gestion de
vivienda de alquiler social o asequible, ejerciendo las funciones detalladas en la base
tercera, a razén de 2 puntos/afio completo de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos.

9.4.1 b) Servicios prestados en el resto de entidades del Sector Publico des-
empefiando funciones similares a la plaza convocada, a razén de 1,20 puntos/afio
completo de trabajo, hasta un maximo de 6 puntos.

9.4.1 c) Experiencia en el ejercicio profesional de la abogacia y/o defensa juridi-
ca, arazon de 1 punto/afio completo de trabajo, por encima de los cinco afios minimos
exigidos en el apartado de los requisitos (4.1.f) y hasta un maximo de 6 puntos.

9.4.1 d) Superacion de al menos parte de un proceso selectivo para el ingreso
en el Sector Publico del grupo A1, en el que se requiera acreditar una titulacién de
licenciatura o grado en Derecho y se evallen los conocimientos juridicos, por cada
parte superada: Un ejercicio, se puntuara con 1 punto; dos ejercicios o mas: 3 puntos.
Puntuaciéon maxima: 3 puntos.

En los apartados anteriores a) b) y c) se valoraran, en su caso, los meses com-
pletos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios infe-
riores a un mes.

Los anteriores apartados 9.4.1 a) y 9.4.1 b) son excluyentes, en el sentido de no
poder computarse un mismo periodo de tiempo en los dos apartados.

9.4.2. Méritos académicos. Formacion: Se valorara con un maximo de 15 pun-
tos, segun el siguiente baremo:

—Cursos de formacién especificados en el anexo | de la plaza y/o categoria
profesional.
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Se valoraran acciones formativas directamente relacionadas con las fun-
ciones establecidas para la plaza/categoria profesional a cubrir hasta un maximo
de 15 puntos.

La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,05 puntos/por hora.

En el supuesto de acciones formativas en las que el aspirante no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Deben incluirse cursos en los que se haya obtenido el correspondiente certifi-
cado que debera reflejar la fecha de realizacion, las horas realizadas, los meses de
duracion, temario y entidad que los imparte y certifica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido impartidos, expe-
didos u homologados por centros oficiales.

La Comision de Seleccion examinara los méritos alegados y justificados docu-
mentalmente con la presentacion de la instancia por las personas aspirantes admiti-
das, y calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases.

Décima. — Superacién del proceso selectivo.

10.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante con-
curso oposicién, a efectos de la ordenacién de las personas aspirantes, vendra de-
terminada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados
anteriores, y superaran el proceso selectivo (concurso oposicién) las personas que
hubieran obtenido en la fase de oposiciéon un minimo 30 puntos y en la fase de con-
curso un minimo 20 puntos, para resultar incluidos dentro del numero de aspirantes
que, por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor, coincida con el nimero de
plazas convocadas.

10.2. En caso de producirse empate en la puntuacién final, entre varias perso-
nas aspirantes, el orden de desempate se establecera sucesivamente y en el orden
siguiente:

10.2.1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

10.2.2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.4.1 a) de servicios presta-
dos en el Sector Publico en el ambito de la gestion de vivienda de alquiler social o
asequible.

10.2.3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado 9.4.1 b) de servicios presta-
dos en el resto del Sector Publico.

10.2.4. Mayor puntuacion obtenida en formacién.

10.3. La Comisién de Seleccion, una vez establecida la calificacion final de todo
el proceso selectivo, publicara en la pagina www.zaragozavivienda.es la relacion de
aspirantes que han superado el mismo, con la puntuacion alcanzada en cada una de
las fases del proceso, asi como la calificacion total final.

La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo (concurso-oposicion) vendra determinada por la media ponderada de las ca-
lificaciones obtenidas en las dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase
de oposicion el 60%, y a la fase de concurso el 40%, no pudiendo el tribunal proponer
el acceso a la condicion de personal laboral fijo con contrato indefinido de un numero
superior de aprobados que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta que contravenga lo indicado anteriormente.

10.4. Las citadas listas se elaboraran por orden de puntuacién total ordena-
das por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las listas, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a las puntuaciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo. Transcu-
rrido el plazo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado,
una vez resueltas por la Comision de Seleccién, se publicara la relacién que tendra
caracter definitivo.

10.5. La plaza objeto de la convocatoria se adjudicara al aspirante que alcance
mayor puntuacion total. La adjudicacién se efectuara mediante resolucion del Consejo
de Administracion de Zaragoza Vivienda, érgano competente en la contratacion de
personal laboral fijo, y se publicara en la pagina web.
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Undécima. — Presentacion de documentos.

11.1. Dentro del plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aspirantes que han superado el res-
pectivo proceso selectivo, Zaragoza Vivienda se reserva la facultad de solicitar a la
persona que resulte adjudicataria de la plaza, los documentos acreditativos de los
requisitos de admisibilidad, asi como los relativos a la experiencia y méritos exigidos
en esta convocatoria, si no se han presentado por la persona aspirante, originales o
copia auténtica:

11.1 a) Titulo exigido para participar en el correspondiente proceso selectivo que
se especifica en el anexo | de la plaza objeto de la convocatoria, siempre que haya
sido expedido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se
ejercite el derecho de oposicién a dicha comprobacién, en cuyo caso debera presen-
tar el original del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi
como abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente
homologados por la Administracién educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la
credencial que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacion en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconoci-
miento para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacion de las directivas
mutuas de reconocimiento de titulaciones.

11.1 b) Acreditar la documentacién original de los méritos alegados en el impre-
so de auto baremacioén: titulacién académica y desempefio exigido en la plaza a la que
ha optado y los cursos de formacién relacionados, que han sido objeto de valoracion
en la fase de concurso.

11.1 ¢) Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no se presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario de la
plaza y/o categoria profesional ser contratado, y se formulara propuesta a favor del
siguiente en la lista de puntuacion, siempre que hayan superado las fases del proceso
selectivo (concurso-oposicion).

Duodécima. — Contratacion.

12.1. El Consejo de Administraciéon de Zaragoza Vivienda, una vez que el/la
candidato/a seleccionado/a haya presentado la documentacion sefialada en la base
anterior, procedera a acordar la resolucion del proceso selectivo, que se publicara en
la pagina www.zaragozavivienda.es y en el BOPZ, declarando la persona aspirante
que lo ha superado.

12.2. En el plazo méaximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la Resoluciéon sefialada en la base 10.5, el/la candidato/a seleccionado/a
suscribira un contrato indefinido, siéndole de aplicacion el convenio colectivo aplica-
ble al personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza, al que esta adherida Zaragoza
Vivienda.

12.3. Cuando por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a
perfeccionarse el contrato de trabajo, se acudira a la relacién definitiva de candidatos/
as que hayan superado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion obtenida
en el correspondiente proceso selectivo.

12.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria queda-
ra sometida a la normativa de aplicacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda,
S.L.U.

12.5. Hasta que no se formalice el contrato la persona aspirante no tendra dere-
cho a percepciéon econdmica alguna.

Decimotercera. — Bolsas de empleo.

13.1. La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracién de una
bolsa de empleo para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se
produzcan en el mismo perfil del puesto objeto de la convocatoria.

13.2. Las bolsas de empleo estaran formadas por las personas aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, no hayan sido seleccionadas para cubrir el
puesto de trabajo convocado. La ordenacion de los/as candidatos/as en dicha lista de
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espera se hara atendiendo a la puntuacién global total obtenida entre las dos fases
del proceso selectivo.

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva
bolsa resultante de una convocatoria posterior de puestos de caracter laboral fijo.

En caso de empate, se estara a los criterios establecidos en la base 10.2 de esta
convocatoria.

Dichas bolsas de empleo se publicaran en la web de Zaragoza Vivienda.

Decimocuarta. — Proteccion de datos de caracter personal.

Responsable del tratamiento de datos: La Sociedad Municipal Zaragoza Vivien-
da, S.L.U.

Finalidad: Gestion de Personal y Procesos de Seleccion.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos en la siguiente https:/www.
zaragozavivienda.es/rgpd/ZV-gestion-personal.asp#gsc.tab=0

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara en lo dispues-
to en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), asi como
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

La documentacion entregada para la participacion en los procesos de seleccidn
sera conservada por la empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que fue recabada y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Las medidas de seguridad implantadas garantizaran la confidencialidad, integri-
dad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamien-
to que resulten apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo
del tratamiento, en los términos exigidos por el articulo 32 del RGPD.

Sera de aplicacion la base de caracter general sobre proteccién de datos de
caracter personal, aplicable a todos los procesos selectivos de personal permanen-
te y no permanente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, S.L.U., formando
parte de las bases de las respectivas convocatorias, aprobada por el director gerente
con fecha 12 de abril de 2021. https://www.zaragozavivienda.es/M13_OFERTAS-EM-
PLEO/documentos/

Decimoquinta. — Disposiciones finales.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la
disposicién adicional primera del texto refundido 5/2015, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleo Publico, a lo previsto en el articulo 55 de la citada norma
legal, asi como a la legislacién laboral vigente.

Contra las presentes bases se podra presentar reclamacion ante el mismo 6r-
gano que las aprobd, el Consejo de Administracion, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOPZ. Todo ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la jurisdiccién social es la competente para resolver las controver-
sias en relacion con los efectos y resolucion de los contratos laborales.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

1 plaza de Técnico/a en Defensa Juridica

Denominacion
Grupo
Nivel

Titulacion
académica exigible

Técnico/a en Defensa Juridica

Licenciado/a en Derecho o Graduado/a en Derecho.

9.4.1. Experiencia profesional (maximo 25 puntos)

9.4.1.a) Servicios prestados en el Sector Publico en el ambito de la
gestion de vivienda de alquiler social o asequible, ejerciendo las
funciones detalladas en la Base Tercera a razén de 2,00
puntos/afio completo de trabajo, hasta un maximo de 1o puntos.

9.4.1.b) Servicios prestados en el resto de entidades del Sector
Publico, desempefiando funciones similares a la plaza convocada,
a razén de 1,20 puntos/afo completo de trabajo, hasta un maximo
de 6 puntos.

9.4.1.c) Experiencia en el ejercicio profesional de la abogacia y/o
defensa juridica, a razén de 1,00 puntos/afio completo de trabajo,
por encima de los 5 afios minimos exigidos en el apartado de los
requisitos (4.1.f) hasta un maximo de 6 puntos.

9.4.1.d) Superacion de al menos parte de un proceso selectivo para
el ingreso en el Sector Publico del grupo A1, en el que se requiera
acreditar una titulacion de licenciatura o grado en Derecho y se
evallen los conocimientos juridicos, por cada parte superada: 1
ejercicio, se puntuara con 1 punto; 2 ejercicios 0 mas: 3 puntos.
Puntuacion maxima 3 puntos.

9.4.2. Méritos académicos (maximo 15 puntos)

Formacién. Cursos relacionados con la plaza que se convoca.
Formacion complementaria en la que haya participado, relacionada
con el puesto de trabajo, sus funciones, habilidades y desemperio.

Asimismo, se valoraran aquellas acciones formativas relativas a
prevencion de riesgos laborales e informatica de gestion y manejo de
bases de datos juridicas.
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Temario
1. Real Decreto de 24 de julio de 1889, Cadigo Civil.

2. Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

3. Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el
Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda
2022-2025: El Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2023-
2026.

4. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana.

5. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

6. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

10. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

11. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

12. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

13. Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA NORMALIZADO DE PARTICIPACION, MANIFESTACION Y AUTO-

BAREMACION DE MERITOS EN LA FASE DE CONCURSO, PARA EL PROCESO SELECTIVO DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A EN DEFENSA JURIDICA DE LA PLANTILLA LABORAL FIJA DE LA
SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION.

l.- Plaza a la que se opta TECNICO/A EN DEFENSA JURIDICA.
[ I1.- DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono:

| Email:

Fecha de nacimiento:

Titulo académico exigible para la plaza:

lll.- DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en el formulario
de auto baremacion de méritos, y que redne los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa. Asimismo, MANIFIESTA no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o Sector Publico ni
hallarse en inhabilitacion para el acceso al empleo publico y de poseer la capacidad funcional

para el desempefio de las tareas de la plaza convocada.

IV.- SOLICITA tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y,
en consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso-
oposicion correspondiente referente a la plaza a la que hago referencia en la presente
instancia.
V.- Documentacion que se acompafa a la presente solicitud:
- Fotocopia documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.
- Fotocopia titulaciéon académica minima exigida.
- Informe actualizado de Vida Laboral.
- Curriculum vitae.
- Certificado actual que acredite estar en ejercicio en Colegio de Abogados y conste su
antigliedad en la colegiacion.
- Formulario de auto baremacién de méritos (Anexo Ill): acreditar experiencia profesional a que
se refiere el apartado 9.4.1 y las acciones formativas del apartado 9.4.2.

En ,a__de de 2023.

firma del/la interesado/a

SR. PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU
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ANEXO lll

AUTO BAREMACION MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

9.4.1. Experiencia profesional

Apartados 9.4.1 a) b) c) d)
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por la comision de valoracion
: Entidad dénde se
Plaza o categoria han prestado los | N.° meses Puntuacién Causa de NO valoracién
profesional L
servicios
TOTAL MESES

TOTAL AUTO-BAREMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

(La puntuacion maxima en concepto de experiencia profesional
no podra superar los 25 puntos.
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8.4.2. Méritos académicos

Apartado 9.4.2. Formacioén
Calculo n.° horas de formacion multiplicando la suma total por un coeficiente (0,05 puntos/hora)
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por la Comisién de
Valoracion
Causa de laNO
Denominacién del curso Entidad formadora | N.° horas | Puntuacién ..
valoracion
TOTAL N.° HORAS
TOTAL AUTO-BAREMACION FORMACION
TOTAL N° HORAS * 0,05 puntos =
TOTAL AUTO-BAREMACION MERITOS ACADEMICOS ( CURSOS FORMACION)
(La puntuacion maxima en concepto de méritos académicos
no podra superar los 15 puntos).
TOTALES AUTO-BAREMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y MERITOS ACADEMICOS
(formacion)
Se podra alcanzar un maximo de 40 puntos.
En de de 2023.

Firma del/la interesado/a,
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SECCION QUINTA

Nam. 3425
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
COMISARIA DE AGUAS

Ref.: 2022-P-369.

Por resolucién de esta Confederacion Hidrografica del Ebro de fecha 28 de abril
de 2023 se otorga a Rosa Monfort Lahoz y Maria Belén Baeta Monfort la conce-
sion de un aprovechamiento de aguas publicas derivadas de un pozo ubicado en la
margen izquierda del rio Guadalope (90142), fuera de zona de policia de cauces,
fuera de masa de agua clasificada, en Caspe (Zaragoza), con un caudal medio equi-
valente en el mes de maximo consumo (agosto) de 0,012 litros por segundo, des-
tinado a regadio de 0,1294 hectareas en las parcelas 8092448YL4689C0001AR y
8092449YL4689C0001BR del mismo término municipal mencionado, y con sujecién a
las condiciones que figuran en la resolucién citada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 2 de mayo de 2023.— EIl comisario adjunto, Javier San Roman
Saldana.
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SECCION QUINTA

Nuam. 3472

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
DIRECCION TECNICA

ANUNCIO relativo a la propuesta de aprobacién del canon de regulacién de los embal-
ses del Matarrafa, afio 2024.

Con fecha 14 de abril de 2023, la Direccion Técnica de este organismo ha apro-
bado la propuesta del canon de regulacion de los embalses del Matarrafia, afio 2024
que, conforme a lo establecido en el articulo 302 del Real Decreto 849/1986 de 11 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (BOE
num. 103 de 30 de abril), incluye la siguiente propuesta de valores:

—Hectareas de riego con coeficiente 1,00: 65,122900 euros/hectarea.

—Hectareas de riego con coeficiente 0,07: 4,558603 euros/hectarea.

—Metro cubico de abastecimiento y otros usos consuntivos: 0,040702 euros/metro
cubico.

Lo que se somete a informacién publica a efecto de que puedan formularse las
reclamaciones que procedan ante la sefiora presidenta de Confederacion Hidrografica
del Ebro dentro del plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en los boletines oficiales de las provincias de Teruel y Zaragoza.
Durante este periodo podra examinarse el expediente administrativo mediante com-
parecencia en la sede del organismo, sita en paseo de Sagasta, 24-28 de Zaragoza.

Zaragoza, a 14 de abril de 2023. — El director técnico, Francisco José Hijos
Bitrian.

46



Num. 102 9 mayo 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 3406
AYUNTAMIENTO DE ALADREN

ANUNCIO sobre aprobacién inicial del expediente de modificaciéon presupuestaria
numero 2 para el ejercicio 2023.

La Asamblea Vecinal, en sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2023, ha aprobado
inicialmente el expediente nimero 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Aladrén para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se producen reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada.

Aladrén, a 3 de mayo de 2023. — La alcaldesa-presidenta, Marta Blanco Allona.
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SECCION SEXTA

Nam. 3407
AYUNTAMIENTO DE ALADREN

Por acuerdo de la Asamblea Vecinal del Ayuntamiento de Aladrén, de fecha
de 10 de abril de 2023 se aprobo definitivamente la Ordenanza reguladora de ayudas
a usuarios del servicio de taxi, lo que se publica a los efectos de los articulos 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE AYUDAS A USUARIOS DEL SERVICIO DE TAXI EN ALADREN
EN AUSENCIA DE MEDIOS DE TRANSPORTE REGULAR PUBLICO INTERURBANO

INDICE DE ARTiCULOS
EXxPoSICION DE MOTIVOS
TiTuLo |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Articulo 3. Definicion.

Articulo 4. Objetivos.

Articulo 5. Contenido de las ayudas.
Articulo 6. Obligaciones de los destinatarios.
Articulo 7. Régimen de incompatibilidades.

TituLo II. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Procedimiento.

Articulo 9. Denegacion y excusion de ayudas.
Articulo 10. Desistimiento y renuncia.
Articulo 11. Reintegro.

Articulo 23. Procedimiento de urgencia.

TituLo Ill. POTESTAD SANCIONADORA, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 12. Potestad sancionadora.
Articulo 13. Infracciones.

Articulo 14. Sanciones.

Articulo 15. Prescripcion.

DISPOSICION TRANSITORIA
DisPOSICION FINAL
ANEX0S

EXPOSICION DE MOTIVOS

La repercusion del modelo de movilidad sobre la calidad de vida de la ciuda-
dania es de gran importancia y afecta a una amplia variedad de aspectos, tanto de
indole ambiental, como social: calidad del aire, calidad del espacio publico, seguri-
dad, salud, etc. Todos estos factores desembocan en multitud de desigualdades que
sufrimos las personas que vivimos en pueblos desprovistos de este tipo de servicios.

En el municipio de Aladrén cuestiones cotidianas como ir a la compra, realizar
gestiones administrativas, desplazarse al banco, al médico, a actividades extraescola-
res.. y/o enlazar con transportes publicos colectivos (autobus y/o tren), son complica-
das y a veces imposibles para las personas que viven en el municipio, sobre todo las
personas mayores, menores, las que no disponen de vehiculo propio, las que no po-
seen carnet de conducir (en su mayoria mujeres), o las que por otras causas (especi-
ficadas mas adelante en esta misma ordenanza) estan imposibilitadas para conducir.

La necesidad de arbitrar medidas para dar solucién a dicho problema fue apre-
ciada en Asamblea Vecinal Ordinaria de 9 de mayo de 2022, acordando la incoacién
de expediente para aprobar una ordenanza reguladora de ayudas econémicas para
sufragar parte del coste del desplazamiento en taxi de las personas empadronadas
en Aladrén, y que su coste no constituya un motivo de desigualdad respecto de las
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personas que viven en municipios o ciudades con transporte publico interurbano sub-
vencionado por las administraciones competentes en cada caso, para viajes tales
como:

—Para realizar gestiones administrativas en Paniza o Carifiena (notaria, Co-
marca, Guardia Civil, banco, etc.), siempre y cuando no puedan aprovechar el viaje
semanal que se va a poner en marcha los lunes para ir a hacer la compra, o lo que
se necesite.

—Para realizar gestiones administrativas y judiciales en Daroca atendido que el
municipio pertenece a dicho partido judicial y radica en dicha localidad el Juzgado de
12 Instancia e Instruccion y el Registro de la Propiedad.

—Para ir a consultas médicas, siempre que no puedan ser atendidas en Aladrén
los jueves en la visita médica semanal y para servicios de higiene sanitaria personal
(peluqueria, podologia, dentista, fisioterapeuta, optica, estética, etc.) y servicios vete-
rinarios a Paniza o Carifiena.

—Para que nifios/as puedan ir a las actividades extraescolares que se progra-
man en Paniza y Carifiena, de los centros escolares a los que pertenecen las menores
escolarizadas empadronadas en Aladrén, y otras actividades que complementen la
educacion y formacion psicosocial, deportiva y emocional, de las menores empadro-
nadas.

—Y cualquier viaje necesario, dentro de los supuestos anteriores, para enla-
zar con el transporte publico colectivo interurbano mas cercano, bien con el servicio
de autobus discrecional con parada en Paniza, o el tren de cercanias en Carifiena.
Puntualmente, incluso cuando el desplazamiento obedezca a motivos laborales por
causas tales como tener en reparacion el vehiculo propio con el que regularmente
se efectla el desplazamiento al puesto de trabajo, sin tener acceso a un vehiculo de
cortesia por el tiempo en que el vehiculo esté en el taller (u otras causas justificables),
por tener lesion o impedimento fisico temporales que prive de la conduccién pero que
no origine baja médica en el trabajo o por haber sido sancionados temporalmente con
privacion del permiso de conducir (en estos casos habra de acreditarse documen-
talmente tales situaciones mediante certificados emitidos por el taller o los servicios
médicos o aportando copia de la sancion, segun proceda).

TiTULO |
DisPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. OBJeto: La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del procedi-
miento de concesion de ayudas al transporte en taxi de Aladrén a Paniza o Carifiena,
como apoyo a personas y familias empadronadas en el municipio, que carezcan de
vehiculo propio o cuyas circunstancias personales por razén de edad, estado de sa-
lud, discapacidad, etc., les impide o dificulta su normal desenvolvimiento social para
acceder a necesidades basicas para una vida digna, como el acceso a comercios
de proximidad para adquirir productos de primera necesidad; alimentacion, higiene,
farmacéuticos, atencion sanitaria no cubierta por el consultorio local, realizacién de
actividades extraescolares y/o formativas que sean necesarias para complementar la
educacion reglada y formal de las personas menores empadronadas, gestiones ban-
carias, administrativas, notariales, judiciales, servicios de cuidado personal, atencién
veterinaria, etc.

También para la cobertura de este tipo de necesidades mas alla de Paniza, Cari-
fiena o Daroca, constituyendo en este caso la cobertura de la ayuda, el desplazamien-
to para enlazar con el transporte publico colectivo interurbano mas cercano: el servi-
cio de autobus discrecional con parada en Paniza o el tren de cercanias en Carifiena.

2. REcIMEN JURIiDICO: La concesion de las ayudas se regira por lo dispuesto en la
normativa correspondiente y en las disposiciones que se adopten para su aplicacion y
desarrollo. En concreto, la presente Ordenanza se desarrolla al amparo de las facul-
tades que confiere a este Ayuntamiento la normativa vigente, en particular el articulo
25.2 e)delalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como los articulos 25.1, 27.1 y 27.3 c¢) de dicha Ley, en relacion con el articulo 42.2 k)
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; ejercitando la
potestad normativa que regula el articulo 84.1 de la citada Ley 7/1985, en el mismo
sentido que el articulo 139 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local
de Aragon.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito territorial de aplicacion de esta Ordenanza es el municipio de Ala-
drén. El ambito funcional es la atencion de situaciones de necesidad basica.

2. Son titulares del derecho a acceder a las ayudas reguladas en esta Ordenan-
za todas las personas relatadas a continuacion: las espafiolas, las nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y las extranjeras residentes, siempre
que se hallen empadronadas en este municipio.

3. Sera requisito de acceso a las ayudas el no disponer de vehiculo propio o dar-
se circunstancias personales: no tener el carnet edad, estado de salud, discapacidad,
etc., que impidan o dificulten el normal desenvolvimiento social para acceder a las
necesidades basicas reguladas en la presente Ordenanza.

Articulo 3. Definicion.

1. Se consideran ayudas, a los efectos de la presente Ordenanza, aquellas
prestaciones econdmicas de pago unico destinadas a resolver situaciones puntuales
de necesidad que afecten a personas o familias privadas de los medios primarios e
imprescindibles para su satisfaccion, siendo su finalidad dispensarles una atencion
basica.

2. Las ayudas reguladas en la presente ordenanza se tipifican como subvencio-
nes directas.

3. Dichas ayudas se caracterizan por:

—Su caracter finalista, debiendo destinarse para satisfacer la necesidad espe-
cificamente sefialada en el acuerdo de reconocimiento de la ayuda, hecho que debe
quedar acreditado.

—Su caracter subsidiario, respecto de otras prestaciones econémicas reconoci-
das o reconocibles segun la legislacion vigente.

—Su caracter personalisimo e intransferible.

Articulo 4. Objetivos.

La concesion de ayudas a vecinos usuarios del servicio de taxi persigue el obje-
tivo primordial de corregir desigualdades y satisfacer necesidades puntuales de acce-
sibilidad a servicios que se tienen por basicos, con la finalidad de favorecer su bien-
estar y calidad de vida, promover su autonomia personal, asegurar el derecho a vivir
dignamente durante todas las etapas de la vida y la integracién social de las personas,
independientemente de donde elijan vivir. El equilibrio territorial y la repoblacién es
una necesidad en la lucha contra el cambio climatico y por la proteccion de nuestra
soberania alimentaria, y no puede ser a costa del esfuerzo personal, sino que debe
ser la administracion la que lo facilite.

Articulo 5. Contenido de las ayudas.

1. Las ayudas aqui reguladas se destinaran a la satisfaccion de la necesidad
primaria de transporte para acceder a la prestacion de servicios basicos.

2. A los efectos de esta Ordenanza se consideran situaciones susceptibles de
ser atendidas:

2.1) Los desplazamientos en taxi de Aladrén a Paniza o Carifiena y viceversa,
para las siguientes finalidades:

a) Acceso a comercios de proximidad para adquirir productos de primera ne-
cesidad; alimentacion, higiene, farmacéuticos, etc., y para acceder a servicios ban-
carios y/o de cuidado personal (peluqueria, podologia, etc.), lo que se materializara
mediante un servicio regular a Paniza que tendra lugar todos los lunes, con una per-
manencia de dos horas en dicha localidad. En el supuesto de resultar insuficiente un
unico servicio, este seria ampliable hasta un segundo servicio. En principio sélo se
admitira al servicio una persona por unidad familiar —salvo en el caso de menores,
que necesariamente han de ir acompanados de uno de sus tutores legales, que no
haya vehiculo alguno en dicha unidad, que no tenga carné de conducir o alguno de los
supuestos que le impidan conducir mencionados anteriormente, o que hubiera plaza
y siempre priorizando a las personas que tengan citas concertadas con obligatorie-
dad de presencialidad en las mismas—; de quedar plazas libres, cabra la admision al
servicio de mas de una persona por unidad familiar. De ser el lunes festivo, el servicio
se trasladara al dia siguiente habil (excepto los martes, por descanso semanal).

b) Atencién sanitaria no cubierta por el consultorio local.

c) Atenciodn veterinaria

d) Realizacion de actividades extraescolares en centros donde se hallen escola-
rizadas, y otras actividades que complementen la educacién y formacion psicosocial,
deportiva y emocional, de las menores empadronadas.

50



Num. 102 9 mayo 2023

e) Gestiones bancarias, administrativas, notariales, etc.

f) Desplazamientos que obedezcan a los motivos b), c) d) y e) precedentes en
municipios distintos a Paniza, Carifiena y Daroca, para enlazar con el transporte pu-
blico colectivo interurbano con origen en Paniza y/o Carifiena —autobus discrecional
o tren de cercanias».

g) Desplazamientos grupales a Carifiena, para atender las necesidades descri-
tas en los puntos precedentes, segun demanda y disposicion, bajo la premisa de que
se cubran minimo al 80% las plazas del taxi (cinco plazas).

2.2) Los desplazamientos en taxi de Aladrén a Daroca y viceversa, para realizar
tramites en el Registro de la Propiedad o comparecer en procedimientos judiciales;
para este Ultimo supuesto —procedimientos judiciales— también para enlazar con el
transporte publico colectivo interurbano con origen en Paniza y/o Carifiena —autobus
discrecional o tren de cercanias—, caso de tener que comparecer en localidad distinta
a Daroca.

2.3) Excepcional y puntualmente, enlace con el transporte publico colectivo in-
terurbano mas cercano, bien con el servicio de autobus discrecional con parada en
Paniza, o bus y el tren de cercanias en Carifiena por motivos laborales, por causas
tales como tener en reparacion el vehiculo propio con el que regularmente se efectia
el desplazamiento al puesto de trabajo, sin tener acceso a un vehiculo de cortesia por
el tiempo en que el vehiculo esté en el taller, por tener lesiéon o impedimento fisico
temporales que priven de la conduccion pero que no origine baja médica en el trabajo
o por haber sido sancionados temporalmente con privacién del permiso de conducir
(en estos casos habra de acreditarse documentalmente tales situaciones mediante
certificados emitidos por el taller o los servicios médicos o aportando copia de la san-
cion, segun proceda).

3. Las personas menores empadronadas podran ser receptoras de las ayudas,
siempre y cuando sus progenitores o tutoras legales carezcan de vehiculo propio o
estén impedidas para conducirlo (mismos supuestos especificados en el punto 2.3),
y habran de ser necesariamente acompafiadas de al menos 1 de sus progenitores o
tutoras legales.

4. Importe econdmico ayudas:

Desplazamiento Coste Importe ayuda
Servicio regular lunes ida y vuelta Aladrén-Paniza

uno por lunes, hasta sseis pasajeros, precio fijo total por el servcio 20,00 € 20,00 €
Servicio puntual ida y vuelta Aladrén-Carifiena minimo 80% plazas (5) 38,00 € 38,00 €
Ida y vuelta Aladrén-Paniza 10, 00 €/viaje 8,00 €/viaje
Ida y vuelta Aladrén-Carifiena 19,00 €/viaje 15,00 €/viaje
Ida y vuelta Aladrén-Daroca + 1 hora espera 55,00 €/viaje 44,00 €/viaje

5. La partida presupuestaria global por afio para atender estas ayudas sera de
6.000 euros/afio

6. La ayuda otorgada sera por desplazamiento/persona, salvo el servicio regular
de los lunes que se excluye de éste computo, y ninguna persona podra superar la
cantidad del 20% del importe total de la partida por afio.

Articulo 6. Obligaciones de los destinatarios.

Seran obligaciones de los beneficiarios de las Ayudas:

—Salvo para el caso de los desplazamientos regulares de los lunes Aladrén-Pa-
niza, tipologia a) del articulo 5 de la presente ordenanza, facilitar al taxista acredi-
tacion documental del motivo del desplazamiento —con identificacién de la persona
beneficiaria de la ayuda, fecha y horario— mediante justificantes, a titulo orientativo,
tales como:

« Citas médicas y veterinarias

« Justificaciones de asistencia a centros de salud para consulta, pruebas diag-
noésticas, intervenciones.

« Citas en administraciones, notarias, Registros, citaciones judiciales y bancos
para gestiones o justificaciones de asistencia

* Certificados de centros escolares con indicacion de fecha y horarios de ex-
traescolares, actividades formativas.

* Certificados de talleres de reparacion, copias de sanciones, etc.

Y similares.

—Aplicar la prestacion a la finalidad para la que fue concedida.
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—Comunicar los cambios que pudieran dar lugar a la modificacion, suspension,
denegacién de las mismas.

—Reintegrar el importe de las prestaciones indebidamente percibidas o en
cuantia indebida.

—Facilitar la labor a la persona que presta el servicio de taxi —como prestadora
del servicio— y a la administracién municipal, ofreciéndoles cuanta informacién sea
necesaria y le requieran para comprobar el derecho a la ayuda , manteniendo en todo
momento una actitud colaboradora.

Articulo 7. Régimen de Incompatibilidades.

Nadie podra ser beneficiario simultaneamente de mas de una prestacién para la
misma finalidad, cualquiera que sea la administracion publica otorgante.

TITULO II
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Procedimiento.

1. La solicitante del servicio y potencial beneficiaria de las ayudas entregara al
taxista un volante firmado de peticion de servicio conforme al modelo que figura en el
anexo de esta Ordenanza.

2. Como agente colaboradora en la prestacion del servicio, la persona titular de
la licencia de taxi en la localidad dispondra de informacion actualizada de las perso-
nas inscritas en el padrén municipal, a los efectos de comprobar el cumplimiento del
requisito del solicitante de su condicidn de vecina para acceder a las mismas.

Unira al volante de peticion del servicio la documentacién aportada por el soli-
citante en justificacién de la causa del desplazamiento, de la tipologia regulada en el
articulo 6 de la presente ordenanza.

El titular de la licencia de taxi terminara de completar la informacion del volante
de peticion de servicio con los siguientes datos:

 Importe del servicio conforme a su tarifa ordinaria.

» Cuantia de la ayuda que le corresponde al usuario conforme a la presente
ordenanza.

Rubricando con su firma dicho volante en prueba de la prestacion del mismo.

En cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad la persona
que desempeiie el servicio de taxi, debera tratar los datos personales a los que tenga
acceso de forma que garantice una seguridad adecuada, incluida la proteccion contra
el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio acciden-
tal, mediante la aplicaciéon de medidas técnicas u organizativas apropiadas, de con-
formidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en el Reglamento 2016/679, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos (Reglamento general de proteccidn de datos).

3. El servicio de taxi cobrara a la persona usuaria la cantidad que resulte de
restar a la tarifa ordinaria el importe de la ayuda.

4. El Ayuntamiento le liquidara a la persona titular del servicio de taxi las ayudas,
a mes vencido, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente, previa aportacién
por éste de todos los volantes de servicio del mes junto a los justificantes aportados
por las personas solicitantes.

5. No se restituira a la persona titular del servicio del taxi el importe de aquellas
ayudas que incumplan los requisitos vinculados a las mismas o no vengan respalda-
das por justificantes apropiados que las avalen.

Articulo 9. Denegacién y exclusion de ayudas.

La persona prestadora del servicio de taxi estara facultada a rechazar los volan-
tes de solicitud que le presenten las personas demandantes de ayuda por alguna de
las siguientes causas:

—No cumplir con el requisito de empadronamiento.

—Negativa a aportarle justificacion documental de calidad acreditativa del moti-
vo del desplazamiento.

—Por constarle, por habérselo asi comunicado el Ayuntamiento, que ha supera-
do el importe total de ayudas por persona y afo.

— Por cualquier otra causa debidamente motivada.

Por su parte, el Ayuntamiento se reserva la posibilidad de excluir del otorgamien-
to de ayudas por causas tales como:
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—Ocultamiento o falsedad en los datos que han sido tenidos en cuenta para
conceder la prestacion.

—Pérdida de algunos de los requisitos o condiciones exigidos para ser persona
beneficiaria de la prestacion.

—Por no destinar la prestacion al objeto de la misma.

Articulo 10. Desistimiento y renuncia.

La persona solicitante podra desistir de su solicitud o renunciar a su derecho a
la prestacion reconocida, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento.

Articulo 11. Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades obtenidas en concepto con la exigencia
del interés de demora establecido legalmente, en los siguientes casos:

a) Haber obtenido la ayuda falseando u ocultando datos que hubieran determi-
nado su denegacion.

b) Destinar la ayuda a otros fines distintos de aquellos que se hubieran especifi-
cado en la resolucion de concesion.

c) No justificar la aplicacién de la ayuda

d) En los demas supuestos previstos en la legislacion

TITULO 1Nl
POTESTAD SANCIONADORA, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 12. Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora correspondera a la persona que ocupe la Alcaldia,
dentro del ambito de sus competencias, sin perjuicio de dar cuenta en su caso a las
Autoridades Gubernativas y judiciales, en el caso de que puedan constituir un objeto
constitutivo de delito o falta de las conductas e infracciones cuya sancion e inspeccion
tengan atribuidas legal o reglamentariamente, siempre previa incoacion del expedien-
te administrativo correspondiente, de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con el titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 85 y siguientes de la
Ley 5/2009, de Servicios Sociales de Aragon.

Articulo 13. Infracciones.

A efectos de la presente Ordenanza, las infracciones se clasifican en muy gra-
ves, graves y leves

Se consideran infracciones muy graves la reincidencia en la comisiéon de las
graves, y cualquiera de las que se enumeran a continuacion:

—EI impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento
de este servicio.

—La obtencion de la ayuda falseando u ocultando los datos.

—La no aplicacién o aplicacion parcial de la ayuda a su finalidad especifica.

Se consideran infracciones graves la reincidencia en la comision de infracciones
leves, y las que a continuacion se enumeran:

—Una perturbacion del normal funcionamiento de este Servicio.

—El incumplimiento de la obligaciéon de comunicar la concesién de otras ayudas
o subvenciones para la misma finalidad.

Se consideraran faltas leves todas aquellas infracciones a esta Ordenanza que
no estén tipificadas ni como graves ni como muy graves.

Articulo 14. Sanciones.

1. Las infracciones seran sancionadas con:

—Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.

—Infracciones graves: hasta 1.500 euros.

—Infracciones leves: hasta 750 euros.

Articulo 15. Prescripcion.

Las infracciones administrativas muy graves prescribiran a los cuatro afios, las
graves, a los tres afios, y las leves, al afio, contados desde la fecha en que la infrac-
cion se hubiese cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las
impuestas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves, a los
seis meses. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone
la sancion.
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DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién in-
tegra en el BOPZ, de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo vigente hasta
su modificacion o derogacion expresa.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Alcaldia para dictar cuantas disposiciones internas sean necesa-
rias para el desarrollo y aplicacion de esta norma, siempre que no suponga su modifi-
cacién, dandose cuenta a la Comisién Informativa correspondiente.

ANEXO I VOLANTE SERVICIO DE TRANSPORTE DISTINTO AL REGULAR DE LOS
LUNES

FECHA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

COSTE ORDINARIO DEL SERVICIO:

IMPORTE AYUDA MUNICIPAL:

DESPLAZAMIENTO (MARCAR EL QUE PROCEDA):

-ALADREN-PANIZA-ALADREN_ D
-ALADREN-CARINENA-ALADREN_ I:l

-ALADRéN-DAROCA-ALADRéN_D

IDENTIDAD PERSONAS USUARIAS ( MARCAR CON UN CHECK EN EL RECUADRO PARA
ACREDITAR QUE SE HA COMPROBADO LA IDENTIDAD DE LA PERSONA USUARIA'Y SITUACION
DE ALTA EN EL PADRON DE HABITANTES DE ALADREN):

-NOMBRE APELLIDOS USUARIA D

-NOMBRE APELLIDOS DE LA PERSONA TUTORA ACOMPANANTE DE LA PERSONA MENOR

USUARIA DE SER ESTA MENOR DE EDAD D
-FINALIDAD DEL DESPLAZAMIENTO: DESCRIPCION JUSTIFICANTE APORTADO
ATENCION SANITARIA/VETERINARIA D

EXTRAESCOLARES / D

GESTIONES BANCARIAS O ADMINISTRATIVAS D

PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y/O REGISTRO D

LABORALES D
OTRAS (DESCRIBIR) I:l
Fecha y firma de la persona Firma y DNI usuario del servicio:

prestadora del servicio
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ANEXO II VOLANTE SERVICIO REGULAR DE TRANSPORTE LUNES ALADREN-
PANIZA-ALADREN

FECHA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

RELACION DE USUARIOS ( MARCAR CON UN CHECK EN EL RECUADRO PARA ACREDITAR QUE
SE HA COMPROBADO LA IDENTIDAD DE LA USUARIA Y SITUACION DE ALTA EN EL PADRON DE
HABITANTES DE ALADREN):

-NOMBRE APELLIDOS,

-NOMBRE APELLIDOS

-NOMBRE APELLIDOS

-NOMBRE APELLIDOS

-NOMBRE APELLIDOS,

O O o 0O o d

-NOMBRE APELLIDOS

Fecha y firma de la persona Firmas y DNI usuarios del servicio:
prestadora del servicio».

Contra el presente acuerdo se podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragon en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Aladrén, a 10 de abril de 2023. — La alcaldesa-presidenta, Marta Blanco Allona.
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SECCION SEXTA

Nam. 3423
AYUNTAMIENTO DE ALFORQUE

ANUNCIO de aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
num. 2 para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de mayo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente num. 2 de modificacion presupuestaria del Ayun-
tamiento de Alforque para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulo 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presu-
puestaria.

Alforque, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Alberto Garcia Giménez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3316
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE ARAGON

Por resolucion de Alcaldia de fecha 2 de mayo de 2023 se aprobd la resolucion
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

«Delegar en Maria Pilar Marco Cebolla, primera teniente de alcalde, la totalidad
de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo de conva-
lecencia por enfermedad».

Lo que se publica a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Alhama de Aragdn, 2 de mayo de 2023. — El alcalde, José Maria Castejon
Mozota.
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SECCION SEXTA

Nam. 3416
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE LA SIERRA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejer-
cicio 2022 y el Informe de la Comisién Especial de Cuentas por término de quince dias,
durante los cuales se admitiran los reparos, reclamaciones u observaciones que puedan
formularse por escrito, que seran examinados por dicha Comisién, que practicara cuantas
comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Almonacid de la Sierra, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Francisco Compés
Martinez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3404
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

Mediante resoluciéon de la Alcaldia num. 115, de fecha 3 de mayo de 2023,
se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se designa al
tribunal calificador del proceso selectivo de una plaza de encargado de biblioteca y
sala de exposiciones, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Belchite, cuyo texto literal es el siguiente:

«De conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria efectuada por
este Ayuntamiento, publicada en el BOPZ num. 287, de 16 de diciembre de 2022, y
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nium. 55,
de 6 de marzo de 2023, para la cobertura de una plaza de encargado de biblioteca y
sala de exposiciones, vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Belchite, esta Alcaldia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon.

RESUELVE:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la cobertura de una plaza
de encargado de biblioteca y sala de exposiciones, vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Belchite:

AbmiTiDOS:

Azcén Villanueva, Pedro.
Bardaji Otin, Miguel Angel.
Gomez Muioz, Cristian.
Gracia Lafaja, Clhoe.
Ibanez Gémez, Irene.
Jimeno Pérez, Ana Rosa.
Lozano Simén, Angel.
Lucia Baquero, Maria José.
Paniagua Vazquez, Inés.
Pérez Murcia, Sheila.
Pérez Villarrocha, Ernesto.
Ramia Laguna, Maria José.
Soler Pérez, Marina.
Vallejo Latorre, Vanessa.
Vazquez Gallego, Laura.

ExcLuipos: Causa:

Ambroj Royo, Raquel. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
De Pablo Poza, Sonia. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
Garcés Teira, Meritxell. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
Garcia Albos, Laura. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
Orgaz Jiménez, Alfonso. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
Pedrosa San Jaime, Miguel. Falta declaracién de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
Solvez Lopez, Javier. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
Sumalla Suarez, Carmina. Falta declaracion de reunir los requisitos exigidos y
compromiso para el nombramiento (clausula segunda de las bases de la convocatoria).
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Segundo. — Hacer publica la presente resolucién en el BOPZ y en el tablén de
edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles siguientes a
la publicacion para efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como solicitar la subsanacién de errores materiales. De forma que, si
trascurriesen estos sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a defini-
tiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacion.

Tercero. — Designar el tribunal calificador del proceso selectivo para la cobertura
de una plaza de encargado de biblioteca y sala de exposiciones, que lo integraran las
siguientes personas:

PresipenTE: Don José Antonio Arruego Sanz, jefe de Negociado en el Servicio de
Personal de la Diputacion Provincial de Zaragoza, y como suplente, dofia Maria Cruz
Moreno Gajate, jefa de Seccidn de Archivos de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

VOCALES:

Don César Garcia Cambra, administrativo en el Servicio de Personal de la Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza, y como suplente, don Alvaro Capablo Liesa, secretario
Académico de la IFC.

Dofia Maria Encarnacién Cuartas Berdejo, administrativo del Ayuntamiento de
Belchite, y como suplente, dofia Margarita Margalejo Cano, secretaria-interventora del
Ayuntamiento de Valmadrid.

Don Julian Aina Hernandez, administrativo del Ayuntamiento de Belchite, y como
suplente, dofia Raquel Val Nadal, administrativo del Ayuntamiento de Belchite.

Dofia Lorena Giménez Ruiz, secretaria-interventora de la Comarca Campo de
Belchite, y como suplente, don Francisco Almolda Tomas, coordinador del Servicio
Comarcal de Deportes, que actuaran como secretarios del tribunal.

Cuarto. — Los miembros del tribunal podran, en su caso, ser recusados en el plazo
de cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de esta resolucion en el BOPZ».

Belchite, a 3 de mayo de 2023. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3448
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

ANUNCIO sobre correccion de errores en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Belchite.

Vista la plantilla de personal del Ayuntamiento de Belchite de afios anteriores,
asi como la aprobada y publicada en el presupuesto general para el ejercicio 2023,
y la aprobacién en el pleno de 27 de octubre de 2022 de la RPT, publicada en el
BOPZ de fecha 10 de noviembre de 2022 (num. 258), habiendo comprobado que en
la misma no se han incluido todas las plazas que existen en la plantilla desde hace
muchos afios y que hay otros errores de redaccion, a los efectos de subsanacién de
los mismos, el Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria de fecha 2 de mayo
de 2023, a propuesta de la Alcaldia adopta por unanimidad la adopcién del siguiente
acuerdo,

Primero. — Subsanar la redaccién de la relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, quedando definitivamente con el texto siguiente:

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacion del puesto Secretario-Interventor
Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Funcionario

Unidad organica a la que pertenece

Grupo de clasificacion profesional para | Al
puestos de funcionarios.

Retribuciones complementarias Complemento de 779,83
destino

Complemento 1286,25
especifico
Otros: 350
Complemento

Fundacién Pueblo
Viejo de Belchite

Grupo de clasificacién Al
profesional/Grupo profesional

Forma de provision Concurso-oposicién

Funciones a desarrollar:

Preparar los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren el Pleno

Notificar las convocatorias de las sesiones que celebren el Pleno

Custodiar la documentacion integra de los expedientes incluidos en el orden del dia
Asistir y levantar acta de las sesiones del Pleno y publicarla en la sede electrénica de
la Corporacién

Coordinacién de las distintas funciones del ambito local del Ayuntamiento: Personal,
contratacién

administrativa, bienes y servicios, inventario, patrimonio, presupuestos, contabilidad,
recaudacion,

organizacién municipal, urbanismo, ciudadanos, tesoreria, LOPD.

Certificar todos los actos o resoluciones de la Alcaldia y los acuerdos de los érganos
colegiados decisorios
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Remitir a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad Auténoma
copia o extracto de los actos

y acuerdos de los 6rganos decisorios de la Corporacién

Actuar como fedatario en la formalizacién de todos los contratos, convenios y
documentos analogos en que

intervenga la Entidad Local.

Disponer que se publiquen, cuando sea preceptivo, los actos y acuerdos de la Entidad
Local en los medios

oficiales de publicidad, en el tabl6n de anuncios de la misma y en la sede electrénica.
Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacién, el
Inventario de Bienes de la Entidad Local y, en su caso, el Registro de Convenios.
Direccién de los archivos y registros de la Entidad Local.

La funcion de asesoramiento legal preceptivo:

a. Emisién de informes

b. Informar en las sesiones de los 6rganos colegiados a las que asista y cuando medie
requerimiento

expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se discuta
c. Acompafiar al Alcalde o miembros de la Corporacién en los actos de firma de
escrituras y, si asi lo

demandaren, en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos de
asesoramiento legal.

d. Asistir al Alcalde para la formacién del presupuesto, a efectos procedimentales y
formales, no

materiales.

Secretario Fundacién Pueblo Viejo de Belchite

Observaciones concretas sobre el puesto | Secretario Fundacién Pueblo Viejo de
Belchite
Disminuye el complemento especifico y se

afiade el complemento por ser secretario de

Fundacién Pueblo Viejo de Belchite

Para hacer el calculo de las pagas extras se
debe coger siempre el Salario Base mas el
Complemento Especifico més el
Complemento de Destino, al bajar el
complemento especifico de este puesto en
concreto las pagas extras quedan
disminuidas. Para que esto no suceda se
decide que las pagas extra estaran incluidas

en el complemento de Fundaci6n.
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Coordinador de Oficinas Municipales
Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Funcionario

Unidad orgénica a la que pertenece Oficinas Municipales

Grupo de clasificacion profesional para | C1
puestos de funcionarios.

Retribuciones complementarias Complemento de 569,45
destino

Complemento 801,15
especifico
Otros

Grupo de clasificacion C1
profesional/Grupo profesional

Forma de provisién Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Apoyo a Secretaria en la tramitacion de expedientes de las siguientes areas:
Ordenacion del Territorio y Urbanismo (Gestion, Disciplina y Planificacién) Régimen
interior: Convocatorias, actas, certificados de acuerdos y expedientes derivados de
sesiones de Pleno o de Comisiones Contratacién: Expedientes, secretaria de la Mesa,
Plataforma de contratacion, remision de contratos a la Camara de Cuentas Bienes
municipales: contratos de arrendamiento y de otros derechos reales subvenciones:
solicitudes, concesién y control

Ordenanzas y reglamentos

Contratacién

Urbanismo

Subastas arrendamientos de tierras y contratos de pastos

Personal: expedientes convocatorias, convenio colectivo y tablas de control de
permisos y vacaciones

Educacién: Convocatoria, admisiones y matriculas de la ludoteca y otros cursos
Tecnologias de la informacién: certificados y tramites en sede electronica, portal de
transparencia, configuracién en Gestiona

Coordinar, programar y ejecutar las actividades de los administrativos de las Oficinas
Municipales para finalmente lograr los objetivos previstos

Supervisar las tareas asignadas al personal administrativo

Gestionar de las necesidades de los administrativos de las Oficinas Municipales
Desarrollar cualquier otra funcién que le sea encomendada por su superior en el
ambito de su competencia y responsabilidades

Observaciones concretas sobre el puesto | Realiza funciones especiales de personal
Técnico

63



Num. 102

9 mayo 2023

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Administrativo
Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Funcionario

Unidad orgénica a la que pertenece

Oficinas Municipales

Grupo de clasificacion profesional para
puestos de funcionarios.

C1

Retribuciones complementarias

Complemento de 466,05

destino

Complemento 676,20

especifico

Otros

Grupo de clasificacion
profesional/Grupo profesional

C1

Forma de provisién

Concurso-oposicion

Funciones a desarrollar:

Gestion de los trabajos administratives del Ayuntamiento. En colaboracion con la
Alcaldia y Secretaria/Intervencion realiza la asistencia administrativa a todos los
servicios del Ayuntamiento, bajo la supervision de la Coordinadora de Oficinas
Municipales. Asistencia a la ciudadania en relacion con la gestion administrativa

de los servicios del Ayuntamiento.

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacion del puesto

Administrativo

Numero de plazas por cada puesto y tipo| 1
de puesto
Naturaleza juridica Laboral

Unidad orgénica a la que pertenece

Oficinas Municipales

Grupo de clasificacién grupo profesional| C
para puestos laborales

Complemento de 466,05

destino

Retribuciones complementarias

Complemento 676,20

especifico

Otros

Grupo de clasificacion C
profesional/Grupo profesional

Forma de provision Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Gestion de los trabajos administratives del Ayuntamiento. En colaboracién con la
Alcaldia y Secretaria/Intervencion realiza la asistencia administrativa a todos los
servicios del Ayuntamiento, bajo la supervision de la Coordinadora de Oficinas
Municipales. Asistencia a la ciudadania en relacion con la gestién administrativa
de los servicios del Ayuntamiento y Contabilidad

Observaciones concretas sobre el puesto
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto

Subalterno de Oficinas

Ntimero de plazas por cada puesto y tipo
de puesto

1

Naturaleza juridica

Funcionario

Unidad orgénica a la que pertenece

Oficinas Municipales

Grupo de clasificacion profesional para
puestos de funcionarios.

D

Retribuciones complementarias

Complemento de
destino

290,50

Complemento
especifico

406,70

Otros

Grupo de clasificacion
profesional/Grupo profesional

D

Forma de provisién

Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Ayuntamiento

Apoyo en la gestion de los trabajos administrativos del Ayuntamiento, en
colaboracién con los Administrativo/as, y Secretaria/Intervencion y Alcaldia, bajo
la supervision de la Coordinadora de Oficinas Municipales Refuerzo en la
asistencia administrativa a todos los servicios del Ayuntamiento. Asistencia a la
ciudadania en relacion con la gestién administrativa de los servicios del

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto

Auxiliar administrativo

Numero de plazas por cada puesto y tipo
de puesto

1

Naturaleza juridica

Funcionario

Unidad orgénica a la que pertenece

Oficinas Municipales

Grupo de clasificacion profesional para
puestos de funcionarios.

Cc2

Retribuciones complementarias

Complemento de 290,50

destino

Complemento 406,70

especifico

Otros

Grupo de clasificacion
profesional/Grupo profesional

C2

Forma de provisién

Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Ayuntamiento

Apoyo en la gestion de los trabajos administrativos del Ayuntamiento, en
colaboracion con los Administrativo/as, y Secretaria/Intervenciéon y Alcaldia, bajo
la supervision de la Coordinadora de Oficinas Municipales Refuerzo en la
asistencia administrativa a todos los servicios del Ayuntamiento. Asistencia a la
ciudadania en relacion con la gestion administrativa de los servicios del

Observaciones concretas sobre el puesto
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Responsable de Brigada
Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Funcionario

Unidad orgénica a la que pertenece Area de Servicios Multiples

Grupo de clasificacion profesional para | E
puestos de funcionarios.

Retribuciones complementarias Complemento de 415,87
destino

Complemento 666,40
especifico
Otros

Grupo de clasificacion E
profesional/Grupo profesional

Forma de provisién Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Identificar y coordinar los trabajos necesarios a realizar por la Brigada del
Ayuntamiento de Belchite, asi como planificar y organizar los mismos, velando
por su correcta ejecucion. Participacion activa en el trabajo diario

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Operario de Servicios Multiples
Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1
de puesto
Naturaleza juridica Personal Laboral
Unidad orgénica a la que pertenece Area de Servicios Miiltiples
Grupo profesional para puestos laborales| AP
Retribuciones complementarias Complemento de 315,59
destino
Complemento 490
especifico
Otros
Grupo de clasificacion AP

profesional/Grupo profesional

Forma de provisién Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Realizar las tareas que le asigna el Responsable de Brigada en los diferentes
trabajos a realizar en el municipio, cuampliendo las especificaciones dadas por en
lo que respecta a la ejecucién de los trabajos, asi como el respeto a la normativa
basica de seguridad y de gestiéon ambiental

Observaciones concretas sobre el puesto
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto

Operario de Servicios Muiltiples

Nuimero de plazas por cada puesto y tipo
de puesto

2

Naturaleza juridica

Personal Laboral

Unidad organica a la que pertenece

Area de Servicios Miltiples

profesional/Grupo profesional

Grupo profesional para puesto E

Funcionario

Retribuciones complementarias Complemento de 315,59
destino
Complemento 490
especifico
Otros

Grupo de clasificacion E

Forma de provision

Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Realizar las tareas que le asigna el Responsable de Brigada en los diferentes
trabajos a realizar en el municipio, cumpliendo las especificaciones dadas por en
lo que respecta a la ejecucion de los trabajos, asi como el respeto a la normativa
basica de seguridad y de gestion ambiental

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto

Auxiliar de Biblioteca y Encargado de sala
de exposiciones

Ntimero de plazas por cada puesto y tipo
de puesto

1

Naturaleza juridica

Personal Laboral

Unidad orgénica a la que pertenece

Area de Cultura

Grupo de grupo profesional para puestos
laborales

C

Retribuciones complementarias

Complemento de
destino

390,85

Complemento
especifico

583,10

Otros

Grupo de clasificacién
profesional/Grupo profesional

C

Forma de provisién

Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

promocion a la lectura.

correcto desarrollo de las mismas.

Coordinar el servicio municipal de biblioteca: Gestionar el presupuesto asignado,
asegurar la buena atencion a los usuarios, organizar la Biblioteca. Seleccion,
adquisicion, registro y catalogacion bibliografica, programar actividades de

Coordinacién y gestion de la Sala de Exposiciones, controlando y organizando el

Observaciones concretas sobre el puesto
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Maestro de Escuela Infantil

Numero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Personal Laboral

Unidad orgdnica a la que pertenece Area de Educacion

Grupo profesional para puestos laborales| A2/B1

Retribuciones complementarias Complemento de 491,11
destino
Complemento 592,90
especifico
Otros

Grupo de clasificacién A2/B1

profesional/Grupo profesional

Forma de provision Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Gestionar la Escuela de Educacién Infantil, coordinando las actividades docentes
y asistenciales del centro. Planificar y supervisar el trabajo suyo y de la Auxiliar
de la Escuela Infantil para conseguir el desarrollo integral de los niiios.

Observaciones concretas sobre el puesto

SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Auxiliar de Escuela Infantil

Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Personal Laboral

Unidad orgdnica a la que pertenece Area de Educacion

Grupo profesional para puestos laborales| AP

Retribuciones complementarias Complemento de 217,87
destino
Complemento 148,70
especifico
Otros

Grupo de clasificacién AP

profesional/Grupo profesional

Forma de provisién Concurso

Funciones a desarrollar:

Apoyar a la labor desempeiiada por la maestra de educacién infantil, atendiendo
la diversidad de las capacidades que presenta y necesita cada alumno, incluyendo
las actividades relacionadas con la salud higiene y alimentacién

Observaciones concretas sobre el puesto
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SERVICIO AL QUE PERTENECE

Denominacién del puesto Monitor de Ludoteca
Ntimero de plazas por cada puesto y tipo| 1

de puesto

Naturaleza juridica Personal Laboral
Unidad orgénica a la que pertenece Area de Cultura

Grupo de clasificacion profesional para | AP
puestos laborales

Retribuciones complementarias Complemento de 130,73
destino

Complemento 123,48
especifico
Otros

Grupo de clasificacion AP
profesional/Grupo profesional

Forma de provisién Concurso-Oposicion

Funciones a desarrollar:

Objeto del Puesto

Ejecucion y control de las actividades de caracter lidico disefiadas para llevarse a
cabo en la ludoteca.

Observaciones concretas sobre el puesto

Segundo. — Publicar integramente la citada relacion en el BOPZ y en la sede
electronica del Ayuntamiento.

Tercero. — Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias.

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El articulo 123.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Belchite, 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3449
AYUNTAMIENTO DE BELCHITE

ANUNCIO relativo a rectificacion de acuerdo de suspension de licencias de
instalaciones produccién de energias renovables en Belchite

Dado que en la parte dispositiva del acuerdo de pleno de fecha de 23 de febrero
de 2023 no detallaba el plazo a partir del cual se aplicara la suspension de licencias,
asi como a los proyectos que quedan afectados por la suspension.

Visto que con fecha de 20 de febrero de 2023 se publica en el BOPZ num. 40,
la Ordenanza municipal reguladora del aprovechamiento de energia solar fotovoltaica
en el municipio de Belchite.

Visto que con fecha de 22 de febrero de 2023 se presentan ante el Ayuntamiento
de Belchite varias solicitudes de licencia ambiental y urbanistica para la instalacion
de varias plantas fotovoltaicas, asi como de lineas de evacuacion en el municipio de
Belchite.

Visto que con fecha de 23 de febrero de 2023 se acuerda en el pleno de este
Ayuntamiento 2023 la Suspensién de licencias como consecuencia del inicio del ex-
pediente de la modificacion puntual num. 1 del plan general de ordenacién urbana
de Belchite relativa a la regulacién de la autorizacion de instalaciones fotovoltaicas y
renovables en suelo no urbanizable y urbano consolidado.

Visto que con fecha de 10 de marzo de 2023 se publica en el BOPZ nam. 55
aprobar la suspension cautelar del otorgamiento de licencias urbanisticas para la im-
plantacion de instalaciones de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de
energia renovables de origen fotovoltaica y edlica en toda el area del suelo no urba-
nizable del plan general de ordenacion urbana de Belchite quedando excluidas de la
suspension las instalaciones de autoconsumo de usos caracteristicos en suelo no
urbanizable con un limite maximo de 100 kW.

Dada la existencia de proyectos iniciados, tanto ante el Ayuntamiento de Belchite
como en el Gobierno de Aragon y ante la Administracion estatal, anteriores al acuerdo
plenario del Ayuntamiento de Belchite de 23 de febrero de 2023, y con el objeto de
garantizar una mayor seguridad juridica, y como rectificacion de dicho acuerdo, el
Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de 27 de abril de 2023, a propuesta de
la Alcaldia, con cinco votos a favor, de don Carmelo Pérez, don Victor Soriano, dofia
Ana Carmen Mainar, dofia Marta Beltran y don José Luis Mora (del grupo PP), un voto
a favor de don José Antonio Cubel (del grupo PAR) y dos votos en contra, de don José
Vidal y Maria Angeles Lafoz (del grupo PSOE), adoptan el siguiente,

ACUERDO:

Primero. — Aprobar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78 de
la Ley de Urbanismo de Aragédn, la suspension cautelar del otorgamiento de licencias
urbanisticas para la implantacién de instalaciones de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables de origen fotovoltaica y edlica en toda el
area del suelo no urbanizable del Plan General de Ordenacion Urbana de Belchite a
fin de adaptar este, si se estima oportuno, al futuro Plan Nacional Integrado de Ener-
gia y Clima 2021-2030, al Plan de Redes de Transporte 2021-2026 y al Plan Energé-
tico de Aragén 2021-2030. Quedan excluidas de la suspension las instalaciones de
autoconsumo de usos caracteristicos en suelo no urbanizable, con un limite maximo
de 100 kW, asi como los proyectos iniciados ante el Ayuntamiento de Belchite o ante
el Gobierno de Aragon o ante la Administracion estatal anteriores al acuerdo plenario
del Ayuntamiento de Belchite de 23 de febrero de 2023.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ y en el tablon de edictos
de la sede electrénica municipal.

Belchite, 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3430
AYUNTAMIENTO DE BOQUINENI

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del expediente de modificacion
presupuestaria numero 3/2023 del ejercicio 2023.

El expediente num. 3/2023 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Boquifieni para el ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 4 de mayo
de 2023, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo Denominacién Importe
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 75.600,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 124.400,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 200.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumento de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 200.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 200.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que
establece la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171, en relacién con
los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Boquifieni, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Juan Manuel Sanz Lagunas.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3420
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE ARAGON

Los Ayuntamientos de Campillo de Aragén, Cimballa y Abanto, integrantes de
una agrupacion para el sostenimiento en comun de un unico puesto de Secretaria-In-
tervencion, y los Ayuntamientos de Bubierca, Bordalba y Pozuel de Ariza, integrantes
de otra agrupacion para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secre-
taria-Intervencion, han incoado procedimiento para disolver la actual agrupacién y
constituir una nueva integrada por los municipios de Campillo de Aragén, Cimballa,
Abanto, Bubierca, Bordalba y Pozuel de Ariza.

De conformidad con lo establecido en el articulo 252.3 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, y articulo 92.3 del Decreto 346/2002,
de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
Territorio y Poblacion de las Entidades Locales de Aragdn, se somete el expediente
a informacién publica por plazo de un mes, durante el cual se podran presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

El expediente se encuentra disponible en la Secretaria de este Ayuntamiento y
en los de Cimballa, Abanto, Bubierca, Bordalba y Pozuel de Ariza, y las alegaciones
podran presentarse en el Registro General de dichas entidades locales o por cual-
quiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Campillo de Aragén, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, José Antonio Alonso
Alonso.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3438
AYUNTAMIENTO DE CARENAS

Por resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2023 se ha aprobado el pa-
drén del impuesto de vehiculos de traccion mecanica del afio 2023, el cual permane-
cera expuesto al publico a efecto de reclamaciones en las oficinas municipales por
término de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el BOPZ.

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del periodo de cobranza , que sera el
siguiente:

—Periodo voluntario: Del 27 de abril al 30 de junio de 2023.

—Periodo ejecutivo: Finalizado este plazo se incurrird, segun proceda, en el
recargo de apremio y el interés legal de demora

Lugar y horario de pago

—En la oficina de Ibercaja o Bantierra en Ateca.
—En las oficinas municipales.

Carenas, a 26 de abril de 2023. — El alcalde, José Vidal Casado Pomareta.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3422
AYUNTAMIENTO DE CASPE

Con fecha 19 de abril de 2023 se ha dictado resolucion de Alcaldia del siguiente tenor:

«Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al alcalde en los casos
de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de
sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo alcalde.

Considerando que durante el dia 20 de abril de 2023 la sefiora alcaldesa se
encontrara ausente del municipio por motivos familiares.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELvO:

Primero. — Delegar en don Rafael Guardia Maza, primer teniente de Alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
dia 20 de abril de 2023, por la ausencia de esta Alcaldia por motivos familiares.

Segundo. — La delegacién comprende las facultades de direccién, incluida la
presidencia de los érganos colegiados ya convocados, y de gestion, asi como la de
resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

Tercero. — El teniente de alcalde delegado ha de informar a esta Alcaldia, a pos-
teriori, y en todo caso cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, apro-
bado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Cuarto. — La delegacion conferida en el presente decreto requerira para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la de-
legacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

Quinto. — La presente resolucion sera publicada en el BOPZ, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. — En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran direc-
tamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el
término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponerse cualquier otro si se considera conveniente.

Caspe, a 20 de abril de 2023. — El alcalde, P.D., Rafael Guardia Maza (firmado
por delegacién).
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SECCION SEXTA

Nam. 3443
AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

RESOLUCION de Alcaldia de aprobacion del listado provisional de personas admitidas
y excluidas en la oferta de empleo publico 2022, para una plaza de profesora
de educaciéon de adultos a tiempo parcial, personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacion del empleo temporal de las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, segun convocatoria
publicada en el BOPZ num. 296, de 28 de diciembre de 2022, y BOE num. 55, de 6 de
marzo de 2023, visto el expediente de referencia, y una vez examinada la documen-
tacion remitida por los interesados,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la oferta de empleo de referencia, del Ayuntamiento de Cosuenda
(Zaragoza),

RELACION NOMINAL DE EXCLUIDOS:

Ninguno.

RELACION NOMINAL DE ADMITIDOS:
ANTONIO VALLE FERNANDEZ ** 24702**
MARIA LOURDES ORTIZ LORENTE **17138**

Segundo. — Publicar la presente en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi
como en el BOPZ, para general conocimiento y subsanacion de las posibles deficien-
cias por parte de los interesados, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion.

Cosuenda, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastian.

75



Num. 102 9 mayo 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 3444
AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

RESOLUCION de Alcaldia de aprobacion del listado provisional de personas admitidas
y excluidas en la oferta de empleo publico 2022 para una plaza de operario de
servicios multiples a tiempo parcial, personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacion del empleo temporal de las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, segun convocatoria
publicada en el BOPZ num. 296, de 28 de diciembre de 2022 y BOE ndm. 55 de 6 de
marzo de 2023, visto el expediente de referencia, y una vez examinada la documen-
tacion remitida por los interesados,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la oferta de empleo de referencia, del Ayuntamiento de Cosuenda
(Zaragoza),

RELACION NOMINAL DE EXCLUIDOS:

Ninguno.

RELACION NOMINAL DE ADMITIDOS:

JOSE ANTONIO HERNANDEZ NAVARRO **37111**.

Segundo. — Publicar la presente en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi
como en el BOPZ, para general conocimiento y subsanacion de las posibles deficien-

cias por parte de los interesados en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion.

Cosuenda, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastian.
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SECCION SEXTA

Nam. 3445
AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

RESOLUCION de Alcaldia de aprobacién del listado provisional de personas
admitidas y excluidas en la oferta de empleo publico 2022, para una plaza de
profesora de educacion infantil, personal laboral fijo, mediante procedimiento
de estabilizacion del empleo temporal de las disposiciones adicionales. sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, segun convocatoria
publicada en el BOPZ num. 295, de 27 de diciembre de 2022, y BOE num. 55, de 6 de
marzo de 2023, visto el expediente de referencia, y una vez examinada la documen-
tacion remitida por los interesados,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la oferta de empleo de referencia del Ayuntamiento de Cosuenda
(Zaragoza),

RELACION NOMINAL DE EXCLUIDOS:
Ninguno.

RELACION NOMINAL DE ADMITIDOS:

ANA CRISTINA GOMEZ CASTELLON ** 45097 **
CONCEPCION HERNANDEZ RODRIGO ** 12299 **
NURIA BORQUE MAYA ** 09132 **
VERONICA SALAS AMIGOT ** 48095 **
RAQUEL FERNANDEZ HEREDIA ** 15649 **
SIERRA GUILLEN ANTON ** 05502 **
LAURA CANALES ENCUENTRA ** 20206 **
PATRICIA CIUDAD LEGAZ ** 10335 **
SILVIA BORQUE BUENO **01278 **

Segundo. — Publicar la presente en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi
como en el BOPZ, para general conocimiento y subsanacion de las posibles deficien-
cias por parte de los interesados en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucion.

Cosuenda, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastian.
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SECCION SEXTA

Nam. 3446
AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

RESOLUCION de Alcaldia de aprobacion del listado provisional de personas admitidas
y excluidas en la oferta de empleo publico 2022 para dos plazas de limpiadoras
a tiempo parcial, mediante procedimiento de estabilizacién del empleo temporal
de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, segun convocatoria
publicada en el BOPZ num. 295, de 27 de diciembre de 2022 y BOE ndm. 55 de 6 de
marzo de 2023, visto el expediente de referencia, y una vez examinada la documen-
tacion remitida por los interesados,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria para la oferta de empleo de referencia, del Ayuntamiento de Cosuenda
(Zaragoza),

RELACION NOMINAL DE EXCLUIDOS:

Apellidos y nombre Causa de exclusion

JOSEFINA GARCIA MOROS Base segunda, letra C. Edad superior a los 65 afios.
FELISA RAMONA ALMIRON Base segunda, letra C. Edad superior a los 65 afios.

RELACION NOMINAL DE ADMITIDOS:
—M? DOLORES INCAUSA LORENTE **11028**
—ALEXANDRA ENA HANKCO  **37479**

Segundo. — Publicar la presente en el tablén de anuncios de la Corporacién, asi
como en el BOPZ, para general conocimiento y subsanacion de las posibles deficien-
cias por parte de los interesados en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

Cosuenda, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Oscar Lorente Sebastian.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3432
AYUNTAMIENTO DE LA JOYOSA

Presentado en fecha 18 de abril de 2023 por la mercantil Avatel Telecom, S.A.
con CIF A-93135218, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2014, de 9 de
mayo, General de Telecomunicaciones, un plan de despliegue de una red de comuni-
caciones electrénicas en el municipio de La Joyosa, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://lajoyosa.sedelectronica.es.

La Joyosa, 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Jesus Manuel Ochoa Murcia.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3418
AYUNTAMIENTO DE LA VILUENA

ANUNCIO de aprobacién provisional del presupuesto general para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 3 de abril, ha aprobado ini-
cialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de La Viluefia para el ejercicio 2023,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 248.318,86 euros y el estado de ingre-
sos a 248.342,09 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo
de quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las ale-
gaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

La Viluefia, a 11 de abril de 2023. — El alcalde, Jesus Pallarés Alcusoén.
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SECCION SEXTA

Nam. 3433
AYUNTAMIENTO DE LAYANA

ANUNCIO relativo a exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por
el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes y/o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Layana, a 2 de mayo de 2023. — El alcalde, Jesus Gay Cortés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3436
AYUNTAMIENTO DE LAYANA

ANUNCIO relativo a la aprobacioén inicial del expediente de modificacién presupuestaria
num. 2023/MOD/004 para el ejercicio 2023.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 2 de mayo de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 2023/MOD/004 de modificacion presupuestaria
del Ayuntamiento de Layana para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado re-
clamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presupues-
taria.

Layana, a 2 de mayo de 2023. — El alcalde, Jesus Gay Cortés.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3442
AYUNTAMIENTO DE LOS FAYOS

ANUNCIO relativo a la contratacion de la gestion del servicio de explotacion de la
piscina municipal y bar anejo temporada 2023/24

De conformidad con la resolucién de Alcaldia num. 33/2023, de fecha 26 de abril,
por medio del presente anuncio se efectia convocatoria del procedimiento abierto
simplificado, atendiendo a la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios crite-
rios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato administrativo especial para la
explotacién del servicio de bar-cafeteria y complejo deportivo municipal, conforme a
los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la infor-
macion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Los Fayos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia.

—Domicilio: Calle Felipe IV, nim. 7.

—Localidad y codigo postal: Los Fayos, 50513.

—Teléfono: 976 644 151.

—Correo electronico: losfayos@dpz.es

—Direccion de sede electrénica: https://losfayos.sedelectronica.es

2. Objeto del contrato: Explotacion piscina municipal y bar anejo para la tem-
porada 2023-24.

3. Tipo de contrato: Contrato concesidn de servicios.
4. Organo competente: Alcaldia.

5. Tramitacion y procedimiento:
—Procedimiento: abierto simplificado, varios criterios.

6. Valor estimado del contrato: 2.500,00 euros, mas IVA (525,00 euros), al alza.

7. Presentacion de ofertas: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el BOPZ.

Los Fayos, a 2 de mayo de 2023. — La alcaldesa, Rocio Berrozpe Ariza.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3439
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

El Pleno del Ayuntamiento de Maria de Huerva, en sesion extraordinaria cele-
brada el 2 de mayo de 2023, acordé la aprobacion inicial del expediente num. 17/2023
de crédito extraordinario.

Aprobado inicialmente dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Maria de Huerva, a 3 de mayo de 2023. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3440
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

ANUNCIO relativo a la exposicién de los padrones fiscales de las tasas por los
servicios de musica, jota y coral de abril de 2023.

Por decreto de Alcaldia de fecha 3 de mayo de 2023 se han aprobado los
siguientes padrones tributarios:

—Padron fiscal de las tasas por el servicio de musica correspondiente a abril
de 2023.

—~Padrén fiscal de las tasas por el servicio de jota correspondiente a abril de 2023.

—Padron fiscal de las tasas por el servicio de coral correspondiente a abril de 2023.

Plazo de exposicion

Los padrones mencionados se exponen al publico por un plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 11 de mayo de 2023, y el res-
to de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo o con tarjeta de crédito
o débito en las oficinas municipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finaliza-
cién del periodo de exposicién publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda, sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3441
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

ANUNCIO relativo a la exposicion el padron fiscal del precio publico del servicio de la
escuela de educacién infantil correspondiente al mes de abril de 2023.

Por decreto de Alcaldia de fecha de 5 de abril de 2023 se ha aprobado el padron
fiscal del precio publico del servicio de la escuela de educacion infantil correspondiente
al mes de abril de 2023.

Plazo de exposicion

El padron mencionado se expone al publico por un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de insercidn de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estaran
a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 11 de mayo de 2023, y el res-
to de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo o con tarjeta de crédito
o débito en las oficinas municipales o mediante transferencia bancaria.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda, sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepciéon de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicién.

Maria de Huerva, a 4 de mayo de 2023. — El alcalde, Tomas Diaz Alvarez.
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SECCION SEXTA

Nam. 3408
AYUNTAMIENTO DE MEQUINENZA

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Mequinenza por el que se aprueba
definitivamente el presupuesto municipal para el ejercicio 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el
afio 2023, comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayuntamiento y del
presupuesto del organismo auténomo Cablevision, bases de ejecucion y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto general del Ayuntamiento de Mequinenza, ejercicio econémico 2023

(Presupuesto consolidado de la entidad local)

Presu. Oper. Presu. Presu. ajust.  Presupuesto
Estado de ingresos Presu. Ayto. 0.A. Cable internas ajust. Ayto. Cable consolidado
Cap. 1. Impuestos directos 1.344.350,83 0,00 000  1.344.35083 000  1.344.350,83
Cap. 2. Impuestos indirectos 740.222,66 0,00 0,00 740.222,66 0,00 740.222,66
Cap. 3. Tasas y otros ingresos 32184808  220.343.95 0,00 32184808 220.343.95 542.192,03
Cap. 4. Transferencias corrientes 803.955,43 0,00 0,00 803.955,43 0,00 803.955,43
Cap. 5. Ingresos patrimoniales 736.450,00 0,00 0,00 736.450,00 0,00 736.450,00
Cap. 6. Enajenacion de inversiones 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Cap. 7. Transferencias de capital 3.518.561,16 0,00 000  3518.561,16 000  3518561,16
Cap. 8. Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cap. 9. Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totales 747038816 220.343,95 0,00  7.470.388,16 22034395  7.690.732,11

Presu. Oper. Presu. Presu. ajust.  Presupuesto
Estado de gastos Presu. Ayto. 0.A. Cable internas_ajust. Ayto. Cable lidad
Cap. 1. Gastos de personal 1.262.907,87 0,00 000  1.262.907,87 000  1.262.907,87
Cap. 2. Bienes corrientes y servicios 1379.02877  148.555,56 000  1.379.02877 14855556  1.527.584,33
Cap. 3. Gastos financieros 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
Cap. 4. Transferencias corrientes 200.059,06 0,00 0,00 200.059,06 0,00 200.059,06
Cap. 6. Inversiones reales 4,624,892 46 71.788,39 000  4.624.89246 7178839 4.696.680,85
Totales 7470.388,16 22034395 000 747038816  220.343,95  7.690.732,11

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Mequinenza

PERSONAL FUNCIONARIO

N.° de plazas Denonimacién Grupo Nivel Situacion

HABILITACION DE CARACTER ESTATAL:

Una Secretaria-Intervencion A1/A2 28/26  Propiedad
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
+ Subescala administrativa:

Una Oficial administrativo C1 22 Vacante
Una Oficial administrativo C1 21 Propiedad

+ Subescala de servicioes especiales. Personal de oficios:
Una Operario de servicios multiples Administracion General C2  Vacante
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PERSONAL LABORAL FIJO:

Plazas Denominaciéon Situacion
1 Oficial de 2.2 brigada Cubierta
1 Oficial administrativo oficinas Vacante
1 Auxiliar administrativo Vacante
1 Coordinador deportivo Cubierta
1 Operario mantenimiento instalaciones Cubierta
2 Auxiliar administrativo Vacante
2 Oficial administrativo Vacante
1 Maestro Escuela Educacion Infantil Vacante
3 Técnicos Escuela Educacion Infantil Vacante
3 Profesores de musica Vacante
1 Peodn jardineria Vacante
4 Peones limpieza edificios municipales Vacante
1 Responsable edificio gimnasio municipal Vacante
2 Peodn brigada Vacante
1 Arquitecto Vacante
1 Técnico de comunicacion Vacante

PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Tres plazas de animador sociocultural ludoteca.

—Una plaza de animador sociocultural Servicios Culturales Biblioteca.

—Una plaza de animador sociocultural Servicios Culturales. Centro de Estudios
Moncada.

—Dos plazas de animador sociocultural Spai Jove.

—Dos plazas de animador sociocultural museos.

—Una plaza de profesor de musica.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170
y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion. Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la juris-
dicciéon contencioso-administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefiala-
dos en los articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Mequinenza, a 2 de mayo de 2023. — El alcalde, Antonio Sanjuan Soler.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3411
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de fecha 21 de marzo de 2023 por el que se aprobd inicialmente
el expediente de modificacion de créditos numero 1/2023 del presupuesto en vigor,
modalidad de generacion de crédito, numero 1/2023, por importe de 116.469,10 euros,
financiado con cargo a una operacion de crédito sin intereses.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

Morata de Jalon, a 3 de mayo de 2023. — EI alcalde-presidente, Luis Velilla
Sancho.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3412
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de fecha 21 de marzo de 2023 por el que se aprobd inicialmente
el expediente de modificacion de créditos nimero 2/2023 del presupuesto en vigor, en
la modalidad de con la modalidad de incorporacién de remanentes de créditos o, de
acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Importe en euros

Capitulo VI. Inversiones reales 2.237.886,02

Presupuesto de ingresos

Importe en euros

Capitulo VIIl. Remanente de tesoreria 2.237.886,02

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

Morata de Jalon, a 3 de mayo de 2023. — EIl alcalde-presidente, Luis Velilla
Sancho.
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SECCION SEXTA

Nam. 3413
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de fecha 16 de marzo de 2023 por el que se aprobd inicialmente
el expediente de modificacion de créditos numero 3/2023 del presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales procedente de la liquidacién del presupuesto del
ejercicio anterior, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO

Altas en aplicaciones de gastos

Capitulo Descripcién Importe en euros
I Gastos corrientes 61.000,00
Vi Inversiones reales 18.800,00

Presupuesto de ingresos

Capitulo Descripcion Importe en euros

VIl Activos financieros 79.800,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

Morata de Jalon, a 3 de mayo de 2023. — EI alcalde-presidente, Luis Velilla
Sancho.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3414
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisiéon del articulo 177.2, del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario de fecha 21 de marzo de 2023 por el que se aprobd inicialmente
el expediente de modificacion de créditos numero 4/2023 del presupuesto en vigor,
en el suplemento de crédito para amortizar operaciones de crédito a largo plazo ya
formalizadas, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Importe en euros

Capitulo IX Pasivos financieros 150.000,00

Presupuesto de ingresos

Importe en euros

Capitulo IX Préstamos recibidos a largo plazo 150.000,00
de entes del sector publico

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

Morata de Jalén, a 3 de mayo de 2023. — EI alcalde-presidente, Luis Velilla
Sancho.
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SECCION SEXTA

Num. 3424
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobado por resolucién de esta Alcaldia num. 2023-0144, dictada con fecha
de 3 de mayo de 2023, el padrén fiscal y liquidaciones integrantes correspondiente
al servicio de recogida de residuos solidos urbanos (basura) referido al ejercicio
de 2023, queda expuesto al publico en la Secretaria municipal por plazo de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacion en el BOPZ y en la sede
electronica de Pina de Ebro a efectos de presentacién de reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Sesenta y dos dias naturales contados a partir de la finali-
zacion de la exposicién publica en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Lugar y forma de pago

En las oficinas municipales, de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 14:30, y
mediante ingreso en: Banco Santander, S.A_; Ibercaja Banco, S.A. y Nueva Caja Rural
de Aragoén, S.C.C.

En ambos casos mientras dure el periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en la cuenta a partir de la fecha de finalizacion de la exposicion
publica en el BOPZ. Sin embargo, los contribuyentes respecto de los que la entidad
bancaria haya devuelto el recibo podran pagarlo en voluntaria en el Ayuntamiento en
el horario y plazo establecido.

Recibos no domiciliados

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en el pla-
zo referido del periodo voluntario, presentando el aviso bien en las oficinas del Ayun-
tamiento o bien en las oficinas de las siguientes entidades: Banco Santander, S.A.,
Ibercaja Banco, S.A. y Nueva Caja Rural de Aragon S.C.C. (Bantierra).

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en
el plazo referido del periodo voluntario en las oficinas del Ayuntamiento en horario y
plazo establecido.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica, de acuerdo
con cuento establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion, si fuera
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expresa, Y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la reclama-
cién econdmico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 4 de mayo de 2023. — La alcaldesa, Mercedes Abds Murillo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3435
AYUNTAMIENTO DE PINA DE EBRO

Aprobado por resolucion de esta Alcaldia num. 2023-0145, dictada con fecha
de 3 de mayo del 2023, el padron fiscal y liquidaciones integrantes correspondiente a
la distribucién de agua y alcantarillado referido al primer trimestre de 2023, queda ex-
puesto al publico en la Secretaria municipal por plazo de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a su publicacion en el BOPZ, y en la sede electrénica de Pina de
Ebro a efectos de presentacion de reclamaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion, se
hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las siguientes normas:

Plazos

—Periodo voluntario: Sesenta y dos dias naturales contados a partir de la finali-
zacioén de la exposicion publica en el BOPZ.

—Periodo ejecutivo: Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intere-
ses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

Lugar y forma de pago

En las oficinas municipales, de lunes a viernes, en horario de 8:30 a 14:30, y
mediante ingreso en: Banco Santander, S.A.; Ibercaja Banco, S.A. y Nueva Caja Rural
de Aragoén, S.C.C..

En ambos casos mientras dure el periodo voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en la cuenta a partir de la fecha de finalizacion de la exposicion
publica en el BOPZ. Sin embargo, los contribuyentes respecto de los que la entidad
bancaria haya devuelto el recibo podran pagarlo en voluntaria en el Ayuntamiento en
el horario y plazo establecido.

Recibos no domiciliados

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en el pla-
zo referido del periodo voluntario, presentando el aviso bien en las oficinas del Ayun-
tamiento o bien en las oficinas de las siguientes entidades: Banco Santander, S.A,,
Ibercaja Banco, S.A. y Nueva Caja Rural de Aragon, S.C.C. (Bantierra).

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en
el plazo referido del periodo voluntario en las oficinas del Ayuntamiento en horario y
plazo establecido.

Régimen de recursos

Contra la aprobacién del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicién publica, de acuerdo
con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Contra su desestimacion, expresa o presunta, cabe recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacién de la resolucion del recurso de reposicion, si fuera
expresa, y, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente al aquél en
que se produzca el acto presunto.

No podran simultanearse la interposicién del recurso de reposicién y la reclama-
cion economico-administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pina de Ebro, a 4 de mayo de 2023. — La alcaldesa, Mercedes Abds Murillo.
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SECCION SEXTA

Nam. 3399
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia num. 96/2023, dictada con fecha 2
de mayo de 2023, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales 23.05 Es-
cuela de Musica de mayo, referidos todos ellos al ejercicio de 2023, a efectos tanto
de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio se exponen
al publico en el BOPZ y en el tablon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuantas obser-
vaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto 23.05 Escuela de Musica de
mayo correspondiente al afio 2023 en:

Localidad: Quinto.

Oficina de Recaudacién: Oficinas municipales.

Plazo de ingreso: Dos meses desde la presente publicacion.
Horario: De 8:00 a 15:00 horas.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de Ibercaja o Bantierra
de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 3 de mayo de 2023. — El alcalde-presidente, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3400
AYUNTAMIENTO DE QUINTO

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia num. 97/2023, dictada con fecha 2 de
mayo de 2023, los padrones y listas cobratorias de los tributos locales 23.05 guarderia
de mayo, referidos todos ellos al ejercicio de 2023, a efectos tanto de su notificacién
colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, como de la sumisiéon de los mismos a tramite de
informacién publica, por medio del presente anuncio se exponen al publico en el BOPZ
y en el tabléon municipal de edictos por el plazo de quince dias habiles, a fin de que
quienes se estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones
o reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finali-
zacioén del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo
14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto 23.05 guarderia de mayo
correspondiente al afio 2023 en:

Localidad: Quinto.

Oficina de Recaudacién: Oficinas municipales.

Plazo de ingreso: Dos meses desde la presente publicacion.
Horario: De 8:00 a 15:00.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de Ibercaja o Bantierra
de Quinto.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecidos.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Quinto, a 3 de mayo de 2023. — El alcalde, Jesus Morales Lleixa.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3421
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2023, una vez concluido el
proceso de seleccion correspondiente, incluido en el marco de estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Sastago, se ha aprobado la contratacion de dofia Maria
Antonia Ros Salanova (DNI 29****11-T) como personal laboral fijo de este Ayunta-
miento, en el puesto de pedn de servicios varios (convocatoria y bases publicadas en
el BOPZ num. 275, de fecha 30 de noviembre de 2022).

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Sastago, a 4 de mayo de 2023. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nam. 3437
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Por decreto de Alcaldia num. 2023-0139, de fecha 4 de mayo de 2023, esta
Alcaldia ha aprobado el padréon cobratorio de aprovechamiento de pastos de ovino
correspondiente al ejercicio 2023, que se expone al publico por espacio de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio en el BOPZ, a los efectos sefialados
en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales. La exposicion al publico de
este padrén producira los mismos efectos que la notificacion de cuotas. El periodo de
cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a dicho padrén se abrira a los diez
dias de su publicacién y comprendera un mes.

Sastago, a 4 de mayo de 2023. — La alcaldesa, Elva Orta Hoyos.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3410
AYUNTAMIENTO DE VISTABELLA DE HUERVA

Por resolucién de Alcaldia se ha aprobado el padrén-lista cobratoria del impues-
to sobre vehiculos de traccion mecanica del ejercicio 2023.

En ejecuciéon de la tramitacion a la que queda sometida el procedimiento, se
expone al publico el padron-lista cobratoria del impuesto, por término de veinte dias
habiles, a contar desde el siguiente al de insercion de anuncio en el BOPZ, para el
examen y reclamacion, en su caso, de los legitimamente interesados, dando cuenta
que la documentacién se encuentra a disposiciéon de estos en las oficinas municipales.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aprobacién
del padron-lista cobratoria recurso de reposicion ante el sefor alcalde del Ayunta-
miento de Vistabella de Huerva en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al del término de la exposicidn publica, tal y como establece el articulo 14 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de aprobacion del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Zaragoza que por reparto corresponda, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucién del recurso de reposicion si fuese
expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza, con los
siguientes plazos y formas de pago:

a) Periobo voLunTARIo: Desde el dia 4 de mayo al 3 de julio de 2023, ambos dias
inclusive.

 Lugar y forma de pago: Entidad bancaria colaboradora en la recaudacion del
Ayuntamiento: Ibercaja de Paniza. Los contribuyentes que, dentro de los primeros
veinte dias del periodo de cobranza, no hayan recibido la documentacion de pago,
podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obli-
gacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en
las cuentas sefaladas por los contribuyentes.

b) Periobo EJEcuTIVO: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte satis-
fecha la deuda, se iniciara automaticamente el periodo ejecutivo de cobro, con deven-
go de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora correspondientes
y de las costas, en su caso».

Vistabella de Huerva, a 3 de mayo de 2023. — El alcalde-presidente, Juan José
Gasca Oros.
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SECCION SEXTA

Nuam. 3426

MANCOMUNIDAD DE AGUAS
CUARTE DE HUERVA-CADRETE

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el

ejercicio 2023.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de Mancomunidad de Aguas
Cuarte de Huerva y Cadrete para el ejercicio 2023, al no haberse presentado reclama-
ciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto ge-
neral de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2023

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 121.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 896.000,00
3 Gastos financieros 5.000,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 102.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.124.500,00
Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 1.123.500,00
5 Ingresos patrimoniales 1.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.124.500,00
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Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Una plaza de Secretaria-Intervencion, a tiempo parcial.
—Una plaza de auxiliar Administracioén, a tiempo parcial 20%.
—Una plaza de administrativo, a tiempo parcial 25%.

—Una plaza de encargado, a tiempo parcial 30%.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Dos plaza de peoén, a tiempo completo.

—Una plaza de oficial de obras, a tiempo parcial 25%

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cuarte de Huerva, a 28 de abril de 2023. — El presidente, Jesus Pérez Pérez.
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PARTE NO OFICIAL

Nam. 3417

COMUNIDAD DE REGANTES
AGUALLUEVE DE ANENTO

De conformidad con los articulos 49 y siguientes de los estatutos y reglamentos
de la Comunidad de Regantes, y siguiendo instrucciones de la Junta de Gobierno, se
convoca a todos los sefores participes en el aprovechamiento de las aguas del en-
cabezamiento a la Junta General, que tendra lugar en el atrio de la iglesia de Anento
(Zaragoza).

La correspondiente reunion se celebrara el dia 27 de mayo de 2023, a
las 17:30 horas en primera convocatoria; de no concurrir el cuérum necesario, a las
18:00 horas en segunda y ultima convocatoria.

NoTa:

La Junta se celebrara en segunda convocatoria; para deliberar y resolver los
asuntos comprendidos en el siguiente

Orden del dia

1.2 Aprobacion del acta de la sesioén anterior.

2.° Memoria de actuaciones.

3.2 Autorizacién para acceso catastro.

4.° Estado de cuentas de la comunidad y presupuestos de gastos e ingresos.

6.° Modificacion de estatutos.

7.° Cese de los miembros de la junta gestora nombrada en la Asamblea general
de 28 de abril de 2018.

8.° Informe de la Junta de Gobierno acerca del recurso de alzada contra la con-
vocatoria y acuerdos de la Asamblea general de 15 de abril de 2022.

9.° Informe de la Junta de Gobierno y acuerdos a adoptar sobre las obras de
reparacién necesarias, presupuesto de ejecucion y financiacion de las mismas.

10.° Ruegos y preguntas.

Tienen derecho de asistencia a la Junta general, con voz y voto, en la forma pre-
vista en el articulo 59 y concordantes de los estatutos, quienes por si o representados
sean participes de la comunidad por ser propietarios regantes.

En el supuesto de no poder asistir, se ruega su delegacién de votos a favor de
otro comunero, debido a la importancia de los asuntos a tratar.

Anento, a 25 de abril de 2023. — EI presidente, Florencio Valenzuela.
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PARTE NO OFICIAL

Nuam. 3434

COMUNIDAD DE REGANTES NUM. XI
DE LOS RIEGOS DE BARDENAS, ACEQUIA DE SORA

Por medio del presente se convoca a Junta general ordinaria a los participes
de la Comunidad de Regantes numero Xl de los Riegos de Bardenas, Acequia de
Sora, para el proximo dia 31 de mayo, a las 19:00 horas en primera convocatoria y
a las 19:30 horas en segunda, la cual se celebrara en la Casa de Cultura de Tauste
(Zaragoza), para tratar el siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior.

2. Examen y aprobacion, si procede, de la memoria general correspondiente al
afio 2022.

3. Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas anuales (auditadas) corres-
pondientes al afio 2022.

4. Examen y aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos para el
afio 2023.

5. Campafia actual de riego: desarrollo, normas de reparto, situacién actual del
Embalse de Yesa (datos diarios, comparativos de volumenes, aportaciones, reservas
de nieve, etc.), situacién de los embalses laterales y demas informacion de interés.

6. Informacién a la Asamblea y adopcion de los acuerdos que procedan ante
proyectos de promotoras de energias renovables en el ambito territorial de esta Co-
munidad, delegando en la Junta de Gobierno la facultad de poder negociar, suscribir
convenios o emprender cuantos requerimientos y acciones legales sean necesarias
para la defensa de los intereses comunitarios ante la premura de plazos que pudieran
existir.

7. Acuerdo, si procede, por el que se confiera la representacion de esta Comuni-
dad y de todas las potestades precisas al sefor presidente, y en su caso en el sefior
vicepresidente (s/ articulo 17 de las Ordenanzas y Reglamentos), para que pueda
firmar cuantos documentos sean necesarios para formalizar lo aqui acordado.

8. Asuntos de tramite.
9. Ruegos y preguntas.

De no concurrir mayoria reglamentaria en primera convocatoria se adoptaran
en segunda los acuerdos, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 52 y 53 de las
Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad.

Ejea de los Caballeros, a 28 de abril de 2023. — El presidente, Miguel Angel
Gallizo Alastuey.

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracién: 2.2 87,50 euros por cada gréfico o imagen tamario %2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

6n de anuncios en: 3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4

nes y normativa p:
http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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