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ADMINISTRACION LOCAL

CASARABONELA

Aprobado inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno de Casarabonela, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 5 de diciembre de 2022, el expediente de crédi-
to extraordinario nimero 14/2022, correspondiente al presupuesto municipal, dicho expediente
estara expuesto al publico por el plazo de quince dias hébiles contados a partir del siguiente al
de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el referido plazo los interesados podran examinarlo en la Intervencion municipal,
y presentar reclamaciones ante el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 177.2,
169.1 y 170 del TRLRHL.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el indicado periodo no se
presentan reclamaciones. En caso contrario, el Pleno dispondra para resolverlas del plazo de un
mes, que se contara a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion al ptblico.

En Casarabonela, a 5 de diciembre de 2022.

El Alcalde-Presidente, Antonio Campos Campos.

5142/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
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CVE: 20221214-05142-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221214-05142-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Miércoles, 14 de diciembre de 2022

Pagina 93

ADMINISTRACION LOCAL

CUEVAS BAJAS
Anuncio
Bases del III Concurso de Adornos de Fachadas, Balcones y Escaparates en Navidad

Con fecha 28 de noviembre de 2022, el Alcalde-Presidente, don Manuel Lara Pedrosa,
ha dictado Decreto numero 2022-0390 de aprobacion de bases del III Concurso de Adornos de
Fachadas, Balcones y Escaparates en Navidad, con el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL III CONCURSO DE ADORNOS DE FACHADAS, BALCONES
Y ESCAPARATES EN NAVIDAD

1. Objeto y fecha

La presente convocatoria tiene como finalidad la realizacion del III Concurso de Adornos
de Fachadas, Balcones y Escaparates en Navidad en Cuevas Bajas, bajo las condiciones estable-
cidas en las presentes bases, para promocionar las manifestaciones culturales y tradicionales en
el entorno de las fiestas de Navidad.

2. Requisitos de los participantes

Podran participar en el Concurso de Adornos de Fachadas, Balcones y Escaparates en
Navidad en Cuevas Bajas, cualquier asociacion, establecimiento, institucion o persona fisica que
decore su fachada, balcon o escaparate, sin importar la edad, profesion, oficio ni nacionalidad.

3. Lugary plazo inscripciones

La inscripcion de los participantes sera hasta el dia 22 de diciembre de 2022, a las 12:00
horas en las oficinas municipales.

Los participantes deberan enviar una fotografia de la fachada, balcon o escaparate libre de
marcas y datos identificativos al email cultura@cuevasbajas.es, con el fin de publicar en la pagi-
na del Ayuntamiento para conocimiento de todos/as los vecinos/as.

4. Jurado

EL jurado estard compuesto por tres personas, dos miembros de asociaciones de la loca-
lidad que no tengan ninguna relacion de parentesco con los participantes y un representante del
Ayuntamiento.

El jurado recorrera cada una de las fachadas, balcones o escaparates inscritos y puntua-
rd de 1 a 10 los siguientes aspectos: Originalidad, disefio, elaboracién manual. La puntuacion
maxima sera de 30 puntos y seran clasificadas en funcion de los puntos obtenidos por cada una
de ellas.

5. Premios y entrega
Se establecen los siguientes premios:

* Premio tnico al Concurso Adorno de Fachadas, Balcones y Escaparates en Navidad:
Cien euros (100,00 euros).
» Todos/as los participantes en el concurso el Ayuntamiento les obsequiara con un detalle.
La entrega de premios se realizard en acto publico el dia 30 de diciembre de 2022, a las
10:00 horas, en el Salon de Actos del Ayuntamiento de Cuevas Bajas.
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6. Observaciones

La participacion en este concurso es gratuita e implica la aceptacion de todas las bases
reguladoras del mismo. En Cuevas Bajas, a fecha firma electronica. El Alcalde, Manuel Lara
Pedrosay.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En Cuevas Bajas, a 29 de noviembre de 2022.

El Alcalde, Manuel Lara Pedrosa.

5004/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

CUEVAS BAJAS
Anuncio
Bases del IIT Concurso de Belenes 2022 en Cuevas Bajas (Malaga)

Con fecha 28 de noviembre de 2022, el Alcalde-Presidente, don Manuel Lara Pedrosa, ha
dictado Decreto niimero 2022-0391 de aprobacion de bases del III Concurso de Belenes 2022,
en Cuevas Bajas, con el siguiente tenor literal:

«BASES QUE HAN DE REGIR EL III CONCURSO DE BELENES NAVIDAD 2022,
EN CUEVAS BAJAS (MALAGA)

1. Objeto y fecha

La presente convocatoria tiene como finalidad la realizacion del III Concurso de Belenes,
Navidad 2022 en Cuevas Bajas, bajo las condiciones establecidas en las presentes bases, para
promocionar las manifestaciones culturales y tradicionales en el entorno de las fiestas de Navidad.

2. Requisitos de los participantes

Podran participar en el Concurso de Belenes Navidad 2022 en Cuevas Bajas, cualquier
asociacion, establecimiento, institucion o persona fisica que instale un belén ubicado en el muni-
cipio de Cuevas Bajas.

3. Lugar y plazo inscripciones

La inscripcion de los participantes serd hasta el dia 22 de diciembre de 2022, a las 12:00
horas en las oficinas municipales.

Los participantes deberan enviar una fotografia del belén libre de marcas y datos identifi-
cativos al email cultura@cuevasbajas.es, con el fin de publicar en la pagina del Ayuntamiento

para conocimiento de todos/as los vecinos/as.

4. Jurado

El jurado estara compuesto por tres personas, dos miembros de asociaciones de la locali-
dad que no tengan ninguna relacion de parentesco con los participantes y un representante del
Ayuntamiento.

El jurado visitara cada uno de los belenes inscritos y puntuara de 1 a 10 los siguientes
aspectos: Originalidad, disefio, elaboracion manual. La puntuaciéon méaxima sera de 30 puntos y
seran clasificadas en funcion de los puntos obtenidos por cada una de ellas.

5. Premios y entrega
Se establecen los siguientes premios:

* Premio tnico al Concurso Belenes Navidad 2022: Cien euros (100,00 euros).

» Todos/as los participantes en el concurso el Ayuntamiento les obsequiara con un detalle.

La entrega de premios se realizard en acto publico el dia 30 de diciembre de 2022, a las
10:00 horas, en el Salon de Actos del Ayuntamiento de Cuevas Bajas.
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6. Observaciones

La participacion en este concurso es gratuita e implica la aceptacion de todas las bases
reguladoras del mismo. En Cuevas Bajas, a fecha firma electronica. El Alcalde, Manuel Lara
Pedrosay.

Lo que se publica de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En Cuevas Bajas, a 29 de noviembre de 2022.

El Alcalde, Manuel Lara Pedrosa.

5005/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA

Area de Gobierno de Comercio, Gestién de la Via Publica
y Fomento de la Actividad Empresarial
Servicio de Mercados Municipales y Via Publica

Edicto

El excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 24
de noviembre de 2022, aprobo el expediente de modificacion de tarifas para el afio 2023, de la
Empresa Publica de Mercados Centrales de Abastecimiento de Malaga, SMESA.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, comunicandose
que contra dicho acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde esta publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente.

A los efectos precedentes, cualquier interesado podra consultar el expediente referenciado
en las oficinas de la Unidad Alimentaria de Mercamalaga, SMESA, sita en avenida de José Orte-
ga y Gasset, 553, de Malaga, en horario de oficinas.

Malaga, 1 de diciembre de 2022.

La Teniente de Alcalde Delegada del Area de Comercio, Gestion de la Via Publica y
Fomento de la Actividad Empresarial, firmado: Elisa Pérez de Siles Calvo.

5154/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

MALAGA
Area de Recursos Humanos y Calidad
Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y en las bases generales que rigen las convocatorias incluidas en las ofertas de empleo
publico correspondientes a los afios 2021 y 2022 aprobadas por este excelentisimo Ayuntamien-
to, y de conformidad con el sorteo publico celebrado el dia 15 de noviembre del afio 2022, a
las 10:15 horas, en la sala de reuniones del Servicio de Organizacion de la Casa Capitular, el
orden de actuacion de los aspirantes que concurran a las distintas convocatorias de la Oferta de
Empleo Publico de 2021, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “L”
y para los aspirantes que concurran a las distintas convocatorias de la oferta de empleo publico
correspondientes al afio 2022, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apelli-
do comience por la letra “E”.

Malaga, 7 de diciembre de 2022.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos y Calidad, P. D., de la Junta de
Gobierno Local, firmado: Jacobo Florido Gémez.

5163/2022
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ADMINISTRACION LOCAL

TORREMOLINOS
Delegacion de Personal
Edicto

Por Resolucion numero 12083 de la Concejala Delegada de Personal, Administracion
Electronica y Contratacion, de 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases generales y
especificas por concurso de méritos del procedimiento de estabilizacion de empleo publico tem-
poral que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad para el Empleo Pablico, que a continuacion se indican:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCUR-
SO DE MERITOS DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS, INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE”

Primera. Normas generales

1.1. El excelentisimo Ayuntamiento de Torremolinos ha aprobado mediante Resolucion de
la Concejala Delegada de Personal, Administracion Electronica y Contratacion, nimero 2022-
5716, de fecha 19 de mayo de 2022, la oferta de empleo piblico para la estabilizacion de empleo
temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicandose la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 100, de 26 de mayo de 2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran, tanto de
manera general como especifica, el proceso selectivo que se convoque mediante el sistema con-
curso, para el ingreso como funcionario de carrera o personal laboral, segun corresponda, en las
plazas correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal incluidas en el proceso
extraordinario de estabilizacion, que se relacionan seguidamente (ver anexo III).

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo seran en régimen funcionarial o laboral,
seguin corresponda y se indique en las presentes bases, asi como en la convocatoria pertinente.

Sus funciones y retribuciones seran las establecidas por el Ayuntamiento de Torremolinos
para cada grupo, subgrupo y categoria profesional, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal
vigente y lo dispuesto en las tablas salariales y los acuerdos suscritos entre la Corporacion y sus
empleados.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo de la Corporacion.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
siendo el sistema de seleccion el de concurso, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente la
experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios pres-
tados en esta Corporacion, asi como en el resto de administraciones publicas y/o sector publico.
Asimismo, se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion.
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1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valo-
rar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga (BOPMA), en BOJA, en la sede electronica de la Corporacion (tablon de anuncios),
asi como en el portal de transparencia de la Corporacion. Asimismo, se hard publico el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos se hara publica
en Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la sede
electronica de la Corporacion (tablon de anuncios, asi como en el portal de transparencia de la
Corporacion).

1.8. PROTECCION DE DATOS

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
con la gestion de las competencias ejercidas por el excelentisimo Ayuntamiento de Torremoli-
nos. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento
de Torremolinos, sito en plaza de Blas Infante, sin nimero, Torremolinos (Malaga), CP 29620,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y ss., y 70 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico (TR-LEBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de régimen local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su inclu-
sion Social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.
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— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion adi-
cional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

— La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre,
por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacion, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera o personal laboral, segun corresponda, aten-
diendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente
de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:

1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intere-
ses generales del estado y de las administraciones publicas:
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a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin aflos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espaiia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Epap: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (articulos 56 y 67 TREBEP).

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TITULACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espaiiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel aca-
démico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6. TasA: Haber abonado la correspondiente tasa conforme a las ordenanzas fiscales vigen-
tes, concretamente la nimero 25 reguladora de la tasa por participacion en oposiciones, concur-
SOS y concurso-oposiciones.

GRUPO CUOTA TASAS €
Al 24,04
A2 16,83
cl 12,02
c2 8,41
E 721

3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su partici-
pacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber
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abonado la correspondiente tasa, asi como aportar la documentacion acreditativa para las perso-
nas con alguna discapacidad, que se recoge en el apartado 3.5, de la presente base.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, sera necesario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

Cuarta. Bolsa de empleo

4.1. En la presente base se regula, en su caso, la creacion de bolsa de empleo en la catego-
ria objeto de la convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la esta-
bilizacion del empleo temporal, se constituira, en su caso, la bolsa de empleo temporal, con arre-
glo al siguiente sistema de ordenacion:

a. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos (DA 6.7/DA 8.%), como por concurso-oposicion
(articulo 2.°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de
méritos y en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-
oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b. En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacion obtenida.

4.2. El nimero maximo de solicitantes que se incluiran en la bolsa de empleo por cada
plaza serd de 15 y se atenderd al orden de prelacion en virtud de la puntuacion obtenida de
mayor a menor puntuacion.

4.3. El funcionamiento de la precitada bolsa de empleo, atendera a lo dispuesto en la nor-
mativa local reguladora del funcionamiento de las mismas y, supletoriamente en su caso, con-
forme a lo dispuesto en este apartado y en las bases especificas para la constitucion de bolsas de
empleo temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por Decreto 9091/2022, de fecha 2
de septiembre de 2022, de la Concejala de RRHH.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo creadas, cuando en bol-
sas de las mismas plazas existan aspirantes de cupo general y cupo de reserva de discapacidad,
se realizara de forma alternativa, alternando el llamamiento de un turno y posteriormente el del
otro comenzando por el del aspirante que tenga mayor puntuacion independientemente del cupo
al que pertenezca.

La creacion de estas nuevas bolsas de empleo supondra la extincion y pérdida de vigencia
de las que estuvieran vigentes sin suponer reconocimiento de derecho alguno a los aspirantes
que conformasen las anteriores bolsas de empleo.
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Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaréan la solicitud, completan-
do la relacion de méritos que se aleguen y la autoliquidacion, en los modelos oficiales aprobados y
publicados en la sede electronica (tablon de anuncios) y en la pagina web municipal, asi como en
el portal de transparencia de la Corporacion, solicitud en la que entre otros datos, constara la decla-
racion expresa de que el/la aspirante retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del excelentisimo Ayuntamiento
de Torremolinos.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentacion incompleta
por falta de abono, en su caso, de la tasa que corresponda, supondra la exclusion del aspirante.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de autobaremacion que,
en su caso, debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segln la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional para empleados del Ayuntamiento de Torremolinos.

La puntuacién presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacion por el aspirante se considerara un defecto no subsanable.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizard en https:/torremolinos.
sedelectronica.es/info.0, accediendo al tramite OEP proceso extraordinario de estabilizacion,
y siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante Cl@ve.
La presentacion por esta via permitird la cumplimentacion en linea de la solicitud, el pago de
las tasas, la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos

que se aleguen, asi como la firma y el registro electronico de la solicitud cumplimentada con la
documentacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electronica de la instancia en el modelo oficial expuesto en la sede electronica del Ayuntamien-
to, y su posterior presentacion en el registro de la Corporacion o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para lo
que debera acudir al tramite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Corporacion.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto al del
Ayuntamiento de Torremolinos o en las oficinas de correos, ademas de figurar en la misma la
fecha de presentacion, el aspirante debera simultdneamente remitir aviso de su presentacion
mediante email al correo electrénico personal@ayto-torremolinos.es

5.3. Conforme con lo dispuesto en articulo 2. “Procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral.” De la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, se publicard convocatoria de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas antes del 31 de diciembre de 2022 en la que se daran a conocer todas las
plazas que seran objeto del referido proceso selectivo para la estabilizacion.

“La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas
incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31 de diciembre de 2022”.

No obstante, ¢ independientemente a lo dispuesto en el parrafo anterior, el plazo para la

presentacion de solicitudes por parte de los interesados en participar en el procedimiento serd
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon en BOE de
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anuncio especifico de inicio de plazo para la presentacion de solicitudes en cada una de las pla-
zas incluidas en la convocatoria anteriormente publicada en Boletin Oficial del Estado.

Por tanto, independientemente de que antes del 31 de diciembre de 2022, se publique con-
vocatoria general en Boletin Oficial del Estado, con todas las plazas objeto del presente proce-
dimiento de seleccion de estabilizacion de empleo, el computo del plazo para la presentacion de
solicitudes para cada una de las plazas comenzara con la publicacion de anuncios especificos en
Boletin Oficial del Estado, de las plazas concretas objeto de la convocatoria y sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente al referido anuncio.

En cualquier caso, la ejecucion de los procedimientos de seleccion se desarrollara entre el
1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021,
como plazos para resolver dichos procedimientos.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrird a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
presentes bases y, en su caso, en las instrucciones de cada convocatoria, debiéndose presentar
una solicitud por cada plaza a la que se opta, especificando claramente la misma.

5.6. DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

5.6.1. Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los contemplados en la
correspondiente ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen del Ayuntamiento
de Torremolinos.

Concretamente en la Ordenanza niimero 25 Reguladora de la Tasa por Participacion en
Oposiciones, Concursos y Concurso-Oposicion.

GRUPO CUOTA TASAS €
Al 24,04
A2 16,83
Cl1 12,02
C2 8,41
E 7,21

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los dere-
chos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no
seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por erro-
res cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5.6.2. Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de parti-
cipacion en el proceso selectivo se adjuntara con el impreso de la solicitud debidamente cumpli-
mentado.

5.6.3. El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.

5.7. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompaifiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.
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En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certifica-
do de servicios previos (“anexo I”) en el Ayuntamiento de Torremolinos de aquellos aspiran-
tes que presten o hayan prestado servicios anteriormente en dicho Ayuntamiento, no existira la
obligacion de entregar el mismo, ya que tal informacion consta en la Delegacién de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastard con la declaracion
en su solicitud de quienes participen en el procedimiento de que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en esta
convocatoria y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la documentacion
requerida en las bases 3.5.

No obstante, para la valoracion de los méritos, los aspirantes deberan aportar la documen-
tacion objeto de baremacion salvo la relativa a experiencia en el Ayuntamiento de Torremolinos
para aquellos aspirantes que sean empleados de dicho Ayuntamiento al disponer la Corporacion
de la misma y poder proceder directamente a su valoracion.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de cada plaza, tras el examen de las
mismas, se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que pue-
dan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, asi como
en la sede electronica (tablon de anuncios), y en el portal de transparencia de la Corporacion, y
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, se adoptara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, asi como en la sede electronica (tablon de anuncios),
y en el portal de transparencia de la Corporacion.

Esta publicacion servird de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacién
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, la lista provisional se considerara
como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.6. No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, cuatro vocalias y secretaria,
contando esta Gltima con voz y sin voto. Su composicién se aprobara mediante resolucion, que
se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titula-
cion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
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paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga
con este, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto §896/1991, de 7 de
junio.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas, resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el perso-
nal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

7.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

Octava. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera relativa a
“medidas en el &mbito local”, y disposiciones adicionales sexta y octava relativas a “convoca-
toria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion” e “identificacion de
las plazas a incluir en las convocatorias de concurso” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema
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selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de
concurso, que constara de una Unica fase:

CONCURSO

La puntuacién maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los aspirantes de una puntuacién determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de autobaremacion que,
en su caso, debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segun la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional para empleados del Ayuntamiento de Torremolinos.

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacion por el aspirante se considerara un defecto no subsanable.

Méritos a valorar:
8.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apar-
tado sera de 80 puntos; a valorar seglin lo siguiente:

a) Por cada mes completo de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Torremolinos
como personal funcionario o como personal laboral, realizados en la plaza o categoria
profesional a la que se opta, para lo que se atendera al nombramiento/toma posesion y/o
al contrato laboral correspondiente: 0,834 puntos.

b) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones
publicas y/o sector publico, como personal funcionario o como personal laboral, rea-
lizados en la plaza o categoria profesional a la que se opta, para lo que se atendera al
nombramiento/toma posesion y/o al contrato laboral correspondiente: 0,209 puntos.

Los periodos inferiores al mes, se computaran proporcionalmente, determinando el com-
puto de dias y su correspondiente conversion en meses.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempefio de la categoria
objeto de la convocatoria.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP como personal laboral o fun-
cionario, cuando el ecialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al de
la plaza la que se opta, y siempre que se trate del mismo grupo de titulacién o superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas
en plazas o puestos del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar conteni-
do funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los tltimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditara mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certificado de ser-
vicios previos (anexo I) asi como los nombramientos y/o toma de posesion del puesto, en caso
de funcionarios, o contratos en caso del personal laboral, en los que figure claramente la plaza/
puesto/categoria profesional para la que se ha sido nombrado o contratado.

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certificado
de servicios previos (“anexo 1) en el Ayuntamiento de Torremolinos de aquellos aspirantes que
presten o hayan prestado servicios anteriormente en dicho Ayuntamiento, no existira la obligacion
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de entregar el mismo, ya que tal informacion consta en la Delegacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.1.2. FOrRMACION: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, o impartidos por sindicatos y los realizados en
el ambito de la formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la
plaza o categoria objeto de la convocatoria, se valoraran a razén de:

GRUPO A (SUBGRUPOS Al Y A2): 0,10 puntos por hora de asistencia. Aquellos cursos
en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por
dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia y por tanto 4
horas.

SuGruPo C1: 0,20 puntos por hora de asistencia. Aquellos cursos en los que no se
especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realiza-
cién, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia y por tanto 4 horas.
SuBGrUPO C2: 0,20 puntos por hora de asistencia. Aquellos cursos en los que no se
especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de realiza-
cion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia y por tanto 4 horas.
AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E): 0,40 puntos por hora de asisten-
cia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se considera-
ran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un
solo dia y por tanto 4 horas.

Sera necesaria la presentacion, junto con la solicitud, por parte de todos los aspirantes de
la documentacion acreditativa de los méritos de formacion.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la

plaza que se opta, y que guarde relacion con esta, o equivalente:

1 punto: Graduado ESO/graduado escolar.

2 puntos: Bachiller/técnico.

3 puntos: Técnico Superior/FP-II.

4 puntos: Diplomatura.

7 puntos: Grado.

10 puntos: Licenciaturas/dobles grados.

1 punto adicional al grado o licenciatura: Experto universitario.

1 punto adicional al grado o licenciatura: Especialista universitario.
2 puntos adicionales al grado o licenciatura: Master universitario.

3 puntos adicionales al grado o licenciatura: Doctorado universitario.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en cualquier
momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo caso
antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.2. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria profe-
sional a la que se opta objeto de la convocatoria en la Administracion convocante, sin
limite de puntuacion.

— En segundo lugar, quien acredite mayor experiencia en la administracion convocante.

— En tercer lugar, quien acredite mayor nimero de méritos formativos, sin limites.
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— En cuarto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de funcion publi-
ca, vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine
el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
dra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
sede electronica de la Corporacion, en la pagina web municipal, asi como en el portal de trans-
parencia, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor
puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquéllas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la sede electronica de la Corpo-
racion, en la pagina web municipal, asi como en el portal de transparencia, el listado de las pun-
tuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningiin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ninglin derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
en la sede electronica de la Corporacion, en la pagina web municipal, asi como en el portal de
transparencia.

Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacion definitiva de aprobados se elevara al 6rgano competente, y una vez publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de
20 dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi
como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el 6rgano competente elevara a
definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccién y nombrarad funcionarios de
carrera y empleados laborales, seglin el caso, a los aspirantes que hayan acreditado el cum-
plimiento de dichos requisitos y determinara el plazo para la toma de posesion. Los nombra-
mientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
o empleado laboral y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido.
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10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida, el 6rgano competente podra requerir al tribunal calificador la relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como personal fun-
cionario de carrera o empleado laboral, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 ante-
rior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en la Delegacion de RRHH
del Ayuntamiento de Torremolinos, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir B u
otros permisos si fueran necesarios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

Para el caso de nacional de otro estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo I de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Torremolinos, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion.
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Duodécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publi-
cadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), en BOJA y en
la pagina web corporativa. Asimismo, un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

12.2. Las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en el BOP y en la sede electronica
de la Corporacion (tablon de anuncios) y en la pagina web de la Corporacion, asi como en el
portal de transparencia.

12.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web municipal, asi como en el portal de
transparencia de la Corporacion.

Decimotercera. Normas finales

13.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

13.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notifi-
cacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de
alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para
su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales
actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.

ANEXO I

Requisitos de los aspirantes

1) Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion establecida en el
articulo 76 del EBEP, disposicion transitoria 3.” y la disposicion adicional 6.%, definida a conti-
nuacion:

* Grupo/subgrupo Al: Titulo universitario de grado, licenciado, ingeniero, arquitecto o

equivalente.

* Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto técnico, inge-

niero técnico o equivalente.

» Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

* Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria o equiva-

lente.

» Grupo E (agrupaciones profesionales): Sin titulacion.

2) Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica reflejado en la rela-
cién de plazas de conformidad con las funciones y puestos a desempeiiar.
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ANEXO I1
Solicitud
Convocatoria oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal
mediante sistema selectivo de concurso de méritos
PLAZA A LA QUE ASPIRA
TURNO GENERAL [] TURNO DISCAPACIDAD []
DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) [ JHOMBRE [JMUJER
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO ViA NOMBRE ViA NUMERO LETRA ESCALERA | PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN
(DEBERA ACOMPANAR EL DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DEL PAGO Y DEL MOTIVO DE BONIFICACION, EN SU CASO). MARQUE CON X LA OPCION
CORRESPONDIENTE.

CUOTA EN FUNCION DEL GRUPO A QUE CORRESPONDE LA PLAZA A LA QUE OPTA

Al 24,04
A2 16,83
Cl 12,02
2 8,41
E 7,21
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.1.1.
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO ® DESDE HASTA TOTAL DIAS
Formacion
FORMACION 8.1.2.a)
i DURACION
DENOMINACION CURSO/JORNADA ENTIDAD ORGANIZADORA - -
NUM. HORAS NUM. JORNADAS

FORMACION 8.1.2.b)

B) TITULACION OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA PLAZA QUE SE OPTA

8.1.1.a) EXPERIENCIA

8.1.1.b) EXPERIENCIA

8.1.2.a) FORMACION

8.1.2.b) FORMACION

TOTAL AUTOBAREMACION

TITULO @ DENOMINACION ENTIDAD ORGANIZADORA
AUTOBAREMACION (A efectos meramente orientativos)
APARTADO BAREMO PUESTO: (INCLUIR REF. PUESTO) PUNTUACION
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SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

[0 SOLICITA, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de empleo
que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

[] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/representante a
través de la plataforma de intermediacion de datos y otros servicios interoperables.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultard por
medios electronicos los datos necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su
derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que debera justificar, y en cuyo caso debera
aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacion
por parte de este organismo, se le podra solicitar la documentacion justificativa correspondiente.

) (@)

Funcionario de carrera Bachiller/técnico

Funcionario interino Técnico superior/FP-II

Contratado laboral Diplomatura
Licenciatura/grado

Experto universitario
Especialista universitario
Master universitario
Doctorado universitario

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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ANEXO III

Relacion plazas objeto procesos estabilizacion mediante concurso

Lista de plazas incluidas en oferta de empleo en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
COD_PLAZA DENOMINACION PLAZA Gslgl]?l? (? ll’JIl:g/F INS;;:;EN REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV ]C)[IJSPCO ESCALA SUBESCALA CLDI:iEN?l:SL?A?)I({)TIET
GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS

13200-08-03-01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
13200-08-03-02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6. | FUNCIONARIO 100 CONCURSO | SI' | GENERAL | AUXILIAR
13200-08-03-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
13300-033-01-01 EIIEECTI\II{IEI(-‘)I ]C) (];: GRADO MEDIO A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | TECN. MEDIOS
13300-08-01-01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6" | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
13500-026-01-01 | OFICIAL DE OFICIO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15100-02-01-01 ADMINISTRATIVO Cl D.A.6. | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
15100-05-02-01 ARQUITECTO Al D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL TECNICA

SUPERIOR
15100-05-02-02 ARQUITECTO Al D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL gl}i(ligli(l:gR
15100-06-03-01 ARQUITECTO TECNICO A2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | TECN. MEDIOS
15100-06-03-02 ARQUITECTO TECNICO A2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | TECN. MEDIOS
15100-06-03-03 ARQUITECTO TECNICO A2 D.A.6" | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | TECN. MEDIOS
15100-08-09-01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6" | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6. | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6. | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-07 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6. | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-08 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6 | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15100-08-09-09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO | SI' | GENERAL | AUXILIAR
15100-012-02-01 | AUXILIAR TECNICO Cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
15100-012-02-02 | AUXILIAR TECNICO Cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
15100-014-01-01 | DELINEANTE Cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
15100-027-01-01 | PEON E D.A.6 | LABORAL 100 CONCURSO
15100-047-01-01 | RESPONSABLE DE FERIAS Cl D.A.6* | LABORAL 100 CONCURSO
15100-049-01-01 I;gg;g?iRAliLE DE Cl D.A.6* | LABORAL 100 CONCURSO
15100-050-01-01 | SERVICIOS TECNICOS 2 D.A.6* | LABORAL 100 CONCURSO
15100-030-02-01 | TECNICO AUXILIAR Cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
15100-030-02-02 | TECNICO AUXILIAR Cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
15330-08-01-01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15330-016-01-01 | ECONOMISTA Al D.A.6* | FUNCIONARIO 100 CONCURSO ESPECIAL | TECNICA
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OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
COD_PLAZA | DENOMINACION PLAZA gﬁgf&‘g;g; INSFLEIE;SN REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV lc)gg ESCALA |  SUBESCALA CLﬁiﬁﬁ:S}fsﬁl&ET
GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS
15330-024-01-01 | NOTIFICADOR v} D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. SUPERIOR
15330-026-016-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBARIL v} D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-02 | OFICIAL DE OFICIO ALBARIL (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-03 | OFICIAL DE OFICIO ALBARIL () D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-04 | OFICIAL DE OFICIO PINTOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-05 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-06 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-07 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-08 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-09 | OFICIAL DE OFICIO PINTOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-010 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-011 gg;%:;;fomao v} D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-012 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-013 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-014 gig%léﬁgﬂao (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-015 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-026-016-016 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
15330-027-028-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-02 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-03 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-04 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 [ CONCURSO | SI
15330-027-028-05 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-06 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-07 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-08 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-09 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-010 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-011 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-012 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-013 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-014 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-015 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO
15330-027-028-016 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO
15330-027-028-017 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO
15330-027-028-018 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-019 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-020 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-021 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-022 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
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OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
COD_PLAZA | DENOMINACION PLAZA gﬁgf&‘g;g; INSFLEIE;SN REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV lc)gg ESCALA |  SUBESCALA CLﬁiﬁﬁ:S}fsﬁl&ET
GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS
15330-027-028-023 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-024 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-025 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-026 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-027 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
15330-027-028-028 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
15340-02-01-01 | ADMINISTRATIVO Cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
15340-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (] D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15340-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
15340-027-01-01 | PEON E D.A.6 |LABORAL 100 | CONCURSO
15350-014-01-01 | DELINEANTE cl D.A.6* | FUNCIONARIO 100 [ CONCURSO ESPECIAL | ADMINISRATIVA
16300-026-01-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL v} D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
16300-027-021-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-02 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-03 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-04 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-05 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-06 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-07 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-08 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-09 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO
16300-027-021-010 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-011 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO
16300-027-021-012 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 [ CONCURSO
16300-027-021-013 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-014 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-015 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-016 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-017 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-018 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-019 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-020 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16300-027-021-021 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16400-026-01-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL () D.A.64 | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
16400-027-01-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
16500-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
16500-026-04-01 SEECCI?;CDE?ECIO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
16500-026-04-02 SEIECCI?RLICDI?:]CIO v} D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
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OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
. CUPO CLASE B/C) CARNET
COD_PLAZA | DENOMINACION PLAZA Gslfl?f(fgg; INgFLglf;ﬁN REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV | DISC. | ESCALA SUBESCALA MANIPULADOR
’ GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS
OFICIAL DE OFICIO .
16500-026-04-03 | P e CISTA Q D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
OFICIAL DE OFICIO .
16500-026-04-04 | L loTA (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
16500-027-04-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16500-027-04-02 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16500-027-04-03 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
16500-027-04-04 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17000-027-03-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17000-027-03-02 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17000-027-03-03 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17000-013-02-01 | CONSERIE E D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA
17000-013-02-02 | CONSERIE E D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA
TECNICA
17000-040-01-01 | VETERINARIO Al D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO | SI | ESPECIAL
SUPERIOR
17100-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
OFICIAL DE OFICIO .
1710002601501 | 1o oereo (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
17100-026.015-07 | OFICIAL DE OFICIO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
17100-026.015.03 | OFICIAL DE OFICIO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
OFICIAL DE OFICIO .
17100-026-01504 | 140 o Eeo V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
17100-026.015.05 | OFICIAL DE OFICIO (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO | SI [ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
17100-026-015-06 g;ﬁADlégE OFICIO (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
OFICIAL DE OFICIO .
17100-026-01507 | )b o Eeo (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
OFICIAL DE OFICIO .
17100-026-01508 | |\ oieo V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
17100-026.015-09 | OFICIAL DE OFICIO (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
17100-026-015-010 | OFICIAL DE OFICIO (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
OFICIAL DE OFICIO .
17100-026-015-011 | ) e (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
OFICIAL DE OFICIO .
17100-026-015012 | ) e cieo V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
17100-026.015-013 | OFICIAL DE OFICIO (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
17100-026.015-014 | OFICIAL DE OFICIO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
JARDINERO
OFICIAL DE OFICIO \
17100-026-015-015 | |40 e 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
17100-027-034-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-02 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
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OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
COD_PLAZA | DENOMINACION PLAZA (;5151?1?(]:31:8;, INSFLEIE;SN REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV lc)gg ESCALA |  SUBESCALA CLﬁiﬁﬁ:S}fsﬁl&ET
GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS
17100-027-034-033 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-04 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-05 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-06 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-07 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-08 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-09 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-010 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-011 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-012 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-013 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO | SI
17100-027-034-014 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-015 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-016 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-017 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-018 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-019 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-020 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-021 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-022 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-023 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO | SI
17100-027-034-024 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 [ CONCURSO
17100-027-034-025 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-026 | PEON E D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-027 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-028 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-029 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-030 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-031 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-032 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-033 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17100-027-034-034 | PEON E D.A.6* | LABORAL 100 | CONCURSO
17220-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO () D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
17220-08-0202 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
17220-026-01-01 (F)SINCTI:}LISIEOOHCIO V) D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
17220-036-01-01 gﬁ%&%ECTORDE A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-03-01-01 | ANIMADOR 3. EDAD cl D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
23110-07-010-01 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIOS
23110-07-010-02 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIOS
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OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
COD_PLAZA | DENOMINACION PLAZA gﬁgf&‘g;g; INSFLEIE;SN REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV lc)gg ESCALA |  SUBESCALA CLﬁiﬁﬁ:S}fsﬁl&ET
GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS
23110-07-010-03 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIOS
23110-07-010-04 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIOS
23110-029-02-02 | PSICOLOGO Al D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. SUPERIOR
23110-07-010-05 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIOS
23110-07-010-06 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-07-010-07 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-07-010-08 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-07-010-09 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-07-010-010 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | TEC. MEDIO
23110-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | TEC. MEDIO
23110-010-01-01 | AUXILIAR DE HOGAR (@) D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
23110-017-03-01 | EDUCADOR SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-017-03-02 | EDUCADOR SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110-017-03-03 | EDUCADOR SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23110029-02-01 | PSICOLOGO Al D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. SUPERIOR
23110-032-01-01 | TECNICO DE GRADO MEDIO A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23120-03-03-01 | ANIMADOR 3:* EDAD cl D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
23120-03-03-02 | ANIMADOR 3:* EDAD cl D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
23120-03-03-03 | ANIMADOR 3:* EDAD cl D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
23120-013-01-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA
23120-024-01-01 | NOTIFICADOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | AUXLIAR
23120-026-01-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL 2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
23130-01-01-01 | ABOGADO Al D.A.6* |LABORAL 60,00% | CONCURSO
23130-04-01-01 fE%&gﬁR DEL CENTRODE cl D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
23130-07-01-01 | ASISTENTE SOCIAL A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
23130-013-01-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | SUBALTERNO
23130-029-01-01 | PSICOLOGA Al D.A.6* |LABORAL 40,00% | CONCURSO
24100-038-01-01 | TECNICO SUPERIOR (TAG) Al D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO
31100-036-01-01 ggyngingCTOR DE A2 D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
32010-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
32010-013-02-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | SUBALTERNO
32010-013-02-02 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO 100 | CONCURSO GENERAL | SUBALTERNO
32010-070-01-01 | MONITOR DE ALEMAN A2 D.A.6* |LABORALFD | 47,14% | CONCURSO
320100560101 | MONITOR DEBAILE DE (@) D.A.6* |LABORALED | 2571% |CONCURSO
SALON
32010-058-01-01 yggg}?im BAILE 2 D.A.6* |LABORALFD | 8571% | CONCURSO
32010-060-01-01 | MONITOR DE BRICOLAJE (@) D.A.6* |LABORALED | 88,57% |CONCURSO
32010-081-01-01 | MONITOR DE CLARINETE A2 D.A.6* |LABORALED | 88,57% |CONCURSO
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32010-078-02-01 | MONITOR DE COROY PIANO A2 D.A.6* | LABORALF/D 80% | CONCURSO
32010-078-02-02 | MONITOR DE CORO Y PIANO A2 D.A.6* |LABORALFD | 8857% |CONCURSO
32010-066-01-01 Ié/lggggggicomlz Y Q D.A.6* |LABORALFD | 4571% | CONCURSO
32010-069-01-01 I];A(?EILTL%RSDE ENCAIE DE (@) D.A.6* |LABORALFD | 88,57% | CONCURSO
32010-079-01-01 ?R%ggg;f FLAUTA A2 D.A.6* |LABORALFD | 8286% |CONCURSO
32010-067-01-01 gggggﬁgﬁi N Q D.A.6* |LABORALFD | 48,58% [CONCURSO
32010-080-01-01 IEALO[{ISIIT&R DE GUITARRA A2 D.A.6* |LABORAL 100 | CONCURSO
32010-061-01-01 | MONITOR DE MODELISMO Q D.A.6* | LABORALE/D 20% | CONCURSO
32010-0137-02-01 | MONITOR DE PINTURA Cl D.A.6* |LABORALFD | 6857% |CONCURSO
32010-0137-02-02 | MONITOR DE PINTURA Cl D.A.6* |LABORALFD | 62,8% | CONCURSO
32010-065-01-01 g&ﬁf{?&%ﬁ(’m (@) D.A.6* | LABORALF/D 60% | CONCURSO
32010-082-01-01 | MONITOR SOLFEO Y PIANO A2 D.A.6* | LABORALE/D 80% | CONCURSO
32010-063-01-01 %AS%TE%R?\E TALLAY (@) D.A.6* |LABORALFD | 3429% |CONCURSO
32010-068-01-01 | MONITOR DE TAPICES (@] D.A.6* |LABORALFD | 37,14% | CONCURSO
32010-064-01-01 | MONITOR DE YOGA Q D.A.6* |LABORALFD | 80,00% |CONCURSO
32010-026-02-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL Q D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
32010-026-02-02 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL Q D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
32010-027-05-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
32010-027-05-02 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
32010-027-05-03 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
32010-027-05-04 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
32010-027-05-05 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
32010030-01-01 | TECNICO AUXILIAR cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
32020-023-01-01 | MONITOR JUVENIL cl D.A.6* | LABORAL CONCURSO
33000-08-03-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO V) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
33000-08-03-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
33000-08-03-03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
33000-09-01-01 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA Q D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR
33000-013-03-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA
33000-013-03-02 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO | SI | GENERAL | SUBALTERNA
33000-013-03-03 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA
33000-024-01-01 | NOTIFICADOR (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR
33000-026-01-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
33000-027-02-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
33000-027-02-02 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
33210-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
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33210-011-01-01 | AUXILIAR DE TURISMO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

33210-013-01-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA

33210-032-02-01 | TECNICO DE GRADO MEDIO A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

33210-032-02-02 | TECNICO DE GRADO MEDIO A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

33800-027-03-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

33800-027-03-02 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO

33800-027-03-03 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO

34100-02-04-01 | ADMINISTRATIVO Cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA

34100-02-04-02 | ADMINISTRATIVO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA

34100-02-04-03 | ADMINISTRATIVO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA

34100-02-04-04 | ADMINISTRATIVO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA

34100-043-02-05 | JEFE DE ADMINISTRACION cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO

34100-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

34100-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

34100-013-03-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA

34100-013-03-02 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA

34100-013-03-03 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA

34100-042-09-01 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO | 8571% | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-02 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO | 82,90% | CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-03 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-04 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-05 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-06 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-07 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-08 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-042-09-09 | FISIOTERAPEUTA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

34100-043-02-01 | JEFE DE ADMINISTRACION cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISRATIVA

34100-021-01-01 ?gﬁgﬁg E DEPORTES DE Cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-084-02-01 | MONITOR DE TENIS Cl D.A.6* | LABORAL CONCURSO

34100-084-02-02 | MONITOR DE TENIS cl D.A.6* | LABORAL CONCURSO

34100-022-016-01 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* | LABORAL CONCURSO

34100-022-016-02 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* | LABORAL 7428% | CONCURSO

34100-022-016-03 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-04 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-05 | MONITOR DEPORTIVO Cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-06 | MONITOR DEPORTIVO Cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-07 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-08 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-09 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO
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34100-022-016-010 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-011 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-012 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-013 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL 70% | CONCURSO

34100-022-016-014 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-015 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-022-016-016 | MONITOR DEPORTIVO cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-085-01-01 | MONITOR POLIVALENTE cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-026-04-01 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL () D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.

34100-026-04-02 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL () D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.

34100-026-04-03 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL () D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.

34100-026-04-04 | OFICIAL DE OFICIO ALBANIL (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.

34100-027-09-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO

34100-027-09-02 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-027-09-03 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO

34100-027-09-04 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-027-09-05 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-027-09-06 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-027-09-07 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO |  SI

34100-027-09-08 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

34100-027-09-09 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO

43100-08-03-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

43100-08-03-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

43100-08-03-03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Q D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

43100-018-02-01 iﬁgﬁgﬁl}&mcmco A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO | SI | ESPECIAL | TEC. MEDIO

43100-018-02-02 %ggﬁ%ﬁfﬁmm A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO

43200-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

43200-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR

43200-011-05-01 | AUXILIAR DE TURISMO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

43200-011-05-02 | AUXILIAR DE TURISMO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

43200-011-05-03 | AUXILIAR DE TURISMO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

43200-011-05-04 | AUXILIAR DE TURISMO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

43200-011-05-05 | AUXILIAR DE TURISMO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

43200-039-01-01 | TRADUCTOR DE INGLES cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO | SI | ESPECIAL | ADMINISTRATIVA

43210-045-01-01 | ENCARGADO DE DISENO v} D.A.6* | LABORAL CONCURSO

43210-044-01-01 | INFORMATICO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR

43210-053-01-01 ?:SI’;ILEEE OFICIO (@) D.A.6* |LABORAL CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.

52100080101 | RESPOTSABLEDE cl D.A6* |LABORAL CONCURSO
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43210-050-03-01 | SERVICIOS TECNICOS v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
43210-050-03-02 | SERVICIOS TECNICOS v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
43210-050-03-03 | SERVICIOS TECNICOS (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
45000-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO () D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
45000-027-01-01 | PEON E D.A.6* | LABORAL CONCURSO
49110-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
49110-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
49110-051-01-01 | COMERCIAL 2 D.A.6* |LABORAL CONCURSO
91220-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
91220-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
91220-035-01-01 | TGM DE ORIENTACION A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
92010-052-01-01 | ADMINISTRADOR cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISRATIVA
92010-02-01-01 | ADMINISTRATIVO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
92010-08-05-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92010-08-05-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92010-08-05-03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92010-08-05-04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92010-08-05-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92010-012-01-01 | AUXILIAR TECNICO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVO
92010-013-01-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO | SI | GENERAL | SUBALTERNA
92010-046-01-01 | DISENADOR WEB 2 D.A.6* | LABORAL CONCURSO
92010-026-02-01 ?;II{%I&LEEE)OHCIO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
92010-026-02-02 ggﬁgﬁgmmw 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
92010-027-04-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92010-027-04-02 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92010-027-04-03 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92010-027-04-04 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92020-08-06-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92020-08-06-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO | SI | GENERAL | AUXILIAR
92020-08-06-03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92020-08-06-04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (%) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92020-08-06-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO () D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92020-08-06-06 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (] D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92020-015-01-01 | DUE/ATS A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
92020-054-01-01 ig%ﬁ?s’;ﬁigghl Cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO
92020-026-01-01 gig%gﬁgﬂcw v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | COMETIDOS ESP.
92200-02-01-01 | ADMINISTRATIVO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
92200-038-01-01 | TECNICO SUPERIOR Al D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO

CVE: 20221214-05040-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221214-05040-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 237 Miércoles, 14 de diciembre de 2022 Pagina 125
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(PERMISOS CONDUCIR
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GEN ALIMENTOS CARNET
USUARIOS PTOS.
FITOSANITARIOS
92310-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
92310-027-02-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92310-027-02-02 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92320-028-05-01 | PROGRAMADOR cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
92320-028-05-02 | PROGRAMADOR cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
92320-028-05-03 | PROGRAMADOR Cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
92320-028-05-04 | PROGRAMADOR cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
92320-028-05-05 | PROGRAMADOR cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
92320-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92400-03-01-01 | ANIMADOR 3.* EDAD cl D.A.6* |LABORAL CONCURSO
92400-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92400-027-01-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
93100-02-02-01 | ADMINISTRATIVO cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
93100-02-02-02 | ADMINISTRATIVO Cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISTRATIVA
93100-08-010-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-06 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-09 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-08-010-010 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93100-013-01-01 | CONSERJE E D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | SUBALTERNA
93100-034-01-01 | TGM DE ECONOMIA A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
93200-08-013-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (] D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-03 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-06 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-07 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-08 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-09 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-010 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-011 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (@) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-012 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-013-013 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-014-01-01 | DELINEANTE cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
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93200-024-03-01 | NOTIFICADOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR
93200-024-03-02 | NOTIFICADOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR
93200-024-03-03 | NOTIFICADOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | AUXILIAR
93200-027-01-01 | PEON E D.A.6* |LABORAL CONCURSO
93200-032-01-01 | TECNICO DE GRADO MEDIO A2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | TEC. MEDIO
93300-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO v} D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93300-014-01-01 | DELINEANTE Cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | ADMINISTRATIVA
93300-031-01-01 éig?llgg AUXILIAR DE cl D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | ADMINISRATIVA
13200-024-01-01 | NOTIFICADOR 2 D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO
13600-055-03-01 | BOMBERO V) D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | SERV. ESPECIALES
13600-055-03-02 | BOMBERO v} D.A.6 | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | SERV. ESPECIALES
13600-055-03-03 | BOMBERO @ D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO ESPECIAL | SERV. ESPECIALES
17000-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO @ D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
92020-08-01-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO (] D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-02-01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO @ D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
93200-08-02-02 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO @ D.A.6* | FUNCIONARIO CONCURSO GENERAL | AUXILIAR
32010-059-01-01 I;’gggg:;;ﬁiﬁg“ (] D.A.6* |LABORAL 1143% | CONCURSO
32010-071-01-01 | MONITOR DE CHINO A2 D.A.6* |LABORAL 5571% | CONCURSO

TOTAL PLAZAS: 425

En Torremolinos, 29 de noviembre de 2022.
La Concejala Delegada de Personal, Administracion Electronica y Contratacion, PD (Decreto nimero 10362, de fecha 11 de
octubre de 2022), firmado: Marta Mercedes Huete Lopez.

5040/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA
Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ADMINISTRACION LOCAL

TORREMOLINOS
Edicto

Por Resolucion nimero 12082 de la Concejala Delegada de Personal, Administracién
Electronica y Contratacion, de 29 de noviembre de 2022, se aprobaron las bases generales y
especificas por concurso-oposicion del procedimiento de estabilizacion de empleo publico tem-
poral que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad para el Empleo Publico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCUR-
SO-OPOSICION DE DETERMINADAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS, INCORPORADAS A LA OEP EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, CORRESPONDIENTES A LA TASA ADICIONAL
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES
ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE”

Primera. Normas generales

1.1. El excelentisimo Ayuntamiento de Torremolinos ha aprobado mediante Resolucion de
la Concejala Delegada de Personal, Administracion Electronica y Contratacion, numero 2022-
5716, de fecha 19 de mayo de 2022, la oferta de empleo piiblico para la estabilizacion de empleo
temporal que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgen-
tes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicindose la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 100, de 26 de mayo de 2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran, tanto de
manera general como especifica, el proceso selectivo que se convoque mediante el sistema con-
curso-oposicion, para el ingreso como funcionario de carrera o personal laboral, segun corres-
ponda, en las plazas correspondientes a la tasa de estabilizacion de empleo temporal incluidas en
el proceso extraordinario de estabilizacion, que se relacionan seguidamente:

Ver anexo 111

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo seran en régimen funcionarial o laboral,
segun corresponda y se indique en las presentes bases, asi como en la convocatoria pertinente.

Sus funciones y retribuciones serdn las establecidas por el Ayuntamiento de Torremolinos
para cada grupo, subgrupo y categoria profesional, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal
vigente y lo dispuesto en las tablas salariales y los acuerdos suscritos entre la Corporacion y sus
empleados.

Una vez superado el proceso selectivo, el personal seleccionado podra ser destinado, para
prestar sus servicios profesionales, a cualquier servicio o centro de trabajo de la Corporacion.

1.3. Los requisitos de titulacion vienen regulados en el anexo I de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el cum-
plimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siendo
el sistema de seleccion el de concurso-oposicion, en el que se tendra en cuenta mayoritariamente
la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate, por los servicios pres-
tados en esta Corporacion, asi como en el resto de administraciones publicas y/o sector publico.
Asimismo, se tendra en cuenta los méritos acreditados en concepto de formacion y la realizacion
de examen en la fase de oposicion.
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1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valo-
rar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas, y solo podran
ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga (BOPMA), en BOJA, en la sede electronica de la Corporacion (tablon de anuncios),
asi como en el portal de transparencia de la Corporacion. Asimismo, se harad publico el anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos se hara publica
en BOP de Mdlaga.

Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la sede
electronica de la Corporacion (tablon de anuncios, asi como en el portal de transparencia de la
Corporacion.

1.8. PROTECCION DE DATOS

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion
en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados
con la gestion de las competencias ejercidas por el excelentisimo Ayuntamiento de Torremoli-
nos. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al excelentisimo Ayuntamiento
de Torremolinos, sito en plaza de Blas Infante, sin nimero, Torremolinos (Malaga), CP 29620,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

— Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

— Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, .6 y .7 y ss., y 70 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. (TR-LEBEP).

— Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica.

— LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

— EI Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con disca-
pacidad.
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— La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administraciéon Local, con las excepciones previstas en la disposi-
cién adicional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

— EI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Pro-
mocion Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— Resolucion de la Secretaria del Estado de Funcion Publica sobre las orientacio-
nes para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tem-
poralidad del Empleo Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publi-
ca y Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Géne-
ro en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de
Andalucia.

— El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion
espaiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por
la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género de Andalucia.

Tercera. Requisitos

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a conti-
nuacion, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera o personal laboral, seglin corresponda, aten-
diendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente
de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:
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1. NACIONALIDAD

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intere-
ses generales del Estado y de las administraciones publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompaiiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2. CAPACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3. Epab: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa (articulos 56 y 67 TREBEP).

4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. TITULACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acredi-
tar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante
espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel aca-
démico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

6. TasA: Haber abonado la correspondiente tasa conforme a las ordenanzas fiscales vigen-
tes, concretamente la nimero 25 Reguladora de la Tasa por Participacion en Oposiciones, Con-
cursos y Concurso-Oposiciones.

GRUPO CUOTA TASAS €
Al 24,04
A2 16,83
cl 12,02
c2 8,41
E 721

3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.
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Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes soliciten su participa-
cion declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber abo-
nado la correspondiente tasa, asi como aportar la documentacion acreditativa para las personas
con alguna discapacidad, que se recoge en el apartado 3.5, de la presente base.

3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, sera necesario:

3.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

3.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

3.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

Cuarta. Bolsa de empleo

4.1. En la presente base se regula, en su caso, la creacion de bolsa de empleo en la catego-
ria objeto de la convocatoria, en base a los siguientes criterios:

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la esta-
bilizacion del empleo temporal, se constituira, en su caso, la bolsa de empleo temporal, con arre-
glo al siguiente sistema de ordenacion:

a) Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos (DA 6.*/DA 8.%), como por concurso-oposicion
(articulo 2.°), el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara
a formar parte de la bolsa de empleo temporal de la categoria objeto de la convocatoria,
ocupando el primer lugar aquéllos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso de
méritos y en segundo lugar aquellos cuyas plazas hayan sido convocadas por concurso-
oposicion, ordenados en su caso, por la puntuacion obtenida.

b) En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ocupando el
primer lugar, ordenados en su caso por la puntuacion obtenida.

4.2. El nimero maximo de solicitantes que se incluiran en la bolsa de empleo por cada
plaza sera de 15 y se atendera al orden de prelacion en virtud de la puntuacion obtenida de
mayor a menor puntuacion.

4.3. El funcionamiento de la precitada bolsa de empleo atendera a lo dispuesto en la nor-
mativa local reguladora del funcionamiento de las mismas y, supletoriamente en su caso, con-
forme a lo dispuesto en este apartado y en las bases especificas para la constitucion de bolsas de
empleo temporal y funcionamiento de las mismas aprobadas por Decreto 9091/2022, de fecha 2
de septiembre de 2022, de la Concejala de RRHH.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en las bolsas de empleo creadas, cuando en bol-
sas de las mismas plazas existan aspirantes de cupo general y cupo de reserva de discapacidad,
se realizara de forma alternativa, alternando el llamamiento de un turno y posteriormente el del
otro comenzando por el del aspirante que tenga mayor puntuacion independientemente del cupo
al que pertenezca.

CVE: 20221214-05041-2022 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20221214-05041-2022

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 237

Miércoles, 14 de diciembre de 2022

Pagina 132

La creacion de estas nuevas bolsas de empleo supondra la extincion y pérdida de vigencia
de las que estuvieran vigentes sin suponer reconocimiento de derecho alguno a los aspirantes
que conformasen las anteriores bolsas de empleo.

Quinta. Solicitudes

5.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran la solicitud, comple-
tando la relacion de méritos que se aleguen y la autoliquidacion, en los modelos oficiales apro-
bados y publicados en la sede electronica (tablon de anuncios) y en la pagina web municipal,
asi como en el portal de transparencia de la Corporacion, solicitud en la que entre otros datos,
constara la declaracion expresa de que el/la aspirante reune todos los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del excelentisimo Ayun-
tamiento de Torremolinos.

La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma, o la presentaciéon incompleta
por falta de abono, en su caso, de la tasa que corresponda, supondra la exclusion del aspirante.

Las solicitudes deberan presentarse cumplimentando el régimen de autobaremacion que,
en su caso, debera ir acompafiada de la documentacion acreditativa de los méritos que el aspi-
rante solicite sean valorados y sean objeto de valoracion segun la plaza, salvo lo dispuesto en
caso de experiencia profesional para empleados del Ayuntamiento de Torremolinos.

La puntuacion presentada en el autobaremo tendra caracter meramente orientativo para el
tribunal sin que la misma sea vinculante para el mismo.

La falta de autobaremacion por el aspirante se considerara un defecto no subsanable.

5.2. PRESENTACION

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica.

La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara en https://torremolinos.
sedelectronica.es/info.0, accediendo al trdmite OEP proceso extraordinario de estabilizacion,
y siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario identificarse mediante Cl@ve.
La presentacion por esta via permitird la cumplimentacion en linea de la solicitud, el pago de
las tasas, la incorporacion de los documentos anexos a la solicitud, acreditativos de los méritos
que se aleguen, asi como la firma y el registro electréonico de la solicitud cumplimentada con la
documentacion anexa que se incorpore a la misma.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion
electronica de la instancia en el modelo oficial expuesto en la sede electronica del Ayuntamien-
to, y su posterior presentacion en el registro de la Corporacion o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La preferencia de notificacion se entendera formulada por el aspirante, en el mismo medio
por el que el aspirante presente su solicitud, salvo manifestacion expresa en contrario, para lo
que deberd acudir al trdmite sobre modificacion de preferencias de notificacion que se encuentra
disponible en la sede electronica de la Corporacion.

En caso de que la solicitud se presente de forma presencial en un registro distinto al del
Ayuntamiento de Torremolinos o en las oficinas de Correos, ademas de figurar en la misma la
fecha de presentacion, el aspirante debera simultdneamente remitir aviso de su presentacion
mediante email al correo electronico personal@ayto-torremolinos.es

5.3. Conforme con lo dispuesto en articulo 2. “Procesos de estabilizacion de empleo tem-
poral.” De la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico, se publicara convocatoria de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas antes del 31 de diciembre de 2022 en la que se daran a conocer todas las
plazas que seran objeto del referido proceso selectivo para la estabilizacion.
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“La publicacion de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura de las
plazas incluidas en las ofertas de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de
2022”.

No obstante, e independientemente a lo dispuesto en el parrafo anterior, el plazo para la
presentacion de solicitudes por parte de los interesados en participar en el procedimiento sera
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en BOE de
anuncio especifico de inicio de plazo para la presentacion de solicitudes en cada una de las pla-
zas incluidas en la convocatoria anteriormente publicada en BOE.

Por tanto, independientemente de que antes del 31 de diciembre de 2022, se publique con-
vocatoria general en BOE con todas las plazas objeto del presente procedimiento de seleccion
de estabilizacion de empleo, el computo del plazo para la presentacion de solicitudes para cada
una de las plazas comenzara con la publicacion de anuncios especificos en BOE de las plazas
concretas objeto de la convocatoria y sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al
referido anuncio.

En cualquier caso, la ejecucion de los procedimientos de seleccion se desarrollara entre
el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2024, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021
como plazos para resolver dichos procedimientos.

5.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

5.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en las
presentes bases y, en su caso, en las instrucciones de cada convocatoria, debiéndose presentar
una solicitud por cada plaza a la que se opta, especificando claramente la misma.

5.6. DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

5.6.1. Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los contemplados en
la correspondiente ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen del Ayun-
tamiento de Torremolinos.

Concretamente en la Ordenanza niimero 25 Reguladora de la Tasa por Participacion en
Oposiciones, Concursos y Concurso-Oposicion.

GRUPO CUOTA TASAS €
Al 24,04
A2 16,83
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En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los dere-
chos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondré la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo, no
seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva, por erro-
res cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

5.6.2. Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de parti-
cipacion en el proceso selectivo se adjuntara con el impreso de la solicitud debidamente cumpli-
mentado.
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5.6.3. El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo
debera hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a
la exclusion del aspirante.

5.7. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompaifiadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certifica-
do de servicios previos (‘“anexo I”’) en el Ayuntamiento de Torremolinos de aquellos aspiran-
tes que presten o hayan prestado servicios anteriormente en dicho Ayuntamiento, no existira la
obligacion de entregar el mismo, ya que tal informacion consta en la Delegacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sexta. Admision de aspirantes

6.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastard con la declaracion
en su solicitud de quienes participen en el procedimiento de que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en esta
convocatoria y en el caso de participar en el turno de discapacidad, presentar la documentacion
requerida en las bases 3.5.

No obstante, para la valoracion de los méritos, los aspirantes deberan aportar la documen-
tacion objeto de baremacion salvo la relativa a experiencia en el Ayuntamiento de Torremolinos
para aquellos aspirantes que sean empleados de dicho Ayuntamiento al disponer la Corporacion
de la misma y poder proceder directamente a su valoracion.

6.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de cada plaza, tras el examen de las
mismas, se dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que pue-
dan subsanarlas si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, asi como
en la sede electronica (tablon de anuncios), y en el portal de transparencia de la Corporacion, y
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

6.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base quinta.

6.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

6.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, se adoptara resolucion
declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, asi como en la sede electronica (tablon de anuncios),
y en el portal de transparencia de la Corporacion.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, la lista provisional se considerara
como lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

6.6. No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.
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Séptima. Organo de seleccion

7.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, cuatro vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y sin voto. Su composicion se aprobarda mediante resolucion, que
se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga. Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titula-
cion exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria especializacion.

7.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con este, en lo sefia-
lado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velard por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y demas dispo-
siciones vigentes.

Ademas, resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

7.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas para la
valoracion de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a pres-
tar su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos aseso-
res tendran voz, pero no voto. También se podra contar con personal colaborador.

7.7. El tribunal de seleccion adaptard cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

7.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

7.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el perso-
nal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

7.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.
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Octava. Sistema selectivo

8.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.2, 3 y 6 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el articulo 2.1 y 4 y disposicion adicional primera relativa a “Medi-
das en el ambito local” de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el sistema selectivo para la provision de
las plazas afectadas por el presente proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara
de dos fases:

PRIMERA FASE: Oposicion (60 puntos). Se celebrard previamente a la fase de concurso,
no siendo eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la nego-
ciacion colectiva establecida en el articulo 37.1 ¢) del TREBEP. Su desarrollo se efec-
tuara de acuerdo con lo previsto en la base 8.2.

SEGUNDA F4SE: Concurso (40 puntos). Se celebrara con posterioridad a la fase de opo-
sicion. No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. Su desarrollo se efectuard de acuerdo a lo previsto en
la base 8.3.

8.2. FASE DE 0POSICION: Constara de una Unica prueba obligatoria consistente en un exa-
men tipo test que no tendra caracter eliminatorio para la fase de concurso. Versara sobre los
temarios que figuran en anexo IV correspondiente a cada categoria de las presentes bases. La
puntuacion maxima total que podra obtenerse sera de 60 puntos.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

A) PRIMER Y UNICO EJERCICIO (tipo test):

Consistird en contestar por escrito un test multirrespuesta, con tres respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionadas con los temarios que se detalla en
anexo [V de las presentes bases. La puntuacion del ejercicio sera de 60 puntos.

El nimero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la duracion del
ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO N.° DE PREGUNTAS DURACION
Al 50 PREGUNTAS 60 MINUTOS

A2 40 PREGUNTAS 50 MINUTOS

Cl 30 PREGUNTAS 40 MINUTOS

C2 20 PREGUNTAS 30 MINUTOS

E 15 PREGUNTAS 20 MINUTOS

Las preguntas no contestadas (en blanco) o/y las contestadas erroneamente no tendran
incidencia negativa sobre la puntuacion final del examen.

8.3. FASE DE CONCURSO: La puntuacion maxima que podra obtenerse en esta fase es de 40
puntos. Consistira en la asignacion a los/as aspirantes de una puntuacion determinada de acuer-
do con el baremo que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

— EXPERIENCI4 PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado
sera de 32 puntos; a valorar segtn lo siguiente:

a) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en la administracion convocan-
te como funcionario interino o como personal laboral, realizados en la misma plaza o
categoria profesional a la que se opta 0,55 puntos.

b) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones publicas
y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal laboral temporal,
realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 0,15 puntos.
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Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a) y b), los
periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios en el desempeiio de la plaza o
categoria profesional objeto de la convocatoria.

Se valoraran los servicios efectivos prestados en las AAPP como personal laboral o fun-
cionario, cuando el cuerpo, escala, categoria profesional y especialidad, en su caso, donde se
hayan prestado los servicios sea similar al de la plaza la que se opta, y siempre que se trate del
mismo grupo de titulacion o superior.

Se entendera por servicios de similar contenido los prestados en administraciones publicas
en plazas o puestos del mismo subgrupo o categoria laboral del convocado y de similar conteni-
do funcional.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los ultimos afios, bien para adaptar
las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia, ambas denominacio-
nes seran objeto de valoracion indistintamente para la misma plaza solicitada.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

— Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion y certifica-
do de servicios previos (anexo I).

En relacion con la baremacion de la experiencia, certificado vida laboral y el certifica-
do de servicios previos (“anexo I”) en el Ayuntamiento de Torremolinos de aquellos aspiran-
tes que presten o hayan prestado servicios anteriormente en dicho Ayuntamiento, no existira la
obligacion de entregar el mismo, ya que tal informacion consta en la Delegacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— ForMACION: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado serd de 8
puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos, jornadas de perfeccionamiento y/o seminarios de formacion, impartidos u
homologados por instituciones oficiales, o impartidos por sindicatos y los realizados en
el ambito de la formacion continua, que versen sobre las materias relacionadas con la
plaza o categoria objeto de la convocatoria, se valoraran a razon de:

GRUPO A (SUBGRUPOS Al v A2): 0,04 puntos por hora de asistencia. Aquellos cursos en
los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia
de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
Grupo C (SuGrupo Cl1 v C2): 0,08 puntos por hora de asistencia. Aquellos cursos en
los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia
de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
AGRUPACIONES PROFESIONALES (ANTIGUO GRUPO E): 0,16 puntos por hora de asisten-
cia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo
dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:
— 0,15: Bachiller/Técnico.
— 0,25: Técnico superior/FP-II.
— 0,40: Diplomatura.
— 0,60: Licenciatura/grado
— 0,70: Experto universitario.
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— 0,80: Especialista universitario.
1,00: Master universitario.
— 1,50: Doctorado universitario.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion y en todo
caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acer-
ca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

8.4. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar a la totalidad de los servicios prestados en la plaza o categoria objeto
de la convocatoria en la administracién convocante sin limite de puntuacion.

— En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el examen.

— En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion de la fase de
concurso.

— En ultimo lugar, de persistir el empate, al orden alfabético de actuacion de los oposi-
tores, de conformidad con lo previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado com-
petente en materia de Funcion Publica, vigente en la fecha de finalizacion del plazo
de solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion de los/as aspirantes en
todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. La ordenacion alfabética de
los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
dra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara publicas, en la
sede electronica de la Corporacion, en la pagina web municipal, asi como en el portal de trans-
parencia, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor
puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la bare-
macién de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las alegaciones que
estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte del tribunal se hara publica con la
lista de las calificaciones definitivas, considerandose desestimadas todas aquellas que no se vean
contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacion de méritos en la sede electronica de la Corpo-
racion, en la pagina web municipal, asi como en el portal de transparencia, el listado de las pun-
tuaciones, ordenado de mayor a menor calificacion obtenida.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un numero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
en la sede electronica de la Corporacion, en la pagina web municipal, asi como en el portal de
transparencia.
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Décima. Superacion del proceso selectivo y nombramientos

10.1. La relacién definitiva de aprobados se elevara al 6rgano competente, y una vez publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de
20 dias naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi
como de los méritos alegados.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el 6rgano competente elevara a defi-
nitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrara funcionarios de carrera
y empleados laborales, segun el caso, a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de
dichos requisitos y determinara el plazo para la toma de posesion. Los nombramientos deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

10.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser nombrados personal funcionario
o empleado laboral y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido.

10.4. Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento como funcionario
de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza en el plazo sefialado
perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo ser llamado el siguiente candidato
por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisi-
tos sefialados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acre-
ditativa requerida, el 6rgano competente podra requerir al tribunal calificador la relacion com-
plementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera o empleado laboral, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1 anterior,
los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en la Delegacion de RR. HH. del
Ayuntamiento de Torremolinos, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro Estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente y del permiso de conducir B u
otros permisos si fueran necesarios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme.
Para el caso de nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
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de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado experiencia y for-
macion del sistema selectivo.

g) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo [ de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

11.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresa-
dos en el apartado anterior, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

11.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicion de funcionarios/as o personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Torremolinos, estaran exentos de justificar documental-
mente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion.

Duodécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publi-
cadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga (BOPMA), en BOJA y en
la pagina web corporativa. Asimismo, un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

12.2. Las listas de admitidos y excluidos, se publicaran en el BOP y en la sede electronica
de la Corporacion (tablon de anuncios) y en la pagina web de la Corporacion, asi como en el
portal de transparencia.

12.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la sede electrénica (tablon de anuncios), en la pagina web municipal, asi como en el portal de
transparencia de la Corporacion.

Decimotercera. Normas finales

13.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponer, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

13.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notifi-
cacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de
alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para
su consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacion de tales
actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen pertinente bajo su responsabilidad.
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ANEXO 1

Requisitos de los aspirantes

1). Estar en posesion de la titulacion exigida de acuerdo a la clasificacion establecida en el
articulo 76 del EBEP, disposicion transitoria 3.% y la disposicion adicional 6.%, definida a conti-
nuacion:

* Grupo/subgrupo Al: Titulo universitario de grado, licenciado, ingeniero, arquitecto o

equivalente.

* Grupo/subgrupo A2: Titulo universitario de grado, diplomado, arquitecto técnico, inge-

niero técnico o equivalente.

* Grupo/subgrupo C1: Titulo de bachiller, técnico o equivalente.

* Grupo/subgrupo C2: Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equi-

valente.

» Grupo E (agrupaciones profesionales): Sin titulacion.

2) Estar en posesion de los permisos, licencias o titulacion especifica reflejado en la rela-
cion de plazas de conformidad con las funciones y puestos a desempeiiar.
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ANEXO II

Solicitud

Convocatoria oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal mediante
sistema selectivo de concurso-oposicion

PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL []

TURNO DISCAPACIDAD []

DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO (DD/MM/AAAA) SEXO NACIONALIDAD
[ JHOMBRE [JMUJER
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO
TIPO VIA NOMBRE ViA NUM. LETRA |ESCAL. |PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

PAGO DE TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN
(Debera acompanar el documento justificativo del pago y del motivo de bonificacion, en su caso). Marque con X la opcion correspondiente.

Cuota en funcion del grupo a que corresponde la plaza a la que opta:

Al 24,04
A2 16,83
Cl 12,02
C2 8,41
E 7,21
EXPERIENCIA PROFESIONAL 8.1.1.
ADMINISTRACION CATEGORIA SUBGRUPO VINCULO O DESDE HASTA TOTAL DIiAS
FORMACION
FORMACION 8.1.2.2)
; DURACION
DENOMINACION CURSO/JORNADA ENTIDAD ORGANIZADORA = -
NUM. HORAS NUM. JORNADAS

FORMACION 8.1.2.b)

B) TITULACION OFICIAL DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTA A LA EXIGIDA PARA EL ACCESO A LA PLAZA QUE SE OPTA

TITULO®

DENOMINACION

ENTIDAD ORGANIZADORA
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AUTOBAREMACION (A efectos meramente orientativos)

APARTADO BAREMO PUESTO: (INCLUIR REF. PUESTO) PUNTUACION

8.1.1.a) EXPERIENCIA

8.1.1.b) EXPERIENCIA

8.1.2.a) FORMACION

8.1.2.b) FORMACION

TOTAL AUTOBAREMACION

SOLICITA ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados, reuniendo los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

] SOLICITA, en el caso de reunir los requisitos exigidos, ser incluido/a en la bolsa de
empleo que se constituya, en su caso, en esta convocatoria.

[J] OPOSICION a la entidad para realizar consultas de los datos del solicitante/
representante a través de la plataforma de intermediacion de datos y otros servicios
interoperables.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se consultara por
medios electronicos los datos necesarios para la resolucion de su solicitud. Puede ejercer su
derecho de oposicion al tratamiento, por motivos que deberd justificar, y en cuyo caso debera
aportar la documentacion a cuya consulta se opone, todo ello sin perjuicio de la potestad de
verificacion de la Administracion. Igualmente, en caso de no poder obtenerse dicha informacion
por parte de este organismo, se le podré solicitar la documentacion justificativa correspondiente.

M 2

Funcionario de carrera Bachiller/técnico

Funcionario interino Técnico superior/FP-11

Contratado laboral Diplomatura
Licenciatura/grado

Experto universitario
Especialista universitario
Master universitario
Doctorado universitario

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos personales se
incorporaran a la actividad de tratamiento “Solicitud de Empleo”.
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ANEXO III

Lista de plazas incluidas en oferta de empleo en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico

OTROS REQUISITOS
(PERMISOS CONDUCIR
. CLASE B/C) CARNE
COD_PLAZA | DENOMINACION PLAZA gggggﬁg; INOCFL;;;Z)N REGIMEN JCO. | % DEDIC. | SIST/PROV CUPgEg'SC' ESCALA SUBESCALA MANIPULADOR
) ALIMENTOS CARNE
USUARIOS PTOS
FITOSANITARIOS
32010-02-01-01 | ADMINISTRATIVO Cl ART. 2.1 FUNCIONARIO CONC.-OPOS GENERAL | ADMINISRATIVA
TECNICO DE RELACIONES :
43200-037-0100 | oct ONALES A2 ART. 2.1 FUNCIONARIO CONC.-OPOS SI ESPECIAL | TEC. MEDIO
45000-083-01-01 | INGENIERO TECNICO A2 ART.2.1 FUNCIONARIO CONC.-OPOS ESPECIAL | TECN. MEDIOS
32010-078-01-01 | MONITOR DE CORO'Y PIANO A2 ART.2.1 LABORAL 80% | CONC-OPOS
32010-073-01-01 | MONITOR DE FRANCES A2 ART. 2.1 LABORAL 40% | CONC-OPOS
32010-074-01-01 | MONITOR DE TIFFANY Cl ART. 2.1 LABORAL 62,86% | CONC.-OPOS
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

ANEXO III
Temario plazas objeto procesos estabilizacion

Temario Al

La Constitucion espaiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios ins-
piradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes funda-
mentales. Los principios rectores de la politica social y economica. Garantias y casos
de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcion legislativa. E1 Gobierno
del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema electoral espa-
fiol, Organizacion del sufragio y procedimiento electoral.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades
Autonomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion
de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

La Administracion Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organizacion territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Municipio: Organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes espe-
ciales. La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provin-
ciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de
Andalucia y los entes locales. E1 Consejo Andaluz de Concertacion Local.

La Comunidad Autéonoma de Andalucia: Antecedentes historico-culturales. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracion, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autéonoma. Reforma del Estatuto.
Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I): El Parla-
mento de Andalucia. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de
Cuentas de Andalucia.

Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia (II): El Presi-
dente de la Junta de Andalucia: Eleccion, estatuto personal y funciones. El Consejo
de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y funcionamiento. Las Comisiones
Delegadas y la Comision General de Vice consejeros y Vice consejeras. El Consejo
Consultivo de Andalucia: Naturaleza, composicion y funciones.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organi-
zacion, actuacion y atencion ciudadana. Principios de organizacion y funcionamiento.
Organizacion general. Tipos de 6rganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de
los altos cargos de la Administracion.

La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Las instituciones comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia
ante la Union Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas comunes, con
especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus
objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La Administra-
cion y el Derecho: El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: Limites y control.
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley:
Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limi-
tes. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Los organos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de
delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publica-
cion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del pro-
cedimiento administrativo comun.

La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrati-
vos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que agotan la via
administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
Los contratos de la Administracion: Objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplica-
cion. Calificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Administra-
ciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion
de los contratos.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Competencias de la Junta de
Andalucia. Procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Res-
ponsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las diferentes formas de gestion de
los servicios publicos. Las concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juri-
dico de las concesiones: modificacion, novacion, transmision y extincion de las con-
cesiones.

La expropiacion forzosa: Regulacion constitucional. Competencias de la Junta de
Andalucia. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Pro-
cedimientos especiales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso y apro-
vechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica, concepto y clasificacion de
los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa basica estatal: El Estatuto Bésico del Empleado
Publico. Competencias de las Comunidades Autonomas. La Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Clases de personal al servicio de la Junta de Andalucia. Acceso. Procedimientos para
la provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocion profe-
sional. Régimen de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal al servicio de
la Junta de Andalucia.

La Hacienda Publica y la Constitucion. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion de los créditos pre-
supuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones presupuestarias. El proce-
dimiento general de ejecucion del gasto publico: Fases, 6rganos competentes y docu-
mentos contables.
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma: Concepto y clases.
El control interno: La funcién interventora y sus modalidades: el control financiero y
el control financiero permanente. La Intervencion General de la Junta de Andalucia.
El control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

La financiacion de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tipos de sistemas de informacion. La Sociedad de la Informacion. Gestion de proce-
sos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones.

Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y
estereotipos. Discriminacion por razoén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades.

Temario A2

La Constitucion espafiola de 1978 I: Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Prin-
cipios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

La Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la Administra-
cion Local.

El Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Moti-
vacion. Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

El Procedimiento Administrativo Local. Recepcion y registro de documentos. Comu-
nicaciones y notificaciones. Normativa vigente en materia de igualdad de género.
Régimen Local Espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal. Com-
petencias municipales. Organizacion provincial. Competencias Provinciales

Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de consti-
tucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

El Personal al Servicio de las Entidades Locales I. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal
laboral: Tipologia y seleccion.

El Personal al Servicio de las Entidades Locales II. Derechos del personal al servicio
de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsa-
bilidad. Régimen disciplinario.

Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion, aprobacion. Ejecucion presu-
puestaria. Control y fiscalizacion.

Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario espafiol:
principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacion de
las Comunidades Autonomas. La coordinacion de la actividad financiera: El Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Autonomas.
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Tema 14. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas: Regulacion. La financiacion de la

Comunidad Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes de
financiacion propia de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 15. Tipos de sistemas de informacioén. La Sociedad de la Informacion. Gestiéon de proce-

sos administrativos y simplificacion. Tecnologias. Tendencias actuales.

Tema 16. La informacion y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las tecnolo-

gias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 17. Conceptos generales: Género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y

estereotipos. Discriminacion por razoén de sexo: Discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades.

Tema 18. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en el Estatuto

de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género
y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

Tema 19. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque integrado de género en

las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones. Pertinencia e impacto
de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género en
los Presupuestos Publicos de la Comunidad Autéonoma: objeto y competencias.

Tema 20. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y

proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

Temario (C1)

. La Constitucion espaiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo economico

de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La
reforma de la Constitucion.

. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y orga-

nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

. El Gobierno y la Administracién Principios de actuacién de la Administraciéon Publica. La

Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: Especial referencia a los
Estatutos de Autonomia La Administracion Local La Administracion Institucional.

. EI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones

entre Entes Territoriales La Autonomia Local.

. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referen-

cia al empadronamiento Organizacion municipal Competencias.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado.

Capacidad y representacion Derechos del administrado Los actos juridicos del administrado.

. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrati-

vos: Motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez
del acto administrativo. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento

administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento Los procedimientos especiales.

. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de

Documentos. Funcionamiento de los organos colegiados de la Administracion Local. La
actividad de fomento. La actividad de policia: Las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.

Formas de la accion administrativa, con especial referencia a Concepto de documento, regis-
tro y archivo. Funciones de registro y del archivo. Especial consideracion al archivo de ges-
tion. Criterios de ordenacion del archivo.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio espe-
cial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Introduccion a la comunicacion. La comunicacion humana El lenguaje como medio de
comunicacion Diferencia a entre informacion y comunicacion Tipos de comunicacion oral y
telefénica. La comunicacion no verbal.

Los servicios de Informacion Administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano
Atencion al publico Acogida e informacion al ciudadano.

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones de registro y del archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Criterios de ordenacion del archivo.

La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principios de la pro-
teccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Temario (C2)

. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econdémico

de la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La
reforma de la Constitucion.

. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y orga-

nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al
Tribunal de Cuentas El poder judicial.

. El Gobierno y la Administracion Principios de actuacion de la Administracion Publica. La

Administracion General del Estado. Las Comunidades Autonomas: Especial referencia a los
Estatutos de Autonomia La Administracion Local La Administracion Institucional.

. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones

entre Entes Territoriales. La Autonomia Local.

. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referen-

cia al empadronamiento Organizacion municipal. Competencias.

. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado.

Capacidad y representacion Derechos del administrado Los actos juridicos del administrado.

. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrati-

vos: Motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez
del acto administrativo. Revision de los actos administrativos: De oficio y en via de recurso
administrativo.

. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento

administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminaciéon. Dimension temporal del
procedimiento Los procedimientos especiales.

. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada y Salida de

Documentos. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados de la Administracion Local. La
actividad de fomento. La actividad de policia: Las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

Formas de la accion administrativa, con especial referencia al Concepto de documento,
registro y archivo. Funciones de registro y del archivo. Especial consideracion al archivo de
gestion. Criterios de ordenacion del archivo.
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Temario Agrupaciones Profesionales

. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico

de la Constitucion espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. La
reforma de la Constitucion.

. La Organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional o politica y orga-

nizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y
al Tribunal de Cuentas. El poder judicial.

. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacion de la Administracion Publica. La

Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.

. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones

entre Entes Territoriales. La Autonomia Local.

. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referen-

cia al empadronamiento. Organizacion municipal. Competencias.

En Torremolinos, a 29 de noviembre de 2022.
La Concejala Delegada de Personal, Administraciéon Electronica y Contratacion, P. D.

(Decreto numero 10362, de fecha 11 de octubre de 2022), firmado: Marta Mercedes Huete
Lépez.

5041/2022

Centro de Ediciones de la Diputaciéon de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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La ilustrisima Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de noviembre del actual, acordo6 la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo del personal de la Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso y otros

ANUNCIOS PARTICULARES

AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION
DE LA CASA NATAL DE PABLO RUIZ PICASSO
Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Equipamientos Museisticos y Culturales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1.1;f), de los estatutos de la agencia que preceptia que corresponde al consejo rec-
tor de la misma, aprobar la relacion de puestos de trabajo y proponerla a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local, en consonancia
con lo establecido en el articulo 1271;h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y siguiendo lo
previsto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto del Empleado Publico.
La relacion de puestos de trabajo de la agencia es la siguiente:

Edicto

COMPLEMENTO COMPLEMENTO
DESTINO ESPECIFICO

PUESTO FUNCION Dz;‘;%o GRUPO| PC | PP |PUNTOS| IMPORTE | PUNTOS | IMPORTE
JEFE DE SERVICIO RECURSOS HUMANOS 28 Al SI |LD | 650 929,71 € 820 2.707,08 €
JEFE DE NEGOCIADO JEFE PROMOCION CULTURAL 22 Al SI | C 550 569,45 € 515 1.700,34 €
JEFE DE SERVICIO JS,EFGEU?{?DAEDM;I\SEE;AO%%% soBLICO | 26 A2 | st |LD| 625 | 77983€ | 1060 | 3.49962€
JEFE DE NEGOCIADO JEFE DOCUMENTACION 22 A2 SI | C 550 569,45 € 555 1.832,43 €
JEFE DE NEGOCIADO CONTABILIDAD 21 Cl SI | C 450 528,70 € 475 1.568,23 €
TECNICO EDUCACION/ DIDACTICA 17 Cl SI | oL 375 415,87 € 230 759,49 €
TECNICO CONSERVACION 17 Cl SI |OL | 375 415,87¢€ 230 759,49 €
TECNICO DOCUMENTACION / INVESTIGACION 17 Cl SI | oL 375 415,87 € 315 1.039,89 €
TECNICO CONSERVACION Y RESTAURACION 21 A2 IN | OL 450 528,70 € 435 1.436,45 €
JEFE NEGOCIADO PUBLICACIONES 21 Cl1 SI | C 450 528,70 € 475 1.568,23 €
TECNICO BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION 20 A2 SI | OL | 425 491,11 € 410 1.353,85€
ENCARGADO GENERAL 18 2 SI | OL | 400 440,97 € 360 1.188,71€
JEFE DE GRUPO IMAGEN Y COMUNICACION 16 2 SI | C 300 390,85 € 485 1.601,18 €
SECRETARIA DIRECC. 16 2 SI | OL | 300 390,85 € 320 1.056,62 €
SECRETARIA DIRECC. ADM. Y GESTION INT. 16 2 SI | OL | 300 390,85 € 425 1.403,32 €
TECNICO MONTAJE 14 AP SI |OL | 275 340,70 € 290 957,58 €
TECNICO (ADSCRITO AYTO.) | ADMINISTRACION 22 Al SI | OL | 550 569,45 € 515 980,06 €
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Contra la presente, se podra interponer recurso de reposicion conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de fecha 1 de octubre, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Malaga. Si opta-
ra por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. No obstante podra interponer cualquier otro recurso que estimare procedente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Malaga, 30 de noviembre de 2022.

El Director de la Agencia Publica para la Gestion de la Casa Natal de Pablo Ruiz Picasso
y otros Equipamientos Museisticos y Culturales, José Maria Luna Aguilar.

5026/2022

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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ANUNCIOS PARTICULARES

EMPRESA MUNICIPAL MAS CERCA, S. A. M.
AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Area de Derechos Sociales

El Consejo de Administracién de la entidad mercantil, MAS CERCA, SAM, reunido en
sesion ordinaria el dia 30 de noviembre de 2022, aprobo las bases generales de la convocato-
ria para la provision de las 25 plazas correspondientes a la Oferta Extraordinaria de Estabiliza-
cion de Empleo para 2022, de conformidad con la normativa estatal de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Se adjuntan las bases generales que regiran la convocatoria:

“BASES GENERALES PARA LA PROVISION DE 25 PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA 2022 ACORDADA POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL MAS CERCA, SAM

Base 1. Objeto y delimitacion de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision con personal laboral fijo de las 25
plazas siguientes incluidas a la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico de 2022 para la estabi-
lizacién de empleo temporal en esta empresa municipal MAS CERCA, SAM.

— 22/AA1 -1 plaza de Auxiliar Administrativo - Quejas y sugerencias.

— 22/AADI1, 22/AAD2 y 22/AAD3 — 3 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio;

— 22/AS1 — 1 plaza de Auxiliar Social — Violencia de Género;

— 22/MAFCI1, 22/MAFC2, 22/MAFC3, 22/MAFC4, 22/MAFCS5, 22/MAFC6, 22/MAFC7,
22/MAFCS, 22/MAFC9. 22/MAFC10, 22/MAFC11 y 22/MAFCI12 — 12 plazas de Moni-
tor del Aula de Formacion Ciudadana;

— 22/MPS1 — 1 plaza de Monitor de Prevencion Social,

— 22/MM1 — 1 plaza de Monitor de Mediacion;

— 22/TGM_ISL1 — 1 plaza de Técnico de Grado Medio_Insertor Socio Laboral Garcia
Grana;

— 22/TGM_TS_VGlI1 y 22/TGM_TS_VG2 — 2 plazas de Técnico de Grado Medio_Traba-
jador Social_Violencia de Género;

— 22/TGM_TS_GGl1 y 22/TGM_TS_GG2 — 2 plazas de Técnico de Grado Medio_Traba-
jador Social_Garcia Grana;

— 22/TGS_P1 — 1 plaza de Técnico de Grado Superior_Psicologo;

1.2. La provision de 25 plazas de las incluidas en esta convocatoria se realizard mediante
el sistema selectivo conforme a lo recogido en el articulo 2.4 y la disposicion sexta de la norma-
tiva estatal de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

1.3. Estas bases generales se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia antes del 31
de diciembre de 2022. Las bases especificas determinaran la fecha de celebracion del inicio del
proceso y se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de MAS CERCA, SAM.
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Base 2. Condicion de los aspirantes

Para ser admitida en este proceso selectivo, la persona aspirante, debera reunir, referidos al

dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaifiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas
por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

¢) Estar en posesion del titulo que se recoja en el anexo II correspondiente o, en su caso,
de la titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumpli-
das las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

d) Tener al menos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

Base 3. Instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Direc-
cion Gerencia de MAS CERCA, SAM, presentandose en el registro general de esta, sin perjuicio
de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publica, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publica-
cion de las bases especificas.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. La no presentacion de los documentos obligatorios acreditativos de reu-
nir los requisitos exigidos en esta convocatoria supondra la exclusion de quien aspire al proceso
selectivo en la relacion provisional de personas admitidas. El modelo de instancia podré obtener-
se a través de la pagina web de la empresa http://mascerca.malaga.eu, que deberd cumplimen-
tarse integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la instancia
debera ir acompainada obligatoriamente de una fotocopia del documento nacional de identidad.
También deberan unir a la instancia fotocopia de los documentos que hayan de ser valorados en
el concurso, seglin lo dispuesto en el baremo y/o concursos de méritos. No se tendra en cuenta
mérito alguno que no se relacione y acredite en el momento de presentacion de las instancias. La
totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten, deberan estar referi-
dos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Base 4. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion Gerencia de la empresa
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publi-
ca en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web de la empresa, indicando en este
ultimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente a su publicacion, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Dichas reclamaciones si las
hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

4.2. No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo la presentacion de la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después
del plazo correspondiente. Si no se produjesen reclamaciones o peticion de subsanar, la resolu-
cion provisional pasara a ser definitiva automaticamente.
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Base 5. Tribunales de seleccion

5.1. Los tribunales de seleccion deberan ajustarse en su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hom-
bres, y estaran conformados por un presidente, un secretario y hasta 3 vocales, con voz y voto.

5.2. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos
integraran los tribunales de seleccion, debiendo poseer los miembros con voz en el proceso un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza que se trate.

5.3. Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente
les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algin acuerdo, decidira el voto de calidad del
presidente.

5.4. Los tribunales de seleccion podran incorporar a sus trabajos a cuantos asesores espe-
cialistas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad del proce-
so selectivo. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.5. Los miembros de los tribunales seran nombrados por la Direccion Gerencia de la
Empresa.

5.6. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7. La misma resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, fijara la composicion del tribunal calificador, asi como el lugar y fecha
del inicio de la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, y se hara publica en la pagi-
na web de la empresa y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base 6: Desarrollo y procedimiento de seleccion

6.1. Las bases especificas y todos los tramites posteriores se publicaran en la pagina web
de la empresa, http://mascerca.malaga.eu.

6.2. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de los méritos (de acuerdo con
los articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP) y se realizara conforme a lo recogido en el articulo 2.4 y
la disposicion sexta de la normativa estatal de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre. Los criterios concretos se recogen
en anexo.

6.3. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida a la vista de los méritos alegados.

Base 7. Calificacion y relacion de seleccionados

7.1. El resultado del concurso de méritos se hara publico en la pagina de la empresa.

7.2. El tribunal hara publica la relacion de seleccionados que hayan obtenido la mayor
calificacion final y no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspiran-
tes superior al de plazas convocadas.

7.3. Terminado el procedimiento, el tribunal elevara propuesta de nombramiento a la
presidencia de la empresa de los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo seran
contratados como personal laboral fijo de la empresa, excepto las personas que sean selecciona-
das para las 12 plazas de Monitor del Aula de Formacion Ciudadana 22/MAFCI1, 22/MAFC2,
22/MAFC3, 22/MAFC4, 22/MAFCS5, 22/MAFC6, 22/MAFC7, 22/MAFCS8, 22/MAFC9. 22/
MAFCI10, 22/MAFC11 y 22/MAFC12, que lo seran como personal laboral fijo discontinuo.

7.4. Si una vez terminado el procedimiento, algunas de las personas aspirantes seleccio-
nadas para su contratacion desistiese 0 no cumpliese finalmente alguno de los méritos exigidos/
valorados, el tribunal elevara una nueva propuesta en su sustitucion.
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Base 8. Datos de cardcter personal

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD), se informa que el responsable del tratamiento
de los datos personales es el excelentisimo Ayuntamiento de Mélaga. Se podra contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta dirigida al domicilio del responsable,
indicando “Delegado de Proteccion de Datos”, asi como mediante correo electronico dirigido
a dpd@aytomalaga.es. La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los
asuntos relacionados con esta convocatoria. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cum-
plimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Todas las personas integrantes del tribunal de seleccion y, en su caso, el personal espe-
cializado que intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacion
y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso. Los datos personales,
asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de seleccion, seran publicados por la empre-
sa municipal MAS CERCA, en base a los principios de transparencia e informacion piblica que
rigen estos procesos. Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposi-
cion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Base 9. Incidencias

9.1. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
legislacion vigente.

9.2. Contra las actuaciones del tribunal calificador, a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, las personas aspirantes podran presentar durante dos dias habiles, las reclamaciones o
alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el propio tribunal.

ANEXO

Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de los méritos (de acuerdo con los
articulos 61.6 y 61.7 del TREBEP) y se realizara, conforme a lo recogido en la disposicion sexta
de la normativa estatal de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, Ley 20/2021, de 28 de diciembre, salvo para las plazas 22/AAD3 — Auxiliar de Ayuda a
Domicilio y 22/MAFC12 — Monitor del Aula de Formacion Ciudadana que lo haran conforme a
los principios generales recogidos en el articulo 2.4 de la citada Ley 20/2021.

Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate, de modo que debera existir una graduacion que
permita valorar en mayor medida los servicios prestados en la misma categoria o cuerpo.

Valoracion, hasta un maximo de 100 puntos, de los siguientes méritos objetivos:

* MERITOS PROFESIONALES: Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo publico correspondiente, o en
su caso, mediante contrato de trabajo, todo ello acompafiado de informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo de cotizacion, cate-
goria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados, se valorara hasta un
maximo de 80 puntos conforme a la siguiente distribucion:

a. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar,
en la empresa municipal MAS CERCA, SAM, como personal laboral temporal o labo-
ral indefinido no fijo: 0,66 puntos por mes completo de servicios efectivos, hasta un
maximo de 80 puntos.
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b. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en categorias distintas a la
que se accede, en la empresa municipal MAS CERCA, SAM, como personal laboral
temporal o laboral indefinido no fijo: 0,15 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un maximo de 80 puntos.

c. Por cada afio completo de servicios efectivos prestados en la categoria a estabilizar
o en categorias distintas a la que se accede, en otras administraciones publicas,
organismos autébnomos, o resto del sector publico como funcionario interino, per-
sonal laboral temporal o laboral indefinido no fijo: 0,11 puntos por mes completo
de servicios efectivos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran a meses, a razon de doce
meses por aflo, y los expresados en dias se transformaran en meses, a razon de treinta dias natu-
rales por mes. Los restos de dias de cada periodo de servicios prestados se sumaran en bloques
de 30 dias para su transformacion en meses vy, tras ello, los dias que finalmente resten, si son 15
0 mas, se igualaran al mes para el computo de puntos, despreciandose en caso de ser menos de 5
dias.

Los servicios prestados en MAS CERCA, SAM, no necesitaran acreditacion por parte de los
aspirantes, comprobandose por MAS CERCA, SAM, los méritos declarados y alegados por los
aspirantes.

* MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION: Debidamente acreditados mediante el

correspondiente diploma o certificado oficial, se valoraran hasta un maximo de 20 pun-
tos, conforme a la siguiente distribucion:

a. La posesion de un titulo académico oficial de nivel igual o superior distinto al exigi-

do en la convocatoria como requisito, 1,50 puntos por titulo.
En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos
de su valoracion en este apartado. El titulo superior que se alegue excluira en cuanto
a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razon de la
materia.

b. Los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a que se opta o con materias transversales de prevencion de riesgos labora-
les, igualdad, calidad, ofimatica y Administracion electronica, e impartidos por orga-
nismos oficiales (administraciones publicas territoriales, sus OOAA y entidades del
sector publico dependientes de las mismas, universidades, colegios profesionales y
organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua), se valo-
raran con 0,022 puntos por cada hora acreditada.

Los cursos de duracion inferior a 10 horas, en los que no se justifique adecuadamente el
nimero de horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza,
no seran valorados. Asimismo, no seran valorados los cursos pertenecientes a una carrera uni-
versitaria, los de doctorado, lo derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jorna-
das, seminarios, simposios y similares.

En todos los casos unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico conte-
nido y denominacién, aunque se repita su participacion o imparticion.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de la calificacion
total obtenida en este concurso de méritos. En el supuesto de que se produzca un empate en la
puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso, se seguirdn los siguientes criterios por
orden de preferencia:

* Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado a) de méritos profe-
sionales, sin limitacion alguna de puntuacion.

* Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado b) de méritos profe-
sionales, sin limitacion alguna de puntuacion.
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Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en méritos académicos y de forma-
cion.

Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en el apartado ¢) de méritos profe-
sionales.

Mayor antigiiedad real de los/as candidatos/as en el apartado a) de méritos profesiona-
les, medida en dias.

Descripcion general de las plazas

Auxiliar Administrativo

Es el/la empleado/a, que poseyendo la titulacion y conocimientos adecuados a las nece-
sidades de la empresa, y a las 6rdenes de su responsable inmediato, con iniciativa y
responsabilidad restringida, realiza las siguientes funciones:

a.

Elaboracion y control sobre documentacion en materia economica, de personal, de
marketing y coordinacion de servicios, con conocimientos especificos dentro de
estas materias, de aquellas a desarrollar en el departamento al que sea adscrito, rea-
lizando también aquellas otras tareas que sean inherentes a la categoria, dentro del
marco de gestion y del objeto social de la empresa.

. Utilizacion de sistemas informaticos de gestion, en especial bases de datos, hoja de

calculo y tratamiento de textos.

. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso. Formacion: Formacion Profesional 1¢r grado, rama admi-
nistrativa o equivalente.

* Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Es el/la empleado/a, que poseyendo la titulacion y conocimientos, adecuados a las
necesidades de la empresa, atiende a los/las usuarios/as del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio realizando las siguientes tareas:

a.

b.

Planificar y elaborar menus segun requisitos de la salud y nutricion del usuario/a,
siguiendo criterios dietéticos adecuados y utilizando normas de economia doméstica.
Atender al suministro y reposicion de alimentos, productos de aseo e higiene y pro-
ductos de limpieza para garantizar su correcto aprovechamiento, verificando las
necesidades de aprovisionamiento, asegurdndose del perfecto estado de los pro-
ductos, asegurando su colocacion en condiciones de seguridad y verificando que
su seleccion se realice en orden a la realizacion precio-calidad. Mantener limpias
y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el/la usuario/a para lograr
un ambiente agradable, observando las normas de seguridad necesarias hacia el/la
usuario/a y el propio trabajador/a.

. Ayudar a la ingestion de alimentos a los/las usuarios/as que lo necesiten, facilitando

a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los mismos; cumplien-
do con las normas higiénicas basicas.

. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el/la usuario/a dis-

frute de higiene y buen aspecto, asegurando la utilizacion de los productos, utiles y
electrodomésticos mas adecuados en cada proceso, cuidando la desinfeccion de la
ropa en los casos necesarios, comprobando su estado y subsanando las deficiencias
observadas.

. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segin las necesi-

dades, para garantizar la adaptacion a sus exigencias fisicas; ademas de tomar las
medidas higiénicas preventivas sanitarias para evitar contagios y otras enfermeda-
des, facilitando medidas de proteccion y prevencion de accidentes.
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Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del usuario/a propician-
do su bienestar integral para facilitar el servicio demandado, previniendo posibles
riesgos en sus movimientos, identificando objetos que puedan causar dafios en el
ambito de deambulacion, proponiendo la reordenacion y adecuacion de espacios.
Realizando cambios posturales de forma periddica y empleando medios que alivien
la presion del usuario/a segun los casos. Colaborando en la ejecucion de ejercicios
fisicos. Manejando la silla de ruedas con destreza y seguridad. Adaptando los paseos
a los requerimientos fisicos y psiquicos del usuario/a. Garantizando la seguridad y
comodidad del usuario/a al levantarse y acostarle segin su grado de dependencia.

. Detectar y comunicar cualquier circunstancia o alteracion en el estado del usuario/a,

o de cualquier circunstancia que varie, agrave o disminuya las necesidades perso-
nales o de vivienda del usuario/a para contribuir a su buena marcha y evolucion.
Observando su estado para reconocer las alteraciones en la salud, solicitando los ser-
vicios médicos especificos e informando con regularidad a la familia o personas alle-
gadas. Aplicando normas de primeros auxilios segun lo demande la situacion.

. Controlar la toma de la medicacion oral prescrita, segiin las necesidades, para evi-

tar la automedicacion y sus consecuencias. Siguiendo instrucciones del facultativo/a,
manteniendo las existencias seglin requerimientos médicos y condiciones de conser-
vacion y cumpliendo con los plazos y dosis prescritas en la administracion de medi-
camentos.

Estimular la autonomia del usuario/a no sustituyéndolo en aquellas tareas que pueda
desarrollar por si mismo. Facilitar al usuario/a su integracion en el medio social para
poder seguir desarrollando sus capacidades fisicas y mentales, proporcionandole un
clima afectivo y de seguridad adecuado a su estado fisico y psiquico. Atendiendo a
las necesidades de comunicacion, dialogo y compaiia, colaborando en la realizacion
de actividades psicomotrices.

Canalizar informacion referente a recursos sociales de apoyo a la situacion del
usuario/a, para facilitar el conocimiento y la posible integracion en actividades pro-
gramadas. Apoyando su integracion en actividades participativas con arreglo a nece-
sidades e intereses.

. Segun el grado de dependencia del usuario/a, la trabajadora o trabajador colaborara

en la realizacion de gestiones sanitarias, gestiones en los aspectos administrativos
para ayudar a su resolucion asegurando posteriormente su archivo y guardando en
todas las ocasiones discrecién y honradez. Gestiones de mantenimiento del hogar
detectando averias, su magnitud y posible reparacion. Comprobando el aviso y elec-
cion de los profesionales idoneos para la realizacion de las reparaciones pertinentes.
Controlando presupuestos y facturas, si se lo solicitan.

Colaborar en la identificacion de las necesidades personales, familiares y sociales de
los/las usuarios/as para cumplir con la planificacion del servicio establecida.

. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades sociales con

el fin de mejorar la atencion al usuario/a.

. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Perfil minimo de acceso. Formacion: Graduado escolar, Formacion Profesional 1er.
grado o equivalente; y haber superado con éxito un curso de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio con una duraciéon minima de 30 horas. Disponer del certificado de profe-
sional relacionado con el puesto. Otros: Carné de manipulador de alimentos de alto
riesgo.

Auxiliar Social — Violencia de Género
Es el/la empleado/a, que poseyendo la titulacion y conocimientos adecuados a las nece-
sidades de la empresa realiza las siguientes tareas:
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. Informacion general en el Area de Igualdad de Oportunidades de la Mujer.
. Notificaciones a los colectivos y entidades.
. Traslado de informes, material o personas a diversas instituciones.
. Acompafiamiento institucional a mujeres en alto riesgo.
. Visitas domiciliarias.
Atencion telefonica y presencial.
. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

g ™H o o0 o

Perfil minimo de acceso. Graduado escolar, Formacion Profesional 1¢r grado o equi-
valente.

TGS Psicologa Servicios Centrales

Es el/la empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investigacion, disefio, analisis,
estudio y preparacion de planes de trabajo, realiza el asesoramiento y ejecucion de acti-
vidades propias de su profesion, autorizado por titulo de licenciatura en Psicologia o
equivalente.

Ademas posee los conocimientos adecuados a las necesidades de la empresa para reali-
zar las funciones definidas por los objetivos, actuaciones y proyectos previstos desde la
empresa:

a. A través de actuaciones de intervencion y seguimiento psicoldgico.

b. Ademas podra realizar tareas de apoyo al Departamento de Coordinacion de Servi-
cios y a los planes de igualdad.

c. Y otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

Monitor/a del Aula de Formacion Ciudadana

Es el/la empleado/a que imparte las distintas tematicas que se realizan en los talleres,
creando un clima de colaboracion y comunicacion, que promueva habilidades de respe-
to, tolerancia y convivencia. Para ello, tienen como funciones principales:

. Crear mentalidad comunitaria y participativa.

. Trabajar positivamente la autoestima de los participantes.

. Facilitar el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

. Desarrollar habilidades y destrezas manuales, artesanales y de pintura.

. Fomentar habitos de vida saludable, mediante los talleres de condicion fisica y bien-
estar personal.

Perfil minimo de acceso. Formacion requerida: Graduado escolar, formacion profesio-

nal primer grado o equivalente. Formacion en la tipologia del taller a realizar: Minima

de 30 horas formacion.

Tipologia de talleres:

o o o0 o e

. 1 Taller-Tiffany’s y Artesania del Vidrio.
. 1 Taller-Bailes de Salon, Regionales, Latinos, Flamenco. Gimnasia Mantenimiento.
. 2 Taller-Gimnasia de Mantenimiento - Zumba - Pilates.
. 4 Talleres-Nuevas Tecnologias.
. 1 Taller-Inglés Principiante, Nuevas Tecnologias, Fotografia Digital.
1 Taller-Técnicas de Pintura y Manualidades con Cuero.
. 2 Taller-Técnicas de Pintura.

G ™ o a6 o p

Monitor/a de Prevencion Social
Es el/la empleado/a, que poseyendo la titulacion y conocimientos adecuados a las nece-
sidades de la empresa realiza las siguientes tareas:
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a. Articular un conjunto de actividades dirigidas a ayudar a personas que se encuentran
en situaciones de inadaptacion social, riesgo, aislamiento o marginacion social y en

general que presentan dificultades para integrarse con normalidad en la sociedad.

b. Disefio, desarrollo y participacion en actividades infantiles, como monitores/as - ani-
madores/as, transmitiendo las habilidades instrumentales propias de cada taller con

el objetivo de promover el desarrollo de habilidades sociales.
. Desarrollo de técnicas y recursos de animacion.
. Organizacion de juegos y talleres.
. Animacion de grupos y actividades extraescolares.
Contribuir a la integracion y participacion a través de actividades grupales.
. Desarrollo de la auto estima y creatividad.
. Facilitar el desarrollo cooperativo.
Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

SR Mh 0 o O
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Perfil minimo de acceso. Formacion: Graduado escolar, Formacion Profesional ler.
grado o equivalente; y haber superado con éxito un curso de talleres relacionados con

actividades socioculturales con una duracion minima de 30 horas.

Monitor/a de Mediacion

Es el empleado/a, que desarrolla sus funciones conforme al programa/proyecto de Inter-
vencion Social de Mediacion Comunitaria en ejecucion por el Ayuntamiento de Mala-
ga. Posee la titulacion y conocimientos adecuados a las necesidades de la empresa reali-
zando las siguientes tareas: Dar cumplimiento a los objetivos del programa/proyecto de

Intervencion Social en el que desempefien sus tareas.

Perfil minimo de acceso. Formacion: Graduado escolar, Formacion Profesional ler
grado o equivalente. Cursos de talleres relacionados con actividades socioeducativas,
resolucion de conflictos, habilidades sociales, educacion en valores, dinamicas de gru-

pos y mediacion comunitaria e intercultural con una duracion minima de 30 horas.

TGM Trabajador Social-Violencia de Género

Es el/la empleado/a que lleva a cabo atencion social a mujeres victimas de violencia
de género, autorizado/a por su titulo de diplomatura en Trabajo Social. Sus principales

funciones son:

a. Informacioén a mujeres victimas de violencia de género de los recursos instituciona-

les existentes: Economicos, vivienda, etc.
b. Informacién y gestion de ayudas econdmicas puntuales.

c. Gestionar las viviendas de transicion que como recurso el Area de Igualdad de Opor-
tunidades del Ayuntamiento de Malaga pone a disposicion de las mujeres que sufren
violencia de género seglin las condiciones de ingreso establecidas por el Area de

Igualdad.

d. Orientacion socio-laboral para la busqueda de empleo, tanto individual como a tra-

vés de talleres grupales.
e. Diseflo, implementacion y evaluacion de programas y proyectos.

TGM Trabajador Social-Garcia Grana

Es el/la empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio
y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su

profesion, autorizado por titulo de diplomado/a en Trabajo Social o equivalente.

Ademas posee los conocimientos adecuados a las necesidades de la empresa para reali-

zar las funciones de:
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. Intervencion Social que fomenten el desarrollo integral del individuo, grupo y comu-

nidad para mejorar la convivencia vecinal y la promocion social de la poblacion de
zonas desfavorecidas de la ciudad de Malaga.

. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional.

TGM Insertor Sociolaboral-Garcia Grana

Es el/la empleado/a, que aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio
y preparacion de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de
su profesion, autorizado por titulo de diplomado/a en Trabajo Social o equivalente, o
graduado/a en Psicologia o equivalente.

Ademas posee los conocimientos adecuados a las necesidades de la Empresa para reali-
zar las funciones de:

a.

Intervencion Social que fomenten el desarrollo integral del individuo, grupo y comu-
nidad para mejorar la convivencia vecinal y la promocion social de la poblacion de
zonas desfavorecidas de la ciudad de Malaga.

. Asistencia en la busqueda de empleo a colectivos con grandes dificultades de acceso

al mercado laboral a través de mecanismos que permitan acceder a las personas resi-
dentes en zonas desfavorecidas a los distintos Servicios de Proteccion Social, espe-
cialmente a los de empleo, asi como a otros servicios publicos.

. Otras funciones relacionadas con su categoria profesional”.

Malaga, 1 de diciembre de 2022.
El Presidente del Consejo de Administracion, firmado: Francisco Javier Pomares Fuertes.
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