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L.

HORAS DESARROLLADAS A DEDICACION SINDICAL
POR REPRESENTANTES DEL SIP DURANTE 2023

Como consecuencia de la politica de transparencia que predica y a la que se siente comprometido
el SIP, hacemos publicas las horas de liberacién, para dedicacién sindical, que han ejercitado los

diferentes miembros de nuestro Sindicato, durante el afio que acaba de finalizar.

Nombre y Apellidos Administracién | En | Fbh | Mr | Ab [ My | Jn | 0 | Ag | Sp | Oc | v | De
Jose MY Martinez Pescador [Yip. Badajox 41 - n - - = - - = - - -
Joaguina Garcia Silva [Jip. Badajox 40 — - - -- -- — — - — I
Juan Luis Agudo Tormes CPEI Badajoe 30 kll] 30 Ell 0 30 30 kIl 30 a0 Ell] El]
Emilio Diaz Dominguese CPEI Badajoz 30 n - - -- -- - - - - - -
WValentin Rodrigues Garcia CPEI Badajoz == == 30 i 30 30 30 n 30 KN Kl A
Manuel Burguillos Candalijas CI'El Badajoz - - 30 0 0 30 30 i 30 a0 Ell] an
Manuel J. Romin Torrescusa Junita Extremadura | 140 [ 140 | [0 | 105 ) 105 ) 105 [ 105 § 105 | 105 | 105 | 105 | 105
Teodoro Gonzilez Esteban Junta Extremadura | 70 il
Matalia Garcia Garcia Junta Extremadura | 70 71l 70 il Tl fil] 7 il 70 70 il T
Enrigue Perez Romerns Junta Extremadura | 70 Eil 70 Tl T T T i 70 0 Eil] il
Antonie Rodriguer Capita Junta Extremadura T T T Tl T T gl T T T i) T
Jose M Bamire MNieto Junta Extremadura | 43 43 43 43 43 43 41 43 43 43 43 43
Ana M* Cava Grado Junta Extremadura | 35 35 35 35 35 35 35 35 15 49 44 40
Frangisco 1. Mibrguez Guerrero | Juita Extremadura | - -- - 21 21 21 21 21 21 21 21 21
José M Garcia Pena Junta Extremadura | -- - -- 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Cscar Pérez Nevado Junta Extremadura - -- -- 21 2 21 21 21 21 21 21 21
Joseln Patino Bodripues Junta Extremadura | 17 17 17 L7 17 L7 17 17 17 17 [ 17 17
Dravid Guti¢rres Vadille Junta Extremadura | -- == == 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Ana M* Manzano Mejlas Junta Extremadura | -- -- -- 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Wancsa Delgado Fornander Junta Extremadura | - - - 14 14 14 14 14 14 - - -

Necesariamente, el nimero total de horas utilizadas, no ha tenido que ser siempre el atribuido.
Mas aun cuando la disposicién de nuestros representantes, en las diferentes administraciones,
se ha encontrado condicionado voluntariamente a las necesidades sobrevenidas laborales que se
hayan podido provocar.

JORNADAS VISITAS SINDICALES MERIDA-BADAJOZ

En este segundo semestre de 2023, y como es habitual por parte de los delegados del SIP, nos
hemos desplazado a diferentes lugares de trabajo, con el fin de prestar atencién directa a la
problematica concreta de los diferentes Servicios, asi como asesorar atendiendo las demandas
del conjunto de los trabajadores de la Administracién General de la Junta de Extremadura. Entre
los departamentos visitados, se encuentran el Centro Sociosanitario de Mérida, el III Milenio de
Mérida, el CEDEX, Vivienda, el OAC de Badajoz, Escuela Infantil Pastores de Belén y guarderias de
Badajoz, Oficina de Atencién al Ciudadano y UMAC de Badajoz, IES Nuestra Sefiora de Bétoa de
Badajoz, Residencia La Granadilla de Badajoz, Agricultura de Mérida, Morerias de Mérida y
SEXPE, SEPAD, Educacién y el IES Rodriguez Mofiino de Badajoz.
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ULTIMA REUNION DEL COMITE EJECUTIVO DEL SIP

El pasado miércoles dia trece de diciembre
ultimo se celebré reunién de Comité Ejecuti-
vo del Sindicato Independiente Progresista,
en la Sala de Reuniones del Centro Cultural
“Alcazaba” de Mérida.

Dicho evento, fue de especial trascendencia,
dado que, dentro del Orden del Dia, destacaba
la aprobacién del Plan especifico de organiza-
cién y accién sindical del SIP para el préximo
trienio. El trabajo previo exhaustivo, de estu-
dio de situaciones y propuestas de la Vicese-
cretaria General, facilitd el enfoque y la de-
finicién de actuacién para los préximos afios,
ante una administracién que no solo no avan-
za en la mejora de su organizacién y en la co-

herencia con la mejora de los servicios publi- De ahf que, los miembros de nuestro Sindica-
cos, sino que se enfoca a un sistematico dete- to, se conjuren y esfuercen en ofrecer alter-
rioro de los mismos y, consecuentemente, nativas y criterios que na!da tengan que ver
con la vida laboral de quienes prestan sus es- con los procedimientos instaurados en los
fuerzos diarios. Todo ello, con el mutismo to- poderes de la administracién y de los sindica-
tal de los "sindicatos mds representativos". tos al uso.

RECLAMACIONES DE TRIENIOS, DESDE EL SIP

En relacién a los trienios reconocidos de personal laboral que han sido objeto de funcionariza-
cién, hemos de destacar, hasta el momento, la atencién de dieciocho (18) reclamaciones, de las
cuales:

» 2 han sido ejecutadas integramente.

» 7 estan en el Tribunal Supremo, siendo todas ellas estimadas integramente en las instancias
inferiores.

» 5 se han solicitado la ejecucién de las resoluciones judiciales tras la estimacién total.
P 2 estan pendientes de resolucién judicial.

» 2 se han iniciado la via extrajudicial.

Es necesario resefar, como se ha dicho anteriormente, que todas han sido estimadas en cualquier
instancia, es por ello, que desde el SIP nos mantenemos firmes en relacién al reconocimiento del
ejercicio de este derecho que en el afio 2018, el Tribunal Supremo, confirmé mediante Sentencia,
creando asimismo jurisprudencia.

Avisamos de esta manera a todas aquellas

ersonas, que inicialmente fueron personal
Faboral, que con posterioridad estaban afec-
tadas por un proceso de funcionarizacién y
que tuviesen reconocidos trienios previa-
mente al cambio de régimen juridico, para, si
es de su interés, se pongan en contacto con el
SIP, a efectos de su asesoramiento juridico y
correspondiente regularizacién def ejercicio
de este derecho.
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EVALUACION DEL DESEMPENO Y CARRERA
PROFESIONAL: ¢HASTA DONDE?

El pasado miércoles dia 20 de diciembre, se
puElicaba en el BOE el Real Decreto Legislati-
vo 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia en servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo.

El Titulo III, Capitulo I, se dedica la Evalua-
cién del Desempeiio, donde se objetiva el sen-
tido de la misma y donde se da especial rele-
vancia, entre otras necesarias contribucio-
nes, al fomento del trabajo equipo.

De igual manera, especifica que “seran objeto
de negociacidn colectiva las normas que tijen
los criterios y mecanismos generales...” en
dicha materia.

También declara como principio que los mo-
delos de evaluacién “serdn transparentes y
participados, se adecuaran a criterios de ob-
jetividad, imparcialidad y no discriminacién
y se aplicaran sin menoscabo de los derechos
de las empleadas y empleados publicos...”,
nombrando criterios orientadores para ello.

No obstante, sabemos que en el DOE del 23 de

noviembre de 2021, se publicé el Decreto
127/2021, de 17 de noviembre, por el que se
regulaba la carrera profesional horizontal y
la evaluacién del desempefio de los emplea-
dos publicos que prestan sus servicios en la
Administracién General de la Junta de Extre-
madura.

En el periodo de alegaciones a este Decreto, el
SIP, fue el Gnico que presentd alternativas al
preocupante borrador, mediante los escritos
con numeros de registros 202120600013570 y
202120600015261, de fechas 6 y 13 de abril de
2021.

En la extensidn de aquellas alegaciones, que
no fueron atendidas, existian aspectos gene-
rales como criticar el propiciar y mantener
las diferencias entre los empleados publi-
cos, al no cambiar la normativa vigente y ex-
cluirse al personal docente (actualmente sin
Carrera Profesional Horizontal) y al estatuta-
rio (con Carrera Profesional Horizontal desde
2006, completada en todos sus niveles y con
exigencias de Evaluacién del Desempefio,
bastante distintas que la que se exigian en
aquel proyecto de Decreto, para la Adminis-
tracién General) la indefinicién de activida-
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des desarrolladas y evaluables entre las que
se abria una puerta a la propia manipulacién
orientada al clientelismo, al dejar un cajén de
sastre enumerando-definiendo unas y posibi-
litando "entre otras". Aspecto que se repetia
con las valoraciones de puestos de especial
desempefio, ya que se daban como posibles
o probables “alguno o algunos” de los cri-
terios que se enunciaban, facilitando la
decision caprichosa de la administracion.

Pero, si entendiamos algo muy grave en el
mencionado borrador, atentatorio contra la
propia idea de democracia, era referido al

ersonal evaluador del desempefio para
fos funcionarios, que quedaba atribuido
en exclusiva al Jefe de Servicio (Libre De-
signacién politica) contando con la colabo-
racion del jefe responsable del evaluado, ha-
ciéndolo los altos cargos, con los Jefes de
su dependencia. Esas mismas personas,
realizarian el “Acuerdo de Objetivos” (sin
especificarse las consecuencias a que con-
llevaria la falta del mismo y el reparto de
tareas y funciones objetiva y equilibrada-
mente) y el “Informe de Evaluacién del De-
sempefio” correspondiente, asi como pro-

uesta de acciones de mejora para el eva-
fuado. Por otra parte, no se concretaban
los términos de la evaluacién -“los que se
establezcan”-. Es por lo que propusimos la

participacién de la parte laboral (en pari-
dad e igualdad de condiciones, en todo el
proceso de gestidn, revisién y resolucién)
en todas las Comisiones Técnicas y deciso-
rias que se crearan, asi como eliminar el
concepto de evaluador tnico, proponiendo
como metodologia alternativa la Evalua-
cién Integral o 360°.

Es ahora, en estos momentos, cuando nos
preguntamos cual va a ser el encaje de una
normativa eficaz que fomente el trabajo en
equipo en una administracién, como la de la
Junta de Extremadura, huérfana de dicho
concepto, donde por no existir, no existen ni
el desarrollo de los organigramas funcionales
en las unidades y estructuras basicas.

Ademas, se hace preciso derogar, al menos
en los mencionados aspectos apuntados, el
famoso decretazo de 2021. Negociando co-
lectivamente con criterios objetivos e im-

arciales a favor de los trabajadores y de
fa' propia funcion del servicio a la ciudada-
nia.

Si no es asi, hasta dénde y cuando se va a so-
portar a sindicatos y a una administracién
que, hasta ahora, han mirado exclusivamente

ara si mismos. Tiempo es para el nuevo go-
lgierno.
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PROCESO DE ESTABILIZACION:
LA UEY LOS JUZGADOS

Es de justicia reconocer que el actual Go-
bierno de la Junta de Extremadura le ha dado
un impulso importante al proceso de estabili-
zacion del empleo publico puesto en marcha
por el anterior ejecutivo de Fernandez Vara,
que habia entrado en una peligrosa fase de
estancamiento, con meses de retraso respec-
to a los propios plazos que la Junta de Extre-
madura se habia dado a s{ misma.

Sin embargo, no parece que los vicios, errores
y disfunciones del proceso, que nacen de la
legislacién nacionaf,) y que fueron agravados
en la regional, quieran ser enmendados por el
gobierno de Guardiola.

Es necesario recordar que la literatura juridi-
ca de la UE -que es la que ha obligado al Go-
bierno espafiol de Pedro Sanchez a iniciar el
proceso de estabilizacién para poder contar
con fondos europeos- habla siempre de esta-
bilizar a los trabajadores publicos, lo que la
legislacién espafiola ha traducido como esta-
bi%izar las plazas, una trasposicién fraudulen-
ta y perversa. Debié entusiasmar esta traduc-
cion a los responsables de la Junta de Extre-
madura, que nunca quisieron iniciar este
proceso, pues en sus propios textos legislati-
vos insisten denodadamente en que los em-
pleados publicos le importan un bledo, por-
que ellos lo que quieren es estabilizar plazas,
y no personas. Una metéfora burocratico-ju-
ridica que sera leida en el futuro como un
buen ejemplo de la deshumanizacién del em-
pleo publico en el siglo XXI, pero que al Go-

bierno del PP con VOX le ha venido de perlas
para continuar por la senda marcada por un
supuesto gobierno progresista.

A partir de esta primera traduccién fraudu-
lenta del espiritu y la letra de lo establecido

or la UE, el gobierno regional profundizé en
a perversion del proceso con no pocos mati-
ces que subrayaban su desprecio por los tra-
bajadores publicos.

El primero fue acelerar el concurso de trasla-
dos del personal funcionario ante la necesi-
dad de cerrar el proceso de estabilizacién con
fecha fijada por la legislaciéon nacional. Esto
es un doble insulto. En primer lugar, a los
funcionarios de carrera, que llevan esperan-
do un lustro a que se cumpla la ley y puedan
optar a los traslados a los que tienen derecho,
y que ven cédmo tiene que aparecer una legis-
lacién nacional pensada para temporales e
interinos, impulsada por el Gobierno espariol
a su vez obligado por la UE, para que se cum-
pla algo tan basico como es un concurso de
traslados de personal funcionario. Pero tam-
bién es un insulto, y un segundo fraude, para
los propios temporales e interinos, que, toda
vez que no importan a la Administracién
como personas -recordemos: solo importan
las plazas-, pueden verse directamente afec-
tados y perjudicados por la anteposicién del
concurso de traslados al proceso de estabili-
zacién. Algo dudosamente legal, después de
que el pasado 5 de octubre el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo nimero 30 de
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Madrid dictara una sentencia en la que apo-
yaba claramente la tesis de que los procesos
de estabilizacién no pueden ir precedidos de
promociones internas ni de concursos de
traslados.

Aln mas vergonzosa resulta la treta de la
Junta de Extremadura a la hora de obligar a
los interinos y temporales a concurrir a los
dos procesos en liza (concurso de méritos y
concurso-oposicién) para poder optar a la in-
demnizacién -claramente incondicionada-
que establece la legislacién espafiola para los
empleados pubicos en abuso de temporalidad
que no tengan acceso a plaza como funciona-
rios de carrera. No se sabe si es mds vergon-
zoso que los sindicatos mayoritarios se pa-
seasen por los centros de trabajo aireando
este fraude de ley para impulsar a los trabaja-
dores a concursar donde no querian hacerlo,
o el evidente propdsito del Gobierno regional
de recaudar fondos por tasas de examen que
no hubieran recaudado de otro modo.

Animamos a todos los empleados publicos
que se sintieran obligados a concurrir por
ambas vias a que denuncien la situacién y
exijan la devolucién de las cantidades corres-
pondientes al proceso en el que se vieron
obligados a participar, y a dejar de confiar en
los «sindicalistas» que colaboraron con la
Junta en promocionar semejante desman.

En este mismo sentido, es obligado recordar
que no solo esa indemnizacién es incondicio-
nada -y, por tanto, tendran derecho a ella to-
dos los interinos y temporales cesados, inde-
pendientemente de cualquier otra circuns-
tancia-, sino que se trata de una indemniza-
cién muy alejada del espiritu de la legislacién
europea.

La UE ha establecido claramente que debe
tratarse de una indemnizacién «disuasoria»,
lo que no puede decirse de un pufiado de mi-
les de euros que son calderilla para la Admi-
nistracién, a cambio de deshacerse de traba-
jadores con afios y hasta décadas de expe-
riencia.

Es importante recalcar, ademds, que la UE
abre la puerta con claridad a una indemniza-
cién por dafios y perjuicios a todo el personal
abusado, incluso aunque logren plaza en los
I:)rocesos de estabilizacidn, a pesar de que la
egislacién impuesta por el Gobierno «pro-
gresista» espafol intentara cegar esta via.

Del mismo modo, es importante recordar
también que la UE permite juzgar a los res-

ponsables del abuso de temporalidad (altos
funcionarios, cargos de libre designacién y
politicos) que hayan incumplido la ley no
sacando a concurso en tiempo y forma plazas
que debieron salir. Animamos y ayudaremos
a todos los afectados a ejercer sus derechos.

De hecho, a dia de hoy, toda la legislacién es-
pafiola sobre los procesos de esta%ilizacién es
papel mojado, algo en lo que siempre hemos
insistido desde el SIP, a la vista de la nula con-
viccién con la que ha sido desarrollada, tanto
por parte del Gobierno de la nacién como por
Earte de la Junta de Extremadura. Siempre

emos advertido de la gran inseguridad juri-
dica para todos los empleados publicos, tras
este simulacro de proceso de estabilizacién.
No en vano, a dia de hoy, aunque todo el
mundo se encarga de ocultarlo -también los
sindicatos verticales en mesa de negociacién-
hay abiertas nada menos que 55 preguntas o
cuestiones prejudiciales ante el Tribunal de
Justicia de f;. Unidén Europea, a raiz de siete
procesos judiciales espafioles, en tres juzga-
dos de distintas CC.AA.

Las respuestas a esas preguntas, que previsi-
blemente conoceremos durante 2024, quizd
abriran muchos ojos, y es penoso que el nue-
vo Gobierno extremeno no esté poniendo es-
fuerzo alguno en enmendar los errores del
anterior y tampoco las perversas lagunas de
la legislacién espafiola a]f respecto.

Como hemos defendido siempre, los tempo-
rales e interinos extremefios, como los de
todo el pais, han sido sometidos a un doble
fraude: el de permanecer en abuso de tempo-
ralidad durante afios e incluso décadas, y el
de estar ahora bajo un proceso de estabiliza-
cién que les desprecia, que les somete a gran
inseguridad juridica y que, en muchos casos,
serd mas un ERE que un proceso de estabiliza-
cién.

Solo un «milagro» impedira que este asunto
acabe judicializado durante anos o décadas, y
entonces deberemos recordar que un Go-
bierno espariol supuestamente progresista y
dos gobiernos extremefios de signos opues-
tos, fueron cémplices de una gran tomadura
de pelo, por meros intereses politicos a miles
de funcionarios extremefios y millones en
toda Espania.

Desde aqui aconsejamos a todos los trabaja-
dores afectados que miren hacia la UE y hacia
los juzgados para defender sus derechos. Por
supuesto, el SIP estard, como ha estado en
todo momento, para ayudarles a garantizar la
plenitud de sus derechos.
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PERMISO POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

El permiso por causa de fuerza mayor que se
aprobé en el dltimo Real Decreto 5/2023 de
medidas anticrisis y rescatado de la paraliza-
da Ley de Familias, que no salié adelante por
la convocatoria de elecciones generales, aho-
ra se ha ampliado a 4 dias (aunque se pueda
disfrutar por horas) y es de cardcter retribui-
do, como se recoge en el articulo 37.9 del Es-
tatuto de los Trabajadores: “La persona tra-
bajadora tendra derecho a ausentarse del
trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares ur-
gentes relacionados con familiares o per-
sonas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata”.

Es precisamente por la naturaleza del permi-
so, una emergencia familiar, por lo que el
trabajador no tiene que cumplir un preavi-
so. Se podra solicitar en caso de urgencia,
como por ejemplo, si el padre o madre del
trabajador se enferma y necesita llevarlo al
médico, o si llaman del colegio avisando de
que el nifio esta enfermo.

Al tener caracter urgente, se podra pedir y
disfrutar de inmediato e, inicialmente, no
habra que aportar un justificante. Este se po-
dra facilitar a la empresa mas tarde e, inclu-
so, si la empresa lo acepta, el permiso se po-
dria justificar verbalmente (Ein tener que
presentar ningiin documento).

El articulo 37.9 del Estatuto de los Trabajado-
res también determina que las personas tra-
bajadoras que soliciten este permiso, que se
puede disfrutar por horas o dias completos,

“tendran derecho a que sean retribuidas las
horas de ausencia”, indicando que lo serdn
“conforme a lo establecido en convenio co-
lectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacién legal de las per-
sonas trabajadoras”, aportando estas ulti-
mas, en su caso, “acreditacién del motivo de
ausencia”.

Esto es, se trata de un permiso retribuido,
por lo que no se pierde salario por solicitarlo
y disfrutarlo. Del mismo modo, los trabajado-
res que necesiten pedirlo para atender una
emergencia familiar deben de saber que no
se tienen que recuperar las horas disfruta-
das, aunque se vuelve a recordar que la em-
presa si podria exigir un justificante poste-
riormente, aunque no sea necesario ipso fac-
to.

Es importante también recordar que el per-
miso por causa de fuerza mayor responde,
como se indicd en el decreto, a “motivos fa-
miliares urgentes o inesperados”.

Por ello, no se debe confundir con el permi-
so retribuido para ir al médico (la jurispru-
dencia suele considerar la ausencia para lle-
var a los menores de edad al médico como un
“deber inexcusable” de los padres o tutores y,
por tanto, es una licencia retribuida) o con el
permiso de 5 dias al afio para atender a fa-
miliares o convivientes por accidente o en-
fermedad graves, hospitalizaciéon o inter-
vencion quirirgica sin hospitalizacidn. Es-
tos dos tltimos no responden a una situacién
de emergencia y, por ende, si hay que cum-
plir con un preaviso.
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FICHAR CON EL D

Fichar con huella dactilar ya no es legal. La
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos ha
sefnalado el riesgo significativo en la privaci-
dad al utilizar estos sistemas de autentica-
cidn, algo que ya habia advertido la normati-
va europea. Instan en que esta practica va en
contra de los derechos de intimidad de cada
persona y podria llegar a sancionar a quienes
utilicen este método salvo en contadas oca-
siones especificadas en el Reglamento Gene-
ral de Proteccién de Datos (RGPD).

La Agencia considera el tratamiento de datos
biométricos, tanto para identificacién como
para autenticacién, como un tratamiento de
alto riesgo que incluye categorias especiales
de datos. «En el caso de registro de jornada y
control de acceso con fines laborales, si el le-
vantamiento de la prohibicién se basa en el
articulo 9.2.b) del RGPD, el responsable debe
contar con una norma con rango de ley que
autorice especificamente utilizar datos bio-
métricos para dicha finalidad», sefialan.

La Agencia especifica que, en el marco de es-
tos tratamientos, el consentimiento no puede
levantar la prohibicién o ser una base para
determinar la licitud de este, al existir un
desequilibrio entre la persona a la que se so-
metg al tratamiento y quien lo estd llevando
a cabo.

En el caso del control de accesos fuera del
ambito laboral, el consentimiento tampoco
podra ser una circunstancia que levante la
prohibicidn, al ser un tratamiento de alto

EDO, NO

riesgo, y no superar el requisito de necesidad.

La Agencia afiade un listado de medidas que
deben llevarse a cabo si se superan todos los
requisitos de cumplimiento de los principios
de(llRGPD:

- Informar a las personas sobre el tratamien-
to biométrico y los riesgos elevados asociados
al mismo.

- Implementar en el sistema biométrico la po-
sibilidad de revocar el vinculo de identidad
entre la plantilla biométrica y la persona fisi-
ca.

- Implementar medios técnicos para asegu-
rarse la imposibilidad de utilizar las plantillas
para cualquier otro propdsito.

- Utilizar cifrado para proteger la confiden-
cialidad, disponibilidad e integridad de la
plantilla biométrica.

- Utilizar formatos de datos o tecnologias es-
pecificas que imposibiliten la interconexién
de bases ge datos biométricos y la divulga-
cién de datos no comprobada.

- Suprimir los datos biométricos cuando no se
vinculen a la finalidad que motivé su trata-
miento.

- Implementar la proteccién de datos desde el
disefo.



SIP

Aparecia en la prensa regional, sobre el Tele-
trabajo en la Junta de Extremadura que, des-
de que la Junta reguld el teletrabajo en 2018,
cada vez mas trabajadores de la administra-
cién se han ido sumando a esta modalidad la-
boral que, en la actualidad, disfrutan 1.833
empleados segtin la Consejeria de Hacienda y
Administracion Puablica. La mayoria con un
perfil concreto: mujer que trabaja en unida-
des de pequefias dimensiones (10-25 emplea-
dos) con titulacién media o superior, con
hijos a su cargo y con residencia en un lugar
distinto de aquel en el que se presta el servi-
cio.

Todo ello, con caracter general, porque a
concrecidn del teletrabajo depende en buena
medida de la organizacién de cada servicio,
los empleados publicos pueden trabajar des-
de casa hasta tres dias a la semana, dos en el
caso de los jefes de seccién.

También explicaba que hay una serie de si-
tuaciones que permiten, excepcionalmente,
pedir en cualquier momento el teletrabajo,
como son las mujeres en periodos de gesta-
cién o las victimas de violencia de género.

Referenciaba que 2019 comenzaron en tele-
trabajo los empleados que participaron en la
primera convocatoria y optaron a las plazas,
en funcién del baremo que hoy sigue en vigor
y que establece prioridad para los que tienen
hijos con discapacidad reconocida, hijos me-
nores de edad, cényuge o pareja de hecho con
discapacidad, un familiar al cargo también
con discapacidad o tener la residencia en una
localidad distante de la que se trabaja.

Extremadura impulsaba de esta manera una
modalidad laboral, tras la experiencia piloto
llevada a cabo en 2013, a la que la pandemia
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dio un empujén definitivo convirtiéndola du-
rante meses en la Gnica posible y que ahora el
Ejecutivo autonémico dice querer potenciar
aun mas. Y es que las solicitudes de teletraba-
jo han ido a mas desde aquella primera con-
vocatoria.

Ahora, el gobierno regional adelanta que, en
favor del impulso que pretende, quiere avan-
zar hacia una convocatoria permanente que
permita acabar con los periodos de interrup-
cidén en el teletrabajo, que hoy se dan, y elimi-
nar el criterio segun el cual para teletrabajar
por motivos de salud es requisito tener la re-
sidencia en lugar distinto al de la prestacién
del servicio.

También introducira en el decreto nuevos su-
puestos que den acceso al teletrabajo como
podrian ser accidentes o enfermedad grave
de un familiar cercano, y aumentara el nume-
ro de puestos susceptibles de esta modalidad
laboral.

Ademads, no utilizard como criterio de prefe-
rencia el que una persona ya haya teletraba-
jado, sino tan solo usarlo como criterio de
desempate, y permitird que personas perte-
necientes al mismo cuerpo y categoria pue-
dan cambiar de puesto sin que el teletrabajo
sea un inconveniente por estar implantado
en un puesto y no en otro.

Todo ello sera positivo, si el criterio que tiene
el nuevo gobierno coincide con los verdade-
ros intereses de los trabajadores, lo cual no es
baladi, dado que, hasta la fecha, los sindicatos
de siempre, han tragado todo lo que han sido
intereses de los administradores en la Junta,
aunque contaran, como siempre, que ellos se
oponian. Tiempo tendremos de ver propues-
tas y conclusiones.
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NUEVO GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE EXTREMADURA

El pasado 21 de julio del afio en curso, se llevd
a efecto la toma posesién del nuevo gobierno
de la administracién de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, con el que deseamos
didlogo y colaboracién en favor tanto del ser-
vicio pablico como de los trabajadores que lo
llevan a cabo.

Desde aquella fecha, hasta la de cierre de este
boletin, se ha realizado el cambio de Maria
del Camino Limia Santiago por Ignacio Higue-
ro de Juan en Consejeria de Gestién Forestal y
Mundo Rural, quedando completado e, el
mencionado gobierno, segin el siguiente
cuadro:

GOBIERNO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

Presidenta

Maria Guardiola Martin

Abel Bautista Morian

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Elena Manzano Silva

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Mercedes Morin Alvarez

Consejeria de Economia, Empleo ¥y Transformacion Digital

Guillermo Santamaria Galdon

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Sara Garcia Espada

Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.

Victoria Bazaga Gazapo

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Maria Mercedes Vaquera Mosquero

Consejeria de Infraestructuras, Transporte v Vivienda

Manuel Martin Castizo

Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural

Ignacio Higuero de Juan
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NUEVO DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

El Gobierno regional ha nombrado como nue-
vo director general a Domingo Jestis Expdsito
Rubio, que es licenciado en Derecho por la
Universidad de Extremadura y pertenece al
cuerpo de letrados de la Abogacia General de
la Junta de Extremadura desde abril de 1996.
Ademads, ha desempefiado labores docentes
como colaborador en la Escuela de la Admi-
nistracién Puablica y en la Academia de Segu-
ridad Publica de Extremadura. Le deseamos,
desde el SIP, acierto y esperamos dialogo, co-
laboracién y disposicién al acuerdo.

También ha desempefiado cargos publicos en
la Junta de Extremadura, entre ellos los de se-
cretario general de la Agencia de la Vivienda,
el Urbanismo y la Ordenacién del Territorio

(septiembre
2005-julio
2007); director
general de los
Servicios Juridi-
cos (junio 2009-
junio 2011), y
secretario  ge-
neral de la Con-
sejerfa de Me-
dio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio (sep-
tiembre 2015-julio 2019). En julio de 2019 se
reincorpord a su puesto de letrado en la Abo-
gacia General de la Junta de Extremadura,
donde ha permanecido hasta este nuevo
nombramiento.

COMENTARIO AL ACTO DE ELECCION DE PLAZAS DE
TEGNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNQS

Con fecha 19 y 20 de diciembre se procedié al
acto de eleccién de plazas para los aspirantes
que habian superado las correspondientes
pruebas selectivas derivadas de las convoca-
torias iniciadas en el afio 2021, correspon-
dientes a los cuerpos Técnicos, Administrati-
vos y Subalterno.

En dicho acto de eleccién del Cuerpo Admi-
nistrativo, especialidad Administracién Ge-
neral, se retird una plaza ubicada en Mérida.

La razon que expresé
la Jefa del Servicio de
Seleccién es que es-
taba afectada por
una Resolucién Judi-
cial.

En el acto de eleccién
del Cuerpo Técnico,
especialidad Empre-
sariales, las 4 plazas
que se ofrecieron con
anterioridad, se eli-
minaron en dicho §
acto, siendo sustitui-
das por otras 4, no pudiendo dar un plazo
prudencial a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para poder establecer
sus preferencias de elecciéon con premura,
adoptando la Direccién General de la Funcién
Publica dicho criterio de forma unilateral.

Todo ello, sin perjuicio del criterio que, la

propia Direccidn General de Funcién Publica,
adoptd con anterioridad y asimismo expresé
a las centrales sindicales representativas en
cuanto al aumento del nimero de plazas a
ofrecer con respecto a los aspirantes que su-
peraron dicho proceso selectivo, como asi se
hizo con los Bomberos Forestales.

Criterio que NO CUMPLIO, creando un males-
tar entre el resto de aspirantes que aproba-
ron en las diferentes categorias derivadas de
los procesos selecti-
vos del afio 2021.

Una vez mas, aun-
que en diferente go-
bierno, la Direccién
General de la Fun-
cién Publica falta a
su palabra y, algu-
nos cuerpos o esca-
las del sector Admi-
nistracién General,
siguen sufriendo di-
ferencias de trato
con respecto a
otros.

Esperamos desde el SIP que, esa diferencia de
trato, con respecto al Sector Administracién
General desaparezca urgentemente, no sélo
en algunas cuestiones retributivas sino en el
reconocimiento de algunos derechos, con
respecto a otros sectores como son el Estatu-
tario y el Educativo.
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MESAS DE NEGOCIACION Y JUNTAS DE PERSONAL

DEL 22 SEMESTRE 2023

El viernes dia 1 de diciembre, hubo reunién
conjunta de la Mesa Sectorial de Adminis-
traciéon General y Comision Negociadora
de Personal Laboral, en la que se traté sobre
la modificacién de la RPT de Personal Fun-
cionario y de Personal Laboral de la Conse-
jeria de Educacién, Ciencia y Formacion
Profesional.

Sobre tal asunto, se realiza apertura a mas es-

ecialidades dos Jefaturas de Seccién, por un
fado, una de Contratacién de Obras, y por
otro una de Planificacién de centros.

Se amortiza una plaza de Administrativo para
crear una de Auxiliar Administrativo. Cambia
el gobierno pero no el sistema.

El viernes dia 15 de diciembre, se celebré
igualmente Mesa Sectorial de Administra-
cién General y Comision Negociadora de
Personal Laboral, sobre la negociacién de la
cuantificacién y tasa de reposicién de efecti-
vos de la Oferta Publica de Empleo para 2023
en la Junta de Extremadura. Claramente insu-
ficiente (promocidn interna, de pena) con ab-
soluta falta de transparencia, y en total des-

JUSTA REPOSICION DE LA
TURNICIDAD EN LOS CC.SS.

- i

Festejamos el acuerdo del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Extremadura, celebrado
el pasado 27 de diciembre tltimo, que ha cul-
minado una antigua y continua reivindica-
cién del SIP, aprobando el abono del comple-
mento de turnicidad al personal funcionario
transferido, desde las Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres, y destinados en
lo:l centros sociosanitarios de Plasencia y Mé-
rida.

Las retribuciones de turnicidad se aplicaran
en la cuantia prevista en el V Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral al Servicio de la Jun-
ta de Extremadura, y tienen efectos desde el
1 de enero de 2023.

acuerdo al decidir la administracidn, detraer
60 plazas de funcionarios para sumarlas a las
de personal laboral.

El jueves dia 21 de diciembre, se desarroll6
reunién de la Comisién Paritaria del V Con-
venio Colectivo con el siguiente orden del
dia. En la misma, de las 35 solicitudes presen-
tadas para adscripciones provisionales, 24
fueron declaradas favorables, 2 desfavora-
bles, 6 inadmitidas y 3 pendientes por falta de
documentacién.

En el segundo punto del orden del dia, la
Consejeria de Gestién Forestal y Mundo Ru-
ral, decide la cobertura de puestos de tra-
bajo vacantes de Jefe de Retén mediante el
sistema de adscripcion provisional, propo-
niendo de oficio como en otras anteriores
ocasiones, realizando como favorables 10.

Respecto a las convocatorias de Juntas de
Personal (Badajoz, Ciceres y Mérida) don-
de tiene presencia el SIP, los “sindicatos
mayoritarios”, no realizaron ninguna du-
rante el semestre.

PLAN DE FORMACION DE LA
EAPEX 2024

T\RDA»JLMM
0y

Sirva de recuerdo sobre el Plan de Formacién,
para el afio 2024, de la Escuela de Administra-
cién Publica de Extremadura:

Que los interesados podran solicitar hasta 8
(ocho) de las actividades formativas elegibles
(Anexo 1) seis de ellas de cursos y dos de jor-
nadas.

El plazo de presentacién de solicitudes para

participar en las acciones formativas de esta

convocatoria finaliza el lunes dia 15 de enero
réximo inmediato. Dicha solicitud se debe
acer a través de la web de la Escuela
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEQ 2023

En el DOE niimero 248, de 29 de diciembre pa-
sado ultimo, aparece la Oferta de Empleo Pa-
blico de la Junta de Extremadura para 2023.
Incluye 2.019 plazas, de las que 700 son para
personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracién General, 560 son para personal do-
cente no universitario y 759 para personal es-
tatutario. Ademas de esa diferente naturale-

za de las plazas, los turnos de las convocato-
rias, podran ser libres (algunos sometidos a
temporalidad del 50%) por discapacidad y por
promocién interna. Para el SIP, la oferta si-
gue la politica del anterior gobierno, es muy
escasa en general y vergonzosa en la promo-
cidén interna. Todo ello, se concreta en el cua-
dro que sigue:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO JUNTA EXTREMADURA 2023
PLAZA NUMERO | NATURALEZA TURNO

Cuerp@f Superior Letrados 1 Funcionarial Libre-Discapacidad
Cuerpo Titulados Superiores 25 « «

Cuerpo Técnico 25 « «

Cuerpo Administrativo 15 « “

Cuerpo Auxiliar 66 « «

Cuerpo Subalterno 5 « “
Cuerpos docentes no universitarios 697 “ “

Cuerpo Titulados Superiores 15 « Promocion Interna
Cuerpo Técnico 15 « “

Cuerpo Administrativo 10 « «

Cuerpo Auxiliar 15 « “
Bombero/a Forestal Conductor/a 138 Laboral Libre-50% Temporalidad
Resto Grupos 370 « Libre-Discapacidad
Licenciados Especialistas Ciencias Salud 298 Estatutaria “
Licenciados Sanitarios 33 « “
Diplomados Especialistas Ciencias Salud 22 « “
Diplomados Sanitarios 98 « “
Técnicos Superiores FP 9 « “
Técnicos 47 « “
Licenciados Universitarios 4 « “
Diplomados Universitarios 12 « “

Técnico Superior FP 12 « “
Técnicos FP 74 « “

Otro personal 96 « “
Licenciados Especialistas Ciencias Salud 29 « Promocion Interna
Licenciados Sanitarios 3 « “
Diplomados Especialistas Ciencias Salud 3 « “

Técnico Superior FP 1 « “
Diplomados Universitarios GS 1 « “

Técnico GS 7 « “

Otro personal 10 « “
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SIP I DIPUTACION DE BADAJOZ

NUEVA CORPORACION PROVINCIAL

Tras la toma de posesién del presidente el dia 1 de julio pasado préximo, la configuracién de la
Diputacidn Provincial, en sus puestos de gobierno (al que deseamos, desde el SIP, acierto y espe-
ramos didlogo, colaboracién y disposicién al acuerdo) ha quedado como se muestra en el siguien-
te cuadro:

GOBIERNO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Miguel Angel Gallardo Miranda
Vicepresidenta 1° v Delegada de Transicion Ecologica Raquel del Puerto Carrasco

Vicepresidenta 2* v Delegada de Economia, Hacienda, Compras v P. | Carmen Yafiez Quirds

Delegado de Recursos Humanos v Régimen Interior Ramdén Diaz Farnas
Delegado de Cooperacion Municipal Andrés Hernaiz de Sixte
Delegado de Tecnologia v Digitalizacion Saturnino Alcazar Vagquerizo
Delegada de Politicas Sociales v Cooperacion Internacional Ana Belén Valls Muiioz
Delegado de Desarrollo Rural, Reto Demogrifico y Turismo Francisco Buenavista Garcia
Delegada de Igualdad Lourdes Linares Matito
Delegado de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion Territorio | Abel Gonzilez Ramiro
Delegado de Cultura, Deporte y Juventud Ricardo Cabezas Martin
Delegado de Publicaciones, Imprenta v B.O.P, Ranl Jarefio Crespo
Delegado del 0.AR.. Manuel Gomez Parejo
Delegada del O.A, de Tauromaquia Maria Concepcion Lopez Lopez
Delegado de PROMEDIO Juan Maria Delfa Cupido

Delegada del C.P.E.L Francisca Silva Lenador
L COAPOAACION Ty

En cuanto al grupo de la oposicidn, su repre-
sentacién como miembros del Pleno de la
Corporacién Provincial y de las diferentes co-
misiones se concreta en los siguiente Diputa-
dos: Juan Antonio Barrios, Manuela Sancho,
Maria Lourdes Barragdn, Francisco Benitez,
Eladio Buzo, Gema Cortés, Natividad Fuentes,
Gregorio Gallego, Moisés Garcia Vadillo, Car-
men Romero y Roberto Romero.

MODIFICACIONES DE LAS RPT EN DIPUTACION, OAR,
PROMEDIO Y CPEI

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz niimero 166, de 30 de agosto de 2023, se publica
la modificacién puntual de la relacidon de puestos de trabajo, plantilla presupuestaria y estructu-
ra organica de la Diputacién de Badajoz, aprobada en acuerdo de Pleno de 28 de julio de 2023.
Posteriormente, en el mismo Boletin Oficial nimero 217, de 14 de noviembre del ultimo afio, apa-
rece modificacién puntual de la relacién de puestos de trabajo, plantilla presupuestaria y estruc-
tura organica de la Diputacién de Badajoz y su Organismo Autonomo de Recaudacion, aprobada
en acuerdo de Pleno de 29 de septiembre de 2023 y finalmente, en el el mismo medio indicado,
numero 247, de 29 de diciembre ultimo, aparece publicada la modificacién puntual de la relacién
de puestos de trabajo, plantilla presupuestaria y estructura organica de la Diputacién de Badajoz
y su sector publico, aprobada en el acuerdo del Pleno de 24 de noviembre de 2023.
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C.P.E.l. BADAJOZ

ACTUALIZADO EL ACUERDO REGULADOR

En el Diario Oficial de Extremadura nimero
216 de fecha 10 de noviembre pasado tltimo,
aparece Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de la Junta de Extremadura, por la
que se publica la modificacién del "Acuerdo
por el que se regulan las condiciones de tra-
bajo del personal al servicio del consorcio
para la prestacién del servicio de prevencién
y extincién de incendios de la provincia de
Badajoz (CPEI)", que fue suscrito el 24 de
mayo de 2023 por la Mesa General de Nego-
ciacién de los Empleados Publicos de la Dipu-
tacién de Badajoz, y donde el SIP tuvo una
importante aportacidén y participacion.

La actualizacidn real del acuerdo, se cifie con-
cretamente a los articulos 11, referido a la
jornada laboral y descansos, y 16, dedicado al
complemento especifico.

H

Mejoras que nos satisfacen y nos animan a se-
guir mejorando en favor de todos los trabaja-
dores y en beneficio de los servicios que se
prestan.

PARA UNA COMPLETA FORMACION PSICOLOGICA

Desde el pasado mes de septiembre, se desa-
rrolla el proyecto de “Atencidn psicoldgica en
intervenciones de bomberos/as”. Se trata de
un proyecto de formacién de alta relevancia
y pionero en Espafia, pues se pone el acento
en el cuidado de la salud mental de bomberos
y bomberas.

El objetivo general de esta formacién es dotar
a todo el personal operativo del CPEI de los
conocimientos, habilidades y recursos perso-
nales necesarios para realizar intervenciones
psicoldgicas en emergencias, previniendo y
minimizando riesgos y secuelas, tanto en vic-
timas como en el propio personal de inter-

vencidn en situaciones de emergencia.

En resumen, el proyecto focaliza sus metas en
dos sentidos: autocuidado y resistencia pro-
fesional, donde se entrenaran técnicas (he-
rramientas y habilidades) de manejo del es-
trés en situaciones criticas, asi como aplica-
cién de primeros auxilios psicoldgicos (apoyo
psicolégico). Algo que, sin duda alguna, resul-
ta imprescindible.

Tras la implementacién de esta accién forma-
tiva, se esperan resultados 6ptimos en mejora
en la atencidn a las victimas, mayor resilien-
cia entre los bomberos y bomberas, comuni-
cacién mas efectiva, reduccién del absentis-
mo y rotacién de personal y cambio de cultu-
ra organizacional.

Por otra parte, el CPEL, ha puesto a disposi-
cién de sus trabajadores y trabajadoras un
nuevo recurso formativo que toma por titulo
“Prevencion del suicidio en el dmbito de
bomberas y bomberos con especificaciones
para Extremadura”.

Se trata de un documento audiovisual que se
desarrolla siguiendo un formato de entrevis-
ta, realizada por enfermera especialista en
salud mental del SES, con la moderacién y
participaciéon de profesionales del mismo
CPEI, donde desgranan una informacién muy
valiosa para saber intervenir en este tipo de
situaciones.
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PLANILLA LABORAL 2024
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De nuevo y como todos los afios, os ofrecemos
la planilla cuadrante de control de los servi-
cios realizados y las fechas laborales disfruta-
das o a disfrutar, para hacer cuentas y tener
un control, al dia, de todo ello, durante el afio
2024.

Como ya sabéis, por experiencias de otros
afios, tenéis en nuestra web (www.sindicato-
sip.es), el archivo que podéis bajaros.

ESTE ANO, NUEVO NUMERO DE
NAVIDAD

DE NAVIDAD
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Este afio, que jugdbamos tod@s los afiliad@s
del SIP, con nuevo ntimero (18065) a la lote-
ria de Navidad, la suerte volvié a darnos la es-
palda en lo econémico.

Nos sigue quedando insistir en trabajar por
mejorar nuestra presencia en los servicios
ublicos, para mejorar también el ambiente
aboral y volvemos a hacer votos, ahora mas
que nunca, para disfrutar una vida plena.

RECIBE INFORMACION EN TU
CORREQ ELECTRONICO

Si deseas recibir puntualmente y a su salida,
la informacién de nuestro Boletin “INDEPEN-
DENCIA Y SOLIDARIDAD”, sin ningun tipo de
gastos, debes comunicarnos tu interés y la di-
reccién electrdnica en la que, habitualmente,
quieres recibirlo. Para ello contacta con no-
sotros en:

correo@sindicato-sip.es

CANAL WHATSAPP SIP

En el canal Whatsapp del SIP notificamos la
informacién diaria relevante.

Para seguir el canal haz clic en este enlace
https://whatsapp.com/channel/0029VacC-
tG7FOwajufxbaKw2r

CANAL DE INFORMACION EN
TELEGRAM

En el canal Telegram del SIP notificamos la
informacién diaria relevante.

Para unirse al canal dnicamente escanea el
cédigo QR y sigue las instrucciones o visita
https://t.me/SindicatoSIP
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CONTACTA CON NOSOTROS

SIP MERIDA SIP BADAJOZ

Antiguos Almacenes PEYSAN
32 Planta, Derecha

C/ Luis Braille, 9

06001 Badajoz

Teléfono 924 212 575

Centro Sociosanitario
Apartado de Correos n° 199
06800 Mérida

Teléfono 649 317 551

EXTREMADLIRA
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