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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
Badajoz

Anuncio 305/2024
Resolucion del Diputado delegado del Area de Recursos Humanos de la Diputacion de Badajoz por la que se aprueba la
convocatoria, bases y acciones formativas del Plan de Formacion Agrupado 2024

DECRETO
En Badajoz, a la fecha de la firma.

La competencia de las diputaciones provinciales respecto de la formacion del personal de la Administracion Local, esta
prevista en el articulo 36 de la Ley 7/85 de Bases del Régimen Local, segun el cual éstas deben prestar apoyo en la formacion
del personal de los ayuntamientos, sin perjuicio de la actividad desarrollada por la Administracién del Estado y la de las
Comunidades Auténomas.

Asimismo, la Diputacion de Badajoz tiene el deber de formar a su personal, tanto al de la entidad matriz, como al de los
organismos auténomos dependientes y, de la misma forma, participar en la formaciéon del personal de los entes
Consorciados (Consorcio de Prevencién y Extincién de Incendios -CPEl-, y Consorcio de Gestién de Servicios
Medioambientales de la Provincia de Badajoz -PROMEDIO-). Todo ello sin perjuicio de la formacién que puedan impartir
dichas entidades con su propio presupuesto.

Esta actividad formativa que se hace efectiva a través del presente Plan, es fruto del estudio que se viene realizando desde la
Escuela de Formacion de las necesidades formativas mediante un proceso de escucha activa que tiene como protagonistas
los municipios y entidades locales de la provincia, asi como el personal de las diferentes Areas funcionales de Diputacion,
creando progresivamente una red colaborativa en toda la provincia.

El Plan de Formacién estd dotado con 469.276,00 €, de los cuales 298.076,00 €, se financian con fondos autonémicos
procedentes de la subvenciéon concedida mediante, resolucion de 28 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, de
concesion directa de una subvencién a la Diputacién Provincial de Badajoz para la financiaciéon del Plan Agrupado de
Formacion de los empleados publicos de la Administracion Local de la provincia de Badajoz en el marco del Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, y 171.200,00 € con fondos propios.

Como primera actuacién, se convocan las acciones formativas correspondientes al primer semestre del afio 2024 y que se
recogen en esta publicacién, las cuales se completaran con una nueva convocatoria que se publicara durante el mes de
junio de 2024 y que sera financiada integramente con fondos propios de la Diputacién de Badajoz, al objeto de facilitar al
personal una mayor oferta formativa.

Ambas convocatorias constituyen la oferta de formacién de la Diputacién de Badajoz para el afio 2024.

La pretensidn es solventar, a través de las formacién, los problemas reales a los que se enfrentan los trabajadores en el
desemperio de sus funciones, ademas de promover la modernizacion y el reciclajes continuo necesario para acercar las
Administraciones a la sociedad actual y prestar un mejor servicio publico.

Tampoco nos podemos olvidar del gran reto al que nos enfrentamos derivado de las numerosas jubilaciones que se van a
producir a medio plazo en la Administracién y que ha de conllevar un trabajo de retencién y transmisién del conocimiento y
talento, necesario para que se mantenga las buenas practicas desempefiadas y los valores internos de las Instituciones.

Conforme con ello, vista la Propuesta de "Bases reguladoras" y de "Acciones formativas", del Plan Agrupado de Formacion
del personal de la Administracion Local de la provincia de Badajoz, emitidos por la Escuela de Formacién Local e Innovacion
del Area de Recursos Humanos.

HE RESUELTO:
Primero.- La publicacion del "Plan Agrupado de Formacion del personal de la Administracién Local de la
provincia de Badajoz.

Segundo.- La aprobacion de las "bases reguladoras”, las cuales forman parte de esta resolucion como anexo |.
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Tercero.- La aprobacion de las "Acciones Formativas integrantes en el Plan Agrupado de Formacion del
personal de la Administracion Local de la provincia de Badajoz", las cuales forman parte de esta resolucién
como anexo Il.

Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucion al Pleno de la Corporacién Provincial, en la préxima sesién
ordinaria que se celebre y disponer la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo dispone asi el Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior por delegacién del Presidente de la
Institucion.

A tal efecto y por el Secretario General, se toma razon para su transcripcién al Libro Electronico de resoluciones, a los solos
efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacién de los ficheros
electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2,e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

El Presidente, P.D. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, (P.D. Decreto 01/07/2023) (BOP
03/07/2023), Ramon Diaz Farias.

ANEXO |
Bases reguladoras del Plan de Formacion
Primera: Objetivos generales.

Los objetivos generales del Plan Agrupado de Formacién del personal de la Administracién Local de la provincia de Badajoz,
son los siguientes:

e |a capacitacion técnica y profesional, con caracter general, para la mejora de los servicios que se prestan a la
ciudadania.

e Incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacion de los servicios a la ciudadania.

e Promover el desarrollo integral del personal al servicio de la Administracién desde los ambitos personal y
profesional.

e Contribuir a elevar el nivel de motivacién del personal de la Administracién Local.

e Favorecer la innovacion de la Administracién Local de la provincia.

e La aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) a las competencias del personal de las
entidades locales.

e Favorecer la igualdad de oportunidades.

Segunda: Modalidades de formacién.

Los cursos que integran el Plan de Formacién podran ser presenciales, semipresenciales y online. Los cursos online se
podran desarrollar como MOOC (Cursos online masivos y abiertos), con el objetivo de admitir el mayor nimero de
alumnado posible.

Los cursos online y los semipresenciales requieren un puesto informatico y conexién a Internet que no es facilitada por la
Escuela de Formacion Local e Innovacién de la Diputacién de Badajoz.

Asimismo, los cursos online y semipresenciales sobre aplicaciones informaticas, o que contengan entre sus contenidos el
uso de las mismas, requeriran, por parte del participante, su instalacién previa en el equipo informatico que se utilizara para
el curso.

Tercera: Lugar de imparticion.

Las acciones formativas presenciales y semipresenciales podran realizarse en las aulas que dispone la Escuela de Formacién
Local e Innovacion en Badajoz (c¢/ Godofredo Ortega y Mufioz), en los Centros Integrales de la Diputacion, o en cualesquiera
otros espacios de formacién publicos o privados acordes a los requerimientos de cada uno de los contenidos, y de mayor
cercania para el personal asistente.

Cuarta: Equipo docente.

La Escuela de Formacién Local e Innovacién cuenta habitualmente con profesorado que presta servicios en la
Administracién Local, con experiencia profesional y docente, asi como con expertos/as de otras administraciones publicas,
instituciones o empresas que acrediten su solvencia técnica en la materia a impartir.
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Quinta: Participantes:

Podra participar el personal de las administraciones locales de la provincia de Badajoz, que relna los requisitos de
participacién que se indiquen en cada una de las acciones formativas.

Sexta: Solicitudes: Plazo y tramitacion.

So6lo se podra realizar una solicitud de acciones formativas desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
Convocatoria en el BOP, hasta 15 dias antes del inicio de la accién formativa y hasta 15 de junio de 2024.

Dicha solicitud podra contener hasta cinco acciones formativas.

No se admitirdan modificaciones de una solicitud presentada salvo en el supuesto de cambio de puesto de trabajo de la
persona solicitante, en cuyo caso, aquella se realizara previa autorizacién al Negociado de Formacién, a través del correo
electronico negociado.formacion@dip-badajoz.es.

Una vez remitida la solicitud, la misma pasa a el/la validador/a (responsable del solicitante) para su autorizacion, y tras ésta a
la Escuela de Formacién. Si el/la validadora no la aceptara o rechazara en el plazo de 15 dias naturales, se entendera
autorizada por silencio administrativo.

La seleccion del alumnado por la Escuela de Formacion, para una accion formativa, se cerrarad quincedias antes del comienzo
de la misma.

Las solicitudes de participacién en acciones formativas integradas en el siguiente Plan deben realizarse por medios
tematicos como se indica a continuacion:
a) Personal de Diputacién de Badajoz, OOAA, PROMEDIO Y CPEI (en adelante Diputacién de Badajoz).

El personal de la Diputacién podra solicitar las acciones formativas disponibles en el "Portal del Empleado”, y
a través del mismo; el acceso al "Portal del Empleado” se encuentra ubicado en los "Zimlets" del correo
electrénico corporativo.

La ruta es la siguiente: Portal del empleado, "Portal de Personal", "Formacion", "Oferta acciones formativas".
b) Personal del resto de entidades locales.

El personal de las Entidades Locales de la provincia de Badajoz debera solicitar las acciones formativas a
través de la pagina web de la Escuela, ubicada en la Web de la Diputacion de Badajoz.

La ruta es la siguiente: https://formacion.dip-badajoz.es/ y una vez dentro de la web acceder mediante la
pestafia: Acceso para personal de Ayuntamientos.

Para el acceso se precisa de usuario y contrasefia que facilita la Escuela de Formacién, si bien previamente el
Ayuntamiento al que pertenece el trabajador/a debe haber remitido sus datos (nombre y apellidos, DNI,
teléfono de contacto y direccién de correo electrénica).

Las consultas, dudas o incidencias relativas al registro, acceso, o cuestiones relacionadas con el Portal podran
ser remitidas por correo electrénico a la siguiente direccion: formacion@dip-badajoz.es

Séptima: Criterios de seleccion de participantes:

Cuando los/as solicitantes no sean personal asignado por sus responsables jerarquicos, (previo informe detallado
justificando dicha asignacion), sera la Escuela de Formacién Local e Innovacién la responsable de realizar la seleccion para la
admision a las acciones formativas, atendiendo a los siguientes criterios generales:

- El perfil de destinatarios/as recogido en cada accién formativa.

- La relacion con el puesto de trabajo. Para la determinaciéon de este particular se podra solicitar relacién de
funciones desempefiadas en el puesto.

- El nimero de cursos realizados en el 2023y 2022. Se consideraran tanto los realizados por solicitud de la
persona interesada como aquellos que haya debido realizar por razones del servicio con una asignacion de su
responsable.
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- La prioridad indicada en la solicitud por la aspirante.

Octava: Aceptacion:

Una semana antes del comienzo del curso, la Escuela de Formaciéon Local remitira un correo electrénico al personal
seleccionado para la realizacién del curso, informandole de tal circunstancia y concediéndole un plazo de tres dias naturales
a contar desde el siguiente a la fecha del correo para comunicar que Sl va a realizarlo, a la direccién
negociado.formacion@dip-badajoz.es. En caso contrario se le tendra por desistido de su solicitud.

También por correo electrénico llegara a el/la responsable de el/la trabajador/a la comunicacién, el cual también dispondra
de tres dias naturales para comunicar que NO autoriza al trabajador/a la realizacién del curso. En caso contrario se
entenderd autorizado.

Si iniciado el curso no se le hubiera comunicado la condicion de seleccionado/a o suplente, el/la empleado/a se considerara
excluido de la edicion correspondiente.

Si tras la admisién definitiva para la realizacién de una accién formativa, deviniera causa excepcional de inasistencia, se
deberd comunicar a la mayor brevedad a la Escuela de Formacién Local e Innovacién por correo electrénico:
negociado.formacion@dip-badajoz.es. La inexistencia de dicha comunicaciéon podria dar lugar a la exclusion para la
realizacion de futuras acciones formativas, en el supuesto que dicho retraso hubiera ocasionado perjuicios a la buena
ejecucion del Plan y/o sus acciones formativas.

La persona titular del érgano o de la unidad administrativa correspondiente facilitara la salida del personal con la antelacién
suficiente para que pueda asistir al lugar de imparticion del curso.

En el marco de las disponibilidades presupuestarias y cuando la demanda de formacién asi lo aconseje, podran impartirse
otras jornadas, ediciones o cursos adicionales a los contenidos en el presente Plan.

Novena: Indemnizaciones por gastos de desplazamiento y otros:

a) Alumnos/as pertenecientes a la Diputacion, sus OOAA y entidades consorciadas: Los gastos de
desplazamiento y manutencién deberan solicitarlos los propios interesados al departamento al que estén
adscritos, siendo por cuenta de éstos.

b) Alumnos/as del resto de entidades locales de la provincia: Los gastos de desplazamientos y manutencién
deberan solicitarlos y tramitarlos en la entidad a la que pertenezcan, siendo por cuenta de éstas.

¢) Docentes, coordinadores/as...: Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento del personal de la
Diputacion o personal externo que sea nombrado docente o coordinador/a de cursos de formacién o
jornadas celebrados al amparo de nuestros Planes de formacion, (en el caso de los externos, s6lo cuando no
se haya incluido en las condiciones del nombramiento/contratacion) necesarios para la imparticion de las
acciones formativas, se tramitaran por la EFLI a través del Servicio de contratacién centralizada con cargo al
presupuesto de este Servicio, en lo relativo al alojamiento y transporte publico; y por la propia EFLI y con
cargo al presupuesto de la Escuela en lo relativo a los gastos de kilometraje y dietas.

Décima: Certificacién de los cursos:

Al personal que participe en las distintas actividades previstas en el Plan de Formacion se le extendera Diploma de asistencia
0 aprovechamiento segun lo indicado en la guia didactica de la accion formativa.

Con caracter general, la inasistencia (inclusive justificada) no puede superar el 10 % de la duracién del curso; no obstante,
cada curso podra establecer condiciones especiales de asistencia a determinadas sesiones de forma obligatoria, las cuales
deben detallarse en la convocatoria y en la Guia Didactica.

En todo caso, las faltas de asistencia deben justificarse debidamente en el plazo maximo de diez dias naturales desde el
momento en que se produjo, siendo responsabilidad del alumnado su remisién por correo electrénico a la Escuela de
Formacion Local e Innovacién (negociado.formacion@dip-badajoz.es); transcurrido dicho plazo, se denegara la emisién del
correspondiente certificado de participacion en la actividad formativa.

Décimo primera: Acciones Formativas integrantes del Plan de Formaciéon Agrupado para personal de la Administracién Local
de la provincia de Badajoz

Las fichas descriptivas de las acciones formativas se publican en la Web de la Diputacién de Badajoz:
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RELACION DE FICHAS DESCRIPTIVAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Las fichas se relacionan en el Anexo |

ANEXO |

Anuncio 305/2024

Accion formativa n.°

Denominacién

GESTION DE EQUIPOS

Area formativa

DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA

N.° de ediciones

1

* Informes.
patrimonial.

* Los recursos administrativos.

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos:

+ Desarrollar la flexibilidad.

* Analizar cobmo orientar las acciones individuales y colectivas.

+ Orientar en la resolucion eficaz de las dificultades de gestién de personas.

+ Desarrollar relaciones efectivas con el equipo.

« Mantener el equilibrio emocional en situaciones complejas.

Contenidos:

« Gestionar y dirigir con éxito

+ Dominar las técnicas de gestién y direccién de equipos.

+ Desarrollar las habilidades de liderazgo situacional.

+ Desarrollar las habilidades interpersonales.

+ Desarrollar las competencias emocionales.

Accién formativa n.° 2

Denominacién TALLER PRACTICO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Area formativa JURIDICO PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 3

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 45

N.° de horas por edicién 25 Total de horas 75

Objetivos:

* Aplicar lo previsto en las leyes 39/2015 y la primera parte de la 40/2015 para desempefiar adecuadamente sus

funciones.

Contenidos:

« Identificacién y firma de los interesados en el Procedimiento Administrativo. Términos y plazos.
* Iniciacion del procedimiento administrativo de oficio por la Administracion.

+ Resolucion, con especial atencidn a las especialidades en los procedimientos sancionadores y de responsabilidad
* La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo.

* Disposiciones generales de la Ley del Régimen Juridico.
* Los érganos administrativos. Organos colegiados.

Accion formativa n.°

3

Denominacién

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Area formativa

JURIDICO PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicion

15 Total de participantes

15

—
—
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N.° de horas por edicién 25 Total de horas 25

Objetivos:

+ Adquirir conocimientos practicos para tramitacion de expedientes de contratacion administrativa, teniendo en
cuenta que la correcta aplicacion de la normativa contractual publica afecta en su totalidad a todas las
Areas/Departamentos y Servicios de cualquier Administracién Publica.

Contenidos:

La Ley de Contratos 9/2017:

- Preparacion, licitacién y adjudicacién.

- Ejecucion y extincion del contrato.

- Contratos de obras, servicios, suministros y concesion.

- Sistemas para la racionalizacién de la contratacion.

- Los contratos menores.

- La licitacion electrénica. PLACSP y el ROLECE.

- Remisiéon de datos a la Junta Consultiva y al Tribunal de Cuentas.

Accién formativa n.° 4

Denominacion ELABORACION DE PLIEGOS DE CONTRATACION, VALORACION DE OFERTAS E
INFORMES DE ADJUDICACION

Area formativa JURIDICO-PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20

N.° de horas por edicién 25 Total de horas 25

Objetivos:

+ Redactar y tramitar una consulta preliminar de mercado

+ Redactar correctamente y conforme a Ley un PCAP y un pliego técnico en funcién del objeto de la contratacion.

« Conocer la documentacion propia de un expediente de contratacién tramitado por procedimiento abierto Conocer
la documentacion propia de un contrato menor.

« Evitar errores procedimentales en la contratacion administrativa.

« Definir criterios de valoracion de ofertas y analizar las propuestas recibidas.

+ Elaborar informes de adjudicacion.

Contenidos:

+ Analisis y mejora de pliegos de contratacion. Documentacion requerida y redaccién. Criterios de valoracion de
ofertas definicidn y practica.

« Elaboraciéon de informes de adjudicacién.

+ Iniciacién al seguimiento de la contratacion.

Accién formativa n.° 5

Denominacién WEBINAR SISTEMAS DINAMICOS DE ADQUISICION

Area formativa JURIDICO PROCEDIMENTAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 100 Total de participantes 100
N.° de horas por edicién 2 Total de horas 2
Objetivos:

« Conocer el funcionamiento del los SDA y su implantacion de la Diputacion de Badajoz

Contenidos:

+ Desde hace décadas, las distintas Directivas de la Unién Europea han venido impulsando la digitalizacion social y la
apuesta por la eficacia y eficiencia en los procedimientos publicos de contratacién, de forma que han convertido el
uso de los medios electrénicos en el instrumento esencial que rige los procedimientos administrativos.

« La actual LCSP, tras hacer una apuesta decidida por la licitacién electrénica, modifica y desarrolla con suficiente
detalle los denominados Sistemas Dinamicos de Adquisicién (en adelante SDA), definiéndolos como una de las
"nuevas técnicas destinadas a racionalizar las adquisiciones de bienes y servicios" (junto con los acuerdos marco y las
centrales de compras) optando por la plena utilizaciéon de los medios electrénicos, informaticos y telematicos en la
contratacion publica.

+ Con los SDA se pretende dotar a la administraciones publicas de un procedimiento que puede ser una interesante
alternativa a la contratacion menor, destinandose fundamentalmente a compras de uso corriente, y con las mayores
garantias de publicidad, concurrencia y transparencia.
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Accién formativa n.° 6

Denominacion PRESUPUESTO Y CONTROL ECONOMICO EN LA ADMINISTRACION
LOCAL

Area formativa ECONOMIA

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 15 Total de horas 30

Objetivos:
« Adquirir conocimientos relacionados con presupuesto, los diferentes estados de gasto, seguimiento y control, asf
como relacion expedientes de contratacion gestionados desde Firmadoc.

Contenidos:

+ Conceptos presupuestarios. Estado de gastos e ingresos.

+ Seguimiento y control presupuestario. Gestién presupuestaria.
* Aplicativos de Gestion y utilizados en las EELL.

Accion formativa n.° 7
CONTABILIDAD SICAL
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Denominacién

Area formativa

N.° de ediciones 4

N.° de participantes por edicion 10 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 80
Objetivos:

* Formar al personal de los ayuntamientos en la contabilidad presupuestaria y especialmente en el programa
SICALWIN.

Contenidos:

* Ejecucién del presupuesto de ingresos.

* Ejecucién de las operaciones no presupuestarias. Modificaciones presupuestarias.
+ Contabilizacién del pasivo.

* Suministro de informacion.

Acciéon formativa n.° 8
CONTABILIDAD SICAL AVANZADO
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

Denominacién

Area formativa

N.° de ediciones 4

N.° de participantes por edicién 10 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 15 Total de horas 60
Objetivos:

« Formar en determinadas facetas mas avanzadas, al personal de los ayuntamientos con conocimientos previos en la
contabilidad presupuestaria y especialmente en el programa SICALWIN.
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Area de Recursos Humanos y Régimen Interior

Anuncio 305/2024

Contenidos:

MODIFICACIONES DE CREDITO

1. Expediente de modificacion de créditos.

2. Ajustes en el presupuesto prorrogado.

3. Retenciones de créditos para transferencias y bajas.
4. Modificacién/anulacion de expedientes.

5. Incorporacién de remanentes de crédito.

6. Consultas de expedientes.

ESTADOS DE EJECUCION E INFORMACION TRIMESTRAL
1. Consulta de estados de ejecucién del presupuesto.
2. Ejecucién trimestral de presupuestos.

ELABORACION Y SIMULACION DE PRESUPUESTOS
1. Introduccién.

2. Procesos iniciales.

3. Elaboracion del presupuesto de gastos.

4. Elaboracién del presupuesto de ingresos.

5. Listados comparativos del presupuesto.

Accion formativa n.°

Denominacién AUTORIZA

Area formativa CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicion

Total de participantes

N.° de horas por edicién

Total de horas

Obijetivos:

+ Formar al personal de los ayuntamientos en la utilizacion de la plataforma "AUTORIZA" del Ministerio.

Contenidos: Programa Autoriza.

Accion formativa n.°

10

Denominaciéon JORNADAS IRPF

Area formativa ECONOMIA

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicion 10

Total de participantes

N.° de horas por edicién

Total de horas

Obijetivos:

« Conocer la diferente casuistica y problemdtica del impuesto.

Contenidos:
+ Normativa general del IRPF.

+ Diferentes tipos y momentos de aplicacién. Momentos de declaracion.
+ Responsabilidad en la determinacién del tipo aplicable. Forma de contabilizarla. Seguimiento de las mismas.

Accién formativa n.° 11
Denominacion FUNCION PUBLICA
Area formativa RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y FORMACION

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicion 18 Total de participantes 18
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
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Objetivos:

* Los empleados/as publicos/as tienen la obligacién de conocer las normas por las que se rige su relacién con la
administracién; esta circunstancia, unido al hecho de que la normativa reguladora de los empleados publicos locales
se encuentra dispersa en multitud de normas nacionales, autondmicas y locales de distinto caracter y aplicabilidad,
hacen necesario este curso en el que se aborda, entre otras materias, la normativa aplicable segun el sistema de
prelacién de fuentes.

Contenidos:

Tema 1. Ambito normativo; legislacion aplicable. Conocer el sistema de fuentes normativas, las aplicables en materia
de funcién publica y la prelacion de fuentes.

Tema 2. Personal al servicio de las administraciones publicas. Conocer los distintos tipos de empleados publicos y sus
caracteristicas.

Tema 3. Planificacion, ordenacién y estructuracion del empleo publico. Conocer que son los Planes de empleo, la RPT
y la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico.

Tema 4. Acceso al empleo publico local. Conocer el contenido de las convocatorias de empleo, sus bases, desarrollo y
los érganos de seleccion.

Tema 5. Derechos y deberes de los empleados publicos. Conocer los permisos de los empleados publicos, su
régimen retributivo.

Tema 6. Derechos individuales ejercidos colectivamente. Conocer los 6rganos de representacion y representantes de
los trabajadores.

Tema 7. La carrera administrativa/profesional. Estudio de las distintas modalidades de carrera administrativa.

Tema 8. Situaciones administrativas. Estudio de las distintas situaciones en las que pueden encontrarse los
empleados publicos.

Tema 9. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Estudio de la normativa reguladora al respecto.

Accién formativa n.° 12

Denominacion MOODLE PARA TECNICAS/OS DE FORMACION

Area formativa RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y FORMACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos: Los objetivos generales son:
+ Gestionar eficazmente una accién formativa a través de la plataforma de teleformacién Moodle. Administrar la
plataforma Moodle como gestor/a de formacion.

Contenidos:

* Gestion de una accién formativa en Moodle.

« Identificar y utilizar las distintas opciones de la interfaz de Moodle.

« Establecer los ajustes adecuados de la configuracién de un curso Configurar el perfil personal del usuario gestor/a
de formacién Identificar y configurar los bloques, recursos y actividades de Moodle Emplear de manera eficaz la
mensajeria de Moodle.

* Administrar archivos de una accion formativa.

« Configurar y aplicar la configuracién de grupos en un curso Generar informes de curso en Moodle.

+ Crear encuestas de satisfaccién con Questionnaire.

+ Disefiar una plantilla de curso.

+ Administracién de Moodle para gestores/as de formacion.

+ Instalar Moodle en un ordenador personal.

+ Establecer los elementos obligatorios de todos los cursos del sitio Crear y gestionar categorias y cursos.

« Crear cursos de forma masiva, subir usuarios y matricularlos (como alumnos o docentes) de forma masiva en varios
cursos Crear, gestionar y asignar roles.

* Instalar y actualizar plugins.

+ Generar informes a nivel de plataforma Crear copias de seguridad y restaurar cursos.

+ Importar datos de un curso y reiniciar cursos Emplear repositorios tipo file system.

+ Gestionar competencias, planes de aprendizaje y cohortes.

Accion formativa n.° 13

Denominacion TALLER PERSONALIZADO DE MOODLE. MEJORA TU CURSO ON LINE
Area formativa RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 30
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N.° de horas por edicién 10 Total de horas 20

Objetivos:

1. Analizar el disefio instruccional de acciones formativas on-line (realizadas o por realizar).

2. Asegurar la interactividad, la comunicaciéon y el trabajo individual y colaborativo.

3. Emplear los recursos y actividades mas adecuados a la tipologia de la accién formativa y de las necesidades de las
personas participantes.

4. Aplicar estrategias de andamiaje adecuadas para asegurar aprendizajes.

5. Desarrollar un sistema de evaluacién, con unos criterios claros y conocidos por el alumnado, a través de los
recursos de Moodle.

6. Evaluar y/o mejorar el sistema de tutorias y apoyo al estudiante.

Contenidos:

« El taller es una accién de mentoria individualizada donde se va a analizar el disefio tecnopedagégico de un curso
online ya implementado o por implementar. Los elementos que se analizardn y/o mejoraran seran los siguientes:
- Documentos de apoyo al estudiante: Guia didactica, guia de acceso a la plataforma.

- Sistema de comunicacion: Mensajeria de Moodle, planificacion de los mensajes.

- Andlisis de la estructura y disposicion de elementos de cada seccion.

- Sistema de tutorias: planificacién de las tutorias (seguimiento del alumnado).

- Fomento de la interaccién a través de recursos y actividades que la integren o fomenten.

- Andlisis de los elementos de ayuda (andamiaje) para la consecucién de aprendizajes mas efectivos.

- Disefio de un sistema de evaluacion que incluya la diagnostica, la formativa y la sumativa.

« El resultado esperado es un disefio tecnopedagégico que aproveche las oportunidades que brinda Moodle, con una
estructura de contenidos claray homogénea, un sistema de tutorizacién apropiado y un sistema evaluacién que
redunde en la mejora de los aprendizajes.

Accién formativa n.° 14

Denominacion TALLER EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Area formativa RECURSOS HUMANOS-FUNCION PUBLICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 15 Total de horas 15
Objetivos:

+ Conocimiento de la tramitacion de los expedientes disciplinarios en las Administraciones Publicas locales.

Contenidos:
+ Informacioén reservada, incoacion, instruccién (pliego de cargos, periodo de prueba, propuesta de resolucion),
resolucién, recursos, ejecucion.

Accién formativa n.° 15

Denominacién TALLER DE RELACIONES DE PUESTO TRABAJO

Area formativa RECURSOS HUMANOS-FUNCION PUBLICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 15 Total de horas 15
Objetivos:

+ Elaboracion de relacién de puestos de trabajo en una entidad local.

Contenidos:
+ Organizacién-organigrama, factores de valoracién, valoracion de puestos, tramitacion.

Accion formativa n.° 16
Denominacion ATENCION PRESENCIAL Y TELEFONICA A LA CIUDADANIA
Area formativa ATENCION A LA CIUDADANIA
N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicién 30 Total de participantes 30
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N.° de horas por edicién

30 Total de horas

30

Objetivos:

« Acometer una correcta atencién al ciudadano, comprender las necesidades que éste tiene y cubrirlas de la mejor
manera posible. Conocer la importancia que una comunicacién satisfactoria.

Contenidos:

atencion al ciudadano.

+ La administracion y el ciudadano. La comunicacion verbal, la esencia de la atencién telefénica. Comunicacion no
verbal y escrita. Tipos de ciudadanos, caracteristicas para atenderlos mejor. Habilidades sociales en la atencién al
ciudadano. Necesidades y fases en la atencion al ciudadano. Atencion telefénica, elementos claves. La calidad en la

Accion formativa n.°

17

Denominacién

LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO

Area formativa

ELECTRONICA

INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicién

20 Total de participantes

20

N.° de horas por edicién

30 Total de horas

30

Objetivos:

+ Capacitar a los asistentes para confeccionar y gestionar hojas de calculo a través de esta aplicacién informatica.
Ampliar conocimientos relacionados con el uso de esta utilidad de Libre-office.

Contenidos:

* Gestién de archivos.

* Trabajar con varias hojas.

* Trabajar con férmulas.

« Formato de celdas, filas y columnas.
+ Funciones en Calc.

+ Categorias de funciones.

* Herramientas de edicién avanzada.
+ Imprimir hojas de calculo.

* Trabajar con listas de datos.

* Graficos. Comparativa con Excel.

* Introduccién a la aplicacién. Primeros pasos con Calc.
+ Técnicas de desplazamiento y seleccion.

Acciéon formativa n.°

18

Denominacion

LIBRE OFFICE PROCESADOR DE TEXTO

Area formativa

ELECTRONICA

INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION

N.° de ediciones

1

* Introduccién a la aplicacion.
« Escribir con Writer.

* Disefio de tablas.

* Impresion de documentos.
« Combinar correspondencia.

» Automatizacién de tareas.

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

« Conocer y manejar el procesador de textos Writer y comenzar a utilizar sus funciones basicas. Profundizar en el uso
de la misma.

Contenidos:

+ Gestién de documentos. Formato al documento. Opciones del menu Insertar.

* Herramienta de idioma y revision del documento.

* Trabajar con elementos graficos en un documento.
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Accion formativa n.° 19

Denominacion USO DEL CORREO ELECTRONICO

Area formativa INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos:

« Conocer el uso, implementar y administrar de manera basica la plataforma de trabajo colaborativo Zimbra en su
ultima version.
+ Conocer y administrar las distintas funcionalidades que ofrece.

Contenidos:

* Introduccién a las herramientas de trabajo colaborativo. Introduccién a Zimbra:

« Ventajas y desventajas con productos similares (Open-Xchange, Exchange, Domino...) Open Source Edition vs.
Network Edition.

+ Uso del interfaz de usuario (webmail): Correo electrénico, Contactos, Calendarios, Tareas, Documentos
colaborativos, Maletin compartido.

« Zimlets

Accién formativa n.° 20

Denominacién GIMP

Area formativa INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA, ADMINISTRACION ELECTRONICA
N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

+ Adquirir conocimientos relacionados con el disefio y la manipulacién de imagenes.
+ Crear y manipular imagenes con efectos digitales.

« Componer imagenes partiendo de otras imagenes, textos y fotos digitales.

+ Aplicar las imagenes obtenidas en nuestra labor docente.

Contenidos:

. Conociendo Gimp.

. Caracteristicas de la imagen digital.

. Utilizando capas para componer imagenes.

. La herramienta Textos.

. Herramienta de seleccién de imagenes.

. Introduccién a los filtros de Gimp.

. Filtros de luces y ruido. Filtros artisticos y decorativos.

Nouh WwWN =

Accion formativa n.° 21

Denominacion LIBRE OFFICE BASE

Area formativa INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 15

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos:

« Conocer y manejar las bases de datos y comenzar a utilizar sus funciones basicas o profundizar en su uso.

Contenidos:

* Introduccién.

+ Disefio de tablas.

* Trabajar con tablas.

« Consultas de seleccion. Utilidad de formularios. Tipos de controles. Informes.
* Relacionar tablas.
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Accion formativa n.°

22

Denominacién

FIRMADOC WEB

Area formativa

ELECTRONICA

INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGICA, ADMINISTRACION

N.° de ediciones 3
N.° de participantes por edicion 10 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 10 Total de horas 30

Objetivos:

* Proporcionar conocimiento para el uso de los aplicativos mas frecuentes utilizados en las administraciones locales.

Contenidos:
* Acceso a la aplicacion.
* Estructura Firmadoc Web Menus.

« Visualizacion de documentos y expedientes utilidades.

Accion formativa n.°

23

Denominacién

USO PROFESIONAL DEL BLOG, TWITTER, Y GESTION Y PROGRAMACION DE
CONTENIDOS EN REDES SOCIALES

Area formativa

ADMINISTRACION ELECTRONICA

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicion

10

Total de participantes

10

N.° de horas por edicién

30

Total de horas

30

Objetivos:

de pago).

a) Técnicas de redaccion profesional (estructura textos, titulares, SEO, encabezados...) para aplicar en la creacién de
contenidos en BLOG de los distintos organismos y departamentos de la Diputacion de Badajoz. Estrategia y

planificacién. Programacién automatica de contenidos.
b) A usar y crear contenidos para TWITTER, adaptados a la administracién publica.
A gestionar y programar contenidos en RRSS con herramientas internas de cada red y externas (gratuitas y opcional

Contenidos:

Ideas para escribir post.

Formatos de contenidos para blog.
Tipos de contenidos para blog.
Calendario editorial para el blog.
Estructura e indice de un buen post.

52 69 X oS (9 ) o

Pasos para escribir un post en el blog.

UX COPYWRITING: escribe para el usuario.
SEO COPYWRITING: escribe para GOOGLE (KEYWORDS).

. Grandes titulares para posts: Longitud idénea de un titulo Férmulas + ejemplos de titulares.
10 Longitud ideal de post para escribir en tu blog.

11. Herramientas y consejos de revisién de los textos del blog.
12. PLUGINS WORDPRESS gratis para el blog.

13. LEGIBILIDAD Y SEO. KEYWORD, SLUG, METADESCRIPCION.

Accion formativa n.°

24

Denominacién

TALLER DE CERTIFICADOS DIGITALES

Area formativa

ADMINISTRACION ELECTRONICA

N.° de ediciones 2
N.° de participantes por edicion 10 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 10 Total de horas 20

Objetivos:

« Conocer y manejar los certificados digitales y las firmas electrénicas.
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Contenidos:

« Certificados Digitales. ;Qué son y para qué sirven? Autoridades de Certificacion. FNMT. Proceso de Obtenciény
tipos de certificados. Solicitud, descarga, instalacién, renovacién y revocacion.

« Certificados Software: Ubicacién, Exportacion, copias de seguridad. DNI-e: Obtencion, usos, certificados incluidos:
Pruebas practicas. Autenticacion y firma utilizando DNI-e. Firma Electrénica. Usos, tipos (attached, detached) y
pruebas practicas con software. Legislacién de Firma Electrénica y validez legal. Validacion de Firmas y usos con
OCSP.

Accién formativa n.° 25

Denominacién FUNDAMENTOS PARA SOLICITAR Y GESTIONAR FONDOS EUROPEOS EN
LA ADMINISTRACION LOCAL

Area formativa DESARROLLO LOCAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 10 Total de participantes 10

N.° de horas por edicién 18 Total de horas 18

Objetivos:

+ Conocer el mapa de financiacién europea para cubrir las necesidades que la implantacién de la agenda de
innovacion en entidades locales.

« Conocer apoyos publicos a la innovacién desde la Unién Europea para municipios.

* Generar, preparar y evaluar durante el mismo curso ideas subvencionables.

+ Entender los procedimientos y mecanismos de financiacion europea.

« Estudiar factores de éxito para la obtencién de financiacién.

Contenidos:

* Prioridades de la Unién Europea.

+ Nuevo paradigma econdémico y social.

* Montaje de Proyectos.

* Busqueda de Financiacion.

+ Plan de Trabajo.

+ Disefio de una estrategia de participacion.
* Generacion de ideas ganadoras.

* Presentacion y gestion de proyectos.

Accion formativa n.° 26

Denominacién PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE TRIBUTOS

Area formativa GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 70 Total de horas 70
Objetivos:

+ Dotar al personal del OAR de los conocimientos practicos y te6ricos necesarios para liquidar los distintos tributos.

Contenidos:

« Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

* Impuesto sobre el Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza Urbana.
+ Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

* Tasas. Contribuciones especiales.

Accién formativa n.° 27
Denominacién GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL PARA PERSONAL DEL OAR
Area formativa GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION
N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 70 Total de horas 70
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Objetivos:
+ Adquirir los conocimientos que permitan aplicar en la practica el nuevo modelo de gestion integral establecido por
el OAR.

Contenidos:
* Modelo de gestion integral en el OAR. Tratamiento, consulta y validacién de datos fiscales. Gestion censal:
variaciones y consultas. Tramitacion de expedientes electrénicos. Padrones, recibos y domiciliaciones bancarias.

Accion formativa n.° 28

Denominacion GESTION TRIBUTARIA INTEGRAL PARA PERSONAL DE LAS ENTIDADES
DELEGANTES

Area formativa GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 70 Total de horas 70

Objetivos:

+ Adquirir conocimientos practicos sobre el modelo de gestién integral disefiado por el OAR en relacién con los
tributos locales, para simplificar tramites y atender de manera eficaz las demandas de los contribuyentes.

Contenidos:

* Modelo de gestion integral.

+ Datos fiscales, situacion tributaria, y georreferenciacion.

+ Gestién censal: consultas y variaciones. Beneficios fiscales, regulacién e informes. Expedientes electrénicos:
consulta a recursos y solicitudes.

+ Calendario fiscal, padrones e informes.

+ Recibos y domiciliaciones bancarias.

Accién formativa n.° 29

Denominacion QGIS

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 15 Total de horas 15
Objetivos:

+ Conocer y usar QGIS como programa para poder realizar mapas segun necesidades, asi como otras funcionalidades
del mismo.

Contenidos:

* Qué es un GIS.

* QGIS; descargar, instalar, primeros pasos.

+ Sistemas de proyeccion, unidades del espacio de trabajo, guardar plantilla.

* Archivos vectoriales y raster, tipos.

+ Carga de archivos georreferenciados y cambio de sistemas de proyeccion de la capa.
+ Geopackage; carga y visualizacién de capas.

+ Geopackage; crear y editar tablas, tipos de vectores. Calculadora de campos.
« Consulta de atributos, relaciones entre la tabla y la geometria.

* Administrar capas.

+ Simbologia, crear y guardar estilos. Niveles para simbologia.

Accion formativa n.° 30
Denominacion DISENO Y CALCULO DE ESTRUCTURAS METALICAS
Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicién 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 25 Total de horas 25
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Objetivos:
+ Conocer y aplicar las normas de disefio, planeamiento y construccion de la tipologia de edificios publicos que
requiere el personal técnico de los servicios de fomento.

Contenidos:

+ Creacién de una obra en el generador de porticos. Calculo de correas y exportacién al nuevo metal 3D.
* Presentacion de la interfaz del nuevo metal 3D. Completado de la geometria de la estructura.

+ Descripcion de nudos. Correspondencia con la ejecucion en obra.

+ Descripcion de barras y caracterizacién de su comportamiento estructural.

* Repaso a las cargas importadas del generador de porticos.

+ Calculo y optimizacién de la obra.

+ Disefio, calculo y optimizacién de la cimentacion.

* Generacion de la documentacion para el proyecto.

Accién formativa n.° 31

Denominacién HEC-RAS

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

« Conocer y usar el software HEC-RAS (desarrollado por el Hydrologic Engineering Center del US Army Corps of
Engineers), para estudiar el impacto que pueden representar sobre la dinamica de los cauces cualquier tipo de
actuacion.

Contenidos:

Caracteristicas del programa y sus usos.

Tipos de analisis que plantea en rios:

* Modelizacién de flujo en régimen permanente.

* Modelizacion de flujo en régimen no permanente.

* Modelizacién del trasporte de sedimentos.

+ Analisis de calidad de aguas.

Procedimientos, herramientas y utilidades mas frecuentes.
Otras variables del sofware y sus usos.

Accién formativa n.° 32

Denominacion SOLICITUD PROYECTOS Y OBRAS. EFICIENCIA ENERGETICA
Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

« Conocer y analizar los distintos factores que afectan a la mejora energética tanto en los proyectos como en obra.

Contenidos:

* Marco regulador.

+ Diagnostico energético.

* Medidas a implementar: Generales y especificas.
+ Otros relacionados con solicitudes relacionadas.

Accién formativa n.° 33
Denominacion NORMATIVA DISENO Y CONSTRUCCION EDIFICIOS PUBLICOS
Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
N.° de ediciones 1
N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 25 Total de horas 25
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Objetivos:

+ Conocer y aplicar las normas de disefio, planeamiento y construccion de la tipologia de edificios publicos que
requiere el personal técnico de los servicios de fomento.

Contenidos:

. Edificios docentes.

Ooo~NouTh, WN =

. Piscinas de uso colectivo.

. Edificios sanitarios y asistenciales.

. Edificios residenciales publicos.

. Edificios religiosos y culturales.

. Edificios e instalaciones deportivas.

. Normativa de edificios publicos - Generalidades.
. RD 2816/1982 Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas.
. Edificios de publica concurrencia.

Accién formativa n.°

34

Denominacién

EPANET - SWMM

Area formativa

FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones

1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos:

+ Conocer y usar los software EPANET - SWIMM para el analisis de las Redes de Agua Urbana, ya sea para

abastecimiento con EPANET o para saneamiento con SWMM.

Contenidos:

« Caracteristicas de los programas y sus usos. Tipos de andlisis que plantean.

* Procedimientos, herramientas y utilidades mas frecuentes.

* Variables de cada software.

Accién formativa n.° 35

Denominacién PRESTO AVANZADO

Area formativa INFORMATICA, INNOVACION TECNOLOGIA, ADMINISTRACION
ELECTRONICA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 18 Total de participantes 18

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos:

y la ejecucion de obras.

* Profundizar en el conocimiento del programa, su uso en el disefio de obras, asi como mejorar en todos los procesos

—
—
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Contenidos:

* Introduccién a Presto 2023.

PRESUPUESTOS:

» Conceptos.

* Filtrar por mascara.

« Filtrar por contenido.

« Filtrar por palabras.

* Filtros avanzados en pestafia Conceptos (Filtros por expresién).
* Gestionar decimales.

* Pestafia Arbol: Presupuesto por Naturalezas, por horas.

* Importar itemizado mediante Excel2Presto.

* Importar lineas de medicion desde otro archivo de Obra.

« Sustituir conceptos en el presupuesto.

+ Ajustar precio del presupuesto.

+ Ajustar Cantidades totales de los Recursos.

« Comparacion entre dos obras y generar un resumen de diferencias en Excel.
+ Operar por Expresion.

* Reestructurar un presupuesto (por Espacios, otros criterios).
CERTIFICACIONES:

* Certificar por lineas de medicién.

* Modificaciones al presupuesto inicial segiin avance de la obra.
PLANIFICACION Y CONTROL DE OBRA.

« Elaboracion del presupuesto objetivo.

+ Actualizacién de Objetivo con modificacion de Mediciones. Qué le pasa al Objetivo cuando modificamos las
mediciones iniciales.

+ Desviaciones respecto al objetivo.

INFORMES 0

+ Ubicacion de Herramientas para creacion de informes.

* Manejo de las funciones mas comunes en el disefio de informes a nivel de usuario:
» Redondeos, filtros, condicionales.

* Personalizacién de informes predeterminados.

* Informes avanzados para el control de obra.

* Resolucion de problemas de redondeos en Informes finales.
EXCELL.

« Exportacion a Excel.

* Exportar tablas a Excel.

* Exportar informes a Excel.

Accién formativa n.° 36

Denominacion TALLER ASESORAMIENTO URBANISTICO, CONVENIO DIPUTACION -
AYUNTAMIENTOS

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20

N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20

Objetivos:

+ Dotar a las personas con perfil administrativo o técnico de los Ayuntamientos de capacitacién para facilitar la
tramitacion de los expedientes urbanisticos municipales de acuerdo a los protocolos que se siguen en disciplina
urbanistica y otros relacionados en la Diputacién de Badajoz.

Contenidos:

- Caracteristicas del procedimiento administrativo en general, haciendo especial incidencia sobre Urbanismo
(solicitudes, informacion que se traslada a los interesados, registro, notificacién ...). Referencias Ley 39/2015y
40/2015.

- Nociones de urbanismo y procedimientos.

- Como realizar las consultas a otras Administraciones sobre expedientes de urbanismo (Calificacién rustica, Medio
Ambiente, ....)

- Modelos administrativos en la tramitacién. Situaciones que pueden darse ante expedientes incompletos,
defectuosos o confusos.

- Protocolos de actuacion y buenas practicas.
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Accion formativa n.° 37

Denominacion GESTION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS FOTOGRAFICOS

Area formativa CULTURA. ARCHIVO

N.° de ediciones

N.° de participantes por edicién 18 Total de participantes 18
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

* Proporcionar herramientas para la gestién y conservacion de fondos y colecciones fotograficas desde una
perspectiva practica al personal que requiera dicha formacién.

Contenidos:

- Nociones de Historia de la fotografia y de los procesos fotograficos.

- Usos y aplicaciones.

- Herramientas para su identificacién, documentacion y archivo (soporte fisico y en la nube).
- Caracteristicas de la gestién y conservacion.

- Aspectos practicos y buenas practicas.

Accién formativa n.° 38

Denominacién INICIACION A ODILO TT

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 20 Total de horas 20
Objetivos:

* Obtener una primera toma de contacto con la aplicaciéon OdiloTT. Conocer la utilizacién de las principales
herramientas que ofrece el programa. Optimizar el tiempo de trabajo con el programa

Contenidos:

+ Caracteristicas generales de OdiloTT. Manejo de tablas y ventanas. Creacién de Usuarios. Componentes registro
bibliografico. Catalogacion. Configuracién previa a la catalogacion. Proceso de catalogacion. Modificacion de datos
manual y cambios masivos. Importacién de registros catalograficos. Impresion de cédigos de barras. Impresién de
tejuelos. Busquedas. Sistemas de busqueda. Estrategias de busqueda. Circulacion. Lectores. Configuracién del
sistema de préstamos. Configuracién del sistema de reservas. Sanciones. Estadisticas.

» OdiloTK (OPAC): escripcion general de OdiloTK. Acceso a OdiloTK. Area de usuarios. Menus area de usuarios.

* Posibilidades de lectura de elementos digitales. Elementos de la aplicacion. Busquedas. Sistemas y estrategias de
busqueda. Otras opciones de busqueda. Préstamos. Opciones de préstamo. Devoluciones de préstamo.
Renovaciones. Reservas. Participacién de usuarios. Votar. Comentar. Redes sociales. Desiderata. Listas.

+ Odilo App. Introduccién. Menus disponibles. Informacién personal.

Accién formativa n.° 39

Denominacion APLICACIONES MOVILES PARA BIBLIOTECA

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 25 Total de participantes 25
N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40
Objetivos:

« Conocer los dispositivos principales, asi como las plataformas de apps para actividades en la biblioteca

Contenidos:

* Los dispositivos. Tipos. Gestidbn y mantenimiento.

* Gestién de aplicaciones. Aplicaciones para todos los dispositivos.

+ Dénde buscar, dénde encontrar, qué instalar. Conocer las aplicaciones.
* El uso de las APPs en la biblioteca.

+ (Nosotros podemos crear nuestras propia APP?.
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Accion formativa n.° 40

Denominacion INTELIGENCIA ARTIFICIAL PROCESOS CREATIVOS EN BIBLIOTECA

Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 25 Total de participantes 25
N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40
Objetivos:

« Facilitar recursos de IA creativos para el trabajo en Bibliotecas y Agencias de Lectura.

Contenidos:

1. Introduccién a la inteligencia artificial.

2. Aplicaciones IA generativa para la biblioteca.

3. 1A que nos ayuda a contar historias y a crear contenido.
4. 1A para facilitar las creaciones graficas de la biblioteca.
5. 1A para generar videos para nuestras actividades.

Accién formativa n.° 41

Denominacion CREACION DE MATERIALES AUDIOVISUALES PARA LA BIBLIOTECA
Area formativa CULTURA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 25 Total de participantes 25
N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40
Objetivos:

+ Crear, editar y compartir contenido audiovisual diverso. Aplicar efectos, clips, créditos, incluir archivos de audio, etc.,
con el objetivo de dar forma y contenido a nuestras creaciones en la Biblioteca.

Contenidos:

* Nociones basicas para la edicion de materiales audiovisuales.
* Aplicaciones para la edicion de video.

* Recursos gratuitos para utilizar en nuestros proyectos.

+ Creacion de un video para la promocién de servicios.

+ Creacion de un Booktrailer.

* Proyectos visuales desde nuestro catalogo de imagenes.

Accién formativa n.° 42

Denominacion PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Area formativa PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL Y PRIMEROS
AUXILIOS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 50 Total de horas 50

Objetivos:

+ Recibir la formacién basica en Prevencion de Riesgos Laborales, para conseguir entre todos que el trabajo sea cada
vez mas agradable y seguro.

Contenidos:

* Trabajo y salud.

+ Derechos y deberes. Marco normativo.

* Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. Riesgos ligados al medio ambiente.
+ Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral.

+ Sistemas elementales de control de riesgos.

+ Planes de emergencia y evacuacion.

+ Vigilancia y control de la salud, los primeros auxilios.
* La gestion y organizacién de la prevencion.

* La evaluacién de riesgos profesionales.

+ Organismos publicos y la seguridad.

« Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 21 de 31



Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 305/2024

Accién formativa n.° 43

Denominacién PILOTO DE DRONES

Area formativa FOMENTO, URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 18 Total de participantes 18
N.° de horas por edicién 45 Total de horas 45
Objetivos:

+ Obtener un certificado de piloto a distancia de UAS en la modalidad de ensefianza semipresencial a través de las
clases tedricas, el aprendizaje guiado y los ejercicios practicos, los participantes deberan ser capaces, de superar el
curso de piloto a distancia de UAS, que sirve de preparacién para afrontar el examen te6rico oficial de piloto a
distancia de UAS, en Categoria Especifica, Escenarios Estandar.

+ STS-ES-01 y STS-ES-02, que plantea AESA en su pagina oficial para demostrar suficientes conocimientos en
referencia a los contenidos detallados en el curso tedrico, a través de clases practicas adquirir los conocimientos
necesarios para operar con un UAS.

Contenidos:

* Reglamentacion de la aviacién.

+ Las limitaciones del rendimiento humano; Los procedimientos operacionales.

+ Las atenuaciones técnicas y operacionales del riesgo en tierra; El conocimiento general de los UAS; La meteorologia.
* El rendimiento de vuelo de los UAS.

+ Las atenuaciones técnicas y operacionales de los riesgos en el aire. Practicas en el aire.

Accién formativa n.° 44

Denominacion TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

Area formativa PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 15 Total de participantes 15
N.° de horas por edicién 35 Total de horas 35
Objetivos:

+ Conocer las medidas de prevencién en los trabajos verticales y en alturas, asi como incrementar la seguridad en su
trabajo.

Contenidos:

Blogue 1: Objetivos del curso.

Bloque 2: Obligaciones del empresario.

Bloque 3: Médulo General de Prevencién de Riesgos Laborales.

Bloque 4: Médulo Especifico de Prevencién de Riesgos Laborales en Altura.
Blogue 5: Primeros Auxilios.

Bloque 6: Legislacion de Referencia.

Accion formativa n.° 45

Denominacion MANIOBRAS BASICAS PARA EL CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS
Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 40 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 31 Total de horas 31
Objetivos:

+ Garantizar la adquisicion de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para ejecutar
maniobras de control y extincién de incendios, actuando coordinadamente con los compafieros de dotacion,
utilizando los medios técnicos individuales y colectivos precisos y cumpliendo con la normativa establecida en
materia de prevencién de riesgos laborales.
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Contenidos:

- Médulo 1. Teoria del fuego en operaciones de prevencidn, extincién de incendios y emergencias.

- Médulo 2. Caracteristicas de las herramientas y equipos utilizados en operaciones de prevencion, extincion de
incendios y emergencias.

- Médulo 3. Estabilidad y resistencia al fuego de elementos constructivos en operaciones de prevencion, extincién de
incendios y emergencias.

- Médulo de practicas: Contenedor de control de gases con fuego real, Contenedor de ataque con fuego real,
Maniobras con lineas de agua, Tendidos en 25 y 45 mm, Tendidos ascendentes y descendentes. Tendido Tipo,
Configuracion de Binomios tipos, Designacion de funciones.

- Prevencion de Riesgos Laborales en Maniobras Basicas de Control y Extincién de Incendios. Riesgos, causas y
medidas preventivas basadas en la Evaluacién de Riesgos.

Desarrolla parte de la Unidad de Competencia UC2288_2 "Realizar las operaciones de Prevencion, Extincion de
Incendios y Emergencia" de la cualificacion profesional SEA676_2 Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
(BOE N.° 304 de 19-11-2020).

Accién formativa n.° 46

Denominacion OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ACCIDENTES DE TRAFICO

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 40 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 45 Total de horas 45
Objetivos:

« Garantizar la adquisicion de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para la ejecucién de
las operaciones de salvamento en accidentes de trafico, manejo de herramientas y materiales necesarios para el
salvamento y cumpliendo con la normativa establecida en materia de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:

- Herramientas de excarcelacion. Manejo.

- Pautas de actuacion segun situacion de los vehiculos: sobre techo, de lateral y sobre rueda.

- Manejo del material de estabilizacién sobre vehiculos.

- Estabilizaciones simples de vehiculos.

- Utilizacion del material de proteccion, como una prioridad en la intervencion.

- Técnicas de extraccion dependiendo de la posicién y situacion de la victima.

- Técnicas de creacién de espacio interior.

- Tratamiento de cristal.

- Victimas politraumatizadas.

- Prevencion de Riesgos Laborales en Operaciones de Salvamento en Accidentes de Trafico. Riesgos, causas, y
medidas preventivas basadas en la Evaluacién de Riesgos.

Esta accién formativa desarrolla parte de las unidades de competencia UC2289_2 "Realizar las operaciones de rescate
de personas y animales en peligro" y UC0361_2 "Prestar atencién sanitaria inicial a multiples victimas", de la
cualificacién profesional SEA676_2 "Prevencidn, Extincion de Incendios y Salvamento" (BOE N.° 304 de 19-11-2020).

Accién formativa n.° 47

Denominacion OPERACIONES DE RESCATE VERTICAL (AVANZADO)

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 45 Total de horas 45
Objetivos:

« Garantizar la adquisicion de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para la ejecucién de
las operaciones de salvamento en alturas, manejo de herramientas y materiales necesarios para el salvamento y
cumpliendo con la normativa establecida en materia de prevencién de riesgos laborales.
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Contenidos:

+ Materiales. Fijaciones y anclajes.

+ Nudos y aplicaciones. Repartidores de carga. Coédigo de puntos.

* Freno de carga.

+ Polifrenos y polipastos y su conversién. Poleas de reenvio fijas-extensibles-humanas. Balanceos y contrapesos.
« Encadenamiento de contrapesos. Lineas de soporte (tirolinas).

* La camilla de rescate.

+ Operaciones basicas y avanzadas con camilla. Sistema Técnico de Equilibrado Facil (STEF).

+ Pasacamillas.

« Encadenamiento de técnicas. Maniobras especiales.

Accién formativa n.° 48

Denominacion BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 40 Total de participantes 40
N.° de horas por edicién 18 Total de horas 18
Objetivos:

« Describir diferentes tipos de derrumbamientos identificando sus causas y consecuencias.

+ Realizar diferentes tipos de apuntalamientos de emergencias.

+ Localizar, rescatar y evacuar victimas en situaciones de dificil acceso, asi como en el caso de colapso parcial o total
del edificio.

« Conocer los planes territoriales de proteccién civil de la CAEX (Comunidad Autdnoma de Extremadura) y la
implicacion de los grupos de intervencién en la misma.

+ Identificar las partes de un edificio o nave industrial, su estructura y materiales utilizados. Cargas y esfuerzos.

Contenidos:

+ Contenido parcial de la Unidad Formativa: Operaciones de salvamento en altura y en espacios confinados (Cédigo:
UF2344). Duracién: 50 horas, del Médulo Formativo 1: Operaciones De Salvamento (Cédigo: MF0401_2). Asociado a la
Unidad de Competencia: UC0401_2 Ejecutar las operaciones necesarias para salvar vidas en peligro:

- Rescate en espacios confinados: Preparacién uso y mantenimiento del material y equipamiento de rescate en
espacios confinados.

- Técnicas para los trabajos en espacios confinados.

- Procedimientos y protocolos para los trabajos de rescate.

+ Contenido parcial de la Unidad Formativa: Denominacion: Actuacién en sucesos por fenémenos naturales:
Vendavales, inundaciones y riadas, hundimientos por efecto de terremoto o corrimientos de terreno y otros (Codigo:
UF2349). Duracién: 50 horas, del Médulo Formativo 3:

« Fendmenos Naturales y Antrépicos (Codigo: MF0403_2). Asociado a la Unidad de Competencia: UC0403_2 Actuar en
sucesos descontrolados con amenaza para las personas o el medio ambiente:

- Equipos y herramientas empleados en las intervenciones.

- Intervencién en emergencias por fenémenos meteorolégicos adversos.

- Intervencion en estructuras colapsadas y hundimientos del terreno.

+ Del Certificado de Profesionalidad: Extincion De Incendios y Salvamento (Cédigo: SEADO111), del nivel de
cualificacién 2, dentro de la Familia profesional: Seguridad y Medio Ambiente y con Cualificacién Profesional de
Referencia: Extincion de incendios y salvamento (codigo: SEA129_2) (RD 1087/2005, de 16 de septiembre).

Accién formativa n.° 49

Denominacion JORNADA DE RESCATE DE APERTURAS DE PUERTAS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 8 Total de horas 8
Objetivos:

+ Dotar de destrezas para llevar a cabo la apertura de puertas en situaciones de emergencia con herramientas de
Cerrajeros o con herramientas disponibles en los parques de bomberos.
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Contenidos:

* Funcionamiento del bombin, comportamiento de los pines.

+ Conocimiento de todo tipo de cerraduras tanto empotradas como de superficie.
+ Funcionamiento interno de una cerradura.

* Apertura mediante medios de fortuna.

« Extraccién de bombines, en cerraduras empotradas y de superficie.

« Utilizacién de herramienta Halligan.

« Apertura de puertas por la mirilla de la misma.

+ Utilizacién del método Bumping.

« Extraccién de llaves partidas dentro del bombin.

Accién formativa n.° 50

Denominacion PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION EN ACCIDENTES DE VEHICULOS
PESADOS

Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 24 Total de participantes 24

N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40

Obijetivos:

- Identificar, prevenir, controlar y /o anular los riesgos derivados del accidente.

- Visualizar las técnicas de excarcelacion idéneas, interpretando o sabiendo leer las caracteristicas de los vehiculos y
las deformaciones sufridas por los mismos.

- Seleccionar la técnica de extraccién adecuada en funcién del estado y posicion de la victima, posicion del vehiculo y
caracteristicas de la salida elegida.

Contenidos:

- Fases de un accidente de trafico.

- Tipologia de los accidentes-estabilizacién-caracteristicas de camiones, autobuses y vehiculos hibridos.
- Herramientas hidraulicas-herramientas personales-Sierra de sable.

- Fichas de rescate y de recogida de datos-maniobras de extraccion.

Accién formativa n.° 51

Denominacién CURSO DE INTERVENCIONES Y RESCATE EN AGUAS E INUNDACIONES
Area formativa BOMBEROS

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 45 Total de horas 45
Obijetivos:

« Garantizar la adquisicién de los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes necesarias para ejecutar
operaciones de rescate acuatico, actuando coordinadamente con los compafieros de dotacién, utilizando los medios
técnicos individuales y colectivos precisos y cumpliendo con la normativa establecida en materia de prevencién de
riesgos laborales.

Contenidos:

- Practica de hidrodindmica, navegacién y rescate acuatico.

- Practica de inundaciones, gestion de un incidente, balsas, y técnicas de rescate y recuperacién. Busqueday
recuperacion de victimas.

- Practica en presa artificial.

- Practica en canal de regadio.

+ Esta accion formativa desarrolla parte de las unidades de competencia UC2289_2 "Realizar las operaciones de
rescate de personas y animales en peligro" de la cualificacion profesional SEA676_2 Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento (BOE N.° 304 de 19-11-2020).

Accién formativa n.° 52
Denominacién JORNADA DE INTERVENCION EN ACCIDENTES CON VEHICULOS HIiBRIDOS
Area formativa BOMBEROS
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N.° de ediciones 2

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 60
N.° de horas por edicién 8 Total de horas 16
Objetivos:

+ Capacitar técnicamente para realizar intervenciones basicas y avanzadas en vehiculos hibridos y eléctricos.

Contenidos:

+ Aspectos fundamentales de Vehiculos hibridos y eléctricos.

* Tecnologia en vehiculos hibridos y eléctricos. Electrénica y componentes.

+ Cargadores y métodos de recarga en VH y VE.

« Particularidades de sistema de refrigeracion y climatizacion VH y VE Intervencion sobre VH y VE.
+ Legislacién, procedimientos y herramientas.

Accién formativa n.° 53

Denominacion ACTUACION POLICIAL EN LA OCUPACION ILEGAL DE INMUEBLES
Area formativa POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

« Conocer las caracteristicas de la actuacion policial ante ocupaciones ilegales de inmuebles.

Contenidos:

1. La ocupacioén ilegal de inmuebles. El movimiento okupa. Conculcacion de derechos: El derecho a la intimidad, el
derecho de inviolabilidad domiciliaria y el derecho a la propiedad. Garantia de los derechos. La proteccién de los
derechos del poseedor legitimo. Delincuencia organizada. Otros delitos conexos, problemas de convivencia y
percepcion subjetiva de inseguridad. Situaciones de vulnerabilidad. Respuestas ante la problematica social de las
ocupaciones.

2. El delito de allanamiento de morada.

3. El delito de allanamiento de domicilio juridico, despacho profesional u oficina, o en establecimiento mercantil o
local abierto al publico.

4. El delito de usurpacion de bien inmueble.

5. Delitos conexos: amenazas, coacciones, defraudaciones y dafios.

6. Protocolo de actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado ante la ocupacion ilegal de inmuebles.
7. Esquemas de actuacion operativa ante supuestos de ocupacién de inmuebles.

Accién formativa n.° 54

Denominacion ACTUALIZACION LEGISLATIVA EN MATERIA DE TRAFICO

Area formativa POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

+ Conocer la Ley de Seguridad Vial y sus novedades.

Contenidos:

1. Ley de Seguridad Vial y su ultima modificacién.

2. Reglamento general de circulacion y sus recientes modificaciones.
3. Reglamento general de conductores y sus recientes modificaciones.
4. Reglamento general de vehiculos y sus recientes modificaciones.

5. Supuestos practicos, sobre infracciones de trafico.

6. Test de evaluacion.

Acciéon formativa n.° 55
Denominacion CONFECCION PRACTICA DE ATESTADOS PARA POLICIA JUDICIAL DE
TRAFICO
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Area formativa POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

« Facilitar la practica de atestados para la Policia Judicial de Trafico.

Contenidos:

1. Predambulo

2. Modulo 1: El atestado de circulaciéon, definiciones, protocolos de actuacién, estadistica, examen teorico.

3. Médulo 2 Atestados sobre accidentes de circulacion, croquis, fotografias, examen teérico.

4. Mo6dulo 3: Atestados por delitos contra la seguridad del trafico |, delitos por alcoholemia, delitos por Drogas,
delitos por exceso de velocidad, examen teorico.

5. Médulo 4: Atestados por delitos contra la seguridad del trafico I, delitos por conduccién temeraria y suicida,
delitos por negativa, delitos por carecer de permiso, examen tedrico.

6. Finalizacion curso examen practico.

Accién formativa n.° 56

Denominacion LA ORDENANZA MUNICIPAL TIPO DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL ESPACIO PUBLICO

Area formativa POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos:

« Conocer la normativa existente sobre tipos seguridad y convivencia ciudadana en el espacio publico

Contenidos:

* Tema 1. indice y Preambulo.

* Tema 2. Disposiciones generales.

* Tema 3. Normas de conducta en espacios publicos.

* Tema 4. Otras normas de conducta reguladas en normas.
* Tema 5. Normas generales sobre el régimen sancionador.
* Anexo. Tabla de infracciones.

Accion formativa n.° 57

Denominacion PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE CUERPOS DE POLICIA LOCAL Y
DIRECCION DE EVENTOS MULTITUDINARIOS

Area formativa POLICIA LOCAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30

Objetivos:

« Facilitar recursos para una mejor gestién de la policia local en su organizacién y desarrollo de sus actividades
propias y ante eventos multitudinarios.

Contenidos:

1. Planificacion estratégica en los cuerpos de Policia Local.
2. Organizacion de plantilla de Policia Local.

3. Direccion de eventos.

a. Fases de la Planificacion.

b. Acciones de coordinacion.

c. Acciones de direccion.

d. Acciones de evaluacién y mejora.

Accion formativa n.° 58
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Denominacion CERTIFICACION SOCIAL DE LA VULNERABILIDAD SOCIAL Y ECONOMICA
Area formativa ASISTENCIA SOCIAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30

N.° de horas por edicién 30 Total de horas 30
Objetivos:

« Capacitar a los/las profesionales de trabajo social en la realizacién de valoraciones integrales y precisas en
situaciones de vulnerabilidad social y econémica, utilizando herramientas especializadas que les permitan emitir
informes sociales de certificacion de vulnerabilidad.

Contenidos:

- Médulo 1: Fundamentos de la Valoracién Social (3 horas).

- Médulo 2: Herramientas de valoracién (4 horas).

+ Dia 3: Entrevistas y Comunicacion (1,5 horas). Objetivo: Aprender técnicas de entrevista efectivas para recopilar
informacién relevante.

+ Dia 4: Analisis Documental (1,5 horas). Objetivo: Dominar la revision y analisis de documentos como parte de la
valoracién social.

« Dia 5: Visitas domiciliarias (1 hora). Objetivo: Conocer las mejores practicas para llevar a cabo visitas domiciliarias de
manera ética y efectiva.

- Médulo 3: Elaboracién de Informes Sociales (6 horas).

+ Dia 6: Estructura y Redaccion (2 horas). Objetivo: Consolidar la estructurar de la certificacion social de vulnerabilidad
de forma coherente y precisa.

+ Dia 7: Casos Practicos (2 horas). Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos a través de ejercicios practicos de
elaboracion de informes.

+ Dia 8: El logaritmo de la vulnerabilidad (2 horas). Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la ética en el trabajo
social y su aplicacion en la elaboracién de informes.

- Médulo 4: Aspectos Legales (4 horas).

+ Dia 9: Legislacion y Normativas (2 horas). Objetivo: Comprender las leyes y regulaciones relacionadas con la
certificacién social en situaciones de vulnerabilidad.

+ Dia 10: Procedimientos Legales (2 horas) Objetivo: Conocer los procedimientos legales en los que los informes
sociales se utilizan como evidencia.

- Médulo 5: Webinar y Practica en Vivo (2 horas).

+ Dia 11: Webinar de Practica (2 horas). Objetivo: Poner en practica los conocimientos adquiridos durante el curso a
través de ejercicios en tiempo real y resolver dudas en directo.

Accién formativa n.° 59

Denominacién DIAGNOSTICO SOCIAL. NIVEL |

Area formativa ASISTENCIA SOCIAL

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 30 Total de participantes 30
N.° de horas por edicién 50 Total de horas 50
Objetivos:

« Conocer las bases tedricas y metodoldgicas del diagnéstico social en casos y familias. Implementar las fases del
meétodo para llevar a cabo un diagndéstico social. Realizar diagnésticos de casos y familias siguiendo los estdndares de
calidad cientifica.

Contenidos:

* Médulo I. Marco Conceptual.

« Concepto de diagnostico social. La evidencia social y la inferencia.
« Médulo Il. Método de diagnéstico social.

* Fase de Estudio -Investigacion. Fase Descriptiva.

* Fase Evaluativa.

* Fase Prescriptiva.

* Fase Prospectiva.

Accién formativa n.° 60
Denominacién PRESTACIONES SOCIALES
Area formativa ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
N.° de ediciones 1
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N.° de participantes por edicién 50 Total de participantes 50
N.° de horas por edicién 35 Total de horas 35
Objetivos:

« Dar a conocer a las personas que trabajan en los SSB; la finalidad, requisitos, cuantias, procedimientos de solicitud y
normativa de diversas prestaciones sociales de la Junta de Extremadura, dados los cambios que se plantean para la
préxima convocatoria del afio 2023,

Contenidos:

A) Materias:

1. Ingreso minimo vital.

2. Renta extremefia garantizada.

3. Prestaciones por dependencia.

4. Pensiones no contributivas.

5. Ayudas para suministros minimos vitales.

6. Ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias.

7. Ayudas a mujeres victimas de violencia de género con carencia de recursos y especiales dificultades para obtener
un empleo.

B) Conocimientos adquiridos: Conocer las principales prestaciones y ayudas sociales existentes de la que pueden ser
beneficiarias las personas residentes en Extremadura para su tramitacién técnica y para facilitar a la ciudadania
informacién correcta sobre las mismas, en su caso.

C) Practicas a realizar: No se considera necesario, mas alla de los posibles ejercicios practicos que puedan plantearse
durante las exposiciones.

Accion formativa n.° 61

Denominacion INFORME SOCIAL EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

Area formativa ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicion 20 Total de participantes 20
N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40
Objetivos:

+ Ofrecer formacién especializada realizacion de informes sociales en procedimientos adopciéon medidas judiciales de
apoyo a personas con discapacidad.

Contenidos:

« Marco normativo legislativo: Convencion derechos personas con discapacidad. Antecedentes. Convencion.
Antecedentes legislativos: Capacidad Juridica y la Capacidad de Obrar. Ley 8/2021, de 2 de junio, Reforma Legislacién
Civil y Procesal Apoyo Personas Discapacitadas ejercicio de su Capacidad Juridica. Ley 15/2015, de 2 de julio,
Jurisdiccién Voluntaria. Del expediente de provision de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad. Ley
1/2000, de 7 de enero, Enjuiciamiento Civil. Procesos Provisién Medidas Judiciales.

+ Medidas Apoyo Personas Discapacitadas ejercicio capacidad juridica Introduccion. Medidas: Voluntarias Apoyo.

* Guarda de Hecho. Medidas Legales o Judiciales: Curatela. Del Defensor Judicial. Personas prestadoras medidas de
apoyo. Codigo Civil. Otras medidas. Procedimientos judiciales adopcién medidas. Proceso de revision. Procesos
nombramiento de personas de apoyo por remocion, fallecimiento o excusa del anterior.

* El informe social en estos procedimientos y metodologia. Protocolo de evaluacién estudio medidas. Técnicas e
instrumentos. Aplicacion practica en procesos. Variables a estudiar para el establecimiento de medidas.
Metodologias. Estructura y contenido del informe social. Casos practicos.

Accién formativa n.° 62

Denominacién CUIDADOS BASICOS DE PERSONAS MAYORES, CON DISCAPACIDAD O
DEPENDENCIA

Area formativa ATENCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

N.° de ediciones 1

N.° de participantes por edicién 25 Total de participantes 50

N.° de horas por edicién 40 Total de horas 40

Objetivos:

* Mejorar y actualizar los conocimientos en la atencion a las personas mayores y dependientes atendidas por las

entidades locales.
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Contenidos:

+ La vejez como valor. Cambios normales del proceso de envejecimiento. La enfermedad en el anciano. Limpieza,
desinfeccion, esterilizacion.

* Higiene y vestido: Cuidados de la piel, cuidados de la boca.

* Necesidades de eliminacion: urinaria y fecal: incontinencia urinaria y/o fecal, técnica, recogida de muestras,
Precauciones sonda vesical.

* Toma de constantes. Ayudas técnicas, traslados. Efectos de la inmovilidad. Sujeciones mecanicas y otras. Cambios
posturales. Movilizacion del paciente. Cuidados en las patologias mas frecuentes en el anciano. Lesiones relacionadas
con la presién y humedad. Prevencion y cuidados. Alimentacion y nutricion.

* Problemas relacionados con la nutricién: Disfagia. Necesidades, recomendaciones, técnicas, deglucién, espesantes,
nutricion enteral. Administracién medicacién en personas mayores. Trastornos cognitivos: Demencia y Delirium
(Sindrome Confusional Agudo). La importancia de la actividad y rehabilitaciéon en las personas mayores: Actividad.
Rehabilitacién / Fisioterapia. Fomentar la autonomia. Cuidados paliativos en la persona mayor. La figura del cuidador:
El perfil de los cuidadores en Espafia. Impacto de los cuidados en el cuidador. El auto-cuidado de los cuidadores.
Sobrecarga del cuidador, cuidando al cuidador. Malos tratos en las personas mayores: Tipo, prevencién. Actuacion
del profesional. Prevencién accidentes. Primeros auxilios en personas mayores. Caidas, atragantamientos. La
comunicacion con el anciano y familia.
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