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ADMINISTRACION LOCAL

ESTEPONA
Anuncio

Para general conocimiento se hace publico que con fecha 5 de diciembre de 2022, el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Estepona (Malaga), ha dictado Resolucion de Alcaldia
nimero 2022-9341, por el que se resuelve aprobar la convocatoria y bases que han de regir la
oferta de empleo publico extraordinaria para el desarrollo de los diferentes procesos de estabili-
zacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico:

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA PROVISION DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZA-
CION (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) INCORPORADAS A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Bases generales

CAPITULO I

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular las convocatorias para la provision de las plazas
incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico), incorporadas a la oferta de empleo publico, que se relaciona en el anexo 1.

Las presentes bases constituyen las normas generales que regiran todas la convocatoria
correspondiente a las plazas objeto de consolidacion y estabilizacion incluidas en la oferta de
empleo publico.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el excelentisimo
Ayuntamiento de Estepona tiene acordadas para cada nivel, categoria y grupo de clasificacion
profesional; sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas son los definidos en el
titulo VII, capitulo IV del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y convenios colec-
tivos de aplicacion.

3. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a que se refieren las presentes bases
desempeniaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en
el sector publico o privado sin el reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente exclui-
das en dicho régimen.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso, de acuer-
do con lo regulado en las presentes bases generales, con garantia en todo caso de los princi-
pios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de los relacionados en el articulo 55.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con lo establecido en el citado
texto refundido y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya sido derogada o
resulte contraria a la misma, en particular por: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los/as funcionarios/as de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el RDL 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social y normativa
complementaria aplicable, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad
de Género en Andalucia, y por las presentes bases generales de esta convocatoria y por las bases
especificas.

CAPITULO II

Requisitos de los candidatos/as

5. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas de los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionalidades de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

6. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspi-
rantes al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de
toma de posesion.
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CAPITULO 111

Solicitudes

7. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que les sera facilitada por el excelentisimo Ayuntamiento de Estepona y
que se podran descargar de la sede electronica, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
debiéndose ajustar al articulo 18,2 del RD 364/1995. Junto a la solicitud, habra que autoliquidar
y aportar, el justificante de pago de las tasas exigidas legalmente en la Ordenanza Fiscal 2.25.
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (articulo 5).

8. Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
acompafiadas de fotocopias de DNI y dirigidas al excelentisimo sefior Alcalde. Haran constar
en cada instancia, ademas de sus datos personales, la denominacion o niimero de la plaza y la
indicacion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, asi como la autorizacion para publicar en internet su nombre y las calificaciones obtenidas.
La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y tratados
en las actividades de tratamiento: Seleccion de personal e ingreso y registro de personal. Los
datos requeridos son necesarios para realizar este tramite, siendo su titular responsable de su
veracidad (articulo 28,7 y 69,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o
no aportarlos. Los datos se recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccion podra ser publicado en el portal interno, el tablon de anuncios electronico
y la pagina web de este Ayuntamiento. Los datos de caracter personal se conservaran durante
el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. Asimismo también
disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia.

9. La presentacion de solicitudes se hara, con caracter preferente, en la sede electronica
del excelentisimo Ayuntamiento de Estepona, a cuyo tramite se dard acceso mediante el enlace
indicado en la convocatoria, sin perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 16,4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CAPITULO IV

Admision de candidatos/as

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde-Presidente se adopta-
ra acuerdo declarando aprobadas las listas provisionales de aspirante admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion, que se haran publicas en la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento de Estepona previa referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado/a. En todo caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior establecera un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por
los/as interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109,2 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o recha-
zadas por resolucion del Alcalde-Presidente y se aprobaran las listas definitivas y la designacion
nominativa de los tribunales a los que se dara publicidad mediante la insercion de anuncios en el
tablon de edictos y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Estepona, previa refe-
rencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. En iguales medios se publicara la fecha y
hora del inicio del concurso.

13. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el organo que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
o6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que se refiere la
base anterior. Esta publicacion serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugna-
ciones y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del
tribunal.

CAPITULO V

Tribunales

14. El tribunal de seleccion debera ajustarse en su composicion a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y
estaran conformados por un presidente, un secretario —con voz pero sin voto—, y 4 vocales. No
podra formar parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual.

15. Se designaran miembros suplentes del tribunal que deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza o puesto de que se trate.

16. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su presiden-
te, secretario y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente le susti-
tuyan, y en caso de empate al adoptar algiin acuerdo, decidira el voto de calidad del presidente.

17. El tribunal de seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialis-
tas consideren oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realiza-
cion de las pruebas.

18. Los miembros de los tribunales seran nombrados por el Alcalde-Presidente y su perte-
nencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

19. Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Alcaldia-Presidencia cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los/as aspi-
rantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas anteriormente.
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20. Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria, pudiendo en su caso
requerir los informes que considere pertinentes a los érganos municipales.

21. Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razoén del servicio.

CAPITULO VI

Desarrollo del concurso

22. Publicada en legal forma la lista definitiva de aspirantes, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, para presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen. Las
copias que aporten los interesados/as tendran eficacia exclusivamente para este concurso. Los
interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, para lo que
podran requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los méritos a considerar en el concurso seran los debidamente alegados, acreditados y
aportados por el/la aspirante hasta el tltimo dia de presentacion de documentacion, conforme
a lo establecido en el presente capitulo, y que se posean a fecha del ultimo dia de admision
de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo de su exclusiva responsabilidad la ade-
cuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en ningin caso, una vez expirado el
plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no expli-
citados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de la
misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracion de los méritos,
unicamente se tendran en cuanta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de presentacion
de documentacion, que se posean a fecha del Gltimo dia de admision de solicitudes de la respec-
tiva convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficientemente y/o adecuadamente
justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacion aportarse méritos nuevos.

23. La puntuacion maxima total que podra obtenerse en fase de concurso sera de 100 pun-
tos. Consistira en la asignacion a los aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el
baremo que se establece a continuacion:

a) MERITOS PROFESIONALES: Experiencia laboral, debidamente acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo publico correspondiente
(anexo I), o en su caso, mediante contrato de trabajo, todo ello acompafado de infor-
me de vida laboral expedido por la Seguridad Social, en el que conste empresa, grupo
de cotizacion, categoria profesional y tiempo de los servicios prestados/trabajados, se
valorara hasta un maximo de 90 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a.1) Por cada mes completo de servicios efectivos reconocidos en el Ayuntamiento de

Estepona como personal funcionario interino o como personal laboral temporal
realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 0,70 puntos
por cada mes completo.
En el supuesto de que el interesado/a hubiera accedido a su puesto de trabajo de
forma temporal en la plaza o categoria que se pretende estabilizar en el Ayun-
tamiento de Estepona mediante proceso selectivo (concurso, concurso-oposicion),
se adicionara con 40 puntos cada ejercicio o fase del proceso superada.
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En el supuesto de que el interesado/a hubiera accedido a su puesto tras las reinco-
poracién al mismo como consecuencia de un procedimiento judicial, a los efectos
de antigiiedad se le tendra en cuenta todo el periodo como si no hubiera dejado de
prestar sus servicios para esta Administracion, con independencia de la forma en
que se produzca la readmision.

En el supuesto de que el interesado hubiera accedido a su puesto tras la subroga-
cion por el Ayuntamiento del personal proveniente de los servicios externalizados
como consecuencia del pase a situacion de segunda actividad o de adaptacion del
puesto, a los efectos de antigiiedad se le tendra en cuenta todo el periodo como si
no hubiera dejado de prestar sus servicios para esta Administracion, con indepen-
dencia de la causa que haya provocado la reversion al Ayuntamiento.

a.2) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en cualquier Administraciéon
Publica, y/o empresas con participacion publica, y/o sector publico, como personal
funcionario interino o como personal laboral temporal realizados en la misma plaza
o categoria profesional a la que se opta: 0,2 puntos por cada mes completo.

Los periodos inferiores al mes, se computaran proporcionalmente.

No se podran acumular a efectos de la puntuacion prevista en los apartados a.1) y
a.2), los periodos de tiempo coincidentes en la prestacion de servicios, aunque sea
en diferente categoria a la de objeto de la convocatoria.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que siendo idénticas en su conteni-
do, hayan sufrido modificacion en su denominacion a lo largo de los ultimos afios,
bien para adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra
circunstancia, ambas denominaciones seran objeto de valoracion indistintamente.

b) MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION: Debidamente acreditados mediante el corres-
pondiente diploma o certificado oficial, se valorard hasta un maximo de 10 puntos,
segun lo siguiente:

b.1) Los cursos recibidos o impartidos, siempre que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta o con materias transversales de prevencion de riesgos laborales,
igualdad, calidad, ofimatica y Administracion electronica, e impartidos por organis-
mos oficiales, se valorara con 0,5 puntos por cada hora de asistencia o de docencia.
Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como cuatro horas por dia de realizacion o de docencia y, si no vienen expresados
los dias, como un solo dia.

b.2) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso
a la plaza que se opta y que guarde relacion con esta, se valorara:

—1,00: Bachiller/técnico.

—1,50: Técnico superior/FP II.
—2,00: Diplomatura.

—3,00: Licenciatura/grado.
—4,00: Experto universitario.
—5,00: Especialista universitario.
— 6,00: Master universitario.
—7,00: Doctorado universitario.

En este caso, solo se valorara una opcion de las anteriores y, en todo caso, la
opcidén con mayor valoracion invalidara a la inferior.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numera-
da. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion
en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comproba-
cion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.
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El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos y titulos y demads aspectos del concurso.

24. La puntuacion obtenida de la suma de los apartados a) y b) de la base anterior, es la
que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos por orden decreciente.

25. En caso de empate, se atendera:

— En primer lugar, al hecho de que durante el proceso, el interesado se encuentre en situa-
cion de servicio activo en la Administracion convocante.

— En segundo lugar, haber superado, en la Administracion convocante, un proceso de
concurso-oposicion, en la plaza a la que se opta.

— En tercer lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en
otras Administraciones.

CAPITULO VII

Lista de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento como fun-
cionarios de carrera y para la formalizacion del contrato como personal laboral fijo

26. Finalizada la calificacion, el tribunal hara publica la relacion definitiva por orden de
puntuacion, en la que constaran los puntos obtenidos por los aspirantes.

La relacion definitiva de los aspirantes con la puntuacion obtenida, sera elevada por el tri-
bunal al 6rgano competente con propuesta de nombramiento como funcionario de carrera y for-
malizacion de contrato como personal laboral fijo. En todo caso, el tribunal no podra declarar
como aprobados ni proponer a un numero mayor de candidatos/as que el de plazas a ocupar, no
suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as propuestos/as por el tribunal. A estos efectos
los/as candidatos/as a proponer por el tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacion
en orden decreciente hasta alcanzar un niimero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes
son los/as que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo
anterior, si algin/a candidato/a de los/as propuestos/as por el tribunal no pudiera ser nombrado
funcionario/a de carrera o formalizar el contrato como personal laboral fijo por causa imputable
a él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades que se le pudieran exigir, y pre-
via audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que alglin aspirante renunciase a la
plaza, se analizaran las actas del tribunal que enjuici6 la convocatoria respectiva con la finalidad
de comprobar si existen otros/as candidatos/as que no fueran propuestos/as por no existir sufi-
cientes plazas a cubrir, o bien, para determinar el candidato/a siguiente al ultimo seleccionado
por orden decreciente de puntuacion, en el caso del concurso de méritos. En este caso, el orga-
no municipal competente requerira al/la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion,
para que presente en el plazo fijado en la base siguiente la documentacion pertinente a efectos
de su nombramiento como funcionario/a de carrera y formalizacion del contrato como personal
laboral fijo.

27. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde la publicacion en el tablon de edic-
tos de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes que figuren
en las mismas deberan presentar la documentacion que se relaciona a continuacion:

a) Fotocopia del DNI y DNI original para cotejar la misma. En el caso de ser nacional de
otro Estado, la documentacion legalmente exigible.

b) Fotocopia del titulo académico oficial exigido o equivalente y el titulo original para
cotejar la misma.
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¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

d) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

28. Quienes tuvieran la condicion de empleados/as publicos/as al servicio de las adminis-
traciones publicas estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion jus-
tificativa de su condicion. No obstante, esta Corporacion podra requerir la documentacion que
estime oportuna de la relacionada en la base anterior.

29. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayo, no presentasen la
documentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en estas bases, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera o for-
malizar el contrato como personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

30. Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion en el plazo de un mes, con-
tado a partir de la fecha de notificacion del nombramiento conferido por el 6rgano municipal
competente.

31. No podran ser nombrados/as funcionarios/as o formalizar el contrato y quedaran sin
efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo,
que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria. El/la aspirante que no toma-
ra posesion o no formalizara el contrato de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII

Reclamaciones

32. Los/as interesados/as podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias habiles
ante el tribunal sobre cualquier decision o acuerdo que les afecte, incluidas las calificaciones
otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada caracter definitivo. Contra dicha resolucion defi-
nitiva los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el
organo competente. Dicho recurso podra plantearse directamente a dicho 6rgano en el plazo
sefialado, si necesidad de reclamacion previa ante el tribunal.

33. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecida en las presentes normas, en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO IX

Norma final

34. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, asi como en la restante normativa que resulte de aplicacion, quedando
facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena autonomia
y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que les son propias como o6rganos de
seleccion. Esta actividad Ginicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases

y en la normativa vigente.

ANEXO I
Grupo Al
PLAZA LABORAL | FUNCIONARIO TITULACION
ﬁﬁggﬁ:%o/ /L‘?)S(ESOR 0 0 TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
DERECHO Y/O TITULACION DE GRADO EN DERECHO
TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
ARCHIVERO 0 1 EN FILOSOFIA Y LETRAS Y/O TITULACION DE
GRADO EQUIVALENTE
TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
ARQUEOLOGO 1 0 EN FILOSOFiA Y LETRAS Y/O TITULACION DE
GRADO EQUIVALENTE
TITULO UNIVERSITARIO DE ARQUITECTURA
QSSI;JRIIT(SE;TO 3 0 Y/O TITULACION DE GRADO EN
ARQUITECTURA
TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A O
ECONOMISTA 9 0 GRADO EN ECONOMICAS Y/O TITULACION DE

GRADO EQUIVALENTE

INGENIERO SUPERIOR

TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIERIA Y/O
TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE

JEFE INFORMATIVOS

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y/O
TITULACION DE GRADO EN PERIODISMO

LICENCIADO - ACT.

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
EN EDUCACION FISICA, CIENCIAS DE LA

CIENCIAS DEL
MAR — CIENCIAS
AMBIENTALES

FISICA DEPORTE ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE Y/O
TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE
LICENCIADO — TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A

EN CIENCIAS DEL MAR, CIENCIAS
AMBIENTALES Y/O TITULACION DE GRADO
EQUIVALENTE

LICENCIADO - ADE

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A O
GRADO EN ECONOMICAS, EMPRESARIALES,
ADE Y/O TITULACION DE GRADO
EQUIVALENTE

LICENCIADA
—TALLERES Y
ACTIVIDAD CULTURAL
— DISCONTINUO
TIEMPO PARCIAL

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
EN BELLAS ARTES Y/O TITULACION DE
GRADO EQUIVALENTE

MONITOR - TALLERES
Y ACTIVIDAD
CULTURAL

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
EN FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOGIA),
TITULO SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
(ESPECIALIDAD DE INTERPRETACION,
OPCION DE INTERPRETACION TEATRAL) Y/O
TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE

MONITOR - TALLERES Y
ACTIVIDAD CULTURAL
— DISCONTINUO
TIEMPO PARCIAL

TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
EN FILOSOFIA Y LETRAS (FILOLOG{A) Y/O
TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE
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PLAZA LABORAL | FUNCIONARIO TITULACION
TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIER{A EN
fﬁsgxﬁﬁgg R 1 0 INFORMATICA Y/O TITULACION DE GRADO
EQUIVALENTE
\ TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
PSICOLOGO 3 0 Y/O TITULACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
PSICOLOGO — TIEMPO ) 0 TITULO UNIVERSITARIO DE LICENCIADO/A
PARCIAL Y/O TITULACION DE GRADO EN PSICOLOGIA
Grupo A2
PLAZA LABORAL | FUNCIONARIO TITULACION
TITULO UNIVERSITARIO DE APAREJADOR,
ARQUITECTO TECNICO 2 0 ARQUITECTO TECNICO, GRADO EN

INGENIERIA DE LA EDIFICACION

ARQUITECTO TECNICO
— APAREJADOR

TITULO UNIVERSITARIO DE APAREJADOR,
ARQUITECTO TECNICO, GRADO EN
INGENIERIA DE LA EDIFICACION

EDUCADOR/A

TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA
Y/O GRADO EN EDUCACION SOCIAL

GRADUADO SOCIAL

GRADUADO SOCIAL, DIPLOMADO EN
RELACIONES LABORALES Y/O TITULO DE
GRADO EQUIVALENTE

TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIER{A

INGENIERO TECNICO 3 0 TECNICA DE OBRAS PUBLICAS, GRADO EN
INGENIERIA CIVIL
TITULO DE INGENIERIA TECNICA
TOPOGRAFICA, GRADO EN INGENIERIA
INGENIERO T. 0 . GEOMATICA Y TOPOGRAFICA O TITULO
TOPOGRAFO QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE ESTA

PROFESION REGULADA DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE

JEFE SERVICIO
CONTRAINCENDIOS

TITULO UNIVERSITARIO DE INGENIER{A
TECNICA Y/O TITULO DE GRADO EN
INGENIERIA

MONITOR DEPORTIVO —
TIEMPO PARCIAL

TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA
Y/O TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE

OTRAS TITUL. GRADO
MEDIO

TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA
EN INFORMATICA Y/O TITULACION DE
GRADO EQUIVALENTE

TCO. SUPERIOR
RIESGOS LABORALES

TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

TOPOGRAFO

TITULO DE INGENIERIA TECNICA
TOPOGRAFICA, GRADO EN INGENIERIA
GEOMATICA Y TOPOGRAFICA O TITULO

QUE HABILITE PARA EL EJERCICIO DE ESTA
PROFESION REGULADA DE ACUERDO CON LA
LEGISLACION VIGENTE

TRABAJADOR SOCIAL -
ASISTENTE SOCIAL

TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA O
TITULACION DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
O ASISTENTE/A SOCIAL

TITULO UNIVERSITARIO DE DIPLOMATURA

RESTAURADOR ! 0 Y/O TITULACION DE GRADO O EQUIVALENTE
TECNICOS GRADO 6 0 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA Y/O

MEDIO TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE
E?ECI:DI\IIE)C—OT?EQE(()) 1 0 DIPLOMATURA UNIVERSITARIA Y/O

PARCIAL TITULACION DE GRADO EQUIVALENTE
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Grupo C1
PLAZA LABORAL | FUNCIONARIO TITULACION
TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
ADMINISTRATIVO so 0 BACHILLER SUPERIOR O FORMACION

PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE

JEFE/A
ADMINISTRACION

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE

A. INSPECCION

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION

COMERCIO PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE
TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
JEFE/A SECCION 1 0 BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
REALIZACION PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE
TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
JEFE/A SECCION ) 0 BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
REDACCION PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O

EQUIVALENTE

JEFE/A SECCION

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION

TECNICA PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE
ESTAR EN POSESION CUALQUIERA DE
LAS TITULACIONES ESTABLECIDAS EN EL
;’ISIIJ‘I&%}:OF]}; 1= 17 0 ARTICULO 16 DEL DECRETO 149/2009, DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA
ESTAR EN POSESION CUALQUIERA DE
. LAS TITULACIONES ESTABLECIDAS EN EL
TﬁfﬂigﬁSUPERmR E. 13 0 ARTICULO 16 DEL DECRETO 149/2009, DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

REDACTOR - LOCUTOR

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, O EQUIVALENTE

REDACTOR - LOCUTOR
— TIEMPO PARCIAL

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE

REALIZADOR

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR -
DISCONTINUO

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR DEPORTIVO

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR - TALLERES Y
ACTIVIDAD CULTURAL
— DISCONTINUO
TIEMPO PARCIAL

TITULO DE BACHILLER O TECNICO/A,
BACHILLER SUPERIOR O FORMACION
PROFESIONAL DE 2.° GRADO, Y/O
EQUIVALENTE
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ADMINISTRATIVO

42

Grupo C2
PLAZA LABORAL | FUNCIONARIO TITULACION
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
AUXILIAR SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO

DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO —
TIEMPO PARCIAL

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

AUXILIAR ARCHIVO

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

AUXILIAR AYUDA

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION

DOMICILIO PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O

EQUIVALENTE

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
AUXILIAR SECUNDARIA OBLIGATORIA, O TITULO
INSPECTOR/A 3 0 DE GRADUADO ESCOLAR, O FORMACION
COMERCIO PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O

EQUIVALENTE

ESTAR EN POSESION CUALQUIERA DE
AUXILIAR LAS TITULACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PUERICULTOR/A 11 0 ARTICULO 16 DEL DECRETO 149/2009, DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA

ESTAR EN POSESION CUALQUIERA DE
AUXILIAR LAS TITULACIONES ESTABLECIDAS EN EL
PUERICULTOR/A — 1 0 ARTICULO 16 DEL DECRETO 149/2009, DE LA
TIEMPO PARCIAL CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA

SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
CONDUCTOR 3 0 DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION

PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

OFICIAL SERVICIOS

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TiTULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION

VARIOS PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE
TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TiTULO
ENCARGADO 3 0 DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION

PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR - TALLERES Y
ACTIVIDAD CULTURAL
— DISCONTINUO

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O T{TULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR - TALLERES Y
ACTIVIDAD CULTURAL

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE
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PLAZA

LABORAL

FUNCIONARIO

TITULACION

MONITOR

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O T{TULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR/A
DEPORTIVO

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

MONITOR/A
DEPORTIVO - TIEMPO
PARCIAL

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

MUSICO

45

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TiTULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

OPERADOR
MONTADOR

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TiTULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

TECNICO SONIDO

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TiTULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

NOTIFICADOR
— DISCONTINUO —
TIEMPO PARCIAL

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

ALMACENISTA

TITULO DE GRADUADO EN ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA O TITULO
DE GRADUADO ESCOLAR O FORMACION
PROFESIONAL DE PRIMER GRADO Y/O
EQUIVALENTE

Grupo E/AP

PLAZA

LABORAL

FUNCIONARIO

TITULACION

AUXILIAR AYUDA A
DOMICILIO

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

CONSERIJE

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

CONSERIE -
RECEPCIONISTA

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO
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PLAZA

LABORAL

FUNCIONARIO

TITULACION

PEON SERVICIOS
VARIOS

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

OTROS AYUDANTES

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

LIMPIADORA

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

MONITOR DEPORTIVO

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

MONITOR DEPORTIVO
— DISCONTINUO —
TIEMPO PARCIAL

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS
TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

MONITOR DEPORTIVO —
TIEMPO PARCIAL

DE ACUERDO CON LA DISPOSICION
ADICIONAL 6.° DEL TREBEP, NO SE EXIGE
ESTAR EN POSESION DE NINGUNA DE LAS

TITULACIONES PREVISTAS EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
publica la convocatoria y bases que han de regir la oferta de empleo publico extraordinaria para
la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Estepona, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer recur-
so de reposicion potestativo, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion ante el mismo 6rgano que lo
ha dictado o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1997, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Estepona, a 7 de diciembre de 2022.

El Alcalde, José Maria Garcia Urbano.
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