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Mediante Decreto de Alcaldia n2. 2645/2024 de 11 de septiembre de 2024, se resuelve entre
otros, rectificar los errores materiales detectado en las Bases Especificas por las que se regiran
los procesos selectivos para el acceso a plazas correspondientes a la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en aplicacién de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
por el sistema de concurso de méritos (da 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre) o
concurso-oposicion (art.2 ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por Decreto de la
Alcaldia n2 2380/2024, de fecha 7 de agosto de 2024.

El texto integro de las Bases, practicadas las correcciones de los errores materiales detectados,
es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL
ACCESO A PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE UBEDA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN
APLICACION DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE MERITOS (DA 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) O CONCURSO-OPOSICION
(Art.2 Ley 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE).

1. Objeto.

Las convocatorias tienen por objeto la cobertura de las siguientes plazas de personal
funcionario y laboral, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Ubeda, y segln
se especifica en los Anexos de las presentes Bases:

PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO OEP 2022 Estabilizacion Empleo Temporal

L Ne .

Denominacion Escala/Subescala/clase Subgrupo pla:l:s Turno Sistema Anexo
. . Administracion Acceso Concurso 3
Administrativo/a General/Administrativa ¢l 3 libre D.A.6.2/8.2 | (pag.13-18)

Concurso-
- . Administracion Acceso Oposicion 4
Administrativo/a General/Administrativa ¢l ! libre Art.2 Ley (pag.29-26)
20/2021
Administracion
. Especial/Servicios Acceso Concurso 5
Agente E t C1 1 .
gente Energetico Especiales/Cometidos libre D.A.6.2/8.2 | (pag.27-32)
Especiales
Administracion
Agente Especial/Servicios c1 ) Acceso Concurso 6
Medioambiental Especiales/Cometidos libre D.A.6.2/8.2 | (pag.33-38)
Especiales
Administracion Acceso Concurso 7
. E . (. i 1 1
Arquedlogo/a spec!aI/Tecnlca/Tecnlco A libre D.A 6.2/8.2 (pdg.39-44)
superior
Administracion Acceso Concurso 8
i E i acni acni 1 2
Arquitecto/a spec!aI/Tecnlca/Tecnlco A libre D.A 6.2/8.2 (pég.45-50)
superior
Administracion Acceso Concurso 9
i acni E i acni acni 2
Arquitecto/a Técnico/a speFlaI/Tecnlca/Tecnlco A 4 libre D.A 6.2/8.2 (pdg.51-56)
medio
Administracién
- . P - Acceso Concurso 10
Asesor/a Juridico Espec!aI/Tecnlca/Tecnlco Al 1 libre D.A 62/82 | (pig.57-62)
superior
Administracion Acceso Concurso 11
- . ) 5
Auxiliar Administrativo General/Auxiliar ¢ 4 libre D.A.6.2/8.2 | (pag.63-70)
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Administracién

Especial/Servicios Acceso Concurso 12
Bombero Conductor Especiales/Servicio de ¢l 1 libre D.A.6.2/8.2 | (pag.69-74)
extincion de incendios
. Administracién Acceso Concurso 13
Conserje Ordenanza General/Auxiliar €2 4 libre D.A.6.2/8.2 (pdg.75-80)
Concurso-
. Administracion Acceso Oposicidn 14
Conserje Ordenanza General/Auxiliar c2 3 libre Art.2 Ley (pag.81-88)
20/2021
Administracion
Delineante Especial/Técnica/Técnico B 1 Acceso Concurso 15
. libre D.A.6.2/8.2 | (pag.89-94)
Medio
Técnico de Gestion de Administracién A2 6 Acceso Concurso 16
Administracién General General/Técnico de Gestion libre D.A.6.2/8.2 | (pdg.95-100)
Administracién Acceso Concurso 17
Informatico/a Especial/Técnica/Técnico A2 1 . (pag.101-
: libre D.A.6.2/8.2
medio 106)
Administracién Acceso Concurso 18
Ingeniero/a Industrial Especial/Técnica/Técnico Al 1 ) (pag.107-
. libre D.A.6.2/8.2
Superior 112)
Ingeniero/a Técnico/a édmir.\isl,t;_alciép Técni A2 1 Acceso Concurso . 15;13
Industrial lvslsgic(;a /Técnica/Técnico libre D.A.6.2/8.2 (palgl.s) )
- L. Concurso-
Ingeniero/a Técnico/a Admlr.nstra'ao.n P Acceso Oposicién X 20
A Especial/Técnica/Técnico A2 1 ) (pag.117-
Industrial Medio libre Art.2 Ley 126)
20/2021
Administracién Acceso Concurso 21
Notificador/a Conserje General/Auxiliar Cc2 1 libre D.A 6.2/8.2 (pélgs_;)n-
Administracién Acceso Concurso 22
Psicdlogo/a Especial/Técnica/Técnico Al 1 ) (pag.133-
. libre D.A.6.2/8.2
Superior 140)
Administracion Acceso Concurso 23
Psicélogo/Pedagogo Especial/Técnica/Técnico Al 1 ) (pag.139-
. libre D.A.6.2/8.2
Superior 144)
Técnico/a de Administracion Al 3 Acceso Concurso (pa,gzi%_
Administracién General General/Técnica libre D.A.6.2/8.2 15'0)
Técnico/a de égpn;c?:l;;'a:écclgir::a/Técnico Al 2 Acceso Concurso (pég25151-
Contabilidad . libre D.A.6.2/8.2 i
Superior 156)
PLAZAS PERSONAL LABORAL OEP 2022 Estabilizacion Empleo Temporal
Denominacién Escala/Subescala/clase Subgrupo N2 de Turno Sistema Anexo
plazas
Ayudante de Acceso SZZZT;ZZ 26
instalaciones Administracion General/Auxiliar c2 3 R (pag. 157-
deportivas libre Art.2 Ley 164)
20/2021
Ayudante de Acceso Concurso 27
instalaciones Administracion General/Auxiliar c2 2 libre D. A. (pag. 165-
deportivas 6.2/8.2 171)
Administracién Acceso Concurso 28
Conductor/a Especial/Servicios Cc2 2 libre D. A. (pag. 172-
Especiales/Cometidos Especiales 6.2/8.2 178)
Administracién Acceso Concurso 29
Conductor/a Especial/Servicios Cc2 7 libre D. A. (pag. 179-
Especiales/Cometidos Especiales 6.2/8.2 184)
Acceso Concurso 30
Conserje Ordenanza Administracion General/Auxiliar c2 1 libre D. A. (pag. 185-
6.2/8.2 190)
Conservador Admir?istracié.n. Acceso Concurso ) 31
Mantenedor Especial/Servicios c1 7 libre D. A. (pag. 191-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 196)
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Administracién Acceso Concurso 32
Educador/a Especial/Técnica/Técnico medio A2 4 libre D. A (pag.197-
6.2/8.2 202)
Administracién Acceso Concurso 33
Encargado RSU Especial/Servicios Cc1 1 libre D. A. (pag.203-
Especiales/Cometidos especiales 6.2/8.2 208)
Administracién Acceso g(:;?:c:i(: 34
Mecanico Especial/Servicios Cc1 4 R (pag.209-
Especiales/Personal de Oficios libre Art.2 Ley 216)
20/2021
- L. Concurso 35
wontors e I Fo S
6.2/8.2 223)
Administracién Acceso Concurso 36
Montador/a Especial/Servicios Cc2 1 libre D.A. (pag.224-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 229)
. Administracién Concurso 37
2::;:[:;21?0](2%/&‘ Especial/Servicios C1 1 G\;::SO D. A. (pag.230-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 235)
Operario/a Punto Admir.]iStraCié.n. Acceso Concurso . 38
Limpio y Perrera Especial/Servicios AP 1 libre D. A. (pag.236-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 241)
Administracion Acceso Concurso 39
Oficial Albafiileria Especial/Servicios C1 1 libre D. A. (pag.242-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 247)
Administracion Acceso Concurso 40
Oficial Carpintero/a Especial/Servicios C1 1 libre D. A. (pag.248-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 253)
Administracion Acceso Concurso 41
Oficial Electricista Especial/Servicios C1 3 libre D. A. (pag.254-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 259)
Administracién Acceso Concurso 42
Oficial Pintor/a Especial/Servicios C1 2 libre D. A. (pag.260-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 265)
Administraciéon Acceso Concurso 43
Operario/a RSU Especial/Servicios AP 14 libre D. A. (pag.266-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 271)
Administracion Acceso g(;r;?;;soc: 44
Operario/a RSU Especial/Servicios AP 1 ) (pag.272-
Especiales/Personal de Oficios libre Art.2 Ley 278)
20/2021
Operario/a Admir?istracic'J.n. Acceso Concurso ) 45
Cementerio Especial/Servicios AP 3 libre D. A. (pag.279-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 284)
Operario/a de Admir}istraciégnh Acceso Concurso ] 46
Jardines Especial/Servicios AP 1 libre D. A. (pag.285-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 290)

. Administraciéon COHCL.JFIS,O- 47
Operario/a de Especial/Servicios Acceso Oposicién (p3g.291-
Jardines ) - AP 11 libre Art.2 Ley .

Especiales/Personal de Oficios 20/2021 297)
Administracién Acceso Concurso 48
Operario/a Limpiador Especial/Servicios AP 15 libre D. A. (pag.298-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 303)
Administracion Acceso EZZZT;Z(: 49
Operario/a Limpiador Especial/Servicios AP 15 ) (pag.304-
. - libre Art.2 Ley
Especiales/Personal de Oficios 20/2021 310)
Operario/a Limpieza Admir.]iStraCié.n. Acceso Concurso ,50
Viaria Especial/Servicios AP 12 libre D. A. (pag.311-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 316)
- L. Concurso-
Operario/a Limpieza Admlr?lstraao.n. Acceso Oposicién >1
s Especial/Servicios AP 6 R (pag.317-
Viaria Especiales/Personal de Oficios libre Art.2 Ley 323)
20/2021
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Ordenanza Administracién Acceso Concurso . >2
Limpiador/a General/Subalterna AP ! libre D. A (pag.324-
P 6.2/8.2 329)

Administracién Acceso Concurso 53
Pedn de Albaiiileria Especial/Servicios AP 2 libre D. A. (pag.330-
Especiales/Personal de Oficios 6.2/8.2 335)
Administracién Acceso Concurso 54
Psicologo/a Especial/Técnica/Técnico Al 2 libre D.A. (pag.336-
Superior 6.2/8.2 341)
Concurso 55
Administracién Acceso
Trabajador/a Social ) . - ) A2 6 . D. A. (pag.342-
Especial/Técnica/Técnico Medio libre 6.2/8.2 347)
Encargado/a Pintura Administracién Acceso Concurso 56
Lim l\iant Especial/Servicios Especiales/ C1 1 libre D. A. (pag.348-
’ : Personal de Oficios 6.2/8.2 353)

Estas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén n2 102, de 27 de mayo de 2022.

Para lo no previsto en las presentes Bases, se estard a lo dispuesto por las Bases Comunes por
las que se regiran los procesos que convoque el Ayuntamiento de Ubeda para el acceso de
personal funcionario y/o laboral en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
para la estabilizacion de empleo temporal publicadas en el B.O.P. nimero 248, de 28 de
diciembre de 2022, modificadas segun B.O.P. nimero 154, de 7 de agosto de 2024 y cuyo texto
integro se encuentra publicado en el Portal de Transparencia
(https://transparencia.ayuntamientodeubeda.com/) y en la sede electrénica y tablén de
anuncios municipales (https://sede.ubeda.es/eAdmin/Tablon.do?action=verAnuncios&tipoTablon=1).

2. Requisitos.

Ademas de los requisitos de participacion regulados en la base 52 de la Resolucién por la que
se aprueban las Bases Comunes, que rigen los procesos de acceso que convoque el
Ayuntamiento de Ubeda a plazas de personal funcionario y/o laboral en ejecucién de la OEP
extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén n2. 248 de 28 de diciembre de 2022, los aspirantes que participen en el
presente proceso selectivo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No poseer la condicion de funcionario/a de carrera de la Escala, subescala, clase y/o
categoria correspondiente a la/s plaza/s objeto de convocatoria del Ayuntamiento de Ubeda.
b) Titulacion: segun lo indicado en los Anexos de las presentes Bases Especificas, segun plaza/s
objeto de convocatoria.

3. Solicitudes.

Las instancias se presentaran segun el Anexo |. Modelo de instancia (sistema de concurso-
oposicién), o/y Anexo Il. Modelo de instancia (sistema de concurso), y en los lugares que en las
mismas se indican segun la base 62 de las Bases Comunes.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince (15) dias habiles contados a partir del
siguiente a la insercidn del extracto de la convocatoria en el BOE.
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4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Para acreditar la experiencia profesional se estard a lo previsto en la Base 11 de las Bases
Comunes, y obligatoriamente se aportara un informe de vida laboral actualizado expedido por
la Seguridad Social.

5. Sistema de concurso y sistema de concurso-oposicidon: méritos evaluables.

Los méritos a valorar son los que se especifican en los Anexos de las presentes Bases
Especificas, segln plaza/s objeto de convocatoria. De ser insuficiente este ejemplar para todos
los méritos por formaciéon que se desean alegar, utilice hojas supletorias, con la misma
estructura, numerados y valorados

Para el sistema de concurso-oposicion en el anexo correspondiente se incluird el tipo de
ejercicio y el temario.

6. Tribunal Calificador.

La composicidn e identidad de los miembros del Tribunal Calificador sera establecido mediante
resolucion de la Alcaldia, previamente o junto con la publicacidon de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, rigiéndose en cuanto a su actuacidn por lo establecido en la base 82 de
las Bases Comunes.

7. Bolsa de Empleo Temporal.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, se constituird una Unica relacién
de candidatos con los aspirantes que sin haber obtenido plaza, hayan obtenido al menos una
puntuacion de cincuenta (50) puntos para el supuesto que, como Bolsa de Trabajo, pueda ser
utilizada tanto para plazas/puestos funcionariales como laborales para el Subgrupo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria que se especifica en cada uno de los Anexos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa, lo hardn constar expresamente junto
con su instancia de participacion su negativa a formar parte de la misma.

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

Ante la necesidad de cobertura de esta plaza con nombramiento de interinidad o contratacion
laboral, se procedera a ofertar la misma al primer clasificado de la bolsa prevista. En caso de
ser rechazada por causas justificadas, se ird ofertando la interinidad al inmediatamente
siguiente en la bolsa y asi sucesivamente. Los llamamientos de interinidades tendran caracter
rotativo sin periodo minimo.

El cese en el puesto de trabajo producira que el personal integrante de la bolsa se reincorpore
a su posicion inicial, de acuerdo con su puntuacién en la correspondiente bolsa.

En el supuesto que el integrante de la bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido
mediante cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de
Ubeda por otra bolsa distinta, se le solicitard que, en su caso, elija entre el contrato o
nombramiento como funcionario interino, para lo cual deberda renunciar expresamente,
mediante declaracidon de baja voluntaria, al que venia sujeto para acceder al de nueva
propuesta. Si por el contrario se deseara mantener la modalidad contractual que se viniera
desarrollando, quedard ante el nuevo llamamiento en situacién de «no disponible», en tanto
en cuanto se mantenga la referida situacién de contratacién. Una vez finalice el contrato o
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nombramiento, lo deberd poner en conocimiento del Servicio de Personal y Recursos Humanos
para pasar a la situacién «Disponible» para un nuevo llamamiento.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no dardn
lugar a la exclusidn de la Bolsa de Empleo, pero ocasionarda un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en la Administracidon Publica, asi
como en el sector privado, como personal funcionario o contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situacidn de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacién telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00
y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la sede electrénica municipal.

8. Recursos.

Contra las presentes Bases cabe interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de Ubeda, en el plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién.

Los actos administrativos que se deriven de la aplicacién de las mismas indicaran los recursos
administrativos que, en su caso, quepa interponer frente a ellos.
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

INSTANCIA DEL PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR PLAZA DE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 , con DNI
, y domicilio en
ne , de
C.P. , teléfono movil ne
, direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de:
Funcionario de carrera [] Laboral fijo [J (Marque lo que proceda)

para la plaza de por el sistema de
CONCURSO-OPOSICION, para el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

HAGO CONSTAR:

- Que se ha efectuado en el nimero de cuenta ES20 2103 1218 1911 0200 0014 el abono de la
cantidad de euros con el concepto “ESTABILIZA. NIF (indicando el NIF del
aspirante)”, acompafidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono de
acuerdo con los importes establecidos en la ordenanza fiscal nimero 53, publicada en el BOP
de Jaén n2 145 de 30 de julio de 2018.

- Que adjunto ficha de autobaremacioén, asi como fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados que se valorardn en la fase de concurso, siendo éstos los Unicos que seran

valorados en la fase de concurso.

- (Solo en caso de discapacidad) Que si retno la condicién de discapacidad con un grado de

minusvalia de %, aportando certificado de discapacidad, y se solicita se hagan las
siguientes adaptaciones a las pruebas de acceso:
DECLARA:

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, asi como en la
ficha de autobaremacién.

- Que reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria, asi como conoce las bases que
rigen el proceso de acceso.
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- Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucidn judicial.

- Que no estd incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

SOLICITO:
Ser admitido/a a las pruebas de acceso a que se refiere la presente instancia.

En el supuesto de constitucién de bolsa de empleo temporal de acuerdo con lo establecido en
las bases especificas referidas a la plaza a que se opta, en su caso:

O Deseo formar parte de la bolsa de empleo temporal.

] No deseo formar parte de la bolsa de empleo temporal.

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

O Medios electrénicos: notificacion telematica.
O Notificacién en el domicilio indicado.
En ,a de de
Fdo.

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Justificante del pago de la tasa por derechos de participacidon en procesos de seleccion de
personal (y, en su caso, acreditacién de los requisitos exigidos para disfrutar de alguna
bonificaciéon del pago).

b) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, certificacion emitida por Ia
Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%.

c) Documentacién justificativa para la valoracién de méritos en el concurso o la fase de
concurso, acompafada asimismo del modelo ficha de autobaremacidn, firmada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com
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b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 2
MODELO DE INSTANCIA (SISTEMA DE CONCURSO).

INSTANCIA DEL PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR PLAZA DE
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 , con DNI
, y domicilio en
ne , de
C.P. , teléfono movil ne
, direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ubeda (Jaén), COMPARECE Y DICE:

Que enterado/a del anuncio de convocatoria para la seleccion de:
Funcionario de carrera [] Laboral fijo [J (Marque lo que proceda)

para la plaza de por el sistema de
CONCURSO, para el Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.

HAGO CONSTAR:

- Que se ha efectuado en el nimero de cuenta ES20 2103 1218 1911 0200 0014 el abono de la
cantidad de euros con el concepto “ESTABILIZA. NIF (indicando el NIF del
aspirante)”, acompafidndose a la solicitud el resguardo acreditativo del citado abono de
acuerdo con los importes establecidos en la ordenanza fiscal nimero 53, publicada en el BOP
de Jaén n2 145 de 30 de julio de 2018.

- Que adjunto ficha de autobaremacioén, asi como fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados que se valoraran en el concurso, siendo éstos los Unicos que seran

valorados en el mismo.

- (Solo en caso de discapacidad) Que si retno la condicién de discapacidad con un grado de

minusvalia de %, aportando certificado de discapacidad, y se solicita se hagan las
siguientes adaptaciones a las pruebas de acceso:
DECLARA:

- Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, asi como en la
ficha de autobaremacién.

- Que reune los requisitos exigidos en la presente convocatoria, asi como conoce las bases que
rigen el proceso de acceso.
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- Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por

resolucidn judicial.

- Que no estd incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

SOLICITO:
Ser admitido/a a las pruebas de acceso a que se refiere la presente instancia.

En el supuesto de constitucidén de bolsa de empleo temporal de acuerdo con lo establecido en
las bases especificas referidas a la plaza a que se opta, en su caso:

O Deseo formar parte de la bolsa de empleo temporal.

] No deseo formar parte de la bolsa de empleo temporal.

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

O Medios electrénicos: notificacion telematica.
O Notificacién en el domicilio indicado.
En ,a de de
Fdo.

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

a) Justificante del pago de la tasa por derechos de participacién en procesos de seleccién de
personal (y, en su caso, acreditacién de los requisitos exigidos para disfrutar de alguna
bonificaciéon del pago).

b) Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, certificacion emitida por Ia
Administracion competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%.

c) Documentacién justificativa para la valoracion de méritos en el concurso o la fase de
concurso, acompafada asimismo del modelo ficha de autobaremacidn, firmada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

11
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a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcidn publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXOS BASES ESPECIFICAS

ANEXO 3
33 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A.

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Administrativo/a de Administracion General.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa.
e Subgrupo: C1.
e Numero de plazas: 33.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
madsteres y de Doctor, se considerardn que tienen el madximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 33 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
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temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion  General, subescala Auxiliar, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General,
subescala Auxiliar: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

rW|IN|-

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o

16

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda.......

aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 4
1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Administrativo/a de Administracion General.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 60 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 40 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 1,5 puntos, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacién del ejercicio se realizara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.

Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:
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La Constitucién Espafiola de 1978. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacidn institucional de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento de Andalucia: composicion, organizacién, funcionamiento y funciones. El Presidente de
la Junta de Andalucia: funciones, eleccién y responsabilidad ante los tribunales. EI Consejo de
Gobierno: composicién, funciones y responsabilidad ante los tribunales.

Sometimiento de la Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico: nociones
generales. La ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El Reglamento. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: nociones generales. Clases de Ordenanzas
Locales. Limites de la Potestad Reglamentaria local. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los
bandos.

El Municipio. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término municipal. La
poblacion: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La organizacion
municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran poblacién. El concejo abierto.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidn de los acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios informadores y dmbito de aplicacion.
Sujetos. La Administracion y los interesados/as.

Fases del procedimiento administrativo. Finalizacidn y ejecucion del procedimiento administrativo.
El Silencio Administrativo. Dimensidn temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Los Derechos del/de la ciudadano/a ante la Administracién Publica.
Colaboracién y participacion de los/as ciudadanos/as en la Administracidn, con especial referencia a
la Administracién Local.

Los recursos administrativos. Principios generales. Reclamaciones previas a la via civil y laboral. La
jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Los contratos administrativos. Concepto. Clases. Elementos. El expediente de contratacidn.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

El Servicio Publico Local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

La responsabilidad patrimonial de la Administracidn. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las Entidades Locales. La plantilla,
relacion de puestos de trabajo y oferta de empleo publico. El acceso a los empleos locales.
Adquisicidon y pérdida de la relacién de servicios de los empleados publicos. Situaciones
Administrativas de los funcionarios publicos.

Los derechos y deberes de los funcionarios locales: individuales; sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: sindicacion y representacion. La huelga y la negociacion colectiva.
La Ley de Haciendas Locales: Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, Tasas
y Contribuciones Especiales. Precios Publicos.

Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos de que constan.
Elaboracidn y aprobacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias y su tramitacion: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.
La Proteccion de Datos de cardcter personal. Objeto y régimen juridico.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacidn.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,235 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,195 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar: 0,175 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacién de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

QO MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacidn acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
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temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,235 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion  General, Subescala  Auxiliar, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,195 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar: 0,175 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

rW|IN|-

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electronica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espaiiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, seglin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 5
1 PLAZA DE AGENTE ENERGETICO

1. Caracteristicas de las plazas.

e Plaza: Agente Energético.

e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos especiales.

e Subgrupo: C1.

e Numero de plazas: 1.

e Tipo: Acceso libre.

e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Energético, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Energético, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Energético: 0,315 puntos
por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE AGENTE ENERGETICO MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Agente Energético, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos
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por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Agente Energético, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos
por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, Agente Energético: 0,315 puntos por
mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el

momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW |IN|-

Total

b.2) Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 6
2 PLAZAS DE AGENTE MEDIOAMBIENTAL

1. Caracteristicas de las plazas.

e Plaza: Agente Medioambiental.

e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos especiales.

e Subgrupo: C1.

e Numero de plazas: 2.

e Tipo: Acceso libre.

e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Medioambiental, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Medioambiental, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Agente Medioambiental: 0,315
puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el mdximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacion serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE AGENTE MEDIOAMBIENTAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de

35

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

[
Ubeda.........

Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Agente Medioambiental, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales,
Agente Medioambiental, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos
por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, Agente Medioambiental: 0,315 puntos
por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditaciéon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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da......

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrdnica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 7
1 PLAZA DE ARQUEOLOGO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Arquedlogo/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno el titulo de Grado en Arqueologia u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relaciéon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

40

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ARQUEOLOGO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidon, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 8
2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Arquitecto.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al
e Numero de plazas: 2.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado en Arquitectura o Grado
en Estudios de Arquitectura mds el Master habilitante, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacion Arquitecta/o
Técnica/o, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a Escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacion Arquitecta/o
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Técnica/o, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacion Arquitecta/o
Técnica/o en otras Administraciones Publicas o entidades de derecho publico dependientes:
0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE ARQUITECTO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
denominacion Arquitecta/o Técnica/o, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
denominacién Arquitecta/o Técnica/o, en otras Administraciones
Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345
puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
denominacién Arquitecta/o Técnica/o en otras Administraciones
Publicas o entidades de derecho publico dependientes: 0,315
puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de cardcter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

ArIW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrdnica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 9
4 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Arquitecto/a Técnico/a
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: A2.
e Numero de plazas: 4.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado en Arquitectura o Grado
en Arquitectura Técnica, Diplomada/o en Arquitectura Técnica o equivalente, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

51

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

[
Ubeda.........

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacién de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

UBEDA.
D/D2 ,
con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,
teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién

53

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

[
Ubeda.........

de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

A W|IN|R

Total

b.2) Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direcciéon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 10
1 ASESOR/A JURIDICO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Asesor/a juridico/a.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Grado en Derecho
o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacidon de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ASESOR/A JURIDICO/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacién,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direcciéon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 11
4 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Auxiliar Administrativo/a.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
¢ Numero de plazas: 4.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administraciéon General, Agrupaciones Profesionales, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
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Administracion General, Agrupaciones Profesionales, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracidn
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacidon de
empleados publicos, o por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacion serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
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Administracion General, Agrupaciones Profesionales, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracion General,
Agrupaciones Profesionales: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

ArIWIN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
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El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 12
1 PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Bombero/a-Conductor/a
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Servicio de Extincidn de Incendios.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Bombero/a-Conductor, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Bombero/a-Conductor, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Bombero/a-Conductor: 0,315
puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
madsteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Bombero/a-Conductor: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Bombero/a-Conductor: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Bombero/a-Conductor: 0,315
puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

ArIW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.

74

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com
mailto:sede@ayuntamientodeubeda.com

Ly SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

ANEXO 13
4 PLAZAS DE CONSERJE ORDENANZA

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Conserje Ordenanza.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
¢ Numero de plazas: 4.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria, que la plaza a
la que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de

Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza, en otras
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Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza: 0,315 puntos por
mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE CONSERJE ORDENANZA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje
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Ordenanza, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje
Ordenanza, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracion General,
Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza: 0,315 puntos
por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

ArIWIN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
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El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.

80

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com
mailto:sede@ayuntamientodeubeda.com

=
%@ SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH
da

ANEXO 14
3 PLAZAS DE CONSERJE ORDENANZA

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Conserje Ordenanza.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
¢ Numero de plazas: 3.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 50 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 30 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 2 puntos, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacién del ejercicio se realizara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.

Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:
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1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Régimen Local. Organos de Gobierno del municipio de Ubeda. El Ayuntamiento Pleno, la Junta de
Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Organos complementarios:
Comisiones Informativas. Consejos Sectoriales. La organizaciéon funcional del Ayuntamiento de
Ubeda. Servicios y dependencias municipales.

3. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género.

4. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo.

5. Ciudad de Ubeda: callejero, centros oficiales, de asistencia sanitaria, de urgencia, de seguridad
ciudadana, otros de interés histérico/artisticos.

6. Atencion al publico. Comunicacion y atencion a la ciudadania, presencial y telefonica. La
comunicacion. Técnicas de comunicacién. Modelos y estilos de comunicacion.

7. Control de acceso, identificacién, informacién, atencién y recepciéon del personal visitante y
usuarios. Apertura y cierre de edificios.

8. Correspondencia y paqueteria: Envios y servicios postales, Paquetes postales, Franqueo.
Reembolsos, Giros telegraficos. Empaquetado. Productos postales.

9. Caracteristicas y utilizacién de maquinas y materiales de oficina. Multicopistas, impresoras, escaner,
fotocopiadora, fax, encuadernadoras, grapado, plastificado y especial atencion a maquinas
destructoras de documentos. El papel y sus formatos. Manejo de maquinas reproductoras,
centralita, extensiones telefdnicas y otras andlogas.

10. Utiles y maquinaria de limpieza.

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorard hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.
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a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracién General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,235 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,195 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza: 0,175 puntos por
mes.

Los periodos de prestacidn de servicios se valorardn seguln lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacién de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,125 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacidon de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,25 puntos por cada hora.

84

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE CONSERJE ORDENANZA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje
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Ordenanza, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,235 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje
Ordenanza, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,195 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracion General,
Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza: 0,175 puntos
por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIWIN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
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El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 15
1 PLAZA DE DELINEANTE

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Delineante.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: B.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: Titulo de Técnico
Superior en Delineacién o equivalente, de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala: Técnica, Delineante, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala: Técnica, Delineante, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.
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a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala: Técnica, Delineante: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracion en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacion serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE DELINEANTE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direcciéon de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracidon Especial, Subescala: Técnica, Delineante, en el
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Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala: Técnica, Delineante, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracidn Especial,
Subescala: Técnica, Delineante: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el

momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

ArIW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 16
6 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL.

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Técnico de Gestion de Administracion General.
e Descripcion: Escala: Administracién General, Subescala: Técnico de Gestién.
e Subgrupo: A2.
¢ Numero de plazas: 6.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias: Titulo de Grado o
Diplomada/o Universitaria/o, Ingeniera/o Técnica/o, Arquitecta/o Técnica/o u otro titulo
equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administraciéon General, otras Subescalas, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracién General, otras Subescalas, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, otras Subescalas: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacion serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 6 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion General, otras Subescalas, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion  General, otras Subescalas, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General, otras
Subescalas: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el

momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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da......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 17

1 PLAZA DE INFORMATICO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Informatico/a.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: A2.
e Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesiéon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias: Titulo de Grado
en Ingenieria Técnica en Informdtica o equivalente u otro titulo equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorarad hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Informatico, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracién Especial, Subescala Técnica, Informdtico, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Informatico: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacion serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE INFORMATICO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracidon Especial, Subescala Técnica, Informatico, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Informatico, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Informatico: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

rIW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:
Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento
El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.

106

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com
mailto:sede@ayuntamientodeubeda.com

Ly SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

ANEXO 18
1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Ingeniero/a Industrial.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Grado
en Ingenieria u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacidn.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacién Ingeniero
Técnico/a Industrial , en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de

Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacién Ingeniero
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Técnico/a Industrial, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacién Ingeniero
Técnico/a Industrial: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
denominacion Ingeniero Técnico/a Industrial, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio,
denominacion Ingeniero Técnico/a Industrial, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes, : 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacién Ingeniero
Técnico/a Industrial: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

110

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda......

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de
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EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 19
1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: A2.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Grado
Universitario en Ingenieria Técnica Industrial u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacién de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 20
1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Ingeniero/a Técnico/a Industrial
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: A2.
e Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Grado
Universitario en Ingenieria Técnica Industrial u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 70 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 50 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuara 1’2 puntos, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacién del ejercicio se realizara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.

Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:
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La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado. Administracidon de la
Comunidad Autéonoma. Administracion Local.

Las Comunidades Autéonomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones generales. Idea general sobre las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

El Régimen Local Espafiol: Provincia. Organizaciéon y Competencias.

Laigualdad de género: nociones generales.

El sector eléctrico. La Ley del sector eléctrico y principales desarrollos normativos. Actividades de
produccion, transporte, distribucidén y comercializacién. Suministro de energia eléctrica. Normativa
de aplicacién.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn e instrucciones técnicas complementarias (R. D.
842/2002, de 2 de agosto).

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Objeto y campo de aplicacion. Redes de distribucion.
Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o receptoras. Ejecucidon y
puesta en servicio de las instalaciones. Aprobacidn previa de proyecto y autorizacién de puesta en
servicio. Revisiones periddicas de instalaciones.

Acometidas eléctricas: Acometidas de baja tension: Cargas y coeficientes de simultaneidad. Disefio,
calculos y elementos constitutivos.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia. Alumbrados especiales. Normativa vigente.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: prescripciones particulares para instalaciones eléctricas
de los locales con riesgo de incendio o explosion.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn. Protecciones de las instalaciones eléctricas .Puesta a
tierra de instalaciones eléctricas. Criterios para su ejecucidon. Comprobaciones.

Iluminacidn interior e industrial. Generalidades. Nivel de iluminacién. Deslumbramiento. Calidad de
la luz. Ldmparas: componentes y tipos (incandescencia, haldgenas, fluorescentes, vapor de
mercurio, vapor de sodio a baja presién y led.)

Codigo Técnico de la Edificacion. Suministro de agua. Esquemas generales. Elementos de la
instalacion. Separaciones con otras instalaciones. Ahorro de agua. Ejecucion. Puesta en servicio.
Incompatibilidades. Criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la legionelosis:
Actuaciones ante la deteccion de casos de legionelosis. Métodos de tratamiento de las
instalaciones.

Instalaciones de saneamiento. Redes de saneamiento de los edificios Averias y reparaciones en
tuberias, desagiies, y otros elementos.

Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), R. D. 1027/2007 de 20 de julio,
modificado por el R. D. 249/2010 de 5 de marzo y por el R. D. 238/2013 de 5 de abril.

RITE. Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacidn, calefaccién y agua caliente sanitaria.
Sistemas de climatizacién. Clasificacidon y criterios de eleccidon del sistema. Exigencias técnicas:
Bienestar e Higiene. Eficiencia energética. Elementos de un sistema de climatizacion. Sistemas de
produccion térmica. Agua caliente sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables.
Ahorro y Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracion y absorcién. Seguridad
Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles. Acometidas de instalaciones receptoras
de gas: Disefio y elementos constitutivos. Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos.
Requisitos de configuracion, ventilaciéon y evacuacién de los productos de la combustion en los
locales destinados a contener aparatos a gas. Documentacidon técnica de las instalaciones
receptoras. Proyecto y certificado de instalaciones de gas. Inspeccidén periddica de instalaciones y
mantenimiento de las mismas.

Aparatos elevadores. Normativa aplicable. Tipos de maniobras. Condiciones para personas de
movilidad reducida. Puesta en servicio, conservacion e inspeccidn. Recepcion y mantenimiento de
las instalaciones.

Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Limitacion de demanda energética. Rendimiento
de las instalaciones térmicas. Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacidn. Promocién de
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las energias renovables y desarrollo de las infraestructuras energéticas. Certificacion energética de
los edificios. Gestion medioambiental. Auditorias medioambientales.

21. Facturacion de la energia eléctrica y del gas natural. Tarifas de alta y baja tensién. Tarifas de gas.
Coste de otras energias. Gestion del ahorro energético.

22.Instalaciones de proteccién contra incendios. Sefializacion, iluminacion y alumbrado de
emergencia. Instalaciones de extincidn contra incendios: Extintores portatiles. Instalaciones de
bocas de incendio equipadas. Instalaciones automaticas de extincion de incendios. Instalaciones de
deteccidn de incendios. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

23. Proyectos de instalaciones. Normas de redaccién de proyectos. Ejecucidn y control. Andlisis y
valoracion.

24. Aparatos de tecnologia audiovisual: Manejo bdsico y puesta en funcionamiento de equipos de
sonido, de proyeccidn estatica (proyectores de transparencias, diapositivas y videoproyectores), de
visionado electrénico (receptores de TV y formatos de video).

25. La transmisidn de seiiales. Sefiales analdgicas y digitales. Redes de telefonia y redes de datos. Redes
de telecomunicacién por cable. Estructura, disefio y elementos constitutivos. Infraestructuras
comunes en los nuevos edificios para el acceso a los servicios de telecomunicacion. Acceso en el
caso de edificios construidos. Procedimientos de puesta en servicio.

26. Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccién. Climatizacion.
Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos de mantenimientos. Libros
de mantenimiento.

27. Contaminacion acustica: efectos. Legislacion estatal y autondmica. Normativa técnica de la
edificacion. Objeto y ambito de aplicacidon. Ordenanzas Municipales contra ruidos y vibraciones.
Aislamiento de elementos constructivos. Medida y calculo del aislamiento acustico.

28. Contaminacion atmosférica y residuos. Normativa estatal y autondmica. Clasificacion y gestion de
residuos. Reciclado: definicién. Criterios de utilizacidn.

29.Prevencién de riesgos laborales. Servicios de prevencién. Equipos de proteccion individual.
Seiializacion. Disposiciones minimas de seguridad y salud. Medidas de seguridad y salud laboral que
se deben adoptar en trabajos de mantenimiento.

30.Ley de Contratos del Sector Publico. Clases de contratos administrativos. Procedimientos de
adjudicacion. Los contratos menores. Los pliegos de prescripciones técnicas: Concepto y naturaleza.
Determinaciones. Reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas. Etiquetas, normas y
organismos de normalizacidon. Informes de pruebas y certificados: organismos de evaluacion.

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorard hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.
a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
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con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.

Los periodos de prestacidn de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracion en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidon Espanola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacion serd de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

A W|IN|R

Total

b.2) Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 21
1 PLAZA DE NOTIFICADOR/A CONSERIJE

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Notificador/a Conserje.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Notificador/a Conserje, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de

Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Notificador/a Conserje, en otras
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Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracién General, Agrupaciones Profesionales, Notificador/a Conserje: 0,315 puntos por
mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacion serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE NOTIFICADOR/A CONSERJE MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
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Administracidn General, Agrupaciones Profesionales,
Notificador/a Conserje en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales,
Notificador/a Conserje, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos
por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracion General,
Agrupaciones Profesionales, Notificador/a Conserje: 0,315
puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de
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EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, seglin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 22
1 PLAZA DE PSICOLOGO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Psicologo/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
e Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Grado en
Psicologia o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacidon de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera

necesario acreditar su duracion en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento

135



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

[
Ubeda.........

de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

A W|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacion de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segln lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
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email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 23
1 PLAZA DE PSICOLOGO/A-PEDAGOGO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Psicélogo-Pedagogo
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial Subescala: Técnica. Clase Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: Grado en
Psicologia o Pedagogia o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relaciéon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A-PEDAGOGO/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL
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[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracidn en horas.

N2 Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2
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)]

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direcciéon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

143

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com

SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda....

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 24
3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Técnico de Administracién General.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Técnica.
e Subgrupo: Al.
¢ Numero de plazas: 3.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Licenciado o Grado
en Derecho, en Ciencias Politicas, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Sociologia, en
Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, en Econdmicas, en Empresariales, en
Administracién y Direccidon de Empresas, en Investigacién y Técnicas de Mercado, en Finanza,
Banca y Seguros, Intendente Mercantil o Actuario, o equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administraciéon General Subescala de Gestién, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos
por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administraciéon General Subescala de Gestién, en otras Administraciones Locales o entidades
de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala de Gestién: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el mdximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
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temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala de Gestion, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala de Gestién, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General,
Subescala de Gestidn: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW |IN|-

Total

b.2) Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electronica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacién Espaiiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segun lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos
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ANEXO 25
2 PLAZAS DE TECNICO/A DE CONTABILIDAD

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Técnico de Contabilidad.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
¢ Numero de plazas: 2.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Grado en Rama
Econdmicas o ciencias Empresariales o Equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos de contabilidad correspondientes a la
escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, otros subgrupos o a la escala de
Administraciéon General, otras Subescalas, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos de contabilidad correspondientes a la
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escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, otros subgrupos o a la escala de
Administraciéon General, otras Subescalas, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos de contabilidad correspondientes a la
escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, otros subgrupos o a la escala de
Administraciéon General, otras Subescalas, en otras Administraciones Publicas o entidades de
derecho publico dependientes: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el mdximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracidn
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacion serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE CONTABILIDAD MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos de contabilidad correspondientes a la Escala
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de Administracién Especial, Subescala Técnica, otros subgrupos o
a la escala de Administracion General, otras Subescalas, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos de contabilidad correspondientes a la escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, otros subgrupos o
a la escala de Administracidn General, otras Subescalas, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos de contabilidad correspondientes a la escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, otros subgrupos o
a la escala de Administracidn General, otras Subescalas, en otras
Administraciones Publicas o entidades de derecho publico
dependientes: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

155

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda........

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.

156

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com
mailto:sede@ayuntamientodeubeda.com

1 ﬁ SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

QL
-

ANEXO 26
3 PLAZAS DE AYUDANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Caracteristicas de la plaza.
¢ Plaza: Ayudante de Instalaciones Deportivas.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
¢ Numero de plazas: 3.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 50 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 30 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 2 puntos, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacién del ejercicio se realizara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.

Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:
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1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y
deberes fundamentales.

2. Régimen Local. Organos de Gobierno del municipio de Ubeda. El Ayuntamiento Pleno, la Junta de
Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Organos complementarios:
Comisiones Informativas. La organizacién funcional del Ayuntamiento de Ubeda. Servicios y
dependencias municipales.

3. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. Objeto de la ley. Principios de proteccion de datos.

4. Las normas de Seguridad y Salud laboral en los puestos de trabajo de instalaciones deportivas. Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones inherentes al ayudante de
instalaciones deportivas. Riesgos derivados del trabajo de un ayudante de instalaciones deportivas y
acciones preventivas para mejorar su seguridad. Uso de equipos de proteccidn individual en las
tareas a desarrollar. Primeros auxilios en instalaciones y competiciones deportivas.

5. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Normativa Estatal
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Atencion al publico. Comunicacion y atencion a la ciudadania, presencial y telefénica. La
comunicacidn. Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacidn.

7. Ordenanza Fiscal numero 34 reguladora de la tasa por prestacidon del servicio y realizacion de
actividades en instalaciones deportivas.

8. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra incendios: tipos y
principales caracteristicas (extintores. salidas de emergencia, evacuacion, etc.). Emergencias:
clasificacion y equipos de emergencia: denominacidn, composicion y misiones.

9. Conocimientos basicos de los principales deportes practicados en las instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Ubeda. Mantenimiento, preparacién y montaje de partidos y pruebas deportivas
realizadas en instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Ubeda.

10. Mantenimiento de Instalaciones Deportivas: mantenimientos de pavimentos deportivos. Tipos de
pavimentos deportivos interiores y exteriores. Su limpieza. Mantenimientos de equipamiento y
vestuarios.

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacidn.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.
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a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante de Instalaciones Deportivas, en
el Ayuntamiento de Ubeda: 0,235 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante de Instalaciones Deportivas, en
otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,195
puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracién General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante de Instalaciones Deportivas:
0,175 puntos por mes.

Los periodos de prestacidn de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el mdximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:
Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o

aprovechamiento
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El baremo de aplicaciéon sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superaciéon de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,25 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE AYUDANTE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 i

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante
de Instalaciones Deportivas, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,235
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante
de Instalaciones Deportivas, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,195 puntos
por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General,
Agrupaciones  Profesionales, Ayudante de Instalaciones
Deportivas: 0,175 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

A W|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de
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EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 27
2 PLAZAS DE AYUDANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. Caracteristicas de las plazas.
¢ Plaza: Ayudante de Instalaciones Deportivas.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
e Numero de plazas: 2.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante de Instalaciones Deportivas, en
el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de

Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante de Instalaciones Deportivas, en

165

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



!ﬁ ﬁ SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda.........

otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345
puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante de Instalaciones Deportivas:
0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracidn en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):
Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.
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Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE AYUDANTE DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante
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de Instalaciones Deportivas, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Ayudante
de Instalaciones Deportivas, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos
por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General,
Agrupaciones  Profesionales, Ayudante de Instalaciones
Deportivas: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién de oficio
del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Ubeda
(cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el momento de la
convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan sido).

b) Formacion:
Puntuacidon maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
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El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 28
2 PLAZAS DE CONDUCTOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.

e Plaza: Conductor/a.

e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.

e Subgrupo: C2.

e Numero de plazas: 2.

e Tipo: Acceso libre.

e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase C.
Estar en posesion del carné de camién grua autocargable.
Estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorarad hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.
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a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a: 0,315 puntos por
mes.

Los periodos de prestacidn de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superaciéon de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE CONDUCTOR/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
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Conductor/a, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Conductor/a, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a: 0,315 puntos por
mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacion
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion mdaxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 29
7 PLAZAS DE CONDUCTOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.

e Plaza: Conductor/a.

e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.

e Subgrupo: C2.

e Numero de plazas: 7.

e Tipo: Acceso libre.

e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacidn Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase C.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

179

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



!ﬁ ﬁ SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda.........

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a: 0,315 puntos por
mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
mdsteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacion serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 7 PLAZAS DE CONDUCTOR/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
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Conductor/a, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Conductor/a, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Conductor/a: 0,315 puntos por
mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacidn
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditaciéon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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da......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electroénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 30
1 PLAZA DE CONSERJE ORDENANZA

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Conserje Ordenanza.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Aukxiliar.
e Subgrupo: C2.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de

Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza, en otras
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Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza: 0,315 puntos por
mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacidon de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE CONSERJE ORDENANZA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
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Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje
Ordenanza, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion General, Agrupaciones Profesionales, Conserje
Ordenanza, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administracion General,
Agrupaciones Profesionales, Conserje Ordenanza: 0,315 puntos
por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacion
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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da......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 31
7 PLAZAS DE CONSERVADOR/A MANTENEDOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Conservador/a Mantenedor/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
e Numero de plazas: 7.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracidn
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conservador Mantenedor, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conservador Mantenedor, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conservador Mantenedor: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracidn en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 7 PLAZAS DE CONSERVADOR/A MANTENEDOR/A
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracidon
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conservador
Mantenedor, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Conservador
Mantenedor, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Conservador Mantenedor: 0,315 puntos por
mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion mdaxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N¢ Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
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Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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da......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 32
4 PLAZAS DE EDUCADOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Educador/a.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: A2.
¢ Numero de plazas: 4.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias: Grado de
Magisterio o habilitacion en Educacién Social o Grado Educacion Especial o Terapia
Ocupacional o Pedagogia Terapéutica, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.

b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
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b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacién de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
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de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3

q
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 33
1 PLAZA DE ENCARGADO/A RSU

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Encargado/a Recogida Residuos Sélidos Urbanos.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Cometidos Especiales.
e Subgrupo: C1.
e Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Encargado/a RSU, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Encargado/a RSU, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Encargado/a RSU: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracidn en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ENCARGADO/A DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacién,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Encargado/a RSU, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos
por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Encargado/a RSU, en otras Administraciones Locales o entidades
de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Encargado/a RSU: 0,315
puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion mdaxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N¢ Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
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Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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da......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 34
4 PLAZAS DE MECANICO/A

1. Caracteristicas de las plazas.

e Plaza: Mecanico/a.

e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.

e Subgrupo: C1.

¢ Numero de plazas: 4.

e Tipo: Acceso libre.

e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constara de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 60 minutos un cuestionario tipo test que
constard de 40 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 1,5 puntos, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucidn de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacién del ejercicio se realizara garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecera en el mismo acuerdo la sustitucidon, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.

También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
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pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacién maxima sea de 60
puntos.

SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

La Constitucidon Espanola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional.
Estatuto de Autonomia para Andalucia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. El
Parlamento de Andalucia: composicion, organizacién, funcionamiento y funciones. El Presidente de
la Junta de Andalucia: funciones, elecciéon y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de
Gobierno: composicién, funciones y responsabilidad ante los tribunales.

Régimen Local. Organos de Gobierno del municipio de Ubeda. El Ayuntamiento Pleno, la Junta de
Gobierno Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales. Organos complementarios:
Comisiones Informativas.

Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones
de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo. Prevencion de riesgos quimicos y bioldgicos. Manejo de Cargas.
Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria. Sujecion del grupo moto propulsor.

Motores de combustion interna I. Ciclos de funcionamiento. El motor de explosion: de 4 tiempos y
de 2 tiempos.

Motores de combustién interna Il. EIl motor Diesel. Caracteristicas del motor. Ciclos del motor
diésel.

Componentes del motor I. Componentes del bloque motor: cilindros, pistones y bielas, cigiiefial.
Componentes del motor Il. Componentes culata: valvulas, arbol de levas, taqués y balancines.
Sistema de distribucion.

Componentes del motor IlIl. Verificacion y reparacién de los componentes del motor. Desgates del
motor. Montaje del motor y puesta a punto.

Sistema de encendido de motores. Sistemas de alimentacidn de motores de gasolina y diésel.
Sistema de lubricacion del motor. Finalidad del engrase. Componentes: filtro de aceite, bomba de
aceite. Funcionamiento. Mantenimiento. Lubricantes.

Sistemas de refrigeracién del motor. Tipos. Componentes: El radiador. Bomba de agua. Regulacion
temperatura del motor. Funcionamiento. Mantenimiento.

Instalacion eléctrica del automavil: circuitos de alumbrado, carga y arranque.

Sistemas de transmisién. Conocimientos bdsicos sobre embragues, cajas de cambios, grupo y
diferencial, arbol de transmision.

Vehiculos eléctricos. Tipos de motores eléctricos. Elementos de los vehiculos eléctricos. Tipos de
cargadores.

Vehiculos hibridos. Tipos de motores utilizados mas comunes. Combinaciéon de motores. Sistemas
de recuperacion de energia. Sistema de gestion.

Estabilidad en la marcha: direccidn, Suspension, neumaticos y frenos. Seguridad activa y pasiva en
los vehiculos.

Averias mas comunes en los vehiculos. Deteccidn y reparacion.

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacidn.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
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Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Mecanico/a, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,235 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Mecanico/a, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,195 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales, Mecanico/a: 0,175 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electronica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de ambito autonédmico.
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- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superaciéon de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE MECANICO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 i

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacidn ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Mecanico/a, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,235 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Mecdanico/a, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,195 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Mecéanico/a: 0,175 puntos por
mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
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Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valorardn los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de
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EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 35
1 PLAZA DE MONITOR/A

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Monitor/a.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Administrativa.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacién Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administraciéon General, Subescala Auxiliar, Monitor/a, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405
puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
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Administracion General, Subescala Auxiliar, Monitor/a, en otras Administraciones Locales o
entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Monitor/a: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federaciéon Espanola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacion serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):
Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.
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Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZAS DE MONITOR/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Monitor/a, en el
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Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Monitor/a, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Monitor/a: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el

momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

e Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espaiiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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da......

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 36
1 PLAZA DE MONTADOR/A

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Montador/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C2
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias: Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacidn Profesional de Primer Grado u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardacter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Montador/a, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Montador/a, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Montador/a: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracidn en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE MONTADOR/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
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Montador/a, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Montador/a, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Montador/a: 0,315 puntos por
mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
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aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este
modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 37
1 PLAZA DE OPERARIO/A JEFE/A CEMENTERIO

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Operario/a Jefe/a Cementerio.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracidn
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Operario Jefe/a Cementerio, en el Ayuntamiento
de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracidn
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, Operario lJefe/a Cementerio, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por
mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Operario Jefe/a Cementerio: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacidon de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO/A JEFE/A DE CEMENTERIO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracidon
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, Operario/a Jefe/a
Cementerio, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por
mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Operario/a Jefe/a
Cementerio, en otras Administraciones Locales o entidades de
derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Operario/a Jefe/a Cementerio: 0,315 puntos
por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion mdaxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera necesario acreditar
su duracion en horas.

N¢ Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
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Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 38
1 PLAZA DE OPERARIO/A PUNTO LIMPIO Y PERRERA

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Operario/a Punto Limpio y Perrera.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtenciéon del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relaciéon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.

b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
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b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO/A PUNTO LIMPIO Y PERRERA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.

241

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



Ly SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

ANEXO 39
1 PLAZA DE OFICIAL DE ALBANILERIA

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Oficial de Albafiileria.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relaciéon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial de Albaiiileria, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial de Albaiiileria, en otras Administraciones
Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial de Albadileria: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
madsteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OFICIAL ALBANIL MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracidon
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial de Albafiileria,
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en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial de Albaiiileria,
en otras Administraciones Locales o entidades de derecho
publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Oficial de Albafiileria: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

e Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

245

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

da.....

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrdnica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 40
1 PLAZA DE OFICIAL CARPINTERO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Oficial Carpintero/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
e Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Carpintero/a, en el Ayuntamiento de Ubeda:
0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Carpintero/a, en otras Administraciones
Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Carpintero/a: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracidn en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relaciéon directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidén, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OFICIAL CARPINTERO/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracidon
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Carpintero/a,
en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracidn
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Carpintero/a,
en otras Administraciones Locales o entidades de derecho
publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Oficial Carpintero/a: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién de oficio
del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Ubeda
(cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el momento de la
convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AWIN|[F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

252

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08




SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda........

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 41
3 PLAZAS DE OFICIAL ELECTRICISTA

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Oficial Electricista.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 3.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracidn
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Electricista, en el Ayuntamiento de Ubeda:
0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Electricista, en otras Administraciones
Locales o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Electricista: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
madsteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracioén en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccién de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE OFICIAL ELECTRICISTA MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direcciéon de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracion
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Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Electricista, en
el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Electricista, en
otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico
local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Oficial Electricista: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracidn en horas.

e Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espaiiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:
Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.
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El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 42
2 PLAZAS DE OFICIAL PINTOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Oficial Pintor/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 2.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracidn
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Pintor/a, en el Ayuntamiento de Ubeda:
0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Pintor/a, en otras Administraciones Locales
o entidades de derecho publico local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Pintor/a: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacidon serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacidon serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE OFICIAL PINTOR/A MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 )

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacién,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Pintor/a, en el
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Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Oficial Pintor/a, en
otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico
local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Oficial Pintor/a: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

e Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrénica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espaiiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o

aprovechamiento
El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):
Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con

acreditacién de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N2 Concepto

horas

de

Puntos

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos

consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este

modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 43
14 PLAZAS DE OPERARIO/A DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
e Numero de plazas: 14.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtenciéon del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera

necesario acreditar su duracion en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 14 PLAZAS DE OPERARIO/A DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 44
1 PLAZA DE OPERARIO/A DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtenciéon del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 40 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 20 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 3 puntos, no se penalizara por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacidn del ejercicio se realizard garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.
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Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Organizacion
municipal. Competencias del municipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

2. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Normativa Estatal

y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ordenanza municipal de limpieza del Ayuntamiento de Ubeda. La prevencidn de riesgos laborales.

4. Sistemas de limpieza viaria. Barrer con escoba, sopladora, barrido, baldeo. Limpiezas especiales:
Mercadillos y actividades ludicas. Obras en la via publica, limpieza de areas industriales, limpieza de
solares y dreas degradadas, limpieza de fachadas, limpieza de pavimentos, limpieza del mobiliario
urbano, limpieza de fuentes y monumentos.

5. Métodos de trabajo con la barredora o con el carro. Métodos de optimizacidn en barrido de calles y
recogida de papeleras. Mantenimiento en buen estado de los utensilios de trabajo. Situaciones de
Emergencia: Retirar nieve, quitar hielo y echar sal.

w

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con

la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
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procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superaciéon de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

QO MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacidn acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administraciéon electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacion de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
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solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 45
3 PLAZAS DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Cementerio.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP
e Numero de plazas: 3.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtenciéon del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacion.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.

b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
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b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE OPERARIO/A DE CEMENTERIO MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

QO MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacidn acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL
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[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracidn en horas.

e Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 46
1 PLAZA DE OPERARIO/A DE JARDINES

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Operario/a de Jardines.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtencidn del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria profesional y, misma Subescala, Clase y Categoria, o Categoria
Profesional y, en su caso, Especialidad, en su caso, especialidad, que la plaza a la que se opte,
en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.

b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
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b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacién de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE OPERARIO/A DE JARDINES MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

QO MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacidn acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL
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[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracidn en horas.

e Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direcciéon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 47
11 PLAZAS DE OPERARIO/A DE JARDINES

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Jardines.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
e Numero de plazas: 11.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtencidn del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Estar en posesion del carné de manipulador de productos fitosanitarios.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollara segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constara de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 40 minutos un cuestionario tipo test que
constard de 20 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 3 puntos, no se penalizard por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacidn del ejercicio se realizard garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.

También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
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pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacién maxima sea de 60
puntos.

Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:

1. La Constitucidén Espainola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Organizacién
municipal. Competencias del municipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

2. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Normativa Estatal
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y
tipos de maquinas. Uso y cuidado de maquinaria y herramientas. La prevencién de riesgos
laborales.

4. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion. El suelo: funcion, principales labores de
mantenimiento. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.

5. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y arbustos. Principales plagas y enfermedades en
el jardin. Métodos de control.

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera

necesario acreditar su duracion en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
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electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacién de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 11 PLAZAS DE OPERARIO/A DE JARDINES MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 i

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 48
15 PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIADOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a Limpiador/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
e Numero de plazas: 15.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtencidn del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera

necesario acreditar su duracion en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

299

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 15 PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIADOR/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacién Espaiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 49
15 PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIADOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Limpiador/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
e Numero de plazas: 15.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtenciéon del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 40 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 20 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 3 puntos, no se penalizara por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacidn del ejercicio se realizard garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecera en el mismo acuerdo la sustitucidon, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.
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Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:

1. La Constitucién Espainola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Organizacién
municipal. Competencias del municipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

2. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Normativa Estatal
y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Limpieza de residuos sodlidos en el interior de dependencias municipales. Uso de productos
especificos de limpieza. Limpieza y desinfeccion de los aseos. Limpieza de residuos sélidos en
exteriores.

4. Productos de limpieza y utensilios adecuados para limpiar persianas, puertas. Productos de limpieza
y utensilios adecuados para limpiar cristales, ldmparas y suelos. La prevencién de riesgos laborales.

5. Tratamiento de limpieza en mobiliario de oficinas.

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza ala
que se opte: 0,240 puntos por mes.

Los periodos de prestacidn de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracion en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
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convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacién Espafola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superaciéon de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 15 PLAZAS DE OPERARIO/A LIMPIADOR/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 i

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. X

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|R

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos Al:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

Ne d

N2 Concepto € Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electronica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompanando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 50
12 PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Limpieza Viaria.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
e Numero de plazas: 12.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtencién del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera

necesario acreditar su duracion en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 12 PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electrdnico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacién,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracién electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacidn u oposicion a su tratamiento, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 51
6 PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Operario/a de Limpieza Viaria.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP.
¢ Numero de plazas: 6.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso-Oposicién.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtenciéon del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Sistema de Concurso-oposicion
3.1 Fase de oposicion.

Se desarrollard segun lo previsto en la Base 10 A. de las Bases Generales y constard de un
Unico ejercicio, no eliminatorio, que se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Consistird en contestar en un tiempo mdaximo de 40 minutos un cuestionario tipo test que
constara de 20 preguntas (con 5 preguntas adicionales de reserva) con cuatro respuestas
alternativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

Cada pregunta correcta puntuard 3 puntos, no se penalizara por cada respuesta incorrecta, y
las preguntas no contestadas no se puntuaran.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por los aspirantes, para que sean valoradas en
sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal Calificador declarase invalidadas por causas
justificadas.

La calificacidn del ejercicio se realizard garantizando el anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es
incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay mas de una
correcta, el Tribunal Calificador establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos del
calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente,
de acuerdo con el orden en que figuran en el cuestionario. El Tribunal Calificador podra
acordar la anulacidn de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacién del ejercicio o
bien como resultado de las alegaciones presentadas a la lista provisional de aprobados.
También puede anular preguntas si detecta de oficio un error material, de hecho, o aritmético
en cualquier momento anterior a la publicacién de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.
Si una vez agotadas las preguntas de reserva el Tribunal Calificador acordase anular alguna
pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacion maxima sea de 60
puntos.
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Las preguntas que se formulen versaran sobre el contenido del siguiente temario:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura. Organizacion
municipal. Competencias del municipio en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local.

2. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Normativa Estatal

y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ordenanza municipal de limpieza del Ayuntamiento de Ubeda. La prevencién de riesgos laborales.

4. Sistemas de limpieza viaria. Barrer con escoba, sopladora, barrido, baldeo. Limpiezas especiales:
Mercadillos y actividades ludicas. Obras en la via publica, limpieza de areas industriales, limpieza de
solares y dreas degradadas, limpieza de fachadas, limpieza de pavimentos, limpieza del mobiliario
urbano, limpieza de fuentes y monumentos.

5. Métodos de trabajo con la barredora o con el carro. Métodos de optimizacidn en barrido de calles y
recogida de papeleras. Mantenimiento en buen estado de los utensilios de trabajo. Situaciones de
Emergencia: Retirar nieve, quitar hielo y echar sal.

w

3.2 Fase de Concurso.

El concurso se valorara hasta un maximo de 40 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 36,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidon ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,240 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con

la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
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procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon serd de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superaciéon de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 6 PLAZAS DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , % domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n° , direccion de correo electrénico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

QO MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacidn acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacidn,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 36,000 puntos.

N . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,300 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,260 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,240 puntos por mes.

TOTAL
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[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 4,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracidn en horas.

N2 Concepto Puntos

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,060 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,085 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,125 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,25 puntos por cada hora.

N2 de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

322

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com

SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

Ubeda....

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 52
1 PLAZA DE ORDENANZA LIMPIADOR/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Ordenanza Limpiador/a.
e Descripcion: Escala: Administracion General, Subescala: Subalterna.
e Subgrupo: AP.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacion de haber superado pruebas para la obtencidn del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de

masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera
necesario acreditar su duracién en horas.

324

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

[
Ubeda.........

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicaciéon sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ORDENANZA LIMPIADOR/A MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacion
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencién de riesgos laborales, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 53
2 PLAZAS DE PEON ALBANILERIA

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Pedn Albaiiileria.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: AP
e Numero de plazas: 2.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias: Certificado de
Estudios Primarios, o certificacidon de haber superado pruebas para la obtencion del Certificado
de Escolaridad u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no sera

necesario acreditar su duracion en horas.
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b.2) Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicaciéon sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE PEON DE ALBANILERIA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidn electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 54
2 PLAZAS DE PSICOLOGO/A

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Psicologo/a.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico
Superior.
e Subgrupo: Al.
e Numero de plazas: 2.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias: Titulo de Grado o
Licenciada/o en Psicologia, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorarad hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.

b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
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b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se consideraran que tienen el mdximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacién de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacidn de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE PSICOLOGO/A MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,
deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gue se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08

. . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
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de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracidn en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3

q
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccidn de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 55
6 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

1. Caracteristicas de las plazas.
e Plaza: Trabajador/a Social.
e Descripcion: Escala: Administracion Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnico Medio.
e Subgrupo: A2.
¢ Numero de plazas: 6.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: Grado en Trabajo
Social, Diplomado en Trabajo Social u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa
de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.

b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.
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b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevenciéon de riesgos laborales, con acreditacion de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

4. Aportacion de certificados o documentos especificos.

Se requiere Certificacién negativa del Registro central de delincuentes sexuales. (Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil).
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 6 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en gque se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
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de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracién en horas.

N2 Concepto Puntos

AIW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencion de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valorardn los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacidon de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacion, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

Ne de

N2 Concepto Puntos
horas

1

2

3
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Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electronica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la
limitacién u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electrénica municipal, o solicitandolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
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Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.
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ANEXO 56
1 PLAZA DE ENCARGADO/A DE SECCION DE PINTURA, LIMPIEZA Y MANTENEDORES

1. Caracteristicas de la plaza.
e Plaza: Encargado/a de Seccidn de pintura, limpieza y mantenedores.
e Descripcion: Escala: Administraciéon Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase:
Personal de Oficios.
e Subgrupo: C1.
¢ Numero de plazas: 1.
e Tipo: Acceso libre.
e Sistema: Concurso de méritos.

2. Requisitos: titulacion.

Estar en posesidon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de Segundo Grado, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesidon de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Estar en posesion del permiso de conducir de clase B.

3. Méritos evaluables.
El concurso se valorara hasta un maximo de 100 puntos, atendiendo a méritos relativos a la
experiencia profesional y formacién.

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 60,000 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso, Especialidad, que la plaza a la que se
opte, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico local dependientes:
0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacién ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién y
con funciones correspondientes a los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la
que se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de cardcter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Encargado de Seccidn de pintura,
limpieza y mantenedores, en el Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.
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a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacion ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Encargado de Seccién de pintura,
limpieza y mantenedores, en otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico
local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una relacidn ya sea de caracter
funcionarial interina o laboral temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Encargado de Seccidn de pintura,
limpieza y mantenedores: 0,315 puntos por mes.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran segun lo previsto en las Bases Generales.
b) Formacion: hasta un maximo de 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de
masteres y de Doctor, se considerardn que tienen el maximo de horas puntuables y no serd
necesario acreditar su duracién en horas.

b.2) Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién directa con
la plaza convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion
electrénica, informdtica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacién de
asistencia o aprovechamiento, que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido
convocados, organizados u homologados por cualesquiera Administraciones Publicas,
Universidades publicas y privadas, Colegios profesionales, Organizaciones sindicales,
Organizaciones empresariales, por cualquier centro u organismo publico de formacion de
empleados publicos, o por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias o sus
equivalentes de dmbito autonémico.

- Para las categorias de subgrupos Al:

Los cursos con duracidn igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién serd de 0,250 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia
0 aprovechamiento.

El baremo de aplicacion serd de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracién igual o superior a 5 horas, con acreditacidn de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién serd de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacidn, teniendo en cuenta el sumatorio total de
horas, con acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.
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FICHA DE AUTOBAREMACION (SISTEMA DE CONCURSO).

PROCESO DE ACCESO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ENCARGADO/A DE PINTURA, LIMPIEZA Y
MANTENEDORES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBEDA.

D/D2 ,

con DNI , y domicilio en
ne de C.P. ,

teléfono movil n? , direccion de correo electronico:

, ante la Sra. Alcaldesa-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Ubeda (Jaén).

O MERITOS a valorar en el concurso
(La documentacion acreditativa de los méritos, adjunta a la presente ficha de autobaremacion,

deberd ir ordenada, numerada y valorada segun el orden en que se citan los méritos)

a) Experiencia Profesional:
Puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado: 60,000 puntos.

" . N2 total de
Supuesto Experiencia Profesional Puntos
meses

a.1) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en el Ayuntamiento de
Ubeda: 0,500 puntos por mes.

a.2) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la misma Subescala,
Clase y Categoria, o Categoria Profesional y, en su caso,
Especialidad, que la plaza a la que se opte, en otras
Administraciones Locales o entidades de derecho publico local
dependientes: 0,440 puntos por mes.

a.3) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacién y con funciones correspondientes a
los de la Escala, Subescala, Clase y Categoria que la plaza a la que
se opte: 0,410 puntos por mes.

a.4) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de

350

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa

Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08



SERVICIO DE PERSONAL Y RRHH

[
Ubeda.........

Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Encargado de Seccién de pintura, limpieza y mantenedores, en el
Ayuntamiento de Ubeda: 0,405 puntos por mes.

a.5) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos correspondientes a la escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Encargado de Seccién de pintura, limpieza y mantenedores, en
otras Administraciones Locales o entidades de derecho publico
local dependientes: 0,345 puntos por mes.

a.6) Por cada mes de servicios prestados en virtud de una
relacion ya sea de caracter funcionarial interina o laboral
temporal en puestos en otras Administraciones Publicas o
entidades de derecho publico dependientes, en puestos
correspondientes a la escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Encargado de Seccion de
pintura, limpieza y mantenedores: 0,315 puntos por mes.

TOTAL

[0 AUTORIZA al Area de Personal del Ayuntamiento de Ubeda para la obtencién y aportacién
de oficio del certificado/informe acreditativo de la experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Ubeda (cumplimentar este apartado Unicamente en el caso de aspirantes que en el
momento de la convocatoria sean empleados publicos del Ayuntamiento de Ubeda, o lo hayan
sido).

b) Formacion:
Puntuaciéon maxima total a alcanzar en este apartado: 40,000 puntos.

b.1) Las titulaciones universitarias de caracter oficial de grado, licenciatura o diplomatura, de masteres
y de Doctor, se consideraran que tienen el maximo de horas puntuables y no serd necesario acreditar
su duracion en horas.

N2 Concepto Puntos

AW|IN|(F

Total

b.2) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacidn directa con la plaza
convocada, asi como los cursos transversales en materia de igualdad, Administracion electrdnica,
informatica y competencias digitales, transparencia, proteccion de datos, procedimiento
administrativo, y prevencidn de riesgos laborales, con acreditacidon de asistencia o aprovechamiento,
que hayan sido cursados la persona interesada y que hayan sido convocados, organizados u
homologados por cualesquiera Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
profesionales, Organizaciones sindicales, Organizaciones empresariales, por cualquier centro u
organismo publico de formacion de empleados publicos, o por la Federacidn Espafiola de Municipios y
Provincias o sus equivalentes de ambito autondmico.

- Para las categorias de subgrupos A1l:
Los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacion de asistencia o aprovechamiento.
El baremo de aplicacién sera de 0,250 puntos por cada hora.
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- Para las categorias de subgrupos A2 y B:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 10 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 0,355 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos C1y C2:

Se valoraran los cursos con duracion igual o superior a 5 horas, con acreditacién de asistencia o
aprovechamiento

El baremo de aplicacién sera de 0,525 puntos por cada hora.

- Para las categorias de subgrupos otras Agrupaciones Profesionales (antiguo E):

Se valorara la superacion de cursos de formacién, teniendo en cuenta el sumatorio total de horas, con
acreditacién de asistencia o aprovechamiento.

El baremo de aplicacién sera de 1,05 puntos por cada hora.

N¢ Concepto Puntos
horas

Total

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL PUNTOS FORMACION

PUNTUACION TOTAL MERITOS

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados, y que acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran
en este modelo.

En ,a de de

EL/LA SOLICITANTE”
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Ubeda, cuya direccién
es transparencia@ayuntamientodeubeda.com

b) Podrd contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica:
dpd@ayuntamientodeubeda.com

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacién de pruebas selectivas
de acceso a la funcién publica del Ayuntamiento de Ubeda (Gestién de Oferta de Empleo), cuya base
juridicas es el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicion a su tratamiento, segin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, presentando una
solicitud de ejercicio de dichos derechos a través de la sede electréonica municipal, o solicitdndolo por
email a la direccion sede@ayuntamientodeubeda.com acompafiando acreditacion de su identidad.
Adicionalmente, puede presentar una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
datos de Andalucia, si en el plazo de un mes no se atiende al ejercicio de alguno de tales derechos.”

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Jaén, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso

contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo manda y firma la Alcaldia a fecha de firma electrénica.

353

1.Firmante: Antonia Olivares Martinez

Puesto: Alcaldesa
Fecha Firma: 13/09/2024 11:56:08


mailto:transparencia@ayuntamientodeubeda.com
mailto:dpd@ayuntamientodeubeda.com
mailto:sede@ayuntamientodeubeda.com

		2024-09-13T09:56:10+0000
	Ayuntamiento de Ubeda
	Antonia Olivares Martínez-Alcaldesa Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc




