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PERSONAL LABORAL

GRUPO IV — CATEGORIA/ESPECIALIDAD AUXILIAR DE BIBLIOTECA

RELACION DE RECLAMACIONES DESESTIMADAS

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

RECLAMACION

CAUSA DE DESESTIMACION

CASILLAS FERNANDEZ, MARIA ANGELES

O***@W*H

Apartado A3

Nueva documentacién presentada fuera del plazo establecido en la
convocatoria para presentacioén de méritos.

CID DURAN, MARIA ASUNCION

*m*&.**ou

Apartado A1

De acuerdo con el certificado de la D.G. de Funcién Publica, los
servicios prestados estan correctamente valorados.

DIAZ GONZALEZ, ANTONIA

0*1*7**1

Apartado A2

Se havalorado elmaximo de 15 aflos en el computo total de servicios
prestados.

La valoracién se harealizado de acuerdo con lo establecido en la Base
Séptima, Apartado 2y el apartado a) del Anexo IV “Baremo de Méritos”
de la Orden de 23 de diciembre de 2022 por la que, en el marco de los
procesos de estabilizacién para la reduccidén de la temporalidad en el
empleo publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas
vacantes de personal laboral del Grupo IV de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos.

DURAN AGUILAR, MARIA JOAQUINA

07*4***7

Apartado B3

Nueva documentacién presentada fuera del plazo establecido en la
convocatoria para presentacion de méritos.

GALAN MORCILLO, NICOLAS

***m*NOH

Apartado B3

Nueva documentacién presentada fuera del plazo establecido en la
convocatoria para presentacién de méritos.
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JOSE JAVIER CANO RAMOS - J. Serv. C.cons. Y Rest. Bienes Cultural

EVELIO GOMEZ PACHE - J. Sec. De Gestion De Recursos Humanos
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GONZALEZ PIRIZ, MARIA ISABEL

Omm****\_

Apartado B3

DESESTIMACION PARCIAL
Estéa valorada la titulacion académica con 1 punto.

La valoracién se harealizado de acuerdo con lo establecido en la Base
Séptima, Apartado 2y el apartado a) del Anexo IV “Baremo de Méritos”
de la Orden de 23 de diciembre de 2022 por la que, en el marco de los
procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas
vacantes de personal laboral del Grupo IV de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos.

TINOCO GONZALEZ, RAQUEL

*oomﬂ***

Apartado B3

Nueva documentacién presentada fuera del plazo establecido en la
convocatoria para presentacion de méritos.
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JOSE JAVIER CANO RAMOS - J. Serv. C.cons. Y Rest. Bienes Cultural

EVELIO GOMEZ PACHE - J. Sec. De Gestion De Recursos Humanos
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