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Anuncio 803/2025
Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso especifico de méritos, del puesto de Jefatura de Seccion
Coordinacién BOP del Area de Cooperacion Municipal

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
de Badajoz, por delegacion del Sr. Presidente, se ha dictado resolucion cuyo tenor literal es el siguiente:

"Decreto: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, en la fecha de la firma.

De acuerdo con el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en relacién con los articulos 97, 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1. g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para la cobertura por el procedimiento de concurso especifico de méritos

del puesto de Jefatura Seccion Coordinaciéon del Boletin Oficial de la Provincia.

Segundo.- Aprobar las bases para la provisién por el procedimiento de concurso especifico de méritos del
puesto referido, siendo las mismas las siguientes:

"BASES PARA LA PROVISION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DEL PUESTO RELACIONADO
EN EL ANEXO | PERTENECIENTE AL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL"
Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del puesto de
trabajo que se especifican en el anexo .

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en la presente convocatoria las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la Diputacion de Badajoz o de sus organismos autdbnomos
ocupando plaza y escala que se indica en el citado anexo | cualquiera que sea la situacién
administrativa en la que se encuentren, excepto la de suspension firme.

b) Haber transcurrido un minimo de 2 afios desde que se ocupd un puesto de trabajo con
caracter definitivo, salvo los supuestos de remocion o supresién del mismo.

¢) Cumplir los requisitos y condiciones de desempefio del puesto, asi como estar en posesién
de la titulacion establecida en dicho anexo |.

2. Condiciones de participacién del personal funcionario de carrera:
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a. Funcionario/as de carrera con destino definitivo.

Lo/as funcionario/as de carrera con destino definitivo solo podran participar en el presente
concurso si a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
2 afos desde la toma de posesidon de su Ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un plan director de personal, supresion o
remociéon del puesto de trabajo, estén desempefiando con caracter definitivo un puesto
obtenido por el procedimiento de reasignacion de efectivos u opten a puestos de igual nivel de
complemento de destino en la misma area y localidad que aquel donde se encuentren
destinados con caracter definitivo.

Cuando al funcionario/a se le difiera el cese en el puesto de origen por necesidades del servicio,
a los solos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se incluird en el cdmputo de los
aflos de permanencia en el puesto de trabajo el tiempo diferido.

A lo/as funcionario/as que accedan a otro cuerpo o escala por promocién interna o por
integracidon y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a efectos
de lo dispuesto en los parrafos anteriores.

b. Funcionario/as de carrera en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar.

El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar, solo podra participar en el presente concurso si al término del plazo de
presentacion de instancias llevara mas de 2 afos en dicha situacion.

¢. Funcionario/as de carrera en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de 3
afios, de otros familiares y en servicios especiales.

El personal funcionario en situacién de excedencia por cuidado de hijos/as menores de 3 afios,
de ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65
afios, de familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en
situacion de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, solo
podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido 2 afios desde la toma de posesién del Ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de
destino, areay localidad que aquel donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

d. Funcionario/as de carrera en situacién de servicio en otras administraciones publicas.

El personal funcionario que se encuentre en la situacién administrativa de servicio en otras
administraciones publicas solo podra participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido 2 afios desde que fue declarado en dicha situacion.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal funcionario interesado en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través
de la sede electrénica de la Diputacion de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispone del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccion: https://sede.dip-badajoz.es disponible las 24 horas de todos los
dias del plazo establecido.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. Las personas solicitantes habran de manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de admisidon de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

Para la acreditacién de cada uno de los requisitos y méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacion Provincial se remitira expresamente al expediente
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personal que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior. El personal funcionario proveniente
de otras administraciones publicas, lo acreditaran mediante documentacion original o compulsada aportada
en el momento de la entrevista a la que se refiere la base sexta de la convocatoria.

4. A la solicitud tramitada electréonicamente se debera acompafiar:

- El personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial exclusivamente la memoria
exigida en la base sexta, apartado segundo.

- El personal funcionario proveniente de otras administraciones publicas deberd aportar la
memoria exigida y documento acreditativo de la condicién de personal funcionario.

5. Las solicitudes de participacion formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el dia
después de la publicacion de la designacion de las y los miembros que han de constituir la Comision Técnica
de Valoracion.

Cuarta. Relacion de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y previa comprobacién del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, por el Sr. Presidente de la Corporacion se dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y la causa de exclusién, que se publicara en el tablén de
anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dandose un plazo de 5 dias
habiles de subsanacién de las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanables y que comenzara
a contar a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

2. En la resolucion que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, se designaran las y
los miembros que han de constituir la Comision Técnica de Valoracion y se publicara, de igual forma, en el
tablén de anuncios de la Oficina de Atencién a la Ciudadania de la Diputacién de Badajoz.

Quinta. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de
Extremadura, en ningln caso, podran formar parte de los 6rganos técnicos de valoracion el personal de
eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.
La pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién
0 por cuenta de nadie.

2. Se constituird una Comisién Técnica de Valoracion por cada drea/unidad organica, en su caso, funcional, en
la que se incardinen los puestos convocados conforme al anexo .

Cada una de las comisiones técnicas de Valoracion, estara integrada por las y los siguientes miembros:
a) Presidente/a:

La Directora del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior o Director/a del
area/unidad afectada, o persona en quien deleguen, quien actuara con voz'y
voto.

b) Vocales:

Seran un total de 5 personas vocales de las cuales 3 se elegiran por sorteoy 2
por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, todas ellas entre
empleadas/os publicas/os que desempefien puestos con caracter definitivo de
Jefatura de Servicio o Seccion, segun el grupo de titulacién del puesto a cubrir,
ajustandose al principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres, si
bien las 2 personas vocales de eleccién del drea de RR.HH. lo seran de entre las
existentes en el area funcional objeto de la convocatoria. Todas ellas actuaran
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con voz y voto.
c) Secretaria/o:

Un/a funcionario/a del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacion Provincial de Badajoz que actuara con voz y voto.

3. Las organizaciones sindicales podran participar en el proceso selectivo en calidad de observadores/as.

4. La pertenencia a la Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. Las y los miembros en quienes concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusadas/os por las personas aspirantes admitidas.

6. La Comisién Técnica de Valoracion podra solicitar de la Presidencia de la Diputacién la designacion de
personal experto que, en calidad de asesor, actuara con voz pero sin voto.

7. A la Comisién Técnica de Valoracion le sera de aplicacion el decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario.
Sexta. Fases concurso especifico de méritos.

El presente concurso especifico de méritos consta de 2 fases:
1. Primera fase. La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser superior a 7,5 puntos.
1.1. Méritos generales.
1.1.1. Por el grado personal consolidado se puntuara del siguiente modo:

- Grado superior en 2 niveles al del puesto solicitado: 0,75 puntos.

- Grado superior en 1 nivel al de puesto solicitado: 0,73 puntos.

- Grado igual al del puesto solicitado: 0,71 puntos.

- Grado inferior en 1 nivel al del puesto solicitado: 0,67 puntos.

- Grado inferior en 2 niveles al del puesto solicitado: 0,60 puntos.

- Grado inferior en 3 niveles al del puesto solicitado: 0,52 puntos.

- Grado inferior en 4 niveles al del puesto solicitado: 0,45 puntos.
1.1.2. El trabajo desarrollado se valorara hasta un maximo 2,25 puntos de la
siguiente forma:

Se valorara el trabajo desarrollado en atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos en el area orgdnica de la Diputacion de Badajoz en el que se
incardine el puesto, y siempre que las funciones del/de los puesto/s ocupados
por las personas candidatas se incardinen en el mismo area de conocimientos
profesionales; asimismo se valorara el/los puesto/s desempefiados por las
personas candidatas que sin pertenecer al area organica en que se encuentre el
puesto convocado, estén directamente relacionados con las funciones
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encomendadas a este; en todo caso la valoracién se realizara sobre puestos del
grupo de titulacién que corresponda; se otorgara una puntuacién de 0,35 puntos
por afio, computandose la fraccion en meses completos proporcionalmente.

El periodo en que un trabajador/a, permaneciendo en servicio activo, hubiere
desempefiado puestos de trabajo a proveer indistintamente por personal
eventual de confianza o funcionariado, se computard como prestado en el
puesto de servicio activo y si no pudiera determinarse el area en la que se
encuentra adscrito, computara en el area en la que realmente se encuentra
prestando servicios.

Si los trabajos desarrollados ofrecieran dudas respecto al area de conocimiento
en que deban computarse, se resolveran mediante informes técnicos referidos a
las competencias y funciones del puesto desarrollado por el empleado/a
publico/a.

Para la valoraciéon de citados méritos se tendran en cuenta que el desempefio de
puestos, funciones y cometidos podra alegarse y probarse por cualquier medio
admisible en derecho, pero Unicamente seran valorados aquellos que a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias hubieran sido objeto de
reconocimiento expreso por parte de la Administracion Publica correspondiente.

1.1.3. Conocimientos profesionales:

A) Por cursos de formacién y perfeccionamiento que hayan sido
impartidos por la Administracién Publica correspondiente u
organismos dependientes de la misma, por otros organismos
publicos, colegios profesionales, universidades publicas, o al
amparo de planes de formacion continua y que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto que se
solicita hasta un maximo de 0,75 puntos:

- Por la participacion como asistente: 0,002 puntos
por cada hora de duracion.

- Por cursos impartidos: 0,004 puntos por cada
hora de duracion.

Las acciones formativas que figuren en dias, se contabilizaran 5
horas por dia de duracién.

Las acciones formativas en los que no figuren la duracién, se
puntuara con 0,002 puntos en los cursos recibidos y con 0,004
puntos en los impartidos.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un
mismo curso, solo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos en que existan varios niveles de dificultad, en la
que se puntuara la asistencia a cada nivel.

En los cursos impartidos, estos se valoraran por una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valorados sucesivas ediciones de ese
mismo curso.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, ni los que formen parte del plan de estudios del
centro, ni los derivados de procesos selectivos, promocién interna
o planes de empleo.

B) Formacién académica recibida.

Por estar en posesion de otra titulaciéon de nivel igual o superior a
la exigida para tomar parte en la convocatoria siempre que la
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misma sea adecuada a las caracteristicas del puesto, se puntuara
hasta un maximo de 0,75 puntos de conformidad con la siguiente
escala:

- Por cada titulacion Superior: 0,75 puntos.
- Por cada titulacion de Grado Medio: 0,50 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Bachiller
Superior: 0,25 puntos.

- Por cada titulacién equiparable al Graduado
Escolar: 0,15 puntos.

No se podran valorar aquellas titulaciones que resulten necesarias
para obtener la titulacién superior.

1.1.4. Servicios prestados en la corporacién provincial:

Por cada afio de servicios prestados en la Administraciéon Publica
correspondiente, incluidos los reconocidos, se puntuara con 0,25 puntos por
cada afio hasta un maximo de 3 puntos. Se computara la fraccién en meses
completos proporcionalmente.

Unicamente se valoraran los méritos alegados y acreditados al momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion minima en la primera fase se establece en 2 puntos.

1.2. Acreditacion méritos generales.

Para la acreditacion de cada uno de los méritos que se aleguen expresamente en la solicitud, el
personal funcionario perteneciente a la Corporacién Provincial se remitira expresamente al
expediente personal que obra en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior. El personal
funcionario proveniente de otras administraciones publicas, lo acreditaran mediante
documentacién original o compulsada aportada en el momento de la entrevista a la que se
refiere la base sexta de la convocatoria.

2. Segunda fase. La valoracién maxima de esta segunda fase no podra ser superior a 2,5 puntos.

—
—
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2.1. Méritos especificos.

2.1.1. Presentacion y defensa de una memoria que contenga una descripcién de
la metodologia relativa a la organizacién y gestién de los recursos disponibles en
el departamento administrativo correspondiente. Se valorara su capacidad en
labores de gestion, asesoramiento y evaluacion en la correspondiente unidad, en
conexion con el ambito global del area, con el fin de contribuir con su actividad al
buen funcionamiento y a la mejora de resultados, asi como el conocimiento de la
materia. En concreto, la persona debe estar capacitada para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacién y motivar al
personal a su cargo, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar
resultados.

2.1.2. La memoria no podra tener una extension superior a 20 folios tamafio A4,
escritos a una cara, utilizando como fuente arial, tamafio de la letra 12,
interlineado de 1,5 cm y margenes de 3 cm.

2.1.3. La memoria se acompanfara con la solicitud de participacion.
2.1.4. La Comisién Técnica de Valoracién, una vez examinada la documentacién
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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convocara a las personas candidatas que hayan superado la puntuacién minima
de la primera fase, para que realicen la defensa de la memoria, en un tiempo no
superior a 20 minutos, a la cual podran acompafarse de una copia de la mismay
pudiendo las y los miembros de la Comision Técnica de Valoracion formular
preguntas a las personas candidatas una vez finalicen su exposicién. No se
podran utilizar programas informaticos (PowerPoint,...) para la defensa de la
memoria.

2.1.5. La asistencia a la defensa sera requisito indispensable para poder superar
esta fase y optar a la adjudicacion de puesto.

2.1.6. Se establecen los siguientes criterios de valoraciéon de la memoria: 0,625
puntos al contenido, 0,625 puntos al conocimiento (para valorar el conocimiento
se tendra en cuenta que la persona aspirante no lea la memoria integramente, ni
utilice textos legales; si podra apoyarse en notas o esquemas), 0,375 puntos a
exposicion, 0,5 puntos a propuestas de mejoras y 0,375 puntos a las respuestas
a las cuestiones planteadas.

La valoracién de esta segunda fase se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada una de las y los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién. En el supuesto de que en
algunas de las puntuaciones haya una diferencia igual o superior a 0,5 puntos
sobre el maximo de 2,5 puntos, se eliminaran la maxima y la minima. En el caso
de que haya mas de 2 notas emitidas que se diferencien en 0,5 o mas puntos
solo se eliminara una de las maximas y otra de las minimas.

La puntuacién minima de la segunda fase se establece en 1 punto.

3. La Comision de Valoracion dictara resolucién provisional que se publicard en la Oficina de Atencién a la
Ciudadania de la Diputacién de Badajoz, dando un plazo maximo de 5 dias habiles para que las personas
interesadas puedan presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, en su caso, o
transcurrido el plazo otorgado al efecto sin que se hayan presentado, se elevarad propuesta de resolucion al
6rgano competente.

Séptima. Resolucion de la convocatoria.
1. El plazo para la resolucién del concurso serd de 6 meses contados desde el dia siguiente al de finalizacién

de presentaciéon de solicitudes. La resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. La propuesta de resolucion recaera sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las 2 fases.

3. En el caso de empate en la puntuacion se acudirad para dirimirlo a la otorgada en cada uno de los méritos
por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado, titulacion,
antigiiedad y cursos de formacién y perfeccionamiento. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa. En Gltimo término sera
el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que redinan las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria o, que en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para
resultar adjudicatario/a de un puesto.

Octava. Incidencias.

La Comisidon Técnica de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Novena. Toma de posesién.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de 3 dias habiles si no implica cambios de
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residencia del/a funcionario/a, o de 10 dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del concurso. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha
publicacién, y sera de 3 dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo
caso sera de 10 dias.

No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesién de todas las personas
adjudicatarias.

Se podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20 dias habiles.

2. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permisos o licencias que
en su caso hayan sido concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas
excepcionalmente y debidamente motivadas por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Asimismo, en el caso de que la persona interesada se encuentre en la situacién de servicios especiales, el
coémputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

3. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo en el nuevo puesto, y siempre
que no se incumpla por causa imputable al/a interesado/a.

Décima. Destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Undécima. Supletoriedad.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, enla Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en el
decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra interponerse por la/s
persona/s interesada/s legitimada/s uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, ante el
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado de RR.HH. y Régimen Interior de esta Diputacion (resolucion del
Presidente de 3 de octubre de 2024) en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Badajoz que corresponda, dentro del plazo de 2 meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por la/s persona/s
interesada/s los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO |
Denominacién del puesto CcD CE FP REQUISITOS Observaciones
Admon. | Subgrupo | Escala Req.
plaza
Jefatura Seccién Coordinacién | 25 *16.199,78 CEM AL A1/A2 AG/AE E.D.
del Boletin Oficial de la euros
Provincia

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO JEFATURA DE SECCION COORDINACION DEL BOLETIN OFICIAL DE LA

*El importe del CE es relativo a 14 pagas anuales.

ABREVIATURAS:

CD: Complemento de Destino.

CE: Complemento Especifico.

AL: Administracién Local Diputacién de Badajoz.

A3: Administracion Estatal, Comunidad Autonoma y Local.
AE: Administracién Especial.

AG: Administracién General.

ED: Especial Dedicacién.

J. Fx., Prl.J: Jornada Flexible, Prolongacién de Jornada.

PROVINCIA

FUNCIONES GENERICAS:

1. Responsable del cumplimiento de las funciones asignadas a la seccion y por tanto de los trabajos
encomendados a los empleados adscritos a la misma.

2. Responsable del buen funcionamiento de la seccién y de la coordinacién de su personal en materia de
permisos y licencias, ausencia y presencia en su puesto de trabajo.

3. Responsable de la distribucién y reparto de carga de trabajo entre el personal adscrito a la seccién, asi
como de los procesos internos de gestién y tramitacién del mismo.

4. Responsable, en ultimo caso, de los trabajos realizados por el personal a su cargo y de la documentacion
que emane de la seccién.

5. Responsable de las relaciones con otras secciones de la Diputacién previa aprobacién por la direccion de
area a la que pertenece.

6. En consecuencia, el Jefe de Seccion debera repartir, conocer y supervisar el trabajo que realiza el personal
adscrito a la misma, velando por el correcto funcionamiento de la seccién, coordinando sus recursos
materiales, técnicos y personales.

7. Asimismo, el Jefe de Seccion debera poder realizar aquellos trabajos que se encuentren dentro de su
categoria profesional.

8. Distribucién y organizacién de tareas, coordinando la actuacién de las unidades que dependen de ély
elaborando, en su caso, el orden de prioridades de los trabajos que hayan de realizarse para el cumplimiento
de planes y objetivos.

9. Seguimiento y control de la actividad interna formulando propuestas de programacion de objetivos.
10. Seguimiento y supervision de las actuaciones realizadas por el personal que forma la seccién.
11. Elaboracién de propuestas procedimentales y de normalizacién de actuaciones.

12. Ejecucion de directrices, instrucciones y 6rdenes de trabajo emanadas de la direccion del area y de la
Jefatura del Servicio.
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13. Proponer a la direccion del area el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes de la
seccién en los supuestos en que dicho orden no se encuentre expresamente definido.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Direccién, organizacion y régimen de funcionamiento (articulo 3 del Reglamento de Gestién del Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz (BOP nimero 249, 28-12-2018).

e Promover e impulsar reuniones de trabajo con instituciones de caracter publico y privado que sean anunciantes en el
BOP.

e Coordinar la actividad administrativa para las publicaciones que estén dirigidas y/o impulsadas por el area de
Presidencia.

e Elaborar propuestas de mejora de normativa de rango reglamentario aplicable al BOP en coordinacion con la

Secretaria General.

Implementacién de la Administracién Digital.

Pagos electrénicos de tasas.

Elaboracion de un nuevo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y un manual de estilo.

Renovacion completa de la pagina web y los formatos de los anuncios.

Colaboracién Técnica con la Comisién de Identificador Unico Europeo (ELI).

Tercero.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Lo mandé por delegacién y firma el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y Régimen Interior
de la Diputacién de Badajoz, El Presidente.- P.D. Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado del Area de RR.HH. y
Régimen Interior.- Decreto 10/04/2024 (BOP 11/04/2024).- Firmado electronicamente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Bala.
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