BOP Ourense

N.° 65 | Viernes, 4 de abril de 2025 | Pax. 47

b
ok

IV. ENTIDADES LOCALES

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS TERRA DE CELANOVA

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 18 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO 2025

Después de aprobar por Resolucién de la Presidencia num. 2025-0094, de 3 de febrero de
2025, las bases y la convocatoria de plazas correspondiente a la oferta de empleo 2025, para la
Mancomunidad Terra de Celanova, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles, que contaran desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Bases reguladoras y convocatoria de los procesos selectivos para la provision de plazas
en la Mancomunidad Terra de Celanova

1. Bases de la convocatoria

Bases que regiran la convocatoria para proveer en propiedad 18 plazas de personal laboral fijo
vacantes en la Mancomunidad Terra de Celanova.

Base primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de 18 plazas vacantes en el
personal de esta Mancomunidad.

- Denominacion de las plazas:

Personal laboral fijo

Denominacion de la plaza N.° de vacantes | Acceso

Auxiliar de ayuda en el hogar 12 Concurso oposicion
Bombero/a 1 Concurso oposicion
Chofer/choferesa de recogida de residuos/desbrozadora |3 Concurso oposicion
Operario/a de limpieza de edificios 1 Concurso oposicion
Pebén/a de recogida de residuos/desbrozadora 1 Concurso oposicion

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, al derecho béasico contenido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril;
el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio; el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, Ley
3/1983, de 15 de junio, de Normalizacion Linguistica y, supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10
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de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 2/2015, del Empleo Publico de Galicia, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos y cada uno de ellos en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y conservarse, cuando menos, hasta la fecha de la toma de posesion.

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola. Ademas, y conforme con lo establecido en el
articulo 52 de la LEPG, podran acceder a las plazas de personal funcionario de carrera, las personas
nacionales de los demas estados miembros de la Uni6n Europea, asi como las personas extranjeras
que reunan la condicién de conyuges de espanoles o de nacionales de otros estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y las/os descendientes y las/os de
su conyuge — siempre que no estén separados de derecho— menores de 21 afios 0 mayores que
vivan a sus expensas. Las mismas reglas se aplicaran, de ser el caso, a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los tratados internacionales realizados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafa, en los que sea de aplicacion a libre circulacion de personas trabajadoras. En el
que alcanza a las plazas de personal laboral fijo, podran acceder a ellas, ademas de las personas
sefialadas en el parrafo anterior, las personas extranjeras que se encuentren residiendo legalmente
en Espafia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, de Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafia y de su Integracion Social.

b) Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: estar en posesion del titulo que en cada caso se sefiala, 0 en condiciones de ob-
tenerlo (acreditando con certificado) en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solic-
itudes. Cuando se aleguen equivalencias de titulos, se presentara en su dia el certificado al efecto
de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberan poseer el documento que acredite de manera fidedigna su homologacion.

d) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectada/o por limitacién fisica o psiqui-
ca incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones, sin perjuicio de que sean
admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que las demas per-
sonas aspirantes, segun lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y normativa de concordante aplicacion.

e) Habilitacion: no estar separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales del Estado o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni encontrarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. En el supuesto de ser nacional de otro Estado,
no encontrarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni ser sometido/a la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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f) No incurrir en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine la leg-
islacion vigente.

g) Lengua gallega: acreditar el conocimiento de la lengua gallega de acuerdo con lo establecido
en el articulo 51 de la LEPG. Los/as aspirantes deberan presentar una copia del diploma o certifica-
do, que acredite el grado de conocimiento del idioma gallego del nivel de iniciacioén (Celga 2). En el
caso de no poseer el certificado sera necesario superar un ejercicio previo y eliminatorio de traduc-
cibn que constara de una entrevista oral en idioma gallego. La prueba de gallego no suma puntos a
la baremacion, solo es un requisito previo y eliminatorio.

El tiempo méaximo para la realizacion del ejercicio sera, en cada caso, de media hora. Este ejerci-
cio se valorard como apto o no apto y para superarlo sera necesario obtener el resultado de apto. Le
correspondera al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar el resultado de
apto. El/los ejercicio/s se realizardn una Unica vez para todas las personas candidatas que se pre-
senten a las distintas plazas de la oferta de empleo publico de la Mancomunidad Terra de Celanova.

h) Los requisitos especiales que se sefalen para cada plaza en la base 15.2.

En todo caso, el personal que ingrese en virtud de esta convocatoria quedara obligado a prestar los
servicios en la jornada de trabajo Unica o partida que acuerde la Mancomunidad, asi como los servi-
cios o labores similares a los de las plazas que obtengan, siempre de acuerdo con las normas genera-
les que se adopten, sin discriminacidn, con caracter general o para determinadas labores y servicios.

Base cuarta. Instancias y admision de aspirantes

4.1. La instancia para solicitar tomar parte en el presente proceso selectivo, debera estar debi-
damente cumplimentada, utilizandose preferentemente la instancia modelo que se facilitara en la
misma Mancomunidad o en la pagina www.terradecelanova.es. Debera estar debidamente cumpli-
mentada y manifestaran los/as aspirantes que retnen todas y cada una de las condiciones y requis-
itos exigidos en la base 3.2, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Se dirigiran a la Presidencia
de esta Mancomunidad, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La
convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se anexara a la instancia el resguardo original justificativo del ingreso de la tasa correspondiente
adherido a la instancia.

4.2. Las modalidades de presentacion seran las siguientes:

a) De forma presencial, mediante la presentacion en papel de la solicitud y de la documentacién
anexa en la oficina de Registro de la Mancomunidad Terra de Celanova o en cualquier de los lug-
ares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

b) De forma telemética, a través del registro electronico general de la sede electronica de la
Mancomunidad, en el enlace https://terradecelanova.sedelectronica.gal. En las solicitudes se hara
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constar expresamente que la persona aspirante relne todas y cada una de las condiciones exigi-
das, referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

4.3. Documentacién administrativa para la admision a los procesos:

a) Modelo normalizado de solicitud que se incluye en estas bases (anexo ) y que estara dis-
ponible en el portal web corporativo de la Mancomunidad Terra de Celanova en el enlace https://
terradecelanova.es.

b) Copia de la titulacion exigible en la base 15.% de las presentes bases para la plaza que se
presente.

c) Justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa que, por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de personal, se encuentra en vigor. En caso de que las personas interesadas concurran a
mas de una de las plazas convocadas, cada una de ellas constituira un proceso selectivo diferente,
por lo que debera abonar la tasa correspondiente para cada una de ellas. El pago se realizara medi-
ante ingreso del imponerte en la cuenta de la Mancomunidad num. ES32 2080 5292 8231 1002 3267.

d) Copia del diploma o certificado, que acredite el grado de conocimiento del idioma gallego del
nivel de iniciacion (Celga 2). En el caso de no presentar esta documentacion, la persona interesada
deberd realizar una prueba de conocimiento de lengua gallega en la forma establecida en la base
tercera g).

e) Permiso de conducir tipo B para las plazas de auxiliar de ayuda en el hogar y pedn/a recogida
de residuos/desbrozadora, ademas de los requisitos especificos de carnés C y CAP para chofer/
choferesa de recogida de residuos y carné tipo C para la plaza de bombero/a, segin la base deci-
moquinta.

4.4. Documentacion para la valoracion del concurso:

a) Certificacion expedida por la administracion competente de los servicios prestados para el
caso de experiencia laboral en administraciones publicas, en la que debera figurar, como minimo:
la administracién publica, el vinculo o régimen juridico, el puesto o plaza desempefiado, el cuerpo,
escala, categoria o equivalente de que se trate, el porcentaje de jornada y el computo total de dias,
meses y anos trabajados. Se entiende por servicios prestados en la Administracion Publica los que
derivan de una contratacion laboral, o de la condicidén de personal funcionario de carrera o interino,
en cualesquier de sus modalidades.

b) Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Contratos de trabajo para el caso de que se aleguen servicios prestados por cuenta ajena en
empresas del sector publico en la misma o analoga categoria para la que se presenta la solicitud.

d) Diplomas o certificados de los cursos que se aleguen como mérito para su valoracion. Los
méritos admisibles y evaluables seran Unicamente los causados hasta la fecha de la presentacion
de solicitudes.

Cuando las personas solicitantes presenten en papel la solicitud y la documentacién anexa, de-
beran presentarla en la oficina de registro de la Mancomunidad o de cualquier otra entidad del sec-
tor publico a las que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas, asi como en representaciones diplomaticas
u oficinas consulares de Espafa. La oficina digitalizard los documentos y emitira una copia elec-
tronica auténtica de estos, que se remitira a la unidad administrativa competente por la propia ofici-
na. Los documentos en papel presentados se devolveran en el acto a las personas solicitantes, en
unién de un recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud y la documentacion anexa.

La documentacion debera presentarse sin grapar ni encuadernar, en hojas sueltas y ordenadas,
para facilitar su correcta digitalizacion.

Cuando las personas solicitantes opten por la presentacion telematica en el registro electrénico
de la Mancomunidad, deberan acceder al registro en la sede electrénica de la Mancomunidad y
proceder de la siguiente manera:

a) En primero lugar, deberan cubrir la solicitud (Anexo ) que estara disponible en la web de la
Mancomunidad, y a continuacion descargarla y guardarla en su dispositivo electronico, para luego
anexarla en el registro electronico.

b) En segundo lugar, deberan digitalizar e incorporar a la solicitud el resto de documentacién
exigible.

¢) Una vez incorporada la solicitud, se firmara electronicamente y se enviara, generandose au-
tomaticamente el recibo acreditativo de su presentacion. La firma electronica debera realizarse me-
diante los sistemas de firma electronica previstos en el articulo 10.1, apartado a), de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para cualquier consulta o duda podra contactar con el Servicio de Recursos Humanos o Regis-
tro, en el teléfono 988 451 646, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Para agilizar la formacién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, se recomien-
da que las personas solicitantes que presenten su solicitud en registros diferentes al de la Mancomu-
nidad o a través de correo postal, adelanten una copia de la solicitud con el sello del registro de origen
0, en su caso, con el sello con la fecha de presentacion en Correos a través del correo electronico
admin@terradecelanova.es dentro del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

4.5. Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, que podra ser ampliado cuando resulte necesario hasta un maxi-
mo de 15 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a cual se
adoptara en atencién a lo declarado por los/as aspirantes.

Las listas provisionales seran expuestas en la sede electronica y en la pagina web de la Man-
comunidad Terra de Celanova (www.terradecelanova.es), concediéndose un plazo de diez dias
habiles a los efectos de reclamaciones y correccidén de deficiencias, conforme con el articulo 68 de
la Ley 39/2015. Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que se hara publica en la misma forma. Esta Ultima fecha seréa determinante de los
plazos para impugnaciones o recursos.

Seran enmendables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-y en
el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



0
0

3]

3]

o
el
l
0
X
<
)

¢
QU
<
N

©

o)
™

o)
I
o
)
2
%
©
o
©
M
0
o
=}
!
>
(o))
@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.° 65 | Viernes, 4 de abril de 2025 | Pax. 52

de Actuacion y Funcionamiento del Sector Publico por Medios Electronicos, como son los datos
personales del/de la interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma o 6rgano
al que se dirige.

No serd enmendable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selecti-
vo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de ellos.

Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de correccion alguna, la Resolucién pro-
visional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y correc-
ciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as medi-
ante Resolucion que se publicara en el mismo lugar que la lista provisional, asi como la resoluciéon
de las solicitudes de abstencidén o recusacion en un plazo maximo de un mes a partir de la final-
izacion del plazo de reclamaciones.

Con la resolucion de aprobacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, se
sefialara la fecha y lugar de las convocatorias para la constitucion del Tribunal y prueba de gallego.

4.6. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas —LPACAP-.

4.7. El hecho de figurar en la relacidén de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
las personas interesadas, con caracter definitivo, la posesién de los requisitos exigidos en el proced-
imiento que se convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en el caso de superar
el proceso selectivo, se desprenda que no poseen algun de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivar de su participacion en el procedimiento.

Base quinta. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y voto:
presidencia, secretario/a y tres vocales. Las personas miembros del Tribunal deberan tener la condi-
cidon de funcionario de carrera o laborales fijos de cualquier organismo perteneciente al Sector Pu-
blico, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.

La composicion del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designa-
dos juntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la medida del posible se tendera a respetar la paridad en su composicion de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP y 48 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero.
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5.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el Tribunal que actie en esta prueba
selectiva tendra la categoria primera.

5.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en la sede electronica
de la entidad.

5.4. Los tribunales de seleccion actuaran con plena autonomia en el ejercicio de sus funciones
y no estaran sujetos a instrucciones de ningun tipo por parte de los érganos de la Mancomunidad.
Para aquellas pruebas que lo requieran el Tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuéles colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que
los miembros del Tribunal.

5.5. No podran formar parte del Tribunal quien impartiera cursos o trabajos para la preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondi-
ente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa de no en-
contrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-. Igualmente,
quien incurriera en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Presidencia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

5.6. Le corresponde a la Presidencia del Tribunal acordar las convocatorias de las sesiones co-
munes y extraordinarias, presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
por causas justificadas, asegurar el cumplimiento de las leyes, dirimir con su voto los empates en
los términos legalmente previstos y las demas que le otorgue la legislacion vigente.

5.7. La secretaria, custodiara los examenes y actas y elaborara las actas de los acuerdos. Igual-
mente, debera realizar las funciones previstas en el articulo 16 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, de
ser el caso, pueda revisarlas, conforme con lo que establece el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publi-
cas. Contra las resoluciones, actos del Tribunal y sus actos de tramite cualificados, podran interpon-
erse los recursos que legalmente procedan en derecho.

Base sexta. Calendario del proceso selectivo

6.1. La fecha de celebracion del primero ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de esta
Mancomunidad y en su sitio web.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respeto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad Terra
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de Celanova y en su sitio web. Los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
pruebas se publicardn con 15 dias naturales de antelacion para la prueba de la fase de oposicion,
en el tablon de anuncios de la Mancomunidad Terra de Celanova y en su sitio web.

6.3. Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico y quedaran decaidos/as en
su derecho si no comparecen en el momento del llamamiento o por la inasistencia a las pruebas,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. Tratandose de pruebas de caracter indi-
vidual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante,
siempre y cuando estas no finalicen y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con
el resto de aspirantes.

6.4. El orden de actuacidon de los/as aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra F, de conformidad
con lo establecido en la resolucién de la Conselleria de Hacienda, de 21 de enero de 2025 (DOG
num. 16 de 24 de enero de 2025).

6.5. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Base séptima. Proteccidon de datos

7.1. El tratamiento por la Mancomunidad de los datos personales que aporta la persona solici-
tante con su solicitud se basa en lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del Reglamento
UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, asi como en el articulo 8.2 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de los Datos Personales y garantia de los derechos digitales, al ser la aportacion de
los datos e informaciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion de empleo en el sector publico asi como para la valoraciéon de las solic-
itudes. En consecuencia, la negativa para facilitar estos datos a la Mancomunidad determinara la
exclusion de la persona solicitante del procedimiento.

7.2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre circulacién de estos datos, se
informa a las personas interesadas de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de los datos es la Mancomunidad Terra de Celanova, cuyo rep-
resentante legal es su presidente, Jaime Sousa Seara, con domicilio a los efectos de notificaciones
en el barrio Ermida 39, 32800 Celanova, Ourense, teléfono de contacto 988 451 646 y correo elec-
trénico: admin@terradecelanova.es.

b) El delegado de proteccion de datos de la Mancomunidad Terra de Celanova puede contactarse
en la direccion electronica dpo@legalforma.es, y ante él (o directamente ante el responsable del
tratamiento) podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales automatizadas.
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c) Los datos suministrados con la solicitud se destinan unicamente a garantizar el cumplimiento
de lo establecido en la legislacion del empleo publico del sector publico, a comprobar que la persona
solicitante reune los requisitos establecidos para su admisién y a la valoracién de su solicitud. Se
publicaran en la sede electronica de la Mancomunidad las listas provisionales y definitivas de perso-
nas admitidas y excluidas, las actas de los tribunales calificadores y la resolucidon de nombramiento.
Las publicaciones referidas se mantendran durante el periodo de tiempo estrictamente necesario
para el fin que se persigue y, como maximo durante un plazo de 5 afios desde la realizacion de la
publicacion, pudiendo, a partir de ese plazo, ser suprimida la publicacion de oficio por la Manco-
munidad o bien por solicitud de las personas interesadas, dirigida al responsable del tratamiento o
al delegado de Proteccidén de la Mancomunidad Terra de Celanova (DPD), en el barrio Ermida 39,
32800 Celanova, Ourense, o bien, a través de la direccion electronica admin@terradecelanova.es

d) La base juridica del tratamiento de los datos allegados con la solicitud es la necesidad de
conocer esos datos para el cumplimiento de los deberes legales que impone la legislacion del em-
pleo publico a la Mancomunidad (articulo 6.1.c) del Reglamento UE 2016/679). En el caso de los
datos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos de la convocatoria y
la valoracion de solicitudes, la necesidad de conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de
interés publico (organizacion y gestion del empleo publico en la Mancomunidad) perseguida con la
convocatoria (articulo 6.1.e) del Reglamento UE 2016/679).

e) Los datos suministrados a la Mancomunidad seran tratados exclusivamente por el personal
autorizado de la Mancomunidad para la tramitacion de la solicitud, sujetos a deber de reserva. Estos
datos podran ser cedidos a terceras personas en los siguientes casos:

- Al resto de personas solicitantes o a sus representantes legales cuando asi el reclamen para el
planteamiento de reclamaciones o interposicion de recursos.

- Alos juzgados y tribunales, a los efectos de la resolucion de los recursos administrativos y ju-
diciales que puedan interponerse contra los actos y resoluciones susceptibles de recurso, asi como
a los miembros de los tribunales calificadores, Ministerio Fiscal, Valedor del pueblo, Defensor del
Pueblo, Tribunal de Cuentas y Consejo de Contas, en la medida en que sea necesario para el ejer-
cicio de las funciones de los tribunales y de las dichas autoridades publicas.

- Allos miembros de la asamblea, cuando lo reclamen, para el ejercicio de su derecho a la infor-
macion.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un tercer pais ni a una organizacion
internacional.

g) Los datos suministrados se conservaran en los archivos de la Mancomunidad de forma in-
definida, para los unicos efectos de su conservacion conforme con lo dispuesto en la legislacion
sobre archivos del sector publico y en la legislacion sobre patrimonio documental cultural.

h) En todo momento, las personas interesadas podran solicitarle a la Presidencia de la Mancomu-
nidad el acceso a sus datos, asi como su rectificacion, de ser el caso. Podra solicitarse la limitacion
del tratamiento de los dichos datos, referida a su publicacion, una vez finalizado el procedimiento,
siempre que conste la firmeza del acto administrativo que le ponga fin y transcurriera el plazo senal-
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ado en la letra c) anterior de esta base. Podra formularse, igualmente, la oposicion al tratamiento
de los datos, motivada por la situacion particular de la persona interesada, en los términos previstos
en el articulo 21 del Reglamento UE 2016/679. Los derechos sefialados en este apartado podran
ejercerse mediante escrito dirigido a la Mancomunidad Terra de Celanova. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento UE 2016/679, no sera de aplicaciéon el derecho a la
portabilidad de los datos suministrados a la Mancomunidad en este procedimiento.

i) En todo caso, la persona interesada podra formular las reclamaciones que considere oportunas en
relacion con el tratamiento de sus datos personales ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

i) En ninglin caso se procedera a la adopcién de decisiones automatizadas ni a la elaboracion de
perfiles personales con los datos suministrados, que no seran objeto de tratamientos diferentes a
los expresamente previstos en esta base.

k) Respecto de las personas que participen en los turnos por diversidad funcional, la publicacion
de su identidad se realizard mediante el nUmero completo de su documento nacional de identidad,
nuamero de identidad de extranjero, pasaporte o0 documento equivalente, salvo que previa y expres-
amente manifieste su consentimiento a la publicacion de su nombre completo. En este ultimo caso,
se identificara, al igual que el resto de aspirantes, mediante la publicacion del nombre y apellidos
anadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias de su documento nacional de identidad, nUmero de
identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Base octava. Procedimiento de seleccion

8.1. Los/as aspirantes que no acrediten el conocimiento de lengua gallega deberan realizar el
ejercicio previo conforme a la clausula g) de la base 3.2, que sera unica para todas las personas
participantes.

8.2. Fase de oposicidn
I) Comienzo de las pruebas y orden de actuacion de las personas aspirantes.

1. Quince dias naturales antes, como minimo, del comienzo de los ejercicios, se anunciara en la pa-
gina web de la Mancomunidad y el tablon de anuncios el dia, la hora y el lugar en el que tendran lugar.

2. Los ejercicios se practicaran en llamamiento unico. La no presentacién de una persona aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios en el momento del llamamiento, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho para participar en ellos, quedando excluida, en consecuencia, del
procedimiento selectivo salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. Deberan presen-
tarse para la realizacién de cada ejercicio con su DNI, NIE o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, a juicio del Tribunal, asi como de los medios materiales adecuados y necesarios para
la practica de las pruebas.

3. El orden en la que actuaran las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciaré alfabéticamente por la primera de la letra F, de conformidad con
lo establecido en la resolucidén de la Conselleria de Hacienda, de 21 de enero de 2025 (DOG num.
16 de 24 de enero de 2025).

4. Si por causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las aspi-
rantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio de este, su situacion
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quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que quedaran
aplazadas, sin que puedan demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes una resolucioén del proceso ajustada a tiempos razonables, el que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de las personas aspirantes que superen el proceso selectivo.

II) Desarrollo de los ejercicios y sistemas de cualificacion.

1. Para la practica del ejercicio de la fase de oposicion, que sera obligatorio, los tribunales podran
requerirles a las personas aspirantes, en cualquier momento, que acrediten su identidad. Si durante
el desarrollo del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas
aspirantes carece de cualquier de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de esta,
tras la audiencia previa de la persona interesada. La exclusién sera acordada por la Presidencia de
la Mancomunidad, a propuesta del Tribunal.

2. Los ejercicios seran los que se sefalen para cada convocatoria especifica, y con las siguientes
reglas generales, sin perjuicio de lo previsto en las referidas convocatorias especificas:

Ejercicios de tipo test: obligatorio y no eliminatorio. Se referirdn a las materias propias de cada
plaza, segun los programas o cuestionarios anexos. Se valorardn con un maximo de 60 puntos.
Los test se calificaran de forma matematica, asignando puntuacion positiva a los aciertos y no
computando los errores, ni las preguntas dejadas en blanco. Las preguntas seran como minimo las
siguientes: 20. Para superarlo se deben alcanzar 30 o mas puntos.

3. Los examenes deberan elaborarse antes de realizarse la prueba y se tomara como referen-
cia para su elaboracién el propio temario. Sera exigible, en el momento de la realizacién de las
diferentes pruebas, el conocimiento de la normativa en vigor que figure en los diferentes temarios
descritos en las bases reguladoras especificas de cada plaza. No seran exigibles las modifica-
ciones o derogaciones que se produzcan treinta dias antes de la realizacién de las diferentes
pruebas.

4. De ser posible, se garantizara el anonimato con los medios técnicos de los que dispone la
Mancomunidad. Para garantizar el anonimato en la correccion de los examenes escritos, al finalizar
la prueba debera introducirse en un sobre la documentacidén que acredite la autoria de cada uno de
ellos. Este sobre se cerrara y se sellara y sobre el precinto firmaran todas las personas que formen
parte del Tribunal presentes. El sobre quedara bajo la custodia de la secretaria del Tribunal para su
apertura en acto publico que se realizara una vez corregidos los examenes. Los exdmenes escritos
deberan digitalizarse e incorporarse posteriormente al correspondiente expediente, creado en el
gestor de expedientes electronicos de la Mancomunidad Terra de Celanova.

5. La valoracion de los ejercicios, siempre y cuando no consten normas expresas en las distintas
plazas, se realizara en los ejercicios tipo test, teniendo en cuenta lo previsto en la letra 3 anterior.

8.3. Fase de concurso

Solamente se puntuara la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que superaran la fase de

oposicion. El Tribunal valorara los méritos que alegaran y justificaran las personas aspirantes en la
solicitud y documentacion anexa.
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Se valoraran los siguientes méritos:
1. Por servicios prestados (hasta 22 puntos):

Solo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certifi-
cacion oficial.

1.1. Por trabajar, en la misma categoria, o superior, a la del puesto para ocupar, en cualquier
Administracion publica, a razon de 0,5 puntos por mes.

1.2. Por trabajar, en la misma categoria, o superior, a la del puesto para ocupar, en el sector
privado, a razon de 0,1 puntos por mes.

Los servicios previstos anteriores se computaran hasta la fecha prevista legalmente como ultimo
dia para presentar las instancias.

2. Por formacion (hasta 18 puntos):

2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias de la cate-
goria que se convoca. La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0’50 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 020 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organis-
mos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre
que en este ultimo caso fueran homologados por el Instituto Nacional de Administracion publica u
otra Administracidén publica competente.

También se valoraran los cursos de formacién continua dentro del Acuerdo Nacional de For-
macion Continua en cualquier de sus ediciones y los impartidos por esta Mancomunidad.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo se
valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

8.4. Puntuacién final del concurso-oposicion

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacién total de la fase de concur-
S0 no podra superar los 40 puntos.

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los/as aspirantes con la pun-
tuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concedién-
doles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegatos que consideren
pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacién final y el orden de cualificacion de las personas aspirantes que superaran las prue-

bas estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de la oposicion y
en la fase de concurso.
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8.5. Criterios de desempate

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que obtuviera mas puntuacion en la fase
de oposicion. La lista se publicara en el tablon anuncios de esta Mancomunidad y en su sitio web.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion;

- Segundo: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo a
servicios prestados;

- Tercero: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos relativo a
formacion;

Si aun persistiera el empate, si existe en el correspondiente cuerpo infrarepresentacion de per-
sonas de alguno de los sexos, se primara al sexo subrepresentado con el fin de garantizar la partic-
ipacion de mujeres y hombres en los huevos nombramientos.

Base novena. Relacién de aprobados/as y presentacion de documentos

9.1. Una vez resueltos los posibles alegatos y correcciones, el Tribunal dictara la resolucion fijan-
do la relacién definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacion, que bajo ninguna
circunstancia podra contener un numero superior al de plazas convocadas. La relacién de personas
que superen el procedimiento por orden de puntuacion final, con especificacion de la cualificacién
serd publicada en la pagina web de la Mancomunidad Terra de Celanova (www.terradecelanova.
es), y se remitira dicha relacion al Presidente de la Mancomunidad a los efectos de la tramitacion de
los nombramientos. El Tribunal no podra proponer el nombramiento o contratacion de un numero de
personas superior al de plazas convocadas. Con todo, siempre que se propusieran el nombramiento
de igual numero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de estas, cuando se produzcan renuncias de personas aspirantes seleccionadas, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano que resuelve podra requerir del Tribunal una
relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a las personas propuestas, para su
posible nombramiento como personal laboral fijo, en los términos de lo establecido en el TREBEP.

9.2. La resolucién de nombramiento o contratacion le correspondera a la Presidencia de la Man-
comunidad, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha publicacién determinara el inicio del computo del plazo
para la interposicidén de reclamaciones o recursos que procedan.

9.3. Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Registro General de la Mancomuni-
dad Terra de Celanova, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion del
resultado final en el Boletin Oficial de la Provincia, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial en el que se acrediten los extremos sefialados en la base 3.2.

b) Declaracion bajo su responsabilidad de no estar separada o separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucio-
nales del Estado o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.
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c) En el supuesto de ser nacional de otro estado, declaracion jurada o promesa de no encon-
trarse inhabilitada o inhabilitado o en situacion equivalente ni constar sancion disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) El certificado negativo del Registro Central de Penados y Rebeldes se obtendra por parte de
la persona aspirante.

Base décima. Nombramiento y toma de posesion o contratacion

10.1. Excepto en los casos de fuerza mayor, si dentro del plazo indicado las personas aspirantes
propuestas no presentaran su documentacion o no acreditaran reunir los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas para las plazas por lo que quedaran sin efecto todas las actuaciones real-
izadas y la Presidencia declarara la caducidad de la propuesta de nombramiento, tras la audiencia
previa de la persona afectada, y sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran incurrir
por falsedad en la solicitud para participar en el proceso selectivo.

10.2. Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo maximo de un
mes contado a partir de la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y si
no lo hicieran dentro del plazo senalado, sin causa justificada, perderan la condicién de personal
laboral fijo y todos los derechos adquiridos en virtud del nombramiento. En todo caso, la declaracién
de caducidad del nombramiento la efectuara la Presidencia de la Mancomunidad, tras el expediente
contradictorio con audiencia de las personas interesadas.

10.3. En los supuestos de caducidad de los nombramientos o de las propuestas de nombramien-
to, asi como en los de renuncia, la Presidencia de la Mancomunidad requerira al Tribunal el plant-
eamiento de una nueva propuesta, que incluira a la persona aspirante inmediatamente siguiente por
orden de puntuacion que superara todas las pruebas selectivas.

Base décimo primera. Adquisicion de la condicion de personal laboral fijo

La Presidencia formalizara los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que estos se formalicen y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Se establece un periodo de prueba de 2 meses, transcurrido el cual, el personal que los supere
satisfactoriamente adquirira la condicion de personal laboral fijo.

Base décimo segunda. Incidencias

12.1. Estas bases y sus convocatorias y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de
la actuacion de los tribunales podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos,
términos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, y deméas normativa de concordante y procedente aplicacion.

Ademas, contra los acuerdos de los tribunales de seleccion, las personas aspirantes podran in-
terponer, con caracter potestativo, una reclamacion en el plazo de 3 dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha de su publicacién en la pagina web y en el tabldn electronico de la Man-
comunidad Terra de Celanova. El plazo quedara suspendido se la persona aspirante solicita que
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se le ponga de manifiesto el expediente, por el plazo que transcurra entre la solicitud y el dia en el
que se le ponga de manifiesto, estableciéndose el plazo maximo de suspensién en 10 dias habiles.
Las reclamaciones deberan ser resueltas por el Tribunal de seleccidén y deberan ser publicadas en
la pagina web y en la sede electronica de la Mancomunidad, sin perjuicio de su notificacidon a las
personas reclamantes. La publicacion se efectuara junto con el anuncio del lugar y la fecha de real-
izacion del siguiente ejercicio de oposicion. Contra la desestimacion de las reclamaciones indicadas
se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia en el plazo de un mes contado a partir
del siguiente al de su notificacion o publicacion.

12.2. El Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para garantizar la transparencia de la seleccion, procurando, en la
media del posible, el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién y correccion de
las pruebas selectivas.

Base decimotercera. Plazas que se convocan
Sistema de seleccion.

Personal laboral fijo

Denominacion de la plaza N.° de vacantes Acceso

Auxiliar de ayuda en el hogar 12 Concurso oposicion
Bombero/a 1 Concurso oposicion
Chofer/choferesa de recogida de residuos/desbrozadora |3 Concurso oposicion
Operario/a de limpieza de edificios 1 Concurso oposicidon
Peodn/a de recogida de residuos/desbrozadora 1 Concurso oposicion

Base decimocuarta. Derechos de examen
Los derechos de examen seran los siguientes:
- Para las plazas de agrupaciones profesionales AP (E) — IV y V: 20,00 €

El ingreso de la tasa se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria de esta Mancomunidad
nam. ES32 2080 5292 8231 1002 3267 segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por Derechos de Examen vigente de esta Mancomunidad. En ningun caso la presentacion
y pago de la tasa por derechos de examen supondra la substitucién del tramite de presentacion de
instancia. Ademas, la ausencia de justificante del abono de los derechos de examen, dentro del
plazo de presentacion de instancias, no podra ser objeto de correccion, determinando la exclusion
del/de la aspirante.

Tendran derecho a la bonificacion segun refleja la Ordenanza Fiscal de la Tasa de Derechos de Ex-
amen vigente de la Mancomunidad Terra de Celanova los siguientes casos, debidamente acreditados:

- Bonificacion del 80 %. Las personas inscritas en el INEM como demandantes de empleo, y
que no perciban ningun subsidio, segun certificado emitido por el INEM, la cual se acompariara a la
instancia de solicitud con una antigiedad de por lo menos 1 mes como demandante.
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- Bonificacion del 60%. Las personas que perciban rentas inferiores al Salario Minimo Interpro-

fesional.

El importe de las tasas de examen solo sera devuelto a quién no ha sido admitido/a el proceso
selectivo por no reunir los requisitos exigidos en la base 3.7, esto es, unicamente a aquellos/as as-
pirantes que resulten excluidos/as en el listado definitivo.

Base decimoquinta. Normas especificas para cada plaza

Auxiliar de ayuda en el hogar

Grupo / Categoria laboral | AP (E)/V
N.° de plazas 12
Régimen Personal laboral fijo
De lunes-domingo, incluidos festivos, con los descansos que legalmente procedan, para
Jornada garantizar las necesidades de los usuarios.

Completa

Retribucion bruta anual

Las que figuran en el presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2025

Titulacion exigible

Permiso de conduccién Tipo B

Titulo de técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a
Auxiliar Psiquiatria y técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abiril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos
efectos profesionales.

Titulo de técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de técnico/a de Aten-
cién Socio sanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003,

de 2 de mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.

Certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, 0 en su
caso cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales. El
certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regu-
lado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de profe-
sionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado en el Real Decreto
331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con los
mismos efectos profesionales.

Funciones a desempefnar

En las funciones se incluyen los desplazamientos a los domicilios particulares de los usua-
rios, y seran las propias del puesto, prestando servicio de ayuda domiciliaria, tanto en pres-
tacion basica como en dependencia. Con caracter general, se desempefaran las funciones
que le son propias y que resultan de la aplicacion de la Ordenanza Reguladora del Servicio
de Ayuda en el Hogar, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense numero 80
de 7 de abril de 2014.

El trabajo con caracter general se realizara conforme a la titulacion exigida, y bajo la direc-
cién y supervision de la Coordinacion de Servicios Sociales de la Mancomunidad.

Sistema selectivo

12 plazas por concurso—oposicion
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Concurso oposicion (12 plazas)
Fase de oposicion:
a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 60
puntos (base 8.2). Tiempo de desarrollo: 45 minutos.

b. Temario:

A. Materias generales

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Administracion publica en el ordenamiento espafnol. Administracion del Estado. Autondmi-
ca. Local. Institucional.

4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de apli-
cacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. El proced-
imiento administrativo local.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacion.

6. Organizacion municipal. Competencias.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

8. La funcidn publica local y su organizacion.

9. Régimen juridico del gasto publico local.

10. El Presupuesto general de las Entidades Locales.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autondémico. La potestad
reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno autonémico.

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres.
B. Materias especificas

1. Orden de 22 de enero de 2009, por la que se regula el Servicio de ayuda en el hogar en la
comunidad autbnoma de Galicia.

2. Normativa que regula el servicio de ayuda en el hogar. Ordenanza municipal reguladora del
Servicio de ayuda en el hogar de la Mancomunidad Terra de Celanova, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Ourense numero 80 de 7 de abril de 2014.

3. Servicio de ayuda en el hogar en el marco del sistema para la Autonomia personal y la Atencion
a la dependencia.

4. Derechos de las personas usuarias del servicio de ayuda en el hogar.
5. Deber de las personas usuarias del servicio de ayuda en el hogar.
6. La movilizacion de los enfermos: pautas generales y movimientos a realizar.

7. Higiene y aseo personal a personas mayores y dependientes.
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8. Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas mayores y dependientes.
9. Nutricién, dietética y alimentacién de personas mayores y dependientes.
10. Funciones a realizar por una auxiliar de ayuda en el hogar.

Fase concurso: las normas generales de la base 8.°.

Bombero/a
Grupo / Categoria Laboral | AP (E) - IV
N.° de plazas 1
Régimen Personal laboral fijo
De lunes-domingo, incluidos festivos, con los descansos que legalmente procedan, para garantizar las
Jornada necesidades del servicio.
Completa
Retribucion bruta anual Las que figuran en el presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2025

Permiso de conduccion C

Titulo de graduado escolar, graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente.

Titulacion exigible
9 Certificado de profesionalidad de Prevencion, extincion de incendios y salvamento, regulado por el Real

Decreto 189/2013, de 15 de marzo, o0 en su caso cualquier otro certificado que se publique con los mis-
mos efectos profesionales.

1. Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan
las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su
competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicaciones informaticas y tecnologicas necesarias para el correcto desem-
pefo del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria y cuando las necesidades
del servicio asi lo justifiquen.

Funciones a desempefar | - Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de
proteccion de datos de caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politi-
cas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
2. Funciones especificas:

- Desarrollar los trabajos de caracter preventivo para evitar circunstancias que provoquen una situacion
de emergencia.

- Realizar labores de extincion de incendios, con el consecuente manejo de sustancias peligrosas, en su
caso, que requieran la activacion de los protocolos correspondientes.

- Realizar labores de rescate, busqueda y salvamento de personas o animales en situacion de emer-
gencia, siniestros y fendbmenos meteoroldgicos adversos. Asi como retiradas de elementos externos de
edificios, trabajos en altura.

- Apoyar al ciudadano en incidentes cotidianos.
- Utilizar los equipos radio-transmisores.
- Conducir las unidades contra incendios y/o de emergencia.

- Aplicar primeros auxilios a personas afectadas.

Sistema selectivo 1 plaza por concurso—oposicion
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Concurso oposicion (1 plaza)
Fase de oposicién:
a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 60
puntos (base 8.%). Tiempo de desarrollo: 30 minutos.

b. Temario:

A. Materias generales

1. La Constitucion Esparola de 1978. Principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado. Autonomi-
ca. Local. Institucional.

4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de apli-
cacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. El proced-
imiento administrativo local.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacién.

6. Organizacion municipal. Competencias.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

8. La funcidn publica local y su organizacion.

9. Régimen juridico del gasto publico local.

10. El Presupuesto General de las Entidades Locales.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autonémico. La potestad
reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno autonémico.

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres.

B. Materias especificas

1. Ley del Sistema Nacional de Proteccion Civil, Ley 17/2015, de 9 de julio.

2. Planes de Emergencia aprobados por la Comunidad Autbnoma de Galicia.

+ PLATERGA (Plan territorial de emergencias de Galicia)

« PLANES ESPECIALES

* INUNGAL (Plan especial de proteccion civil ante el riesgo de inundaciones en Galicia)

+ PEIFOGA (Plan especial de proteccion civil ante emergencias por incendios forestales en la
Comunidad Autbnoma de Galicia)

+ TRANSGAL (Plan especial de proteccion civil frente a emergencias por accidentes en el trans-
porte de mercancias peligrosas por carretera y ferrocarril en Galicia)
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+ SISMIGAL (Plan especial frente al riesgo sismico en Galicia)
. Rescate en espacios en altura.
. Rescate en espacios confinados.

. Rescate en accidentes de trafico y otros medios de transporte.

3
4
5
6. Salvamento de personas en medio acuatico.
7. Soporte vital basico.

8. Intervencidn en incendios en presencia de electricidad.

9. Control y extincidén de incendios de interior.

10. Control y extincion de incendios industriales.

11. Operaciones de extincidén de incendios forestales.

12. Intervencidn en emergencias con sustancias peligrosas.

13. Intervencién en emergencias por fendbmenos meteorolégicos adversos.
14. Intervencidn en estructuras colapsadas y hundimientos del terreno.

15. Apeos, apuntalamientos y saneamientos.

16. Operaciones de achique de agua.

17. Liberacion de personas en ascensores y maquinaria pesada.

18. Actuacion con personas con enfermedad mental y suicidas.

19. Rescate de animales.

Fase concurso: las normas generales de la base 8.2

Chofer/choferesa recogida de residuos /desbrozadora

Grupo / Categoria Laboral AP (E) - IV
N.° de plazas 3
Régimen Personal laboral fijo

De lunes-domingo, incluidos festivos, con los descansos que legalmente procedan, para garantizar

Jornada las necesidades de los usuarios.
Completa
Retribucion bruta anual Las que figuran en el presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2025

) » o Titulo de graduado escolar, graduado en educaciéon secundaria obligatoria o equivalente
Titulacién exigible

Permiso de conducciéon C 'y CAP
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Funciones a desempenar

1. Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, des-
tacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de
su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional,
poniendo en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se
ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesida-
des del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
2. Funciones especificas

- Conducir los vehiculos de RSU para el traslado de materiales siguiendo una ruta y un horario pre-
viamente establecido por sus superiores jerarquicos. La prestacion de servicio de recogida abarca la
fraccion resto, la de envases ligeros, vidrio y papel y tarjeta con los vehiculos recolectores de carga
trasera, lateral y con grda.

- Cuidar y mantener a adecuada limpieza y puesta a punto de los vehiculos de recogida de RSU y
tractor desbrozadora y verificar el estado técnico del vehiculo y sus equipos auxiliares.

- Realizar en los vehiculos y maquinaria el mantenimiento preventivo que resulte necesario siempre
que para su ejecucion no se requiera una especial cualificacion.

- Ejecucion del proceso de descarga o vaciado de la basura en el vehiculo de recogida de RSU y
transporte y descarga del contenido del vehiculo de recogida a la planta de transferencia o gestor
autorizado y vaciado de la basura en las instalaciones.

- Elaboracion de partes de incidencias observadas en el parque de contenedor y comunicacion de
estas al encargado y elaboracion de partes diarios de recogida.

- Conducir los equipos destinados al lavado periodico de contenedores.

- Responsabilizarse de las comunicaciones que el equipo haya de tener con el encargado o los servi-
cios centrales de la Mancomunidad.

- Efectuar partes de trabajo con el modelo de sistema establecido por la Mancomunidad.
- Verificar la separacién de contenedores realizada segun criterio establecido.

- Responsabilizarse del buen funcionamiento de los instrumentos de trabajo (vehiculos, maquinaria,
aparatos de codificacion, teléfonos moviles, GPS...).

- Comunicar al mecanico cualquier dafio o averia que pueda sufrir el vehiculo.
- Reposicién de combustible a los vehiculos.

- Se responsabilizara del vehiculo asignado.

- Limpieza del vehiculo/material al finalizar el servicio.

- Manejo de herramientas especificas.

- Conduccién, manejo y control de vehiculos y maquinaria que le sean suministradas para la ejecucion
y desempenfio de los trabajos encomendados de desbroce.

- Colocacion y retirada de vallas, sefializacion viaria y otros elementos portatiles o temporales.
- Transporte de materiales y equipos, utilizando para eslabon los medios adecuados.

- Recogida manual, carga y descarga de materiales y basura, asi como realizacion de labores de
almacenamiento del mismo.

- Realizar otras tareas que, en coherencia, con sus capacidades y aptitudes profesionales, le sean
encomendadas de cara a la consecucion de los objetivos establecidos por la entidad.

Sistema selectivo

3 plazas por concurso—oposicion
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Concurso oposicion (3 plazas)
Fase de oposicion:
a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 60
puntos (base 8.2). Tiempo de desarrollo: 30 minutos.

b. Temario:

A. Materias generales

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Administracion publica en el ordenamiento espafnol. Administracion del Estado. Autondmi-
ca. Local. Institucional.

4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de apli-
cacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. El proced-
imiento administrativo local.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacion.

6. Organizacion municipal. Competencias.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

8. La funcidn publica local y su organizacion.

9. Régimen juridico del gasto publico local.

10. El Presupuesto general de las Entidades Locales.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autondémico. La potestad
reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno autonémico.

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres.

B. Materias especificas

1. La Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad vial. EI Reglamento Gen-
eral de Conductores.

2. Mecanica (l). Motores. Sistemas, caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento de los
sistemas de: lluminacion, Alimentacion, Distribucidn, Lubricacion, Refrigeracion, Sistema Eléctrico,
Transmisidén, Suspension, Direccion y Frenado. Ruedas neumaticos.

3. Permisos vy licencias de conduccion, clases. Nulidad, anulacion, renovacion, intervencion y
suspensidn de los permisos y licencias de conduccion. Registro central de conductores e infracto-
res. Documentos necesarios para circular. El seguro obligatorio de vehiculos a motor.

4. Inspeccion Técnica de Vehiculos: inspecciones periddicas. Resultado de las inspecciones.
Reformas de importancia.

5. Tacografos: Concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del tacografo.
Tiempos maximos de conduccion. Tiempos minimos de descanso.
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6. Conceptos generales sobre sistemas de recogida de residuos.

7. Elementos y conocimientos de la recogida de residuos.

8. Vehiculos, herramientas y material para la recogida de residuos. Descripcion y modo de em-

pleo.

9. Sistemas de recogida. Organizacion, medios y clases del servicio.

10. Retirada de residuos. Clasificacion.

11. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador. Prevencion de accidentes.

12. El tractor agricola. Manejo, ajustes.

13. Mantenimiento de tractor agricola. Averias mas comunes.

14. El tractor. Partes, funcionamiento y averias mas comunes.

15. Desbrozadora de brazo. Partes, funcionamiento y averias.

16. Desbrozadora manual. Partes, funcionamiento y averias.

17. Dotacion de los vehiculos: placas, senales, distintivos en los vehiculos, accesorios, repues-
tos y herramientas que deben llevar los vehiculos.

Fase concurso: las normas generales de la base 8.2.

Operario/a de limpieza de edificios publicos

Grupo / Categoria laboral

AP (E) / V

N.° de plazas

1

Régimen

Personal laboral fijo

Jornada

De lunes a viernes

Completa

Retribucion bruta anual

Las que figuran en el presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2025

Titulacion exigible

Titulo de graduado escolar, graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente

Permiso de conducciéon B

Funciones a desempenfar

Conforme con la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi
como otras que dentro de sus competencias puedan ser encomendadas por los érganos
competentes en cualesquier de los servicios de esta.

En ausencia de otros instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que
les sean atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad
jerarquica, de acuerdo con las necesidades del centro, area o servicio.

Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.
Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los edificios publicos.
Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando maqui-
naria.

Desplazamiento entre los diferentes edificios de la entidad.

Sistema selectivo

1 plaza por concurso—oposicion
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Concurso oposicion (1 plaza)
Fase de oposicion:
a. Ejercicios:

1. Tedrico-Escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 60
puntos (base 8.2). Tiempo de desarrollo: 45 minutos.

b. Temario:

A. Materias generales

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.
2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Administracion publica en el ordenamiento espafnol. Administracion del Estado. Autondmi-
ca. Local. Institucional.

4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de apli-
cacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. El proced-
imiento administrativo local.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacion.

6. Organizacion municipal. Competencias.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

8. La funcidn publica local y su organizacion.

9. Régimen juridico del gasto publico local.

10. El Presupuesto general de las Entidades Locales.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autondémico. La potestad
reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno autonémico.

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres.
B. Materias especificas
1. Centros de la mancomunidad: edificios, instalaciones y propiedades de la mancomunidad.

2. Conceptos generales sobre sistema de limpieza de edificios publicos. Orden de actuacion en
la limpieza de edificios publicos.

3. Utiles y herramientas de limpieza. Descripcion y modo de empleo.
4. |dentificacion de los productos de desinfeccion y limpieza. Composicion e informacion.

5. Técnicas de ejecucidn de las tareas propias de la limpieza manual o mecéanica de instalaciones
publicas.

6. Conocimiento del funcionamiento de maquinas auxiliares de limpieza.
7. Medidas de seguridad e higiene para la protecciéon del trabajador. Prevencion de accidentes.

8. Nociones generales sobre la retirada de residuos y reciclaje.
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9. Prevencion de riesgos.
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Fase concurso: las normas generales de la base 8.2.

Peén/a de recogida de residuos/desbrozadora

Grupo/ Catego-
ria Laboral

AP (E) -V

N.° de plazas

1

Régimen

Personal laboral fijo

Jornada

De lunes-domingo, incluidos festivos, con los descansos que legalmente procedan, para garantizar las necesidades de los usuarios.

Completa

Retribucion
bruta anual

Las que figuran en el presupuesto de la Mancomunidad para el ejercicio 2025

Titulacion
exigible

Titulo de graduado escolar, graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente

Permiso conduccion B

Funciones a
desempefiar

A. Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:
1. Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segiin proceda, para resolver aspectos de su competencia.
2. Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

3. Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

4. Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

5. Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su &mbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

6. Asumir el régimen de suplencia establecido.

7. Desempeniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

8. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

9. Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
B. Funciones especificas
1. Ejecucion del proceso de carga en el vehiculo o vaciamiento del colector en el vehiculo de recogida de RSU.

2. Cuidar y mantener la adecuada limpieza y puesta a punto de los vehiculos de recogida de RSU y desbrozadora y verificar el estado
técnico del vehiculo y sus equipos auxiliares.

3. Realizar en los vehiculos y maquinaria el mantenimiento preventivo que resulte necesario siempre que para su ejecuciéon no se
requiera una especial cualificacion.

4. Ejecucion del proceso de descarga o vaciado de la basura en el vehiculo de recogida de RSU y transporte y descarga del contenido
del vehiculo de recogida a la planta de transferencia o gestor autorizado y vaciado de la basura en las instalaciones.

5. Elaboracién de partes de incidencias observadas y comunicacion de estas al superior.
6. Conducir los equipos destinados al lavado periédico de contenedores.

7. Realizar cualquier otra funcién, propia de su categoria, que se considere necesaria para el correcto funcionamiento de la Manco-
munidad.

8. Responsabilizarse de las comunicaciones que el equipo haya de tener con el superior o los servicios centrales de la Mancomunidad.
9. Efectuar partes de trabajo con el modelo de sistema establecido por la Mancomunidad.
10. Verificar la separacion de contenedores realizada.

11. Responsabilizarse del buen funcionamiento de los instrumentos de trabajo (vehiculos, desbrozadoras, aparatos de codificacion,
teléfonos moviles, GPS...).

12. Comunicar al mecanico cualquier dafio o averia que puedan sufrir los vehiculos o materiales.

13. Utilizar los mecanismos externos del que dispone el vehiculo de recogida de residuos.

14. Manejo de desbrozadora de mano.

15. Cargar los contenedores en el elevador y dejarlos en su lugar después de descargarlos.

16. Limpiar el vehiculo al finalizar el servicio.

17. Colocacion y retirada de vallas, sefalizacion viaria y otros elementos portatiles o temporales.

18. Transporte de materiales y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

19. Recogida, carga y descarga de materiales, asi como realizacion de labores de almacenamiento del mismo.

20. Realizar otras tareas que, en coherencia, con sus capacidades y aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la
consecucion de los objetivos establecidos por la entidad.

Sistema selec-
tivo

1 plaza por concurso- oposicion
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Concurso oposicion (1 plaza)

Fase de oposicién:

a. Ejercicios:

1. Tedrico-escrito: test sobre las materias del temario: 20 preguntas. La valoracion sera de 0 a 60
puntos (base 8.%). Tiempo de desarrollo: 30 minutos.

b. Temario:

A. Materias generales

1. La Constitucion Esparola de 1978. Principios generales.

2. Los derechos y deberes fundamentales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracién del Estado. Autonomi-
ca. Local. Institucional.

4. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de apli-
cacion. Dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. El proced-
imiento administrativo local.

5. El Municipio. El término municipal. La poblacién.

6. Organizacion municipal. Competencias.

7. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacion.

8. La funcidn publica local y su organizacion.

9. Régimen juridico del gasto publico local.

10. El Presupuesto general de las Entidades Locales.

11. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma. El Gobierno autonémico. La potestad
reglamentaria. La administracion de justicia. Otras instituciones del Gobierno autonémico.

12. La igualdad efectiva de mujeres y hombres.

B. Materias especificas

1. La Ley sobre tréafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. EI Reglamento General
de Conductores.

2. Mecanica (l). Motores. Sistemas, caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento de los
sistemas de: lluminacion, Alimentacion, Distribucidn, Lubricacion, Refrigeracion, Sistema Eléctrico,
Transmisidon, Suspension, Direccion y Frenado. Ruedas neumaticos.

3. Permisos vy licencias de conduccion, clases. Nulidad, anulacion, renovacion, intervencion y
suspensidn de los permisos y licencias de conduccion. Registro central de conductores e infracto-
res. Documentos necesarios para circular. El seguro obligatorio de vehiculos a motor.

4. Inspeccion Técnica de Vehiculos: inspecciones periddicas. Resultado de las inspecciones.
Reformas de importancia.
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5. Tacografos: concepto y clases. Vehiculos para los que es obligatorio el uso del tacdgrafo. Ti-
empos maximos de conduccion. Tiempos minimos de descanso.

6. Conceptos generales sobre sistemas de recogida de residuos.
7. Elementos y conocimientos de la recogida de residuos.

8. Vehiculos, herramientas y material para la recogida de residuos. Descripcién y modo de
empleo.

9. Sistemas de recogida. Organizacion, medios y clases del servicio.

10. Retirada de residuos. Clasificacion.

11. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador. Prevencion de accidentes.
12. El tractor agricola. Manejo, ajustes.

Fase concurso: las normas generales de la base 8.2.

Base decimosexta. Vinculacidon de las bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quién participe en las pruebas
selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de esta 'y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala del contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccidbn Contencioso-Administrativa,
pudiéndose, con todo, utilizar cualquier otro recurso si se cree conveniente.

Celanova, 28 de marzo de 2025. El presidente.
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ANEXO |
Modelo normalizado de solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provision de plazas
|. Datos de la persona solicitante:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI/NIE:

DIRECCION:

POBLACION Y CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

TELEFONO MOVIL:

TELEFONO FIJO:

CORREO ELECTRONICO:

II. Solicito mi admisidn en el proceso selectivo para la provisién de plazas.

[ll. Documentacién que aporto:
-DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona solicitante.

- Justificante de pago de la tasa de procesos selectivos (y/o de cumplir los requisitos de bonifi-
cacion de la tasa, de ser el caso).

- Diploma o certificado por el que se acredita el grado de iniciacién del idioma gallego (Celga que
le corresponda).

- Carné C (Para el caso de las plazas choéfer/choferesa de recogida de basura y bombero)
- CAP (Para el caso de las plazas de chéfer/choferesa de recogida de basura)

- Justificantes de los méritos alegados.

Fecha:

Firma:

Informacidn sobre proteccion de datos:

Responsable del tratamiento: Mancomunidad Terra de Celanova.

Finalidad del tratamiento: seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante con-
vocatoria publica.

El titular puede ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 (acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento au-
tomatizado de sus datos) ante la Mancomunidad de Terra de Celanova o en la direccién de correo
electrénico: dpo@legalforma.com.

» Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv
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ANEXO Il
LISTA DE PLAZAS

Plazas: la persona aspirante debera marcar la/as categorias a las que desea presentarse.

Personal laboral fijo

Denominacion de la plaza N.° de vacantes Acceso
Auxiliar de ayuda en el hogar 12 Concurso oposicion
Bombero/a 1 Concurso oposicion
Chofer/choferesa de recogida de resi- .
3 Concurso oposicion
duos/desbrozadora
Operario/a de limpieza de edificios 1 Concurso oposicion
Peo6n/a de recogida de residuos/des- .
1 Concurso oposicion

brozadora

Para la presentacion de los méritos debera de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Servicios prestados en la misma o analoga categoria profesional. (Se acreditara, en el caso
de servicios prestados en el sector publico, mediante certificacion expedida por la correspondiente
entidad y para el resto de servicios prestados en la forma establecida en la base 8.

2. Cursos de 15 0 mas horas de duracion organizados u homologados por los centros o servi-
cios de formacion de las diferentes Administraciones Publicas y Universidades, Mutuas, Colegios
Profesionales o los impartidos por las Organizaciones Sindicales u otras entidades promotoras de
acciones formativas en el marco de los Acuerdos de Formacién Continua para las administraciones
publicas (AFCAP) y del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(AFEDAP), o cursos de formacion ocupacional impartidos u homologados por las Administraciones
Publicas y realizados dentro del Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP) o del Plan de ac-
ciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados (AFD), y siempre relacionados con las
funciones propias de la plaza a la que se aspira.

Nombre y apellidos:
DNI:
Fecha:

Firma:
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ANEXO Il

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad de la
Mancomunidad Terra de Celanova con CIF P-8202502-D y domicilio social sito en barrio Ermida, 39,
32800 Celanova, Ourense, Galicia, con la finalidad de formar parte en este proceso de seleccion de
personal. En cumplimiento con la normativa vigente, Mancomunidad Terra de Celanova informa que
los datos seran conservados durante un maximo de 5 afios desde la realizacién de la publicacion.

A su vez, le informamos que puede contactar con el delegado de Proteccién de Datos de la
Mancomunidad Terra de Celanova, dirigiéndose por escrito a la direccion de correo admin@terra-
decelanova.es o al teléfono 988 451 646.

La Mancomunidad Terra de Celanova solicita su consentimiento para el tratamiento de sus datos
para analizar su perfil con la finalidad de evaluar determinados aspectos personales de una persona
fisica, en particular para analizar o predecir aspectos relativos al rendimiento profesional, situacion
econdmica, salud, preferencias personales, intereses, fiabilidad, comportamiento, localizaciéon o
movimientos de la dicha persona fisica.

La Mancomunidad Terra de Celanova informa que tratara los datos de manera licita, leal, trans-
parente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Es por eso que la Mancomunidad Ter-
ra de Celanova se compromete a adoptar todas las medidas razonables para que estos suprimanse
o rectifiquen sin dilacion cuando sean inexactos.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de Datos de
Caracter Personal podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitaciéon de tratamiento,
supresion, portabilidad y oposicién, dirigiendo su peticién a la direccion postal indicada mas arriba
o bien a través de correo electronico admin@terradecelanova.es. En este sentido, el/la candidato/a
dispondra del derecho para revocar el consentimiento prestado mediante la presente clausula.

Podra dirigirse a la autoridad de control competente para presentar la reclamacion que considere
oportuna.

En dltimo lugar, la Mancomunidad Terra de Celanova informa que con la firma del presente
documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos mencionados an-
teriormente.

Nombre y apellidos:
DNI:
Fecha:

Firma:
R. 791
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