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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Persoal

Bases para a provision, polo sistema de libre designacién, de diversos postos de xefatura de servizo no Concello de Santiago de Compostela
ANUNCIO

O concelleiro-delegado de Economia e Facenda, Persoal, Contratacion e Modernizacion da Administracién Local con
data 07 de abril de 2025, acorda aprobar as bases que de seguido se transcriben.

BASES PARA A PROVISION, POLO SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE DIVERSOS POSTOS DE XEFATURA DE SERVIZO
NO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

A Xunta de Goberno Local na sua reunién celebrada o dia 9 de setembro de 2024 adoptou, entre outros, o acor-
do de aprobacion da relacién de postos de traballo (RPT) do Concello de Santiago de Compostela (BOP nim. 177, do
13/09/2024) e correccion de erros (BOP nim. 184, do 24/09/2024 e BOP 220, do 14/11/2024).

No Boletin Oficial da Provincia de A Corufia nim. 205, do 23 de outubro de 2024, publicase o Decreto da Alcaldia n°
2024/12218, do 16 de outubro de 2024, pola que se modifica a estrutura directiva do Concello de Santiago de Compostela.

Nas diferentes areas directivas da estrutura municipal atépanse en total SEIS (6) postos de xefatura de servicio vacan-
tes, segundo se detallan a seguir por cada area:

Cddigo posto Area Denominacion Grupo cD Escala / Subescala
T e e B R e
A10.03.LC.B.003 Urbanismo )L(j(:gaat:ir:tigg Servizo de Licenzas e Disciplina Al 8 é)(()éLEoC/'\:;IE:;{FAE(;J|\§AU|_IT;E\1R£§) ou
A10.02.RV.B.002 Urbanismo i(/?\f:::j: do Servizo de Rehabilitacion e Al 8 é)(()éLEoC/'\gE:é{FAEQ(J|\?,:J|_F|§\1R':'g§) ou
A10.05 705005 Aol Snios ¢ |10 00 Sen0 GoSpeniiinge |y |5 | AETECNCA SUPERIR o CORPOY

Infraestruturas
A15.03.€1.8.001 ggg:ﬁg;e f:cf::gfl Sd‘; 2:?\‘;:; :rf’toEX“”Cié“ de AL 28 /I;E/I?\I%ECNODYOESH)D(?USCFE)S; Eg}gLsA(sEl)F(.ﬂNC'
EQUIVALENTE
A08.02.RH.B.002 Administracion );js;l:ii%% Servizo de Recursos Humanos Al 28 éé[ﬂ\sﬂgﬁ?é;u CORPO/CLASIF.

Neste momento considérase necesaria a provision dos mencionados postos polo sistema de libre designacion, tal e
como se recolle na vixente relacion de postos de traballo, en virtude do que dispofien os artigos 92 e seguintes da Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e os artigos 78 e seguintes do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

A aprobacion das bases corresponde a Xunta de Goberno Local de conformidade coas competencias que Ile outorga o
artigo 127.1.h) da Lei 7/1985, reguladora das bases de réxime local, competencias delegadas no concelleiro de Economia
e Facenda, Persoal, Contratacién e Modernizacién da Administracion Local por acordo adoptado en sesion do 23 de xuno
de 2023.

En virtude do anterior, procede a aprobacién da convocatoria, consonte as bases que a seguir se insiren como anexo,
para a provision, polo sistema de libre designacion, dos postos de traballo enumerados na taboa anterior.
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(1) ANEXO
(2) 1.0BXECTO:

As presentes bases tefnen por obxecto rexer a convocatoria para prover, polo sistema de libre designacion, os postos
de traballo que a seguir se detallan:

Area de Urbanismo:
Xefatura do Servizo de Planeamento e Xestion Urbanistica.
Xefatura do Servizo de Licenzas e Disciplina Urbanistica.
Xefatura do Servizo de Rehabilitacion e Vivenda.
Area de Sustentabilidade Ambiental, Servizos e Infraestruturas:
- Xefatura do Servizo de Supervision de Proxectos e Obras.
Area de Mobilidade e Convivencia:
- Xefatura do Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento
Area de Administracion:
Xefatura do Servizo de Recursos Humanos e Avaliacion

A convocatoria efectiase en virtude do Regulamento de provision de postos de traballo do Concello de Santiago,
aprobado polo acordo plenario de 22 de xullo de 199, asi como dos artigos 92 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de abiril,
de emprego publico de Galicia, os artigos 78 e seguintes do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico e

O proceso axustarase aos principios de mérito, capacidade e publica concorrencia, e basearase en criterios de idonei-
dade, competencia e experiencia profesional.

(3) 2. CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO:

2.1.- Os postos de traballo a proveer estan incluidos na vixente relacion de postos de traballo aprobada pola Xunta
de Goberno Local na sua reunion celebrada o dia 9 de setembro de 2024 e publicada no Boletin Oficial da Provincia da
Corufia nim. 177, do 13 de setembro de 2024 (correccién de erros no BOP nuim. 184, do 24/09/2024 e BOP nim.220,
do 14/11/2024).

2.2.- O complemento de destino asighado a cada un dos postos de traballo convocados € o correspondente ao nivel
28, e a sua forma de provision é a libre designacién

2.3.- 0 complemento especifico anual fixado para cada un dos postos, referido ao ano 2025, é de 34.842,36 euros
brutos anuais.

2.4.- Os postos convocados estan suxeitos a especial dedicacion, nos termos do artigo 3.5.1.f) do Acordo regulador—
Convenio colectivo do Concello de Santiago de Compostela (BOP da Corufa, do 3 de febreiro de 2010). Tamén estaran
suxeitos ao réxime de incompatibilidades da Lei 53/1984, do 26 de decembro.

2.5.- Son funciéns xerais e comuns a todas a xefaturas de servizo as seguintes:

2.5.1.- Asumir a emisién ou conformidade dos informes e propostas para a resoluciéon ou finalizacion dos expedientes
cuxa tramitacion corresponda ao Servizo ou divisions administrativas adscritas ao mesmo.

2.5.2.- Exercer as funciéns de xestién do persoal adscrito ao servizo, responsabilidades en materia preventiva con-
cretas que establece o Plan de Prevencion de Riscos Laborais e que lle corresponden de acordo coa posicion xerarquica
gue ocupa na estrutura organizativa, asi como cumprir e facer cumprir as normas de seguridade e saude laboral nas suas
actividades e na sua unidade organizativa.

2.5.3.- Responsabilizarse, en ausencia da persoa responsable da Direccién de Area, no seu caso, ou baixo o seu
requirimento e conformidade, e de acordo coa capacitacion profesional e legal inherentes ao posto:

- Da elaboracion ou conformidade de proxectos ou propostas de normativa ou regulamentos municipais, con-
venios, acordos ou aqueloutras actuacions administrativas comprendidas nos ambitos de responsabilidade
material e funcional do Servizo

- Da elaboracién, seguimento e control das previsions orzamentarias anuais vinculadas ao Servizo.

- Da avaliacién continua do Servizo e da sua actividade administrativa, consonte aos sistemas e criterios de
avaliacion ou auditoria no seu caso definidos polo Concello, con informe ou reporte periédico de situaciéon e
incidencias as persoas titulares das concellarias correspondentes.
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2.5.4.- Asumir calquera outra funcién de natureza similar, analoga, concordante ou que, de acordo coa capacitacion
profesional e legal inherentes ao posto, e dentro do réxime de atribucion funcional legalmente aplicable, lle poidan ser
encomendadas polos seus superiores xerarquicos.

2.6.- Son funciéns especificas de cada un dos postos que se convocan as que se detallan a seguir:
2.6.1.- Servizo de Planeamento e Xestion Urbanistica:
- Elaboracién de informes de caracter superior nas materias do servizo.
- Elaboracién e coordinacién de plans urbanisticos, proxectos e memorias no ambito do servizo.
- Supervision dos documentos de planeamento elaborados por asistencias técnicas.

- Supervision e control da calidade dos informes de tramitacién dos documentos de planeamento que se presen-
tan a tramite no Concello por iniciativa privada.

- Supervision dos documentos de execucion de planeamento nos seus aspectos técnicos (proxectos de equidis-
tribucién ou de expropiacion).

- Coordinacion da actualizacion e mantemento da infraestrutura do Sistema de Informacion Territorial Municipal
(SIT).

2.6.2.- Servizo de Licenzas e Disciplina Urbanistica:

- Coordinacion e elaboracién de modelos de informes técnicos e xuridicos nos procedementos vinculados ao
exercicio da competencia local en materia de intervencién na edificacién e uso do solo.

- Supervision, coordinacion e xestion dos asuntos relativos ao fomento da edificacién, conservaciéon e rehabili-
tacion féra do ambito do Plan Especial-1; asi como dos relativos a tramitacién de procedementos de licenza,
declaracién responsable e comunicacion previa de obras, como actos de control municipal dos actos de edifica-
cién, féra do ambito do Plan Especial-1.

- Supervisién, coordinacion e xestion dos asuntos relativos a tramitaciéon de procedementos de licenza, declara-
cién responsable e comunicacién previa de actividade como actos de control municipal do uso do solo no termo
municipal; asi como dos asuntos relativos a inspeccion, disciplina urbanistica e sancion en materia urbanistica
no termo municipal.

2.6.3.- Servizo de Rehabilitacion e Vivenda:

- Supervision, coordinacion e xestion dos asuntos relativos ao fomento da edificacion, conservacion e rehabilita-
cion no ambito do Plan Especial-1; asi como dos relativos a tramitacién do procedemento de licenza, declara-
cion responsable de comunicacién previa de obras, como actos de control municipal dos actos de edificacién,
no ambito do PE-1.

- Direccién, coordinacion e xestién da politica municipal en materia de vivenda e de promocion da rehabilitacion.

- Direccioén, coordinacion e xestiéon da concesion de subvencions en materia de rehabilitacion e vivenda.

- Coordinacion e desenvolvemento da transmision de informacién de datos con consecuencias tributarias.
2.6.4.- Xefatura do Servizo de Supervision de Proxectos e Obras.

- Planificacion e seguimento das necesidades de obras, reformas conservacion e mantemento do espazo publico,
asi como dos edificios e instalacions adscritos ao Concello de Santiago de Compostela.

- Elaboracion dos pregos e documentos contractuais vinculados as necesidades de obras, reformas, conserva-
cién e mantemento do espazo publico, asi como dos edificios e instalacions adscritas ao Concello de Santiago
de Compostela.

- Supervision da execucion dos proxectos de obras, reformas, conservacion e mantemento do espazo publico, asi
como dos edificios e instalaciéons adscritos ao Concello de Santiago de Compostela.

2.6.5.- Xefatura do Servizo de Extincion de Incendios e Salvamento

- Emisién de informes sobre condicions de acceso dos efectivos do corpo de persoal bombeiro e dos medios de
axuda aos ocupantes ao espazo exterior seguro.

- Realizacion da primeira avaliacion de danos estruturais en edificios e definicion de traballos previos e medidas
cautelares que aseguren o mantemento da seguridade nunha edificacion afectada conforme a posesion da
titulacion académica e profesional habilitante requirida pola Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da
edificacion cando menos para os usos administrativo, sanitario, relixioso, residencial en todas as suas formas,
docente e cultural.
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2.6.6. Xefatura do Servizo de Recursos Humanos e Avaliacion

- Xestién, ordenacién e organizacion dos recursos humanos, asi como das relacions e condiciéns laborais do
persoal municipal (oferta de emprego publico e seleccion de persoal, mobilidade administrativa, situaciéns
administrativas, relaciéons de postos de traballo, réxime disciplinario....)

- Habilitacion de néminas e apoio e asistencia na confeccién dos orzamentos anuais municipais relativo aos
gastos de persoal

- Xestion e aplicacion dos procedementos de avaliacion do desempeno e carreira profesional
- Xestién e control da xornada (control horario, vacaciéns, permisos e licenzas, teletraballo)
- Planificacion, xestion e seguimento das actuaciéns en materia de formacion

- Xestién e asistencia técnico administrativa en materia de seguridade e saude laboral/prevencion de riscos
laborais

(4) 3. REQUISITOS, MERITOS E CRITERIOS PARA A DESIGNACION:

3.1.- Ademais dos requisitos xerais previstos no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado
publico, sera requisito indispensable para concorrer & convocatoria ser persoal funcionario de carreira, do Estado, das
Comunidades Auténomas, ou das Entidades Locais, en corpo ou escala clasificado no subgrupo A1, e coas titulacions
indicadas no apartado correspondente da relacién de postos de traballo. publicada (BOP nim. 177, do 13/09/2024) e
correccion de erros (BOP nim. 184, do 24/09/2024 e BOP 220, do 14/11/2024). Ademais tera que estar en posesion do
certificado de conecemento da lingua galega nivel de Celga 4 ou equivalente.

3.2.- A designacion respondera aos criterios de idoneidade, competencia e experiencia profesional, entre os que se
prestara especial atencion 4 competencia das persoas candidatas non sé desde un punto de visto técnico, senén tamén
das suas habilidades interpersoais, a sta capacidade para tomar decisiéns en contextos complexos e a sua aptitude para
liderar equipos.

Asi mesmo, valoraranse con caracter preferente os seguintes méritos para cada un dos postos que se convocan:
3.2.1.- Servizo de Planeamento e Xestion Urbanistica:

- Ter prestado servizos como persoal funcionario en postos de caracteristicas e responsabilidades similares
as da presente convocatoria na area de Urbanismo da Administracion autonémica e/ou, preferentemente, na
Administracion local en concellos de mais de 50.000 habitantes con Casco Histérico declarado BIC.

- Posuir formacion en sistemas de informacion xeografica, normas técnicas de planeamento e xestion urbanistica.
3.2.2.- Servizo de Licenzas e Disciplina Urbanistica:

- Ter prestado servizos como persoal funcionario en postos de caracteristicas e responsabilidades similares
as da presente convocatoria na area de Urbanismo da Administracion autonémica e/ou, preferentemente, na
Administracién local en concellos de mais de 50.000 habitantes con Casco Histérico declarado BIC.

3.2.3.- Servizo de Rehabilitacion e Vivenda:

- Ter prestado servizos como persoal funcionario en postos de caracteristicas e responsabilidades similares as
da presente convocatoria na area de Urbanismo, Rehabilitacion e Vivenda da Administracién autonémica e/
ou, preferentemente, na Administracion local en concellos de mais de 50.000 habitantes con Casco Histérico
declarado BIC.

- Experiencia en politicas de vivenda.
3.2.4.- Servizo de Supervision de Proxectos e Obras

- Ter prestado servizos como persoal funcionario en postos de caracteristicas e responsabilidades similares as
da presente convocatoria en calquera administracion publica, preferentemente autonémica ou local.

- Conecer o manexo de programas informaticos especificos de arquitectura e de xestion de expedientes.
3.2.5.- Servizo de Extincidon de Incendios e Salvamento

- Ter experiencia en postos de responsabilidade en unidades de xestion de incendios e salvamento
3.2.6. Servizo de Recursos Humanos e Avaliacion

- Ter prestado servizos como persoal funcionario de carreira en postos de caracteristicas e responsabilidades
similares as da presente convocatoria.
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3.3. As persoas candidatas poderan ser convocadas a unha entrevista persoal realizada por unha comisién composta
por tres membros que se designaran pola Concellaria de Economia e Facenda, Persoal, Contratacion e Modernizacién da
Administracion Local e cuxas conclusions se faran constar nun informe motivado que se engadira ao expediente antes da
remisién da proposta a Alcaldia.

(5) 4. SOLICITUDES

As solicitudes deberan presentarse por via electrénica a través do formulario normalizado dispoiible na sede electroni-
ca do Concello de Santiago de Compostela, (sede.santiagodecompostela.gal)

0 prazo de presentacion sera de 15 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado.

Xunto coas solicitudes, as persoas aspirantes achegaran o seu curriculum vitae, no que constaran os titulos académi-
cos, postos de traballo desempenados, estudos, cursos realizados e/ou impartidos, e cantas outras circunstancias estime
oportuno por de manifesto. Eses méritos deben estar documentados polo que, no caso de que non exista constancia no
expediente persoal, deberan achegarse xunto coa solicitude.

(6) 5. NOMEAMENTO

Concluido o prazo de presentacién de solicitudes, a Concellaria de Economia e Facenda, Persoal, Contratacién e Mo-
dernizacion da Administracién Local procedera, de ser o caso e tras verificar o cumprimento dos requisitos esixidos nestas
bases, a ditar a resolucion correspondente que debera estar motivada con referencia ao cumprimento dos requisitos,
a observancia do procedemento e a competencia para o0 nomeamento. Se ningunha das persoas candidatas retine 0s
requisitos o poslie os méritos suficientes para a ocupacion do posto solicitado, este pode ser declarado deserto. Cando
0 nomeamento recaia nunha persoa funcionaria pertencente a outra Administracién Publica, requirirase informe desta. De
non se emitir no prazo de quince dias naturais, o informe considerarase favorable.

6. TOMA DE POSESION
0 prazo de toma de posesion sera de tres dias habiles se non implica cambio de residencia ou de sete dias habiles se

comporta cambio de residencia. Cando a persoa adxudicataria do posto obtefia coa sua toma de posesion o reingreso ao
servizo activo, o prazo sera de vinte dias habiles.

O prazo de toma de posesion comezara a contar a partir do dia seguinte ao do cesamento, que debera efectuarse na
data que se determine xustificadamente mediante resolucién da persoa convocante publicada no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna, agas no caso de procedencia doutras administracions, que debera efectuarse dentro dos tres dias habiles
seguintes ao da comunicacion da resolucion de traslado @ comunidade auténoma. Se a resolucién comporta o reingreso ao
servizo activo, o prazo de toma de posesion debera computarse desde a dita data.

7. IMPUGNACION

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, as persoas interesadas poderan interponer recurso
potestativo de reposicion perante o 6rgano que a ditou, no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua
publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas (BOE nim. 236, do 2 de outubro), ou poderan impugnala directamente perante o Xulgado
Contencioso-Administrativo competente no prazo de dous meses contados a partir da mesma data, segundo o establecido
na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

Santiago de Compostela, 7 de abril de 2025
Concelleiro delegado de Economia e Facenda, Persoal,
Contratacion e Modernizacion da Administracion Local
(PD Dto. Alcaldia 17/06/2023)
Manuel César Vila
2025/2210
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