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Anuncio 1932/2025
Bases reguladoras para la provision de Jefe/a Oficina de Artes Escénicas, en régimen laboral de cardcter especial, como
personal de alta direccion

Por el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién
de Badajoz, por delegacién del Sr. Presidente, ha dictado resolucion con fecha 16 de mayo de 2025, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Decreto: En Badajoz, a fecha de la firma.

Visto el Reglamento Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz, cuyo texto consolidado fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 179, de fecha 19 de septiembre de 2019, el articulo 28, relativo a la designacién del personal
directivo, establece que:

"1. La designacién del personal directivo debera efectuarse entre funcionarios de carrera o personal
estatutario del Estado, de las comunidades auténomas, de las entidades locales o funcionarios de
Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional, a los que se exija para su ingreso el titulo
universitario de grado o equivalente (doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente) y pertenecientes
al grupo A; salvo que el Pleno permita que, en atencién a las caracteristicas especificas del puesto directivo, su
titular no redna dicha condicién de funcionario sino la de personal laboral de alta direccién. En este caso, los
nombramientos habran de efectuarse motivadamente, de acuerdo con los criterios de competencia
profesional y experiencia en el desempefio de puestos de responsabilidad en la gestion publica o privada, y
con respeto a los demas principios y criterios exigidos legalmente.

2. Su designacion, que sera discrecional, atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimiento que garanticen la publicidad y concurrencia. La
cobertura de cada puesto directivo profesional, ira precedida de una convocatoria publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la que se fijen el perfil del puesto directivo objeto de la misma, y los requisitos exigidos
para el desempefio del puesto, asi como las funciones inherentes al mismo...".

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula la Relacién de Caracter
Especial del Personal de alta direccién, asi como lo estipulado en la Relacién de Puestos de Trabajo correspondiente.

En ejercicio de las competencias y funciones recogidas en los articulos 34.1g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

HE RESUELTO:
Primero.- Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto de Jefe/a Oficina Artes Escénicas
reservado a alta direccién, con naturaleza laboral de personal de alta direccién.
Segundo.- Aprobar las bases que han de regir dicho procedimiento de seleccién, siendo las mismas las

siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A OFICINA DE ARTES ESCENICAS DEL AREA DE
CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ, EN REGIMEN LABORAL DE CARACTER ESPECIAL,
PERSONAL DE ALTA DIRECCION

Primera.- Objeto de la convocatoria.
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El objeto de la presente convocatoria, es la provisién en régimen de laboral de alta direccion, del puesto de Jefe/a Oficina de
Artes Escénicas de la Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz.

Segunda.- Principales responsabilidades y funciones esenciales.

Ademas de las funciones generales que como personal directivo profesional le corresponden conforme al Reglamento
Organico de la Diputacion Provincial de Badajoz, se atribuyen al puesto de Jefe/a Oficina de Artes Escénicas las siguientes
responsabilidades y funciones esenciales:

a) Coordinacion de las actividades paralelas no docentes de los conservatorios pertenecientes a la Diputacién
Provincial de Badajoz, Superior de Musica "Bonifacio Gil" y Profesional de Musica "Juan Vazquez".

b) Direccién de la orquesta sinfénica, banda sinfénica y orquesta de camara, o coordinacion de las personas
que lleven a cabo esas direcciones en momentos puntuales.

¢) Coordinacion, junto con el equipo directivo de los conservatorios, en la organizacién de los ciclos en los que
participan los grupos instrumentales.

d) Coordinacion con los grupos de profesores y equipos directivos para organizar ensayos, elegir repertorio y
adaptar los ciclos a las necesidades pedagégicas del alumnado.

e) Promocién de los grupos de los conservatorios en su actividad publica.
f) Realizacién de ensayos por secciones y parciales, durante los periodos de preparacion del repertorio.

g) Disefiar y desarrollar las acciones relacionadas con las artes escénicas de caracter lirico musical en la
provincia de Badajoz y otras transfronterizas, promoviendo alianzas con otras instituciones publicas y
privadas.

h) Elaboracion de informes periddicos o puntuales sobre el grado de consecucion de los objetivos
programados y planes de actuaciones, asi como respecto de cuantas actividades sean realizadas atendiendo
al Plan Estratégico Provincial de Dinamizacion Cultural de la Diputacién de Badajoz.

i) Cualquier otra atribuida por la direccién del area en esta materia.
Tercera.- Régimen de contratacién e incompatibilidades.
3.1. La persona seleccionada suscribira con la Diputacidon de Badajoz, contrato laboral de caracter especial de

personal de alta direccién, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Su relacion laboral con la Diputacidon de Badajoz se regira por lo establecido en el contrato, por el Real
Decreto 1.382/1985 citado, por el Estatuto de los Trabajadores, por el Reglamento Organico Provincial y por la
Relacién de Puestos de Trabajo de Diputaciéon de Badajoz y por el resto de la normativa que le sea de
aplicacién.

3.2. Las retribuciones vienen determinadas en la relacién de puestos de trabajo y en el presupuesto anual que
aprueba el Pleno de la Diputacién Provincial de Badajoz.

3.3. El periodo de prueba se establece en seis meses y la extincién de contrato no dara lugar a indemnizacion.

3.4. El desempeiio del puesto esta sometido a las restricciones contempladas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para participar en la presente convocatoria deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciado o titulo universitario de Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, serd requisito indispensable estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Ser funcionaria/o de carrera o personal laboral de las administraciones publicas, o
profesionales del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas de cinco afios
de ejercicio profesional en el segundo.

f) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Anuncio 1932/2025

4.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto que
solicitan, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes.

Quinta.- Méritos especificos.

5.1. Sin perjuicio de reunir los requisitos especificados en la convocatoria, el perfil necesario para desempenfar
el puesto, es el de una persona con capacidades de planificacion e iniciativa en el desarrollo de sus funciones,
que requiere un alto grado de confianza reciproca de las partes, asi como la acomodacién en el ejercicio de
sus derechos y obligaciones a las exigencias de la buena fe, dado que la persona que se seleccione ejercitara
funciones intimamente relacionadas con los objetivos generales de las politicas publicas de desarrollo del
medio rural de la Diputacion en la provincia de Badajoz.

La persona aspirante debe acreditar conocimientos especificos sobre el funcionamiento de la Administracion
Publica, principalmente en el area de gestién publica, de forma que esté en condiciones de contribuir con su
actividad al impulso y desarrollo econémico y social de la provincia de Badajoz.

5.2 Seradn méritos a valorar:

—
—
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a) Titulacion académica de Profesor Superior de Musica, especialidad en direccién de orquesta.

b) Titulaciéon académica de Profesor Superior de Musica, en otra especialidad.

¢) Titulaciéon académica de cualquier Licenciatura o Grado.

d) Master en direccién de orquesta.

e) Experiencia profesional en direccién de orquesta.

f) Experiencia en actividades pedagdgicas.

g) Capacidad de organizacién de equipos.

h) Conocimientos de idiomas.

i) Experiencia profesional en el &mbito del desarrollo cultural.

j) Compromiso de disponibilidad para el desempefio de actividades en funcién de las
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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necesidades.
k) Compromiso de adaptabilidad a nuevos requerimientos en el desempefio de tareas.

I) Compromiso de confidencialidad respecto de los asuntos de los que se tenga conocimiento
en el desempefio de las funciones.

m) Actitud de responsabilidad en la gestién, compromiso, orientacion a resultados.

Sexta.- Solicitudes.

6.1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria debera presentar la solicitud a través de la
sede electrénica de la Diputacién de Badajoz. Para ello la sede electrénica dispondra del procedimiento
habilitado al efecto, accesible en la direccién https://sede.dip-badajoz.es disponible las veinticuatro horas de
todos los dias del plazo establecido.

6.2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

6.3. Las personas solicitantes habran de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de admision de solicitudes. Estas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso.

6.4. A la solicitud tramitada electrénicamente se debera adjuntar "curriculum vitae", en el que figure
relacionados la titulacién académica, experiencia profesional, conocimientos especificos, afios de servicios,
puestos desempefiados, asi como cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo tendran que presentar junto con la solicitud para participar en esta convocatoria, un proyecto de
coordinacién, en el que incluira los objetivos que pretende cumplir, las mejoras que pretende incorporar a los
conservatorios de musica y la metodologia para alcanzar ambos.

Los dos documentos referenciados que deben aportarse con la solicitud no podran exceder de 10 MB. En
caso de tener un tamafio mayor debera fraccionarse el documento y adjuntar varios archivos de forma
sucesiva.

6.5. Para la acreditacion de los servicios prestados en la Administracién Publica, debera aportarse la
certificacion expedida por el organismo correspondiente. A efectos de acreditar los servicios prestados en la
empresa privada debera presentarse informes de la actividad desarrollada en las empresas y certificado de la
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacién acreditativa de alta en
actividades econdmicas y en el régimen especial de trabajadores autbnomos o mutualidad.

La documentacién acreditativa de referencia se aportard en el momento de la entrevista.

6.6. La justificacion documental aportada se realizara mediante fotocopias con el texto "es copia del original”
suscrito por la persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad, sin perjuicio de que las personas
seleccionadas deban presentar los originales para su cotejo antes de su contratacién.

6.7. La presentacién de las solicitudes de participaciéon llevard aparejada la aceptacién integra de las
presentes bases.

6.8. Seran excluidos del proceso de seleccion todas aquellas personas aspirantes que no retinan los requisitos
de participacion establecidos en la base cuarta de esta convocatoria o que hayan presentado su solicitud
fuera de plazo o incumpliendo los términos formales de presentacién sefialados en los apartados anteriores.

6.9. Las solicitudes de participaciéon formuladas podran ser renunciables por la persona peticionaria hasta el
dia después de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y fecha de la entrevista.

6.10. El resto de anuncios derivados del desarrollo y resoluciéon de esta convocatoria, se haran publicos
mediante exposicion en la Oficina de Atencién Ciudadana de la excelentisima Diputaciéon Provincial de
Badajoz, sita en la c/ Felipe Checa, de la ciudad de Badajoz, y en la pagina web de la misma:
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(http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/index.php).

Séptima.- Proceso de designacién.

7.1. En la valoracion de las personas aspirantes, se atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad y adecuacién del perfil profesional de la persona candidata, en relacion con el puesto de trabajo a
desempefiar.

La idoneidad de las personas aspirantes con el perfil propuesto y el cumplimiento de los requisitos exigidos,
sera evaluada, previos los informes que se estimen necesarios, por el Diputado Delegado de Cultura,
Deportes y Juventud, que elevara informe-propuesta al Presidente de la Diputacion, sobre la concurrencia en
los aspirantes de los aspectos de méritos y capacidad en relacién al puesto objeto de la convocatoria, en base
a la documentacion aportada por estos, asi como sobre la apreciacion discrecional de la idoneidad que
pudiera concurrir en aquellos en base a la entrevista personal con ellos.

7.2. La entrevista versara sobre aspectos del "curriculum vitae" del candidato/a, puntos concretos de los
méritos alegados, proyecto presentado y, en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la
idoneidad del candidato para el puesto.

7.3. La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicaran en la pagina web de la Diputacion Provincial de
Badajoz (http://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/index.php) con antelacién de, al menos dos dias habiles,
conteniendo ademas la relacion de las personas participantes convocadas a ella.

7.4. La no presentacion de las personas participantes a la entrevista comportara su eliminacién en el proceso
selectivo.

7.5. Durante todo el proceso selectivo, el Sr. Diputado-Delegado de Cultura, Deportes y Juventud para
formular su propuesta al Presidente de la Diputacidn, podra recabar cuantos informes estime oportunos, asi
como asistirse del asesoramiento que considere conveniente.

Octava.- Adjudicacion del puesto y presentaciéon de documentos.

8.1. Por el Sr. Presidente de la Diputaciéon de Badajoz, se dictara resoluciéon aceptando la propuesta y
disponiendo la contratacion de la persona seleccionada, acogido a la modalidad de contratacion laboral de
caracter especial de alta direccién, y remitira comunicacién a la misma para que aporte los documentos que
se indican y firme el correspondiente contrato.

La resolucion disponiendo la contratacion, se motivara con referencia al cumplimiento por parte de la
persona elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y a la competencia para
proceder a la misma.

8.2. Dicha resoluciéon se hara publica a través del Boletin Oficial de la Provincia, la Oficina de Atencién
Ciudadanay la pagina web de la Diputacién de Badajoz.

8.3. El puesto convocado podra ser declarado desierto si, a juicio del Sr. Presidente de la Diputacion de
Badajoz, ninguna/o de las/os aspirantes alcanza el minimo de idoneidad, mérito o capacidad necesaria para el
desempefio del puesto de que se trata, con motivacion expresa respecto a la ausencia de idoneidad en base a
los méritos aportados y la falta de adecuacién con los requisitos y la naturaleza de las funciones
encomendadas al puesto objeto de la convocatoria.

8.4. La persona aspirante propuesta, dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de contratacién, para presentar en el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior, la documentacién que a continuacion se indica, y suscribir el contrato
correspondiente, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del DNI acompafiada del original para su compulsa.

b) Fotocopia compulsada de los titulos académicos aportados.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
o despido del mismo caracter, del servicio al Estado, a las comunidades autdnomas o a las
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entidades locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones
publicas o de forma especial para obtener el empleo publico objeto de la convocatoria u otro
analogo.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten
para el servicio.

e) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de
posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre.

8.5. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere el apartado
anterior, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Novena.- Proteccién de datos de caracter personal.

En cumplimiento del Reglamento UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
protecciodn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos, los
datos de caracter personal seran tratados por la Diputacidén de Badajoz, a los Unicos efectos de resolver el proceso selectivo
arriba indicado, pudiendo los aspirantes ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposiciéon ante
la Diputacién de Badajoz, ¢/ Felipe Checa 23, 06071, dpd@dip-badajoz.es.

La legitimacién para el tratamiento de los datos personales es el cumplimiento de obligaciones legales. El destinatario de los
datos sera exclusivamente la Administracion Publica. Estos no seran cedidos a terceros, excepto en caso de obligacion legal,
ni seran objeto de transferencia a un tercer pais u organizacién internacional.

Décima.- Actuacion profesional y cese.

10.1. La actuacion de el/la Jefe/a de Oficina de Artes Escénicas en cuanto a personal directivo profesional
estara sujeto a evaluacion del desempefio con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad
en la gestion y orientacion a resultados, y debera regirse por los principios éticos y el codigo de conducta
regulados en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10.2. Dada la naturaleza especial de la presente relacién laboral, la fecha de extincién del presente contrato, y
por tanto el cese de la relacién laboral podra ser libremente decidida por el Sr. Presidente de la Diputacién de
Badajoz, previa audiencia de la persona interesada y motivado Unicamente en la competencia para adoptar la
decision.

Ademas de ello, y en todo caso: Por causas disciplinarias, por renuncia comunicada fehacientemente a la
Diputacién de Badajoz, o por no superar la correspondiente evaluacion del desempefio, no cumpliendo los
objetivos marcados en los correspondientes planes de actuacién del area.

Undécima.- Igualdad.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el procedimiento selectivo no se podra discriminar a ningun aspirante por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religién o convicciones, opiniones,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Asimismo la Diputacién de Badajoz debera cumplir con las prescripciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, respecto a los aspirantes que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de sus tareas.

Duodécima.- Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Badajoz que por turno corresponda en el plazo
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de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Tercero.- Publiquese las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Lo dispone asi el Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la
Diputacion de Badajoz, por delegacién del Sr. Presidente de la Diputacién de Badajoz".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Bala.
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