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ANUNCIO. Desistimiento del proceso para la provision del puesto de Jefatura de
Seccion de Infraestructuras de Sistemas Informaticos aprobadas las bases y
convocatoria por resoluciéon de presidencia de 23 de mayo de 2025, BOP num. 99
de 27 de mayo de 2025.

El limo Sr. Presidente de la Excma Diputacion Provincial, D. Miguel Angel Morales Sanchez,
con fecha 5 de junio de 2025, ha dictado la siguiente Resolucion:

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 27 de mayo de 2025 se publican en el Boletin Oficial de la Provincia (en
adelante, BOP) las bases y la convocatoria del proceso para la provision del puesto de trabajo
de caracter singularizado de “Jefatura de Seccion de Infraestructuras de Sistemas Informaticos”
mediante concurso de méritos especificos. Aprobadas por resolucién de presidencia de 23 de
mayo de 2025. Referencia: BOP-2025-2604

Segundo. El contenido de la base sexta que regula el baremos que se aplicara en la valoracion
de méritos establece dos fases. La fase 1 dispone como se realizara la valoracion de los
méritos generales, y la fase 2 fija la valoracion de los méritos especificos.

Concretamente en el apartado B1 de la fase 2 se establece que (sic) “La valoracién de la
experiencia en el desempefio de puestos con funciones correspondientes a los puestos objeto
de esta convocatoria (hasta 1 punto): se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo
trabajado hasta un maximo de 1 puntos, la experiencia en el desempefio de cada uno de los
puestos cuyo contenido y/o especializaciéon coincida con las funciones asignadas a los
mismos”.

Sin perjuicio de otros requisitos que fijan las bases, la valoracion de la experiencia que
contempla el apartado B1 se extiende a cualquier supuesto de desempefio de un puesto con
funciones correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, es decir, no tiene en cuenta la
limitacion que establece el articulo 11.13 del Acuerdo por el que se regulan las relaciones entre
los funcionarios de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial, en
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el que se establece taxativamente, en relacion con la provision de puestos de trabajo que “La
comisiéon de servicios no se tendrd en cuenta como mérito especifico para el acceso al puesto
de trabajo”.

La falta de incorporacién de esta limitacion en las bases de la convocatoria para la provision del
puesto singularizado de Jefatura de Seccién de Infraestructuras de Sistemas Informéaticos
tendria virtualidad para viciar las bases y el proceso de provision de invalidez (irregularidad
juridica invalidante), produciendo en todo caso un resultado no ajustado a derecho, susceptible
de lesionar los derechos e intereses legitimos de alguno/s de los terceros participantes en el
proceso.

Tercero. La incorreccion de las bases requiere proceder a desistir del procedimiento iniciado
evitando que la tramitacién del mismo pueda generar una situacion no ajustada a derecho y
perjudicar intereses legitimos de terceros. Posteriormente, deberan volverse a dictar unas
nuevas bases, estas si, ajustadas a derecho.

A los antecedentes expuestos le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El caracter de acto administrativo que detentan las bases de la convocatoria para la
provision de un puesto de trabajo, en el concreto caso que nos ocupa, el puesto singularizado
de Jefatura de Seccion de Infraestructuras de Sistemas Informaticos, impone que su contenido,
para ser ajustado a derecho, no contravenga disposiciones de caracter normativo que rigen la
materia y que le son de aplicacion.

La propia base segunda establece su régimen juridico imponiendo la obligacion de ajustarse,
entre otras que alli se mencionan, al Acuerdo publicado en DOE de 31 de mayo de 2019 de la
Corporacion Provincial, por el que se regulan las relaciones de la Diputacion de Céceres con
los funcionarios provinciales.

Es incontrovertido el caracter normativo del citado Acuerdo como resulta del art 38.2 TREBEP
“se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente”, lo que explicita, de modo
claro e inequivoco, que los mismos tienen eficacia juridica normativa y no contractual.
Constituyen verdaderas y propiamente normas juridicas derivadas de la autonomia colectiva,
gue respecto de las relaciones de servicio de los funcionarios juegan desde fuera, como
derecho objetivo impuesto a la administracion publica y a los funcionarios publicos.

En consecuencia, las bases reguladoras del procedimiento de provision estan supeditadas al
cumplimiento de la normativa de aplicacién entre las que se incluye el Acuerdo de la
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Corporacion Provincial, por el que se regulan las relaciones de ésta con los funcionarios
provinciales (en adelante, el Acuerdo).

Segundo. El articulo 11.13 del Acuerdo establece con nitidez que no puede ser valorado como
mérito especifico el trabajo desempefiado en comisién de servicios en los procesos de
provision que celebre la Diputacién. Lo que obliga a excluir expresamente como mérito
especifico la valoracion del trabajo desempefiado en comisién de servicio en las bases de
cualquier proceso de provision de puestos que convoque la diputacion provincial para su
personal funcionario.

Las bases de la convocatoria para la provision del puesto singularizado de Jefatura de Seccion
de Infraestructuras de Sistemas Informaticos no recoge la citada limitacion, lo que podria dar
lugar a valorar una situacién excluida y producir un resultado no ajustado a derecho frustrando
las expectativas de todas las personas participantes.

El mandato constitucional del art. 9.1 en concordancia con el 103.1 exige a los poderes
publicos la sujecidn al ordenamiento juridico, con sometimiento pleno de las Administraciones
Publicas a la Ley y al Derecho.

El articulo 93 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, prevé que la Administracidon pueda desistir
motivadamente de los procedimientos administrativos iniciados de oficio, conforme a los
requisitos y supuestos establecidos en las leyes.

El desistimiento del procedimiento de provision debe estar fundado en una infracciéon no
subsanable de las normas reguladoras de dicho procedimiento, debiendo justificarse en el
expediente la concurrencia de la causa. Sin que el desistimiento impida la iniciacion de un
nuevo procedimiento de provision.

La jurisprudencia y la doctrina administrativa han reiterado que la subsanabilidad de los
defectos u omisiones depende de su naturaleza, siendo Unicamente subsanables aquellos
defectos formales u omisiones en la documentacion, pero no los defectos sustantivos o
materiales que afectan a requisitos esenciales del procedimiento, como es la correcta definicion
de los criterios de valoracion.

Tercero. Sin perjuicio de lo expuesto, conviene detenerse en la necesidad de modificar el
Acuerdo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial, pues no parece equitativo excluir de la
valoracion de méritos especificos el trabajo desempefiado en comision de servicios. Sitlla en
desigualdad, a quien realizando el mismo trabajo como funcionario de la Diputacién, lo realiza
en comision de servicios frente quien no lo realiza en comisién de servicios.
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En este sentido, la Ley de Funcién Publica de su Extremadura en su predmbulo contempla las
comisiones de servicios como un sistema mas de provision de puestos que se suma a los
preexistentes de concurso de méritos y libre designacion. Asi se prevé en el art. 114. Su
desarrollo, o supuestos de aplicacion, los entramos en el art. 104.4 que establece, que “En el
supuesto de que no existiera personal funcionario con el nivel o niveles de desarrollo
profesional exigidos en la convocatoria de provisién de puestos de trabajo, se podra cubrir el
mismo en comisién de servicios por un funcionario que disponga del nivel de desarrollo
profesional inmediatamente anterior al exigido en el puesto de trabajo”.

Por todo lo expuesto,
RESUELVO

PRIMERO. Acordar el desistimiento del proceso para la provision del puesto de trabajo de
caracter singularizado de Jefatura de Seccion de Infraestructuras de Sistemas Informaticos
mediante concurso de méritos especificos, aprobados por resolucion de presidencia de 23 de
mayo de 2025 y publicado en BOP nim. 99 de 27 de mayo de 2025

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a todos los posibles interesados que hubieran podido
presentar su solicitud de participacién en el proprovisonceso selectivo, informando de la causa
del desistimiento y de que, una vez subsanado el defecto advertido, se procedera a la
publicacién de un nuevo proceso de provision para el puesto singularizado de jefatura de
seccion de infraestructura de sistemas informéticos.

En el caso de que no hubiera solicitudes de posibles interesados que hubieran presentado su
solicitud, la anterior notificacion se realizara mediante la publicacion en el portal de empleo
publico de la Diputacion Provincial de Caceres y el BOP de esta Resolucion.

TERCERO. Proceder, una vez subsanados los defectos en las bases, a la inmediata
publicacién de una nueva convocatoria para el proceso de provision de la plaza singularizada
de jefe de seccién de infraestructuras de sistemas informaticos.

CUARTO. Proponer en la mesa general de negociacion de empleados publicos la supresién del
vigente articulo 11.13 del Acuerdo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial, toda vez que provoca
una situacion de desigualdad (contraria a la mas reciente jurisprudencia al respecto) para la
provision de puestos de trabajo entre quienes han desempefiado un puesto mediante provision
temporal (comisidn de servicio) y quienes lo han desempefiado mediante provision definitiva
(concurso o libre designacion), que impide la igualdad de oportunidades y desincentiva que los
aspirantes, en situaciones de necesidad temporal, aspiren a comisiones de servicio, que
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qguedarian vacantes de mantenerse el articulo 11.13 del citado acuerdo, cuya supresion se
propone.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, podra
interponerse, con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion ante la Presidencia de
esta Diputacion, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su
notificacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Céceres, en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Caceres, 6 de junio de 2025
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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