Consejeria de Hacienda y Administracion Piblica

Direccion General de Funcion Publica

Avda. Valhondo, s/n

Edificio IIl Milenio-Modulo |-1*-Planta
06800 Mérida

Teléfono: 924 17 00 80

INSTRUCCION 1/2025 DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA POR LA QUE
SE ESTABLECEN DIRECTRICES SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE LOS PUESTOS DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

El 30 de mayo de 2022 se dictd la Instruccion 1/2022, por la cual se establecian unas directrices a seguir en la
publicidad para la cobertura mediante comision de servicios de los puestos de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Junta de Extremadura, con el fin de conjugar los principios de eficacia en la
prestacion de los servicios publicos con la adecuada satisfaccion de las exigencias de una mayor transparencia,
mediante la publicidad de los puestos de trabajo a proveer mediante comision de servicio, en especial tras la
Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019.

Desde la mencionada fecha, y habida cuenta la experiencia depositada, se considera necesario perfeccionar el
procedimiento de comision de servicios para que siga dando cumplida satisfaccion a la publicidad de la oferta
del puesto a proveer mediante comision de servicios, a la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta
con los requisitos para ocuparla y a su idoneidad para desempenarla.

Como ya se exponia en la citada Instruccion, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
dispone en su articulo |14 que los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, llevandose a cabo por los procedimientos de concurso y
de libre designacién con convocatoria publica, estableciendo igualmente otros procedimientos de provisién de
puestos de trabajo, entre los cuales se encuentra la comision de servicios.

Por su parte, el articulo 122 de la referida norma autonémica prevé que “Cuando un puesto quede vacante
definitiva o temporalmente, podrd ser cubierto en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de
cardcter voluntario y con reserva de puesto de trabajo, por funcionario de carrera que retina los requisitos establecidos
para su desempefio en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.”.

De la misma manera, el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y modificado por el
Decreto 107/2013, de 25 de junio, pormenoriza este procedimiento de provision, el cual ha de justificarse,
exclusivamente, por necesidades del servicio, razones técnicas que exijan la colaboracion de personas con
especiales condiciones profesionales o cuando un puesto de trabajo sea de urgente provision, y mientras tales
circunstancias persistan, pudiéndose revocar en cualquier momento.

A través del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, se ha modificado la denominaciéon y
competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En el mismo se atribuyen a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica las competencias
en materia de hacienda, ingresos publicos, Intervencion General, presupuestos y tesoreria, patrimonio,
auditoria, financiacion autonémica y fondos europeos; las competencias en materia de politica financiera; las de
funcion publica y recursos humanos; inspeccion de servicios; transparencia y participacion ciudadana; evaluacion
de politicas publicas y calidad de los servicios de la Administracion.

Posteriormente, con la entrada en vigor del Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se recoge en su articulo 7°, que
corresponde a la Direccion General de Funcién, bajo la superior direccion de la persona titular de la
Consejeria, el ejercicio de las competencias en materia de funcién publica, recursos humanos, retribuciones y
sindical, y las demas que le atribuye la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y demas
normativa de desarrollo.

El Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucion de competencias en materia de personal, atribuye a la
Direccion General de Funcion Publica la competencia para la autorizacion de todas las comisiones de servicios,
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a excepcion de la establecida en el articulo 7.b) del mismo Decreto, previo informe vinculante de la Secretaria
General correspondiente.

Del mismo modo, el articulo 28.3 del Reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio, dispone que 6rganos son los competentes para la
autorizacion de estas, correspondiendo a:

a) La Direcciéon General competente en materia de funcién publica, cuando la comisién suponga cambio de
Consejeria previo informe favorable de la Secretaria General de procedencia.

b) Los Secretarios/as Generales, en el ambito de su Consejeria, asi como entre la Consejeria y sus Organismos
Auténomos.

) En los Organismos Auténomos, respecto de los funcionarios destinados en ellos, el érgano que se determine
en sus respectivos Estatutos.

Requiriéndose en los dos Ultimos casos, cuando se trate de comisiones en puestos de trabajo singularizados, el
informe preceptivo y no vinculante de la Direccion General competente en materia de funcién publica.

En virtud de lo expuesto, la Direccion General de Funcién Publica, en el ejercicio de las competencias
atribuidas en el articulo 5 e) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo,
sobre atribucion de competencias en materia de personal, y el articulo 7 del Decreto 232/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, se procede de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a dictar las siguientes,

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- OBJETO.

La presente Instruccion tiene por objeto establecer las directrices a seguir en la cobertura temporal, por el
sistema de comision de servicios, de aquellos puestos contemplados en la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario del ambito Administraciéon General de la Comunidad Auténoma Extremadura, que hayan
quedado vacantes o se encuentren temporalmente desocupados.

SEGUNDA.- DESTINATARIOS Y RESPONSABLES DE SU CUMPLIMIENTO.

La presente Instruccion esta dirigida ademas de al 6rgano suscribiente, a las Secretarias Generales de las
Consejerias y a los o6rganos competentes de los organismos publicos y entidades dependientes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en sus leyes de
creacién y en su normativa de desarrollo, responsables de la jefatura de personal y de la gestion de los
procedimientos de provision de puestos mediante comision de servicio en las correspondientes Consejerias,
de acuerdo con el articulo 5 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 7 a) y b) del Decreto
4/1990, de 23 de enero, de la Consejeria de Presidencia y Trabajo, sobre atribucion de competencias en
materia de personal, que velaran por el estricto cumplimiento de los criterios de actuaciéon en materia de
gestion de la cobertura temporal de puestos de trabajo mediante comision de servicios que a continuacion se
establecen.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO

|. Apreciada la necesidad de cobertura de un puesto, la Secretaria General de la Consejeria u Organismo
Publico con competencias en materia de personal, donde se adscriba éste, a instancia propia o de la Direccion
General que corresponda, en su caso, solicitard autorizacion para su cobertura a la Direccion General
competente en materia de funcion publica, conforme al modelo que figura como Anexo | de la presente
Instruccion, preferentemente a través de la direccion de correo electréonico comision.servicio@juntaex.es. y,
en caso de imposibilidad de esta via, a través de la Plataforma de Tramitacion Digital y Archivo (TRAMITA).
Dicha solicitud incluira una exposicién sucinta de los siguientes extremos:

e Razones de urgencia o necesidad que justifiquen la cobertura del puesto, motivando la imposibilidad de
suplir la deficiencia temporal con el personal existente.
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e Situacion del puesto de trabajo, especificando desde cuando no esta ocupado. Si el puesto se encuentra
reservado a un titular o no, debiendo consignarse la causa de la reserva.

e Identificacion y caracteristicas generales del puesto para el que se solicita autorizacion, de acuerdo con la
descripcion contenida en la relacion de puestos de trabajo vigente, asi como una descripcion de las
funciones a desempenar.

2. Autorizada la cobertura del puesto en comision de servicios por la Direcciéon General de Funcion Publica,
por parte de esta Direccion General se publicara en la nueva pagina web del Portal del Empleado Publico el
anuncio del puesto a cubrir mediante comision de servicios y las caracteristicas generales del puesto, de
acuerdo con la descripcion contenida en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario. Dicho
anuncio se ajustara al modelo que consta como Anexo Il de la presente Instruccion.

3. El personal funcionario de carrera dispondra de 5 dias habiles para solicitar la participacion en el proceso de
cobertura provisional del puesto de trabajo mediante comisién de servicios, a partir del dia siguiente de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Portal del Empleado Publico de la Junta de Extremadura. Para
ello, se pondra a disposicion en la parte publica del referido Portal el modelo normalizado incluido como
Anexo Il de la presente Instruccion.

Se fijan como requisitos previos y necesarios de concurrencia en los funcionarios de carrera solicitantes los
siguientes:

e Pertenencia al subgrupo, cuerpo y/o especialidad del puesto convocado de acuerdo con la descripcion
contenida en la relacion de puestos de trabajo.

e  Cumplimiento del requisito de experiencia establecido para el puesto, en su caso.

e Cumplimiento de cualquier otro requisito determinado para la ocupaciéon del puesto por la
correspondiente relacion de puestos de trabajo

Dicha solicitud, una vez cumplimentada debera ser presentada en cualquiera de las oficinas integradas en el
Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura establecido en el
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16, apartado 4,
de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La Secretaria General u Organismo solicitante analizara la documentacion presentada y, en el plazo maximo
de 5 dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, resolvera sobre la idoneidad de
la persona candidata a seleccionar.

5.- Una vez seleccionada la persona candidata considerada mas idonea, la Secretaria General u Organismo o
Entidad de la Consejeria solicitante formulara propuesta nominativa a la Direccion General competente en
materia de Funcion Publica para que proceda a su adscripcion en el puesto ofertado para su desempefio
provisional mediante comision de servicios. Dicha propuesta debera acompanarse del informe previo favorable
de la Secretaria General de procedencia del candidato propuesto, de conformidad con lo previsto en la letra a)
del articulo 28 del Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y modificado por el
Decreto 107/2013, de 25 de junio.

En los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado 3 del articulo 28 del Reglamento general de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio, cuando
se trate de comisiones de servicio en puestos de trabajo de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario no singularizados, la Secretaria General u Organismo o Entidad competente en su caso, una vez
seleccionada la persona candidata considerada mas idéonea, dictara resolucion autorizando la adscripcion en
comision de servicios del candidato, en el plazo maximo de 5 dias habiles, previa propuesta nominativa del
Centro Directivo proponente.

Asimismo, una vez seleccionada la persona candidata considerada mas idénea y con caracter anterior a su
resolucion, la Secretaria General u Organismo o Entidad de la Consejeria solicitante, debera ponerlo en
conocimiento de la Secretaria General de la Consejeria en la que la persona candidata se encuentre prestando
servicios en ese momento, en el caso de ser distinta a la de adscripcion definitiva.

6. En el caso de que la propuesta designe a un/a funcionario/a de carrera perteneciente a otra Administracion,
la Direccion General competente en materia de funcion publica debera recabar la autorizacion favorable de la
Administracion a la que pertenece el/la funcionario/a de carrera. Dicho requerimiento incluira, ademas, a los
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efectos de acreditacion del cumplimiento del requisito de Subgrupo, Cuerpo y Especialidad, el preceptivo
traslado de su nombramiento como funcionario/a de carrera y situacién administrativa en la que se encuentra,
asi como certificacion emitida por dicha Administracion de origen del cumplimiento del requisito de
experiencia establecido para el puesto a desempenar en comision de servicio.

7. La Direccion General competente en materia de Funcion Publica dictara resolucion autorizando la
adscripcion en comision de servicios del funcionario/a propuesto/a en el plazo de 5 dias habiles, contados desde
el siguiente a la recepcion de la propuesta nominativa por parte de la Secretaria General correspondiente o de
la autorizacion favorable referida en el apartado anterior.

En los supuestos previstos en las letras b) y c) del apartado 3 del articulo 28 del Reglamento general de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio, cuando
se trate de comisiones de servicio en puestos de trabajo singularizados, la Secretaria General u Organismo o
Entidad competente en su caso, dictara resolucion autorizando la adscripcion en comision de servicios del
candidato, cuya idoneidad ha sido previamente considerada y con el informe preceptivo y no vinculante emitido
por la Direccion General competente en materia de funcién publica en el plazo maximo de 5 dias desde la
emision de este ultimo.

Una vez dictada por el érgano en cada caso competente, la resolucion autorizando la adscripcion en comision
de servicios de la persona candidata previamente considerada idénea, debera producirse la toma de posesion
en el puesto cuya cobertura se pretende en el plazo maximo de 15 dias habiles.

De la misma forma, dictada la resolucion autorizando la adscripcion en comision de servicios de la persona
candidata previamente considerada idonea contenida en los apartados precedentes, por parte de la
correspondiente Secretaria General u Organismo competente se comunicara, en el plazo de 5 dias habiles
siguientes, al resto de personas participantes en el procedimiento de publicidad de la comisién de servicio, el
resultado del mismo, indicando la persona que ha sido seleccionada, las razones de idoneidad que justifican su
eleccion y el acuerdo de comisién de servicios por el que se formaliza la referida comision. En todo caso,
debera constar en el expediente los fundamentos por los que se considera idénea a la persona seleccionada
para el desempefo del puesto de trabajo objeto de la comision de servicio.

8. Si durante la vigencia de desempefio de un puesto mediante un acuerdo de comision de servicio, la persona
funcionaria de carrera pasara a la situacion administrativa de Excedencia voluntaria para el cuidado de familiares
prevista por el articulo 141 de la Ley 8/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de Extremadura, se producira el
cese automatico en el puesto desempefnado mediante dicha comision. No obstante, dicho cese no producira la
pérdida de vigencia del acuerdo anterior, por lo que la persona funcionaria de carrera podra solicitar que el
reingreso al servicio activo se formalice en el puesto desempefhado provisionalmente mediante acuerdo de
comision de servicio anterior al cambio de situacion administrativa, siempre y cuando no haya finalizado la
vigencia originaria del mismo.

La prevision contenida en el parrafo precedente no sera de aplicacion en el caso de que la persona funcionaria
de carrera pasara a cualquier otra situaciéon administrativa distinta de la anterior, por lo que el cese en el
puesto desempefado mediante dicha comision conllevara automaticamente la pérdida de vigencia del acuerdo
de comision de servicio.

Por otro lado, el personal funcionario de carrera podra formalizar solicitud para el desempeio provisional de
un puesto mediante comision de servicios, siempre que se encuentren en servicio activo o en una situacion
administrativa que conlleve reserva de puesto. En todo caso, la autorizacion para el desempefo provisional del
puesto solicitado mediante comision de servicio requerira obligatoriamente que con caracter previo a la toma
de posesién se haya resuelto el reingreso al servicio activo en el puesto reservado del que sea titular.

La comision de servicio no se podra autorizar con efectos retroactivos, debiendo producirse la toma de
posesion en el puesto por parte de la persona comisionada en fecha posterior a la resolucion que la autoriza.

CUARTA.- VALORACION DE LA IDONEIDAD DE LOS CANDIDATOS.

Para una correcta determinacion de la idoneidad de los candidatos, las Secretarias Generales u organismo o
entidad competente podran prever la valoraciéon de conocimientos profesionales, experiencia en puestos de la
misma area funcional u otras condiciones que garanticen el adecuado desempefio del puesto objeto de
comision.
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A estos efectos, en el anuncio de la comisién de servicios se indicara la documentacion que debera ser
presentada por los candidatos junto a su solicitud, a efectos de acreditar los extremos que seran objeto de
valoracion.

Asimismo, en el anuncio podra contemplarse la realizacion de entrevistas que versaran sobre las funciones
desempeniadas en el puesto de trabajo o, en su caso, sobre los méritos alegados por los candidatos.

QUINTA.- REVOCACION DE LA COMISION DE SERVICIO

No se podra renunciar al desempefio de un puesto de trabajo mediante comisiéon de servicios, debiendo
permanecer en el mismo en tanto se mantenga vigente el acuerdo de comision de servicios, salvo cuando, a
solicitud de la persona interesada, concurran circunstancias excepcionales debidamente valoradas por la
Secretaria General u 6rgano competente del organismo publico o entidad de derecho publico vinculada o
dependiente de la Administracion General de la Comunidad Autonoma en que preste servicios.

La renuncia a la comision de servicios debera formalizarse ante la Secretaria General u érgano equivalente del
organismo o entidad de la Consejeria a la que se encuentre adscrito el puesto, con una antelacién minima de
quince dias habiles a la fecha de efectividad sefialada por la persona interesada. La renuncia presentada fuera de
dicho plazo tendra efectos desde la fecha que determine el érgano competente que autorizé la comision de
servicio.

En el caso de que la comision de servicio haya sido autorizada por el 6rgano directivo competente en materia
de funcion publica, la renuncia debera ser comunicada de manera inmediata a éste por la Consejeria
correspondiente, incluyendo su conformidad con la misma

La comisién de servicios se podra revocar, igualmente, mediante propuesta justificada de la Secretaria General
correspondiente en el que se acreditara la desaparicion de las circunstancias de urgencia o necesidad que
justificaron la cobertura del puesto o, en su caso, la falta sobrevenida del perfil requerido por parte del
funcionario cuya comision es objeto de revocacion. La resolucion de cese debe estar motivada en la variacion
de las circunstancias que en su dia justificaron el nombramiento o del perfil necesario para el desempefo del
puesto comisionado.

SEXTA.- PUBLICACION.

De conformidad con lo previsto por el articulo 28.7 del Reglamento general de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26
de marzo y modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio, se procedera a la notificacion de las
comisiones de servicio autorizadas con una periodicidad semestral a la representacion legal de los funcionarios
por parte de la Direccion General de Funcion Publica.

Asimismo, con la pretension de garantizar de forma efectiva la plena y absoluta transparencia de la toma de
decisiones y de la propia actividad de la Administracion regional, asi como de los organismos y entidades que la
integran, que inspira la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se procedera
anualmente a la publicacién de todas las comisiones de servicio en la administracion autonémica vigentes a 31
de diciembre de cada afio.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE LA INSTRUCCION.

La presente Instruccion sera objeto de publicacion a través de la nueva pagina web del Portal del Empleado
Publico y sera remitida a las Secretarias Generales de las Consejerias para su traslado a los responsables de la
gestion de los recursos humanos adscritos a las mismas.

Asimismo, las Secretarias Generales de las Consejerias y los 6rganos competentes de los Organismos Publicos
y de las Entidades dependientes de las Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura arbitraran
las medidas oportunas para la difusion de esta Instruccion a todos los centros, servicios y unidades de sus
respectivos ambitos de gestion.

OCTAVA.- ENTRADA EN VIGOR.
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La presente Instrucciéon sera de aplicacion desde el dia siguiente al de su publicacién en el Portal del Empleado
Publico.

En Mérida a fecha de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Domingo Jesus Exposito Rubio.

ANEXO |
INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD DE COBERTURA
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En virtud de lo dispuesto por el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, por el Reglamento general de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto 43/1996, de 26 de marzo y modificado por el
Decreto 107/2013, de 25 de junio y en uso de las facultades atribuidas por el art. 5.j) del Decreto 4/1990, de
23 de enero, sobre Atribucion de Competencias en Materia de Personal, se procede en estricto cumplimiento
de la Instruccion 1/2025 de la Direccion General de Funcion Publica por el que se establecen directrices sobre
el procedimiento para la cobertura mediante comision de servicios de los puestos de la relacion de puestos de
trabajo de personal funcionario del ambito Administracion General de la junta de Extremadura, a solicitar con
caracter excepcional autorizacién para la cobertura mediante Comisién de Servicio del puesto de trabajo con
codigo numero , denominado adscrito a la Secretaria General/Direccion General s
con ubicacion en la localidad de mediante la exposicion de los siguientes extremos:

I. Razones de urgencia o necesidad que justifiquen la cobertura del puesto, motivando la imposibilidad de suplir

la_deficiencia temporal con el personal existente en el correspondiente Centro Directivo.

2. Situacion del puesto de trabajo, especificando desde cuiando no estd ocupado, si el puesto se encuentra

reservado a un titular o no, debiendo consignarse la causa de la reserva.

3. Identificacion y caracteristicas singulares del puesto para el que se solicita autorizacién, de acuerdo con la

descripcion contenida en la relacion de puestos de trabajo vigente, asi como una descripcion de las funciones a

desempeniar.

Centro Directivo:
Cédigo del Puesto:
Denominacion:

Ubicacion
Nivel Complemento Especifico
Horario: Grupo/Subgrupo

Requisito de Titulacion:
Requisito de Especialidad/Otros
Requisito de Experiencia:
Méritos de Experiencia:
Observaciones:

Descripcion de las funciones a desempenar:

En Mérida, a fecha de la firma electroénica

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
SERVICIO DE GESTION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. Valhondo, s/n Edificio lll Milenio - Modulo2 - I*-Planta 06800 Mérida
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ANEXO I

ANUNCIO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE COMISION DE SERVICIO

1.- CONSEJERIA U ORGANO GESTOR:

2.- PUESTO A CUBRIR MEDIANTE COMISION DE SERVICIO
Centro Directivo:

Cédigo del Puesto: Denominacion:

Ubicacion:

Nivel del puesto: Complemento Especifico (Tipo y Subconc):
Horario: Grupo/Subgrupo:

Requisito de Titulacion:

Requisito de Especialidad / Otros:

Requisito de Experiencia:

Méritos de Experiencia:

Observaciones:

Funciones del puesto:

Documentacion acreditativa:

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA
Dia de publicacion en el Portal del Empleado Publico de la Junta de Extremadura *:

Titulo del Anuncio publicacién en el Portal del Empleado Publico de la Junta de Extremadura *:

4.- SOLICITUDES

Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias habiles desde el siguiente al de su publicacion en el Portal del
Empleado Publico

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Secretaria General, Organismo o Entidad de la Consejeria de adscripcion
del puesto ofertado.

En Mérida, a fecha de la firma electrénica
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ANEXO Il

SOLICITUD COBERTURA DE PUESTO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE COMISION DE SERVICIOS.

I.- DATOS PERSONALES

DNI/NIE/Pasaporte *: Primer apellido *: Segundo apellido *: Nombre *:

2.- DATOS PROFESIONALES DEL FUNCIONARIO DE CARRERA

Cuerpo/Especialidad *: Situacion Administrativa *:

2.1. Puesto de adscripcion definitivo.

Consejeria* Centro Directivo™:

Cédigo del puesto *: Denominacién del puesto de trabajo *:

2.2. Puesto que desempeiia actualmente (en caso de que sea diferente del apartado 2.1.)

Consejeria *: Centro Directivo *:
Cédigo del puesto *: Caracter de la ocupacion del puesto de trabajo: (comision de
Denominacion del puesto de trabajo *: servicio, reingreso provisional..) *:

3.- PUESTO CUYA COBERTURA SE SOLICITA MEDIANTE COMISION DE SERVICIO

Cédigo del puesto *: Denominacién *:

Consejeria *: Centro Directivo *:

Fecha de publicacion anuncio en el Portal del Empleado Publico *:

4.- DATOS RELATIVOS A LAS NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNICACIONES (A efectos de que se me puedan
practicar las notificaciones oportunas, seialo el siguiente domicilio)

Domicilio (calle, nimero, piso, ...) *:

Cobdigo Postal *: Municipio *: Provincia *:

Teléfono corporativo *: Correo electroénico corporativo *:

5.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA SOLICITUD

La persona interesada, declara, bajo su expresa responsabilidad, la veracidad de los datos contenidos en la presente solicitud, quedando
exonerada la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de cualquier responsabilidad derivada de los errores u omisiones
de los mismos.

En ,a de de ........
FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ACEPTO Y DOY MI CONSENTIMIENTO expreso al firmar la presente solicitud para que sean tratados los datos personales de la misma
con la Unica finalidad de participar en la cobertura provisional mediante el procedimiento de Comision de Servicio del puesto de la relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario.

6.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE del

. Consejeria
tratamiento )

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de que sea aceptada la comisién de

FINALIDAD del tratamiento . . . .
servicio que pueda ser concedida a la persona interesada.

El tratamiento de datos queda legitimado porque es necesario para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
la responsable del tratamiento.

LEGITIMACION del
tratamiento

DERECHOS de las personas Acceso, rectificacion, cancelacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi
interesadas como otra informacion segun se describe en la informacién adicional.
SECRETARIA GENERAL DE
CONSEJERIA DE
9
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