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Respuestas a preguntas frecuentes tras el acto de eleccion de puestos. (Ordenes de 23 de
diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacién para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, por la que se convocan los distintos procesos selectivos
para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, tanto por el sistema excepcional de concurso de méritos como
por el procedimiento de concurso-oposicion).

Una vez realizado el acto de eleccion de puesto ;Qué tengo que hacer?

De conformidad con la Base Undécima una vez finalizado el proceso de eleccién de puestos,
por la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Puablica, se formalizaran
los correspondientes contratos de trabajo como personal laboral fijo, ordendndose su inscripciéon
en el Registro General de Personal.

Tal y como se determina por la Circular 1/2025, de la Direccion General de Funcién Publica,
por la que se establecen las directrices en orden a la toma de posesién e incorporacién a los
puestos adjudicados tras la superacién de los procesos selectivos de estabilizacion convocados
por las distintas érdenes de 23 de diciembre de 2022, los aspirantes que con cardcter previo a la
superacion de los procesos de estabilizacién reuniesen la condicion de personal funcionario de
carrera, personal laboral fijo en distinta categoria profesional o personal estatutario fijo tanto en
la Junta de Extremadura como en otra Administracién, Organismo o Entidad del Sector Pablico
y se encuentren en servicio activo, decidiran:

a) Si se incorporan en el puesto de la categoria profesional a la que ha accedido por la
superacion del proceso selectivo de estabilizacion, o

b) Sioptan por quedar en excedencia voluntaria por incompatibilidad la categoria profesional
obtenida a través de la superacion del proceso selectivo de estabilizacién y contintian en el
puesto que venian desempenando en la Junta de Extremadura o en otra Administracién,
Organismo o Entidad del Sector Publico mediante nombramiento como funcionario de
carrera, estatutario fijo o mediante contrato laboral fijo siempre que esta dltima sea distinta
de la obtenida por la superacién del proceso selectivo.

Para ello deberan presentar el documento de ejercicio de opcién por incompatibilidad ptblica,
fechado y firmado con la fecha de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo de la categoria
a la que ha accedido a través del proceso selectivo.

Dicho ejercicio de opcién de incompatibilidad debera dirigirse a la Direccion General de
Funcién Pablica (se adjunta modelo normalizado para su cumplimentacion).

En el caso de estar desempenando un puesto con cardcter definitivo en otra Administracion,
Organismo o Entidad del Sector Publico serd necesario aportar junto con el ejercicio de opcién



por incompatibilidad el nombramiento como funcionario de carrera, estatutario fijo o contrato
laboral fijo de aquella, asi como un certificado de servicios prestados que acredite la vigencia
actual de tal nombramiento o contrato.

¢Qué pasa si el puesto elegido esta ocupado por un empleado ptblico con contrato temporal
de duracién determinada celebrado con ocasion de la jubilacién anticipada a los 64 afios de
un trabajador laboral fijo de esta Administracién?

Las actuaciones descritas en los pérrafos anteriores se iniciardn a partir de la fecha de
finalizacién del primer afio de duracién del contrato temporal suscrito con ocasién de la
jubilacién anticipada a los 64 afios de un personal laboral fijo de esta Administracion.
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