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SIP

EL SIP EXIGE EL CUMPLIMIENTO DEL HORARIO
FLEXIBLE EN LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

[

El pasado lunes dia 12 de mayo, en sendos es-
critos dirigidos a la Consejera y a la Secreta-
ria General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, asi como
al Director General de Funcién Publica, (R.
Entradas: ENT20250430652, ENT20250430717
y ENT20250430772 respectivamente) exigien-
do el cumplimiento del horario flexible en di-
cha Consejeria. A la fecha, silencio adminis-
trativo. Si ese va a ser el sistema, habra que
tomar medidas para el futuro. El texto dirigi-
do al Director General dice textualmente:

Le remitimos este escrito en cuanto que, en el
ambito de su consejeria, resultan de su com-
petencia los asuntos relativos a recursos hu-
manos (Capitulo IV, articulo 11.6, del DECRE-
TO 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece
la estructura orgdnica bdsica de la Administra-
ci<§n de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra).

Tal como ya hemos comunicado a la secreta-
ria general de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, el motivo
de esta comunicacién es el incumplimiento
que se estd llevando a cabo en dicha conseje-
ria, en lo relativo a la organizacién de jornada
y horarios.

Segtn la Base Cuarta. 1.b, de la RESOLUCION de
15 de septiembre de 2022, de la Vicepresidenta Pri-
mera y Consejera, por la que se adoptan medidas
de fomento del ahorro y la eficiencia energética en
materia de gestion de los empleados y empleadas
publicas de?dmbito general de la Administracién
de la Junta de Extremadura, dicha resolucién
groducirl’a efectos «hasta el 1 de noviem-

re de 2023».

Esto significa que, desde el pasado 2 de no-
viembre de 2023, hace ya un afio y siete me-
ses, se deberia haber vuelto, en el dmbito al
que corresponde dicha resolucién, a lo esta-
blecido en el articulo 2.2.b del DECRETO
149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la
jornada y horarios de trabajo, los permisos y las
vacaciones del personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Es decir, que deberia haberse
restablecido «con caracter general el ho-
rario flexible [...] desde las 14 a las 19 ho-
ras, de lunes a jueves [...]».

Sin embargo, los centros dependientes de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible permanecen cerrados los lu-
nes y miércoles por la tarde, imposibilitando
asi a los trabajadores el ejercicio de la flexibi-
lidad que prevé la legislacion vigente.

Mediante este escrito le pedimos que nos ex-
plique las razones de este incumplimiento, y
si se estd produciendo en otras consejerias,
dado que no existe norma al respecto, bajo la
exigencia legal de publicidad (articulo 131 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). También que, con la mayor urgen-
cia posible (debido a la presunta vulneracién
legal que supera ya el afio y medio), dé las ins-
trucciones necesarias para que los centros de
todas las consejerias de la Junta de Extrema-
dura vuelvan a abrirse de lunes a jueves por
la tarde, de modo que los empleados publicos
puedan hacer uso de la flexibilidad de jorna-
da y horarios establecida en la norma en vi-
gor.

Atentamente, esperando su respuesta.
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SIP

EL SIP PRESENTA RECLAMACIONES

|

El jueves 15 de mayo ultimo, se envié escrito
argumentado a la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social, registrado en entrada con el referente
ENT20250444690, donde se realiza reclama-
cién respecto a diversos asuntos relativos a la
libertad sindical que afectan al Sindicato In-
dependiente Progresista. Siendo su resumen
el siguiente texto:

Entendiendo como supuestamente compe-
tente a la Secretaria General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social para
intervenir con los agentes econémicos y so-
ciales, como mecanismo de participacién y
construccién de consenso, implementacién y
control de las politicas publicas de la Junta de
Extremadura, sin perjuicio de las actuaciones
de concertacién desarrolladas por las demas
Consejerias en sus respectivos ambitos com-
petenciales de conformidad con lo dispuesto
en el DECRETO 77/2023, DE 21 DE JULIO, POR EL
QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA
BASICA DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

A estos efectos, y sin perjuicio de las compe-
tencias de la Direccion General de Funcién
Publica, asi como de cualquier otro ente u or-
ganismo de la Junta de Extremadura, se pre-
sentaron reclamaciones ante quien tiene las
competencias legalmente atribuidas en ma-
teria de didlogo social a quien también le co-
rresponde, en virtud de esta misma norma,
funciones de interlocucién con otras Conseje-

PREVIAS PARA SALVAGUARDAR LA
LIBERTAD SINDICAL EN LA JUNTA
DE EXTREMADURA

-

rias y organismos.

Dichas reclamaciones se relacionan expresa-
mente en los siguientes asuntos:

1. La limitacion de las condiciones en la
asignacion del crédito sindical entre los
delegados sindicales del SIP.

2. La negativa a entregar un local como
sede.

3. La negativa a facilitarnos la comuni-
cacién con los trabajadores mediante una
direccion de correo corporativa.

4. La inaccion de la Administracion
ante la ausencia de convocatorias de las
Juntas de Personal legalmente constitui-
das en el ambito de la Junta de Extremadu-
ra, y singularmente la de Caceres.

Asimismo, tal y como les consta, en mayor o
menor medida se vienen realizando reclama-
ciones por el SIP sobre estos extremos que se
refieren al ambito de la libertad sindical y
que las asociadas limitaciones en mayor o
menor grado al ejercicio de este derecho fun-
damental, se procede a interponer reclama-
cidén sobre las mismas.

Concretandose su presencia en las tres Juntas
de Personal de funcionarios (Badajoz, Cace-
res, Mérida), donde el sindicato estd repre-
sentado, respectivamente, por dos, uno y dos
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delegados, un total de cinco. Esta representa-
cién derivé en la adjudicacién de 515 horas
de crédito sindical para el periodo 2023-2026,
ambos afios inclusive.

1. La limitacion de las condiciones en la
asignacion del crédito sindical entre los
delegados sindicales del SIP. Sobre este ex-
tremo, y habida cuenta de las actuaciones ya
realizadas, se proceden a desglosar las mis-
mas a los efectos de proceder al reparto de
crédito sindical conforme determina la lega-
lidad vigente. Se recuerdan las comunicacio-
nes, que constan a las partes, entre el SIP y la
DGFP, en las siguientes fechas:

- 03/06/2024. Remisién de comunicacién
ala DGFP donde se exponen los siguientes ex-
tremos que se consideran vulneran el dere-
cho a libertad sindical:

1. Se alude con precisién a la solicitud no
satisfecha de modificacién de crédito sindi-
cal, incluyendo el inhabitual retraso.

2. Se alude a la elusién de los procedi-
mientos establecidos.

3. Se urge a la resolucién del problema,
por los procedimientos establecidos.

- 06/06/2024. Contestacién a la carta an-
terior, por parte de la DGFP donde se indica
que, hara falta un acuerdo entre el empleado

ublico y los responsables de las unidades de
a Junta, que «determinard [...] el periodo exacto
de disfrute» en el caso de la liberacién parcial.

Asimismo, se expresa que las asignaciones in-
feriores a la liberacién parcial seran «de 40 ho-
ras/mes y por periodos no inferiores a seis meses»
infiriéndose que debe mediar una especie de
“preaviso” para tal disfrute por los represen-
tantes sindicales.

Por otra parte, se introduce la nomenclatura
«pardmetros de distribucion del crédito horario»,
como figura para denegar las peticiones rea-
lizadas.

- Asegura que desde la DGFP se estan rea-
lizando «gestiones» para asegurar «el mante-
nimiento de la representacion sindical» y evitar
disfunciones «que dificulten el funcionamiento
de los centrosy.

- 10/06/2024, comunicacién respuesta al
anterior escrito de la DGFP se recuerda la im-
posibilidad de controlar, supervisar, deter-
minar o fiscalizar el uso del crédito sindical,

expresando la voluntad de didlogo del SIP so-
bre las posibles «dificultades que puedan existir
en determinados centros para asumir la distribu-
cién de crédito» y pedimos que, con tal propé-
sito, nos comuniquen de qué dificultades es-
tamos hablando. Recordamos el anormal re-
traso en la respuesta inicial, y apuntamos a
una mala interpretacién sobre el plazo de
respuesta, en lo que no consideramos a dia de
hoy un aspecto especialmente relevante, mas
alla de consolidar la idea de que existié en
origen una voluntad expresa de retrasar la
decisién sobre el reconocimiento de nuestra
comunicacién de modificacién en la distribu-
cién del crédito sindical.

Para finalizar, se realiza una segunda pro-
puesta de asignacién de crédito sindical, me-
nos favorable a los intereses del SIP, enten-
diendo que puede ser mas adecuada a las ne-
cesidades del servicio.

- 13/06/2024. Respuesta de la DGFP dene-
gando la nueva propuesta y reiterando que la
asignacién del crédito debe ajustarse «a lo
contemplado en el Acuerdo Administracién-Sindi-
catos», requiriendo al sindicato a que distri-
buya el crédito «en los términos acordados.
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Como se desprende de las reiteradas contes-
taciones desde la Junta de Extremadura, se
estdn imponiendo una restriccién al crédito
sindical de forma injustificada y en un ejerci-
cio de clara vulneracién de los derechos de
los representantes legales del SIP.

El derecho a la libertad sindical implica la li-
bertad para el ejercicio de la accién sindical
en su mas amplia concepcién por medios lici-
tos, precepto que al ser desarrollado por la
Ley Orgdnica 11/1985, de 2 agosto de Libertad Sin-
dical, especifica en el art. 12 que serdn nulos y
sin efecto los preceptos reglamentarios, las cldu-
sulas de los convenios colectivos y las decisiones
unilaterales del empresario o Administraciones
que contengan o supongan cualquier tipo de dis-
criminacién al ejercicio de actividades sindicales.

Por tanto, aunque nada se diga en las normas
sustantivas sobre cémo se ha de utilizar el
crédito horario de que disponen los repre-
sentantes sindicales, en el cumplimiento de
su misién, como integrante de un derecho
fundamental, lo que si esta claro es que la em-
presa o Administracién no puede interferir
en modo alguno en el uso exigido en dichos
representantes de los trabajadores que solici-
ten la utilizacién del crédito horario.

En este sentido la Sentencia del TSJM de 13 octu-
bre 1993, entiende respecto a la libertad sindi-
cal en empresas privadas - mandamiento que
se hace extrapolable a las Administraciones
Publicas conforme a la LOLS -que “El art. 37.3
del Estatuto de los Trabajadores regula conjunta-
mente derechos de cardcter heterogéneo, como
son los de ausencia por matrimonio y otras causas
de indole particular, junto a los motivados por
cumplimiento de deberes publicos inexcusables,
sometiendo unos y otros al mero requisito del (pre-
vio aviso y justificacién). Pese a esta literalidad le-
gal, podria sostenerse la necesidad de peticion y
concesion de permiso empresarial en los supuestos
de aquel cardcter particular, pero no asi en los de
esta exigencia publica. Menos aun, no ya por ana-
logia, sino con reforzado fundamento, cuando se
trata del tiempo que haya de emplearse en funcio-
nes representativas, habida cuenta de su explicita
concesion legal y de la aludida integracién de tal
derecho en el sindical especialmente tutelado,
pues el crédito horario de los representantes de los
trabajadores no requiere acto de peticién alguna
al empresario, sino que su utilizacién se produce
mediante su consumo a medida que lo vaya exi-
giendo la funcion representativa, por consiguiente
sin necesidad de aclaracién expresa o de concesién
empresarial alguna”.

En este sentido, la doctrina general acerca de

la improcedencia de cualquier control o vigi-
lancia o limitacién de origen empresarial so-
bre tal derecho viene expuesta en las SSTS 2
noviembre 1989 (RJ 19897987), 5 diciembre
1989 (RJ 1989919), 12 febrero 1990 (R]
1990896) y 21 septiembre 1990 (RJ 19907034),
entre otras».

Dicha doctrina jurisprudencial sefiala que
«existe una presuncion de que las horas solicita-
das para el ejercicio de las tareas representativas
son empleadas correctamente» (STS 19 septiem-
bre 1990); de donde concluye dicha Sentencia
que los representantes de los trabajadores
tienen derecho a desempefiar sus funciones
sin ser sometidos a vigilancia singular, ya que
ello supone una traba o limitacién al libre
ejercicio de su cargo; (STS 29 septiembre
1989) donde se establece la presuncién de
empleo correcto a crédito horario que impul-
sa en la direccién de “restringir la aplicacion a
los representantes de los trabajadores en las em-
presas de las facultades fiscalizadoras y discipli-
narias del empresario en lo que concierne a dicha
reserva de horas” (STS 13 junio 1990).

2. La negativa a entregar un local como
sede. Este extremo también ha sido objeto de
comunicacién previa y se han mantenido dos
reuniones. La primera de ellas con la Direc-
cién General de Funcién Puablica en fecha 19
de enero de 2024; y una segunda reunién con
el Consejo de Presidencia de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Diadlogo Social en fe-
cha 13 de mayo de 2024. En ambas, ya se puso
en conocimiento de la Junta de Extremadura
el hecho de la necesidad de un local para el
desempefio de labores sindicales, asi como el
perjuicio que supone su disponibilidad por
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otros sindicatos y el gasto adicional que con-
lleva no disponer de este.

Sobre el derecho a una cesién de un local, la
jurisprudencia sefiala que el derecho funda-
mental de libertad sindical del art. 28 CE inte-
gra el “derecho a llevar a cabo una libre accion
sindical, comprensiva de todos los medios licitos y
sin indebidas injerencias de terceros”. Asi, el art.
2.2 d) LOLS dispone que las organizaciones
sindicales en el ejercicio de la libertad sindi-
cal, tienen derecho al “ejercicio de la actividad
sindical en la empresa o fuera de ella”, compren-
diéndose en dicho derecho el de reunién sin-
dical ya que, segun la doctrina constitucional
“forma parte del contenido esencial del derecho de
sindicacion el derecho de celebrar reuniones a las
que concurran los afiliados del sindicato que les
convoque, con el objeto de desarrollar los fines del
propio sindicato, pues de otra forma el ejercicio
del derecho seria imposible” (SSTC 91/1993, de 7
de noviembre; 168/1996, de 29 de octubre
que se cita en la STS de 2 de junio de 1997, rec.
Num. 4016/1996).

En este sentido, concretamente, en relacién
con los representantes sindicales, el art. 8.2
LOLS prevé que las secciones sindicales de los
sindicatos mds representativos y los que ten-
gan representacion en los comités de empre-
sa o cuenten con delegados de personal, ten-
dréan derecho a utilizar “un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades en aque-
llas empresas o centros de trabajo con mds de 250
trabajadores”.

En el caso que nos ocupa, no se puede rebatir
el hecho de que el SIP cuenta con represen-
tantes en Juntas de Personal y que la Junta de
Extremadura se constituye como una organi-
zacion que sobrepasa los 250 trabajadores ya
sean laborales o funcionarios; por lo que se
debe concluir que se debe proceder a la ce-
sidén de un loca(} para el desarrollo de labores
sindicales.

Por otra parte, la libertad sindical, se trata de
un derecho que puede quedar vulnerado
cuando se impone una diferencia de trato en-
tre los distintos sindicatos o secciones sindi-
cales con derecho al citado local si no existe
una justificacion para dicha diferencia, pues
segin el Tribunal Constitucional (STC
32/1990, de 26 de febrero) el derecho de
igualdad de trato entre los sindicatos esta im-
plicito en el derecho de libertad sindical, pu-
diendo establecerse un tratamiento desigual
en funcién de la representatividad, si ello
obedece a criterios objetivos y esa diferencia
de trato responde a una finalidad constitu-

cionalmente legitima, proporcionada y razo-
nable, pues de otra forma, se colocan a unos
sindicatos en mejor posicién para el cumpli-
miento de sus funciones.

Conforme a esto, y considerando que existe
un derecho para la cesién de un local ex lege,
no existirfa ninguna limitacién o condiciona-
miento objetivo que impidiera dicha cesién y
vendria a reponer una situacién donde sindi-
catos con mayorias superiores, disfrutan de
unos medios publicos que les colocan en una
posicién de superioridad infundada sin moti-
vacién objetiva alguna.

Por todo ello, concluye la STS 15 de febrero
de 2012, rec. Num. 67/2011, que el derecho a
un local adecuado, aunque no exclusivo, es
un derecho de caracter incondicionado, no
eludible por la empresa, vulnerandose el de-
recho de libertad sindical en caso contrario.

Es por ello que, solicitamos expresamente, se
designe un local, en cada correspondiente
admbito representativo (Caceres, Badajoz y
Mérida) asi como que se proceda a la imple-
mentacién de todo lo necesario para su uso
ara el desarrollo de las actividades sindica-
es por el SIP, de conformidad con la legali-
dad vigente y la jurisprudencia enunciada.

3. La negativa a facilitarnos la comuni-
cacién con los trabajadores mediante una
direccion de correo corporativa. Esta cues-
tién también ha sido puesta en conocimiento
de la Junta de Extremadura con caracter pre-
vio, concretamente en la reunién celebrada
con la Direccién General de Funcién Publica
de fecha 19 de enero de 2024.

Este extremo, se debe indicar en primer lugar
que la comunicacién electrénica de los sindi-
catos con los trabajadores, mediante una
cuenta de correo corporativa, es una practica
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habitual en la Administracién General del Es-
tado y que no existe ninguna razén técnica o
legal para que esta no se aplique en la Junta
de Extremadura.

Adicionalmente a esto, la configuracién de
este canal de comunicaciones se erige como
un punto crucial para garantizar la concu-
rrencia de sindicatos de menor tamafio, que
no pueden competir con los demds en nume-
ro de delegados ni en recursos econémicos.

Respecto del contenido sustantivo del siste-
ma de comunicaciones, este se configura
como un elemento de gran trascendencia
dentro del ejercicio de la libertad sindical.

Con referencia a estos, existe una consolida-
da doctrina constitucional que indica como
no desarrollar este sistema de comunicacién
podria constituir una vulneracién del dere-
cho ala libertad sindical.

LA CONDUCTA INJUSTIFICADA DE LA EM-
PRESA 0 ADMINISTRACION QUE NIEGA A
LOS SINDICATOS LA POSIBILIDAD DE UTI-
LIZAR LAS HERRAMIENTAS DE CORREO
ELECTRONICO QUE YA TIENE INSTAURA-
DAS, CUANDO NO HAY RAZONES DE CA-
RACTER PRODUCTIVO 0 ECONOMICO QUE
PUDIEREN JUSTIFICAR ESA DECISION.

(STS 281/2005, DE 7 DE OCTUBRE)

En este sentido si bien es cierto que en nues-
tro ordenamiento no existe ninguna previ-
sion legal que imponga a la empresa la obliga-
cién de crear herramientas de comunicacién
electrénica para facilitar la transmisién de
informacién por parte de los representantes
de los trabajadores, incurre en conducta anti-
sindical que infringe el derecho de libertad
sindical, la injustificada negativa de la em-
presa a permitir la utilizacion del sistema de
correo electrénico ya preexistente que pu-
diere haber desarrollado para el uso empre-
sarial, cuando queda acreditado que no se
perturba con el(llo el normal funcionamiento
de su actividad, y no supone la imposicién de
mayores cargas, gravamenes, o incremento
de costes (STS 281/2005, de 7 de octubre).

En base a esta sentencia, que recoge la juris-
prudencia consolidada del Tribunal Constitu-
cional, lo que en definitiva se proscribe es la
conducta injustificada de la empresa o Admi-

nistracién que niega a los sindicatos la posibi-
lidad de utilizar las herramientas de correo
electrénico que ya tiene instauradas, cuando
no hay razones de caracter productivo o eco-
némico que pudieren justificar esa decisién.
Y aqui estd la verdadera la clave para resolver
este tipo de cuestiones, en aquellos supuestos
en los que los sindicatos reclaman la utiliza-
cién del sistema de correo electrénico para
poder comunicarse con la totalidad de los
trabajadores, sean o no afiliados al mismo y
sin motivacidn dicha peticién es denegada.

El problema no se residencia por lo tanto en
el estudio de los mayores o menores derechos
de actuacion sindical reconocidos en el art. 8
y 10 LOLS, sino en el analisis de la actuacién
empresarial que niega la posibilidad de utili-
zar los sistemas de comunicacién preexisten-
te, para valorar hasta qué punto puede cali-
ficarse como contraria al derecho de libertad
sindical en funcién de que esa decisién em-
presarial resulte mas o menos justificada
conforme a los parametros que hemos enu-
merado anteriormente.

Y con respecto a la carga de la prueba de los
motivos por los que no se implementa el sis-
tema de comunicaciones sefiala el Tribunal
Supremo, en Sentencia de 14 de julio de 2016
que corresponde a la empresa “la carga de pro-
bar las dificultades, disfunciones, interferencias y
costes econdmicos que pueda suponerle el permi-
tir a las secciones sindicales utilizar el correo elec-
trénico como mecanismo de comunicacion e infor-
macién con los trabajadores, de tal manera que de
acreditarse esos perjuicios no le seria exigible
cumplir con tal obligacién, a lo que no puede en
cambio negarse cuando no haya constancia de los
problemas que pudiere suscitarle la utilizacién
con esa finalidad de la aplicacién de correo elec-
tronico ya instaurado, sin que pueda exigirse la
creacion o desarrollo de una aplicacién informdti-
ca con esta finalidad, sino tan solo, la pacifica y
compatible utilizacion de la ya preexistente”.

Como se puede observar, y tal y como viene
sucediendo en la Administracién General del
Estado en concordancia con la jurisprudencia
expuesta, se conceptua el establecimiento de
un sistema de comunicaciones sindical como
parte fundamental del derecho a la libertad
sindical, pudiendo producirse una vulnera-
cién de este derecho si, tras la peticién razo-
nada de los sindicatos, por razones injustifi-
cadas las empresas o Administraciones decli-
naran su implementacion.

De conformidad con lo expuesto, se solicita la
creacion de un sistema de comunicacién sin-
dical corporativa.
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4. La inaccion de la Administraciéon
ante la ausencia de convocatorias de las
Juntas de Personal legalmente constitui-
das en el ambito de la Junta de Extremadu-
ra, y singularmente la de Caceres. Lo pri-
mero que se debe manifestar sobre este ex-
tremo es que por esta parte se reconoce que
la competencia para convocar reuniones de
las Juntas de Personal, no es competencia de
la Junta de Extremadura, si no que la misma
recae en los diferentes Presidentes de las Jun-
tas legalmente constituidas.

No obstante a esto, también debe ser conoci-
da por la Junta de Extremadura las circuns-
tancias que a continuacién se exponen para
que, dentro de su propio ambito competen-
cial, proceda a la promocién de la legalidad
vigente y al aseguramiento de los derechos
de todos los sindicatos con representacién -
incluso los minoritarios o de representacién
mas reducida.

ENTRANDO AL FONDO DE LA CUESTION,
DEBEMOS SENALAR QUE EN CACERES EN
LOS ULTIMOS 6 ANQS NO SE HA CONVOCA-
DO NINGUNA JUNTA DIFERENTE A LA DE
SU PROPIA CONSTITUCION, PETRIFICAN-
DOSE COMPLETAMENTE LA REPRESENTA-
TIVIDAD Y EL DERECHO AL EJERCICIO SIN-
DICAL.

Entrando al fondo de la cuestién, debemos se-
falar que en Caceres en los dltimos 6 afios no
se ha convocado ninguna Junta diferente a la
de su propia constitucién, petrificindose
completamente la representatividad y el de-
recho al ejercicio sindical. Similar situacién
se da en otras Juntas de Personal en toda la
Comunidad Auténoma, aunque el caso de Ca-
ceres resulta especialmente representativo y
muy parecido al de Badajoz.

La regulacién de las Juntas de Personal se re-
coge en el articulo 39 del TREBEP, donde las
define como el 6rgano especifico de repre-
sentacién en las unidades electorales que
cuenten con un minimo de 50 funcionarios.

En este mismo sentido, el articulo 40 define
como funciones de las Juntas las siguientes:

a) Recibir informacién, sobre la politica
de personal, asi como sobre los datos referen-
tes a la evolucién de las retribuciones, evolu-

cién probable del empleo en el 4mbito corres-
pondiente y programas de mejora del rendi-
miento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Admi-
nistracién Publica correspondiente, sobre el
traslado total o parcial de las instalaciones e
implantacién o revisién de sus sistemas de
organizacién y métodos de trabajo.

c) Ser informados de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el
establecimiento de la jornada laboral y hora-
rio de trabajo, asi como en el régimen de
vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas
vigentes en materia de condiciones de traba-
jo, prevencién de riesgos laborales, Seguri-
dad Social y empleo y ejercer, en su caso, las
acciones legales oportunas ante los organis-
mos competentes.

f) Colaborar con la Administracién co-
rrespondiente para conseguir el estableci-
miento para conseguir el establecimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

Todas estas funciones presentan un gran ca-
lado a nivel publico y para ello prevé este
mismo articulo 40 que las Juntas de Personal,
colegiadamente, por decisién mayoritaria de
sus miembros, estardn legitimados para ini-
ciar, como interesados, los correspondientes

rocedimientos administrativos y ejercitar
Fas acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al dambito de sus funciones.

Conforme a esto, y si no se convoca a la Juntas
periédicamente, no se van a poder adoptar
acuerdos que fomenten estas funciones que
tienen legalmente asignadas y se va a produ-
cir una petrificacion del derecho a la libertad
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sindical y una limitacién indebida del ejerci-
cio de este derecho fundamental por aquellos
sindicatos que, si bien son representativos,
no cuentan con las mayorias necesarias para,
por ejemplo, proceder a una convocatoria de
este tipo.

Es por ello que, como érgano en materia de
dié{)ogo social y de relacion con los diferentes
agentes sociales y econémicos, se insta a la
celebracién de una reunién donde se pro-
mueva la convocatoria de las Juntas de Perso-
nal, especialmente en Céceres, no habiéndose
elaborado reglamento nuevo alguno, desde
hace seis afios. La Junta de Extremadura debe

A

recibir el reglamento de procedimiento in-
terno de las Juntas de Personal (recogido en
el art. 39.6. del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico), de tal forma que no quede desvirtua-
do el principio de representatividad y la ac-
cién de estos organismos que resultan im-
prescindibles para el normal desarrollo de la
actividad sindical en el ambito de la Junta de
Extremadura implementandose si fuera ne-
cesario, un protocolo de reunién o actuacién
que asegure los derechos de los sindicatos
minoritarios y por ende de todos los trabaja-
dores.

Todo ello, sin perjuicio de las acciones que al
derecho de esta parte competen respecto a
aquellas personas y sindicatos que, atendien-
do a fines totalmente espurios, han optado

or “congelar” cualquier convocatoria a de-
Fegados que no sea la exclusivamente de su
propio interés.

De conformidad con todo lo expuesto, y sien-
do la voluntad de este sindicato tanto la pro-
teccidn de los intereses de sus afiliados como
la propia promocién y el desarrollo del dere-
cho fundamental a la libertad sindical,

SOLICITAMOS:

1. Crédito sindical como se refleja en la
tabla ya conocida por esa instancia. Dispo-
niéndose futuros cambios hasta el total de
quinientas quince (515) horas en el mismo,
segun necesidades representativas que
puedan surgir.

2. Se proceda a la entrega inmediata de
un local para usos sindicales al SIP, en las
ciudades de Caceres, Badajoz y Mérida.

3. Se cree un sistema de comunicacién
sindical con el SIP (para que el SIP pueda
comunicarse con los empleados publicos
via correo electrénico).

4. Se inste a la celebracién de una reu-
nién donde se promueva la convocatoria
de las Juntas de Personal, especialmente
en Caceres.

La reaccién de la Consejeria se ha visto refle-
jada en escrito del Secretario General, de fe-
cha 29 de mayo pasado, en el que se declara
incompetente para resolver tales reclamacio-
nes e indica la competencia a la Direccién Ge-
neral de Funcidn Publica, a quien traslada la
documentacién. Vamos a ver, si esta altima
es competente para con la libertad sindical
en la Junta de Extremadura.
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EL TS RECONOCE COMPUTABLE, A EFECTOS DE
FUNCIONARIZACION, LOS SERVICIOS EN CENTRO

HOSPITALARIO PRIVADO

La Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
sentencia 1677/2024, de 22 de octubre, reco-
noce el tiempo trabajado en centros hospita-
larios que tienen una vinculacién con la red
publica de salud es computable a efectos de
acceso a una relacién funcionarial o estatuta-
ria.

Se confirma, por tanto, la sentencia que esti-
mo el recurso deducido contra la aprobacién
de la relacién definitiva de aspirantes por or-
den de puntuacién en la categoria de auxiliar
de enfermeria, de las Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, y
afirmé que debian computarse los servicios
prestados por los trabajadores por cuenta
ajena de una entidad mercantil que opere o
hubiese operado como contratista o conce-
sionaria de un servicio publico.

Declara la Sala que la encomienda de la ges-
tién del servicio publico cuya titularidad es
publica, mediante la concesién de servicios a

una persona juridica, a titulo oneroso, no
puede determinar ni condicionar la caracte-
rizacién de los servicios sanitarios prestados.
Lo relevante para valorar el cémputo de esos
servicios son las funciones que materialmen-
te se realizan, el contenido de la prestacién,
revistiendo una incidencia subalterna el tipo
de gestidn del centro de titularidad publica
en el que se llevan a cabo.

El fallo reza textualmente: Condenamos al
SESCAM a que incluya a la interesada en el
listado definitivo con la puntuacién de
69,5775 y con el numero que corresponda y,
si procede, la incluya asi en la relacién final
de aprobados con plaza en el proceso selecti-
vo convocado por resolucién de 17 de agosto
de 2017, de la Direccién General de Recursos
Humanos del SESCAM (DOCM de 29 de agos-
to); todo ello con los efectos administrativos
y econémicos que correspondan desde el pri-
mer dia del plazo posesorio otorgado a los as-
pirantes aprobados.

TRASLADOS: SUBSANABLE LA OMISION DE ELECCION DE

DESTINO

La Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
sentencia 1809/2024, de 13 de noviembre, re-
conoce que, en un concurso de traslados, es
subsanable el trdmite de presentacién del
formulario para eleccién de plaza.

Ha lugar al recurso interpuesto contra la sen-
tencia que entendié que no era posible la
concesion de un plazo de diez dias para que la
recurrente subsanara la omisién consistente
en no haber elegido destino en la solicitud
para participar en un concurso de traslados.

Tal y como ya ha establecido la doctrina de la
Sala, en un procedimiento de concurso de
traslados entre funcionarios puede subsanar-
se el tramite de presentacidn, en concreto, el
formulario de eleccién de plaza, aunque las
bases de la convocatoria no contemplen ese
tradmite, y ello de conformidad con los arts.
68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, sin que el silen-
cio de las bases sobre la subsanacién de omi-
siones o errores exima de la vigencia a los
{:)receptos legales que la prevén también en
os procesos selectivos.
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EQUIPARACION SALARIAL,
EN EL PROGRAMA DEL SIP

Apoyamos la iniciativa de PEAGEX para acabar con la discriminacion

El SIP saludé con entusiasmo el nacimiento
de la Plataforma de Empleados de la Adminis-
tracién General de la Junta de Extremadura
(PEAGEX) en 2022, antes de su oficializacién,
como hicimos publico sin atisbo de duda en
un comunicado.

En octubre de ese mismo afio, asumimos por
completo el programa de esta agrupacion de
empleados publicos, y asi lo hicimos publico
en otro comunicado; no se traté de un apoyo
retdrico, sino de asumir todas las propuestas
de PEAGEX en el programa electoral con el
que el SIP se presentaria a las elecciones sin-
dicales de ese afio. El apoyo llegd al mayor
compromiso posible: firmando un acta nota-
rial que también publicamos en su momento.

El objetivo era que los empleados publicos de
Administracién General tuvieran una opcién
a la que votar, que les pudiéramos represen-
tar en la Mesa de Negociacién y dotarles de
recursos con los que trabajar. El SIP y PEA-
GEX coincidimos en un mismo propdsito: aca-
bar con los innumerables agravios a que se
ven sometidos los trabajadores de Adminis-
tracién General en la Junta.

Como ya hicimos entonces, el SIP aplaude
cualquier forma de organizacién de los traba-
jadores que goce de independencia y volun-
tad cierta de luchar por sus derechos, com-
prendiendo perfectamente las razones por
las que muchos prefieren no sindicarse, y
abriendo los brazos a cualquier tipo de cola-
boracién que nos haga mas fuertes a todos.

En la actualidad, PEAGEX se encuentra in-
mersa en una justisima reivindicacién de
equiparacidn salarial para que en la Junta de
Extremadura no haya empleados ptblicos de
primera y de segunda, que apoyamos de nue-
vo publica y expresamente porque siempre
ha estado en nuestro programa.

El SIP no obtuvo los votos necesarios para es-
tar en Mesa de Negociacién y aunque estamos

Seraan Bwkiains
A TREMADLURA

en las Juntas de Personal, alguna, como la de
Céceres, no se convoca desde hace al menos
seis aflos: es parte de la estrategia de los vie-
jos sindicatos para que no exista verdadera
representacién. La Junta también intenta
atarnos de pies y manos para que no podamos
trabajar. Vamos a seguir.

Para que los empleados publicos de Adminis-
tracion General logren sus justos objetivos, el
camino mas rapido es la unidad sindical. De
modo que instamos a los sindicatos de la
Mesa de Negociacién a que secunden nuestra
manifestacion publica e inequivoca de apoyo
a PEAGEX, para que, todos juntos, atesoremos
la fuerza necesaria que permita obligar a la
Junta de Extremadura a asumir algo tan basi-
co como la igualdad laboral de todos los em-
pleados publicos.

Esa igualdad es solo el primer paso para la
dignificacion de nuestro trabajo. El SIP es
so%o una herramienta para ello, y aunque los
obstaculos que nos pone la Junta dificultan
que lleguemos a todos, tenéis en nuestra web
multiples y variadas maneras de participar
con nosotros, tanto afilidndoos formalmente
como colaborando de otras maneras. Sin vo-
sotros no hay fuerza. Sin fuerza, no habra
unidad sindical. Sin unidad, no habra con-
quistas.
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LUTO POR BELEFI CRONICA DE UNA
MUERTE ANUNCIADA

La responsabilidad, indelegable, de la Junta de Extremadura

El asesinato de una trabajadora de 35 afios, en
un piso tutelado para menores con medidas
judiciales, en el nimero 3 de la calle Castillo
de Benquerencia, en la Urbanizacién Guadia-
na de Badajoz, no ha sido una sorpresa para
nadie que conozca la gestién de la Junta de
Extremadura.

Que el asesinato se haya producido en un piso
tutelado, gestionado por una entidad priva-
da, no solo no disminuye la responsabilidad
de la Junta, sino que la incrementa. El asesi-
nato podria haber ocurrido perfectamente en
uno de los centros de menores de gestién ple-
namente publica, porque las condiciones no
son mucho mejores. Que haya acontecido
bajo la precariedad de una entidad privada,
no solo desvela la voluntad de la Junta de pri-
vatizar los servicios publicos, sino también de
desentenderse de sus problemas ain en ma-
yor medida de lo que ya lo hace con los cen-
tros que gestiona directamente.

El 19 de enero de 2024, el SIP mantuvo una
reunién con el director general de funcién
publica, Domingo Jesus Expésito Rubio, en la
que, entre otras cosas, le insistimos en la gra-
vedad de lo que ocurria con los menores tute-
lados, respondiéndonos que no sabian nada,
que se enteraban por nosotros. Nos conminé
a hablar con la consejeria competente.

Eso hicimos en escrito de fecha 1 de abril, di-
rigido a Maria Teresa Angulo Romero, secre-

taria general de servicios, inclusién, infancia
y familia, y a Maria del Pilar Nogales Perogil,
secretaria general de la consejeria de salud y
servicios sociales. Detallabamos la méas grave
de las consecuencias de la dejadez en la ges-
tién por parte de la Junta: «el riesgo real y co-
tidiano ante agresiones o intentos de agre-
sién». Lanzdbamos un «mensaje de auxilio» y
pediamos una reunién para, entre otras co-
sas, trasladarles que se trabajaba «con mie-
do». La respuesta fue negarnos la reunién y
decirnos, resumiendo, que todo estaba bien.

El 13 de mayo, el SIP volvié a plantear el tema
en reunién con el consejero de presidencia,
Abel Bautista Mordn, sin que tampoco se pro-
dujera compromiso alguno de solucién al res-
pecto.

Los responsables de la Junta de Extremadura
no pueden negar que eran conocedores del
riesgo, tanto en los pisos externalizados
como en los centros publicos. ;Tomaron al-

una medida para garantizar la seguridad de
§as trabajadoras? No lo parece, o no ha fun-
cionado. Una de ellas ha sido asesinada. De-
ben asumir responsabilidades, politicas de
momento, y tomar decisiones rapidas y dras-
ticas para que nadie tenga que volver a traba-
jar con miedo y con riesgo cierto para su vida,
ademads de reconocer laboral y salarialmente
el duro y valioso trabajo que se hace y que po-
see un alto componente vocacional.
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EL SIP SE MANIFIESTA POR EL
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Por la defensa de \os derechos de Jos/\as
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profesionales del sector social.
iBastaya

Junto a otras 1 5 entldades, ha acordado un camino de lucha
conjunta para dignificar los servicios publicos

Bajo el lema «Belén somos todos/as. jBasta
yal», el SIP expresara el sdbado su dolor y re-
pulsa por el asesinato de Maria Belén Cortés
Flor, trabajadora asesinada en el piso tutela-
do para menores con medidas judiciales, en el
numero 3 de la Calle Castillo de Benqueren-
cia, Urbanizacién Guadiana de Badajoz, el pa-
sado 10 de marzo.

En reunién celebrada el pasado miércoles,
dieciséis entidades profesionales y sindicales
acordamos iniciar un camino de colaboracién
para impulsar cambios reales que mejoren las
condiciones de trabajo de las personas que,
con grandes dosis vocacionales, dedican su
esfuerzo profesional a cuidar de menores tu-
telados en centros especializados.

El SIP ha aparcado durante esta semana todo
tipo de acciones sindicales relacionadas con
el asesinato de Belén y con las obligadas rei-
vindicaciones que se deben derivar de esta
tragedia, para colocar el foco en la manifesta-
cién convocada para este sabado 22 a las
12:00h., en Badajoz, y que deberia ser masiva,
para lanzar un mensaje nitido de dolor y soli-
daridad con la familia de la trabajadora, asi
como un fuerte toque de atencidn a las insti-
tuciones responsables de la financiacién y
gestién de los servicios publicos.

La manifestacién estd abierta a toda la ciuda-
dania, a la que animamos a asistir y apoyar
una causa que es de todos, pues tras ella se
encuentra la lucha contra la precarizacién y

rivatizacion de servicios esenciales para el
Eienestar de toda la sociedad. Por eso, para

ue cualquier persona pueda sentirse como-
ga y representada, las entidades convocantes
decidimos no portar logotipos ni banderas
identificativas.

El recorrido circular comenzard y terminara
en la Plaza de Espafia de Badajoz, pasando por
Calle Obispo San Juan de Ribera, Plaza de Mi-
nayo, Calle Pedro de Valdivia, Ronda del Pi-
lar, Calle Madre de Dios y Calle San Blas. Se
leerd un manifiesto, acordado por las dieci-
séis entidades, al finalizar el recorrido.

Para el SIP, esta es solo la primera accién de
muchas que deben terminar con asuncién de
responsabilidades por lo ocurrido y con cam-
bios concretos y reales de mejora de los servi-
cios publicos, subrayando la necesaria digni-
ficacién de quienes trabajan en ellos, lo que
incluye no solo mejoras salariales y de seguri-
dad, sino también un plus de reconocimiento
social. El sdbado 22 comenzamos una carrera
que el SIP solo abandonard cuando se hayan
alcanzado los objetivos.

INDEPENDENCIA Y SOLIDARIDAD 66 13



gL‘

POR QUE NO “CELEBRAMOS” EL 1 DE MAYU

Otro sindicalismo es necesario

La conmemoracién del 1 de mayo como dia
internacional de los trabajadores tiene su ori-
gen en el movimiento obrero del siglo XIX y,
concretamente, en el sdbado 1 de mayo de
1886. Aquel dia, medio millén de trabajadores
se organizaron Fara realizar una huelga que
tenfa como trasfondo, entre otros asuntos, la
reivindicacién de las ocho horas de trabajo.

Desde hace ya muchos afios, la idea de la lu-
cha obrera ha sido pervertida por los sindica-
tos mayoritarios y de alcance nacional, que
han adormecido a los trabajadores por man-
dato del poder politico. Ya casi ni nos acorda-
mos de la dltima vez que se planted una huel-
ga. Las grandes manifestaciones, durante los
ultimos afios, se han llegado a ut111zar inclu-
so, para apoyar al poder politico, precisa-
mente el garante de los derechos de los traba-
jadores y, por tanto, uno de los principales
responsables de los problemas que tenemos.

Esa disolucion de una lucha contundente por
los derechos de los trabajadores es la causa
fundamental de que la celebracién del 1 de
mayo se haya convertido en una legitimacién
del sistema. Es decir, en justo lo contrario de
lo que fue en origen, y de lo que debe ser.

De hecho, ya ni siquiera se contempla en mu-
chos casos como un dia para reivindicar o

manifestarse radicalmente por las muchisi-
mas causas que estdn empeorando el nivel de
vida de la mayor parte de la poblacién, po-
niendo en peligro millones de puestos de tra-
bajo y sometiendo a las sociedades a una in-
certidumbre laboral y econémica insoporta-

ble.

Al contrario, el 1 de mayo ha pasado de ser
motivo de concentraciones y manifestacio-
nes masivas para pasar a ser un dia de fiesta,
comidas, bal%)es y demds actividades de ocio
que no solo desvirtdan la idea original sino
que se convierten en cémplices de nuestros
problemas.

Mientras esta siga siendo la tendencia social
y el clima mayoritario impuesto por los sindi-
catos politicos que hace mucho no estan para
representarnos, el SIP no se sumara a este
tipo de farsas, que no solo no sirven para ab-
solutamente nada y desvirtuan por completo
el sindicalismo, sino que, ademas, traicionan,
por su frivolidad, la memoria de los martires
de Chicago que estdn en el origen de una dig-
nay nob%e reivindicacién cuya raiz se perdi
hace mucho tiempo. Nosotros estamos con
ellos, que es justo lo contrario que estar en la
calle legitimando a las instituciones que cer-
cenan nuestros derechos.
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JUNTA DE EXTREMADURA

INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO
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En el DOE ndmero 101, del miércoles 28 de
mayo del afio en curso, se publica el Decreto
42}&025, de 19 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razén del servicio del personal de la
Administracién Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Las novedades més destacadas es la nueva de-
limitacién de los pardmetros y requisitos de
las comisiones con derecho a indemnizacidén.
Asi destacan las siguientes previsiones:

— Se modifica el horario para percibir la ma-
nutencién del mediodia que hasta ahora se
devengaba a partir de las 15:00 horas y con el
nuevo borradpor es a partir de las 16:00 horas.

— Ademads, se incluye como supuesto indem-
nizable el desplazamiento dentro del término
municipal.

— El kilémetro en desplazamiento en vehicu-
lo particular se abona a 0,26 €.

— En las comisiones derivadas de la asisten-
cia a cursos se pasa de indemnizar el 80% a
indemnizar el 100% de los gastos incurridos,
al no ser residencia eventual, siendo apli-
cable también al personal docente.

— También se crean nuevas figuras en los co-
laboradores de tribunal, como son
coordinadores de Funcién Publica, responsa-
bles de edificio, responsable de aula y se in-
crementan de forma considerable las cuan-
tias.

— Se abonan los desayunos en caso de aloja-
miento fuera de la localidad del puesto de
trabajo residencia habitual.

DOS DIAS MAS DE ASUNTOS PARTICULARES PARA 2025

( 1\11‘“\

A través de Resolucién de 21 de enero de 2025
de la Direccién General de Funcién Publica,
por la que se agrega al calendario laboral de
2025 dos dias adicionales de permiso a los de
asuntos particulares, con motivo de la coinci-
dencia en sdbado de los dias 1 de noviembre
y 6 de diciembre de 2025.

De esa manera, se resuelve que los empleados
publicos del &mbito de personal de la Admi-
nistracién General de la Junta de Extremadu-
ra, en aplicacién de lo previsto en el articulo
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13.1 m) del Decreto 149/2013, de 6 de agosto,
y de conformidad con lo establecido en el V
Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Junta de Extremadura, ten-
dran derecho a disfrutar de dos dias adiciona-
les de permiso por asuntos particulares du-
rante el afio 2025.

Estos permisos, atendiendo a las necesidades
del servicio, podran disfrutarse de forma in-
dividualizada o acumularse tanto a los dias de
vacaciones que se disfruten de forma no con-
fecutiva como a los dias por asuntos particu-
ares.

Quedan excluidos del reconocimiento reali-
zado en el punto anterior los empleados pua-
blicos que disfruten de forma efectiva de los
dias 1 de noviembre y 6 de diciembre de 2025,
asi como aquellos a los que se aplique una dis-
tribucién de la jornada distinta a la ordinaria,
en cuyo cédmputo anual ya hayan sido descon-
tados dichos dias para el 2025.
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SIP _JUNTA DE EXTREMADURA

MEI]IDAS EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA

En el DOE nimero 122, del jueves 26 de junio
de 2025, aparece publlcado el Decreto-Ley
4/2025, de 24 de junio, de medidas urgentes
en materia de funcién publica, en cuyo Ar-
ticulo tinico se modifica la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura
como sigue:

Uno. Se modifica la letra c) del apartado 1
del articulo 16, que queda redactada como si-
gue: “c) La ef'ecucién de programas de carac-
ter temporal que respondan a necesidades no
permanentes de la Administracién. Los nom-
bramientos no podran tener una duracién su-
perior a tres afos, ampliables hasta doce me-
ses mas en caso de necesidad debidamente
justificada.”

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo
53, que queda redactado como sigue: “2. El
personal eventual no podra disfrutar el per-
miso sefialado en el precedente apartado ).
Tampoco podra disfrutar los permisos indica-
dos en el apartado m), salvo que se traten de
cursos de formacién programados por los
centros oficiales de formacién para personas
empleadas publicas dependientes de las Ad-
ministraciones Publicas de Extremadura,
destinados a mejorar la capacitacién profe-
sional o a la adaptacién a un nuevo puesto de
trabajo, asi como los cursos organizados por
los promotores previstos en el marco de los

acuerdos de formacidén continua.”

Tres. Se modifica el apartado 4 del articu-
lo 85, que queda redactado como sigue: “4. A
pesar ge lo dispuesto en el apartado 3, se po-
dra solicitar la prolongacién de la permanen-
cia en el servicio activo como maximo hasta
que se cumpla la edad establecida en el ar-
ticulo 67.3, parrafo segundo del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/ 2015, de 30 de octubre, debiéndo-
se resolver de forma motivada la aceptacion
o denegacién de la prolongacién.

Las Administraciones Puablicas de Extrema-
dura podran denegar la prolongacién del ser-
vicio activo de acuerdo con los siguientes cri-
terios: a) Las razones organizativas derivadas
de la planificacién del empleo publico. b) Los
resultados de la evaluacién del desempefio.

La resolucién de aceptacién o renovacién de
la prolongacién estara supeditada, en todo
caso, a la realizaciéon del correspondiente
examen de salud, que deberd pronunciarse
respecto a la capacidad funcional para el de-
sempefio de las tareas propias del cuerpo, es-
cala, especialidad o agrupacién profesional
que corresponda.

En el caso de informe negativo o si el solici-
tante rehdsa someterse al examen de salud,
se emitira resolucién denegatoria de la pro-
longacién. La prolongacién de la permanen-
cia en el servicio activo se concedera por pe-
riodos de un afio renovables anualmente por
solicitud de la persona interesada, y como
maximo hasta que la persona funcionaria
cumpla la edad establecida en el articulo 67
del texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/ 2015, de 30 de oc-
tubre.

JUNTAS DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE 2025

En el primer semestre de 2025, las tres Juntas
de Personal (Mérida, C4ceres y de Badajoz) no
celebraron reunién alguna.

Es decir, los sindicatos mayoritarios, que tie-
nen presencia en las Mesas de Negociacion,
vuelven a desvirtuar el sentido de las eleccio-
nes sindicales, dados que a los representantes
elegidos en las mismas y que se retinen en
torno a esas tres Juntas de Personal, no les

dan oportunidad de representar, proponer,
discutir o, simplemente, tener presencia en
tales drganos representativos.

Si a esto, le llamamos democracia, nos pre-
untamos qué sentido tiene. Bien comidos y
%ebidos, esos todavia llamados sindicatos,
aguantan sin movilizar ni resolver los impor-
tantes problemas perdurables en la Adminis-
tracién General de la Junta de Extremadura.
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MESAS DE NEGOCIACION PRIMER SEMESTRE 2025

El miércoles 15 de enero, hubo reunién de la
32 Mesa Técnica del colectivo de Conducto-
res de la Junta de Extremadura, que con-
forman el Parque Movil. En la misma, hubo
una propuesta alternativa, por parte de la ad-
ministracién, en la que se contemplaba que
los servicios de tarde sean voluntarios. Se
acepta seguir con la negociacién a partir de la
propuesta de la Administracién, para una pr-
6xima reunidn.

El viernes 7 de febrero se celebré la 42 Mesa
Técnica del Parque Mévil para el colectivo
de conductores. Las dudas se plantearon en
el horario de los turnos que, en principio se
ﬁroponen de 8:00 a 15:00 y de 15:00 a 22:00

oras, aunque se puso también sobre la mesa
el de 8:00 a 15:00 y de 14:00 a 21:00, solapando
una hora y con disponibilidad desde las 6:00
de la mafiana para el turno de mafiana y des-
de las 13:00 horas para el turno de tarde,
siempre y cuando en este ultimo, el servicio
tenga previsto mas horas de tarde que de ma-
fiana. Queda pendiente de cerrar este asunto.

El miércoles 12 de febrero, hubo convocatoria
de una reunién conjunta de la Mesa Secto-
rial de Administraciéon General y de la Co-
mision Negociadora para el Personal Labo-
ral. Se trata sobre el Borrador del Proyecto
de Decreto, por el que se regula el Teletraba-
jo, que queda sobre la mesa para préxima
reunién y sobre la modificacién de RPT de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, don-
de se modifica una Jefatura de Negociacién de
Contratacién, pasando a C1-C2, abriéndose a
Auxiliar.crea Jefatura de Seccién de Contra-
tacién en Mérida (Grupos Al y A2) se amorti-
zan otra igual, un puesto de Auxiliar de Psi-
quiatria en Mérida (C2) y Director C.R. en C4-
ceres (A2). Consecuencia de estas amortiza-
ciones, se crean plazas de Director C.R. labo-
ral en Caceres (1y IT) y Auxiliar de Enfermeria
laboral en Villanueva de la Serena (IV). Todo
como siempre.

El jueves 13 de febrero, hubo una reunién de
la Comision Paritaria del V Convenio Co-
lectivo. Se emitieron informes sobre las soli-
citudes de Adscripcién Provisional. De las 17
presentadas, 13 fueron Favorables, una favo-
rable condicionada, una Desfavorables y dos
Inadmitidas. La letra vigente para desempate
es la S. Igualmente, se aprueba propuesta de
la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Ru-

ral, para la de siete puestos de trabajo de Jefe
de Retén mediante el sistema de adscripcién
provisional.

El viernes 14 de febrero, hubo reunién de la
Mesa Sectorial de Administracién General
y de la Comision Negociadora del V Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral de
la Junta de Extremadura. En la misma, se
trata el Decreto sobre teletrabajo y en el que
destaca los nuevos baremos puntuables, para
equilibrar y mejorar lo existente.

El lunes 17 de marzo, hubo reunién del Comi-
té de Seguridad y Salud del area preventi-
va de Servicios Sociales. Los asuntos trata-
dos fueron sobre la adaptacién de puestos de
trabajo en centros residenciales, la cataloga-
cién de centros del SEPAD, la formacién y uso
del libro de incidencias, el Plan de Seguridad
y Salud en obras, Informes del Servicio de
Prevencion, sobre el Piso de Medidas Judicia-
les, (se discutid la situacién en el piso de me-
didas judiciales, lugar donde se ha producido
el homicidio de la trabajadora Belén Cortés
Flor, a ver si sirve de algo), la formacién en
Materia Preventiva y el Centro de Medidas
Judiciales Vicente Marcelo Nessi.

El viernes 28 de marzo, hubo Mesa Técnica
de Infraestructuras. Se espera préximo bo-
rrador completo de Decreto por el que se re-

ula la organizacidn para la intervencién en
§a atencién de las incidencias y emergencias
en las carreteras de titularidad de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

El lunes 7 de abril, se celebrd la Comisién Ne-
gociadora del Personal Laboral, para abor-
dar el Plan de Ordenacién de Recursos Huma-
nos del Plan INFOEX. La administracién pre-
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senta 15 medidas que se irdn desarrollando a
lo largo de los préximos afios y entre las des-
tacan: la creacidn de 14 puestos para 22 activi-
dad (mds otros 4 puestos reconvertidos), la
normalizacién de tipologias de las distintas
unidades hasta ajustarlas a 12 componentes
por unidad, la creacién de un Complemento
especifico que retribuya las 1.626 horas de
disponibilidad que se vienen realizando ac-
tualmente, la creacién de 64 plazas para la
creacion de 6 nuevas unidades, 3 de ellas de
nueva creacion y otras tres de refuerzo, el
proceso de funcionarizacion para el colectivo
de Coordinadores, el nombramiento de 2 di-
recciones del COR y creacidn de 4 plazas de
Coordinador regional para afrontar mejor las
situaciones que se presenten, la creacién de

lazas de caracter funcionarial para reforzar
a estructura de los distintos servicios, la re-
vision y nueva redaccién de los actuales com-

lementos L.12 y L.6.4 para eliminar de ellos
a disponibilidad, el posibilitar el pago de las
sustituciones de Jefe de Retén con la creacién
de dicho complemento, un nuevo proceso de
reconversién a Bombero/a Forestal Conduc-
tor/a de aquellas plazas que siguen pendien-
tes, medidas de fomento ge la jubilacién anti-
cipada, en consonancia con la nueva Ley, la
calendarizacién anual de trabajo de los dis-
tintos despliegues, no vinculados a las distin-
tas épocas de peligro, para garantizar una
mayor conciliacién laboral y familiar.

Las plazas a crear y montante econémico del
complemento de disponibilidad serd el si-
guiente: 14 plazas para 22 actividad y 28 pla-
zas para nuevas unidades en 2026. 36 plazas
para nuevas unidades en 2027. El comple-
mento de disponibilidad para 2025: 6€/dia,
para 2026: 9€):()iia y para 2027: 12€/dia.

El viernes 25 de abril, hubo la 52 Mesa Técni-
ca del colectivo de Conductores de la Junta
de Extremadura, que conforman el Parque
Mévil. La Consejeria propuso:

e La elaboracién de una planilla con la asig-
nacidén, de manera rotatoria, de 4 conducto-
res con jornada de tarde y otros 4 conducto-
res en fines de semana y festivos. Con este sis-
tema y con una planilla de 58 trabajadores se
realizaria una semana de tarde y de fin de se-
mana cada 14 semanas aproximadamente.

e Compensacién de las horas de espera que,
en fines de semana y en festivos se haria al
doble de la hora ordinaria.

e El disefio de un nuevo complemento, in-
compatible con el anterior L9 y SC, pero con

un aumento retributivo de un 30% con res-
pecto al complemento actual.

e La compensacion del exceso de jornada de
horas de conduccién segin el V Convenio Co-
lectivo o el Decreto 149 segun se trate de per-
sonal laboral o funcionario. Se seguira nego-
ciando.

El viernes 30 de mayo, hubo reunién de la
Mesa Sectorial de Administraciéon General
y la Comisién Negociadora del V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la
Junta de Extremadura. Se informé por la ad-
ministracién sobre Procedimiento de Estabi-
lizacién por Méritos de Técnicos de Empleo,
la Carrera Profesional del Personal Estabili-
zado, los Segundos Llamamientos, Listas de
Espera y Nueva OPE y las Indemnizaciones/
Compensaciones Econdmicas.

El miércoles 11 de junio, hubo Mesa Técnica
de Infraestructuras. Tras la recepcién del
proyecto de Decreto que regulara la organi-
zacién del personal y los me(%ios adscritos ala
explotacién y conservacién de carreteras,
para la intervencidn en la atencién de las in-
cidencias y emergencias que se produzcan en
las de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, La Secretaria General hace
alusién de algunas mejoras econémicas para
el colectivo, sin concretar absolutamente
nada. Todo se queda sobre la mesa.

El jueves 12 de junio, hubo Comisién Nego-
ciadora del Personal Laboral, para la emi-
sién de informe de interpretacién del art. 21,
por la imposicién de disfrute de las vacacio-
nes del personal no docente que presta servi-
cios en centros educativos durante los perio-
dos no lectivos. La administracién establece-
ré la futura negociacién con la intencién de
llegar a acuerdos, para concretar el calenda-
rio de disfrute de periodos vacacionales del
personal laboral no docente.

El martes 24 de junio, hubo Mesa Técnica
ATE Cuidador y de Intérprete de Lengua de
Signos. El enfoque principal ha sido el trata-
miento de la jornada laboral al 100% y a tiem-
po completo (100% anual). El resto de los
puntos solicitados se abordaran a partir de
septiembre. La administracién se comprome-
te a aumentar en 30 trabajadores/as, el nu-
mero de ATE Cuidadores/as para el préximo
curso escolar 2025/26. Estando la Junta de Ex-
tremadura, dispuesta a aumentar al 90% la
jornada laboral, comprometiéndose por es-
crito, a alcanzar el 100%, en el curso escolar
2026/27.
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COMPENSACION ECONOMICA POR NO ESTABILIZACION

En la Circular 2/2025, la Direccién General
de Funcién Publica, informa sobre el
Abono Compensacién Econémica No Supe-
racion Procesos Estabilizacion. En resu-
men, estos son los requisitos para la Per-
cepcion de la Compensacién

Situacion abusiva: Solo se abonara la com-
pensacion si el funcionario interino o perso-
nal laboral temporal cesado ha estado dFe):sem—
pefiando de forma ininterrumpida un puesto
de trabajo vacante del mismo Cuerpo, Escala,
Categoria o Especialidad durante los tres
aflos inmediatamente anteriores a la fecha
del cese.

Exclusién: Se excluye al personal funcionario
interino o laboral temporal que, habiendo
permanecido mas de 3 afios, lo haya hecho
por la excepcidén prevista en el articulo 10.4
del TREBEP (cuando la convocatoria del pro-
ceso selectivo se publicé dentro de los tres
afios de su nombramiento y atin no se ha re-
suelto).

Participacion del candidato o candidata en
el proceso selectivo: La no participacién en
el proceso selectivo de estabilizacién en el
Cuerpo/Especialidad, Escala/Especialidad o
Categoria/Especialidad al que est4 adscrito el
puesto no darad derecho a compensacién. Se
considera que no ha participado quien sea ex-
cluido por incumplimiento de requisitos o
cualquier otra causa imputable al aspirante.

En el caso de concurso-oposicidn, es necesa-
rio que el aspirante realice efectivamente las
pruebas o ejercicios de la fase de oposicién.
Cuando el sistema sea de concurso, se entien-
de cumplida la participacion si el candidato
ha presentado en tiempo y forma la solicitud
y alfonado la tasa.

No superacion del proceso selectivo de es-
tabilizacidén y cese: La compensacion corres-
ponde al personal que vea finalizada su rela-
cién con la Junta de Extremadura por no su-
perar el proceso selectivo de estabilizacién
en su conjunto. No se genera derecho a com-
pensacion si el personal solo ha participado
por uno de los dos sistemas selectivos &on—
curso de méritos y concurso-oposicién), a ex-
cepcién de que no se hayan convocado plazas
en su Cuerpo/Escala/Categoria/Especialidad
por uno de los sistemas.

Finalizacién de la relacidon con la Adminis-

tracién por no superacion del proceso se-
lectivo de estabilizacién: Procede la com-
pensacién cuando la finalizacién de la rela-
cién se produce como consecuencia de no su-
perar los procesos de estabilizacién. No pro-
cede si el trabajador resulta adjudicatario de
cualquier otra plaza convocada en el proceso
de estabilizacion. Tampoco tendran derecho
los funcionarios interinos o laborales tempo-
rales que cesen por procesos de provision de

uestos o selectivos diferentes a los de estabi-
ﬁzacién. Se excluye a quienes tengan la con-
dicién de estatutario fijo, funcionario de ca-
rrera o laboral fijo y se encuentren en exce-
dencia voluntaria o por incompatibilidad en
otro cuerpo.

La cuantia de la compensacién econémica
es la equivalente a veinte dias de retribu-
ciones fijas por afio de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos inferiores a
un afo, hasta un méaximo de doce mensuali-
dades (esto puede ser recurrido, en fun-
cion de la antigiiedad, reclamando treinta
y cinco dias por afio).

El Calculo se perfila a través de la Retribu-
cion fija: Se consideran las cantidades brutas
de las retribuciones fijas percibidas en el mes
anterior al cese (incluida la parte proporcio-
nal de pagas extraordinarias). El importe
anual deﬁe dividirse entre 365 dias para obte-
ner la retribucién diaria. Se entienden por re-
tribuciones fijas: las basicas, los complemen-
tos asignados al puesto y el complemento de
carrera profesional horizontal.

Numero de meses de servicios: Se tiene en
cuenta el dltimo nombramiento o contrato
en la plaza donde se extingue la relacién. Los
periodos inferiores a 1 mes se computan
como un mes completo.
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Formula: Compensacién a abonar = retribu-
cién diaria x ndmero de meses x (20/12).

Limite: La compensacidén tiene un limite de
doce meses (360 dias de retribucién o sala-
rio).

Personal laboral temporal: La compen-
sacidn consistira en la diferencia entre el ma-
ximo de veinte dias de retribuciones fijas por
afio de servicio (con un maximo de doce men-
sualidades) y la indemnizacién que le corres-
pondiera percibir por la extincidon de su con-
trato. La extincién de contratos laborales de
duracién determinada por sustitucién no
conlleva indemnizacién. Al personal laboral
indefinido no fijo le corresponde la indemni-
zacion de veinte dias prevista en el Estatuto
de los Trabajadores.

Situaciones de IT, excedencias, permisos
no retribuidos o reducciones de jornada:
Se tomara como referencia las retribuciones
al inicio de dicha situacidn, actualizadas con
los incrementos retributivos. Dicho periodo
sera considerado para el cdlculo del nimero
de meses de prestacion de servicios.

Seguridad Social: La compensacién tiene ca-
racter cotizable y debe incluirse en la base de
cotizacidn, prorrateada a lo largo de los doce
meses anteriores a la finalizacién de la rela-
cién laboral. Solo la indemnizacién obligato-
ria establecida en los articulos 49.1.c) y
53.1.b) del Estatuto de los Trabajadores esta

exenta de cotizacidn.

IRPF (Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas): Mientras no se disponga lo
contrario por parte del Ministerio de Hacien-
da, las compensaciones se consideraran suje-
tas al IRPF. Esto se basa en que la compen-
sacién econdmica por procesos de estabiliza-
cién no esta amparada por la exencién para
indemnizaciones por cese o despido obligato-
rias en el Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento para el Abono sera el si-
guiente: una vez resuelto el proceso de esta-
bilizacién, la Direccién General de Funcién
Publica elaborara una relacién del personal
con derecho a la compensacidén y la entregara
a las Secretarias Generales. Las Secretarias
Generales verificaran la informacién y, si hay
errores u omisiones, lo comunicaran a la Di-
reccién General de Funcién Publica. Asumi-
ran la coordinacién con sus organismos pu-
blicos dependientes.

La Direccién General de Funcién Puablica faci-
litara un modelo de cese especifico. Corres-
ponde a la Secretaria General u organismo
publico donde se haga efectivo el cese resol-
ver de oficio la finalizacién del vinculo tem-
poral y reconocer las compensaciones econé-
micas y su liquidacién. La compensacién eco-
ndémica formara parte de la némina y se abo-
nard de oficio. En el caso del personal laboral
indefinido no fijo, el cdlculo lo realizara la Se-
cretaria General u érgano competente.

PLAN FORMACION CIENCIAS SALUD Y ATENCION

SOCIOSANITARIA 2025
e 1

Escuela de
Clencas de la
Salud y de la
Atencion
Soclosanitaria

En el DOE niimero 45, del jueves 6 de marzo
ultimo, aparece Resolucién de 28 de febrero
de 2025, de la Direccién General de Planifica-
cién, Formacién y Calidad Sanitarias y Socio-
sanitarias, por la que se aprueba el Programa
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de Formacidn en Ciencias de la Salud y de la
Atencidn Sociosanitaria de Extremadura para
el afio 2025 y se realiza la convocatoria de las
actividades formativas.

El plazo de presentacién de solicitudes para
participar en cada una de las actividades
formativas se iniciara el dia siguiente al de la
publicacién de esta resoluciéon en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE) y finalizara en
la fecha indicada en el anexo correspondien-
te para cada actividad. No se admitird a tréa-
mite ninguna solicitud que sea presentada
después fel plazo de inscripcién.

En los Anexos de la publicacién aparecen las
acciones formativas correspondientes.
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MODIFICACIONES DE LAS RPT

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n° 3, de 7 de enero dltimo, aparece publi-
cacién de la modificacién puntual de la rela-
cién de puestos de trabajo y plantilla orgéni-
ca de la Diputacién de Badajoz, aprobada por
acuerdo del Pleno de la Corporacién Provin-
cial en sesién extraordinaria celebrada el dia
12 de noviembre de 2024, segin figura en los
anexos del I al VIII para la creacidn, amorti-
zacién y modificacion de los puestos de tra-
bajo y de las plazas que en dichos anexos se
indican.

Por otra parte, en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Badajoz n° 89, de 13 de mayo dltimo,
aparece publicacién de la modificacién pun-
tual de la Relacién de Puestos de Trabajo y
Plantilla Orgénica de la Diputacién de Bada-
joz y su sector publico, aprobada por acuerdo
del Pleno de la Corporacién Provincial en se-
sién ordinaria celebrada el dia 28 de marzo
de 2025, segtin figura en los anexos del I al IX
para la creacién, amortizacién y modifica-
cién de los puestos de trabajo y cf; las plazas
que en dichos anexos se indican.

IMPLANTACION NIVEL IV CARRERA PROFESIONAL

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n°
20, del jueves 30 de enero tltimo, aparece publi-
cado Decreto de implantacién del nivel IV de ca-
rrera profesional horizontal en la Diputacién de
Badajoz y su sector publico provincial, firmado
por el Vicepresidente tercero y Diputado Dele-
gado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior, por delegacion del Sr. Presidente, en el
que se sefiala que, de conformidad con el acuer-
do de aprobacidén del presupuesto general de la
entidad y del sector publico provincial para el
ejercicio 2025, adoptado en la sesién extraordi-
naria del Pleno de la Diputacién Provincial cele-
brada 12 de noviembre de 2024, los importes del
complemento de carrera profesional horizontal
son:

Nivel | Mivel Il Nivel Il Nivel IV
Al 1.77496 € 3.549,92 € 5.32489 € 7.099,85 €
A2 1.524,70 € 3.049,40 € 457410 € 6.098,80 €
B 1.319,72 € 263943 € 3.959,15€ 5.278,87 €
C1 1.114,73 € 2.229,47 € 3.344,20 € 4.45893 €
c2 997,04 € 1.994,08 € 299112€ 3.988,15€
AP 879,48 € 1.758,97 € 2.63845€ 3.517,93 €

MODIFICACION
REGLAMENTO ACCIONES
FORMATIVAS

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada-
joz n.° 18, del 28 de enero del afio en curso, se
publica anuncio con la aprobacién definitiva
de la modificacién del Reglamento de modali-
dades de acciones formativas y docentes.

INDEMNIZACION POR
COMISIONES DE SERVICIO

En el Boletin n® 9, del miércoles, 15 de enero
del presente afio, aparece publicada la Ins-
truccién para la tramitacion de comisiones
de servicio con derecho a indemnizacién rea-
lizados fuera del término municipal donde
radique la residencia oficial por personal de
Diputacién Provincial de Badajoz y entes del
sector publico provincial.
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SIP I DIPUTACION DE BADAJOZ

OFERTA DE PROMOCION INTERNA PARA 2025

En el Diario Oficial de Extremadura namero 85, del 6 de mayo del afio en curso, aparece Resolu-
cién de 24 de abril de la Diputacidn Provincial de Badajoz, por la que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2025, en la que se encuentra incluida la siguiente oferta de promocién inter-
na:

OFERTA PROMOCION INTERNA: 24 PLAZAS

A) OFERTA PROMOCION INTERNA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

DENOMINACION PLAZA {Escaﬁfggi‘:ﬁf:mm} G | REGIMEN PL:'I"AS
ECONOMISTA AD. ESPECIAL / TECNIC.&}' SUPERIOR | A1 |FUNCIOMARIAL 4
oo s s 1 et s s | o |
;Eﬁréﬁﬂm MEDIO TRANSPA- | AD. ESPECIAL / SERV. ESPECIALES/ |, |cincionaniaL | 1
DELINEANTES Ao O L SEEY: EOPECIALES T g | FunconaRIAL | 10
:g::;ggﬂ:g;:fm:- AD. GENERAL / ADMINISTRATIVA |1 |FUNCIONARIAL | 2
gg:};ﬁ:ﬁ ADMINISTRACION |\ cenEal / AUXILIAR c2 |[FUNCIONARIAL | 1

TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAIOZ 19

B) OFERTA PROMOCION INTERNA ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION

TRIBUTARIA
DENOMINACION PLAZA {E“affssigi‘:;f:me] G REGIMEN PL:;AS
TECNICOI SUPERIOR I |10, SPECIAL | SERM ESPECIAES | o luncronami |
IO SurcRIOR GES- | A0, ESPECIAL | SERL ESPECALES |t |enciomaman |
[ECCOAEDIODEE: |10 et | S oM L runciowsnut | 3
TOTAL PLAZAS PROMOCION INTERNA O.A. RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA 5
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SIP I,  C.P.E.l. BADAJOZ

ACTUALIZACION DEL CONSEJO DEL C.PE.I.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Bada- o,
joz ntimero 118, de 23 de junio actual, queda
conformado el Consejo de Administracion del @ . &
CPEC{, tras las modificaciones efectuadas, del H
modo siguiente:

—
Presidenta: Dofia Raquel del Puerto Carrasco
Vicepresidente: Don Andrés Herndiz de Sixte CPEI
Vocales (titulares)
1. Don Juan Maria Delfa Cupido DIPUTACION pe BADAJOZ
2. Dofia Carmen Yanez Quirds
3. Dofia Ana Belén Valls Mufioz Vocales (suplentes):
4. Dofla Carmen Romero Garcia
5. Don Moisés Garcia Vadillo Don Saturnino Alcazar Vaquerizo
6. Don Felipe Gonzalez Martin Doiia Lourdes Linares Matito
7. Dofia Juliana Estela Megias Pefiato Don Radl Jarefio Crespo
8. Don Angel Luis Valadés Hurtado Dofia Gema Cortés Luna
9. Dofla Ana Belén Fernandez Gonzalez Don Gregorio Gallego Borrego

EUUIPU EN DESASTRES Y PARQUE DE MERIDA

@ El Consorcio Provincial de Bomberos de la Diputacién de Bada-
joz (CPEI), contara este afio 2025 con un equipo especializado
i en actuaciones en desastres naturales, derrumbes, accidentes
o acciones deliberadas. Actuara en acciones de busqueda y res-
cate en estructuras urbanas colapsadas y estara formado por
50 efectivos de los distintos parques.

" Lo que la ONU denomina un equipo de busqueda y rescate en
. estructuras urbanas colapsadas (USAR) que estd instituciona-
lizado y normalizado a nivel internacional.

Se ha acordado con los sindicatos la busqueda de una estructu-
| ra para la puesta en marcha del equipo USAR en el CPEI, des-
= pués de unos afios de excelentes experiencias en las actuacio-
| nes con motivo de la erupcién del volcan de La Palma, la pan-
" demia de covid-19 o0 mas recientemente la dana en la provincia
de Valencia.

Se trata de regular el grupo de profesionales para que, en caso
de emergencia, se cuente con un equipo preparado de forma
normalizada.

Esta estructura contara con 50 efectivos de distintos parques, de caricter voluntario, de guardia
durante todo el afio, y especializados en este tipo de catéstrofes.

Ello, dentro de un presupuesto de casi veintiocho millones de euros y la incorporacién de cuaren-
ta y dos nuevos funcionarios.

Igualmente es de destacar el proceso de licitacién del proyecto del nuevo parque de bomberos de
Mérida, uno de los que mds actividad presenta en toda la provincia y que atiende a mayor niime-
ro de habitantes. Se ubicara en los terrenos de la Algodonera que ha cedido el Ayuntamiento, con
el objetivo de incrementar la efectividad a la hora de la movilizacién de los equipos, ya que tiene
acceso directo a las autovias A-5 y A-66.
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FIESTAS LABORALES PARA 2026

En el Diario Oficial de Extremadura nimero
94, de fecha 19 de mayo del afio en curso, se
publica Decreto del dia 13 del mismo mes, por
el que se sefalan las fiestas laborales, que se-
ran retribuidas y no recuperables, en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el afio 2026, y que serdn las si-
guientes:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.

2 de abril, Jueves Santo.

3 de abril, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncidn de la Virgen.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.
1 de noviembre, Todos los Santos.

6 dle diciembre, Dia de la Constitucién Espa-
fola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn.
25 de diciembre, Natividad del Sefior.

Se trasladan al lunes las fiestas de dmbito na-
cional que coincidan en domingo, los descan-
sos laborales correspondientes al dia 1 de no-
viembre de 2026 y al dia 6 de diciembre de
2026, Fiesta de Todos los Santos y Dia de la
Constitucién Espafola, respectivamente, se
disfrutardn los lunes, 2 de noviembre y 7 de
diciembre de 2026, por coincidir dichas fies-
tas en domingo.

Seran también inhdbiles para el trabajo, re-
tribuidos y no recuperables, con el caracter
de fiestas locales, otros dos dias, a propuesta
del 6rgano competente del Ayuntamiento
respectivo.

RECIBE INFORMACION EN TU
CORREQ ELECTRONICO

Si deseas recibir puntualmente y a su salida,
la informacién de nuestro Boletin “INDEPEN-
DENCIA Y SOLIDARIDAD”, sin ningun tipo de
gastos, debes comunicarnos tu interés y la di-
reccién electrdnica en la que, habitualmente,
quieres recibirlo. Para ello contacta con no-
sotros en:

correo@sindicato-sip.es

CANAL WHATSAPP SIP

En el canal Whatsapp del SIP notificamos la
informacién diaria relevante.

Para seguir el canal haz clic en este enlace
https://whatsapp.com/channel/0029VacC-
tG7FOwajufxbaKw2r

CANAL TELEGRAM SIP

Ere
157

(=)

En el canal Telegram del SIP notificamos la
informacién diaria relevante.

&)

Para unirse al canal dnicamente escanea el
cédigo QR y sigue las instrucciones o visita
https://t.me/SindicatoSIP

& www.sindicato-sip.es
7 correo@sindicato-sip.es
@ Whatsapp Sindicato SIP

CONTACTA CON NOSOTROS

SIP MERIDA SIP BADAJOZ

Centro Sociosanitario Antiguos Almacenes PEYSAN
Apartado de Correos n° 199 3?2 Planta, Derecha
06800 Mérida C/ Luis Braille, 9
Teléfono 649 317 551 06001 Badajoz
Teléfono 924 212 575

#® Telegram Sindicato SIP
§ facebook.com/SindicatoSIP
¥ x.com/Sindicato_SIP

EXTREMADLIRA
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