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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

ANUNCIO
3.407
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL REPARTO DE PRODUCTOS ECOLOGICOS EN LOS
CENTROS ESCOLARES PARA EL CURSO 2025/2026.

BDNS (Identif.): 854667.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854667).

Extracto de la convocatoria: Por Resolucién nimero CGC/2025/9423, de 1 de septiembre de 2025, del
Consejero de Sector Primario, Soberania Alimentaria y Seguridad Hidrica, se aprobé la “CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES PARA EL REPARTO DE PRODUCTOS ECOLOGICOS EN LOS CENTROS
ESCOLARES PARA EL CURSO 2025/2026”.

Contra la citada resolucion se podré interponer, segiin establece el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, Recurso Potestativo de
Reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del extracto de 1a misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Asimismo, también
se podra impugnar directamente la citada resolucién mediante la interposiciéon de Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo
de DOS MESES contados de la misma forma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Destinatario: Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas de distribucién con domicilio fiscal
en Gran Canaria vinculadas al PEC, que realicen reparto de productos ecoldgicos a los comedores escolares de
la isla de Gran Canaria, en las que concurran los requisitos del articulo 2 de la convocatoria.

Objeto: El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
en régimen de concurrencia no competitiva a empresas de distribucién con domicilio fiscal en Gran Canaria
vinculadas al PEC que realicen reparto de productos ecolégicos a los comedores escolares de la isla de Gran
Canaria.

Bases Reguladoras: Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.
Cuantia: 70.000,00 euros.

Plazo de presentacion de solicitudes: Las solicitudes para acogerse a esta convocatoria se presentardn en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contado a partir del dia siguiente a aquel en el que se produzca la
publicacién en el BOP Las Palmas del extracto de la presente convocatoria.

La informacién relativa a esta Convocatoria puede consultarse en las siguientes paginas web:
WWWw.grancanaria.com
www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DE SECTOR PRIMARIO, SOBERANIA ALIMENTARIA Y SEGURIDAD HIDRICA,
Miguel Hidalgo Sanchez.

177.937

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.408
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER: Que con fecha 27 de agosto de 2025 se ha dictado Decreto nimero 2025-5521, cuyo contenido
en la parte dispositiva es el siguiente:

“DECRETO DE PRESIDENCIA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Mediante Decreto 2023-4269 de fecha 27 de junio de 2023, la Presidencia organizé las Areas del
Cabildo Insular de Lanzarote designdndose:

- A Presidencia el Area Insular de Turismo (Promocién Turistica y SPEL), Economia (Promocién Econémica
y Saborea Lanzarote), Agricultura, Ganaderia, Pesca, Caza, Soberania Alimentaria y Paisaje.

Modificada el Area por Decretos de Presidencia niimero 2023-475 de 21 de julio de 2024, 2025-0437 de 27
de enero de 2025 y 2025-2939 de fecha 7 de mayo de 2025, quedando redefinida como Area de Turismo (Promocién
Turistica y SPEL), Economia (Saborea Lanzarote), Agricultura, Ganaderia, (Seguridad de Edificios, Ordenanzas
y Limpieza), y Patrimonio Histérico.
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SEGUNDO. Por Decreto de Presidencia nimero 2025-0437 de fecha 27 de enero de 2025 se delega el Area
de Promocién Econdmica en la Consejera no electa dofia Antonia Honoria Machin Barrios, por lo que se propone
ahora delegar el Area de Economia (Saborea Lanzarote) en la Consejera no electa dofia Antonia Honoria
Machin Barrios.

La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su articulo 68 establece que para el desarrollo de la
actividad administrativa correspondiente a sus funciones y competencias, y especificamente a las asignadas,
transferidas y delegadas por la Comunidad Auténoma, los Cabildos Insulares se organizardn en areas o
departamentos insulares, a los que se les atribuird sectores funcionales homogéneos de la accién publica insular.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.2 en relacién con el articulo 6 de la citada Ley 8/2015, as{
como lo sefialado en los articulos 59, letra e) y 60 del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Lanzarote
(B.O.P. nimero 5, de 11 de enero de 2023) y con el fin de desarrollar la actividad administrativa correspondiente
a las funciones y competencias de este Cabildo.

En virtud de lo dispuesto y en base a las atribuciones que me confiere la legislacion vigente;

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar el Area de Economia (Saborea Lanzarote) en la Consejera no electa dofia Antonia
Honoria Machin Barrios.

SEGUNDO. El Area quedard con la siguiente denominacién:

Area de Mayores y Relaciones Intergeneracionales, y Economia (Promocién Econémica y Saborea Lanzarote).
TERCERO. Notificacién.

Notificar el presente Decreto a los Consejera/o en quienes se delegan las atribuciones haciéndoles saber que
las delegaciones efectuadas se entenderdn tacitamente aceptadas si en el término de los TRES DIAS HABILES
siguientes al de la notificacién no manifiestan lo contrario.

CUARTO. Dacién de cuenta.

Dar cuenta al Pleno del Cabildo del presente Decreto, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

QUINTO. Publicacioén.

El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y se expondra en el Tablon
de Edictos de la Corporacién Insular de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico, aprobado mediante Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arrecife, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA (Por Delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del
Cabildo Insular de Lanzarote, mediante Decreto niimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel

Jiménez Cabrera.

176.613
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ANUNCIO
3.409
ACUERDO DE NUEVA DESIGNACION DE SUPLENTE DEL SECRETARIO Y ACUERDO DE NUEVA
DESIGNACION DE SUPLENTES DE LOS VOCALES DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL
INSULAR DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA.

El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote

HACE SABER:

Que el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote, en sesién celebrada el 10 de abril de 2025 adopt el siguiente
Acuerdo:

ANTECEDENTES

Primero. El 25 abril de 2024, el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote, adoptd, entre otros, el acuerdo por
el que se designé como Suplente del Secretario del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y
La Graciosa, a dona Carolina Pardo Sierra (Juridica del Cabildo de Lanzarote).

Segundo. El pasado 3 de abril de 2025 (Registro de Entrada 2025-E-RE-6543), dofia Carolina Pardo Sierra,
presenta escrito en el que renuncia a dicho nombramiento.

Tercero. El Secretario del ()rgano de Evaluacién Ambiental, don Pedro Miguel Fraile Bonafonte, se encuentra
actualmente de baja médica y se desconoce la duracién de la misma.

Cuarto. Estd prevista la proxima celebracién de la Sesién Ordinaria del Organo de Evaluacién Ambiental Insular
de Lanzarote y La Graciosa durante el mes de abril.

A los anteriores antecedentes les son de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos;
FUNDAMENTOS JURIDICOS
L. El articulo 6.1 del Reglamento del Organo establece que:

“El Organo tendrd cardcter colegiado y estard integrado por una persona que ostente la Presidencia, una persona
que ostente la Secretaria y cuatro Vocales, con sus respectivos Suplentes. (...)”

II. En cuanto al nombramiento de la persona que ostente la Secretaria y su Suplente, el articulo 6.4 del Reglamento
del Organo establece que:

“En el caso de la persona que ostente la Secretaria y su suplente, deberan ser necesariamente designadas nominalmente
por acuerdo del Pleno de la Corporacion Insular, por mayoria absoluta, a propuesta de la persona que ostente
la Presidencia del Cabildo Insular, entre personas que sean Funcionarias del Cabildo de Lanzarote, clasificadas
en el subgrupo A1 del articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.”

En virtud de lo expuesto, se eleva la presente propuesta al Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote para que,
SE ADOPTE EL SIGUIENTE ACUERDO:

Vista la Propuesta de Resolucién PR/2025/2663 de 9 de abril de 2025.
RESOLUCION

PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por dofia Carolina Pardo Sierra como Suplente del Secretario del
Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa.
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SEGUNDO. Designar a don Antonio José¢ Chinea Navarro como Suplente del Secretario (Técnico de la Administracion
General de la Rama Juridica. Funcionario Interino).

TERCERO. Notificar la presente Resoluciéon a don Antonio José Chinea Navarro y a doiia Carolina Pardo
Sierra, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. Proceder a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Que el Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote, en sesion celebrada el 20 de agosto de 2025, adopt6, el siguiente
Acuerdo:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 25 de abril de 2024, mediante acuerdo del Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote se
designaron los siguientes Vocales (Titulares y Suplentes) del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de
Lanzarote y La Graciosa.

Titular: Flora Marquez Cabrera (Jurista Ayuntamiento de Tinajo).

Suplente: Laura del Carmen Morales Soler ((Jurista del Cabildo de Lanzarote).

Titular: Alberto Lasso Herndndez (Arquitecto del Ayuntamiento de Tias).

Suplente: Lidia Sdnchez Sudrez (Arquitecta del Ayuntamiento de Arrecife).

Titular: Maria del Pilar Gomez Cortés (Jurista del Cabildo de Lanzarote).

Suplente: Santiago Calero Cabrera (Jurista del Ayuntamiento de Tias).

Titular: Maria Matilde Rodriguez Borges (Ambientalista del Ayuntamiento de Teguise).
Suplente: Tania Marfa Acufia Gonzélez (Técnico Agricola del Cabildo de Lanzarote).
Titular: Ignasio A. Ramos Garcia (Gedgrafo).

Suplente: Ancor Sdnchez Gonzélez (Gedgrafo).

SEGUNDO. Posteriormente, mediante Decreto de fecha 12 de agosto de 2024 se designé a dofia Flora
Mirquez Cabrera Presidenta del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa.

TERCERO. Con fecha 15 de julio de 2025 (Registro de Entrada 2025-E-RE-14576), dofia Laura del Carmen
Morales Soler, presenta escrito en el que renuncia a dicho nombramiento.

CUARTO. Con fecha 16 de julio de 2025 (Registro de entrada 2025-E-RE-14692), don Ancor Sdnchez
Gonzilez, presenta escrito en el que renuncia a dicho nombramiento.

QUINTO. Producida la pérdida de la condicion de los citados vocales Suplentes, la Presidencia del Cabildo
Insular de Lanzarote propone designar a dofia Isabel Zamora Cabrera, Jurista, como Suplente de la Presidenta
dona Flora Marquez Cabrera y a don Juan Cazorla Godoy, Bidlogo, como Suplente del vocal Titular don
Ignasio A. Ramos Garcia.
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A los anteriores antecedentes les son de aplicacion los siguientes fundamentos juridicos;
FUNDAMENTOS JURIDICOS
L. El articulo 6.1 del Reglamento del Organo establece que:

“El Organo tendr4 caricter colegiado y estard integrado por una persona que ostente la Presidencia, una persona
que ostente la Secretaria y cuatro Vocales, con sus respectivos suplentes. (...)”

II. En cuanto al nombramiento de las personas Vocales y sus Suplentes, el articulo 6.3 del Reglamento del
Organo establece que:

“La designacién de las personas Vocales del Organo y de sus Suplentes, que serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, se realizard nominalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion Insular, por
mayoria absoluta, a propuesta de la persona que ostente la Presidencia del Cabildo Insular, se efectuard, o bien
entre personas empleadas publicas tanto funcionarias clasificadas en el subgrupo Al y A2 del articulo 76 del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, como Personal Laboral Fijo de los grupos 1 y 2, o entre personas con reconocida competencia
profesional, con titulacién superior y de conformidad con las normas sobre cualificaciones profesionales. En
todos los casos deberdn contar con formacidn y especializacién acreditadas en materia juridica, técnica, territorial
y/o medioambiental, e igualmente deberdn cumplir los criterios de profesionalidad, independencia, imparcialidad
y objetividad.”

III. Respecto a las renuncias presentadas es de aplicacidn el apartado b) del articulo 6.8 que especifica que:

“8. Las personas titulares y suplentes del Organo tendran caricter independiente y no podran ser removidas
de sus puestos sino por las causas siguientes:

b) Renuncia, que se presentard por escrito a la persona que ostente la Presidencia del Organo.”
IV. El articulo 6.9 establece que:

“9. Producida la pérdida de la condicién de vocal, se deberd proceder a un nuevo nombramiento o al
nombramiento de nueva persona que lo sustituya de acuerdo con el procedimiento que prevé este Reglamento
para el nombramiento de sus personas integrantes.”

En virtud de lo expuesto, se eleva la presente propuesta al Pleno del Cabildo Insular de Lanzarote para que,
SE ADOPTE EL SIGUIENTE ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5379 de 18 de julio de 2025.
RESOLUCION

PRIMERO. Aceptar las respectivas renuncias presentadas por dofia Laura del Carmen Morales Soler y don
Ancor Sanchez Gonzilez en calidad de vocales suplentes del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote
y La Graciosa. SEGUNDO. Designar a dofia Isabel Zamora Cabrera, Jurista, Suplente de dofia Flora Marquez
Cabrera, Presidenta del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa.

TERCERO. Designar a don Juan Cazorla Godoy, Bi6logo, Suplente de don Ignasio A. Ramos Garcia, Vocal
Titular del Organo de Evaluacién Ambiental Insular de Lanzarote y La Graciosa.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a don Juan Cazorla Godoy, a dofia Laura del Carmen Morales
Soler, a don Ancor Sdnchez Gonzélez y a dofia Isabel Zamora Cabrera, de conformidad con lo establecido en
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el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTO. Proceder a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
En Arrecife, a veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.
EL CONSEJERO DELEGADO DE PRESIDENCIA, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

176.884

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Gestion Econémica y Obligaciones de Orden Social

ANUNCIO
3.410
En la pagina web municipal www.laspalmasgc.es en el apartado Ayuntamiento/Empleo Publico, se han
publicado las siguientes Resoluciones de la Direccién General de Recursos Humanos:

Resolucién nimero 27515/2025, de 29 de julio, de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provisién, con caricter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios voluntaria del puesto de trabajo denominado
Jefe de Seccién de Proteccion del Paisaje, con codigo RPT PRP-F-01 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Resolucién niimero 30474/2025, de fecha 29 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria para la provision,
con caricter temporal, por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios
voluntaria, del puesto de trabajo denominado Jefe de Seccién de Proteccidn del Paisaje, con cédigo RPT PRP-
F-01 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria cuando procedan se hardn publicos el Tablén de Edictos
y en la pagina web municipal (www.laspalmasgc.es).

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5
de junio de 2025), Marfia Teresa Rodriguez Sanchez.

176.824
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3411
En la pagina web municipal www.laspalmasgc.es en el apartado Ayuntamiento/Empleo Publico, se han
publicado las siguientes resoluciones de la Direccién General de Recursos Humanos:

Resoluciéon ndmero 22012/2025, de 13 de junio, de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provisién, con cardcter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios voluntaria del puesto de trabajo denominado
Jefe de Servicio de Urbanismo, con c6digo RPT URB-F-01 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Resolucién niimero 30475/2025, de fecha 29 de agosto, por la que se aprueba la convocatoria para la provision,
con caricter temporal, por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comision de servicios
voluntaria, del puesto de trabajo denominado Jefe de Servicio de Urbanismo, con c6digo RPT URB-F-01 del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El plazo de presentaci6n de solicitudes serd de CINCO DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria cuando procedan se hardn publicos el Tablén de Edictos
y en la pdgina web municipal (www.laspalmasgc.es).

Las Palmas de Gran Canaria, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5
de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

176.829

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ANTIGUA

ANUNCIO

3.412

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada
por la Comisién Especial de Cuentas en sesion de fecha 2 de septiembre de 2025, se expone al puiblico la Cuenta
General del Ayuntamiento de Antigua correspondiente al ejercicio 2024 por un plazo de QUINCE DIAS,
durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar las reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por conveniente.

En Antigua, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Matias Fidel Pefia Garcia.

178.057
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central

Seccion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.413
Por el presente se hace publico que, por Decreto nimero 2025-4093, de fecha 1 de septiembre de 2025, se
aprueba la Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura de
seis plazas de Administrativo/a, una de ellas reservada al turno de discapacidad, de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C y Subgrupo C1, del personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Don Juan Jestis Facundo Suérez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la ciudad de Arucas, provincia de
Las Palmas.

Visto el informe emitido por la Técnico Medio AE RR.LL. fechado el dia 1 de septiembre de 2025, que copiado
literalmente, dice:

“ASUNTO: LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO
SELECTIVO, PARA LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, UNA DE ELLAS
RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO CY SUBGRUPO C1, DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS.

HECHOS:

Primero: La Oferta Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, correspondiente al ejercicio 2021,
fue aprobada mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 3
de diciembre de 2021, figurando en el punto 2.3 del orden del dia. Dicho acuerdo fue publicado en el Portal de
Transparencia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 153, de fecha 22 de diciembre de 2021, y en el Boletin Oficial
de Canarias, namero 267, de fecha 29 de diciembre de 2021.

Entre las plazas ofertadas para el Personal Funcionario, por el turno de acceso libre, se incluyen, en la letra
A del apartado Primero de la parte dispositiva de la Resolucién administrativa antedicha, tres plazas denominadas
“Administrativo/a”, con c6digos numéricos de identificacion: 34.305/1, 19.203/1 y 21.209/1, de la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C y Subgrupo C1.

Segundo: La Oferta Piblica de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, correspondiente al ejercicio 2024,
fue aprobada mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el dia 7
de junio de 2024, en el punto 2.4 del orden del dia.

Dicho acuerdo fue publicado en el Portal de Transparencia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, ntimero 75, de fecha 19 de
junio de 2024, y en el Boletin Oficial de Canarias niimero 122, de fecha 24 de junio de 2024.

Entre las plazas ofertadas para el Personal Funcionario, por el turno de acceso libre, se incluyen, conforme a
lo recogido en la letra A del apartado Primero de la parte dispositiva de la resolucién administrativa referida,
tres plazas denominadas “Administrativo/a”, identificadas con los codigos numéricos 21.205/1, 26.172/1 y 26.163/1,
pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C y Subgrupo C1. De



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025 14915

estas tres plazas, una de ellas -la correspondiente al codigo numérico 21.205/1- se encuentra reservada para el
turno de discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retraso mental leve, moderado o
limite.

Tercero: Por Decreto de Alcaldia-Presidencia dictado el dia 2 de julio de 2019, con nimero 1.836 de resolucion,
se acordd aprobar las Bases Genéricas que regiran las especificas de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las escalas, subescalas y clases en las que se encuadran las plazas del Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas. Dicha resolucion administrativa fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero: 105, de 30 de agosto de 2019. Encontrdndose publicadas en el
portal de transparencia de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Cuarto: Contra las citadas Bases Genéricas se interpuso recurso potestativo de reposicion, el cual fue resuelto
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2020,
desestimdndose salvo lo que se refiere a sustituir la referencia hecha a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Carécter Personal, en los Anexos I y II de las Bases Generales, que debe sustituirse
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

Quinto: El dia 20 de agosto de 2024, mediante Providencia de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento,
se inicia el procedimiento para la aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria publica para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en la Escala de Administracién General y Subescala Administrativa, del Personal
Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

Sexto: El dia 26 de agosto de 2024, emite informe la Sra. Gestora de Recursos Humanos, en el que hace constar
lo siguiente: “Vista la solicitud de informe econémico a peticién de la Jefa de Seccién de Recursos Humanos,
relativa a la dotacién econdmica de las plazas denominadas Administrativo, con nimeros 34.305/1, 19.203/1,
21.209/1, 21.205/1, 26.172/1 y 26.163/1, de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, tengo a bien informar que tanto en el Presupuesto actualmente en vigor para el ejercicio
2024 como en la propuesta para el ejercicio 2025 (pendiente de entregar), se encuentran dotadas al 100%”.

Séptimo: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion ordinaria, celebrada el dia 6 de septiembre
de 2024, se aprobaron las Bases especificas de la convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en seis plazas de Administrativo/a, una de ellas reservada al turno de discapacidad, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C y Subgrupo C1, del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas. Dicho acuerdo se publicé en el Portal de Transparencia y Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de las
Palmas nimero: 113, de fecha 16 de septiembre de 2024 y en el Boletin Oficial de Canarias nimero: 193, de
fecha 30 de septiembre de 2024.

Octavo: En el Boletin Oficial del Estado ndimero: 258, de 25 de octubre de 2024, se publicé un extracto del
anuncio de la convocatoria. El plazo de presentacion de las instancias para participar en el proceso selectivo
comenzd el dia 28 de octubre de 2024 y finaliz6 el dia 25 de noviembre de 2024. Dicho anuncio se publicé en
el portal de transparencia y tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Noveno: Por Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 5 de mayo de 2025, con nimero de resolucién 2025-
2199, se acord¢6 aprobar la Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo. El
anuncio de dicha resolucién fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 57, de
fecha 12 de mayo de 2025, asi como en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento.

Décimo: El plazo concedido por el Decreto de la Alcaldia Presidencia de fecha 5 de mayo de 2025, con niimero
de resolucién 2025-2199, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de los/as aspirantes,
comenzd el dia 13 de mayo de 2025 y finalizé el dia 26 de mayo de 2025.
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Undécimo: Durante dicho plazo hubo aspirantes que no subsanaron su candidatura, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as o bien subsanaron
deficientemente, mientras que otros/as presentaron instancia solicitando la subsanaciéon y adjuntando la
documentacion pertinente.

Los aspirantes que presentaron en plazo su solicitud subsanando efectivamente la exclusion, son los/as que
se citan a continuacion:

Turno de reserva discapacidad

Apellidos y Nombre DNI/NIE N.° Registro de entrada Fecha
ANGULO RODRIGUEZ MARIA EUGENIA *HEOTSOH* 2025-E-RE-7916 19/05/2025
FALCON GONZALEZ ANGELA MARIA *HE(QOI3H* 2025-E-RE-7588 14/05/2025
GUADALUPE MENDEZ MIRIAM *EEL]160%* 2025-E-RE-7807 16/05/2025
QUEVEDO MORENO ERASMA MINERVA HHH()253Hk 2025-E-RE-8157 22/05/2025
RAMOS VEGA OLIVIA ***3RTOF* 2025-E-RE-7315 12/05/2025
2025-E-RE-7434 13/05/2025
SANTANA MIHALY SANDRA DEL PINO HEE]Q]5H* 2025-E-RE-8240 23/05/2025

Turno de acceso libre

Apellidos y Nombre DNI/NIE N.° Registro de entrada Fecha

AGULLO JIMENEZ LORENA HHHT ISk 2025-E-RC-6708 19/05/2025
ALAMO CRUZ JUDIT DE LOS DOLORES *EEL]Q3HF 2025-E-RE-7618 14/05/2025
ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA *EXO950%* 2025-E-RE-8145 21/05/2025
ALEJANDRO GUILLEN DANIELA MARIA FEEQTS0H* 2025-E-RE-7978 19/05/2025
ALMEIDA HIDALGO RAQUEL JESUS HHE]TSGH* 2025-E-RE-7452 13/05/2025
ALONSO MORALES SONIA *EESTS56H* 2025-E-RE-7974 19/05/2025
ARRIGHINI PEREZ-DAVILA LUCIO ROBERTO *EEGDBOH* 2025-E-RE-8382 26/05/2025
BETHENCOURT MEDINA DESIREE HER]Z2LHF 2025-E-RE-7854 17/05/2025
BLANCO ZABALA YAIZA MARIA *EE(FTTHE 2025-E-RE-7787 16/05/2025
BRITO DOMINGUEZ DEL RIO ELENA MARIA HEE]4] 4k 2025-E-RE-8331 26/05/2025
CABALLERO LOZANO JUAN RAFAEL *HEI5RDH* 2025-E-RE-8314 25/05/2025
CABRERA ESTUPINAN MARIA ISABEL *EEOOOH2%* 2025-E-RE-7853 17/05/2025
CAMARA DEL MORAL JOANA HEEAZIAHE 2025-E-RE-7534 13/05/2025
CARDENES MEDINA CRISTINA HHELLARTH* 2025-E-RE-7415 13/05/2025

CARDOSO SANTANA ROSANNA MARIA *EEQTOOH* 2025-E-RE-8277 23/05/2025
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CRUZ CALVO ELENA HEADDTH* 2025-E-RE-7406 13/05/2025
CUBAS LORENZO DESIREE HEHDOTIHH 2025-E-RE-7303 12/05/2025
CURBELO MARTIN DANIELA HEEQZO4H* 2025-E-RE-7373 12/05/2025
DE HORTA VERONICA HHAIDGHH 2025-E-RE-7462 13/05/2025
DE LA FUENTE DEL RIO CRISTINA DE LOS ANGELES HEE]130%* 2025-E-RE-7502 13/05/2025

2025-E-RE-7507

DEL PINO SANCHEZ RAQUEL MARIA *EEQ455%* 2025-E-RE-7378 12/05/2025
DEL ROSARIO SOSA ZENEIDA MARIA HEHTO88H* 2025-E-RE-7508 13/05/2025
DELGADO AGRELO JAVIER HEELROSHH 2025-E-RE-8400 26/05/2025
DELGADO BOBIS ANA CAMILA FEEL140%* 2025-E-RE-7575 14/05/2025
DENIZ FALCON JENNIFER MARIA HHATO33HF 2025-E-RE-7532 13/05/2025

2025-E-RE-7824 16/05/2025
DENIZ GARCIA ALMUDENA DEL CARMEN HAKG310%* 2025-E-RE-7418 13/05/2025
DIAZ BACALLADO MARIA SANDRA HAEADSSH* 2025-E-RE-8307 24/05/2025
DIAZ CAMACHO ADEXE HHADZDLHE 2025-E-RE-8326 25/05/2025
DIAZ GARCIA ANA YESENIA HARIA] T 2025-E-RE-13132 28/08/2025
DIAZ GODOY MARIA AURORA HEES507H* 2025-E-RE-7652 15/05/2025
DOMINGUEZ ORTIZ YOLANDA DEL PINO HEE5510%* 2025-E-RE-7304 12/05/2025
ESTEVEZ DE LA TORRE DANIEL *EE3ZO16%F 2025-E-RE-8046 20/05/2025
ESTEVEZ RENESES MARIA EPIFANIA HEEOBLSHH 2025-E-RE-7795 16/05/2025
FAJARDO GUERRA ROSA NIEVES HHARRI4H* 2025-E-RE-7898 19/05/2025
FALCON PINAR BEATRIZ HEAD]39HH 2025-E-RE-8366 26/05/2025
FEO HIERRO ALBA *EEOOAOH* 2025-E-RE-7764 16/05/2025
GARCIA GIL YANIRA HHEDO04H* 2025-E-RE-7355 12/05/2025
GARCIA GONZALEZ LIDIA MARIA HEAZ]9OH* 2025-E-RE-7951 19/05/2025
GARCIA MARTIN MARIA ISABEL HEROQ2H* 2025-E-RE-7412 13/05/2025
GARCIA SANTANA MARIA ANGELA HeAKT ] 9% 2025-E-RE-7638 14/05/2025
GONZALEZ CASTELLANO RAYCO HEEHO26M* 2025-E-RE-7884 18/05/2025
GONZALEZ GONZALEZ RAQUEL FEEQQSTH* 2025-E-RE-7966 19/05/2025
GONZALEZ SANTANA ESTRELLA DEL ROSARIO *EK(QS58%* 2025-E-RE-7510 13/05/2025

GUEDES SUAREZ AYOSE *EE()ZO9%* 2025-E-RE-7516 13/05/2025
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GUERRERO MARTINEZ ANTONI FEE5QTOH* 2025-E-RE-7710 15/05/2025
GUTIERREZ SANTANA ILENIA DEL PINO HEERQITIHE 2025-E-RE-7512 13/05/2025
HERNANDEZ BARTOLOME AYOZE *ERQTO1H* 2025-E-RE-7780 16/05/2025
HERNANDEZ PADRON GIOVANNA HEERIO2THF 2025-E-RE-7490 13/05/2025
HERNANDEZ PEREZ AZAHARA MARIA HERTOASH* 2025-E-RE-8195 22/05/2025
HIDALGO LUGO MARIA DEL PILAR *HEQR19H* 2025-E-RE-8002 20/05/2025

2025-E-RE-839%4 26/05/2025
IZQUIERDO CABALLERO SILVIA ARANCHA HAELTGHH 2025-E-RE-7882 18/05/2025
JIMENEZ JIMENEZ PAULA MARIA *EEQ3ZOH* 2025-E-RE-8032 20/05/2025
KARPMAN CANSECO CELESTE HEER]425H* 2025-E-RE-7413 13/05/2025
LLAMAS CABRERA OLGA CRISTINA HHADF52H* 2025-E-RE-7473 13/05/2025
LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL HAAKGITOH* 2025-E-RE-8025 20/05/2025
LOPEZ GUTIERREZ JAVIER wARRL4447%% 2025-E-RE-8283 23/05/2025
LOPEZ REYES HUMBERTO FHH]639F* 2025-E-RE-8316 25/05/2025
LOPEZ RODRIGUEZ JENIFER DEL PINO wAEBOS54H* 2025-E-RE-7376 12/05/2025
LOPEZ RODRIGUEZ SARA LUCIA *EEQ1BOM* 2025-E-RE-7619 14/05/2025
LORENZO MOLINA RAUL DOMINGO HEAT4ZOAH 2025-E-RE-7513 13/05/2025
LORENZO SANTANA CARLA HHAFF] 3AH 2025-E-RE-7957 19/05/2025
LUNA ACOSTA EVA HEAZDO9H* 2025-E-RE-7340 12/05/2025
MARRERO JAEN NAIRA *EEG306%* 2025-E-RE-7348 12/05/2025
MARRERO MARRERO CRISTINA A 8T74%* 2025-E-RE-7427 13/05/2025
MARRERO ROSALES MARIA NIEVES HEE5ZEGAH 2025-E-RE-7426 13/05/2025
MARTEL CORUJO VANESSA ESTHER HEAD]45%* 2025-E-RE-7458 13/05/2025
MARTEL MIRANDA JENNIFER Rl VX Vi 2025-E-RE-7741 15/05/2025
MARTIN GONZALEZ ANA CAROLINA RilanPR) ko 2025-E-RE-7763 16/05/2025
MARTIN RODRIGUEZ MARIA ESTHER HAATDS2HK 2025-E-RE-7830 16/05/2025
MARTIN TOLEDO LUIS MANUEL HHAZFTOAE 2025-E-RE-7655 15/05/2025
MEDINA GOMEZ REBECA DEL PRADO wAELQ]2%* 2025-E-RE-7484 13/05/2025
MEDINA HERNANDEZ ANA MARIA *EE(0140%* 2025-E-RE-7979 19/05/2025
MEDINA JIMENEZ ADAY AYOZE HHEQDZ K 2025-E-RE-7897 18/05/2025
MEDINA NAVARRO ROMAN BORJA *EEQ560%* 2025-E-RE-7428 13/05/2025
MELIAN PEREZ FRANCISCO HAEKTA]S5H* 2025-E-RE-7641 14/05/2025

MELIAN SANTANA LENIA wEE]110%* 2025-E-RE-8317 25/05/2025
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MELIAN SANTANA SABRINA DEL PINO **%9036%* 2025-E-RE-7576 14/05/2025
MENDEZ CONDE IAGO HHEAIGYH* 2025-E-RE-7552 14/05/2025
MENDOZA MORENO VERONICA FATIMA HEETOB9H* 2025-E-RE-7881 18/05/2025
MOLINA TACORONTE ROSA MARGARITA *EE()OS4H* 2025-E-RE-7300 12/05/2025

2025-E-RE-7345 14/05/2025
2025-E-RE-7558
MONTESDEOCA JIMENEZ CRISTINA HE]832%* 2025-E-RE-7838 16/05/2025
MORALES GONZALEZ ELENA LETICIA *EEZ]Q0H* 2025-E-RE-7359 12/05/2025
2025-E-RE-7471 13/05/2025
NAVARRO ACOSTA ALBA *EEQ()S2H* 2025-E-RE-8016 20/05/2025
NIEVES QUESADA JESUS kol W% Ko 2025-E-RE-8217 22/05/2025
OJEDA VALLEJO MARIA DEL CARMEN *EEDLIOH* 2025-E-RE-7707 15/05/2025
OJEDA-DEURVAN DEL TORO TANAUSE MANUEL *HHGIDGHk 2025-E-RE-8015 20/05/2025
ORTEGA DIAZ ANTONIO *HE]1050%* 2025-E-RE-7553 14/05/2025
ORTEGA MARTINEZ SONIA *HH()38GH* 2025-E-RE-7323 12/05/2025
ORTEGA SANCHEZ JAVIER JESUS *HXDD20** 2025-E-RE-7989 20/05/2025
ORTIZ CODORNIU MARTA *HEL196%* 2025-E-RE-7621 14/05/2025
PADRON SANCHEZ SONIA *HETOEOGH* 2025-E-RC-6837 21/05/2025
PELEGRINA PEREZ ALMUDENA AZAHARA HEERQQTOF* 2025-E-RE-8279 23/05/2025
PENA OSORIO DIEGO STIVEN HAEATIAHE 2025-E-RE-7424 13/05/2025
PERDOMO SANTANA CINTIA HERTLO3HF 2025-E-RE-8054 20/05/2025
PERERA PELLEGRINO MICAELA VICTORIA HoHA()3T Ak 2025-E-RE-7438 13/05/2025
PEREZ ARMAS MANUEL FRANCISCO HEELDAQH* 2025-E-RE-8113 21/05/2025
PEREZ MORENO JONATAN ***0690%* 2025-E-RE-7526 13/05/2025
PEREZ MORENO MARIA DAVINIA *EEQI55H* 2025-E-RE-7836 16/05/2025
PEREZ PEREZ LARA MARIA *HXQ4(09%* 2025-E-RE-7956 19/05/2025
PEREZ SANCHEZ ROSA YUMARA *EER136%* 2025-E-RE-8330 26/05/2025
PEREZ ZERPA CRISTINA *HEARDSH* 2025-E-RE-7866 18/05/2025
PRIMO MAKOL MARIA JOSE *EEDI04H* 2025-E-RE-7890 18/05/2025
QUINTANA HERRERA ARACELI ***2100%* 2025-E-RE-8414 27/05/2025
QUINTANA PEREZ MARIA MERCEDES HEEQ425H* 2025-E-RE-8285 23/05/2025
RAMIREZ ALAMO KIOVA *HEIAQ(** 2025-E-RE-8170 22/05/2025
2025-E-RE-8386 26/05/2025
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RAMIREZ HERNANDEZ MONTSERRAT DEL PINO *EE5480%* 2025-E-RE-8077 21/05/2025
2025-E-RE-8079

RAMOS GONZALEZ ANA ISABEL HEESSTH* 2025-E-RE-7461 13/05/2025
RAMOS GUERRA MARIA LINDSAY wARL] 147 2025-E-RE-8063 21/05/2025
RAVELO SANTANA, MARIA DOLORES HEEIZOSH* 2025-E-RE-7407 13/05/2025

2025-E-RE-7546 14/05/2025
REIMON RIZKALLAL CRISTINA LUISA HAK]488%* 2025-E-RE-7849 17/05/2025
REVIDIEGO AUIAR NOELIA MARIA *EE(Q146%* 2025-E-RE-7445 13/05/2025
RODRIGUEZ ARENCIBIA ISABEL *EE]460%* 2025-E-RE-7419 13/05/2025
RODRIGUEZ DENIZ JOSEFA LAURA *EE)OOIH* 2025-E-RE-7590 14/05/2025
RODRIGUEZ FACUNDO DANIEL HEEZLO0%* 2025-E-RE-7306 12/05/2025
RODRIGUEZ GALVAN FRANCISCO MIGUEL wAKQI44H% 2025-E-RE-7539 13/05/2025
RODRIGUEZ HERNANDEZ ADRIAN JOSE HAERLTD]HH 2025-E-RE-7840 16/05/2025
RODRIGUEZ MARTIN RAUL *EEOB20%* 2025-E-RE-7435 13/05/2025
RODRIGUEZ MENDOZA ISAAC HARIADTHH 2025-E-RE-7597 14/05/2025
RODRIGUEZ SAN ANTON IDOIA HEELTOH* 2025-E-RE-7533 13/05/2025
RODRIGUEZ SANTIAGO ROSA MARIA AR 24%* 2025-E-RE-7414 13/05/2025

2025-E-RE-7417

ROSALES SOSA HULVIA HEHTOA8HF 2025-E-RE-7864 18/05/2025
RUIZ MENDOZA MIRIAM HEE]1S58H* 2025-E-RE-7405 13/05/2025
SANCHEZ CARRASCO JUDIT HHEZL53HH 2025-E-RE-8014 20/05/2025
SANCHEZ DOMINGUEZ CARMEN NIEVES FEE]LSTHR* 2025-E-RE-7467 13/05/2025

2025-E-RE-7469

SANCHEZ GARCIA EDIT HEE]TOLH* 2025-E-RE-8137 21/05/2025
2025-E-RE-10300 30/06/2025
SANCHEZ GOMEZ JENNIFER HHAQTGAH 2025-E-RE-8322 25/05/2025

2025-E-RE-8323

SANCHEZ GONZALEZ DIONISIA WENCESLAA HAERQ291H* 2025-E-RE-7613 14/05/2025
SANCHEZ LIRIA MARIA ELENA HEE(QS520%* 2025-E-RE-7748 15/05/2025
SANCHEZ LUJAN ANTONIA JESUS HEEQL22HF 2025-E-RE-7674 15/05/2025
SANCHEZ PERDOMO ARANZAZU HAEADQ52HH 2025-E-RC-6728 20/05/2025
SANI INGA BLANCA TERESA HEESLYTH* 2025-E-RE-7441 13/05/2025
SANTANA HERNANDEZ GUAYARMINA DEL CARMEN FEHRTLO9F* 2025-E-RE-7993 20/05/2025

2025-E-RE-8361 26/05/2025
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SANTANA MORALES SARAI **%1086%* 2025-E-RE-7564 14/05/2025
SANTANA PERDOMO ELENA HEEZOQ0H* 2025-E-RE-7642 14/05/2025
SANTANA SANTANA ULISES JESUS HHADLBAH* 2025-E-RE-8401 26/05/2025

2025-E-RE-8402

TACORONTE GRIMON OSCAR LUIS (535 2025-E-RE-7992 20/05/2025
TALAVERA HERNANDEZ SAMUEL k5] gk 2025-E-RE-7537 13/05/2025
TAVIO MELIAN TATIANA k] 7] 5 2025-E-RE-7612 14/05/2025
TORRES GUTIERREZ JESSICA ()2 2025-E-RE-7862 17/05/2025
TORRES NAVARRO EVA (642 2025-E-RC-6604 16/05/2025
TRUJILLO MEDINA OMAYRA g3 67k 2025-E-RE-7743 15/05/2025
TUR HERNANDEZ LAURA R AGA R 2025-E-RE-8007 20/05/2025
VALLEJO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO k] 04 2025-E-RE-8172 22/05/2025

2025-E-RE-8338 26/05/2025
VEGA SANTANA NAROA PINO sk 9Ok 2025-E-RE-7451 13/05/2025
VELARDE TRUJILLO ROSARIO DESIREE kARG 2025-E-RE-7524 13/05/2025
VERA MARTIN IDAIRA k67 | 2025-E-RE-7521 13/05/2025
VERA MONROY MARIA REYES k7| T 2025-E-RE-7389 12/05/2025

2025-E-RE-7643 14/05/2025
VIDAL ARANGO NATHALIE k54 Q 2025-E-RE-7387 12/05/2025
VIERA CRUZ SIXTO JOEL 5340355 2025-E-RE-7416 13/05/2025
VIERA GUERRA ELENA k4] SR 2025-E-RE-8143 21/05/2025

2025-E-RE-8154

VINA RODRIGUEZ IVAN HEE5969%* 2025-E-RE-7515 13/05/2025

* Consta que las aspirantes dofia Araceli Quintana Herrera con DNI ndmero ***2100**, dofia Edit Sanchez
Garcia con DNI ntimero *#*1701** y dofia Ana Yesenia Diaz Garcia con DNI niimero ***3411** han subsanado
el defecto que motivé su exclusion una vez vencido el plazo establecido para ello. No obstante, y siguiendo el
criterio adoptado por esta Administracion en procesos selectivos anteriores, y que encuentra su sustento juridico
entre otros, en la interpretacion de la Sala 3* de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 4* del Tribunal Supremo,
en la STS Nudmero 362/2022, de 22 de marzo de 2022, se procede a incluir a las citadas aspirantes

Subsanan deficientemente el/los defecto/s que motiva/n la exclusién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, los/as aspirantes que se indican a continuacion:

Apellidos y Nombre DNI/NIE N.° Registro de entrada Fecha
BINAGUI SILVERA YENIFER GUIOVANA *EE(Q040%* 2025-E-RE-7320 12/05/2025
2025-E-RE-7614 14/05/2025

2025-E-RE-7545
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CANTILLO BORJAS SARAH MARIA

GONZALEZ TEJERA ELENA DEL PINO

LAINE ORTIZ MARIA ASUNCION

MARTIN TOLEDO MARIA

MATIAS SUAREZ MONICA DEL CARMEN

OJEDA ARAUJO LUZ MARINA

PEREZ MELIAN ELIZABETH

PEREZ PEREZ AMANDA

QUINTANA HENRIQUEZ MELISA DEL PINO

Fdk] 124%*

***6914**

FAk()DY4Q**

***9372**

4% ()()9Q* *

***0467**

Ak ()3TQH*

FAkQHT ] **

FAkII] 3wk

2025-E-RE-8397 26/05/25
2025-E-RE-7363 12/05/25
2025-E-RE-8391 26/05/25
2025-E-RE-8255 23/05/25
2025-E-RE-8196 22/05/25
2025-E-RE-8127 21/05/25
2025-E-RE-8050 20/05/25
2025-E-RE-8051

2025-E-RE-7633 14/05/2025
2025-E-RE-7867 18/05/2025
2025-E-RE-7878

2025-E-RE-8352 26/05/25

No subsanaron el/los defecto/s que motiva/n la exclusion de la lista provisional de admitidos y excluidos, los/as

aspirantes que se indican a continuacién:
Turno de reserva discapacidad
Apellidos y Nombre
CASTANEDA TRAMUNT ALBERTO
IGLESIAS SOCORRO SAMUEL
PEREZ PEREZ RAQUEL
QUINTANA BENITEZ MARIA OLIVIA
SANCHEZ GODOY BEATRIZ
SANTANA GARCIA SILVIA
Turno de acceso libre
Apellidos y Nombre
AGUERO MACAGNO VALERIA EVANGELINA
ALMEIDA ALONSO ANDREA DEL CARMEN
ALMEIDA DOMINGUEZ PATRICIA
ALMEIDA RAMOS BELEN MARIA
ALMEIDA TAVIRA OSCAR
ALONSO BREEDE OLIVIA
ARENCIBIA GONZALEZ MIRIAM

ARENCIBIA RODRIGUEZ ANDREA

DNI/NIE

***2652**

FHKTH]**

***4538**

k()] 88K *

***4016**

FAkG]DGkE

DNI/NIE

***8615**

***506]**

*HkQR]GF*

***5320**

***1790**

***4929**

FH%KQH5()Q*K*

***6933**

Causas de exclusion

2-12-13

2-12-14

11-12-14

1-6-9-12-14

5-12-13-14

11

Causas de exclusion

5-7
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BARRETO TEJERA CRISTINA

BATISTA VEGA AVELINA DEL ROSARIO
BECARES ROJO MARIA LAURA

BENITEZ MARRERO ALEJANDRO JOSE
BENITEZ NAVARRO DARIO

BRISSON AMADRO CARMEN ODALY
CAMACHO DIAZ EDWIN

CARAZO ARRASATE MARTA

CARDONA SANTANA JAVIER
CASTELLANO RODRIGUEZ SANTIAGO JOSE
CEBALLOS NAVARRO RITA MARIA
CLAVIJO JIMENEZ MARIA ISABEL

CRUZ CUBAS ALEXIA

CURBELO RUBIO RICARDO PEDRO
DAVILA PADRON RITA IRINA

DE LA NUEZ DOMINGUEZ SEBASTIAN JOSE
DE LEON HERNANDEZ FAINA

DELGADO PEREZ IRIS-CATERINA

DELMY LORENA CARDENAS CANO
DENIZ ALMEIDA IRENE

DENIZ SANTANA ADRIAN

DENIZ SANTANA ALVARO

DENIZ VEGA OSCAR

DIAZ DURAN LEDICIA LOURDES

DIAZ ORTEGA DUNIA ISABEL
DOMINGUEZ CABRERA MARIA LOURDES
ESPANA RODRIGUEZ CARMEN

FARINA GONZALEZ YAIZA

FERRAZ MESA NORBERTO

FORMOSO MEDINA GRIMANESA

*Hk§IHH**

***0924**

***3619**

FHkQ()GT**

***3533**

FAK()QT K *

***1890**

***2226**

*H%QQQ5%k*

***5740**

FHk]]1]16%*

***634]**

***3366**

Ak IR Pk k

***2342**

FHkGHIQH*

***12]3**

***1049**

FHkIIHG%K*

***4686**

***7719**

***6674**

***8101**

k4 50%*

***9437**

FARQAAD K *

***2973**

***1849**

FAakGIG()k*

***8395**

2-3-6

5-6
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GALVAN SUAREZ MARIA DESIREE FERTOS1H* 2
GARCIA GUERRA RAQUEL *ARE5842%* 1
GARCIA GUILLEN CAROLINA BEATRIZ *EE(QQ45H* 2
GARCIA MARTEL MARIA DEL CARMEN HEERTL0THF 16
GARCIA SAARINEN VANESA *HAGRYYHH 2-3
GARCIA TARAJANO MARIA DEL CARMEN FHESILTH* 2
GARCIA YANEZ SARA EVELIA *EEDH18%* 2
GIL GIL KEVIN DANIEL HEADBO9A* 6-7
GIL MARRERO NOELIA ESTER *HH]359%* 7
GIL MORENO JOSE PASTOR HEE]256%F 3-6-7
GONZALEZ AGUILAR JAVIER ANGEL *HHIZPOH* 1
GONZALEZ GARCIA JUANA DEL PINO *EEILO0%* 5-6
GONZALEZ GODOY ALEJANDRA ***0516%* 8
GONZALEZ NAVARRO JASMINA DEL PINO *HEQL 8HF 2
GONZALEZ RIVERO ELENA HAEAT394H% 4
GUERRA DIAZ ESTHER GLORIA *HERALBQH* 2
GUERRA SARMIENTO BEATRIZ HEEOLOLH* 5-6
GUILLEN BORDON ALVARO JESUS *EXO596%* 1
HENRIQUEZ CRUZ JAVIER *HEQ593H* 5
HERRERA MARTIN GLADYS HEAIOLTHH 5
HERRERA MATIAS MARIA ESTHER **E0960%* 2
JAIMEZ TRUJILLO KATIA HEHTQOSH* 1
JORGE HENRIQUEZ MARIA ISABEL *EELQ34H* 5-6-7
LIRIA DIAZ VIRGINIA HHEARL2HF 1
LOPEZ CABELLO RAICO ANTONIO *EE0030%* 7
LOPEZ CABRERA JOSEFA MERIXEL HEEOZOLH* 2
LOPEZ JORGE OSCAR JAVIER *EE5408%* 6
LOPEZ SUAREZ BEATRIZ *AEEQO31H* 2
LUZARDO ARTILES MARIA SANDRA *EEOOOTH* 2-6

LUZARDO HENRIQUEZ MIRENA ANGELA *AEBAQ]H* 2
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MACIAS DIAZ GLORIA ESTHER

MARILE MEDINA MELANI

MARRERO SANTANA DUNIA ESTHER
MARTEL NEGRIE VANESA

MARTIN BETANCOR NURIA

MARTIN BORDON JESICA RUTH

MARTIN NAVARRO IRENE

MATEOS CASTELLANO NATALIA CRISTINA
MEDINA CASTELLANO TANIA

MEDINA NAVARRETE KARLA PRISCILA
MELIAN HERRERA SONIA DEL CARMEN
MONTERDE RAMIREZ ILENIA
MONTESDEOCA NUEZ LIONEL

MONZON RAMIREZ NEREIDA DEL CRISTO
MORAL MACIAS SERGIO

MORENO BETANCOR PATRICIA

MUIJICA RIVERO ELISA ISABEL

NAVARRO SANTANA DANIEL

NEGRIE PEREZ JOSE ANTONIO

ORTEGA CARDENES IRENE MARIA
PADRON AGUIAR, NAZARET DEL CARMEN
PALACIO LINARES YURIEN

PASCUA BUENO CRISTINA

PEDRAZA GARCIA GUAYARMINA

PENATE MENESES ALICIA

PERDOMO GARCIA HARIDIAN

PEREZ FLORIDO NOELIA

PEREZ MORENO MARTA ISABEL

PEREZ TRUJILLO OMAYRA MAGENS

PESTANA DOMINGUEZ ALEJANDRO

A KT R Kk

***8400**

***1016**

FAH%kD()§5%*

***3138**

FHKTAZ()k*

***6074**

***1300**

FAK()RD QK *

***9798**

FAkAQ] Dk *

***8628**

***6972**

FARQA() ] **

***5084**

FkEkQ5()QH*

***1505**

***6177**

FAK QTP K E

***5177**

*HkG]HK*

***76]8**

FAkFATADH*

FAk§HOQGK*

***0682**

FHKTHF QK *

***7730**

***9708**

FHkQ 1 ()4 %k *

***8079**

2-10

2-7

2-7

1-6-7

6-7

3-2
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PESTANA QUINTERO BEATRIZ FEE]414%% 5-7
PIZARRO MORENO NESTOR *HEI045%* 5
PRIETO ARMENDARIZ RICARDO FHES55THE 1
PUIG MARTIN DIEGO HHELLTOHF 2-6-7
QUINTANA BETANCOR AARON *EEQBLOH* 3
QUINTANA MARTIN YERAY **%1609%* 3-6
QUINTERO ALONSO RICARDO HHHIRLSHH 2
RAMOS SANTANA ADRIAN wAER]047H* 5
RAVELO LUIS PAULA *EE]055%* 5
REINA RUA FIGUEROA BEATRIZ HHELSGTHH 5-6
REYES SOSA YERAY MARIN *EED002%* 5-6
RODRIGUEZ GARCIA CAROLINA *HE]032%% 3
RODRIGUEZ GUTIERREZ ANCOR **%3916%* 2
RODRIGUEZ PEREZ DELIA *HEROQTH* 7
ROJAS LUIS ARIANA HEE5Q3GHH 16
ROMAY GONZALEZ ISABEL CONCEPCION *EE4Q30%* 1-6
RUBIO GARCIA ENRIQUE JESUS *HELBAOH* 2
RUIZ FALCON ANA BEATRIZ *EEGRABHE 2-4
SANCHEZ DOMINGUEZ CRISTINA MARIA HHEQSF2HH 5
SANTANA DORESTE LEANDRO OMAR HAEE]TOQHH 1-6-7
SANTANA GONZALEZ YANIRA DEL PINO FEE]QTOR* 7
SANTANA GRANELL YENNISEL *EEDI02%* 2
SAORIN GONZALEZ ALEJANDRO *EEGLQDHH 1-6
SOCORRO GARCIA ABENCHARA *EE]OTOH* 2
SOSA PADRON CORAIMA HAELTOTHH 5-6
SOSA SUAREZ FATIMA DEMELZA *HE()349%* 2
SUAREZ BENITEZ CLAUDIA *HE3516%* 2
UNGIL MONTANO MARIA MANJARI HEADZ50%* 5
VALENCIA SUAREZ VANESSA *HEDOAGHF 2

VALIDO ALONSO CORINA HAATT 547K 5
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VEGA GARCIA MARIA VICTORIA FEESQTIH* 2
VERA BENITEZ CRISTOFER *HEZOOIH* 2
VIERA REYES LOURDES DEL VALLE R RZ Vi 5
ZUNIGA VEGA ZORANY MILDRED *HE5939%* 5-7

Duodécimo: Los aspirantes que se indican a continuacidn, fueron omitidos erréneamente en el listado
provisional de admitidos/as y excluidos/as, por lo que tras comprobar la documentacion obrante en el expediente,
procede la rectificacion y su inclusiéon como admitidos en la lista definitiva.

Apellidos y Nombre DNI/NIE
CAMPOS SANCHEZ LAURA FEKQTDTHE
RODRIGUEZ MEDINA RAUL *AH()393%*
SANTANA ALONSO CRISTINA DEL PILAR HFEEQAS ] H*
SANTANA HENRIQUEZ ANTONIO JOSE #E#()99GH*
VALORACION JURIDICA:

Primera: La Alcaldia-Presidencia resulta competente para aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, designar a los miembros que integrardn el Tribunal Calificador y sefialar el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicidn, en virtud de lo dispuesto en el apartado 1°, letra h) del articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y apartado 14 del articulo 41
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda: En cuanto a las solicitudes a presentar por los/las interesados/as, hay que estar a lo dispuesto en la
Base Tercera tanto de las Bases Genéricas como de las Bases Especificas. El modelo de solicitud figura como
Anexo I de las Bases Especificas.

La Base Tercera de las Bases Genéricas se pronuncia sobre las formas de presentacion de las solicitudes, el
plazo de presentacion, las consecuencias de la no presentacién en tiempo y forma y la documentacion adjunta.

Tercera: La Base Genérica 3.4.1 exige el pago de la tasa por derecho de examen, que deberd acreditarse en
el momento que se presenta la solicitud, disponiendo al respecto lo siguiente: “ Carta de pago expedida por la
Tesoreria Municipal, acreditativa del ingreso o transferencia de la tasa por derechos de examen, que se podra
realizar en la Caja de la Tesoreria Municipal sita en la calle Alcalde Sudrez Franchy nimero 11 o en la cuenta
numero: ES802038 7173 80 6400001790, que el Ayuntamiento mantiene con la entidad Bankia. En el documento
acreditativo de ingreso o transferencia se hard constar el nombre y D.N.I. del/la opositor/a, asi como la
denominacién y fecha de la convocatoria a la que se va a presentar. Debiéndose abonar la cantidad fija sefialada
en funcién del grupo de clasificacion de la plaza convocada, la cual se sefiala en el articulo 4 de la Ordenanza
Fiscal nimero 00667, reguladora de la Tasa por derechos de examen, aprobada definitivamente por el Pleno
Municipal el dia 19 de diciembre de 2014, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero
166, de 26 de diciembre de 2014, asi como en la pagina web municipal y sede electrénica. El importe de la tasa
a satisfacer para participar en la convocatoria serd indicado en las correspondientes bases especificas. En el caso
de tener derecho a bonificacion en la cuota de la tasa, deberd aportar la documentacién que justifique dicha
bonificacién”.

Cuarta: En cuanto a la rectificacién de errores, establece el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Adminstrativo Comtin de las Administraciones Puiblicas que “Las Administraciones Piblicas
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podrédn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Quinta: La Base Genérica 6.2 trata sobre la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as diciendo al respecto:
“Finalizado dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y determindndose la composicion del Tribunal calificador, asf como el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la oposicidn. Dicha resolucién se expondra en los mismos lugares en que lo fue la lista
provisional, debiendo mediar en todo caso un minimo de quince dias naturales entre la publicacién del anuncio
y la celebracion de la prueba. El orden de actuacidn de los/las aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
se sefialard en esta resolucion, inicidndose alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo anual realizado
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica y que esté vigente en dicho momento”.

Existe la posibilidad de subsanar la solicitud de participacién en el proceso selectivo fuera del plazo concedido,
a pesar de que la Base Genérica 6.1 establece que los aspirantes que no subsanen en plazo su exclusién serdn
definitivamente excluidos del proceso, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal Supremo,
Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo, Seccién 4%, nimero: 362/2022, de 22 de marzo de 2022, recurso:
4644/2020, en la que se determina que tras la expiracién del plazo de DIEZ DIAS para subsanar, si la
Administracién no dicta inmediatamente la resolucién de desistimiento, no se puede denegar la subsanacién
hecha extemporaneamente pero acaecida antes de declararse el desistimiento, literalmente se dice:” ...QUINTO.
La interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015

Ciertamente la vinculacién a las bases de la convocatoria, que tradicionalmente identificamos como la “ley
del concurso”, tiene por finalidad impedir que las consecuencias derivadas del incumplimiento de los requisitos
administrativos produzcan una lesion de los superiores principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso
a la funcidn publica (articulos. 23.2 y 103 de la CE) que deben inspirar una interpretacion finalista de las bases
de la convocatoria, y que vinculan no s6lo a los que participan en el proceso selectivo, sino también a la propia
Administracion.

Pues bien, en este caso, entre las exigencias que establecen las bases de la convocatoria para el ingreso y acceso
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se establece en la base novena un plazo de subsanacion de
DIEZ DIAS HABILES, afiadiendo que “si algiin aspirante no subsana los defectos formales dentro de dicho
plazo, se entenderd que desiste de su peticién”.

La formulacién de esta forma de subsanacidn, tras la presentacion de la instancia y documentacién anexa,
que incluyen las bases de la convocatoria no resulta contraria a las previsiones legales que establece la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

En efecto, resulta de aplicacioén al caso el articulo 68.1 y no el articulo 73.3 de la expresada Ley, pues se trata
de una subsanacidn de la solicitud, que tiene lugar al inicio del procedimiento administrativo selectivo, y no del
cumplimiento de otros trdmites sucesivos. Reparemos que aunque ambos preceptos legales se incluyen en el
Titulo IV de las disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun, el articulo 68.1 se ubica
sistemdticamente en el capitulo II sobre iniciacidn del procedimiento, en la seccion tercera sobre el inicio del
procedimiento a solicitud del interesado, mientras que el articulo 73 encuentra acomodo en el capitulo III que
versa sobre la ordenacién del procedimiento.

Pues bien, el citado articulo 68.1 de la Ley 39/2015 no resulta infringido por la base novena antes transcrita,
pues la previsién de dicha base de la convocatoria se ajusta al contenido del articulo 68.1 de la indicada Ley
39/2015. Podria resultar incompleta en relacién con su contenido, pero no contraviene el tenor de la Ley. Asi
es, el articulo 68.1 dispone que si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en un plazo de DIEZ DIAS, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que deberd ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21.
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Esta norma que contiene el expresado articulo 68.1 de la Ley 39/2015 es sobradamente conocida en la
regulacion del procedimiento administrativo, desde la vieja Ley de Procedimiento Administrativo de 1958 hasta
la vigente Ley 39/2015. En efecto, el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958, sefialaba que si el escrito de iniciacidén no reuniera los datos que sefiala el articulo sesenta y nueve, o faltara
el reintegro debido, se requerird a quien lo hubiese firmado para que, en un plazo de DIEZ DIAS, subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si asi no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite.

En similar sentido se expresaba el articulo 71 de la Ley 30/1992, en su redaccién originaria, cuando sefiala
que si la solicitud de iniciacién no retne los requisitos del articulo anterior y los exigidos, en su caso, por la
legislaci6n especifica aplicable, se requerir al interesado para que, en un plazo de DIEZ DIAS, subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 42.1.

Ahora bien, el expresado articulo 71 de la Ley 30/1992, tras la reforma por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
pasé a tener la siguiente redaccion: si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos que sefiala el articulo
anterior y los exigidos, en su caso, por la legislacién especifica aplicable, se requerird al interesado para que,
en un plazo de DIEZ DIAS, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asf no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucidon que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42.

De modo que el vigente articulo 68.1, siguiendo lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992 tras su reforma
por Ley 4/1999, exige que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacién, conferido por DIEZ DIAS, la consecuencia
que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero mediante la correspondiente
resolucién. Dicho de otro modo, el desistimiento que se presume por el transcurso del plazo de DIEZ DIAS,
necesita ser declarado, por razones de seguridad juridica y como garantia de la igualdad, mediante “ previa resolucién™
de la Administracion.

Cuanto decimos no se extiende con cardcter general, como postula la recurrente, hasta el momento de la valoracién
definitiva, sino hasta que la Administracion dicte la correspondiente resolucion previa teniendo por desistido a
quien no subsand en plazo, pues es la ausencia de dicha resolucién, prevista en el articulo 68.1, lo que determina
la validez de la subsanacién realizada en este caso. Por eso, su ausencia determina la nulidad en el caso
examinado.

Quiere esto decir que tras la expiracién del plazo de DIEZ DIAS, la Administracién debi6 dictar inmediatamente
resolucion teniendo por desistida a dicha parte, en cumplimiento del citado articulo 68.1 y de la base novena,
que, en su interpretacion, ha de entenderse completada con lo que expresamente establece la Ley 39/2015, para
evitar que pudiera resentirse la igualdad y proporcionalidad derivada de la situacién de incertidumbre al respecto.
Teniendo en cuenta que no hay contradiccidn, por tanto, entre la base novena y el articulo 68.1, segtin la interpretacion
de la base novena que hemos sefialado. En fin, debemos subrayar, ademds, que no se trataba de una subsanacién
para alegar un nuevo mérito, sino de suplir una deficiencia de caricter formal en relacién con su acreditacion
y con la concreta incidencia y relevancia para establecer la correspondiente puntuacion media.

SEXTO. La aplicacién de la subsanacién al inicio del procedimiento en los procesos selectivos en nuestra
jurisprudencia

Esta aplicacion de la subsanacién que establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, ha sido aceptada por esta
Sala en relacion con el articulo 71 de laLPA y 71 de la Ley 30/1992, en su redaccién originaria, en las sentencias
de 9 de julio de 2012 (Recurso de Casacién nimero 4644/2011) y de 20 de mayo de 2011 (Recurso de Casacién
nimero 3481/2009), entre otras. Se trataba de cumplir entonces el plazo de subsanacidn, y ahora se trata del
cumplimiento de la exigencia de la previa resolucion para declarar el desistimiento. Pero entonces y ahora lo
relevante es cumplir las normas legales del Procedimiento Administrativo Comtin que establecen la forma de
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la subsanacién al inicio del procedimiento, pues ya declaramos con reiteracién, al margen de nuestros
pronunciamientos en otros &mbitos sectoriales, su aplicacion a los procesos selectivos en la funcién publica.

En la primera de las sentencias citadas declaramos que: “La Sentencia de este Tribunal, de 4 de febrero de
2003, dictada en Recurso de Casacion en interés de Ley ndmero 3437/01, admite expresamente que el tramite
de subsanacién de defectos a que se refiere el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun es plenamente aplicable en los procesos selectivos, al considerar
en su fundamento de derecho sexto que “resulta aplicable en la cuestién examinada el articulo 71 de la Ley
30/92, como antes exigia el antiguo articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo en la redaccién de
1958, pues se impone en ambos preceptos el deber de la Administracién de requerir al interesado para que se
subsanen las deficiencias cuando se aprecie que el mismo no cumple los requisitos que exige el ordenamiento
en vigor y como sefiala en este punto el Ministerio Fiscal, la redaccion del apartado segundo del articulo 71
excluye los procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva para la ampliacién prudencial hasta cinco
dias del plazo cuando la aportacién presente dificultades especiales, luego si se prohibe dicha ampliacién, es
claro que el precepto autoriza la concesién del plazo de los DIEZ DIAS cuando se trate de un procedimiento
selectivo de concurrencia competitiva, como es el caso planteado”.

Con posterioridad, son varios los pronunciamientos de esta Sala que se ratifican en la precitada doctrina, contenidos,
entre otras, en sentencias, de 14 de septiembre de 2004 (Casacién 2400/99); 4 de mayo de 2009 (Casacién 5279/05);
30 de diciembre de 2009 (Casacion 1842/07); 28 de septiembre de 2010 (Casacién 1756/07); 20 de mayo de
2011 (Casacién 3481/09); 22 de noviembre de 2011 (Casacién 6984/10), y 25 de noviembre de 2011 (Casacién
6455/11). Tales resoluciones sefialan, entre otras consideraciones, que el razonamiento de la Sala no significa
ignorar o desatender el cardcter vinculante de las bases de la convocatoria, dado que, ciertamente, los participantes
en procesos selectivos estdn obligados a cumplir con las bases de la convocatoria y recae sobre ellos la carga
de aportar la documentacién en los términos que establezcan dichas bases, ya que asi resulta conveniente para
que el funcionamiento de esos procesos sea igual para todos los participantes y se desarrolle con la normal regularidad
que exige el principio constitucional de eficacia administrativa (articulo 103 CE); se afiade que, en principio,
no estamos ante la presentacion extemporanea de un mérito, sino ante su defectuosa acreditacidn; razén por la
que es preciso insistir en que no se trata de autorizar la presentacion de nuevos méritos fuera de plazo, sino de
superar la deficiencia meramente formal del concreto documento justificativo presentado; por tltimo, que esta
linea jurisprudencial de amplitud en la aplicabilidad del articulo 71 de la Ley 30/1992 en procedimientos
selectivos, resulta predicable, no solo respecto de las omisiones en la solicitud inicial, sino en ulteriores fases
del procedimiento, como es la fase de concurso y la acreditacién de méritos alegados en él.

Por tltimo, la mds reciente Sentencia, de 11 de junio de 2012, reitera que esta Sala y Seccién “se ha mostrado
favorable a la posibilidad de que los méritos defectuosamente acreditados en los procesos selectivos puedan ser
subsanados, al estimar excesivo y, por tanto, no acorde con el principio de proporcionalidad, privar de la
valoracién de un mérito en los casos en que los aspirantes hubieran acreditado en tiempo los aspectos sustantivos
del mismo aunque no hubieran satisfecho alguno de los meramente formales (por todas, sentencia de 24 de enero
de 2011 recaida en el Recurso de Casacion nimero 344/2008)”.

No estd de mds afiadir que en sentencias de 25 de febrero de 2009 (Recurso de Casacién nimero 9260/2004),
de 22 de mayo de 2009 (Recurso de Casacién nimero 2586/2005), y de 9 de mayo de 2016 (Recurso de Casacién
numero 1165/2015) hemos matizado, la jurisprudencia que sentaba sin limites el principio relativo a la no impugnacién
de las bases que no permite después impugnar el resultado, pues hay la posibilidad de que se impugnara si nos
encontrdbamos ante un acto nulo de pleno Derecho. Después hemos afiadido el supuesto de violacién de
derechos fundamentales, aun cuando este puede incardinarse en el primero de los casos de nulidad plena, permitiendo
la impugnacién, en el momento en que el resultado del proceso selectivo ha supuesto un verdadero perjuicio
para quien no tiene la obligacién de soportarlo.

Teniendo en cuenta, desde luego, que las bases de la convocatoria de un proceso selectivo no son una
disposicidn general, pues se trata de actos administrativos con una pluralidad de destinatarios, por tanto, no son
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susceptibles de ser impugnadas indirectamente. Sin embargo, hemos afadido que si forman parte del proceso
selectivo que culmina con la resolucion de este, y aunque no puedan ser impugnadas en la medida en que sean
legales, tampoco la falta de impugnacién de este acto sana o puede ser un impedimento para la impugnacion
del acto resolutorio del proceso selectivo, que sélo lo serd en la medida en que fueran las bases conformes con
el ordenamiento juridico.

SEPTIMO. La respuesta a la cuestién de interés casacional

De modo que el vigente articulo 68.1, siguiendo lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992 tras su reforma
por Ley 4/1999, exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacioén tras la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, conferido por DIEZ DIAS, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se
le tendrd por desistido de su peticion, pero dicha declaraciéon ha de hacerse mediante la correspondiente
resolucion. En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, en relacién con el
citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de DIEZ DIAS, precisa para su validez que sea declarado, por
razones de seguridad juridica y como garantia de la igualdad, mediante “previa resolucién” de la Administracion.
En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior denegacion al tiempo de realizar la
valoracién definitiva no puede dar cobertura a la denegacion de la subsanacién ya formalizada, aunque haya
sido extempordnea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.

Nuestra respuesta, por tanto, no extiende la subsanacidn con caricter general, como postula la recurrente, hasta
el momento de la valoracién definitiva, sino hasta que la Administracién dicte la correspondiente resolucién
previa inmediatamente posterior a la expiracion del plazo, teniendo por desistido a quien no subsané de modo
temporaneo.

OCTAVO. El alcance de la estimacién del recurso

Acorde con lo expuesto, procede estimar en parte el recurso contencioso administrativo, pues ante la ausencia
de resolucién declarando el desistimiento, debié admitirse dicha subsanacién. De modo que se anulan las
resoluciones impugnadas en la medida que no permitieron completar el computo de su puntuacion tras la subsanacion
(1), se reconoce el derecho de la recurrente a ser incluida en la valoracion definitiva de méritos de la fase de
concurso mediante la nota media presentada (ii), debiendo efectuarse el correspondiente cémputo, para la
puntuacién final, entre la nueva valoracién de la fase de concurso y la fase de oposicién (iii), con los derechos
administrativos y econémicos que se deriven. Desestimdndose el recurso en lo demas.

Sin que lo anterior suponga alterar el resultado de las pruebas selectivas respecto de la situacién consolidada
de los demds que no verdn modificado el resultado por esta resolucién.

En estos términos ya nos hemos pronunciado en sentencias de 4 de mayo de 2016 (Recurso de Casacién niimero
3221/2014) y de 16 de noviembre de 2015 (Recurso de Casacién nimero 348/2014), de 18 de enero de 2012
(Recurso de Casacién nimero 1073/2009), de 17 de junio de 2014 (Recurso de Casacién ndmero 1150/2013),
24y 29 de septiembre de 2014 (Recursos de Casacion niimero 2467 y 2428/2013), dos sentencias de 8 de octubre
de 2014 (Recursos de Casacién nimero 2457 y 2458/2013), de 15 de diciembre de 2014 (Recurso de Casacién
ndmero 2459/2013) y de 22 de abril de 2015 (Recurso de Casacién nimero 2460/2013) entre otras muchas. En
concreto, en la primera de ellas declaramos que nuestro pronunciamiento no supondrd la privaciéon de su
condicién a aquellos aspirantes que, nombrados en su dia funcionarios, ahora, como consecuencia de la
aplicacion de la base, obtuvieran una puntuacién por debajo de la que da acceso a la plaza. Razones de seguridad
juridica, buena fe y confianza legitima, ademds de consideraciones de equidad, justifican esta solucién pues no
puede desconocerse ni el tiempo transcurrido desde que se celebro el proceso selectivo ni que son del todo ajenos
a la causa determinante de la estimacion de este recurso...”

Sexta: En relacién con las causas de exclusién con nimero 12, 13, 14 y 15, contempladas en la resolucién de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, por los que se excluyeron a aspirantes que concurren por el
turno de discapacidad, se observa que su exigencia no se ajusta a lo dispuesto en las Bases Reguladoras del
Proceso Selectivo, por lo que procedié su correccion.
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De conformidad con la Base Cuarta (4.4, 4.5 y 4.6) de las Bases Genéricas que rigen las Especificas,
Unicamente estdn obligados a presentar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano competente,
quienes soliciten adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de las pruebas. Por tanto, no resulta exigible
con caricter general en fase de admision ni la acreditacién del grado de discapacidad, ni el dictamen de
compatibilidad con las funciones del puesto, salvo que haya mediado solicitud expresa de adaptacion.

De acuerdo con el funcionamiento ordinario de los procedimientos selectivos y conforme a lo previsto en las
Bases, la documentacioén justificativa del cumplimiento de los requisitos de acceso, incluida la relativa a la discapacidad,
debe ser presentada por las personas seleccionadas antes del nombramiento.

Por consiguiente, los cédigos 12, 13, 14 y 15 fueron aplicados de forma improcedente en aquellos casos en
los que no se solicité adaptacion, debiendo ser suprimidos de la resolucion definitiva, al tratarse de documentacién
que no resulta exigible en esta fase.

Séptima: La Base Quinta de las Bases Genéricas se pronuncia sobre el Tribunal Calificador, diciendo al respecto:”
5.1. De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
los Tribunales Calificadores de la presente convocatoria se constituirdn de la siguiente forma:

PRESIDENTE/A: Un/a Funcionario/a de Carrera.

VOCALES: Tres empleados/as publicos/as cuyo régimen juridico sea Funcionario/a de Carrera, debiendo, al
menos dos de ellos/as, ostentar la categoria convocada, o pertenecer al mismo area de conocimiento.

VOCAL/SECRETARIO/A: Un/a Funcionario/a de Carrera. En la composicion del Tribunal se velard por el
principio de especialidad y paridad, debiendo poseer todas las personas integrantes un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en el Grupo de Titulacién de la categoria de que se trate. Al Tribunal le
corresponderd el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas y estard constituido por un ndmero impar
de integrantes, Funcionarios/as de Carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes. La designacion de las personas integrantes de los Tribunales incluird la de los/as respectivos/as suplentes,
que deberan estar en posesion de los mismos requisitos que los titulares. La misma se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Oficina Municipal de Atencién Ciudadana sita en la
calle Alcalde Sudrez Franchy, nimero 11 y tablén de anuncios electrénico.

5.2. Podrén incorporarse para ayudar a los Tribunales en sus trabajos otros/as funcionarios/as o trabajadores/as,
asi como asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas, siendo acordada su designacién por el
6rgano convocante, a propuesta del Tribunal correspondiente, sin que en ningtin caso puedan suplir al Tribunal
en la elaboracién y correccidn del ejercicio.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Todos las personas integrantes del Tribunal, asi como en su caso los/as asesores/as y los/as observadores/as
estardn sujetos a las causas de abstencion y recusacion sefialadas en la normativa.

5.3. Seréan causas de abstencidn y recusacion las recogidas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y demds disposiciones de aplicacién. Asimismo, los 6rganos de seleccion no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios/as pertenecientes al mismo Cuerpo o Escalas objeto de seleccién, ni tampoco
por funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

5.4. Las indemnizaciones por asistencia se abonaran segtin lo establecido en los articulos 27 y siguientes del
RD 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, con las actualizaciones que procedan,
conforme a la categoria del Tribunal, especificada en los respectivos anexos de la Resolucién por la que se actualizan
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las cuantias de las retribuciones del personal a que se refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el correspondiente ejercicio.

5.5. La constitucion del Tribunal exige la presencia de su Presidente/a y Secretario/a o en su caso, quienes le
sustituyan y la de la mitad al menos de sus integrantes. De todas las reuniones que celebre se levantara la correspondiente
Acta. Todas las personas integrantes del Tribunal, incluido el/la Secretario/a, tendrén voz y voto para dirimir
las incidencias que surjan a lo largo del proceso selectivo, resolviendo las incidencias que surjan a lo largo del
proceso selectivo, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los/las asistentes, sin el voto de calidad
del/la Presidente/a. En lo no previsto en la presente convocatoria, el procedimiento de actuacién del Tribunal
calificador se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Previa convocatoria del/la Presidente/a, el Tribunal calificador celebrara su sesion de constitucion antes de la
realizacidn del primer ejercicio, y en dicha sesién acordard las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccidn, llegase a conocimiento del Tribunal que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluird de la misma,
previa audiencia al/la propio/a interesado/a, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo. El Tribunal, cuando excluya a un/a aspirante que inicialmente
hubiese sido admitido/a, lo comunicard el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas.”

Octava: Respecto a la abstencién del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone:

“l. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran
a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél;
ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algtn interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro
del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacién o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos dltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los érganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en
el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencidn en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran
motivos de abstencién no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
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5. Lano abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dard lugar a la responsabilidad
que proceda.”

Novena: En cuanto a la identificacion de los interesados en la publicacién del acto administrativo que aprueba
lalista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, hay que tener en cuenta lo dispuesto en la Disposicién adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, que preceptia:

“l. Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del
afectado, se identificard al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, niimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.
Cuando la publicacién se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse.

Cuando se trate de la notificacién por medio de anuncios, particularmente en los supuestos a los que se refiere
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, se identificard al afectado exclusivamente mediante el nimero completo de su documento nacional
de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

Cuando el afectado careciera de cualquiera de los documentos mencionados en los dos parrafos anteriores,
se identificard al afectado tinicamente mediante su nombre y apellidos. En ningiin caso debe publicarse el nombre
y apellidos de manera conjunta con el nimero completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad
de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

2. A fin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, el Gobierno impulsard la elaboracién de un
protocolo de colaboracion que defina procedimientos seguros de publicacién y notificacién de actos administrativos,
con la participacion de los érganos con competencia en la materia”.

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas segin lo dispuesto en el apartado 1°, letra h) del articulo
21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y apartado 14 del articulo 41
del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, HE DISPUESTO:

PRIMERO: Aprobar la Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, para
la cobertura de seis plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C y Subgrupo C1, del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, que es la siguiente:

TURNO DISCAPACIDAD

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N.° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ORDEN

1 ANGULO RODRIGUEZ MARIA EUGENIA HFEEQTS6**
2 FALCON GONZALEZ ANGELA MARIA HHE(QOI3HH
3 GUADALUPE MENDEZ MIRIAM *EEL160%*
4 HERNANDEZ CASTELLANO CARMEN ROSA HEE]14THF
5 QUEVEDO MORENO ERASMA MINERVA HEE()L53%*
6 RAMOS VEGA OLIVIA HAAEZZTOH*

7 SANTANA MIHALY SANDRA DEL PINO K] 2]5%*
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN

1 CASTANEDA TRAMUNT ALBERTO

2 IGLESIAS SOCORRO SAMUEL

3 PEREZ PEREZ RAQUEL

4 QUINTANA BENITEZ MARIA OLIVIA
5 SANCHEZ GODOY BEATRIZ

6 SANTANA GARCIA SILVIA

TURNO LIBRE

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

N° APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN

1 ACOSTA JORGE ANA

2 AFONSO GUERRA ERIKA

3 AFONSO SANCHEZ PEDRO NAUZET

4 AGULLO JIMENEZ LORENA

5 AHSEN CHAPULI CLAUDIA CRISTINA

6 AHUJA KHIANTANI RAHUL DILP

7 ALAMO BERGILLO ROSA DEL CARMEN
8 ALAMO CRUZ JUDIT DE LOS DOLORES
9 ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA

10 ALEJANDRO GUILLEN DANIELA MARIA
11 ALJIVES SANCHEZ SILVIA

12 ALMEIDA DIBEL JABER NAYRA MARIA
13 ALMEIDA HIDALGO RAQUEL JESUS

14 ALMEIDA MARTIN BEATRIZ

15 ALONSO MAINER YURENA MARIA

16 ALONSO MORALES SONIA

17 ALVAREZ MARTEL SILVIA

18 ALVAREZ PEREZ CINTIA

DNI

kKD HE

***7610**

kdk) 5 Q% *

*Ak()] 8Q**

***4016**

***5]25**

COD. EXCLUSION

11

1-6-9

11

DNI

*AEkDI[()k*
HAK()]Q Tk
kAR ] ()34 %k*
R R
*EKQQHRTH*
kARQTD] KE
*Ak()] 83*k*
kK] (3% *
kARO[ ()k*
*ARQTH0**
RV R
kAR ] QDD KE
i A Y Sk
kEKG] 5] H*
*AkQDHKE
KK T 5% *
kAKQDTD kK

***7498**
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19 ARENCIBIA HERNANDEZ GUSTAVO HAE5853%*
20 ARRIGHINI PEREZ-DAVILA LUCIO ROBERTO HAEGLEYH
21 ARTILES LEON NATIVIDAD *EEIOTSH*
22 AVELLANEDA CABRERA JUAN TANAUSU HHRELL T
23 BAEZ DIAZ HUGO HEELO]9H*
24 BAEZ GARCIA JENIFER DEL CARMEN HAEDDS3HHE
25 BARBERO MARTIN ALEJANDRA KL 2%*
26 BARRERA ABRANTE LETICIA DEL CARMEN HAEKD304%%
27 BATISTA HERNANDEZ DAVINIA PINO *HE(Q304%*
28 BATISTA SOLERNOU NURIA ESTER HARTOOTH*
29 BENGOA PRIDA ANA MARIA *HE5520%*
30 BENITEZ LORENZO MARIA VICTORIA HEK]435%*
31 BENITO LAY ENRIQUE HAEBAO0**
32 BERNAL RIVERO MARIA CRISTINA *HED290%*
33 BERNANDEZ CURBELO VANESSA HEKTILQH*
34 BETHENCOURT MEDINA DESIREE HHRE]Z2LHF
35 BLANCO TEJERA PAULA HAEBQS5H*
36 BLANCO ZABALA YAIZA MARIA HEKOITTH*
37 BOLANOS TEJERA AIDA FHEEQOHO68**
38 BORONAT QUINTANA CARLOS #EKQ(44%*
39 BRITO DOMINGUEZ DEL RIO ELENA MARIA FEE]4]14%*
40 BRITO MEDINA MARTA MARIA HFEEG262%*
41 BRITO VIERA DOLORES MARIA **%6046%*
42 CABALLERO LOZANO JUAN RAFAEL HAEF582H*
43 CABRERA CASTELLANO CLAUDIA HEKL3]QF*
44 CABRERA ESTUPINAN MARIA ISABEL FEEGOHO2*FF
45 CABRERA GONZALEZ PATRICIA MARIA HAADJB A
46 CABRERA GUILLEN CORALI DEL PINO HAA5938%*
47 CABRERA JIMENEZ YURENA HHEE5603%*

48 CABRERA MACIAS BEGONA NATALIA HAEB509%*
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49 CABRERA PARCERO MONICA *HEOOO63H*
50 CACERES REYES CARMEN ROSA *FEE5801%**
51 CALVO ZAPATA ERIKA JOHANA FHREQAL T
52 CAMARA DEL MORAL JOANA HFHELBI4Hx
53 CAMPOS LOPEZ YOHANNA *HEL439%*
54 CAMPOS MARRERO MIGUEL HHE(TI2H*
55 CAMPOS SANCHEZ LAURA HEXQTTHH
56 CANTALLOPS ORTEGA ZAIDA FEEDOS**
57 CARDENES MEDINA CRISTINA FHRELARTH*
58 CARDONA ALONSO INES oA 1) G
59 CARDOSO SANTANA ROSANNA MARIA *HE(0T06**
60 CASTELLANO FALCON NOEMI *FEEDTOS5**
61 CASTELLANO PEREZ NOELIA *EEQL82**
62 CASTELLANO VERDUGO CLAUDIA MARIA FEEGTOL**
63 CASTILLA JEREZ SOMALIA NAMIBIA *HE3I56%*
64 CASTILLO RODRIGUEZ JONATAN *HE5502%*
65 CASTRO BLANCO MARTA ] O3 **
66 CAZORLA CASTELLANO ELISA ISABEL *HE()949%*
67 CEBALLOS HERNANDEZ RUTH 456 *
68 CERPA ORTEGA JESSICA DEL CARMEN *FEEDO80**
69 CORNEIJO JIMENEZ JORGE *HE()358**
70 CORREA HERRERA NAIRA EKDTIH*
71 CORTADELLAS MEDINA LISANDRA *EEOO13**
72 CRUZ CALVO ELENA HFHADDT**
73 CRUZ DAVILA AURORA DE LA CRUZ *HE()843%**
74 CRUZ MARTEL MARIA ARMINDA *HEE316**
75 CUBAS LORENZO DESIREE HEKDOHTIH*
76 CURBELO MARTIN DANIELA **%0364%*
77 DE HORTA VERONICA HAAIDRYHE
78 DE LA FUENTE DEL RIO CRISTINA DE LOS ANGELES FEE]130%*
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79 DE LOS REYES MORALES YOSNAILYS HAEF532H
80 DEL PINO SANCHEZ RAQUEL MARIA HEEQLS5H*
81 DEL RIO PEREZ MARIA DEL CARMEN *HE0688**
82 DEL ROSARIO SOSA ZENEIDA MARIA HFHEETO8G**
83 DELGADO AGRELO JAVIER HAEELBOSH*
84 DELGADO BOBIS ANA CAMILA FEELL40%*
85 DENIZ DENIZ CRISTINA ISABEL HEK]924%%
86 DENIZ FALCON JENNIFER MARIA *HETH33H*
87 DENIZ GARCIA ALMUDENA DEL CARMEN *HEBI10**
88 DENIZ GUERRA FERNANDO HAEE()Z26%*
89 DIAZ BACALLADO MARIA SANDRA FHRELDS S5
90 DIAZ CAMACHO ADEXE HAKD3DLH*
91 DIAZ DIAZ LOURDES DEL PILAR HAEK]348%*
92 DIAZ GARCIA ANA YESENIA RlaaCZ B koo
93 DIAZ GODOY MARIA AURORA HAEES507%*
94 DIAZ GONZALEZ DANIEL JESUS HHREQAZ ] **
95 DIAZ NUEZ MARIA ELENA HAE()348%*
96 DIAZ RAMIREZ DANIEL HEKLSTEHH
97 DIAZ SOSA MARIA GRIMANESA FEEQO29%*
98 DITANO FRANCESCA HAERDOL
99 DOMINGUEZ GUERRA MARIA *HREFDO4*F
100 DOMINGUEZ MORENO MIRIAM K] 804%*
101 DOMINGUEZ ORTIZ YOLANDA DEL PINO HAES510%*
102 DORO CASTRO DIEGO FRANCISCO % Plo
103 DUQUE VALDIVIA KEITH HAERQQYH
104 ESPINO SEGURA MELANIA CRISTINA FHREDL] S
105 ESTEVEZ DE LA TORRE DANIEL *HEZQ16%*
106 ESTEVEZ RAMOS SARA HAAFZO4H*
107 ESTEVEZ RENESES MARIA EPIFANIA FEEQBLSHH

108 ESTUPINAN RODRIGUEZ M* CANDELARIA HEKGTLSH*
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109 FAJARDO GUERRA ROSA NIEVES HAALGI4H*
110 FAJARDO MACHIN FRANCISCO JOSE FHEERLTIZHE
111 FALCON ARMAS ANABEL FHREQTS2HF
112 FALCON GARCIA DE PASO IRENE FRRTSTL**
113 FALCON HERNANDEZ PEDRO DAMIAN *EEOQLTH*
114 FALCON MEDINA DANIEL HHE]QT4H*
115 FALCON PINAR BEATRIZ KD ]39%*
116 FALCON QUINTANA MONICA DEL CARMEN FEETOO1**
117 FEO HIERRO ALBA *FHEEOO40**
118 FERNANDEZ PERDOMO SUSANA **%0951%**
119 GARABOTE PAULE SANTIAGO ADAY HFHEZ(]TH*
120 GARCIA AFONSO JUSTA MARIA FEELDDQF
121 GARCIA CARDENES NATALIA *FEE]TO6**
122 GARCIA CARDONA MARIO ADAY *%0506%*
123 GARCIA CASIMIRO SONIA *FEEDTRY**
124 GARCIA CILLERO GRACIELA RO **
125 GARCIA CURBELO CARLOS FEE5D58**
126 GARCIA GIL YANIRA FHEEDO04**
127 GARCIA GONZALEZ ERNESTO JOSE *H%()935%*
128 GARCIA GONZALEZ LIDIA MARIA *HE3199%*
129 GARCIA GONZALEZ MARIA CANDELARIA *HEEGORSH*
130 GARCIA JIMENEZ ANTONIO JOSE *FEEIAR(**
131 GARCIA MARRERO MARIA DEL PINO FHRE(QTITHH
132 GARCIA MARTIN MARIA ISABEL O 2**
133 GARCIA MONZON BELINDA DEL CARMEN FEEQLO]**
134 GARCIA SANTANA MARIA ANGELA FHRET]19%*
135 GARCIA SUAREZ KEVIN JOSE *EXQTI6**
136 GIL DOMINGUEZ VIRGINIA DEL PINO FEEQAOS*F*
137 GIL HERNANDEZ CARLOS GUSTAVO A3 O44 %%
138 GOMEZ CRESPO BEATRIZ FHEEDOAQF*
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139 GONZALEZ AFONSO SHEILA FEELDO00**
140 GONZALEZ ARMAS JESSICA MARIA HEE(]S52%*
141 GONZALEZ CASTELLANO RAYCO *EE6926%*
142 GONZALEZ CINTADO ESTEFANIA HART]22%%
143 GONZALEZ FALCON HECTOR JESUS HAEGIQGH
144 GONZALEZ GOICOECHEA LUIS CARLOS *EE()]92%*
145 GONZALEZ GONZALEZ MARIA JOSE HEK]154%*
146 GONZALEZ GONZALEZ RAQUEL *H%0951%*
147 GONZALEZ NARANIJO RITA MARIA FHEETIO**
148 GONZALEZ OJEDA CATHAYSA DE LOS ANGELES HAEDQSTHH
149 GONZALEZ OJEDA ISAURA HAE]QTS*H
150 GONZALEZ PEREZ MARIA DOLORES FEEQIO5**
151 GONZALEZ SANTANA ESTRELLA DEL ROSARIO *HE(0958**
152 GONZALEZ TERRIZA ALMARCA HAE]T29%*
153 GUEDES SUAREZ AYOSE HEE(Q3O69%*
154 GUERRA ABAD ACORAN JESUS *HERISHH
155 GUERRA HERNANDEZ VIRGINIA FEEGLO6S5**
156 GUERRA RODRIGUEZ ISADORA *EEQH92**
157 GUERRA SARMIENTO CAROLINA HHREQII]
158 GUERRERO MARTINEZ ANTONI HAEE5OTYH*
159 GUTIERREZ ALEMAN MARGARITA PINO HHRELTITHF
160 GUTIERREZ SANTANA ILENIA DEL PINO HAEQIT I
161 HASSAN DELGADO OSCAR LUIS HAEKDQLLHH
162 HEFTI VALERON PAOLA HHEQLBQH
163 HENRIQUEZ ALAMO JORGE HAEDO2TH*
164 HERNANDEZ ALVAREZ VICTOR MANUEL KGO8
165 HERNANDEZ BARTOLOME AYOZE FEEQTO]**
166 HERNANDEZ CARDENES MARIA ROSA HAE5530%*
167 HERNANDEZ GARRIDO ENRIQUE HEE]OS54%*

168 HERNANDEZ LOPEZ MARIA BEATRIZ HFEKTLLTH*
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169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

HERNANDEZ MARRERO MARIA ALEJANDRA
HERNANDEZ MARRERO VICTOR LUIS
HERNANDEZ PADRON GIOVANNA
HERNANDEZ PEREZ AZAHARA MARIA
HERNANDEZ PEREZ DARA

HERNANDEZ PLATA LUISA

HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO
HERNANDEZ ROMERO OSCAR LEANDRO
HERNANDEZ SANTANA JENIFER
HERNANDEZ SANTANA LUISA FERNANDA
HERNANDEZ TEJERA MARIA DEL PILAR
HERNANDEZ VALIDO AZAHARA

HERRERA MARRERO VERONICA

HERRERA QUINTAS EDUARDO

HIDALGO LUGO MARIA DEL PILAR
HIDALGO SANTANA AARON JESUS
HIDALGO SARLENA TINDAYA DE LOS REYES
HINSCH QUINTANA ANTONIO

IBARRA RAFAEL ERNESTO

INFANTE GARCIA CRISTINA

IZQUIERDO CABALLERO SILVIA ARANCHA
JIMENEZ BOLANOS LAURA

JIMENEZ CALDERON JOSE ENRIQUE
JIMENEZ GIL YURENA

JIMENEZ GONZALEZ DAIDA MARIA
JIMENEZ GONZALEZ FAYNA

JIMENEZ JIMENEZ PAULA MARIA

JIMENEZ MEDINA CARMEN PATRICIA
JORGE SOSA ROBERTO

KARPMAN CANSECO CELESTE

Ak Qg kk

***3207**

***3027**

KEKT QA Gk

***5809**

*EKGT | 4H*

***8856**

***1581**

R TA

***0631**

kAR LQ4 Q%K F

***0667**

***2652**

*EKQQ()DH*

***9819**

kAR ] Q7 kE

***2]5]**

***3184**

*EK()]20%*

***7822**

KK TR H*

***1050**

***2355**

KK ] Q[T H*

***9967**

kKD GID Kk

***9336**

***9295**

FAkQZ()] **

***1425**
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199 LASSO MELIAN MANUEL FHRE5(QTIHF
200 LLAMAS CABRERA OLGA CRISTINA HEKD352%*
201 LLAMAS FREIRE SORAYA HAEKS]122%%
202 LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL HAERITQH*
203 LOPEZ GUTIERREZ JAVIER HFEKL444%%
204 LOPEZ RAMIREZ MYRIAM FARETTLH*
205 LOPEZ REYES HUMBERTO HHEE]O39**
206 LOPEZ RODRIGUEZ JENIFER DEL PINO *HEL054%*
207 LOPEZ RODRIGUEZ SARA LUCIA *EEQ186%*
208 LOPEZ SANTANA CRISTINA HAEEBOHOS**
209 LORENZO MOLINA RAUL DOMINGO FHRETAO**
210 LORENZO SANTANA CARLA RaaCR ) Rioo
211 LOZANO GONZALEZ VANESA DEL PINO HEKTOO4H*
212 LOZANO PONCE ESTEFANIA *HERIO3**
213 LOZANO PONCE FRANCISCA HAEGO2SHH
214 LUENGO DEL TORO PABLO JAVIER *HEFF9HF
215 LUNA ACOSTA EVA HAEZDO9**
216 LUZARDO ORTEGA FRANCISCO JOSE HEK]267H*
217 MACIAS SANCHEZ INMACULADA JESUS HEEQS584%*
218 MACIAS SANCHEZ MARIA SORAYA HEEGOSY**
219 MAGARINOS YANEZ CARMEN MARIA FEEQLTTHF
220 MALO MATOS LAURA HAEFL3QGHE
221 MARRERO HENRIQUEZ CAROLINA HAAZST ]
222 MARRERO JAEN NAIRA *EEO306%*
223 MARRERO MARRERO CRISTINA HAE] T 4K
224 MARRERO MONTESDEOCA JOSE DAVID *EEGBAZHF
225 MARRERO RAMIREZ ALICIA VANESA HEESO]1%*
226 MARRERO RIVERO ANA NATALIA HEKTQTLH*
227 MARRERO ROSALES MARIA NIEVES HAE5Z8G

228 MARTEL CORUJO VANESSA ESTHER HEKD145%*
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229 MARTEL MIRANDA JENNIFER HHEADIO**
230 MARTEL MONAGAS IRAIDES *FEE]TO0**
231 MARTIN DENIZ MARIA DE LOS ANGELES **%0346%*
232 MARTIN GONZALEZ ANA CAROLINA 593 **
233 MARTIN NAVARRO JULIA ESTER FEEDTDO**
234 MARTIN OJEDA GUACIMARA GG **
235 MARTIN ORTEGA JOSE MANUEL HEKT403%*
236 MARTIN RODRIGUEZ ANTONIO JESUS FHREZLT]FF
237 MARTIN RODRIGUEZ MARIA ESTHER HAATD5DHE
238 MARTIN TOLEDO LUIS MANUEL *HEIITYH*
239 MARTIN TORRES ANTONIA HERIDAINA HHE]148%*
240 MARTINEZ MATOS MARCELO FEES5663%*
241 MATEO CABRERA FERNANDO JOSE FARETT4HF
242 MATEO GONZALEZ FLORENCIO XG40 *
243 MEDINA AFONSO MARIA NOELIA *EEQQT1**
244 MEDINA BAEZ VICTOR FHEELTOO**
245 MEDINA FERREIRA AGUSTIN HFEKTH99H*
246 MEDINA GOMEZ REBECA DEL PRADO FHEELQ] 2
247 MEDINA HERNANDEZ ANA MARIA %0140 *
248 MEDINA JIMENEZ ADAY AYOZE FEEQDI | **
249 MEDINA MEDINA LAURA *HEZZ3QH*
250 MEDINA NAVARRO ROMAN BORJA ***0560%*
251 MEDINA QUEVEDO ADRIAN *EEQTS58**
252 MEDINA SUAREZ ALMUDENA FEEOTTO**
253 MEIJIAS ALAMO OBDULIA **E8199%*
254 MEJIAS SAAVEDRA LUCIA *HE(458%**
255 MELIAN PEREZ FRANCISCO HFEKT4]S5%*
256 MELIAN SANTANA LENIA FEE]110%*
257 MELIAN SANTANA SABRINA DEL PINO **%9036**
258 MENDEZ BEARD REBECA BELEN FAEDRTDHH
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259 MENDEZ CONDE IAGO HHRELIRY
260 MENDOZA MARFIL ROCIO NIEVES HAEQS T2
261 MENDOZA MORENO VERONICA FATIMA FEETO89**
262 MENDOZA PADRON ROMINA DEL PILAR HAE] 855
263 MESA HERNANDEZ NOELIA *EEGZ00**
264 MESA ORTIZ SANDRA *EE(QBIGH*
265 MOLINA TACORONTE ROSA MARGARITA FEEQOS4**
266 MONTESDEOCA GONZALEZ JOSE ENRIQUE HAEK]928H*
267 MONTESDEOCA HERNANDEZ M* YURENA HAED ]33
268 MONTESDEOCA JIMENEZ CRISTINA HAEK]832%*
269 MONTESDEOCA MENDOZA MARIA DEL MAR K165
270 MONZON RODRIGUEZ FATIMA HAEK]332%*
271 MORALES GONZALEZ ELENA LETICIA HAEF]90%*
272 MORALES MORALES RITA MINERVA *E%E3906%*
273 MORALES PRIETO CRISTINA HAEGZGIHH
274 MORENO GALVAN BEATRIZ FEET166%*
275 MORENO SANTANA RAQUEL HAE]QBTHH
276 MUIJICA SANTANA ESTEFANIA HEK(RL2H*
271 NARANJO GONZALEZ RAQUEL DE FATIMA HAKTRT2HH
278 NARANJO NARANJO VERONICA HAEBOO3**
279 NAVARRO ACOSTA ALBA FHEEQOS2**
280 NAVARRO BAEZ CRISTINA CECILIA HEK]H23%*
281 NAVARRO FIGUEROA GEMMA DEL ROSARIO HAEBOOHSH*
282 NEGRIN NUEZ MARIA PINO HAER522HE
283 NICUESA MARTINEZ JAVIER HEKQ104%*
284 NIETO MARQUEZ LOURDES *EE]058**
285 NIEVES QUESADA JESUS HAE]591%*
286 NUNEZ JIMENEZ HECTOR HAAT] 3%
287 OJEDA CACERES JUAN HEE]130%*

288 OJEDA RAMOS FRANCISCO JAVIER HEES624%*
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289 OJEDA RAMOS MARIA BIRIMA *HEOO2**
290 OJEDA VALLEJO MARIA DEL CARMEN FAAKDAIQF*
291 OJEDA-DEURVAN DEL TORO TANAUSE MANUEL *AEQILH*
292 OLIVA MOSQUERA MARIA TERESA AR
293 ORTEGA CARDENES HERIBERTO MIGUEL *EEG3260%*
294 ORTEGA DIAZ ANTONIO ] 050%*
295 ORTEGA MARTINEZ SONIA *#EK()3B6**
296 ORTEGA RINCON PALOMA HAE]]24%*
297 ORTEGA SANCHEZ JAVIER JESUS ) Vi
298 ORTIZ CODORNIU MARTA **%8196%*
299 ORTIZ COLMAN EDITH ] OOT**
300 ORTIZ RODRIGUEZ YERAY FEELAROH*
301 OSORIO ESCALANTE JULIANA FEETTOL**
302 PADRON BERNAL ISMAEL HFHAGTITH*
303 PADRON SANCHEZ SONIA FEETEO**
304 PELEGRINA PEREZ ALMUDENA AZAHARA FEEQQTOF*
305 PENA BARRERA DAVINIA MARIA HFEEGOY3**
306 PENA OSORIO DIEGO STIVEN FHRELTI4HF
307 PENATE SANTANA IDAIRA FEET540%*
308 PERDOMO SANTANA CINTIA FAERTAH3F*
309 PERERA PELLEGRINO MICAELA VICTORIA *HE()ITGH*
310 PEREZ ALMEIDA TANAUSU JULIAN *#EKQ63**
311 PEREZ ARMAS MANUEL FRANCISCO FEELDAQFF
312 PEREZ BETANCOR NATALIA ROSA FHEIS4TH*
313 PEREZ GARCIA MARIA ESTHER FEEDDTOF*
314 PEREZ GONZALEZ ANABEL ALEJANDRA HHE]O53**
315 PEREZ GONZALEZ DUNIA okl KA To
316 PEREZ GONZALEZ JUANA NOELIA FARKTIS4H*
317 PEREZ HERNANDEZ SARA ROSA HAAIDDDHFE
318 PEREZ HORMIGA DELIA MARIA *EETRI3H*
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319 PEREZ MENDOZA JUAN MANUEL *HERLTOF*
320 PEREZ MORENO JONATAN FEEQO690**
321 PEREZ MORENO MARIA DAVINIA *HEQ355%*
322 PEREZ PEREZ LARA MARIA HEEQLO9**
323 PEREZ PEREZ YANIRA HAK]2309%*
324 PEREZ SANCHEZ ROSA YUMARA *HER136**
325 PEREZ SANTANA ANABEL HEELZBOH*
326 PEREZ SUAREZ ANTONIO HAA594 5%
327 PEREZ SUAREZ MARIA VERONICA HHREDOT
328 PEREZ VILLALBA YASMINA RAQUEL HEK]456%*
329 PEREZ ZERPA CRISTINA HHELBDS
330 PIZARRO ARBELO ALICIA *HEZ580%*
331 PONCE SOSA MARIA ELENA **%£1096%*
332 PRADALES MENOR DAVINIA HAERLOLF*
333 PRIMO MAKOL MARIA JOSE HEKD304%*
334 PUGA MUIJICA LAURA ESTHER *HE1490%*
335 PULIDO LOZANO JOSE ANTONIO HARTADTH*
336 QUEVEDO SUAREZ LAURA HAAR549%*
337 QUINTANA AFONSO GUILLERMO CARLOS HAEDJA5H*
338 QUINTANA HERRERA ARACELI #E%2100%*
339 QUINTANA MENDANO VANESA *EE0980**
340 QUINTANA PEREZ MARIA MERCEDES HEK(425%*
341 QUINTANA QUINTANA ALICIA HAEE()98OH™*
342 QUINTANA ROBLES ZENEYDA *HE]340%*
343 QUINTANA SANCHEZ JUANA TERESA HEES544%%
344 QUINTERO GUIERREZ MARISELA A 1) Ko
345 RAMIREZ ALAMO KIOVA *HEZL90**
346 RAMIREZ GORDILLO MANUEL HEEITL0%*
347 RAMIREZ HERNANDEZ MONTSERRAT DEL PINO *HEE5480%*

348 RAMIREZ JIMENEZ XIOMARA HAEZO84%*
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349 RAMIREZ LINARES LISET *HEQ]54%*
350 RAMIREZ QUINTANA ESTHER GLORIA FHE5R62%*
351 RAMIREZ RODRIGUEZ MARIA JESUS FHE5]24%*
352 RAMOS CARDENES MARIA YOLANDA FEERT40]**
353 RAMOS GONZALEZ ANA ISABEL FEESS] 1
354 RAMOS GUERRA MARIA LINDSAY R Vo
355 RAMOS MELIAN SEBASTIANA FRANCISCA HAAITIQHHE
356 RAVELO MARTEL LYDIA FARERDDTHF
357 RAVELO SANTANA, MARIA DOLORES *FHEII()S5**
358 REIMON RIZKALLAL CRISTINA LUISA FAEE]L8G**
359 REVERON LLANOS CRISTINA FHRELLTOF
360 REVIDIEGO AUIAR NOELIA MARIA FEE()]146%*
361 RINELLI ALFREDO *HEITO9**
362 ROCA RODRIGUEZ FATIMA FRE]]81**
363 RODRIGUEZ ARENCIBIA CRISTINA *EEQRTTH*
364 RODRIGUEZ ARENCIBIA ISABEL ] 460 *
365 RODRIGUEZ ARENCIBIA JOSE JUAN HEKID]THH
366 RODRIGUEZ ARMAS MARIA SONIA *EEQLTO**
367 RODRIGUEZ ARMAS PATRICIA FEEDQOT**
368 RODRIGUEZ DENIZ JOSEFA LAURA **%0663**
369 RODRIGUEZ ESTEVEZ CARLA HHESAR]**
370 RODRIGUEZ FACUNDO DANIEL *EE3460%*
371 RODRIGUEZ GALVAN FRANCISCO MIGUEL *HREQI44**
372 RODRIGUEZ GUERRA CATHAYSA DEL PINO FHREDTI0**
373 RODRIGUEZ HERNANDEZ ADRIAN JOSE FEELTD] FF
374 RODRIGUEZ HERNANDEZ ERICA *HEOAZ ] **
375 RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA VIRGINIA HFEKTI08%*
376 RODRIGUEZ HERNANDEZ YAIZA MARIA FHEROI2HH
377 RODRIGUEZ LEON YASMINA *FHH()3S52H*
378 RODRIGUEZ MARTIN RAUL *EE()B20%*
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379 RODRIGUEZ MEDINA RAUL *HE()Z93**
380 RODRIGUEZ MELIAN LORENZO JOSE HAEELZO8H*
381 RODRIGUEZ MENDOZA ISAAC HHEZLD TR
382 RODRIGUEZ MORALES ACORAIDA GARA *HEO3IZH*
383 RODRIGUEZ PEREZ RAQUEL HAEQL T3
384 RODRIGUEZ RAMOS CONCEPCION MARIA HARE]245%*
385 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MONICA DEL CARMEN HAE5ZQTHH
386 RODRIGUEZ SAN ANTON IDOIA FHRELTOY**
387 RODRIGUEZ SANCHEZ JAVIER ADRIAN #EKT100%*
388 RODRIGUEZ SANTANA DANIELA HAEDFTGHH
389 RODRIGUEZ SANTIAGO ROSA MARIA HAET]24%%
390 RODRIGUEZ SUAREZ LORENA DEL CARMEN HEKSQG1H*
391 RODRIGUEZ SUAREZ MINERVA HHREQZT2HH
392 RODRIGUEZ VIVAR ISABEL MARIA FHREQADTHF
393 ROMANO LOPEZ DAMASO FRANCISCO FEK]161%*
394 ROMERO GARCIA ADELA CLARA HHRESL42%*
395 ROSALES SOSA HULVIA HARTO48%
396 ROSALES SUAREZ JUANA FRANCISCA HHRE]022%*
397 RUANO ALONSO CONCEPCION HAAT B A
398 RUIZ MENDOZA MIRIAM HEK]158%*
399 SAAVEDRA LOPEZ HUMBERTO CARLOS *#E2000%*
400 SAAVEDRA LOPEZ MIGUEL ANGEL *HEED000%*
401 SALAS DUQUE ANACLETA *HEBLOS5**
402 SALAS GONZALEZ CESAR HAKTATTHH
403 SANCHEZ ALMEIDA GERARDO FEK]026%*
404 SANCHEZ CARRASCO JUDIT RlaaCZ Sk
405 SANCHEZ DE LA FUENTE ALEJANDRO JESUS HAEEGIO68%*
406 SANCHEZ DOMINGUEZ CARMEN NIEVES RS
407 SANCHEZ GARCIA EDIT HEKTTOLH*

408 SANCHEZ GOMEZ JENNIFER HAEZQT G
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409 SANCHEZ GONZALEZ DIONISIA WENCESLAA HEE(Q291%*
410 SANCHEZ HERNANDEZ ESTER LIDIA RRORY A
411 SANCHEZ HERNANDEZ GUILLERMO *HEL195%**
412 SANCHEZ LIRIA MARIA ELENA (520 *
413 SANCHEZ LOPEZ MONSERRAT *EE()599%*
414 SANCHEZ LUJAN ANTONIA JESUS HHEG] 22K,
415 SANCHEZ MENDEZ CARLA *EK()949%*
416 SANCHEZ PERDOMO ARANZAZU FHEDQS2
417 SANCHEZ PEREZ CARLA HAAIIADHE
418 SANCHEZ SANTANA ANIBAL *EE5699%*
419 SANCHEZ SAUCA ELENA HHREQTTLH*
420 SANCHEZ VALERON ATTENYA KGOS **
421 SANI INGA BLANCA TERESA FHRESADTHF
422 SANTANA ALEMAN GUILLERMINA ROSARIO FHHT443H*
423 SANTANA ALONSO CRISTINA DEL PILAR FHEBAS ]
424 SANTANA CASTELLANO DESIRE *HE()]22%*
425 SANTANA CEDES JOSEFA DOROTEA *HE]100%*
426 SANTANA DIAZ CARMEN DESIREE *HEIQTH*
427 SANTANA GONZALEZ VANESA DEL CARMEN HHAD 32K
428 SANTANA HENRIQUEZ ANTONIO JOSE **%0996%*
429 SANTANA HERNANDEZ GUAYARMINA DEL CARMEN FHRETA69**
430 SANTANA INFANTE LAURA HAA] T3
431 SANTANA MARRERO MARIA ISABEL XG5 H*
432 SANTANA MARRERO NATHALIE *FHEEOOTO**
433 SANTANA MARTIN TANIA TR0 *
434 SANTANA MONTERO PEDRO LUIS HAKDADDHE
435 SANTANA MORALES SARAI *EE1086**
436 SANTANA PERDOMO ELENA *HE3020%*
437 SANTANA PERERA RUTH MARIA *FHEQ]24%*
438 SANTANA PEREZ RAUL *EE5TO1+*
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439 SANTANA RAMIREZ CARMELO JESUS HAET193%*
440 SANTANA RIVERO JOSE ALBERTO HEESQT 1+
441 SANTANA RIVERO SONIA DEL MAR HAEELZO60%*
442 SANTANA SANTANA ULISES JESUS HHREDARY
443 SANTIAGO SOSA ESPERANZA AROA HAEEQDOYH*
444 SANTOS GARCIA KARINA DEL CARMEN FEEQHO2*F*
445 SARDINA PEREZ CAROLINA DEL PINO HARKDTBAH*
446 SERRA MUNOZ ISABEL HAEK] T 3HH
447 SOCORRO TRUJILLO TOMAS JESUS HHE]439%*
448 SOSA ESTEVEZ SORAYA DEL CARMEN HEKLQT 4K
449 SUAREZ CABRERA ENMANUEL FEEGOHTO**
450 SUAREZ DELGADO SONIA HAE] 59T
451 SUAREZ GARCIA MARIA PINO *HEEO038**
452 SUAREZ HERNANDEZ VIVIANA ELISABET HEE]T18%*
453 SUAREZ MEDINA CARLA ESTHER HEEGZ16F*
454 SUAREZ SAUCA FRANCISCO JOSE FEELL66*F
455 TACORONTE ALFARO SORAYA DEL PINO HEE]OTS**
456 TACORONTE GRIMON OSCAR LUIS HAE()S535%*
457 TALAVERA HERNANDEZ SAMUEL *HEE5186%*
458 TAVIO MELIAN TATIANA HEK]T1S%*
459 TOLEDO DEMETRIO CARLOS HHERS2]
460 TOLEDO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN *EE()]149%*
461 TOLEDO SANCHEZ YURENA FEEQTO4**
462 TORRES GUTIERREZ JESSICA HEEQQ22%*
463 TORRES NAVARRO EVA HEK()H42%*
464 TRUJILLO MEDINA OMAYRA *HRERIOTHH
465 TUR HERNANDEZ LAURA HEED464%*
466 USAL RODRIGUEZ, CAROLINA HAEKLQD BHH
467 VALDIVIESO LEMES CRISTINA *EE]062%*

468 VALIDO SOSA KARINA HAEQFT S
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469 VALLEJO RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
470 VEGA GONZALEZ MARIA VICTORIA

471 VEGA QUINTANA LIDIA ESTHER

472 VEGA RODRIGUEZ SARA ISABEL

473 VEGA SANTANA NAROA PINO

474 VELARDE TRUJILLO ROSARIO DESIREE
475 VENTURA EZQUERRA DIANA CAROLINA
476 VENTURA RODRIGUEZ MARIA DEL MAR
477 VERA DENIZ NOELIA MARIA

478 VERA MARTIN IDAIRA

479 VERA MONROY MARIA REYES

480 VERA QUINTANA MARIA VICTORIA

481 VERDEJO DELLEPPIAGGE DAVID

482 VERGARA SANTANA ROSARIO DESIRE
483 VIDAL ARANGO NATHALIE

484 VIERA CRUZ SIXTO JOEL

485 VIERA GUERRA ELENA

486 VINA RODRIGUEZ IVAN

487 YANEZ HERNANDEZ VICTOR

488 YANEZ SANTANA ESTEFANIA

489 ZABALA OLIVARES MARIA DEL CARMEN
490 ZOFIA OPRYCH ELZBIETA

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N° APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN

1 AGUERO MACAGNO VALERIA EVANGELINA
2 ALMEIDA ALONSO ANDREA DEL CARMEN
3 ALMEIDA DOMINGUEZ PATRICIA

4 ALMEIDA RAMOS BELEN MARIA

5 ALMEIDA TAVIRA OSCAR

6 ALONSO BREEDE OLIVIA

DNI

i (Y Rkl

*Ekk§5(0)H] **

***6816**

FAK§ID ()R ok

***1790**

***4929**

sk ] ] (04
w3k Q1 ]
Hkk()] 5 6%
HkkT GGA%
s34 ] QO Gk
Hkk QB Gk
skk | 75 6%
sk | ()37
#kkQ()()Q%*
k) 7 ] %k
T T Tk
kD 4 ()7
k()3 Q7
#3359k
sk § DAL
#3834 ()3 %
k] | 5k
#3kk §QGO*
H4k | 7OG
#3353 530k
#kk()] 5%

kK §3Q7 kK

COD. EXCLUSION
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7 ARENCIBIA GONZALEZ MIRIAM *EEQ508%* 2
8 ARENCIBIA RODRIGUEZ ANDREA *EXOQI3H* 5-7
9 BARRETO TEJERA CRISTINA *EE5366%*F 7
10 BATISTA VEGA AVELINA DEL ROSARIO *EX()924%* 2-7
11 BECARES ROJO MARIA LAURA *EE3H]9F* 5
12 BENITEZ MARRERO ALEJANDRO JOSE *EXBOOT** 5
13 BENITEZ NAVARRO DARIO *Ak*I533H* 2-7
14 BINAGUI SILVERA YENIFER GUIOVANA *EE0040%* 2
15 BRISSON AMADRO CARMEN ODALY *EX(OZTH* 7
16 CAMACHO DIAZ EDWIN *EE]1890%* 6
17 CANTILLO BORJAS SARAH MARIA HHE]24%% 7
18 CARAZO ARRASATE MARTA HEADDDOH* 2-7
19 CARDONA SANTANA JAVIER *EEQLQ5H* 2
20 CASTELLANO RODRIGUEZ SANTIAGO JOSE *EESTA4Q** 1
21 CEBALLOS NAVARRO RITA MARIA FEE]116%* 2
22 CLAVIJO JIMENEZ MARIA ISABEL *EEO34]H* 2
23 CRUZ CUBAS ALEXIA *E%*3366%* 2
24 CURBELO RUBIO RICARDO PEDRO *HHIQT3HH 5-6
25 DAVILA PADRON RITA IRINA HHHDIAD KK 2
26 DE LA NUEZ DOMINGUEZ SEBASTIAN JOSE *EXOO32FF 2
27 DE LEON HERNANDEZ FAINA HEH]2]3%* 2
28 DELGADO PEREZ IRIS-CATERINA *EK]049%* 7
29 DELMY LORENA CARDENAS CANO *HE3IO5F*F 8
30 DENIZ ALMEIDA IRENE *EXL686%* 7
31 DENIZ SANTANA ADRIAN R Ul 3-8
32 DENIZ SANTANA ALVARO *EXOOT4H* 1-6
33 DENIZ VEGA OSCAR XG0 ** 2-3-6
34 DIAZ DURAN LEDICIA LOURDES FEELA450%* 5-6
35 DIAZ ORTEGA DUNIA ISABEL HEKQYZ K 7
36 DOMINGUEZ CABRERA MARIA LOURDES HEERALDH* 5-6
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

ESPANA RODRIGUEZ CARMEN

FARINA GONZALEZ YAIZA

FERRAZ MESA NORBERTO

FORMOSO MEDINA GRIMANESA
GALVAN SUAREZ MARIA DESIREE
GARCIA GUERRA RAQUEL

GARCIA GUILLEN CAROLINA BEATRIZ
GARCIA MARTEL MARIA DEL CARMEN
GARCIA SAARINEN VANESA

GARCIA TARAJANO MARIA DEL CARMEN
GARCIA YANEZ SARA EVELIA

GIL GIL KEVIN DANIEL

GIL MARRERO NOELIA ESTER

GIL MORENO JOSE PASTOR

GONZALEZ AGUILAR JAVIER ANGEL
GONZALEZ GARCIA JUANA DEL PINO
GONZALEZ GODOY ALEJANDRA
GONZALEZ NAVARRO JASMINA DEL PINO
GONZALEZ RIVERO ELENA

GONZALEZ TEJERA ELENA DEL PINO
GUERRA DIAZ ESTHER GLORIA
GUERRA SARMIENTO BEATRIZ
GUILLEN BORDON ALVARO JESUS
HENRIQUEZ CRUZ JAVIER

HERRERA MARTIN GLADYS

HERRERA MATIAS MARIA ESTHER
JAIMEZ TRUJILLO KATIA

JORGE HENRIQUEZ MARIA ISABEL
LAINE ORTIZ MARIA ASUNCION

LIRIA DIAZ VIRGINIA

FHEDQT kK

***1849**

***6380**

ok Q30 Gk

***7651**

kKR GRAD **

***0945**

***7207**

ok @R RO

***5347**

*EkkD G QK *

***2809**

***1359$*

Hokk | DG Q%

***3329**

*kk349()k*

***95]6**

***9418$*

kT 3 k%

***6914**

Fkk) 84 % *

***6494**

***6596**

#5kQ§Q Pk

***3627**

FHE()QHOH*

***7995**

***4634$*

kAK()DYDH*

***4812**

12

12

2-3

6-7

3-6-7

5-6

5-6-7

2-7
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67 LOPEZ CABELLO RAICO ANTONIO *#%(0030%* 7
68 LOPEZ CABRERA JOSEFA MERIXEL HEEGRQLH* 2
69 LOPEZ JORGE OSCAR JAVIER *EE5408%* 6
70 LOPEZ SUAREZ BEATRIZ X3 ** 2
71 LUZARDO ARTILES MARIA SANDRA ***6067** 2-6
72 LUZARDO HENRIQUEZ MIRENA ANGELA *EEBA(]** 2
73 MACIAS DIAZ GLORIA ESTHER HEKTTRTH* 2
74 MARILE MEDINA MELANI *EEBAOO** 2-10
75 MARRERO SANTANA DUNIA ESTHER *FEX]016%* 3
76 MARTEL NEGRIE VANESA *H*D055%* 9
77 MARTIN BETANCOR NURIA Rl Ko 2
78 MARTIN BORDON JESICA RUTH HEKTA30%* 2-6
79 MARTIN NAVARRO IRENE HEEGOT4H* 2
80 MARTIN TOLEDO MARIA *EKQIT K 7
81 MATEOS CASTELLANO NATALIA CRISTINA *EE]1300%* 2
82 MATIAS SUAREZ MONICA DEL CARMEN *EE0099%* 2-6-7
83 MEDINA CASTELLANO TANIA HEE()G2YH* 2
84 MEDINA NAVARRETE KARLA PRISCILA HEEQTOGH*F 2-7
85 MELIAN HERRERA SONIA DEL CARMEN R W 2-7
86 MONTERDE RAMIREZ ILENIA *EEROLYH*F 5
87 MONTESDEOCA NUEZ LIONEL HEEQQT2HE 1-6-7
88 MONZON RAMIREZ NEREIDA DEL CRISTO FEEA( ] ** 2
89 MORAL MACIAS SERGIO *EE5084%* 6-7
90 MORENO BETANCOR PATRICIA *EXQ502%* 3-2
91 MUIJICA RIVERO ELISA ISABEL *FEE]S505%* 5
92 NAVARRO SANTANA DANIEL *EEQTTH* 2
93 NEGRIE PEREZ JOSE ANTONIO HEESQT2H* 2
94 OJEDA ARAUJO LUZ MARINA FEEQLOTH* 2
95 ORTEGA CARDENES IRENE MARIA XS TTHH 2
96 PADRON AGUIAR, NAZARET DEL CARMEN HEEQLO2H* 2-3



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025

14955

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

PALACIO LINARES YURIEN

PASCUA BUENO CRISTINA
PEDRAZA GARCIA GUAYARMINA
PENATE MENESES ALICIA
PERDOMO GARCIA HARIDIAN
PEREZ FLORIDO NOELIA

PEREZ MELIAN ELIZABETH

PEREZ MORENO MARTA ISABEL
PEREZ PEREZ AMANDA

PEREZ TRUJILLO OMAYRA MAGENS
PESTANA DOMINGUEZ ALEJANDRO
PESTANA QUINTERO BEATRIZ
PIZARRO MORENO NESTOR

PRIETO ARMENDARIZ RICARDO
PUIG MARTIN DIEGO

QUINTANA BETANCOR AARON
QUINTANA HENRIQUEZ MELISA DEL PINO
QUINTANA MARTIN YERAY
QUINTERO ALONSO RICARDO
RAMOS SANTANA ADRIAN

RAVELO LUIS PAULA

REINA RUA FIGUEROA BEATRIZ
REYES SOSA YERAY MARIN
RODRIGUEZ GARCIA CAROLINA
RODRIGUEZ GUTIERREZ ANCOR
RODRIGUEZ PEREZ DELIA

ROJAS LUIS ARTIANA

ROMAY GONZALEZ ISABEL CONCEPCION

RUBIO GARCIA ENRIQUE JESUS

RUIZ FALCON ANA BEATRIZ

SANCHEZ DOMINGUEZ CRISTINA MARIA

*EKTTH] QK *

***4742**

*Ekk§HOF %K *

***0682**

FEKTHF QK *

***7730**

FkE()3TQH*

***9708**

*AkRGHT ] **

***9]04**

FHEQ()TQH*

*kk]4]14%*

*EkkJ()45%*

***5557**

FkEkL]TQH*E

***0840**

kkkJP] Pk

***]609**

kK IRD Gk

***]047**

*Akk]()55%*

***4587**

FAkkD ()2 **

***]032**

*HEkIQ]Q**

***8907**

FHEk§5QF QKK

***4930**

*ERFRAGH*

***6243**

***8532**

2-7

1-6-7

5-6

5-6
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128 SANTANA DORESTE LEANDRO OMAR okl W% A 1-6-7
129 SANTANA GONZALEZ YANIRA DEL PINO *EE]QTOH* 7
130 SANTANA GRANELL YENNISEL *EEDI()Q%* 2
131 SAORIN GONZALEZ ALEJANDRO H*kHGOQDHH 1-6
132 SOCORRO GARCIA ABENCHARA *HE]670%* 2
133 SOSA PADRON CORAIMA FEEATQTH* 5-6
134 SOSA SUAREZ FATIMA DEMELZA *x%()349%* 2
135 SUAREZ BENITEZ CLAUDIA *EAI5]G** 2
136 UNGIL MONTANO MARIA MANJARI HAHD 5 ()% 5
137 VALENCIA SUAREZ VANESSA *EEDOLR*H 2
138 VALIDO ALONSO CORINA HEATT 54 5
139 VEGA GARCIA MARIA VICTORIA *EES5GT 3K 2
140 VERA BENITEZ CRISTOFER *x%Q()O3** 2
141 VIERA REYES LOURDES DEL VALLE HHEIIA()*FF 5
142 ZUNIGA VEGA ZORANY MILDRED *x%503Q%* 5-7
CAUSAS DE EXCLUSION

CAUSA MOTIVO DE EXCLUSION

NUMERO

1 LA SOLICITUD NO SE AJUSTA AL MODELO ESTABLECIDO EN EL. ANEXO I
DE LAS BASES ESPECIFICAS.

2 LA SOLICITUD PRESENTADA (ANEXO I) NO FIGURA FIRMADA.

3 EN LA SOLICITUD PRESENTADA (ANEXO I) NO SE INDICA EL TITULO
ACADEMICO QUE SE POSEE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

4 NO APORTA DNI O TITULO EQUIVALENTE EN CASO DE SER EXTRANJERO, AL
NO HABER CONSENTIDO LA VERIFICACION DE LOS DATOS D IDENTIFICACION
PERSONAL.

5 FALTA APORTAR EL ANEXO I PREVISTO EN LAS BASES ESPECIFICAS

6 EL/LA ASPIRANTE NO HA ACREDITADO EL ABONO DE LA TASA POR DERECHO

DE EXAMEN PREVISTA EN LA BASE 3 DE LAS BASES ESPECIFICAS.

7 EL/LA ASPIRANTE NO APORTA LA DOCUMENTACION QUE ACREDITE TENER
DERECHO A LA BONIFICACION DE LA TASA POR DERECHO DE EXAMEN.

8 FALTA CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO I EL APARTADO 2 RELATIVO AL TURNO
CON EL QUE PARTICIPA DE LA SOLICITUD PRESENTADA.
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10

11

12

LA TITULACION ACADEMICA INDICADA EN EL ANEXO I NO SE AJUSTA A LA
EXIGIDA EN LA BASE SEGUNDA DE LAS BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA.

NO ADJUNTA A SU SOLICITUD LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE
REUNE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD, SEGUN LO PREVISTO EN LA
BASE 3.4.3. DE LAS BASES GENERALES.

NO ADJUNTA A SU SOLICITUD LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
NECESIDAD DE ADAPTACION, SEGUN LO PREVISTO EN LA BASE 4.5. DE LAS
BASES GENERALES.

LA SOLICITUD HA SIDO PRESENTADA FUERA DE PLAZO

SEGUNDO: Declarar desistidos/as de su solicitud de participar en el proceso selectivo, a los/as aspirantes
que no han subsanado su exclusidn, presentado la pertinente reclamacién y justificando su derecho a ser
incluidos/as en la relacién de admitidos/as.

TERCERO: El Tribunal del proceso selectivo queda constituido de la siguiente forma:

Presidente/a:
* Titular.

* Suplente.
Secretario/a:
* Titular.

* Suplente.
Vocales:

* Titular.

* Suplente.
* Titular.

* Suplente.
* Titular.

* Suplente.

Dofia Noemi Naya Orgeira.

Dofia Maria Concepcién Gallardo Gonzélez.

Dofia Marfa de los Angeles de Benito Basanta.

Dofia Marfa Begofia Rodriguez Alvarez.

Doifia Tania Naya Orgeira.

Don Enrique Orts Villaronga

Don Juan Carlos Gonzalez Herrero.
Don Deborah Aleman Gonzélez.
Doiia Isabel Acosta Pérez.

Doiia Estefania Suarez Hernandez.

CUARTO: Designar a los/as Colaboradores/as del Tribunal Calificador del proceso selectivo, para llevar a
cabo actividades de servicios:

¢ Dofla Antonia Purificacion Navarro Pérez.

¢ Doiia Jenifer del Carmen Baez Garcia.

¢ Don Tarek Hassan Houaoui.

e Dona Sara Suarez Afonso.

* Dofia Carmen Milagros Garcia Santana.
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QUINTO: Convocar a los/las aspirantes en llamamiento tnico, para la realizacién del primer ejercicio de la
oposicion, el dia 29 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en el Teatro Victor Jara, sito en calle Victor Jara,
s/n, 35100 Vecindario, municipio de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO: De acuerdo con la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado ndmero: 184, del dia 1 de
agosto de 2025, el orden de actuacién de los/las aspirantes se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience
por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacidn alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos/as.
En el supuesto de que no exista ningtin/a aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

SEPTIMO: Los/las aspirantes habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del D.N.L. o Pasaporte en vigor
y boligrafo de tinta azul. En el momento de acceder al lugar de la prueba y durante la realizacién de la misma,
deberdan cumplir con las medidas de seguridad y las instrucciones que le sean indicadas por el Tribunal
Calificador. Como medida de seguridad, los/as aspirantes deberan llevar a la prueba tinicamente el material estrictamente
necesario para la realizacién del examen.

OCTAVO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de la Corporacidn: https://arucas.sedelectronica.es

NOVENQO: Dar traslado a todos los miembros que componen el Tribunal Calificador y a los/as Colaboradores/as,
por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacién recogidas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, y demas disposiciones de aplicacién o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria. Asimismo,
los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a los/as designados/as, cuando concurran las causas previstas
anteriormente.

DECIMO: Una vez publicado el inicio de las pruebas selectivas, no serd necesaria la publicacién de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con hacerlo en el Tablén de
Anuncios y pagina web de la Corporacion, con una antelacion minima de 24 horas. Entre la terminacién de una
prueba y el comienzo de la siguiente, salvo caso de fuerza mayor, deberd transcurrir un plazo minimo de 72
HORAS y maximo de CUARENTA Y CINCO DIAS NATURALES.

UNDECIMO: Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en Via Administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Recurso Contencioso-
Administrativo ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de 1a Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso - Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se publica, podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.
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Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la Ciudad de Arucas, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE.
EL 2° TENIENTE DE ALCALDE, Oliverio de los Reyes Armas Guillén.

176.497

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE FIRGAS

ANUNCIO

3.414

Por Decreto de Alcaldia ntimero 0828, de fecha 26 de agosto de 2025, se adopté Resolucién sobre Avocacion
de Competencias asumidas por Junta de Gobierno Local, para la Aprobacién de la Adjudicacién del Contrato
basado en el ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA
TENSION A TRAVES DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (niimero CC.-02/2024), (lote
ndmero 3), para la prestacién del “SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”. EXPEDIENTE NUMERO 1720/2025, que dice:

“Don Vicente Alexis Henriquez Herndndez Alcalde-Presidente del [lustre Ayuntamiento de La Villa de Firgas
(Las Palmas).

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto que con fecha 20 de junio de 2023, se ha emitido Decreto de Alcaldia nimero 640, Modificado por
Decreto de Alcaldia nimero 94, de fecha 31 de enero de 2024, por el que esta Alcaldia delegé en Junta de Gobierno
Local el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia:

“a) Las contrataciones y concesiones de toda clase a excepcion de los contratos menores y de los contratos
previstos en el articulo 159 de 1a LCSP, cuando su importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto
ni en cualquier caso, los 6.000.000,00 euros, incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior
a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas las anualidades no
supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni de
la cuantia sefialada.”

Visto que dicha delegacién comprende las facultades de direccién y de gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Atendiendo a la necesidad perentoria de acometer la prestacion del “SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
EN ALTA Y BAJA TENSION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”, cuyo objeto consiste
en promover el suministro de electricidad en alta y baja tension de este Ayuntamiento, es conveniente avocar
el ejercicio de la competencia para la aprobacién de la adjudicacion del contrato basado en el ACUERDO MARCO
PARA EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION A TRAVES DE LA CENTRAL
DE CONTRATACION DE LA FEMP (ndmero CC.-02/2024), (lote nimero 3), para la prestacion del
“SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE FIRGAS”. EXPEDIENTE NUMERO 1720/2025.
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Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con los articulos 43, 44, 45,114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el presente se adopta la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar la competencia asumida por Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en la Resolucién
de esta Alcaldfa nimero 640 de Delegacion de Competencias de fecha 20 de junio de 2023, Modificado por
Decreto de Alcaldia nimero 94, de fecha 31 de enero de 2024, para conocer del procedimiento relativo a la
aprobacién de la adjudicacion del contrato basado en el ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION A TRAVES DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE
LA FEMP (nimero CC.-02/2024), (lote niimero 3), para la prestacién del “SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
EN ALTA Y BAJA TENSION DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”. EXPEDIENTE
NUMERO 1720/2025, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de noviembre.

SEGUNDO. Asumir la competencia para conocer del procedimiento relativo a la aprobacién de la adjudicacion
del contrato basado en el ACUERDO MARCO PARA EL SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA'Y
BAJA TENSION A TRAVES DE LA CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP (ntimero CC.-02/2024),
(lote nimero 3), para la prestacién del “SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD EN ALTA Y BAJA TENSION
DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE FIRGAS”. EXPEDIENTE NUMERO 1720/2025, por esta
Alcaldia-Presidencia.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Notificar la presente Resolucién a los interesados en el procedimiento de referencia de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno del Ayuntamiento a efectos de que quede enterado
de su contenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.4 en relacion con el 38 d) del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente en la fecha que figura al margen del presente documento.”

En la Villa de Firgas, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Herndndez.

176.612

Secretaria

ANUNCIO
3.415
Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 29 de julio de 2025, se adopt6 acuerdo sobre modificacion
de la composicion de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente de asistencia al érgano de contratacién
Junta de Gobierno Local, que dice:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025 14961

“B) ASUNTOS DE URGENCIA.
1. Expediente 119/2020. Contratacién.

Con caracter previo a la deliberacién y previa justificacion de la Urgencia, ésta fue ratificada con el quorum
legalmente exigido.

Se justifica el caracter urgente de la adopcion de acuerdo por la Junta de Gobierno Local en que resulta necesario
la modificacién y designacion de los miembros de la Mesa de Contratacion Permanente del 6rgano de contratacién
Junta de Gobierno Local, de acuerdo con lo dispuesto en la DA segunda de la LCSP.

Visto que, por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de noviembre de 2024, se acord6 en su dispositivo
primero:

“(...) PRIMERO. Modificar la composicién de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente como
6rgano de asistencia al 6rgano de contratacion, en aquellos contratos en los que la Junta de Gobierno Local le
corresponda la competencia como 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en la DA segunda de la
LCSP, y designar a los miembros de la misma:

Presidente/a:

* Diia. Raquel Verénica Martel Guerra, Concejala de Turismo, Servicios Sociales e Igualdad. Suplente: D.
Marcos Marrero Garcia, Concejal de Juventud, Deportes y Participacion Ciudadana.

Vocales:

* Diia. Lara Diaz Trillo, Interventora General del Ayuntamiento.

* D. José Daniel Pérez Pérez, Secretario General del Ayuntamiento.

* D. Francisco Javier Cabrera Caraballo, Arquitecto Municipal de este Ayuntamiento.

Secretario de la Mesa:

* D. M. Alejandro Ramirez Rodriguez, funcionario Arquitecto Municipal de este Ayuntamiento. (...).”

Visto que a partir del dia 28 de julio de 2025, se ha reincorporado al puesto de trabajo Secretaria clase 2* de
este Ayuntamiento, la funcionaria de carrera de Administracién Local con Habilitacién de cardcter Nacional,

dofia Teresa Reyes Alves, causando baja en la prestaciéon de sus funciones el funcionario de carrera de
Administracion Local con Habilitacidon de caracter Nacional, don José Daniel Pérez Pérez.

Visto lo que antecede por la Alcaldia Presidencia se propone a la Junta de Gobierno Local el siguiente
acuerdo, previo informe del Secretario General:

PRIMERO. Modificar la composicién de los miembros de la Mesa de Contratacién Permanente como érgano
de asistencia al 6rgano de contratacion, en aquellos contratos en los que la Junta de Gobierno Local le corresponda
la competencia como 6rgano de contratacion, de acuerdo con lo dispuesto en la DA segunda de la LCSP, y designar
a los miembros de la misma:

Presidente/a:

* Dofia Raquel Verénica Martel Guerra, Concejala de Turismo, Servicios Sociales e Igualdad. Suplente: Don
Marcos Marrero Garcia, Concejal de Juventud, Deportes y Participacion Ciudadana.
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Vocales:
* Doifia Lara Diaz Trillo, Interventora General del Ayuntamiento o persona que la sustituya en dicho cargo.
* Doiia Teresa Reyes Alves, Secretaria General del Ayuntamiento o persona que la sustituya en dicho cargo.

* Don Francisco Javier Cabrera Caraballo, Arquitecto Municipal de este Ayuntamiento o persona que lo sustituya
en dicho cargo.

Secretario de la Mesa:

* Don M. Alejandro Ramirez Rodriguez, funcionario Arquitecto Municipal de este Ayuntamiento o persona
que lo sustituya en dicho cargo.

SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros de la Mesa de
Contratacién Permanente.

TERCERO. Publicar dicho acuerdo en el perfil de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

En la Villa de Firgas, a uno de septiembre de dos mil veinticinco

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Vicente Alexis Henriquez Hernédndez.

176.610

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOGAN
Intervencion

ANUNCIO
3.416
CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO ECONOMICO DE 2024.

Formadas las Cuentas Anuales del Ayuntamiento de Mogén para el ejercicio 2024 y debidamente dictaminada
por la Comisién Especial de Cuentas de este Ilustre Ayuntamiento de Mogan en sesion celebrada el 2 de
septiembre de 2025, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, queda
expuesta al ptiblico por plazo de QUINCE DIAS para que durante dicho plazo, los interesados puedan examinarla
en la Secretaria General del Ayuntamiento, y presentar por escrito reclamaciones, reparos u observaciones.

En Mogén, a dos de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, (Dec. 2023/3349, de 19 de junio), Juan Ernesto Hernédndez
Cruz.

177.686
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA
Recursos Humanos

ANUNCIO
3.417
Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto nimero 4394/2025, de 28 de agosto de 2025, se
aprueban las bases de la convocatoria relativas a la provision, mediante el sistema de oposicién libre, de dos
plazas de funcionario de carrera correspondientes al cuerpo de Bombero del Ayuntamiento de P4jara, encuadrada
en el grupo de titulacién C, subgrupo C2 y perteneciente a la escala de administracién especial, subescala técnica
servicios especiales, anexas a la presente resolucion. Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“Vista la providencia de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha 22 de mayo de 2025, relativa
al expediente CDP/2025/0000016, para la convocatoria y seleccion de dos bomberos funcionarios de carrera,
se emite el siguiente

INFORME
I. ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Mediante Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 5099/2024,
de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 149, de 9 de diciembre
de 2024, segun consta en el expediente, se contempla la provision mediante proceso de concurso oposicion, la
cobertura definitiva de dos plazas de funcionario de carrera correspondiente al cuerpo de Bombero del
Ayuntamiento de Pdjara, encuadrada en el grupo de titulaciéon C, subgrupo C2 y perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala técnica servicios especiales.

II. LEGISLACION APLICABLE
La normativa aplicable al presente caso es la siguiente:

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto B4sico del Empleado Publico.

* LBRL.
* TRLL.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. De las convocatorias en el empleo puiblico

Referente a la obligacidn de llevar a cabo la convocatoria de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico,
conforme a lo preceptuado en el articulo 70 del TREBEP:

“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo ptiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
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para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

La Oferta de empleo ptblico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los 6rganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

La Oferta de empleo publico o instrumento similar podréd contener medidas derivadas de la planificacion de
recursos humanos”.

Segunda. Sobre el procedimiento a seguir, tipo de proceso selectivo y normativa reguladora.

Que el articulo 55 del TREBEP, recoge los principios rectores para el acceso al empleo publico, especificando
que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico, y teniéndose siempre presente que el acceso a la funcién puiblica por parte de todos los ciudadanos
forma parte de un derecho fundamental contenido en el articulo 23 de nuestra norma suprema.

Asi mismo, se especifica la Administracién Local seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone el articulo 61 del TREBEP:

1. Los procesos selectivos tendran caricter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccién velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccién cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
précticas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacidn de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en
la superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinaré,
en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

...)

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025 14965

con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicién que deberdn
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion.

(...

8. Los dérganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo anterior,
siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera”.

En este caso, se ha optado a la hora de configurar las bases por un proceso de concurso oposicion.
Tercero. Contenido minimo de las convocatorias.

Regulado por el articulo 16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado:

“Las convocatorias deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que no se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién.
d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de ser tenidos en cuenta
en la seleccion.

g) Designacidn del Tribunal calificador o indicacién de la Comisién Permanente de Seleccién que haya de
actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacién.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacién del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya publicado
con anterioridad.

j) Duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.
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k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento.

1) Determinacidn, en su caso, de las caracteristicas, duracién, plazo mdximo para el comienzo y centro u érgano
responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Una vez aprobadas las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
seguidamente se pondra el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del
cual se iniciard el plazo de presentacidn de instancias de veinte dias naturales. Debiendo publicarse también en
los tablones de anuncios municipal.

En cada proceso selectivo se constituird un Tribunal, designado al efecto por el Alcalde, como 6rgano de seleccidn,
que estard formado por un niimero impar de miembros, nunca inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera,
con titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Efectuado el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y, cuando
proceda, propondrd la correspondiente contratacién, conforme a las necesidades y urgencias que tenga la
Administracién.

Cuarto. Sobre la competencia.

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes corresponde
al Alcalde-Presidente, en aplicacion del articulo 22 de la LRBRL, si bien dicha competencia originaria ha sido
delegada en la Concejalia de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera Edad mediante resolucién
2623/2024 de 29 de mayo de 2024.

Por todo ello, y en virtud de todo lo expuesto, elevo a la Concejalia como 6rgano competente, para que adopte
el siguiente acuerdo, previa fiscalizacién por parte de la Intervencion, de la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso
oposicidn, de dos plazas de funcionario de carrera correspondiente al cuerpo de Bombero del Ayuntamiento de
Péjara, encuadrada en el grupo de titulacién C, subgrupo C2 y perteneciente a la escala de administracién especial,
subescala técnica servicios especiales, anexas a la presente resolucion.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual
se iniciard el plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION, DE DOS (2) PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE BOMBERO
DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION C, SUBGRUPO
C2 Y PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como
funcionario de carrera de dos plazas de Bombero, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento
de Pijara.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025 14967

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacién de tareas o sustitucion transitoria del
titular, asi como la ejecucion de programas mediante funcionarios interinos, fundado en cualquiera de las
causas previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

La duracién de la bolsa sera de cinco afios contados desde el dia de su constitucién, salvo que sea sustituida
por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha.

El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicién, mediante sistema general de acceso libre.
Segunda. Condiciones de admision de los aspirantes.

a) Nacionalidad: Ser espaifiol o nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a su expensa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

¢) Debido a las necesidades del servicio, ya que la conduccién de los vehiculos del Parque de Bomberos asi
lo requiere, los aspirantes deberdn poseer el permiso de conduccién clase C, sin condicién restrictiva limitadora
del peso del vehiculo y permiso de conduccién de la clase B.

d) Graduado escolar o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién oficial;
ademds se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. No padecer enfermedad, defecto fisico o
limitacién psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

g) Carecer de antecedentes penales.

Los requisitos referenciados en estas bases deberdn poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de P4jara, haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas y se dirigiran al Alcalde-
Presidente segtin el Anexo III de las presentes bases.

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, luego de su publicacion
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado y firmado, asi como los documentos anteriormente
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resefiados, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de P4jara. Igualmente, podran presentarse en
la forma prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Admisién y exclusién de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucién por la Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de P4jara, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos tltimos, la causa de inadmision,
a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar
desde la publicacidn de la citada resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. De acuerdo con el articulo 68
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucién sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion se dictard Resolucién por la Alcaldia o Concejal Delegado,
mediante la cual se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicdndose en la misma
la fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. La resolucion serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Ayuntamiento ubicado en la sede
electrénica: (https://sede.pajara.es/eAdmin/Sede.do).

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones
de anuncios, y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de UN MES a partir
de la publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Recurso
de Reposicion ante la Alcaldia de la Corporacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo dentro
del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién. La interposicién del Recurso de
Reposicion impide recurrir en la via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquel, o
su desestimacion por silencio administrativo, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES, desde su interposicion.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta
de empleo ptiblico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

En ningin caso pueden formar parte de los érganos de seleccidn el personal de eleccion o de designacion
politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.
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Los Tribunales calificadores estaran constituidos por los siguientes miembros, todos con derecho a voz y voto:
* Un Presidente.

* Un Secretario.

* 3 Vocales.

El Tribunal estard integrado ademads por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no

previstos en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Se realizard un llamamiento tnico para todos los aspirantes por cada uno de los ejercicios. Para
el orden de los llamamientos se estard a lo dispuesto en la normativa estatal aplicable en el momento que se

realice el llamamiento.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El procedimiento selectivo se llevard a cabo mediante el sistema de concurso- oposicién y constard de las
siguientes fases:

1) Fase de oposicion:

a) Pruebas fisicas.

b) Pruebas psicotécnicas.

c¢) Pruebas de conocimiento: ejercicio tedrico tipo test.

2) Reconocimiento médico

3) Curso selectivo de formacion.

6.1.A). PRUEBAS FISICAS.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro, gafas y zapatillas para la piscina, y entregar al tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido
dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores a la prueba, en el que se haga constar textualmente: “El/la aspirante
retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para ejercer satisfactoriamente su cometido

como agente de Bomberos, asi como para la realizacion de las pruebas fisicas del proceso selectivo de la convocatoria
para la provision, por turno libre, de dos plazas de Agente de Bomberos”.
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La no presentacion de dicho documento supondré la exclusion del aspirante del proceso selectivo. Dentro de
las pruebas fisicas se podrédn celebrar, en una misma sesidn, dos o mas ejercicios, si las circunstancias de horarios
y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos minimos que los asesores deportivos consideren
indispensables y necesarios para el bienestar de los aspirantes.

Todas las pruebas fisicas que se indican a continuacién son OBLIGATORIAS y cada una de ellas eliminatorias
para poder pasar a realizar la siguiente: efectudndose en el orden que determine el Tribunal calificador.

Para la realizacion de este Ejercicio el Tribunal podré estar asistido por asesores especialistas.

Larealizacion de los ejercicios fisicos siguientes, por el orden que se sefiala: 1. Test de Cooper. 2. Salto horizontal.
3. Trepa de cuerda. 4. Flexibilidad. 5. Circuito agilidad. 6. Press de banca. 7. Adaptacién y desplazamiento en
el medio acuatico.

Los objetivos, desarrollo, valoracién, observaciones y penalizaciones, material a emplear y marcas y
puntuaciones son los establecidos en al Anexo II de las presentes bases, Cada una de las pruebas fisicas tendra
caracter eliminatorio entre si y se calificardn como APTO o NO APTO, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos aspirantes calificados como NO APTOS al no alcanzar las marcas minimas de cada prueba.

El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacidon de cada uno de los ejercicios sera el que se
determine por los asesores especialistas. En cualquier caso, deberd tenerse en cuenta que, una vez el aspirante
admitido a las pruebas tome parte en la primera prueba fisica, junto con los convocados para ese dia, debera
efectuar sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad
de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de
ellos quedard eliminado del proceso selectivo.

Calificacion de la prueba de aptitud fisica: La calificacion final de la prueba fisica serd de APTO o NO APTO
en funcién de la superacién de las marcas minimas en cada prueba. Quienes sean declarados NO APTO en alguna
de las diferentes pruebas fisicas quedardn eliminados del proceso selectivo. Durante la realizacién de las pruebas
fisicas, el Ayuntamiento dispondr4, en el lugar donde se celebren, de los servicios de personal especializado en
primeros auxilios y del equipamiento bésico necesario para una primera intervencion.

6.1.B). PRUEBAS PSICOTECNICAS.

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacién de pruebas que
determinen, mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son
los adecuados para el desempeio del puesto de trabajo agente de bomberos, determinando la calificacién de
los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.
Las pruebas psicoldgicas y psicotécnicas serdn realizadas por profesionales de la psicologia con probada
experiencia en seleccion de recursos humanos.

Se evaluardn los siguientes factores:

1. VALORACION DE APTITUDES: Se realizar una prueba de evaluacién de la inteligencia, debiendo obtener
el aspirante, como minimo, una puntuacién igual o superior al percentil 50 del baremo del grupo comparativo
establecido en la prueba utilizada. Los aspirantes que no alcancen dicha puntuacidon seran considerados no aptos.

2. VALORACION DE COMPETENCIAS Y DIMENSIONES DE PERSONALIDAD: Consistird en la
realizacién de varios test y, a discrecion del Tribunal, tras propuesta de los/as Psic6logos/as, se podrd realizar
una posterior entrevista de valoracion. Los test y la entrevista, cuando proceda, estdn destinados a valorar las
aptitudes y actitudes mentales (habilidades cognitivas), rasgos de personalidad y posibles trastornos mentales,
para el desempefio del puesto de bombero.
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Los candidatos se declararan APTO o NO APTO en funcién de su adaptacion al perfil general de personalidad,
cuando no haya indicios de trastorno mental, y siempre que superen el minimo en las pruebas de aptitudes mentales.

En el caso de que se estime llevar a cabo la entrevista de valoracién, dicha entrevista se realizard a los
aspirantes que hayan obtenido la calificaciéon de APTO en los test anteriores. Esta entrevista tiene por objetivo
contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen los evaluadores, relacionadas con los resultados.
El resultado de esta entrevista serd de NO APTO cuando se detecten indicios suficientemente probados de falta
de adecuacion de las medidas psicométricas con la conducta observada del candidato, y cuando indiquen una
clara deficiencia en sus competencias para el desempeiio del puesto. Quienes sean declarados NO APTO en la
entrevista quedardn eliminados del proceso selectivo.

Para el planteamiento y correccién de estas pruebas, asi como la realizacién de las entrevistas, en su caso, el
Tribunal serd necesariamente asistido por licenciados en psicologia.

6.1.C). PRUEBAS DE CONOCIMIENTO.

Ejercicio tedrico tipo test: La prueba de conocimiento consistird en la contestacién de un cuestionario tipo
test de 60 preguntas, més 5 de reserva para caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versardn sobre las materias comunes y especificas que
figuran en el Anexo I de las presentes bases. Este ejercicio se realizard en un tiempo maximo de 60 minutos.

La calificacién serd de cero a diez (0 a 10 puntos), debiendo alcanzar al menos un cinco (5) para superar este
ejercicio.

La calificacidn final de la fase de oposicién: Supondrd un total de 10 puntos, y vendra determinada por la nota
obtenida en el ejercicio Prueba de Conocimiento, siempre que el aspirante alcance la clasificaciéon de APTO en
las diferentes Pruebas Fisicas, clasificacion de APTO en las Pruebas Psicotécnicas y alcancen la marca minima
de cinco (5) puntos en el ejercicio Prueba de Conocimiento.

6.2. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Una vez realizada la fase de conocimiento, los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, seran ordenados
por la puntuacién obtenida de mayor a menor y realizaran el reconocimiento médico tantos aspirantes como
plazas mds vacantes se necesiten cubrir. Si lo estima el tribunal calificador, podrd llamar a mds aspirantes siguiendo
el orden de clasificacion.

Para el Reconocimiento Médico y a falta de regulacion especifica, se tendrd en cuenta el Cuadro de médico
y exclusiones contenido en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion, y movilidad de los
miembros de los cuerpos de la Policia Local de Canarias (BIC nimero 61, de 23 de marzo de 2008), en relacién
con la Orden Ministerial PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Dicho reconocimiento serd realizado por un Tribunal Médico compuesto por especialistas en la materia, y su
composicién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
por si concurriera alguna de las causas de recusacion o abstencién legalmente establecidas.

Para el acceso al empleo agente de bombero se tendra en cuenta el cuadro de exclusiones médicas descritas.
La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusion
del proceso selectivo.
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Terminada la calificacién definitiva, y a la vista del resultado de los reconocimientos médicos, el Tribunal
publicara la relacion de aspirantes que hayan superado el reconocimiento médico y elevard la propuesta al 6rgano
convocante para que formule el correspondiente nombramiento de funcionario en practicas.

2) Fase concurso

- Servicios prestados en régimen laboral o administrativo en una Administraciéon Pablica, en un puesto de
trabajo de la categoria objeto de la presente convocatoria o denominacion equivalente, con las mismas funciones
y especialidad que las detalladas en la base primera de la convocatoria de bombero

(0,10 Puntos por mes completo hasta un maximo de 2 puntos)

- Cursos, jornadas, seminarios o congresos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes,
en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias recogidas en el temario de la convocatoria y
que hayan sido organizados o impartidos:

* En el marco de los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas.

* Por administraciones publicas, universidades, instituto nacional de administracién publica u organismo equivalente
de otra comunidad auténoma.

* Por entidades particulares, reconocidas al efecto por cualquier administracién publica.
(Se valorara cada hora con 0,05 puntos hasta un méximo de 0,5 puntos)

- Carnet E (se valorard con 0,5 puntos).

6.3 CALIFICACION FINAL

La puntuacion final de estas fases del proceso selectivo serd la de la fase de oposicién més la fase de concurso,
siempre que se haya superado la primera.

La puntuacién de la fase oposicidn serd la que determine por la nota obtenida en el ejercicio prueba de conocimiento,
siempre que alcancen la marca minima de cinco (5) puntos y siempre que el aspirante haya alcanzado la
clasificacién de APTO en las diferentes pruebas fisicas y pruebas psicotécnicas.

6.4 CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS.

Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en pricticas tendran, con carécter obligatorio, que superar
un curso selectivo de formacién y practicas organizado por el Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de P4jara bajo la supervision de la Jefatura del Servicio junto con el Tribunal Calificador. Tendrd caricter selectivo
y en €l se facilitardn los conocimientos basicos, tedricos y practicos, precisos para el desempefio del puesto de
trabajo de Bombero.

Sera causa de baja la no asistencia sin causa justificada, el comportamiento deficiente o falta considerada grave,
ajuicio del Organo de Seleccidn, previo informe del responsable de formacién, nombrado por la autoridad convocante.

También serd causa de baja la falta de asistencia justificada que supere el 20% de las horas lectivas. El periodo
de formacidn y practicas tendrd una duracién minima de tres meses y maxima de seis.

El curso selectivo de formacién y practicas se calificard entre O y 10 puntos y para superarlo serd necesario
obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.
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Quienes superen el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nombrados funcionarios de carrera
continuardn como funcionarios en précticas, y quienes no lo superasen perderdn el derecho a su nombramiento
como funcionario de carrera, mediante resolucion motivada, a propuesta del Tribunal de seleccién, en base a la
propuesta formulada por la Jefatura del Servicio responsable de la evaluacién del curso selectivo y el periodo
de précticas, en su caso.

CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacién definitiva del proceso selectivo se obtendrd de la suma obtenida en la fase de concurso-
oposicidén y la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacién y periodo de précticas.

En los supuestos de empate se aplicaran los siguientes criterios para deshacer dicho empate:
1. Calificacién obtenida en la fase de concurso oposicién.

2. Calificacién obtenida en el curso selectivo de formacién y periodo de précticas.

Si persistiera el empate se irdn aplicando los siguientes criterios.

a) Mayor puntuacion en las pruebas de la fase de oposicion por el siguiente orden:

1. Prueba de Conocimiento. Mayor niimero de aciertos.

2. Prueba fisica circuito agilidad. El/la candidato/a que haya realizado el menor tiempo en realizar esta
prueba.

b) De persistir el empate se realizard un sorteo entre los aspirantes para deshacer el mismo. Dicho sorteo serd
publico.

En caso de que algtin aspirante no supere el curso de formacion y periodo de practicas, el Tribunal Calificador
elevard al 6rgano competente relacion prelada complementaria de los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo y no hubiesen obtenido plaza por falta de vacantes y que sigan a los funcionarios propuestos, para su
posible nombramiento como funcionarios en practicas, en cuyo caso deberan realizar el curso de formacién y
periodo de précticas, y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podra exceder en
ningun caso al de plazas convocadas més las vacantes que se hubieran producido, seran nombrados funcionarios
de carrera mediante Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera debera efectuarse en el plazo de
UN MES, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso oposicién y del nombramiento conferido, y
no adquirird la condicién de funcionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado de no incurrir
en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio del puesto en que se toma posesion, de conformidad
con las disposiciones relativas a Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica.

La citada manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no percibiendo
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pensidn de jubilacién o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2° de dicha ley.

La celebracion de los ejercicios podré realizarse, a criterio discrecional del Tribunal Calificador, fuera del
término municipal de Péjara, siempre dentro de los limites de la isla de Fuerteventura, y en particular, en la
capital de Puerto del Rosario en las aulas de 1a UNED situadas en el Palacio de Congresos del Cabildo Insular
de Fuerteventura.

En relacidn a las calificaciones adoptadas por el Tribunal sélo cabrdn los recursos regulados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Normas de Desarrollo de las Pruebas y Criterios de Correccién del Tribunal Calificador
1. Disposiciones comunes a los ejercicios.

- Durante el desarrollo de los ejercicios no estd permitido el uso de ningtin dispositivo electrénico. Los
teléfonos madviles deberan permanecer apagados y depositar sus objetos personales (bolsos, apuntes, libros) en
el suelo junto a su mesa.

- Los ejercicios se deberdn desarrollar conforme a la legislacién vigente en el momento de su realizacion.

- A fin de garantizar el anonimato durante la celebracién de la prueba escrita, en el momento de la entrada en
el aula, se le entregard a cada aspirante una pegatina con un cédigo de barras por duplicado. Una de las mismas
se insertard en el listado de aspirantes y se guardara en un sobre cerrado, el cual firmard dos miembros del Tribunal
y dos opositores voluntarios en su caso y la otra se adherira en el ejercicio.

- Una vez comenzada la prueba no se podrd abandonar la sala hasta que se proceda a la entrega del ejercicio
al Tribunal.

- No se podré firmar, indicar nombre ni apellidos, ni efectuar ninguna marca o sefial en el examen distinta de
las necesarias para contestar al ejercicio, a fin de garantizar el anonimato de los aspirantes a la hora de proceder
a su calificacion.

- A lafinalizacién de la prueba deberd dirigirse a la mesa del Tribunal para la entrega del ejercicio, pudiéndose
llevar el aspirante la hoja con las preguntas formuladas.

- El Tribunal Calificador tiene potestad para resolver cualquier tipo de incidencias en el desarrollo de la prueba.

- Tras la correccién de los ejercicios, el Tribunal publicarad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Péjara, asi como en la sede electrénica https://www.pajara.es/category/tablonanuncios/, los resultados obtenidos
con el codigo identificativo. Posteriormente, se convocara la apertura del sobre identificativo de los aspirantes
con su respectivo codigo en sesion publica, sin que sea preceptivo que los aspirantes acudan a este acto de apertura
publica.

2. Disposiciones relativas al examen tipo test y tedrico:
- No estd permitido en este ejercicio la consulta de ningtn texto.
Octava. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramientos.

Una vez finalizadas ambas fases, y establecido el orden de prelacidn, el Tribunal elevard al 6rgano competente
las propuestas de nombramientos en practicas de los opositores que, habiendo superado el proceso selectivo,
deban incorporarse para realizar el correspondiente curso selectivo de formacién. Contra este acuerdo del
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Tribunal Calificador cabr4 la interposicién de Recurso de Alzada en el plazo de UN MES ante la Alcaldia-Presidencia,
en los términos previstos en los articulos 121 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puiblicas.

Cuando alguno/a o algunos/as de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionarios en practicas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de éstos, y el Tribunal podra proponer
la inclusién en la lista de admitidos del mismo ndmero que el de excluidos por las anteriores causas conforme
al orden de puntuacion obtenido.

Unicamente las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios en
practicas al empleo de “Agente de Bomberos”, presentaran en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Péjara, dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal la relacién definitiva de aprobados del
proceso selectivo, la siguiente documentacién:

- Copia del Documento Nacional de Identidad, N.I.LE. o pasaporte, que debera estar vigente.

- Copia del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard copia de la credencial que acredite su
homologacién en Espaiia.

- Copia de los permisos de conduccién de las categorias B y C, en vigor.
- Nimero de cuenta corriente en el que desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Documento acreditativo del nimero de afiliacién a la Seguridad Social.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la situacién
descrita en el parrafo anterior, el érgano convocante podra requerir del Tribunal Calificador la relacién
complementaria de los aspirantes que sigan.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de Jefatura directa del Personal,
y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesioén por los nombrados dentro del
plazo médximo de un mes a partir de dicha publicacién.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Todas las personas que superen la fase de oposicién del proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas
en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenadas segun la puntuacion obtenida, de mayor a menor puntuacién. El
Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, centralizard el funcionamiento de la bolsa de
trabajo, acreditando siempre, antes de realizar el oportuno llamamiento, la disponibilidad presupuestaria. La
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incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden decreciente, segiin la puntuacion alcanzada
por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los opositores, una vez finalizado
el proceso selectivo, serd por correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado a este Ayuntamiento
su direccioén electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues esta Administracion
entiende que por medio de la misma, designa los medios electronicos como preferentes a efectos de notificacion,
haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, la oferta de nombramiento se efectuard mediante llamada telefénica, si el candidato
rehusa la oferta de nombramiento a través de la llamada telefonica realizada, se diligenciard dicha circunstancia,
en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rehusado la misma.

Igualmente, si el candidato estd ausente en tres intentos de localizacién telefonica entre los que deberd mediar
un intervalo minimo de 30 minutos, deberd enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por el interesado o su representante, haciendo constar la oferta de nombramiento y los tres intentos
de comunicacién, considerdndose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se
otorgue al efecto. En este caso, se propondré al siguiente de la bolsa.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Personal,
cualquier variacién de los mismos.

La Bolsa tendra caracter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la misma una vez concluido el
periodo de tiempo por el que haya sido nombrado o contratado, siempre y cuando dicho periodo sea igual o
superior al afio, caso contrario, el trabajador pasara a ocupar el mismo lugar que tenia antes de ser llamado.

Realizado el llamamiento para cubrir un puesto temporal, el aspirante podra optar por:
- Aceptacién de la oferta.
- No aceptacién de la oferta. En cuyo caso sera eliminado definitivamente de la bolsa.

Siuna vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su vigencia el interesado renunciase voluntariamente
a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa.

Serd causa de baja definitiva de la Bolsa de Empleo, los siguientes supuestos:
* Renuncia expresa del candidato a permanecer en la misma.

* La renuncia voluntaria al nombramiento interino durante su vigencia.
 Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

* Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nombramiento
anteriores.

* La declaracion falsa, por parte del aspirante, de los requisitos de participacion en esta convocatoria, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.
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* La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacion acreditativa exigida para hacer el nombramiento.
* La pérdida de las condiciones para ser nombrado funcionario publico.
* La falta de asistencia al puesto de trabajo sin justificacion.

Asimismo, finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del nombramiento o cualquier otra causa,
el responsable superior o jefe del departamento al que esté adscrito, puede emitir informe desfavorable que acredite
motivadamente el rendimiento insuficiente de la persona que ha sido contratada. En este caso, previa audiencia
del interesado, se puede acordar probado el rendimiento insuficiente, la falta de aptitud o actitud del aspirante,
y esto conllevard que esta persona deje de formar parte de la bolsa de trabajo.

Sera causa de baja temporal de la Bolsa de Empleo, los siguientes supuestos:

Se entendera que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en un plazo
de cinco dias, algunas de las siguientes situaciones:

* Situacidn de baja de maternidad o paternidad o de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social.

* Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Estar al cuidado de hijos menores de 3 afios, o de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

* Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

* Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.
* Mientras dure la situacién de baja temporal el aspirante no serd llamado para ninguna oferta.

Periédicamente se publicard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de P4jara
actualizacion de la Bolsa de Trabajo, en funcién de los llamamientos realizados.

La reincorporacién a la Bolsa como disponible se producird a solicitud del interesado mediante Registro de
Entrada en la Administracién una vez finalizada la causa que la origind, en el plazo de cinco dias habiles desde
la finalizacién de la causa origen de la baja temporal. En caso de que la solicitud no se produjera en el plazo
indicado supondra que pasard al dltimo lugar de la Bolsa.

Décima. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad con los
articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa
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o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensidén o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicidn, no se podré interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a derecho.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucién definitiva del proceso selectivo y cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

Undécima. Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia a
efectos del computo del plazo del procedimiento.

ANEXO L.

TEMARIO PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades.
El defensor del pueblo.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién.
El Poder Judicial.

Tema 3. La Administraciéon Central y Periférica del Estado. Las Comunidades Auténomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Canarias. La reforma del Estatuto. Las Instituciones de la Comunidad
Auténoma. El Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicién y funciones.

Tema 5. Elementos del municipio. Territorio y poblacién. El Municipio: Organizacién municipal. Competencias
municipales. Atribuciones del alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion
y atribuciones.

Tema 6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Sus clases. Derechos y deberes de los
funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidad. Régimen Estatutario.

Tema 7. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de los
actos administrativos y cémputo de plazos.

Tema 8. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.
TEMARIO PARTE ESPECIFICA.
Tema 9. Proteccion civil: definicién y normativa basica. Titulo I y II de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del

Sistema Nacional de Proteccién Civil. Competencias en Proteccion Civil y Emergencias en el Estatuto de Autonomia
de Canarias.
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Tema 10. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Bésico Seguridad en Caso de Incendio. Propagacion
interior. Propagacién exterior. Evacuacion de ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de las estructuras. Clasificacién de los productos de construccién y de
los elementos constructivos en funcién de sus propiedades de reaccién y de resistencia frente al fuego.

Tema 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: aspectos generales.

Tema 12. Plan de Emergencias de Proteccién Civil, Planes Territoriales, Planes Especiales, Planes Especificos,
Planes de Autoproteccidn, Plan Territorial de Emergencias y Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de
Canarias (PLATECA): Estructura organizativa y operatividad.

Tema 13. Plan Territorial de Emergencias y Proteccion Civil de Fuerteventura (PEIN)
Tema 14. Método GOM - Gestion Operativa y Mando para Servicios de Bomberos.

Tema 15. Decreto 67/2015, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Autoproteccion exigible
a determinadas actividades, centros o establecimientos que puedan dar origen a situaciones de emergencia en
la Comunidad Auténoma de Canarias. Normativa sectorial aplicable.

Tema 16. Hidraulica: Principios generales. Densidad. Caudal. Presion atmosférica. Unidades de medida. Céalculo
de caudales. Pérdida de carga. Golpe de ariete. Bombas centrifugas. Altura de aspiracion. Mecanismos de cebado.
Efecto venturi.

Tema 17. Estructura de los edificios. Construccién y generalidades. Tipologia y elementos estructurales y no
estructurales de un edificio. Elementos de compartimentacién y comunicacion vertical. Respuesta al fuego de
los diferentes elementos estructurales y no estructurales.

Tema 18. Vehiculos de Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento. Bomberos: Nomenclatura
y Normativa. Tipologia. Caracteristicas Técnicas y operativas. Conceptos basicos de mecédnica y mantenimiento.

Tema 19. Equipos de extincién de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de mangueras: urbano, industrial
y forestal. Nociones basicas sobre célculo de tendidos.

Tema 20. Equipos de proteccién individual: normativa, clasificacion y utilizacién. Equipos y materiales de
rescate, apeos y desescombros, elevacion y traccidn, motosierras, corte, achiques, iluminacién, sefializacion,
explosimetros, escaleras, visores térmicos, generadores eléctricos, aislamiento eléctrico y detectores de gases
y evacuacion.

Tema 21. Seguridad Personal del bombero y sus normativas sobre clasificacion y utilizacion. Equipos de proteccién
individual. Tipologia y niveles de proteccidn. Caracteristicas técnicas de estos equipos e instrucciones de
utilizacién. Limpieza y mantenimiento. Equipos de respiracién auténoma.

Tema 22. Radiocomunicaciones en emergencias. Red TETRA. Normas y uso de equipos en emergencias. Organizacion
de las comunicaciones en emergencias ordinarias y extraordinarias. Cédigo ICAO.

Tema 23. Psicologia en emergencias. Preparacion psicoldgica del bombero. Intervencién psicoldgica temprana
con victimas de una situacién de emergencias. Intervencién con suicidas. Manejo del estrés en situaciones de
emergencias.

Tema 24. Riesgo eléctrico: aspectos generales. Generacion, transporte y distribucion. Instalaciones domésticas
e industriales. Nociones bdsicas de actuacion en caso de riesgo eléctrico. Ascensores: rescate, tipos y herramientas.
Nociones bdésicas de rescate en ascensores y escaleras mecdnicas.
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Tema 25. Riesgo quimico. Mercancfias peligrosas. Clasificacion e identificacion, sefializacién y actuacién en
funcién de la materia involucrada. Plan Especial de Proteccién Civil y Atencién de Emergencias por Accidentes
en el Trasporte de Mercancias Peligrosas por Carretera en la Comunidad Auténoma de Canarias (PEMERCA).

Tema 26. Conceptos bdsicos del fuego. Quimica bdsica y andlisis de los elementos de la combustién.
Comportamiento de los materiales frente al calor y el fuego. Tipos de fuegos. Transmisién de calor. Productos
de combustion.

Tema 27. Teoria del fuego: conceptos bédsicos y comportamiento. Fuentes de ignicién y tipos de llama.
Procesos de combustién. Mecanismos de extincidén. Agentes extintores. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

Tema 28. Incendio urbano. Fuentes de ignicién y desarrollo. Causas y efectos. Principios bdsicos de la
ventilacidon de incendios y tipos. Nociones bdsicas de ataque y extincidon. Técnicas de desplazamiento y
orientacién en espacios inundados en humo.

Tema 29. Definicion y Tipos de incendios forestales. Comportamiento del incendio forestal. Nociones bésicas
de ataque y extincién. Herramientas y equipos. Medios terrestres y aéreos.

Tema 30. Incendio industrial: aspectos generales. Tipos y Técnicas. Valoracién de incendios industriales. Nociones
bésicas de intervencion en incendios industriales.

Tema 31. Nociones bésicas de socorrismo. Soporte vital Basico. Reanimacion cardio pulmonar y desfibrilacién
externa automatizada. Estimacion inicial de la gravedad. Traumatismos, heridas, quemaduras y hemorragias.
Movilizacién e inmovilizacién de victimas. Atencion sanitaria inicial en catastrofes: Triage. Soporte vital
basico en pediatria.

Tema 32. Accidentes de tréfico: tipos de accidentes, técnicas y procedimientos de intervencién. Estructura y
componentes de los vehiculos. Elementos de seguridad. Equipos y herramientas de excarcelacién. Vehiculos
Hibridos y Eléctricos. Nociones basicas de actuacién en accidentes de trafico para SPEIS.

Tema 33. Rescate en altura. Normativa. Material individual y colectivo. Técnicas bdsicas y equipos de
proteccidn contra caidas. Seguridad en la actuacion.

Tema 34. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apuntalamientos. Saneamiento fachadas y consolidacién
de construcciones. Salvamento y desescombro: bisqueda y rescate de personas sepultadas. Nociones basicas
de intervencidn en estructuras colapsadas. Nociones bésicas de actuacién en espacios confinados.

Tema 35. Nociones bdsicas de rescate y salvamento en el medio acuatico. Nociones bésicas de rescate con
animales: animales domésticos y animales salvajes. Equipamiento especifico.

Tema 36. Tuneles: caracteristicas generales y riesgos especificos. Comportamiento del fuego en tineles
carreteros: proceso de combustion, efectos sobre estructuras y equipos, evolucién del humo y toxicidad de los
gases.

ANEXO II. PRUEBAS FISICAS
1. Test de Cooper.
2. Salto horizontal.

3. Trepa de cuerda.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025 14981

4. Flexibilidad.

5. Circuito agilidad.

6. Press de banca.

7. Adaptacion y desplazamiento en el medio acuético.

1. TEST DE COOPER

OBJETIVO: Medir la capacidad de resistencia aerdbica.

DESARROLLO: Los aspirantes deberan correr durante un periodo de 12 minutos para los hombres y 13 minutos
para las mujeres la distancia de 3.000 metros en pista de atletismo. Su desarrollo tendré lugar en grupos de 15
a 20 participantes, que saldran desde la posicion de salida, en iguales condiciones que los corredores de fondo,
a la sefal de “LISTOS”, “YA”, siendo el recorrido por calle libre.

Cuando falte un minuto para la conclusién de la prueba, el director de la misma dard aviso a los aspirantes
mediante sefial sonora de esta circunstancia.

El final de la prueba serd indicado por el controlador de la misma, también mediante sefial sonora, debiendo
los aspirantes permanecer inmdéviles en el lugar que se encuentren, hasta que se les anote la distancia recorrida
y se les indique que pueden abandonarlo.

VALORACION: Se efectuard un solo intento. Se anotard el tiempo, en minutos y segundos, que se ha tardado
en recorrer la distancia de 3000 metros.

La prueba se valorard como APTO o NO APTO teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién
indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: EI desarrollo de esta prueba se regird por las normas del
reglamento de atletismo para las carreras de fondo. Ademas, podra ser invalidada la prueba en el caso de que
el aspirante la abandone antes de concluir el tiempo o abandonar el lugar donde concluy® sin que se le autorice
por parte de los miembros del tribunal calificador, quedando eliminado en ambas circunstancias. Se permite
caminar, pero se trata de recorrer la mayor distancia posible.

MATERIAL: Terreno liso, medido y delimitado (preferiblemente una pista de atletismo o similar), sefializado
cada 25 metros mediante conos o banderines. Cronémetro y megafonia.

PRUEBA:
TEST DE COOPER DISTANCIA PUNTUACION HOMBRES MUJERES
3000 metros NO APTO Mayor a 12°00” Mayor a 13°00”
(12 minutos y 0 segundos) (13 minutos y 0 segundos)
APTO Igual o inferior a 12°00” Igual o inferior a 13°00”
(12 minutos y 0 segundos) (13 minutos y 0 segundos)

2. SALTO HORIZONTAL
OBJETIVO: Medir la capacidad de potencia de salto y la fuerza explosiva de la musculatura del tren inferior.

DESARROLLO: El aspirante se situard detrds de una linea sin pisarla frente al foso de salto, con los pies a
la misma altura y ligeramente separados. Cuando esté en posicion, el aspirante flexionara las rodillas y dard un
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salto hacia delante a base de un movimiento explosivo de la musculatura del tren inferior, buscando alcanzar la
mdaxima longitud horizontal con este movimiento. La caida se hard sobre las plantas de los pies, permitiéndose
apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad. Finalizado el salto, se abandonara el foso por la parte delantera.

VALORACION: Se permitiran dos intentos. En caso de superar la prueba en el primero de ellos, se dard como
apta, no pudiéndose hacer uso del segundo intento para mejorar la marca conseguida. Se anotar4 la distancia
alcanzada en metros y centimetros, desde la linea de partida, hasta la huella mds cercana que deje el cuerpo del

aspirante sobre la arena del foso. La prueba se valorard como APTO o NO APTO teniendo en cuenta la tabla
de puntuacidn a continuacién indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Se permitira el balanceo de los pies, de talén a metatarso, sin
perder nunca el contacto de los mismos con el suelo antes de la realizacién del salto. Si ocurriese estd situacion
darfa lugar a la invalidacién de la prueba.

Serd también motivo de invalidacion, que el aspirante incurra en los siguientes casos:

* Desplazar los pies, previo impulso.

* Pisar la linea de salida.

* Tomar impulso con un solo pie.

» Tomar impulso con desplazamiento previo.

» Abandonar el foso retrocediendo hacia la parte de donde salto.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL.:

* Foso de arena de salto de longitud, donde la superficie del mismo esté nivelada y allanada.

¢ Cinta métrica.

PRUEBA:
SALTO HORIZONTAL PUNTUACION HOMBRES MUIJERES
NO APTO Menor a 2,40 metros Menor a 2,20 metros
(2 metros y 40 centimetros) (2 metros y 20 centimetros)
APTO Igual o mayor a 2,40 metros Igual o mayor a 2,20 metros
(2 metros y 40 centimetros) (2 metros y 20 centimetros)

3. TREPA DE CUERDA
OBJETIVO: Medir la fuerza de 1a musculatura flexora del tren superior.

DESARROLLO: Trepar por una cuerda hasta tocar la marca colocada a 6 metros de altura. La posicién de
partida serd sentada en el suelo, con la cuerda agarrada con ambas manos. Una vez esté listo para iniciar la prueba,
el aspirante hard una sefial asintiendo con la cabeza. A partir de este momento el juez dard la orden de “YA”,
y dard comienzo.

La subida se hara a pulso (sélo con la ayuda de los brazos) para los hombres, y con ayuda de piernas y brazos
para mujeres que lo deseen. La prueba finaliza cuando el aspirante no pueda seguir subiendo o ha sobrepasado
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con ambas manos la marca situada a 6 metros y descienda hasta tocar el suelo. Durante el descenso se permitird
el uso de las extremidades inferiores (presa de piernas), para ambos sexos y asi bajar de forma controlada.

VALORACION: Se realizaré un solo intento, donde se registraré el tiempo empleado en la subida. La prueba
se valorard como APTO o NO APTO teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Serd motivo de invalidacién, que el aspirante incurra en los siguientes
€asos:

* No sobrepasar con ambas manos la marca situada a 6 metros.

* Tomar impulso para comenzar la subida.

¢ Descender de manera descontrolada (deslizarse, soltarse, etc..) hasta tocar el suelo.
* Ayudarse con las piernas en la subida, en el caso de los hombres.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacion.

MATERIAL: Cuerda colgada a una altura de 7 metros - Colchoneta de al menos 50 centimetros de grosor
(quitamiedos), para evitar posibles accidentes — Crondmetro

PRUEBA:
TREPA DE CUERDA PUNTUACION HOMBRES MUIJERES
NO APTO Mayor a 10”00 ms Mayor a 11700 ms
(10 segundos y 00 milésimas) (11 segundos y 00 milésimas)
APTO Igual o menor a 10”00 ms Igual o menor a 11700 ms
(10 segundos y 00 milésimas) (11 segundos y 00 milésimas)

4. FLEXIBILIDAD.
OBJETIVO: Medir la flexibilidad de la musculatura isquiotibial y extensora del tronco.

DESARROLLO: El aspirante se sentard descalzo frente al lado del cajén en el que sobresale la tabla superior.
La planta de ambos pies estard en contacto con el cajon, las piernas juntas y completamente extendidas. Colocara
la punta de los dedos indices en contacto con el cursor de la regleta, flexionando el tronco hacia delante, llevando
el cursor de la regleta lo mds lejos posible. La ejecucién del movimiento se hard de manera lenta y sin
movimientos bruscos, manteniendo en todo momento las piernas completamente extendidas. En el momento
que ambas manos, a la misma altura, lleguen a la posicién méxima, el aspirante se quedard inmdévil hasta que
el controlador de la prueba registre el resultado.

VALORACION: Se anota en centimetros la mejor marca obtenida en dos intentos sucesivos. En caso de que
las puntas de los dedos indices no estén a la misma altura, se registrara la marca de la mano mas atrasada. La
prueba se valorard como APTO o NO APTO teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién indicada.
Se comienza a medir a partir del inicio de la regleta que sobresale 15 centimetros. Del borde del cajén donde
estdn apoyadas las plantas de los pies.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: El controlador de la prueba se situard al lado del aspirante, colocando
sus manos sobre las rodillas del mismo para comprobar que no las flexiona durante la ejecucién de la misma.

Se invalidara la prueba en los siguientes casos:
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* Flexionar las rodillas.
* Realizar rebotes, impulsos o agarres.

* No mantener la posicion final con los dedos indices en contacto permanente con el cursor hasta que no se
registre el resultado.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacién.

MATERIAL: Cajoén con las siguientes medidas: 35 centimetros de largo, 45 centimetros de ancho, 32
centimetros de alto.

Una placa superior de 50 centimetros de largo y 45 centimetros de ancho, que sobresalga 15 centimetros del
largo del cajon.

Una regla adosada centralmente a la tabla de con numeracion de 0 a 50 centimetros (con precisién en
centimetros).

5. CIRCUITO AGILIDAD
OBJETIVO: Medir la capacidad de coordinacién dindmica, equilibrio, agilidad y velocidad.

DESARROLLO: En un circuito previamente marcado y sefializado, el aspirante realizara el recorrido que se
indica en el grafico adjunto en el menor tiempo posible. A la voz de “LISTOS”, “YA”. El inicio serd a la derecha
de la valla (VALLA 1)y aun (1) metro de distancia lateral de la misma. El aspirante se desplaza al lado contrario
para pasar por detrés del primer poste (POSTE 1), seguidamente se dirigird a la segunda valla (VALLA 2) para
pasar por el lado contrario al sentido de la carrera y por debajo de la misma. Regresara pasando por detras del
segundo poste (POSTE 2), para dirigirse a la valla (VALLA 1), también por detrds del lado contrario al sentido
de la carrera, pero pasando esta vez por encima de la misma. Finalizar4 el recorrido, dirigiéndose en linea recta
hacia la segunda valla (VALLA 2), que pasard por arriba saltando o caminando, dando por concluida la prueba
cuando uno de los pies toque el suelo tras superar la valla (VALLA).

VALORACION: Se anotari el tiempo empleado en segundos y centésimas. Se permitiran dos intentos. En
caso de superar la prueba en el primero de ellos, se dard como apta, no pudiéndose realizar el segundo intento
para la mejora de la marca conseguida. La prueba se valorard como APTO o NO APTO teniendo en cuenta la
tabla de puntuacién a continuacién indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Sera motivo de invalidacion, que el aspirante incurra en los siguientes
Casos:

* Apoyar las manos o bajarse de la barra de equilibrios.
* Modificar el itinerario de la prueba.

* Realizar dos salidas nulas.

* Apoyarse, derribar y/o desplazar las vallas o postes.

* No alcanzar la marca minima exigida.

MATERIAL:

* Dos (2) vallas de 0,72 metros de altura, prolongada verticalmente por dos picas adosadas a sus extremos.
Ambas vallas estaran a una distancia de seis (6) metros entre si.
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* Dos (2) postes de 1,80 metros de altura, separados cuatro (4) metros entre si.
* Terreno liso con superficie no resbaladiza.

¢ CronOmetro

PRUEBA:
CIRCUITO DE
VELOCIDAD-AGILIDAD PUNTUACION HOMBRES MUJERES
NO APTO Mayor a 920 ms Mayor a 10”20 ms
(9 segundos y 20 milésimas) (10 segundos y 20 milésimas)
APTO Igual o menor a 9”20 ms Igual o menor a 10”20 ms
(9 segundos y 20 milésimas) (10 segundos y 20 milésimas)

ﬁll POSTE 2 - J"‘:'"

—® i SALIDA

VALLA 1
Panar poc debapo de e walis

R R PR

6. PRESS DE BANCA
OBJETIVO: Extensiones (codo) para medir la potencia de los musculos pectorales.

DESARROLLO: El ejecutante se colocard sobre el banco en dectbito supino, con agarre digito palmar un
poco mds abierto de la anchura de los hombros sobre la barra. Posicidon inicial: Flexién hombros (90°). Extension
del codo. Posicion final: flexion del codo. Se contardn el nimero de extensiones o empujes efectuados con una
resistencia de 45 kg para hombres y 35 kg para mujeres en treinta segundos.

VALORACION: Seré necesario realizar 25 repeticiones como minimo para superar la prueba. Las extensiones
del codo deben ser completas (mdxima amplitud dependiendo del sujeto), siendo el movimiento del recorrido
de los brazos perpendicular (90°) respecto del cuerpo. Asi mismo, cuando se efectue flexién del codo, la barra
deberd tocar el pecho. El incumplimiento de estas consideraciones invalidard la flexion realizada. Tras la
primera arrancada, no podrd levantarse ninguno de los dos pies por completo del suelo, hasta dar por finalizada
la prueba. Cada aspirante dispone de un sélo intento en 30 segundos para realizar las repeticiones requeridas.

MATERIAL: Se efectuara el levantamiento con una barra reglamentaria de 20 Kg. de peso mas 12,5 Kg. en
cada extremo para los hombres y 7,5 kg para las mujeres
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OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Realizando como minimo 25 repeticiones en 30 segundos, con
45 kg. de peso para los hombres y 35 kg. para las mujeres.

7. ADAPTACION Y DESPLAZAMIENTO EN EL MEDIO ACUATICO.

OBJETIVO: Medir la capacidad de adaptacion, aptitud global y velocidad de desplazamiento del aspirante
en el medio acudtico.

DESARROLLO: La prueba consiste en realizar desplazamientos en medio acudtico hasta completar una distancia
de 100 metros. El aspirante se colocard en la cabecera de la piscina encima de la plataforma (poyete) de salida.
A voz de “LISTOS”, se colocardn en posicion de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado hacia delante).
A la voz de “YA” se lanzarén al agua, desplazdndose 100 metros en un recorrido de ida y vuelta en la forma
que se especifica a continuacion: los primeros 25 metros del recorrido se nadard de forma libre, pero en todo
caso el cuerpo habra de mantener la posicién ventral, el resto del recorrido lo realizara en posicién de prono
(estilo crol). Finaliza la prueba cuando el aspirante toca la pared de la piscina en el momento de la llegada, de
forma visible para el cronometrador.

VALORACION: Se realizard un solo intento, donde se medir4 el tiempo invertido en segundos y centésimas.
La prueba se valorard como APTO o NO APTO teniendo en cuenta la tabla de puntuacién a continuacién indicada.

OBSERVACIONES Y PENALIZACIONES: Serd motivo de invalidacion, que el aspirante incurra en los siguientes
€asos:

* Realizar dos salidas nulas

* Agarrarse a las corcheras, rebosadero o cualquier otro lugar o elemento durante la realizacién de la prueba.
* Apoyarse para tomar impulso en las paredes.

* Abandonar la posicién de nado (supino o prono) que se especifica en casa zona del recorrido.

» Salirse de la calle.

» Salir antes de que el controlador de la prueba lo autorice mediante sefial sonara en la Zona D

* No tocar la pared con la mano al finalizar la Zona E.

* No realizar la marca minima indicada en la tabla de puntuacién.

 Usar elementos de buceo o propulsion, salvo gafas de piscina.

MATERIAL:

* Piscina de 25 o 50 metros de longitud. Con sus calles delimitadas con corcheras. Corcheras transversales
para delimitar las zonas que as{ lo precisen.

¢ Banderines de sefializacion a los 25 metros

¢ CronOmetro.

PRUEBA:
ADAPTACION
Y DESPLAZAMIENTO
EN EL MEDIO ACUATICO PUNTUACION HOMBRES MUJERES
NO APTO Mayor a 1’30 Mayor a 1’35”
(1 minuto y 30 segundos) (1 minuto y 35 segundos)
APTO Igual o menor a 1°30” Igual o menor a 1’35”

(1 minuto y 30 segundos) (1 minutos y 35 segundos)
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ANEXO III. CONVOCATORIA DE PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA CORRESPONDIENTE
AL CUERPO DE BOMBEROS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PAJARA.

Apellidos: . Nombre: . D.N.I. niimero:
Fecha de nacimiento: . Teléfono: . E-mail:
Domicilio: .CP:___
Municipio: . Provincia:

Acreditacion profesional con la que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero de fecha , para cubrir dos plazas de funcionario de carrera
correspondiente al cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Péjara, encuadrada en el grupo de titulacién C,
subgrupo C2, y perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica servicios especiales, solicita
sea admitido a dichas pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia
y que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases.

() Se adjunta copia del titulo que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, con el compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracion.

() Se adjunta D.N.I. o documento equivalente.

En P4jara, a de de 2025.

Firma del interesado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Pdjara. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el 4&mbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con
lalegislacién vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Péjara.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA.
En P4jara, a veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA, Raquel Acosta Santana.

176.165

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
3.418
A medio del presente se hace de puiblico conocimiento, que por la Junta de Gobierno Local en Sesién
Extraordinaria de fecha 29 de agosto de 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la Constitucion y
Nombramiento de la Comisién Instructora y de Seguimiento para los Casos de Acoso en el Ambito Deportivo,
en los siguientes términos:
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PRIMERO. CONSTITUIR la comisién instructora y de seguimiento para los casos de acoso en el &mbito deportivo.

SEGUNDO. NOMBRAR como miembros de la comisién instructora y de seguimiento para los casos de acoso
en el &mbito deportivo a los siguientes:

* Técnico Superior de Deportes: Dofia M? Desirée Saavedra Saavedra.
* Técnico de la Administracién General: Don Antonio Nuevo Hidalgo.
* Concejal de Deportes: Don Luis Chacén Martel.

A tal efecto, la Comisién Instructora y de Seguimiento, “podra solicitar la contratacién de un experto externo
que los asista en la instruccion del procedimiento”.

TERCERO. NOTIFICAR a los designados la presente Resolucion. El Régimen Juridico de esta Comision se
ajustard a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y sus disposiciones
de desarrollo, asi como las normas especificas de prevencién y tratamiento de casos de acoso aplicables en el
dmbito del deporte.

CUARTO. PUBLICAR el presente acuerdo en el tablon de Anuncios, la pdgina Web Oficial del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

En Puerto del Rosario, a veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristébal de Vera Cabrera.

176.253

ANUNCIO
3.419
CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS
TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL
ROSARIO PARA EL ANO 2025.

BDNS (Identif.): 854442.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/854442).

ANUNCIO

En ejecucion de la funcién atribuida en el articulo 127.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace publico que:

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 29 de agosto de 2025,
acordé aprobar la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION
DE AYUDAS TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO DE
PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2025.
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En consecuencia, se procede a la publicacién, como Anexo, del texto integro de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

ANEXO

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS
TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL
ROSARIO PARA EL ANO 2025.

Articulo 1. Marco legal.

Las presentes Bases especificardn y fijardn los criterios y procedimiento de concesién de subvenciones a personas
fisicas para la adquisicién de ayudas técnicas, otorgadas por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario para
fomentar la autonomia personal, en el marco del régimen juridico, definido en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, publicada en el BOP niimero 49 de 23 de abril de 2025;
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,(en adelante, LGS), y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y las restantes normas de derecho administrativo
que, en su caso, sean aplicables, y en su defecto las normas de derecho privado.

Articulo 2. Objeto de la convocatoria: cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacion presupuestaria.

Es objeto de esta convocatoria la regulacion de las subvenciones para el fomento de la autonomia personal a
las personas fisicas, a conceder por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, con cargo a la aplicacion presupuestaria
16/23100/48000 denominada AYUDAS A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL por la cuantia de
50.000,00 euros.

Se podrén solicitar diferentes conceptos para una misma solicitud, hasta un importe maximo de 6.000,00 euros.
En cualquier caso, la cuantia mdxima subvencionable no podrd superar el importe solicitado ni el total de la
actividad subvencionable.

La concesién de esta ayuda tendrd como limite global la disponibilidad presupuestaria existente en la
mencionada partida presupuestaria, salvo posterior ampliacién en base a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3. Finalidad de la subvencion.

La convocatoria tiene por objeto otorgar subvenciones para la adquisicion de ayudas técnicas que favorezcan
la autonomia personal y mejoren la calidad de vida y el bienestar social de las personas con discapacidad o
dependencia del municipio de Puerto del Rosario.

No seran subvencionables aquellas otras ayudas que comprendan dispositivos y elementos que tengan un uso
o una utilidad de cardcter general y no especificamente dirigida a atender de forma exclusiva la referida
discapacidad o dependencia. La especificidad y exclusividad de tales elementos y dispositivos deberd ser
debidamente acreditada por el solicitante y valorada por el 6rgano gestor de la subvencién.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva,
por el cual la concesién se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la presente
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.
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Articulo 5. Personas beneficiarias

1. Podrén ser beneficiarios/as de la ayuda econdmica las personas fisicas mayores de edad, o menores de edad,
que estén empadronadas y residiendo en el municipio de Puerto del Rosario, al menos con seis (6) meses de
antelacidn a la fecha de la solicitud, y que presenten dificultades y problemas en su movilidad o autonomia personal,
o de accesibilidad a la vivienda.

2. Las personas beneficiarias de Ayudas econdmicas, tienen que acreditar la situaciéon de necesidad que
justifique la subvencién y cumplir uno de estos dos requisitos:

a. Tener reconocido el grado de discapacidad o la situacién de dependencia, mediante resolucion, y acreditacién
por informe médico de los problemas de movilidad personal o autonomia personal.

b. Excepcionalmente, aquellas personas que no teniendo reconocimiento del grado de discapacidad o
dependencia, presenten problemas de movilidad o autonomia personal, siempre que se acredite tales circunstancias
por informe del médico facultativo.

3. A efectos de la presente Convocatoria se entiende por familias y demés unidades de convivencia, la persona
o conjunto de personas que residan en una misma vivienda de forma habitual y permanente, unidos por vinculos
de consanguinidad o afinidad o por cualquier otra relacién que implique corresponsabilidad o dependencia econdmica
entre sus miembros, de tal forma que consuman y/o compartan alimentos, gastos comunes de la vivienda u otros
bienes con cargo a un mismo presupuesto. Se considerardn gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025.

Tendréan la consideracion de ayudas técnicas para fomento de la autonomia personal: la adaptacién de
vehiculos, la adquisicién de audifonos, camas articuladas, grias portatiles domiciliarias y arnés, colchones antiescaras,
colchones sanitarios, sillén incorporado, silla de ducha, alzador de bafio, asiento giratorio para bafiera, orugas
salvaescaleras, bipedestador, andadores de ruedas, camilla para ducha o bafiera geriétrica, cojin almohada cufia
(postural), rampa portétil salvaescaleras, agarraderas de bafio, pinzas agarratodo, Scooter eléctrico.

Articulo 7. Limites Ayudas econémicas

1. Las ayudas econdmicas para la adquisicién de ayudas técnicas para el fomento de la autonomia personal
seran de pago tnico, con un maximo de 6.000,00 euros o inferior, si el presupuesto presentado tiene un importe
menor, conforme a los precios del mercado.

2. El importe méximo subvencionable por la suma de todos los conceptos no podra superar la cantidad de
6.000,00 euros, por persona interesada y unidad familiar o de convivencia.

Articulo 8. Documentacion

Las solicitudes se presentardn conforme al Anexo I de esta convocatoria, por la persona interesada o quien
ostente su representacion legal, que deberd acreditarlo, y se acompafiardn de los siguientes documentos:

a) Documento identificativo de la persona interesada, cényuge o relacion analoga y otras personas de la unidad
de convivencia. En caso de ser extranjero/a, documento acreditativo de identidad y/o tarjeta de residencia en
vigor; en caso de tener la condicién de refugiado/a, documento acreditativo.

b) Acreditacion de la persona interesada y miembros/as de la unidad familiar de su residencia mediante hoja
padronal.
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¢) Justificantes de los ingresos econdmicos, rentas o patrimonio que perciban o posea el/la interesado/ a'y de
cada una de las personas de la unidad de convivencia:

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que percibe.

- Trabajadores/as por cuenta ajena: tres ultimas néminas.

- Trabajadores/as auténomos/as: tltima liquidacion trimestral del I.R.P.F.
- Declaracién de Responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados/as: Certificado del Servicio Canario de Empleo que acredite tal situacién e importe de las
prestaciones que perciba.

- Certificado del Catastro de bienes inmuebles.

- Declaracién de la renta o certificado negativa de la misma de todos los miembros de 1a unidad de convivencia
correspondiente al dltimo ejercicio fiscal vencido en el momento de la presentacién de la solicitud.

d) En caso de personas interesadas en situacion de discapacidad, Certificado de Calificacion de Minusvalia,
emitido por el organismo oficial competente y en el supuesto de situacién de dependencia, Resolucién de Grado
del Nivel de Dependencia o en su defecto acreditar que ha sido solicitada dicha valoracién.

e) Informe médico que acredite los problemas de movilidad personal o autonomia personal de la persona interesada.

f) Alta de terceros para procedimientos de pagos en este Ayuntamiento, de la persona solicitante (ANEXO
10

g) Dos presupuestos por cada concepto solicitado.
h) Declaracién de responsabilidad, que figura en la solicitud (Anexo I) y en la que se hard constar:

- Que se cumplen los requisitos para la obtencion de la subvenciones de esta convocatoria.

- Que se compromete a destinar el importe de la subvencién que solicita al cuamplimiento de los objetivos y
actividades que fundamentan la concesién de la subvencion.

- Que no ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino, de cualquier Administracién o Entidad
Pdblica. En otro caso, deberd consignar las que haya solicitado y el importe de las recibidas.

- Que ha procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubieran concedido con anterioridad por el Ayuntamiento
0, en otro caso, indicacién de las ayudas pendientes de justificar y la causa que lo motiva.

- Que autoriza expresamente a la Administracion municipal para recabar informacién que pueda obrar en su
poder, o solicitarla a otras Administraciones, a los efectos de verificar los requisitos previstos en esta convocatoria.

- Declaracién jurada de no estar incursas en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto no hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Articulo 9. Lugar y forma de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn en la Oficina de Atencidn al Ciudadano (Registro General) del Ilmo.
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Ayuntamiento de Puerto del Rosario, conforme al modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, debidamente
cumplimentado y firmado por la persona interesada o por la persona que acredite su representacion por cualquier
medio vélido en derecho; a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, finalizando el plazo de presentacion a los 20 dias naturales. Asimismo, podra presentarse en el
Registro General Electrénico del Ayuntamiento u otro de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro de los plazos
establecidos.

2. Las solicitudes deberdn formularse conforme al modelo establecido para esta convocatoria (Anexo 1)
firmadas por la persona interesada o por la persona que acredite su representacioén por cualquier medio valido
en derecho. A las solicitudes se acompaiiaran los documentos a los que hacen referencia los parrafos anteriores.

3. Silos documentos exigidos ya estuviesen en poder del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o sus Organismos
auténomos, podran sustituirse por una declaracién responsable sobre su vigencia y en la que se indique la fecha
y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, o en el que obran, sin que en ningtin
caso hayan transcurrido mds de 5 afos desde la finalizacidn del procedimiento a que correspondan.

4. Examinadas las solicitudes presentadas en plazo, en los casos de insuficiencia de algiin documento, se requerira
al/la interesado/a, para que subsane la falta o acompatie los documentos requeridos, en un plazo méximo e improrrogable
de 10 dias habiles, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su peticion, previa
resolucion, que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

5. La notificacion del requerimiento se realizard en los términos previstos en el articulo 45.1 b) de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Llevdndose a cabo a través de la publicacion en la web del Ayuntamiento
www.puertodelrosario.org y en el Tablon de Anuncios del mismo. Dicha publicacién sustituird a la notificacién
surtiendo sus mismos efectos.

6. Respecto a los presupuestos presentados por los/as solicitantes, el Ayuntamiento podrd pedir otros
presupuestos o simplemente no admitir los presentados por su elevada cuantia, o no corresponder con el precio
medio del mercado.

Articulo 10. Organos competentes para la valoracidn, instruccidn y resolucion:

El 6rgano colegiado competente para la valoracion de las solicitudes y propuesta de concesion estard formado
alos efectos previstos en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, por el/la Concejal/a delegado/a
de Servicios Sociales, el/la Jefe/a de Servicio, coordinador o responsable del mismo y el/la técnico/a municipal
competente por razén de la materia. Dicho érgano colegiado elevard propuesta de concesion de subvencion al
drgano competente para su resolucién y posterior seguimiento, conforme al articulo 14 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

La instruccion del procedimiento de concesidn de subvenciones corresponderd al técnico/a o a los/as técnicos/as
de la Concejalia de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, quienes realizardn de oficio
cuantas actuaciones estimen oportunas para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucién.

El 6rgano competente para resolver la concesion de subvenciones serd la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, debiendo figurar en el expediente todos los informes y documentos que
justifiquen su concesion.
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Articulo 11. Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las subvenciones se otorgardn atendiendo al orden de prelacién que se establezca en la puntuacién obtenida
de la valoracién de la situacidn socioecondmica de la persona interesa y unidad familiar o de convivencia que
responde al cdlculo resultante de la division de los ingresos de todos los miembros de la unidad familiar o de
convivencia entre el niimero de sus miembros. Al ser una subvencion de concurrencia competitiva el otorgamiento
de subvencién se otorgardn las subvenciones de mayor a menor puntuacién, hasta el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, por lo que aunque se haya acreditado la situacién de necesidad que
justifique la subvencion, se denegard la subvencién por no existencia de presupuesto.

2. En el supuesto de coincidencia del mismo orden de prelacién entre varias solicitudes de subvencion, esta
se resolverd atendiendo al orden cronolégico de la fecha de la presentacion de la solicitud de subvencion, teniendo
prioridad las registradas con fecha anterior sobre las posteriores. A este fin se considerara fecha de presentacién
de la solicitud, aquella en que la misma hubiere quedado validamente presentada, por haber sido cumplimentada
en debida forma y haberse acompaiiado de la totalidad de la documentacién exigida en esta convocatoria.

3. Para el calculo de las subvenciones objeto de esta convocatoria, se procederd a determinar en primer lugar
el presupuesto de menor cuantia por cada concepto solicitado, que serd el resultante de la revision, por parte de
los servicios técnicos del 6rgano gestor, de la documentacion aportada por las personas solicitantes y justificativa
de los conceptos relacionados como gastos subvencionables en el articulo 6 de esta convocatoria. El importe
total de subvencion resultard de la suma de los conceptos especificados en el articulo 6, con los limites sefialados
en el articulo 7 de esta convocatoria y del crédito disponible.

Articulo 12. Resolucién

1. La resolucién se dictard en el plazo maximo de SEIS (6) MESES, contados a partir de la presentacion de
la solicitud. Dicha resolucién pondr4 fin a la via administrativa y serd notificada a la persona solicitante mediante
publicacién dentro del plazo de dias (10) dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado y haya tenido
entrada en el registro del Organo competente para su tramitacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

2. La resolucion de las subvenciones se publicard en el Tablén de Anuncios asi como en la pdgina web del
Ayuntamiento www.puertodelrosario.org. De conformidad con el articulo 45.1 b), Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dicha publicacion sustituird a la
notificacion surtiendo sus mismos efectos.

3. La resolucién dispondrd tanto el otorgamiento de las subvenciones, incluyendo la relacion de solicitantes
a los que se concede la subvencion, concepto la cuantia de la misma, como la desestimacién y la no concesion.

4. Se entenderd ticitamente aceptada la subvencion si transcurrido el plazo de 10 dias naturales a partir de la
recepcion de la notificacién o publicacién de la resolucién de la concesidn sin que la persona beneficiaria la
haya renunciado expresamente.

Articulo 13. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias:
1. Acreditar la situacién de necesidad que justifique la subvencion.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario el cumplimiento de los requisitos y condiciones, as{
como la realizacién de la actividad y finalidad que determine la concesion de la subvencion.
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3. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente requeridas por los érganos
municipales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas
con la concesion de la subvencion.

4. Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacién, por un periodo no inferior
a cinco (5) afios, contados desde la finalizacién del plazo para la presentacion de los justificantes.

6. Comunicar de inmediato, incluso durante la tramitacion de la solicitud, al 6rgano concedente cualquier modificacion
de las condiciones que motivaron tal reconocimiento, que pueda determinar la pérdida sobrevenida del derecho
a la ayuda.

La no comunicacién de estas modificaciones serd causa suficiente para el inicio de un expediente para
determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, de las cantidades que pudieran haberse cobrado
indebidamente.

7. Las personas beneficiarias de las ayudas quedan sometidas al control financiero de la Intervencion General
del Ayuntamiento de Puerto del Rosario, a la fiscalizacién de Cuentas y otros 6rganos competentes, sin perjuicio
de la posibilidad de incoar las actuaciones pertinentes por acciones contrarias al ordenamiento juridico
administrativo por parte de las personas subvencionadas, o de la exigencia de las responsabilidades que pudieran
imputérselas.

8. Cumplir cualquier otra obligacién que se derive de esta convocatoria particular, de las bases generales u
otras disposiciones generales vigentes.

Articulo 14. Modificacién resolucion y reformulacién.

1. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al que figure en
la solicitud presentada por falta de crédito disponible de esta convocatoria, o0 no acomodarse a los precios de
mercado, se instard del beneficiario la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones
a la subvencién otorgable, en un plazo maximo e improrrogable de diez dias. De no hacerlo se entendera desistido
de su peticion, circunstancia que deberd notificarse conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. También se concedera el plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente de la publicacién de la propuesta
de resolucién provisional en el Tablon de Anuncios y Pdgina Web del Ayuntamiento de Puerto del Rosario para
presentar alegaciones si lo estiman pertinente.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podré dar lugar a la
modificacién de la resolucion de concesion. Las personas beneficiarias estan obligadas a comunicarle a 1a Concejalia
de Servicios Sociales cualquier circunstancia o eventualidad que pueda afectar sustancialmente al destino o a
la correcta aplicacion de la ayuda otorgada. El acto por el que se acuerde o se deniegue la modificacién de la
resolucion serd dictado por la Junta de Gobierno Local, luego de la instruccion del correspondiente expediente,
en el cual se le dard audiencia a la persona interesada.

4. Cualquier modificacién de la resolucién de concesién quedard condicionada a la disponibilidad de crédito
presupuestario adecuado y suficiente. No obstante, se aplicardn en todo caso los importes maximos establecidos
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en esta convocatoria, correspondientes para cada tipo de actuacion subvencionable. Podrd modificarse, a
solicitud de la persona beneficiaria, la subvencién concedida, cuando se produzcan circunstancias de indole operativa
o sucesos imprevisibles o fortuitos, y siempre que dicha modificacién no suponga cambios en el proyecto subvencionado
que alteren esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion. En tal caso, la propuesta de modificacion
habra de comunicarse al 6rgano concedente con caricter inmediato a la aparicién de las circunstancias que la
justifiquen. La solicitud de modificacion deberd presentarse antes de que concluya el plazo para la realizacién
de la actividad y no habrd de dafiar derechos de tercero.

5. La persona beneficiaria podra solicitar del 6rgano concedente la modificacion de la subvencién concedida,
respecto a la ampliacién de los plazos de ejecucidn y justificacién, sin que en ningin caso pueda variarse el
destino o finalidad de la subvencién. La solicitud de modificacién deberd estar suficientemente justificada, presentdndose
de forma inmediata a la aparicién de las circunstancias que lo motiven y con antelacién a la finalizacién del
plazo de ejecucidn inicialmente concedido. El acto por el que se acuerde la modificacién, revisién o pérdida
del derecho al cobro del decreto de concesidn de la subvencién serd adoptado por el érgano concedente de la
misma, previa instruccion del correspondiente expediente.

6. Excepcionalmente, el drgano concedente podrda modificar de oficio la resolucién de la subvencién cuando,
por causa imputable a la Administracidn, concurran cualesquiera errores o defectos que racionalmente hagan
presumir o determinen la imposibilidad de la persona beneficiaria de caumplir con los plazos u otros requisitos
establecidos para el inicio, ejecucion y finalizacion de las actuaciones subvencionables. La modificacién de la
resolucion de concesion de la subvencion le serd notificada a la persona beneficiaria, pudiendo formular, en su
caso, las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a su recepcion.

Articulo 15. Abono de la ayuda.

1. El abono de la ayuda se practicard de forma anticipada y por la totalidad del importe concedido a la persona
beneficiaria una vez se dicte resolucion. Para el reconocimiento y percepcion del pago de la subvencién no se
exige de las personas beneficiarias la constitucion de garantia. Tanto el abono anticipado como la exencién de
garantia se justifican por:

a) La naturaleza de las actuaciones subvencionadas, al ser actuaciones que tratan de asegurar a las personas
con discapacidad o dependencia, una adecuada calidad de vida mediante la eliminacién de barreras arquitectonicas,
con el fin de facilitar la movilidad interior, aumentar la seguridad en el entorno doméstico, o mejorar la
autonomia dentro de su vivienda.

b) Las especiales caracteristicas de las personas beneficiarias.

2. El pago de la subvencion se realizard mediante transferencia bancaria, en la cuenta bancaria facilitada por
la persona beneficiaria en el documento de Alta Terceros.

Articulo 16: Justificacion de las ayudas concedidas

1. Las justificaciones de las subvenciones concedidas, junto con la documentacidn requerida, deberdn
presentarse en el Registro electrénico del Ayuntamiento de Puerto del Rosario o en los restantes registros electronicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en
los articulos 14 y 16 de la citada Ley 39/2015.

2. Las personas beneficiarias de las subvenciones vendrdn obligadas a justificar documentalmente, el
cumplimiento de la finalidad que motivé su concesion, y la aplicacién de los fondos recibidos, que constituye
un acto obligatorio del beneficiario/a y que deberd contener la siguiente documentacién:
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a) Facturas originales justificativas de los gastos y la documentacién que justifique el pago de las actuaciones
realizadas, y, en ningin caso, se admitiran simples recibos y/o tique de caja. En el supuesto de que se presenten
fotocopias, éstas deberdn ir acompaiiadas de los originales para ser debidamente compulsadas por el Servicio
Gestor.

Las facturas deberan ser emitidas conforme a la legislacién vigente, con detalle de los siguientes conceptos:
- Nombre o razén social de la empresa que factura y Numero de Identificacion Fiscal (N.L.F.).

- Numero de la factura.

- Lugar y fecha de emision.

- Concepto.

- Importe.

- Desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados.

- Sello.

- Impuesto sobre el Valor Afiadido (I.V.A.) o Impuesto General Indirecto Canario (I.G.1.C.) aplicado.
- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

- Firma de quien expide.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no serdn tenidas en cuenta como
gastos subvencionables.

Las facturas deberan ir acompafiadas de la documentacién acreditativa del pago de las mismas de la siguiente
forma:

- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacién y para facturas
pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los datos del proveedor, el ndmero de factura, la
forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

- Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje la
operacion.

3. Las personas beneficiarias estardn obligadas a justificar la realizacién de la actuacién subvencionada y el
cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la subvencidn en el plazo médximo de dos (2) meses,
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucién de concesion de la ayuda.
Con cardcter excepcional y con suficiente motivacion en el expediente, se podrd ampliar el plazo de justificacion
hasta un maximo de tres meses.

4. Lano justificacion de la ayuda otorgada o su justificacién incorrecta, dard lugar a la obligacion de reintegrar
la cantidad no justificada y serd motivo de denegacién de futuras solicitudes de ayuda.
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5. Dado el caracter de estas ayudas, excepcionalmente se admitirdn otras formas de justificacién que seran
valoradas por los Servicios Sociales y la Intervencién Municipal, como pudiera ser la visita domiciliaria, entre
otras.

Articulo 17. Causas de denegacién o extincién

No procederd la concesion de la subvencidn solicitada cuando concurran algunas de las circunstancias
siguientes:

a) No cumplir con los requisitos establecidos en las presentes bases.

b) Que no exista crédito aunque se haya acreditado la situacion de necesidad que justifique la subvencion.
c¢) Pérdida de alguna de las condiciones que dieron lugar a su concesion.

d) Fallecimiento de la persona interesada.

e) Cualquier otra causa que se considere motivo justificado para la perdida de la condicién de persona usuaria.

f) Estar incurso en alguna de las circunstancias que impiden ser personas beneficiarias de una subvencién
previstas el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, excepto no hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes

a) Que la persona solicitante o su unidad de convivencia cuente con recursos econémicos para satisfacer adecuadamente
las necesidades. Asi, se denegarén las solicitudes, excepto por criterio motivado por el Equipo Técnico, en los

siguientes supuestos:

- La persona solicitante, cuente con Renta Per Cdpita Superior al 200 % del SMI si vive sola, y o la unidad
de convivencia cuente con Renta Per Capita Superior al 250 % del SML

- Que la unidad de convivencia sea propietaria de mds de tres bienes inmuebles de caricter urbano, exceptuando
garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 metros cuadrados.

Articulo 18. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro para la devolucién de la subvencion concedida, se ajustard a lo regulado en la
ordenanza municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. Serdn causas de reintegro las
siguientes:

1. Si se hubiesen falseado los datos de la solicitud y/o de la documentacién exigida.
2. Si no se hubiese destinado la subvencién a los fines y actividades para los que fue concedida.
3. Si se hubieran incumplido las obligaciones establecidas en esta convocatoria o en la resolucién de concesion.

4. En los supuestos establecidos en el articulo 20 de la ordenanza municipal de subvenciones y resto de normativa
aplicable.

Articulo 19. Infracciones y sanciones

El régimen de infracciones y sanciones se ajustard a lo establecido en la ordenanza municipal de subvenciones
y ayudas del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.
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Articulo 20. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria no son compatibles con otras que pudieran ser
otorgadas por cualquier otra institucién publica o privada para el mismo fin.

También existird incompatibilidad para que el mismo beneficiario/a de ejercicios anteriores solicite las mismas
ayudas técnicas ya concedidas, salvo que se acredite que las mismas estdn defectuosas y no sirven para la utilidad
pretendida.

Articulo 21. Medios de comunicacién o publicacién.

El Ayuntamiento dard a conocer la presente Convocatoria comunicdndola en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la cual trasladar al diario oficial correspondiente (BOP) el extracto de la misma y hara publicidad
a través del Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones (SNPS), en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
y en otros medios que aseguren los principios de publicidad y transparencia. La entrada en vigor de la convocatoria
serd a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la misma

Se garantiza la total confidencialidad en relacion a las solicitudes efectuadas en este &mbito en el Ayuntamiento,
que seran utilizadas estrictamente para las finalidades para las que han sido facilitadas y dentro del marco establecido
por la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos. No se realizara ningtin tipo de publicacién de
la concesién de ayudas de forma singular, pero si que estd permitida la publicacién de estadisticas con datos
genéricos y por conceptos.

Articulo 22. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Puerto del Rosario con la finalidad de
tramitar los expedientes de concesién de subvenciones econdmicas para el fomento de la autonomia personal
y el acondicionamiento y accesibilidad de la vivienda a las personas. Podrdn ser comunicados a entidades financieras,
Agencia Tributaria, Intervencién General de la Administracidn del Estado y Tribunal de Cuentas.

La base juridica del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al Ayuntamiento.

El plazo de conservacién de los datos serd el necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron
y para determinar posibles responsabilidades derivada de la finalidad y del tratamiento de datos. Ademads se
aplicard la normativa de archivos y patrimonio documental espaiol.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, limitacién y oposicion al tratamiento de sus
datos personales, se podrédn ejercitar, cuando proceda, ante el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle
Fernidndez Castaieyra, niimero 2 (Puerto del Rosario) o en la direccién de correo electrénico dpo@puertodelrosario.org

Articulo 23. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y las resoluciones administrativas que se adopten en ejecucion de
las mismas podran interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

Recurso de Reposicion ante el mismo érgano municipal autor del acto administrativo en el plazo de UN (1)
MES a partir del dia siguiente de la notificacion o, en su caso, publicacidn del acto que se recurra.

Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el
plazo de DOS (2) MESES. Este plazo se computard a partir del dia siguiente a la notificacién o publicacion del
acto que se recurra. Cualquier otro recurso que proceda. No se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso
de Reposicién interpuesto.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025

ANEXO |

SOLICITANTE

Nombre y NIF/NIE/PASAPORTE
apellidos:

REPRESENTADO/A POR (debera aportar documentacién acreditativa de la representacion)

Noml?re _ y NIE/NIF/PASAPORTE
apellidos:

En calidad
de:

DATOS A EFECTOS DE RECEPCION DE NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

Domicilio:

Teléfono: Correo electronico:

UNIDAD FAMILIAR:

O O OO O o

Con la firma de este apartado de la solicitud, el/a solicitante y los/as abajo firmantes residentes
en el mismo domicilio a los solos efectos requeridos en la presente solicitud prestan su
autorizacion para que se consulten los datos necesarios para la resolucion de esta solicitud,
previstos en la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE
CONCESION DE AYUDAS TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2025, los datos relativos a:

Consultar los datos tributarios a la Agencia Tributaria relativos al nivel de Renta (IRPF) necesarios
para la tramitacion

Consultar sus datos Catastrales sobre Bienes, a fin de comprobar la situacion econémica
patrimonial

Consultar sus datos en el Padrén Municipal de Habitantes

Consultar sus datos de la Prestacion Canaria de Insercion y Pensiones no Contributivas del
Gobierno de Canarias

Consultar sus datos en el Servicio Publico de Empleo Estatal relativos a demanda de empleo y
prestaciones por desempleo

Consultar sus datos en el Instituto Nacional de la Seguridad Social relativos a percepcion
de Prestaciones contributivas y nocontributivas y situacion de alta laboral

NIF/

NIE/PASAPORTE Firma

Nombre Parentesco

Solicitante

La autorizacion concedida por el/la firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido al Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Puerto del Rosario. En el caso de no autorizar la
consulta, se ha de aportar la documentacion referida.

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO/A

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona
interesada, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando
BAJO SU RESPONSABILIDAD que:
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- Que cumple los requisitos para la obtencion de esta subvencion. La falsedad
de los datos declarados o de la documentacion aportada para la acreditacion de
las circunstancias determinantes de los criterios de valoracion conllevara la
exclusioén de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades de
otro orden en que se hubiera podido incurrir.

- Que se compromete a destinar el importe de la subvencion que solicita al
cumplimiento de los objetivos y actividades que fundamentan la concesion de la
subvencion.

- No ha recibido ayudas o subvenciones para el mismo destino de cualquier
Administracién 6 Entidad Publica. En otro caso deberéa consignar las que haya
solicitado y el importe de las recibidas.

- Que ha procedido a la justificacion de las ayudas que se le hubieran concedido
con anterioridad por el Ayuntamiento o, en otrocaso, indicacién de las ayudas
pendientes de justificar y la causa que lo motiva.

- Que ha solicitado titulo habilitante para ejecutar la actuacion (declaracion
responsable de actuacion urbanistica o licencia urbanistica), solo en el caso de
que fuera necesario.

- Declaracion jurada de no esta incurso/a en ninguno de los supuestos que
impiden obtener la condicién de beneficiario/a de subvenciones publicas,
establecidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, excepto no hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas porlas
disposiciones vigentes:

- Esta empadronado/a y residiendo en el término municipal con una antelacion
minima de seis meses a la solicitud.

DATOS DE LA SOLICITUD:

EXPONE: Que reuniendo los requisitos exigidos en la CONVOCATORIA
PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCESION DE
AYUDAS TECNICAS PARA EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL
DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2025

SOLICITA: Subvencion para las ayudas técnicas, que se sefialan a continuacion:

Adaptacion de vehiculos
Adquisiciéon de Audifonos
Camas articuladas

Gruas portatiles domiciliarias
Arnés de gruas

Colchones antiescaras
Colchones sanitarios

Sillén incorporado

Silla de ducha

Alzador de baino

Asiento giratorio para bafiera

Orugas salvaescaleras

Bipedestador

Andadores de ruedas

Camilla para ducha o bafiera geriatrica
Cojin almohada cufa (postural)
Rampa portatil salvaescaleras
Agarraderas de bafo

Pinzas agarratodo.

Scooter eléctrico

oooooooooo
Ooooooooooo
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DOCUMENTACION:

0 Documento identificativo de la persona interesada, coényuge, o
relacion analoga, y otras personas de la unidad de convivencia. En
caso de ser extranjero/a, documento acreditativo de identidad y/o
tarjeta de residencia en vigor; en caso de tener la condicion de
refugiado/a, documento acreditativo.

O Acreditacion de la persona interesada y miembros/as de la unidad familiar de
su residencia mediante hoja padronal.

[0 Justificantes de los ingresos econdémicos, rentas o patrimonio que

perciban o posea el/la interesado/ a y de cada una de las personas
de la unidad de convivencia:

[J Pensionistas: documento acreditativo de la pension que percibe.

[0 Trabajadores/as por cuenta ajena: tres ultimas ndminas.

OO Trabajadores/as autbnomos/as: ultima liquidacion trimestral del I.R.P.F.
[J Declaracién de Responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.
[J Desempleados/as: Certificado del Servicio Canario de Empleo que

acredite tal situacion e importe de las prestaciones que perciba.

O Certificado del Catastro de bienes inmuebles.
[0 Declaracion de la renta o certificado negativa de la misma de todos

los miembros de la unidad de convivencia correspondiente al ultimo
ejercicio fiscal vencido en el momento de la presentacion de la
solicitud.

OEn caso de personas interesadas en situacion de discapacidad,
Certificado de Calificacion de Minusvalia, emitido por el organismo
oficial competente y en el supuesto de situacion de dependencia,
Resolucion de Grado del Nivel de Dependencia o en su defecto
acreditar que ha sido solicitada dicha valoracién.

O Informe médico que acredite los problemas de movilidad personal o
autonomia personal de la persona interesada.

[J Alta de terceros para procedimientos de pagos en este Ayuntamiento, de la
persona solicitante (ANEXO 1)

[J Dos presupuestos por cada concepto solicitado.

INFORMACION:

La concesion de esta ayuda esta sujeta a las condiciones sefialadas
en la CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS TECNICAS PARA
EL FOMENTO DE LA AUTONOMIA PERSONAL DEL MUNICIPIO
DE PUERTO DEL ROSARIO PARA EL ANO 2025 y que se pueden
consultar en la pagina web de este Ayuntamiento,
www.puertodelrosario.org. Para obtener mas informacion podra
dirigirse a la Concejalia de Servicios Sociales de este Ayuntamiento.
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INFORMACION SOBRE
PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL
ROSARIO, Calle Fernandez Castafieyra 2, Tf.
928850110; registro@puertodelrosario.org

DELEGADA DE PROTECCION DE DATOS: dpo@puertodelrosario.org

FINES DEL TRATAMIENTO: Tramitacion y resolucion de la concesion del servicio
de ayuda a domicilio.

BASE JURIDICA: RGPD: 6.1 e) Tratamiento necesario para el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o enel ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
DESTINATARIOS/AS: Otras AAPP competentes, entidades financieras para el
pago de las ayudas, y no seran cedidos a

terceros, salvo obligacién legal.

PERIODO DE CONSERVACION: Se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se

recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad. Ademas, sera deaplicacion la normativa relativa
archivos y documentacion.

DERECHOS DE LAS PERSONAS: Las personas tienen derecho a acceder a
sus datos personales, a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en su
caso, solicitar su supresion; a oponerse al tratamiento en determinadas
circunstancias por motivos relacionados con su situacion particular y a la
limitacion del tratamiento en determinadas circunstancias. Para ejercer sus
derechos debera enviar su solicitud a través de
https://sede.puertodelrosario.org, o bien, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario, calle Fernandez Castafieyra N° 2. (35600)
RECLAMACION ANTE LA AEPD: Las personas tienen derecho a
presentar una reclamacion ante la AEPD en

https://sedeagpd.gob.es

En Puerto del Rosario, a___de de 20__

Solicitante/ representante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
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ANEXO Il

IMPRESO DE MODIFICACION O ALTA DE TERCEROS

o ALTA ,

o MODIFICACION

A RELLENAR POR EL INTERESADO:

DNI/NIF: | TELEFONO:
NOMBRE/RAZON SOCIAL:
DIRECCION:
CODIGO POSTAL: | MUNICIPIO:
PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: FAX:

AUTORIZA: Al Sr. Tesorero para que las cantidades que deba percibir con cargo
a los fondos de la Tesoreria del llmo. Ayuntamiento de Puerto del Rosario, sean
ingresadas en la cuenta corriente del Banco o Caja sefialada en este documento.

EL INTERESADO (FIRMA'Y SELLO EN SU CASO)

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:

SUCURSAL: CODIGO POSTAL: TELEF.:

DOMICILIO ENTIDAD:

ENTIDAD | OFICINA D.C. NUMERO DE CUENTA

CERTIFICAMOS, que la cuenta resefada figura abierta en esta entidad a nombre de:
TITULAR:

FECHA, FIRMA'Y SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

Los datos expresados en este impreso vinculan al interesado y liberan al llustre

Ayuntamiento de Puertodel Rosario de cualquier responsabilidad por errores u
omisiones en los mismos.”
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Puerto del Rosario, a veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

177.256

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA
Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.420

Por el que se hace piblico, mediante el presente, que por Resolucién de la Concejala de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién nimero 5189/2025, de fecha 29 de agosto de 2025, se procede
al nombramiento como Funcionario/as de Carrera en el proceso selectivo destinado a la provision, por promocién
interna vertical y mediante el sistema de Oposicion, VEINTIDOS (22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A,
pertenecientes a la escala de la Administracidon General, subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, con
el siguiente tenor literal:

“Dada cuenta del expediente y asunto de referencia y teniendo en cuenta los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Que mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, se aprobd la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, correspondiente al afio 2023 y 2024, publicadas en el BOP de Las Palmas nimero 148, de fecha 8
de diciembre de 2023, y en el BOP de Las Palmas niimero 46, de fecha 15 de abril de diciembre de 2024, por
el que resultaron ofertadas veintidds (22) plazas de Administrativos, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

SEGUNDO. Con fecha 5 de julio de 2024, por Providencia de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacidn, se incod el procedimiento tendente a la Convocatoria del
proceso selectivo para cubrir por promocidn interna y mediante el sistema de Oposicién y con el caricter de
Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de 22 plazas de Administrativo/a.

TERCERO. Que mediante Resolucién de la Concejala del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 4109/2024, de 17 de julio de 2024, se procedi6 a aprobar la Convocatoria
y las Bases Especificas para la cobertura por promocién interna vertical y mediante el sistema de Oposicion y
con el caricter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de VEINTIDOS
(22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, pertenecientes a la escala de la Administraciéon General, subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, publicadas en el BOP de Las Palmas ntimero 92, de fecha 29 de julio
de 2024, y en el BOE ntmero 211, de fecha 31 de agosto de 2024, por el que se concede el plazo de VEINTE
DIAS HABILES para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. Que el plazo de presentacion de solicitudes quedo establecido entre el 2 de septiembre de 2024 y
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el 30 de septiembre de 2024, ambos inclusive, recibiéndose en el Servicio de Recursos Humanos un total de
VEINTE (20) solicitudes de participacion.

QUINTO. Que por Resolucién de la Concejalia del Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura,
Juventud, Igualdad y Educacién, nimero 5782/2024, de 11 de octubre de 2024, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas nimero 127 de fecha 18 de octubre de 2024, se procedi6 a aprobar el Listado
Provisional de Admitidos/as y Excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura por promocién interna
vertical de VEINTIDOS (22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

SEXTO. Que por Resolucidon de la Concejalia de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad
y Educacién, nimero 7430/2024, de 12 de diciembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 153 de fecha 18 de diciembre de 2024, se procede a la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador en el proceso selectivo para cubrir, por promocidn interna vertical y mediante el sistema
de Oposicién y con el cardcter de Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de
veintidds (22) plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de la Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1.

SEPTIMO. Que habiendo concluido el plazo para la presentacion, en el Servicio de Recursos Humanos, de
las correspondientes subsanaciones y abonos de tasas por derecho a examen se dicta la Resolucién nimero 419/2025,
de fecha 31 de enero de 2025 publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas niimero 16 de fecha
5 de febrero de 2025, por la que se procede a la aprobacion del listado definitivo de admitidos-as y excluidos-
as en el proceso selectivo de referencia.

OCTAVO. Concluida la calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo de referencia, el Tribunal
Calificador eleva acta de fecha 6 de agosto de 2025 por el que se hace piiblico el listado de las puntuaciones
correspondientes y la relacién de personas seleccionadas, por orden de calificacion final obtenida, con la
correspondiente propuesta de nombramiento como Funcionarios-as de Carrera a la Concejalia de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién con el siguiente resultado:

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

N.° DE APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACION
ORDEN FINAL
PUNTUACION

FINAL

1 QUINTANA REYES MATIAS MARTIN kT 4 ()3 %% 49,98

2 FALCON RAMOS CRISTOBALINA HHH YD 5% 48,15

3 MACIAS ROMANO FRANCISCA AT ARG, 47,35

4 GARCIA HERNANDEZ PLACIDA k33O % 47,18

5 SUAREZ QUINTANA M.* CARMEN #HK3 6] Q% 46,84

6 CRESPO ALVAREZ LUCIA T 53k 46,70

7 SAAVEDRA SUAREZ FATIMA ROSA HAEK]T34%% 46,54
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8 ALMEIDA SANTANA MARIA DELIA HHHT 59 44,60
9 PEREZ QUINTANA CLARA ROSA kG RT GF 44,29
10 MORENO MACIAS JUAN JESUS AT 55T 42,97
11 ALEMAN LOPEZ VALENTIN kT | 9k 42,46
12 SANCHEZ SANCHEZ MERIDA M.* HAETIOGHE 41,24
13 MEDINA SANTANA M.* DOLORES AT 3G 40,98
14 SANTANA CABRERA MARISOL G5 GH 40,83
15 DE ARMAS DIAZ MARIA ALMUDENA (45775 38,31
16 LOPEZ SANCHEZ CECILIA FHETO50%* 37,26
17 GUERRA HERNANDEZ M.* DELIA 5G4k 35,68
18 ALVAREZ DENIZ JACINTA ik 59 ()9 35,62
19 PEREZ RAMOS M.? CARMEN ik 347 Qoo 32,81

NOVENO. Comprobado el expediente administrativo, se ha certificado que los-as aspirantes han presentado
la documentacién correspondiente conforme a las bases de la Convocatoria del proceso selectivo de referencia.

DECIMO. Que en el expediente consta informe favorable de la Intervencién General, de fecha 28 de agosto
de 2025, existiendo crédito presupuestario y adecuado y suficiente a la naturaleza del gasto y obligacién a contraer.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Que conforme a lo establecido en la Base Décima de las Bases Especificas que rigen el proceso
selectivo de referencia, que establece lo siguiente:

“DECIMO PRIMERA. RELACION DE APROBADOS

Concluido el proceso selectivo, serd responsabilidad del tribunal calificador hacer publica la relacion de aspirantes
que hubieran obtenido mayor puntuacion, hasta el maximo de plazas convocadas en el proceso selectivo, para
su promocioén al grupo correspondiente.

El empleado priblico adscrito a una plaza que supere el proceso selectivo de promocién interna adquirird, con
cardcter general, la categoria correspondiente del subgrupo al que se haya presentado quedando destinados/as
y adscritos/as, en el mismo servicio y en el mismo puesto que ocupaban el tltimo dia de plazo de presentacién
de solicitudes, que quedard asi reconvertida, en la Relacién de Puestos o plantilla, en una plaza de subgrupo
que corresponda.

11.1. Presentacion de documentos:

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com/),
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del Ayuntamiento el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacion de personas seleccionadas,
por orden de calificacion final obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas, y formulara
el correspondiente nombramiento como personal Funcionario de Carrera con el curso de formacion previo correspondiente
al érgano convocante, mediante la remisién de dicha relacién al referido 6rgano.

La persona propuesta para el nombramiento como Funcionario de Carrera, presentara en el Servicio de
Recursos Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
de la publicacién de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automdtica exclusion, no pudiendo ser nombrado como Funcionario
de Carrera y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se
formulard propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

11.2. Nombramiento como Funcionario de Carrera.

Una vez aportada la documentacidn acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucién aceptando la propuesta del Tribunal Calificador y disponiendo el nombramiento
del aspirante que hubiese sido propuesto, el cual sera nombrado como Funcionario de Carrera. Dicho nombramiento
se hard publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica (https://sede.maspalomas.com/)”.

SEGUNDO. Que de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, con desarrollo reglamentario en el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, aplicable a todo el Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas, se debe reconocer la excedencia por incompatibilidad al personal que promociona dada la incompatibilidad
del desempeiio de un nuevo puesto de trabajo en el sector publico con el que ya vienen desempefiando.

TERCERO. Que la competencia para dictar Resolucién corresponde a dofia Maria Elena Alamo Vega,
Concejala de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educaciéon conforme al Decreto
de la Alcaldia-Presidencia nimero 3226/2023 de fecha 21 de junio de 2023.

En atencion a lo anteriormente expuesto, y siguiendo la propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se viene
en RESOLVER:

PRIMERO. AUTORIZAR Y DISPONER EL GASTO previamente fiscalizado por la Intervencién General,
asi como NOMBRAR conforme a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo de referencia,
como Funcionarios/as de Carrera del proceso selectivo para la cobertura por promocién interna vertical de VEINTIDOS
(22) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS/AS, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1, a los/as siguientes aspirantes:
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N.°DE APELLIDOS NOMBRE DNI PLAZA
ORDEN

PUNTUACION

FINAL

1 QUINTANA REYES MATIAS MARTIN T30 655
2 FALCON RAMOS CRISTOBALINA HHI4D 5 707
3 MACIAS ROMANO FRANCISCA HHHTARGH 683
4 GARCIA HERNANDEZ PLACIDA *HEZIEQHH 738
5 SUAREZ QUINTANA M.? CARMEN 6] 9k 292
6 CRESPO ALVAREZ LUCIA AT 5 694
7 SAAVEDRA SUAREZ FATIMA ROSA sk ] 734k 297
8 ALMEIDA SANTANA MARIA DELIA HHHT QK 911
9 PEREZ QUINTANA CLARA ROSA HE YT 6 759
10 MORENO MACIAS JUAN JESUS AT 55T 359
11 ALEMAN LOPEZ VALENTIN T | Qo 586
12 SANCHEZ SANCHEZ MERIDA M.? HAETIOGHE 905
13 MEDINA SANTANA M.* DOLORES AT 3G 4391
14 SANTANA CABRERA MARISOL HH G536 4393
15 DE ARMAS DIAZ MARIA ALMUDENA (45775 4386
16 LOPEZ SANCHEZ CECILIA AT OS50 4387
17 GUERRA HERNANDEZ M.? DELIA ok 56 4ok ok 4388
18 ALVAREZ DENIZ JACINTA #5909 4389
19 PEREZ RAMOS M.* CARMEN HHI4D G 4390

SEGUNDO. SENALAR, como fecha para la toma de posesién de dicho puesto, el préximo 10 de septiembre
de 2025, a las 10:00 horas, en las Oficinas Municipales sitas en la Plaza Timanfaya, s/n, San Fernando, previa
convocatoria personal de los-as aspirantes y en los que se les tomaré el correspondiente juramento o promesa
que, conforme a la Ley, proceda.

TERCERO. PUBLICAR la presente Resolucién, mediante anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como dar traslado a los/as opositores/as seleccionados/as, al
Presidente del Tribunal Calificador, a la Junta de Personal, a la Direccién General de la Funcién Puablica del
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Gobierno de Canarias, a la Secretaria General, a la Intervencion General y al departamento de néminas a los
efectos oportunos.

CUARTO. Contra la presente Resolucién podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién den el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En San Bartolomé de Tirajana, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

176.330

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.421
Asunto: Notificaciéon Recurso Contencioso Administrativo seguido por los trdmites del Procedimiento
Abreviado nimero 103/2025.

Habiéndose recibido oficio de fecha 28 de abril de 2025 del Juzgado Contencioso Administrativo Numero
Cuatro de Las Palmas de Gran Canaria, en relacion con el Recurso Contencioso Administrativo seguido por los
tramites del Procedimiento Abreviado nimero 103/2025, a instancias de dofia Yurena Gonzalez Santana contra
1) el Decreto 2025-0208 dictado por el Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia, el 16 de enero de
2025, notificada el 17 del mismo mes y aio, en el Expediente 1070/2025, procedimiento “Extincién de la Relacién
de Servicio”, ii) la Resolucién del Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana nimero
2025-0211, de fecha 16 de enero de 2025, y iii) la desestimacion presunta del Recurso de Alzada presentado
el 12 de enero de 2025, con nimero de Registro 2025-R-RE-505 sobre Personal, se le EMPLAZA como
interesado en el expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado
en los citados autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de la notificacién de este escrito, ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO
CUATRO, sito en la calle Mélaga, nimero 2 (Torre 1 - Planta 3%), Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al oficio de dicho Juzgado, se le hace saber que de personarse fuera del indicado
plazo, se le tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y
si no se personaren oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

Santa Lucfia, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
LA CONCEJALA DELEGADA DE RRHH (P.D. 4634/2023 de 17/06/2023), Ofelia Alvarado Santana.

176.615
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TEJEDA

ANUNCIO
3.422
Por Decreto numero 2025-0818 de fecha 3 de septiembre de 2025, fue aprobado el Padrén Municipal
correspondiente a la Tasa por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracién correspondiente al periodo
julio-agosto del ejercicio 2025. Se abre un periodo de Exposicién Publica del mismo durante un plazo de QUINCE
(15) DIAS, contados a partir del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de poder
realizar reclamaciones.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el plazo anteriormente expuesto, se abrird el periodo de pago
voluntario, que terminard el 31 de octubre de 2025.

El pago de la cuota tributaria podrd efectuarse en la Entidad colaboradora Caixa Bank presentando la
notificacién del recibo con cédigo de barras. Una vez transcurrido el plazo antes dicho comenzar4 el periodo
ejecutivo para las deudas no satisfechas, devengandose los recargos legalmente establecidos, pudiéndose iniciar
el procedimiento de apremio con el cobro de los intereses de demora correspondiente.

Tejeda, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco Juan Perera Hernandez.

177.827

M.I. AYUNTAMIENTO DE TELDE

ANUNCIO
3.423
Se hace publico, que por el Alcalde, con fecha 27 de agosto de 2025, se ha dictado el Decreto nimero 9609,
relativo al nombramiento de Personal Eventual:

Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde

Visto que por Acuerdo de Pleno de fecha 26 de junio de 2023 se aprueba el régimen retributivo del Personal
Eventual,

“Primero. Las retribuciones del Personal eventual son las siguientes:

Denominacién Retribucién Plazas
Asesor Alcaldia 43.575 7
Asesor Alcaldia 34.575 7
Asesor Alcaldia 29.500 5
Asesor Alcaldia 29.494,64 8

Total 27
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Segundo. Los anteriores importes se abonardn en catorce pagas anuales, dos de ellas con caracter extraordinario,
en los meses de junio y diciembre, proporcionales al tiempo en que se haya desempeiiado el puesto. Estos importes
se actualizardn el 1 de enero de cada afio en los términos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado para los empleados publicos.

Tercero. Establecer la equiparacion del Personal Eventual a los Funcionarios de Carrera en todo lo que sea
adecuado a su condicion, esto es, jornada, retribuciones, dedicacién, c6digo de conducta, incompatibilidades,
permisos y licencias.

Cuarto. Dar traslado de este acuerdo a los interesados, al Area de Recursos Humanos y a la Intervencién General,
y publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electronica, intranet municipal y
pagina web corporativa.”

Considerando que el Régimen Juridico de este Personal Eventual se encuentra regulado en los articulos 127,
en relacion con los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Considerando que, en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 127 y 124.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 41.14.d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y demds normas de vigente aplicacion, corresponde a esta Alcaldia el nombramiento y el cese del
Personal Eventual,

Considerando que las dotaciones de puestos de trabajo a cubrir con Personal Eventual no excede de veintisiete,
limite m4ximo establecido para los Ayuntamientos de municipios con el tramo de poblacién de Telde, asi como
las consignaciones presupuestarias existentes a tal efecto.

Considerando que por la Intervencién municipal, con fecha 26 de junio de 2023 se fiscaliza de conformidad
la propuesta de retribuciones econémicas del Personal Eventual.

Considerando los ceses y nombramientos efectuados mediante los distintos Decretos de Alcaldia dictados desde
junio de 2023 hasta agosto de 2025, que determinan la actual situacion de vacantes reflejada en la plantilla:

Denominacion Retribucién Plazas Vacantes actuales
Asesor Alcaldia 43.575 7 1
Asesor Alcaldia 34.575 7 0
Asesor Alcaldia 29.500 5 1
Asesor Alcaldia 29.494,64 8 0
Total 27

y el Personal Eventual designado, el siguiente:
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO RETRIBUCIONES

1 Luis de la Cruz Rodriguez Artiles HARZDTHE Asesor Alcaldia 43.575 euros
2 Claudio Ojeda Gonzélez HARTTGHE Asesor Alcaldia 29.500 euros
3 Juan Agustin Pérez Benitez HEKGSDHH Asesor Alcaldia 34.575 euros
4 Vanesa del Pino Cruz Quevedo HHkGRGH K Asesor Alcaldia 34.575 euros
5 Guadalupe Santana Sudrez HAELFHA Asesor Alcaldia 34.575 euros
6 Fidel Jesus Ruiz Rebollo HAELDSHE Asesor Alcaldia 43.575 euros
7 Carmen Dolores Calderin Cazorla HEE]QOHE Asesor Alcaldia 43.575 euros
8 Maria Teresa Ojeda Ledn HAREGDGHH Asesor Alcaldia 34.575 euros
9 David Alexander Medina Santana *EEROO** Asesor Alcaldia 29.500 euros
10 Jacinta Macias Leén HREEADSHF Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
11 Carmen Teresa Leén Bueno HAEEDOOFH Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
12 Elisa Lépez Herndndez HEEDQOHE Asesor Alcaldia 43.575 euros
13 Norberto Medina Quintana *EXGROH** Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
14 Leonardo Hernandez Ceballos HEHXQBG** Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
15 Brenda Maria Saavedra Casiano *EEGO.92HF Asesor Alcaldia 34.575 euros
16 Rosa Maria Travieso Santana HAEFDLTHH Asesor Alcaldia 43.575 euros
17 Natividad Rivero Santana HARTDODHH Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
18 Maria Gonzilez Méndez #HKGO(Q] ** Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
19 Romina Garcia Morales HAEKRAL3H* Asesor Alcaldia 29.500 euros
20 Rubén Santana Gonzélez #EEQO08** Asesor Alcaldia 43.575 euros
21 Adridn del Cristo Gonzélez Perera HAKI352H* Asesor Alcaldia 34.575 euros
22 Roberto Carlos Almeida Barrera *EE(QS591%* Asesor Alcaldia 29.500 euros
23 Joaquin del Pino Herndndez *EEGQTO** Asesor Alcaldia 29.500 euros
24 Antonio Luis Perera Suérez HH%k5646%* Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
26 Pablo Saavedra Pefia HALLZQAAK Asesor Alcaldia 29.494,64 euros
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27 Asesor Alcaldia 29.500 euros
25 Asesor Alcaldia 43.575 euros

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 19 de junio de 2023 corregido por acuerdo de fecha de 27
de junio de 2023.

Considerando que el Régimen Juridico de este Personal Eventual se encuentra regulado en los articulos 127,
en relacién con los articulos 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en concordancia con el articulo 176 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, articulo 66 de la Ley 2/1997,
de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica Canaria, y el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Considerando que, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 127 y 124.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 41.14.d) del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y demds normas de vigente aplicacién, corresponde a esta Alcaldia el nombramiento y el cese del
Personal Eventual, teniendo en cuenta que el Alcalde podrd nombrar libremente a la persona que va ya a ocupar
el puesto. Asimismo, el nombrado podra ser libremente cesado por el alcalde en cualquier momento del mandato
de la actual corporacién. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funcién de confianza o asesoramiento.

HE RESUELTO:

PRIMERO. Proceder al nombramiento de la persona que se relaciona a continuacién como Personal Eventual
en los términos establecidos en el Pleno en sesién de fecha 26 de junio de 2023, con efectos desde el 27 de
agosto de 2025, para ocupar el puesto asignado a Personal Eventual que figura en la Plantilla Municipal del
M.I. Ayuntamiento de Telde:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI PUESTO RETRIBUCIONES
Maria Victoria Sabroso de la Cruz HEAG(] ] HH* Asesor Alcaldia 43.575 euros

SEGUNDO. La persona nombrada podra ser cesada o separada libremente por la Alcaldia en cualquier
momento del mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, el Personal Eventual cesard automaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que preste su funcién de confianza
0 asesoramiento.

TERCERO. Notificar este nombramiento a la interesada para que tome posesion del cargo, con todos los derechos
y las obligaciones inherentes al puesto y para ejercer las funciones inherentes a esta plaza. Debe ponerse en
conocimiento del interesado:

* Que la condicién de Personal Eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para
la promocidn interna.

* Que le serd aplicable, en particular, el Régimen de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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* Que el cese no generard en ningtin caso derecho a indemnizacioén.

CUARTO. Dar de alta en némina y Seguridad Social a la persona nombrada como Personal Eventual.
Asimismo, dese traslado a la Intervencién municipal de fondos para su conocimiento y efectos, y a los Servicios
Municipales correspondientes, a los efectos de su anotacién en el expediente de su razén.

QUINTO. Hacer ptblico este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, con
especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacion.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEPTIMO. REGIMEN DE RECURSOS: Contra el presente acto expreso, que es definitivo en Via Administrativa,
se podréd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 114, c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se notifica, se podrd interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
Organo que la dictd, en el plazo de UN MES que se contaré desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Telde, a veintiocho de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.

176.212

ANUNCIO
3.424
Se hace prblico, que por el Alcalde, con fecha 29 de agosto de 2025, se ha dictado el Decreto nimero 9657,
relativo a la Avocacion de Concejales/as de Gobierno y Concejales/as Delegados/as:

Don Juan Antonio Pefia Medina, Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de Telde,

Adoptado acuerdo por el Pleno relativo a la determinacién del nimero de Areas de Gobierno y su denominacién
en sesion de fecha 21 de junio de 2023.

Visto que el Pleno Corporativo en sesion de fecha 29 de noviembre de 2024 modificé el acuerdo relativo a
las dreas creadas de fecha de 21 de junio de 2023.
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Visto el Decreto de nimero 10 de fecha 02/01/2025, de Nombramiento Concejales de Gobierno y Concejales
Delegados.

Visto que el Concejal don Juan Francisco Martel Santana, debe ausentarse por motivos de salud.

En ejecucién de lo dispuesto en los articulos 33 y 35 del Reglamento Orgdnico de Gobierno y Administracion
del M.I. Ayuntamiento de Telde (ROGA), y en uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el articulo
124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril (LRBRL), articulo 39.4 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios
de Canarias, en relacion con el articulo 43 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), y demas
disposiciones de vigente aplicacion, y teniendo en cuenta las distintas modificaciones efectuadas hasta la fecha,
mediante decretos de Alcaldia en el nombramiento de los Concejales tanto de Gobierno como delegados,

RESUELVO:

PRIMERO: Avocar las competencias Delegadas por Decreto de Alcaldia nimero 10/2025 de fecha 02/01/2025,
correspondientes al Area de Gobierno del Concejal don Juan Francisco Martel Santana, por motivos de
enfermedad hasta su incorporacion, las cuales serdn por tanto ejercidas por el Alcalde-Presidente.

SEGUNDO. Dar traslado a Recursos Humanos, Cultura, Turismo y Servicios Municipales, Cementerio y Tanatorio.

TERCERO. Dar cuenta de la presente resolucidn al Pleno en la préxima sesién que se celebre, asi como remitirla
al Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas para su publicacién, en los términos sefialados en los articulos
38.d) y 44 del ROF, todo ello sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, asi como su
publicacién en la Sede electrénica, intranet municipal e insercién en la pdgina web corporativa, surtiendo
efectos inmediatos desde el momento de su firma.

En Telde, a dos de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Pefia Medina.

177.757

ANUNCIO
3.425
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 169.3 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se hace publico que el expediente de
Modificacidn de Créditos con cédigo MC2024/89/P/TRA, mediante Transferencias de Crédito entre aplicaciones
de distinta Area de Gasto, aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 25 de julio
de 2025, queda aprobado definitivamente al no haberse presentado reclamacién alguna contra el mismo.

RESUMEN POR CAPITULOS:

RESUMEN POR CAPITULOS
(TRANSFERENCIAS DE CREDITO POSITIVAS)

Capitulo Denominacion Importe

DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.800,00
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RESUMEN POR CAPITULOS
(TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS)

Capitulo Denominacién Importe
DOS GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 3.800,00

Contra esta aprobacion definitiva, podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién. El citado recurso no
suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones aprobadas.

En Telde, a dos de septiembre de dos mil veinticinco.
LA CONCEJALA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, Marfa Desiree Herndndez
Martin.

177.100

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
3.426

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR.

De conformidad con los articulos 99 a 103 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, a través del presente anuncio se efectiia convocatoria
publica para la eleccién de Juez de Paz Titular.

Se establece un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que las personas que estén interesadas para ser Juez de Paz Titular, y retnan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a este Ayuntamiento, siendo el lugar de presentacién en el
Registro General del Ayuntamiento de Tias/Registro Electronico del Ayuntamiento de T{as.

Dicha solicitud vendra acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI compulsada.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico de no padecer enfermedad que le incapacite para el ejercicio de cargo de Juez de Paz.
- Actividad, empleo o funcién que desempeiia.

- Declaracion jurada de no estar incursa/o en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad que
establecen los articulos 303 y 389 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Que en la Alcaldia del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise
en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.
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Que en caso de no existir solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird libremente, comunicando el Acuerdo
al Juzgado de Primera Instancia del Partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Tias, Lanzarote, a veinte de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

177.216

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ANUNCIO

3.427

Habiéndose aprobado la Adhesioén al Convenio de Colaboracién entre el Cabildo de Gran Canaria y el
Ayuntamiento de Valleseco para el Otorgamiento de Ayudas de Emergencia Social, en los términos redactados
en el Convenio, y en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete al trdmite de Exposicién Piblica por un plazo de VEINTE
DIAS para su general conocimiento, durante el cual el expediente estard disponible para su consulta por los
siguientes medios: Oficinas fisicas del Ayuntamiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.valleseco.es].

Lo que se hace ptblico a los efectos oportunos.
En Valleseco, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.

176.777

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALSEQUILLO
Secretaria General

ANUNCIO
3.428
APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES MUNICIPALES.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno del [lustre Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria
en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de agosto de 2025:

«PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza General reguladora de la concesién de subvenciones
municipales, con la redaccidn que a continuacion se recoge:
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«ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES MUNICIPALES.
EXPOSICION DE MOTIVOS.

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria atribuida en el articulo
4.1 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las Administraciones Publicas, fue aprobada
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya Exposicién de Motivos establece la necesidad de
trasladar los principios rectores de la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distintos componentes del
presupuesto; se rige por la aplicacién del principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad
Presupuestaria. Asimismo, rigen también los principios de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto piblico
a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regulard la actividad subvencional de este Ayuntamiento, la cual
incluird la adecuacién a los citados principios y el régimen sancionador.

A través de las subvenciones publicas se canaliza una parte importante de la actividad financiera del sector
publico municipal con la finalidad de dar respuesta a demandas y necesidades de personas y entidades como
parte de la actividad de fomento que es propia de los Ayuntamientos y a la que se destinan por tanto importantes
recursos con dmbitos de actuacién muy diversos.

En aplicacion del articulo 17.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), se
aprueba la presente Ordenanza General de Subvenciones que tiene en cuenta, ademads, a diferencia de la anterior,
el Reglamento de desarrollo de dicha ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y las distintas
modificaciones realizadas en la propia LGS que se aprobaron y entraron en vigor con posterioridad.

Asimismo, se ha tenido cuenta toda la normativa estatal bésica reguladora del sector publico y de su
funcionamiento por medios electrénicos y es objetivo de esta ordenanza la agilizacién tanto del procedimiento
de concesion como del de comprobacién y justificacion y pago de las subvenciones municipales.

Entre las principales caracteristicas de la nueva regulacion cabe destacar que se establece como principio general
el régimen de concurrencia y se clarifica el régimen de las subvenciones nominativas.

Por otra parte se pormenorizan las modalidades de justificaciéon admisibles, se detalla el procedimiento de
comprobacion de la justificacion por parte del servicio gestor, que asume el protagonismo en la comprobacién
y aprobacién de la justificacion, y se define la funcién de la Intervencién municipal en el ejercicio de la
fiscalizacion limitada y el control financiero, potenciando la seguridad juridica de las personas y entidades beneficiarias
y de la propia Administracién, lo que constituye la base de la filosofia de esta ordenanza en materia de gestion
de subvenciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza, dictada al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, tiene por objeto concretar el régimen
juridico general de concesion de subvenciones, asi como el procedimiento a seguir para la solicitud, la concesion,
la justificacion y el pago de las mismas, promovidas por el Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria.

Con estas bases reguladoras se pretende definir unos objetivos y garantizar a los ciudadanos y entidades, en
igualdad de condiciones, el acceso a estas prestaciones para servicios y actividades que complementen o suplan
los atribuidos a la competencia local.

Articulo 2. Concepto de subvencion.

Tendré la consideracion de subvencién toda disposicion dineraria realizada directa o indirectamente, con cargo
a los presupuestos municipales, que otorgue la Corporacién a personas fisicas o juridicas y/o entidades ptiblicas
o privadas en materias de competencia del municipio y que cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b. Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién de un proyecto, la realizaciéon
de una actividad, la adopcién de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia
de una situacién, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

c. Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de una actividad
de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Articulo 3. Supuestos excluidos.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ordenanza:

a) Las aportaciones dinerarias que efectie el Ayuntamiento a favor de los concesionarios publicos para

mantener el equilibrio econémico financiero de las mismas.

b) Las subvenciones impropias, que no implican desplazamiento transmisién dineraria y que consisten en incentivos
fiscales, exenciones o bonificaciones, avales en operaciones de crédito, créditos subvencionados o andlogos.

c¢) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.
d) Las subvenciones a los grupos politicos de esta Corporacién Local, que se regularan por su propia normativa.

e) Las cesiones de uso de bienes inmuebles en favor de entidades e instituciones, las cuales se regirdn por las
normas reguladoras del patrimonio de las Entidades Publicas.

f) Las dotaciones econdmicas asignadas a los grupos politicos de la Corporacién de conformidad con lo establecido
en la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
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Articulo 4. Principios generales.

La concesion y gestién de las subvenciones atenderd a los siguientes principios:

a. Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
b. Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Corporacioén.

c. Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

d. El otorgamiento de las subvenciones tendra caracter voluntario y eventual, no serd invocable como precedente
y no serd exigible aumento o revision de la subvencién.

e. En ningtin caso podran responder a criterios de mera liberalidad, bajo sancién de nulidad.

f. En ningtin caso podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la convocatoria,
ni originaré derechos o constituira precedente alguno para futuras concesiones.

Articulo 5. Régimen juridico.

La presente norma se sujeta a cuanto dispone la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
su reglamento R.D. 887/2006, y a cuanto establece la normativa de régimen local.

La concesidn, gestion y justificacion de subvenciones, en lo no previsto por la presente ordenanza se ajustard
a lo dispuesto:

1°. En la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2°. En el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General Subvenciones,
en los términos que establece su Disposicién Final Primera.

3°. En las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

4°. En la normativa reguladora (bases reguladoras o reglamentos), convenio o normas especiales reguladoras,
en la convocatoria y en el acuerdo o resolucién de concesién correspondientes, en su caso.

5°. En las restantes normas de derecho administrativo.

6°. En defecto de la normativa anterior, las normas de Derecho Privado.
Articulo 6. Organos competentes para la concesién de subvenciones:
Son 6rganos competentes para la concesion de subvenciones:

Los érganos que tengan atribuida las funciones en la legislaciéon de régimen local para autorizar y disponer
gastos, dentro de los limites fijados en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

CAPITULO II. BENEFICIARIOS. OBLIGACIONES.
Articulo 7. Beneficiarios.

1. Tendré la consideracién de beneficiario de subvenciones la persona fisica que haya de realizar la actividad
que fundamento su otorgamiento o que se encuentre en la situacidon que legitima su concesion.
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2. Igualmente tendrdn la consideracién de beneficiarios las personas juridicas, asi como los miembros
asociados de la misma, que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan
la concesién de la subvencion en nombre y por cuanta del primero.

3. En el caso de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que carezca de personalidad juridica, podran
acceder a la condicién de beneficiario siempre que puedan llevar a cabo los proyectos o actividades o se
encuentren en la situacién que motiva la concesién de la subvencion.

4. En el caso de Entidades y Asociaciones sin &nimo de lucro, deberdn acreditar su domiciliacién en el Municipio,
estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Asociaciones de interés municipal.

5. Excepcionalmente, y siempre que conste la subvencién nominativamente en los presupuestos, cuando la
actividad tenga interés para el municipio, ya sea de caricter social, econémico o humanitario, se podrd otorgar
subvencion a entidades fordneas, o no inscritas en el Registro de Asociaciones de interés municipal. La
fundamentacion de dicho interés se acreditard mediante la aportacién de una memoria al efecto.

6. No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que por la naturaleza de la subvencién se exceptiie por su normativa reguladora.

7. En ningtn caso podran obtener la condicién de beneficiario de subvenciones municipales, las asociaciones
incursas en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacidn, y tampoco la podrén obtener, las asociaciones respecto
de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse indicios
racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Orgéanica 1/2002, en tanto
no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente
registro.

Articulo 8. Obligaciones.
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, o realizar la actividad que fundamenta la concesién de la
subvencion.

2. Asumir las responsabilidades que la organizacién del proyecto o actividad conlleve y suscribir las oportunas
polizas de seguro que garanticen dicha responsabilidad.

3. Justificar ante el 6rgano concedente o a la entidad colaboradora, en su caso, el cuamplimiento de la finalidad
que conlleva la concesion o disfrute de la subvencién, mediante la presentacion de facturas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas de con la subvencion con fondos propios u otras subvenciones
o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que sean debidamente requeridas por el érgano
concedente, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén relacionadas
con la concesién de la subvencion.



15022 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025

5. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos publicos.

6. Se acreditard hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en la forma que determine las normas reguladoras de la subvencion.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, o en su caso, los estados contables que
garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control y comprobacion.

9. Deberén dar la adecuada publicidad del caricter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones
0 actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn.

10. Proceder al reintegro de los fondos publicos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones.

11. Cualquier otra obligacién que imponga la normativa vigente.
Articulo 9. Acreditacién cumplimiento obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

1. La acreditacién de no tener deudas o sanciones tributarias con esta Entidad Local se realizard de oficio por
esta Administracién Local.

2. El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracién General del Estado y con la Seguridad
Social se acreditard mediante la presentacion por el beneficiario ante el 6rgano concedente de la subvencion de
las certificaciones positivas correspondientes. Si el certificado no fuera expedido en el plazo sefialado en la convocatoria,
o si dicho plazo se prolongara més all4 del establecido para solicitar la subvencién, se deberd acompafiar a la
solicitud de la subvencién la acreditacion de haber solicitado el certificado, debiendo aportarlo posteriormente,
una vez que sea expedido por el 6rgano correspondiente.

3. No obstante, cuando la convocatoria asi lo prevea, la presentacion de la solicitud de subvencién conllevara
la autorizacién del solicitante para que el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién de las
circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Administracion General del Estado y
con la Seguridad Social a través de certificados telematicos, en cuyo caso el solicitante no debera aportar la
correspondiente certificacion.

El solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacién.

4. La presentacion de la declaracion responsable sustituird a la presentacion de las certificaciones de estar al
corriente en las obligaciones fiscales con la Administracién General del Estado, con la esta Entidad Local y en
las cotizaciones empresariales con la Seguridad Social en los siguientes casos:

a) Las becas y demds subvenciones concedidas a alumnos que se destinen expresamente a financiar acciones
de formacién profesional reglada y en centros de formacién publicos o privados.

b) Las becas y demds subvenciones concedidas a investigadores en los programas de subvenciones destinados
a financiar proyectos de investigacion.
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c¢) Aquellas en la que la cuantia a otorgar a cada beneficiario no supere en la convocatoria el importe de 3.000
euros.

d) Aquellas subvenciones que, por concurrir circunstancias debidamente justificadas en la convocatoria,
derivadas de la naturaleza, régimen o cuantia de la subvencion, establezca el 6rgano concedente.

e) Las subvenciones otorgadas a otras Administraciones Publicas, asi como a los organismos, entidades
publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas.

5. La acreditacién del cumplimiento por reintegro de subvenciones y demds casos previstos en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones se realizard mediante declaracién responsable del beneficiario.

CAPITULO III. ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCION.
Articulo 10. Actividades o proyectos subvencionables.

Seran subvencionables las actividades programadas en las convocatorias especificas, y referidas a las areas
de las aplicaciones presupuestarias que las contemplen, en cada caso.

CAPITULO IV. LAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES.
Articulo 11. Procedimiento ordinario de concesion.

1. El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva. Tendrd la consideracién de concurrencia competitiva, el procedimiento mediante el cual la concesién
de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en esta Ordenanza y
en la respectiva convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

En este supuesto, la propuesta de concesion se formulard al 6rgano competente para su concesion por un érgano
colegiado a través del 6rgano instructor.

Igualmente se podra establecer Convocatorias abiertas, entendiéndose que la presentacién de solicitudes
podrd realizarse durante todo el ejercicio presupuestario.

2. En las bases de la convocatoria se podra exceptuar el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

3. El procedimiento para la concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacién de oficio se realizard siempre mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente, que
desarrollard el procedimiento para la concesién de las subvenciones convocadas segin lo establecido en esta
ordenanza, en la Ley General de Subvenciones y norma que la desarrolle y de acuerdo con los principios de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
convocatoria deberd publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma,
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios municipal y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones.
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Articulo 12. Tramitacién anticipada.

1. La convocatoria podra aprobarse en un ejercicio presupuestario anterior a aquel en el que vaya a tener lugar
laresolucién de la misma, siempre que la ejecucion del gasto se realice en la misma anualidad en que se produce
la concesion y se cumpla algunas de las circunstancias previstas en el articulo 56 del Reglamento General de
Subvenciones.

Articulo 13. Subvenciones plurianuales.

1. Se autoriza a los 6rganos concedentes la convocatoria de subvenciones cuyo gasto sea imputable a ejercicios
posteriores a aquel en que recaiga resolucién de concesion.

2. En la convocatoria deberd indicarse la cuantia total maxima a conceder, asi como su distribucién por anualidades,
dentro de los limites fijados en el articulo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
de 5 de marzo de 2004 y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, atendiendo al momento en que se prevea
realizar el gasto derivado de las subvenciones que se concedan.

Articulo 14. Publicidad.

1. Las convocatorias de subvenciones que se aprueben deberan ajustarse, en todo caso, a las presentes normas,
haciendo especial indicacién de las mismas.

2. La publicacion de las subvenciones concedidas debera realizare en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluirdn todas las concedidas durante dicho periodo, cualquiera
que sea el procedimiento de concesion y de la forma de instrumentacién, salvo aquellas cuya publicacion estuviera
excluida por la Ley.

Deberan fijar necesariamente los contenidos que se relacionan en los articulos 20.8 de la Ley General de Subvenciones
y 30.3 de su Reglamento y publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

3. Se establecer4, a su vez, publicidad adicional en la padgina web del Ayuntamiento, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y en otros medios de difusién publica, indicAndose la convocatoria, el programa y el crédito
presupuestario al que se imputen, el beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la
subvencidn, indicando, ademds, los lugares donde se encuentra expuesto su contenido integro.

Articulo 15. Criterios generales de valoracion.

1. A los efectos de evaluacion de las solicitudes, la convocatoria establecera los criterios para su ponderacién
objetiva, entre los que podran utilizarse los siguientes:

a) Implantacion: en el caso de entidades asociativas, el niimero de socios y afiliados.

b) Continuidad y estabilidad: Se valorar4 el grado de persistencia y de permanencia del solicitante en la gestién
de actividades o proyectos relacionados con el fin de la subvencién correspondiente.

c) Especializacion: Se valorara la especializacion del solicitante en atencion al interés publico al que se dirigen
los programas o actividades.

d) Presupuesto y financiacion: Se tomard en consideracion el volumen del presupuesto de la entidad en el
dltimo afio, su patrimonio, asi como la financiacién obtenida de otras instituciones y su capacidad para movilizar
recursos de otros entes publicos o privados.
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e) Adecuacién de recursos humanos: Se valorard la linea de actuacion de la entidad en materia de gestién de
los recursos humanos que se adscriben a los diferentes programas, teniendo en cuenta la naturaleza, caracteristicas
y duracién de la contratacién del personal preexistente y de nueva incorporacion y que los criterios de contratacién
contribuyan al fomento de los fines que persigue la subvencién.

f) Cumplimiento de las obligaciones derivadas de las subvenciones recibidas del Ayuntamiento de Valsequillo
de Gran Canaria: Se tendrd en cuenta la exactitud en el cuamplimiento de las obligaciones contraidas con el Ayuntamiento
de Valsequillo de Gran Canaria, respecto a las subvenciones concedidas en anteriores convocatorias.

g) El grado de financiacién del proyecto con fondos propios de la entidad solicitante.

h) Otros que las respectivas Ordenanzas especificas o convocatorias establezcan en razén de la finalidad, naturaleza
y caracteristicas de las ayudas.

2. En las bases reguladoras de concesion de subvenciones a las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, los criterios de distribucién que se deben tener en cuenta son, sin perjuicio
de los generales indicados en el parrafo anterior, su representatividad, el grado de interés o utilidad ciudadana
de sus fines, su capacidad econémica auténoma y las ayudas que reciban de otras Entidades Publicas o privadas.

3. En las bases de la convocatoria deberdn recogerse los criterios de valoracion de las solicitudes.

Cuando se tome en consideracién mds de un criterio, deberd precisarse la ponderacién relativa atribuida a
cada uno de ellos.

Articulo 16. Principios econémicos.

1. Las respectivas convocatorias fijardn las cuantias méximas de las subvenciones susceptibles de concesion,
imputables a las partidas presupuestarias y con los créditos disponibles, atendiendo en todo caso, a lo establecido
en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto Municipal.

La cuantia de la subvencién podra venir determinada de forma individualizada o bien resultar de la aplicacién
de porcentajes destinados a gastos o actividades que se fijen en la convocatoria.

El presupuesto de la actividad presentado por el solicitante o sus modificaciones posteriores, serviran de referencia
para la determinacion final del importe de la subvencién, calculandose este como un porcentaje del coste final
de la actividad.

En cualquier caso, la cuantia mdxima subvencionable no podra superar el importe total solicitado ni el total
de la actividad.

Siempre que asf se establezca en la respectiva convocatoria, el importe no concedido podré prorratearse entre
los beneficiarios de la convocatoria, sin superar el importe maximo global.

2. En la respectiva convocatoria, se podrd exigir un importe de financiacion propia para cubrir la actividad
subvencionada, cuya aportacion debera ser acreditada en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Si en la convocatoria de la subvencién se hubiera fijado la aportacién piblica como un importe cierto y sin
referencia a un porcentaje o fraccion del coste total, se entenderd que queda de cuenta del beneficiario la diferencia
de financiacién necesaria para la total ejecucion de la actividad subvencionada, debiendo se reintegrada en tal
caso la financiacién publica tinicamente por el importe que rebasara el coste total de dicha actividad.
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3. Serd la convocatoria la que determine el régimen de compatibilidad o incompatibilidad para la percepcién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, asi como la realizacién de pagos a
cuenta o pagos anticipados.

Estos ultimos supondran entregas de fondos con carécter previo a la justificacion, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

En caso de su no prevision en la respectiva convocatoria, el pago de la subvencién se realizard previa
justificacidn, por el beneficiario, de la realizacién de la actividad o proyecto.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO DE CONCESION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
Articulo 17. Iniciacion.

1. Salvo en los supuestos de subvenciones nominativas, con caracter previo a la concesion de subvenciones
se aprobaran las correspondientes Bases reguladoras de la convocatoria, teniendo en cuenta el articulo 17.3 de
la Ley General de Subvenciones y, ademds, con el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y del diario oficial en que
estd publicada, salvo que en atencién a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total méxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

¢) Objeto, condiciones, finalidad de la concesion de la subvencién y plazo de realizacion de la actividad subvencionada,
asi como la modalidad y tipo de concesion.

d) Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.
f) Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

g) Plazo de presentacién de solicitudes, a las que serdn de aplicacién las previsiones contenidas en el apartado
3 del articulo 23 de la Ley General de Subvenciones.

h) Plazo de resolucion y notificacién.
i) Documentos e informaciones que deben acompaiiarse a la peticién.

j) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27
de la Ley General de Subvenciones.

k) Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, 6rgano ante el que ha de
interponerse recurso de alzada.

1) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademads de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird una nueva convocatoria.

Lafijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estard sometida a las reglas previstas en el articulo 58, apartado
2 del Reglamento General de Subvenciones y su efectividad queda condicionada a la declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de dichas circunstancias, y en su caso, previa aprobacién de la modificacion
presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de subvencion.

3. El 6rgano concedente podra utilizar la convocatoria abierta de subvenciones a lo largo de todo el ejercicio
presupuestario.

4. La convocatoria deberd publicarse en la BDNS y un extracto de la misma, en el “Boletin Oficial de la Provincia
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20. 8 de 1a Ley General de Subvenciones, en el Tablén
de Anuncios, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en cada expediente tramitado al efecto, debera
incluirse un informe juridico sobre las normas reguladoras.

5. En cualquier caso, el Ayuntamiento quedard exento de toda responsabilidad civil, mercantil, laboral o cualquier
otra, derivada de las actuaciones a las que queden obligadas las personas o entidades destinatarias de las
subvenciones otorgadas.

Articulo 18. Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Las solicitudes, suscritas por el interesado en caso de personas fisicas o por el presidente de la asociacién
o por quien tenga contenida la representacion, en caso de personas juridicas, se presentaran en el Registro de
Entrada del Iltre. Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, dirigidas al Alcalde Presidente, pudiendo fijar la Administraciéon municipal un modelo normalizado
de solicitud y podré recoger:

a) Programa detallado y presupuesto total desglosado de las actividades para las que solicita subvencion.

b) Declaracién forma de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras Administraciones Publicas o
Instituciones publicas o privadas para esa misma actividad.

¢) Los documentos e informaciones que se determinen en la respectiva convocatoria, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento u Organismo actuante, en cuyo caso, quedard exonerado siempre
que se haga constar en los términos y con los requisitos exigidos en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2. Siempre que asi se establezca en las convocatorias, se podra admitir la sustitucién de la presentacién de
determinados documentos por una declaracion responsable del solicitante.

En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucién de concesion de la subvencién, se deberd requerir
la presentacién de la documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada resolucién, en
un plazo no superior a 15 dias.

3. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la norma de la convocatoria, el instructor requerira al
interesado para que subsane en el plazo mdximo e improrrogable de 10 dias, indicdndole que si no lo hiciere
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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Articulo 19. Organo de Instruccién.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al érgano que determine la
convocatoria.

2. Elinstructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidn.

3. Las actividades de instruccién comprenderan:

a) La peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que
regulan la subvencidn. En la peticion se hard constar, en su caso, el cardcter determinante de aquellos informes
que sean preceptivos. El plazo para su emision serd de 10 dias, salvo que el 6rgano instructor, atendiendo a las
caracterfsticas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en un plazo menor o mayor,
sin que este ultimo caso pueda exceder de dos meses.

b) La evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios, formas y prioridades de
valoracién establecidos en la norma reguladora de la subvencién, o en su caso, en la convocatoria.

c¢) Informe técnico en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a la convocatoria.

d) Informe de la Intervencién General.

4. Propuesta de resolucién. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado, cuya composicion se establezca
en las Bases de la Convocatoria conforme a los criterios establecidos en estas Ordenanza, formular la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados y se concederd un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

No obstante, se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendrd el cardcter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién
de subvencioén, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a este Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

La propuesta de Resolucién debera expresar el solicitante o la relacion de solicitante para los que se propone
la concesién de la subvencidén y su cuantia, expresando los criterios de valoracién, asi mismo, se incluyen los
excluidos indicando el motivo de exclusion; debiéndose notificar a todos ellos para alegaciones.

Articulo 20. Organo colegiado.

A los efectos previstos en el articulo 22.1 de 1a LGS, el 6rgano colegiado competente para la emisién de la
propuesta de concesion estard compuesto conforme se determine en las Bases Reguladoras de la Convocatoria,
como minimo: por el Concejal Delegado correspondiente o persona en quien delegue que actuard como
Presidente; dos empleados municipales competentes por razén de la materia, actuando uno de ellos como Secretario
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y el otro como Vocal de este 6rgano; subsidiariamente, en el caso que en el Servicio Gestor no se disponga de
personal adecuado, se designard por la administracién municipal en la respectiva convocatoria.

Articulo 21. Resolucién.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el 6rgano competente, que se indica en el articulo
6 de esta Ordenanza, resolvera el procedimiento en el plazo de quince dias desde la fecha de elevacién de dicha
propuesta.

2. Laresolucién se motivara de conformidad con lo que dispongan las bases de la convocatoria o de la subvencion,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

3. Laresolucion, ademads de contener el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion,
hara constar, de forma expresa, la desestimacion del resto de solicitudes.

4. Cuando asfi se haya previsto en la convocatoria, la resolucidon de concesién ademads de contener los extremos
indicados en el parrafo anterior, podrd incluir una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases para adquirir la condicién de beneficiario,
no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién
de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.
En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente
acordard, sin necesidad de nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes
siguientes a aquel en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios,
se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano concedente comunicard esta opcion a los interesados, a fin de que accedan a la propuesta de
subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante, el
6rgano administrativo dictara el acto de concesién y procedera a su notificacién en los términos establecidos
legalmente.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podré exceder de seis meses,
salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor. El plazo se computard a partir de la correspondiente
convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

6. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 40
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Articulo 22. Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades a desarrollar por el solicitante, y el
importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada,
se podra instar al beneficiario, mediante la concesién de un plazo méximo e improrrogable de diez dias, si as{
se ha previsto en las bases de la convocatoria, a la reformulacién de su solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable.

2. Si el solicitante no contesta a la reformulacién de la solicitud en el plazo previsto en el parrafo anterior, se
mantendrd el contenido de la solicitud inicial.
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Articulo 23. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. Se deberan publicar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, durante el mes siguiente a cada
trimestre natural y se incluirdn todas las subvenciones concedidas durante dicho periodo, cualquiera que sea el
procedimiento de concesién y la forma de instrumentacion salvo aquellas cuya publicacién estuviera excluida
por la Ley, con expresion de los datos a que hace referencia el articulo 20.8 de la Ley General de Subvenciones.

Se publicardn en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica municipal las subvenciones concedidas en un
plazo médximo de 10 dias desde la fecha de la aprobacion.

2. Los beneficiarios deberdn dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa,
actividad o actuacién que sea objeto de subvencién, debiendo consistir en la inclusién de la imagen institucional
de este Ayuntamiento, asi como leyendas relativas a la financiacién ptblica en carteles, placas conmemorativas,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Cuando el programa, actividad, inversion o actuacién disfrutara de otras fuentes de financiacién y el beneficiario
viniera obligado a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusién de la subvencién concedida, asi
como su relevancia deberdn ser andlogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacién.

3. Si se incumpliera esta obligacidn, se aplicardn las reglas previstas en el articulo 31 parrafo 3° del Reglamento
General de Subvenciones.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA.
Articulo 24. Concesion directa.

1. Las subvenciones podrédn otorgarse directamente, no siendo preceptivas ni la concurrencia competitiva ni
la publicidad, en los siguientes casos:

a) Cuando estén consignadas nominativamente en el Presupuesto general inicial de la Entidad Local o en modificaciones
de créditos aprobadas por el Pleno.

Se entendera como subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General de la Entidad Local
aquellas cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado
de gastos del presupuesto.

El Presupuesto municipal contendra el nombre del beneficiario, el objeto de la subvencion y su cuantia.

b) Cuando el otorgamiento o la cuantia vengan impuestos a la Administracién por una norma de rango legal,
que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia Normativa.

c¢) Subvenciones para remediar situaciones de emergencia o de urgencia cuando estas sean incompatibles con
el tramite de publicidad.

d) Aquellas otras subvenciones en las cuales se acrediten razones de interés puiblico, social, econémico o humanitario,
u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica mediante concurrencia competitiva.

2. En el convenio o en la resolucién de concesion, seglin proceda, se expresaran claramente el beneficiario,
la cuantia de la subvencion, el objeto, el plazo y la forma de justificacién. Deberan de incluir los siguientes
extremos:
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- Determinacion del Objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencidn, individualizada, en su caso para
cada beneficiario si fuesen varios.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

- Plazos y modos de pago de la subvencidn, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi
como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn aportar los beneficiarios.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6
la subvencién y de la aplicacién de los fondos percibidos.

- Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la concesién
de las subvenciones. Estos criterios resultardn de aplicacién para determinar la cantidad que finalmente haya
de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder al principio de proporcionalidad.

- Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada
justificacion de la subvencion.

Articulo 25. Instrumento.

1. La concesién de estas subvenciones, en los casos previstos en el articulo anterior, se efectuard mediante
resolucién dictada por el érgano competente, o mediante la formalizacién del correspondiente convenio, los
cuales, estableceran las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley General
de Subvenciones.

La resolucidn, o en su caso, el convenio deberé incluir los extremos se indican en el parrafo 3 del articulo 65
del Reglamento General de Subvenciones.

2. El convenio serd el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto General de la Corporacién, que se formalizara previa acreditacion por el beneficiario de la no concurrencia
de ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones.

CAPITULO VIIL DEL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION PUBLICA.
Articulo 26. Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la subvencion.

2. El beneficiario podra subcontratar hasta el 100% de la actividad subvencionada, siempre que las bases reguladoras
de la convocatoria o el convenio asi lo prevean. En el caso de que tal prevision no figure, el limite se fija en el
50% del importe de la actividad subvencionada. En ningin caso podrdn subcontratarse actividades que,
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los requisitos
exigidos en el articulo 29.3 de la Ley General de Subvenciones.
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La autorizacion, en su caso, se concederd por resolucién motivada del 6rgano competente para su concesion,
previa fiscalizacién por la Intervencién municipal del contrato a suscribir entre el beneficiario de la ayuda y el
tercero.

4. Los contratistas quedardn obligados solo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

5. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas en aquellos supuestos previstos en el apartado 7° del articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta ley.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de
contratacion.

c¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion,
a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios
prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1* Que se obtenga la previa autorizacién expresa del 6rgano concedente.
2% Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.

La acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la acreditacién
de los gastos del beneficiario.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que no hayan
obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

Articulo 27. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en las diferentes bases reguladoras de las
subvenciones.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion determinado en las Bases de la convocatoria, salvo que en éstas se establezca disposicion
expresa en contrario.

3. En el supuesto de adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se seguirdn
las siguientes reglas:

a) El periodo minimo durante el cual beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se
concedio la subvencion serd de diez afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, y de tres para el
resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia,
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asi como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser objeto estos extremos de inscripcién en el registro
publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacién de destino referida en el parrafo anterior, que se producird en todo caso
con la enajenacion o el gravamen del bien, serd causa de reintegro en los términos establecidos en la Ley General
de Subvenciones, quedando el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su poseedor, salvo que resulte
ser un tercero protegido por la fe publica registral o se justifique la adquisicién de los bienes con buena fe y
justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en caso de bienes muebles no inscribibles.

4. No se considerard incumplida la obligacién de destino en los siguientes casos:

a) Tratdndose de bienes no inscribibles en un registro, fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones
andlogas al fin para el que se concedi6 la subvencidn y este uso se mantenga hasta completar el periodo
establecido en el parrafo 3° de este articulo y siempre la sustitucién haya sido autorizada por el 6rgano que haya
otorgado dicha subvencién.

b) Tratdndose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o gravamen sea
autorizado por el 6rgano concedente. En este supuesto, el adquirente asumird la obligacion de destino de los
bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma, del reintegro de la subvencion.

5. Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de administracion especificos son
subvencionables si estdn directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para
la adecuada preparacién o ejecucién de la misma.

6. En ningtin caso serdn gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
e) Los impuestos personales sobre la renta.

7. Sirealizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera pagado solo una parte de los gastos
en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho de cobro, se aplicara el principio de proporcionalidad.

8. A efectos de imputacion de costes indirectos a la actividad subvencionada, las bases de las respectivas convocatorias,
previos los estudios econémicos que procedan, podran establecer la fraccién del coste total que se considera
coste indirecto imputable a la misma, en cuyo caso dicha fraccién de coste no requerird una justificacion
adicional.

Articulo 28. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se realizard previa justificacion por el beneficiario, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcidn del comportamiento para el que se concedid.

2. Cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique, podradn realizarse pagos a cuenta.



15034 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 107, viernes 5 de septiembre de 2025

Dichos abonos a cuenta podran suponer la realizacién de pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion
de las acciones subvencionadas, abondndose por cuantia equivalente a la justificacién presentada.

También se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion en los términos
previstos en el Capitulo siguiente “Régimen de Garantias”.

3. En ningtin caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracién
de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, se hallen declarados en concurso,
estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacidn del concurso, hayan sido declarados en quiebra,
en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a intervencion judicial, haber
iniciado expediente de quita y espera o de suspensién de pagos o presentado solicitud judicial de quiebra o de
concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

4. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor en virtud de resolucién
dictada en expediente de reintegro de una subvencién anterior.

El servicio administrativo correspondiente debera remitir los expedientes administrativos a la Intervencién
municipal, con informe que acredite la adecuacién de la documentacién solicitada y el proyecto o actividad
subvencionable, a las bases de la convocatoria.

Articulo 29. Justificacién de la subvencidn.

1. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos
previstos en la concesion de la subvencién, se documentard a través de la rendicidn de la cuenta justificativa,
que constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante,
los justificantes del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencién.

La forma de la cuenta justificativa y el plazo de rendicién de la misma vendran determinados por las
correspondientes bases reguladoras de las subvenciones publicas, que no podrd exceder del 15 de diciembre de
cada afio natural, salvo excepcién expresa en la convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que esté previsto en la convocatoria, el érgano concedente de la subvencién
podré otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacién, que no podré
exceder de la mitad del plazo previsto en la respectiva convocatoria, y siempre que con ello no se perjudiquen
derechos de tercero.

A falta de prevision de las bases reguladoras, la cuenta debera incluir declaracion de las actividades realizadas
que han sido financiadas con la subvencién y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y
su presentacion se realizard, como méaximo, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del plazo para la
realizacion de la actividad.

2. Estos gastos se acreditardn mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, con los requisitos que se establezcan en la
convocatoria.
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Los justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en la misma la subvencion
para cuya justificacién han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion.

En este tltimo caso se indicard ademads la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién.

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo
competente, este requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada.

4. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos
a las actividades subvencionadas.

5. Las subvenciones que se concedan en atencién a la concurrencia de una determinada situacién en el
preceptor no requerirdn otra justificacion que la acreditacion por cualquier medio admisible en derecho de dicha
situacién previamente a la concesion, sin perjuicio de los controles que pudieran establecerse para verificar su
existencia.

6. El incumplimiento de la justificacién de la subvencién, en los términos establecidos en la Ley General de
Subvenciones y en esta Ordenanza o la justificacién insuficiente de la misma, llevara aparejado el reintegro en
las condiciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Una vez recibida la documentacién, la Concejalia gestora de la subvencién emitird propuesta del grado de
cumplimiento y de la adecuacién de los fines para los cuales se concedid, acompanada de un certificado de elegibilidad
del Servicio gestor, en el caso que no exista personal adecuado en el Servicio Gestor para tal fin, el Servicio de
Tesoreria designard a la persona que emitird el certificado sobre elegibilidad, en el que se ponga de manifiesto:

a) lajustificacién parcial o total de la misma, segtin se contemple o no la posibilidad de efectuar pagos fraccionados,
cuando se trate de subvenciones de pago posterior;

b) que no ha sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de la subvencién o de la pérdida
del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el art. 37 de la Ley General de
Subvenciones;

¢) que no ha sido acordada por el 6érgano concedente de la subvencion, como medida cautelar, la retencién de
los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora,
referidos a la misma subvencidn.

La justificacién acompafiada del anterior informe serd remitida a la Intervencién para su fiscalizacion.
Articulo 30. Organo competente.

1. El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacién de la subvencion, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién. El método
de comprobacién de la justificacién comprendera el examen de los documentos relacionados en el parrafo 2 del
articulo 84 del Reglamento General de Subvenciones.

2. El 6rgano concedente podrd comprobar el valor de mercado de los gastos subvencionados empleando uno
o varios de los medios previstos en el articulo 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El valor comprobado por la Administracién servird de base para el cdlculo de la subvencion y se notificara,
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debidamente motivado y con expresion de los medios y criterios empleados, junto con la resoluciéon del acto
que contiene la liquidacion de la subvencion.

El beneficiario podr4, en todo caso, promover la tasacién pericial contradictoria dentro del primer recurso que
proceda contra la resolucion del procedimiento en el que la Administracion ejerza la facultad de comprobacion,
en cuyo caso, se suspenderd la ejecucion del procedimiento resuelto y el plazo para interponer recurso contra
este.

4. Si la diferencia entre el valor comprobado por la Administracién y la tasacion practicada por el perito del
beneficiario es inferior a los 120.000 euros y al 10 por ciento del valor comprobado por la Administracion, la
tasacion del perito del beneficiario servird de base para el cdlculo de la subvencién. En caso contrario, debera
designarse un perito tercero en los términos determinados reglamentariamente, y en su defecto, se seguird el
procedimiento previsto en el articulo 135 de la Ley General Tributaria.

Los honorarios del perito beneficiario serdn satisfechos por este. Cuando la tasacién practicada por el perito
tercero fuese inferior al valor justificado por el beneficiario, todos los gastos de la pericia serdn abonados por
éste, y por el contrario, caso de ser superior, serdn de cuenta de la Administracién.

La valoracién del perito tercero servird de base para la determinacion del importe de la subvencién.
CAPITULO VIIL PAGOS ANTICIPADOS Y REGIMEN DE GARANTIAS
Articulo 31. Pagos anticipados

1. Se podrd realizar pagos anticipados del 50 por 100 de la subvencién concedida, sin necesidad de constituir
garantia, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

2. Si el anticipo o entrega a cuenta de la subvencién excede del 50 por 100 de la subvencion, el beneficiario
deberé constituir garantia por el importe igual que exceda de dicho limite, incrementada por el porcentaje, que,
en su caso, se establezca en la convocatoria que no podré superar el 20 por ciento de dicha cantidad.

Articulo 32. Exoneracién de constitucion de garantia.
Quedan exonerados de la constitucion de garantia:

a) Las Administraciones Publicas, sus organismos vinculados o dependientes y las sociedades mercantiles y
las fundaciones del sector publico estatal, asi como andlogas entidades de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

b) Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros, salvo en los supuestos
establecidos en el apartado 3 del articulo 42 del Reglamento General de Subvenciones.

¢) las entidades que por Ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o depésitos ante las Administraciones
Publicas o sus organismos auténomos y entidades vinculadas o dependientes.

d) Las entidades no lucrativas, asi como las federaciones, confederaciones o agrupaciones de las mismas, que
desarrollen proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional.

e) Otras entidades que desarrollen proyectos o programas de accién social y cooperacién internacional siempre
que no dispongan de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actividad subvencionada.
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Articulo 33. Extension de las garantias.

Las garantias responderan del importe de las cantidades abonadas a cuenta de las cantidades anticipadas y de
los intereses de demora.

Articulo 34. Formas de constitucién de las garantias.

Las garantias se constituirdn a disposicion del 6rgano concedente en la Tesoreria municipal, en las modalidades
y con las caracteristicas y requisitos establecidos en el Real Decreto 937/2020, de 27 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de la Caja General de Depdsitos.

Articulo 35. Ejecucién y cancelacién de las garantias.

Las garantias se ejecutardn y cancelardn en los términos previstos en los articulos 51 y 52 del Reglamento
General de Subvenciones.

CAPITULO IX. DEL PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES.
Articulo 36. Invalidez de la resolucion de la concesion.

1. La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad, por la concurrencia de las causas
previstas en los apartados 1y 2 del articulo 36 de 1a Ley General de Subvenciones, llevara consigo la obligacién
de devolver las cantidades satisfechas.

2. No procedera la revision de oficio del acto de concesion cuando concurra alguna de las causas de reintegro
contempladas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 37. Causas de reintegro.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, y en la
cuantia fijada en el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los casos previstos en el articulo 37 de
la Ley General de Subvenciones:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamentan la concesién de la subvencién.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacién o la justificacién insuficiente, en los términos establecidos
en el articulo 30 de la Ley 38/2003, y en su caso, en las Normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo
18 de la citada Ley 38/2003.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas
en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
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la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o Entes Publicos o Privados, Nacionales, de Ia Unién Europea o de Organismos Internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las Entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

2) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las Entidades colaboradoras y beneficiarios,
asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencién, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el camplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes Puablicos
o Privados, Nacionales, de 1a Unién Europea o de Organismos Internacionales.

h) La adopcién, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Uni6én Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demads supuestos previstos en la Normativa reguladora de la subvencion.
Articulo 38. Obligados al reintegro.

1. Los beneficiarios deberan reintegrar la totalidad o parte de las cantidades percibidas mas los correspondientes
intereses de demora, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo b) del apartado 5 del articulo 31 de la Ley General
de Subvenciones.

La obligacion de reintegrar serd independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

2. Los miembros de las personas y entidades contempladas en el apartado 2 y en el segundo parrafo del apartado
3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, responderan solidariamente de la obligacion de reintegro
del beneficiario en relacion a las actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a efectuar.

Articulo 39. Procedimiento de reintegro.

1. El 6rgano concedente serd el competente para exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones mediante
la resolucidn del procedimiento regulado en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento, cuando aprecie
la existencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas establecidos en el articulo 37 de
dicha Ley.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro serd de 12 meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucién expresa, se producird la caducidad
del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacidn y sin que se considere
interrumpida la prescripcién por las actuaciones realizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

3. La resolucidn del procedimiento de reintegro pondré fin a la via administrativa.
Articulo 40. Del control financiero de subvenciones.

1. La competencia para el ejercicio del control financiero de las subvenciones que otorgue el Ayuntamiento
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de Valsequillo de Gran Canaria corresponderd a la Intervencién General Municipal, sin perjuicio de las funciones
que correspondan al Tribunal de Cuentas de acuerdo con la Constitucidn y las Leyes.

2. El control financiero de las subvenciones se ejercera respecto de los beneficiarios de subvenciones otorgadas
por el Ayuntamiento de Valsequillo de Gran Canaria con cargo a los Presupuestos Generales y tendrd por objeto
verificar cualquiera de los supuestos previstos en el parrafo 2 del articulo 44 de 1a Ley General de Subvenciones,
con el alcance y contenido establecidos en los parrafos 4 y 5 de dicho articulo.

3. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién o su justificacion estardn obligados
a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacién sea requerida en el ejercicio de las funciones de control
que corresponden a la intervencién municipal, a cuyo fin tendréan las facultades previstas en el articulo 46 de la
Ley General de Subvenciones.

Articulo 41. Procedimiento control financiero.

El procedimiento de control financiero serd el previsto en los articulos 49, 50 y 51 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y en las normas que, en desarrollo de la misma, se dicten.

CAPITULO X. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
Articulo 42. Concepto de infraccién.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la Ley General de Subvenciones y serdn sancionables incluso a titulo de simple negligencia Se atenderd en cuanto
a tipificacién y procedimiento a lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Procedimientos iniciados.

1. No se aplicard el contenido de la presente Ordenanza municipal a las cuestiones relacionadas con la
justificacion de las subvenciones cuyo otorgamiento se hubiera aprobado con anterioridad a la entrada en vigor
de dicha normativa.

En todo caso, si serdn de aplicacién los articulos relativos al procedimiento de reintegro regulado en el
capitulo IX de la presente Ordenanza.

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza serd de aplicacion a los beneficiarios y a las entidades
colaboradoras, en los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados con anterioridad a su entrada en
vigor, cuando sea més favorable que el previsto en la normativa anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogado el “Reglamento General de Normas Reguladoras de Concesién de Subvenciones por parte
del Ayuntamiento”, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el 28 de marzo de 2005, y publicada en el B.O.P.
nimero 64, de 18 de mayo de 2005.

DISPOSICION FINAL.

Entrada en vigor.
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La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en
vigor una vez haya transcurrido el plazo de QUINCE DIAS HABILES establecido en el articulo 70.2 en
relacion con el art. 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.»

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia de los interesados, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA
DIAS HABILES para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el Acuerdo de aprobacién definitiva ticita de
la Ordenanza, con el texto integro de la misma, se publicard para su general conocimiento en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Ademads, se remitird a la Administracion del Estado y al Departamento correspondiente de la Comunidad Auténoma,
en el plazo de QUINCE DIAS, la certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién inicial,
asi como copia integra autenticada.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.»

En Valsequillo de Gran Canaria, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
Firmado electrénicamente.

EL ALCALDE, Francisco Manuel Atta Pérez.

176.614
, Franqueo
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