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|, ADMINISTRACION DEL ESTADO

DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Las Palmas

ANUNCIO
3.429
Medidas especiales de regulacién de trafico Festividad Virgen de los Dolores.

Por razones de seguridad vial, movilidad y de fluidez de la circulacién, en concordancia con la celebracion
de la Festividad de la Virgen de los Dolores los dias 13 y 14 de septiembre de 2025, en la que se prevé gran
afluencia de personas y vehiculos por las vias publicas, se establecen medidas especiales de regulacion del tréfico,
de acuerdo con lo prevenido al respecto en los articulos 5, apartados k), n) y 16 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre (Boletin Oficial del Estado nimero 261, de 31 de octubre de 2015), asi como en los
articulos 37 y 39 del Reglamento General de Circulacion aprobado por Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre
(Boletin Oficial del Estado ndmero 306, de 23 de diciembre de 2003).

En su virtud, esta Jefatura Provincial de Tréfico resuelve adoptar medidas especiales de regulacién del tréafico
con objeto de garantizar al maximo la seguridad y fluidez de la circulacion a tal efecto disponer lo siguiente:

RESTRICCIONES A LA CIRCULACION:
VIA LZ-46 Tiagua-Mancha Blanca

* La circulacién permanecerd cerrada al tréfico excepto a vehiculos de seguridad y emergencias, vehiculos de
la organizacién y vehiculos en puntos de cruce habilitados.

* Desde las 10:00 horas del dia 13 hasta las 06:00 horas del dia 14 de septiembre.
* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:
- Punto kilométrico inicial: 0+000.

- Punto Kilométrico final: 4+550.
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VIA LZ-56 Mancha Blanca-La Geria

* La circulacién permanecerd cerrada al trafico excepto a vehiculos de transporte colectivo y vehiculos de
seguridad y emergencias.

* Desde las 08:00 horas del dia 13 hasta las 06:00 del dia 14 de septiembre.

* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 0+300.

- Punto kilométrico: 5+775.

* La circulacién discurrira en sentido tinico LA GERIA-MANCHA BLANCA.

* Desde las 08:00 horas del dia 13 hasta las 06:00 del dia 14 de septiembre.

* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via seran:

- Punto kilométrico inicial: 0+000.

- Punto kilométrico final: 0+300.

VIA LZ-58 Masdache-La Vegueta

* La circulacién permanecera cerrada al trafico excepto a vehiculos de seguridad y emergencias.
* Desde las 08:00 horas del dia 13 hasta las 06:00 horas del dia 14 de septiembre.
* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 4+600.

- Punto Kilométrico final: 5+890

VIA LZ-67 La Santa-Yaiza

* La circulacién permanecerd cerrada al trafico excepto a vehiculos de transporte ptiblico y vehiculos de seguridad
y emergencias.

* Desde las 15:00 horas hasta las 23:00 horas del dia 13 de septiembre.

* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 4+790.

- Punto kilométrico final: 7+500.

VIA LZ-409 Mozaga-La Vegueta

* La circulacién permanecera cerrada al trafico excepto a vehiculos de seguridad y emergencias.

* Desde las 08:00 horas del dia 13 hasta las 06:00 horas del dia 14 de septiembre.
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* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via seran:
- Punto kilométrico inicial: 0+000.

- Punto kilométrico final: 3+520.

VIA LZ-30 Teguise-Uga

* La circulacién permanecera cerrada al trafico excepto a vehiculos de los Centros Turisticos y vehiculos de
seguridad y emergencias.

* Desde las 08:00 horas hasta las 22:00 horas del dia 13 de septiembre.
* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via seran:
- Punto kilométrico inicial: 6+550.

- Punto kilométrico final: 7+900.

* La circulacién permanecerd cerrada al trafico excepto a vehiculos de los Centros Turisticos y vehiculos de
seguridad y emergencias.

* Desde las 11:30 horas hasta las 12:30 horas del dia 13 de septiembre.
* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via seran:

- Punto kilométrico inicial: 7+900.

- Punto kilométrico final: 8+575.

VIA LZ-20 Arrecife-Tinajo

* La circulacién discurrira en sentido tinico ARRECIFE-TINAJO.

* Desde las 00:00 horas hasta las 22:00 horas del dia 13 de septiembre.
* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 7+660.

- Punto kilométrico final: 8+590.

* La circulacién permanecerd abierta al trafico en ambos sentidos reduciéndose la velocidad maxima permitida
a 60 km/h.

* Desde las 10:00 horas hasta las 22:00 horas del dia 13 de septiembre.
* Los puntos kilométricos inicial y final de dicha via serdn:

- Punto kilométrico inicial: 13+100.

- Punto kilométrico final: 17+000.

A uno de septiembre de dos mil veinticinco.

LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO, Eva Canitrot Vizquez.

178.597
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lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
Unidad de Apoyo al Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura

ANUNCIO

3.430

Anuncio de 25 de agosto de 2025 por el que se hace piiblico el Acuerdo adoptado por el Organo de Evaluacién
Ambiental de sesion ordinaria, de fecha 19 de agosto de 2025, relativo a la formulacién del Informe Ambiental
Estratégico Simplificado de la “MODIFICACION MENOR PGOU - REVISION DE LA ORDENACION
USOS CALLE REAL, 23 (ANTIGUA)”, promovido por Dinosol Supermercados, S.L. - Expt. 2025/2800), a
cuyo texto integro podra acceder haciendo clic en el enlace del recuadro o bien, a través de la sede electronica
del Cabildo Insular de Fuerteventura (https://sede.cabildofuer.es/e Admin/IrAValidarDocumento.do) y comprobando
el documento con el C.S.V. 35600IDOC2COCCF13301C9544A903FCC.

En Puerto del Rosario, a veinticinco de agosto de dos mil veinticinco.

LA SECRETARIA SUPLENTE DEL ORGANO DE EVALUACION AMBIENTAL DE FUERTEVENTURA,
Cristina Arribas Castafieyra.

174.710

CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO

3.431

Mediante Resolucién nimero 735/2025 del Sr. Consejero Delegado del C.A.A.F. de fecha 3 de septiembre
de 2025, se ha procedido a aprobar la Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos, composicién del Tribunal
Calificador, fecha y lugar de examen de la convocatoria para el proceso selectivo de cuatro plazas de Oficial de
Segunda, grupo E, de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, por
el turno libre, asi como para la configuracién de la lista de reserva, para el Consorcio de Abastecimiento de
Aguas a Fuerteventura, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2021 y 2022, en el sentido siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente Lista Definitiva de Admitidos y Excluidos para la provisién de cuatro plazas
de Oficial de Segunda, grupo E, de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, a cubrir por el sistema de concurso-
oposicién, por el turno libre, asi como para la configuraciéon de la lista de reserva, para el Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico 2021 y 2022:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS- OFICIAL DE SEGUNDA, GRUPO E:

N° Nombre y apellidos DNI

1 AGUIAR AVILA, ARIDANI HAKQDT 1 H*

2 ALVAREZ ALVAREZ, ISABEL *HE3006%*
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ASCANIO BORDON, LUIS FRANCISCO
AZNAR RODRIGUEZ, JORGE

AZNAR RODRIGUEZ, SAMUEL
BARRERA BARRIOS, JOSE MARTIN
BRITO MORALES, MARIA GUAYEDRA
BRITO RAMOS, IVAN JESUS
CABRERA GONZALEZ, LUIS
CABRERA PARCERO, YERAY

CALERO MATEO, JOSE MIGUEL
CARDENES GIL, VICTOR OSCAR
CASTAN RODRIGUEZ, ALBERTO JESUS

CERDENA ROBAYNA, ADRIAN

COALLA DE LA GUARDIA, JAVIER SEGUNDO

CURBELO CARRENO, EDUARDO CESAR
DEL TORO CALERO, PEDRO

ESPINEL DE LEON, ANDRES
ESTURILLO CANO, JUAN

FUENTES GUTIERREZ, JUAN DAVID
FUENTES MEDEROS, ADEY DOMINGO
GIL SOCORRO, MANUEL DE LOS REYES
GONZALEZ ESPINEL, MIKEL
GONZALEZ TORRES, AARON JESUS
GUERRA GUERRA, FRANCISCO
GUTIERREZ GONZALEZ, ELOY
GUTIERREZ HERNANDEZ, YONATAN JOSE
HERNANDEZ CURBELO, ALBERTO

HERNANDEZ LIMA, ECHEYDE
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HERRERA CABRERA, VICTOR MANUEL
LEON SOTO, JOSUE

LINARES UMPIERREZ, FRANCISCO
LOPEZ DIAZ, RAFAEL

MANISCALCO GUERRA, GAEL
MARTIN BETANCOR, LUIS UBAY
MENDEZ DIAZ, ELOY

MORALES LIMA, RAYCO

PENA GORDILLO, LUIS ALBERTO
PEREZ DARIAS, RUBEN

RAMIREZ GONZALEZ, DANIEL JESUS
RAMIREZ GONZALEZ, IRIOME
REYES FRAGIEL, YUBAY JOSE
RODRIGUEZ ARMAS, RAMON
RODRIGUEZ BETANCOR, ANTONIO
RODRIGUEZ DIAZ, FEDERICO ORESTES
RODRIGUEZ SAAVEDRA, VICTOR
ROMERO ORTIZ, JOSE ADONAY
ROMERO SANCHEZ, JOSE MANUEL
SANTANA GARCIA, PRIMITIVO
SANTANA MARTIN, JAEL JOSE

SOSA BRITO, CEFERINO

VERA BARRERA, JOSUE

VERA DE LEON, CESAR

VERA FRAGIEL, JUAN JESUS

VERA ROBAINA, JOSE ANCOR

VIERA PADILLA, CARMELO JERONIMO
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LISTA DEFINITIVA DE EXCLUIDOS- OFICIAL DE SEGUNDA, GRUPO E:

N°  APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
SUBSANABLE NO SUBSANABLE
1 ACHAAOUD, MOHAMED K5 ** * No aporta carnet de conducir * Tasas por derecho de

examen: no aporta el
justificante de pago
correspondiente

2 MARTIN BLANCO, RAUL HAKDQI H* * No aporta titulacién requerida.
* No aporta el carnet de conducir

3 MONSERRAT GARCIA, JAVIER HEHRQHS4H* * No aporta el carnet de conducir

4 VERA HERNANDEZ, JOSE VICENTE *HEDB49** * No aporta titulacion requerida * Tasas por derecho de
* No aporta el carnet de conducir examen: no aporta el
* No aporta DNI justificante de pago

correspondiente

(*) Cuando el motivo de exclusién sea “Tasas por derecho de examen”, el aspirante que no haya realizado el
pago en el plazo de la convocatoria podra subsanar aportando los justificantes que correspondan para justificar
que en dicho plazo estaba exento de pago, segtin la Base 3*.F de las Bases Generales para la seleccion de personal
laboral temporal del C.A.A.F. (BOP nimero 63 de 15 de mayo de 2015) y el articulo 4 de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa por Inscripcién en Pruebas Selectivas de Personal al Servicio del Consorcio de
Abastecimiento de Agua a Fuerteventura (BOP ntimero 94 de 22 de julio de 2011).

SEGUNDO. De acuerdo con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 184, de 31 de
julio de 2024, el orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V».

TERCERO. Aprobar la composicién del Tribunal Calificador, asi como a los/las suplentes para la provision
mediante el sistema de concurso oposicidn, por turno libre de cuatro plazas de Oficial de Segunda, grupo E, de
la Plantilla de Personal Laboral Fijo, asi como para la configuracion de la lista de reserva, para el Consorcio de
Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico 2021 y 2022, que a
continuacién se detalla:

Presidente/a:

Titular: Don Agustin Noval Vazquez

Suplente: Don Jorge Herndndez Herndndez
Secretario/a:

Titular: Dofna Laura Yazmina Ramén Gopar
Suplente: Dofia Maria Soraya Pérez Gopar

Vocal:

Titular: Dofna Nelly Margarita Concepcién Mederos
Suplente: Dofia Alba de Leén Aguilar

Titular: Don César Antonio Gonzéilez Real

Suplente: Don Gregorio Herndndez Garcia
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Titular: Don Jacob Bermo Sampedro
Suplente: Don Raimundo Garcia Mesa

CUARTO. Se procede a aprobar el siguiente calendario en el que se indica la fecha, hora y lugar para la celebracién
de ambos ejercicios, de caricter tedrico y practico de la fase de oposicidn de la convocatoria para la provision
de cuatro plazas de Oficial de segunda, grupo E, de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, por turno libre, asi como para la configuracion de la lista de reserva, para el Consorcio
de Abastecimiento de Aguas a Fuerteventura, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico 2021 y 2022:

FECHA HORA LUGAR TIPO DE PRUEBA
10/10/2025 09:30 horas Salén de actos del Centro Insular Primer y segundo ejercicio
de Juventud Cabildo de Fuerteventura (tedrico y practico)

QUINTO. De conformidad con lo establecido en la Base 7.2 de las Bases Generales, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios del
CAATF, en el de sus oficinas de atencién al ciudadano y en la pagina Web www.caaf.es

El presente acto administrativo pone fin a la Via Administrativa, y en consecuencia podrd ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado o ser impugnado directamente ante el
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, segiin disponen los articulos 123 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En su caso, no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicion interpuesto.

El plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podrd interponerse Recurso Contencioso-Administrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del Recurso Extraordinario de Revision.

El plazo para interponer el Recurso Contencioso-Administrativo serd de DOS MESES contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En Puerto del Rosario, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO DEL CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUAS A FUERTEVENTURA
(P.D. Dto. numero 453/2023 de 29 de junio), Adargoma Herndndez Rodriguez.

178.170

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.432
El Sr. Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote,

HACE SABER: Que finalizado el periodo de exposicién publica de la aprobacion inicial de las “BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN ACTUACIONES



15050 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 108, lunes 8 de septiembre de 2025

DESTINADAS A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LANZAROTE”
(Expediente 6302/2025), segiin Anuncio inserto en el Boletin Oficial de Las Palmas, nimero 82, del dia 9 de
julio de 2025, sin que se haya presentado reclamacion o sugerencia alguna; en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 b) y 70.2) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con el acuerdo adoptado en el Pleno Corporativo en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de junio
de 2025, se entienden aprobadas definitivamente; en consecuencia, se publica el texto integro de las mencionadas
bases, las cuales quedan redactadas en los términos siguientes:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN
ACTUACIONES DESTINADAS A CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA
DE LANZAROTE.

PRIMERA. REGIMEN DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva, procedimiento por
el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacién de los criterios establecidos en la BASE DECIMA de las presentes, y en aplicacién de los plazos
establecidos y el limite de crédito econdmico disponible para hacer frente a los gastos de dichas subvenciones.

SEGUNDA. OBJETO Y FINALIDAD.

1. Las presentes bases tienen como objeto establecer las normas y criterios que han de regir la concesién de
subvenciones a entidades sin 4nimo de lucro para la realizacion de actuaciones o proyectos en materia de sostenibilidad
en el marco de la declaracion de la isla como Reserva de la Biosfera. A estos efectos se consideran Reservas
de la Biosfera las zonas compuestas por ecosistemas terrestres, marinos y costeros, reconocidas por el Programa
sobre el Hombre y la Biosfera de la UNESCO.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras tendran como finalidad
financiar actuaciones llevadas a cabo por entidades sin dnimo de lucro con sede en Lanzarote y La Graciosa, y
que se desarrollen en el &mbito de ambas islas.

3. Las actuaciones deberan contribuir a la conservacion de la diversidad bioldgica y cultural y el desarrollo
econdmico y social a través de la relacion de las personas con la naturaleza en la Reserva de la Biosfera de
Lanzarote, teniendo en cuenta los criterios de sostenibilidad ambiental, social y econémica que marcan las politicas
de desarrollo sostenible a nivel mundial, europeo y nacional.

4. Especificamente, podran ser objeto de subvencion, las siguientes lineas de proyecto:
4.1. Actuaciones que desarrollen de manera practica los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

4.2. Actuaciones de sensibilizacién y divulgacion sobre la Reserva de la Biosfera de Lanzarote en consonancia
con la Estrategia MaB.

4.3. Iniciativas que contribuyan a la investigacion, la conservacion y/o el seguimiento de la biodiversidad terrestre
o marina y los ecosistemas.

4.4. Actuaciones que contribuyan a la conservacién y mantenimiento del paisaje insular.
4.5. Actuaciones que contribuyan a la restauracion de espacios y ecosistemas degradados.

4.6. Actuaciones que contribuyan a la economia sostenible y/o circular.
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4.7. Actuaciones que impulsen la custodia del territorio.

4.8. Actuaciones que contribuyan a la conservacion y seguimiento ambiental de los suelos.

TERCERA. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases, en los términos establecidos
en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las entidades que cumplan,

en el momento de la solicitud, los siguientes requisitos:

* Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro correspondiente a su naturaleza fiscal a fecha de la
convocatoria correspondiente.

e Carecer de animo de lucro.

* Tener domicilio social o sede permanente en las islas de Lanzarote y La Graciosa, aun cuando su dmbito
territorial de actuacién fuera regional o estatal.

* Tener entre sus fines institucionales primordiales la realizacién de alguna o algunas de las actividades a las
que se refieren las presentes Bases y que las desarrollen efectivamente.

CUARTA. REQUISITOS ENTIDADES SOLICITANTES.
1. Las entidades beneficiarias deberdn reunir los siguientes requisitos con caracter general:

a) No concurrir en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el Cabildo Insular o, en
caso de existir deudas, estuvieran aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con ocasién de
la impugnacién de la correspondiente resolucion de reintegro.

d) No estar incurso en procedimientos de cobro por via de apremio de deudas contraidas con el Cabildo de
Lanzarote o sus Organismos Auténomos.

2. Las circunstancias de no hallarse incurso en las causas de exclusién previstas ni en las incompatibilidades,
asi como el cumplimiento de determinados requisitos establecidos en las presentes bases, se acreditard mediante
Declaracién Responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente, sin perjuicio de su comprobacién
posterior por la Oficina de la Reserva de la Biosfera, al objeto de constatar la veracidad de los datos declarados.

3. El incumplimiento de estos requisitos, en cada caso, determinard la exclusion de las posibles entidades beneficiarias.

4. Las entidades y personas solicitantes deberdn reunir a la finalizacion del plazo de presentacion los requisitos
establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, debiendo mantenerse
los mismos durante el periodo de ejecucién de los proyectos y de justificacién de la subvencién concedida.

QUINTA. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las presentes Bases y la convocatoria
correspondiente, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se contengan.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran obligadas a:
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a) Ejecutar el proyecto que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la ejecucion
del proyecto y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacidén a efectuar por el érgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizarlos 6rganos de control competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7.d) de la citada Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con la entidad
beneficiaria.

e) Comunicar al 6rgano concedente, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicacion dada de los fondos percibidos, la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad.

f) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion, desde que tal circunstancia se produzca.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las
subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

1) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la disposicién duodécima
de las correspondientes bases y en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

k) No vulnerar en ningtin caso el principio de no discriminacién por razén de discapacidad, sexo, orientacion
sexual, raza, origen étnico, religién o convicciones.

1) Utilizar un lenguaje no sexista para el desarrollo de la actividad subvencionada y para la promocién o publicidad
de la misma, asi como utilizar imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres.

SEXTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1. Las solicitudes se dirigirdn a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote:

a) Las solicitudes cumplimentadas y firmadas digitalmente en el lugar correspondiente de cada uno de los
anexos y documentos, se presentardn en el Registro Electrénico de la Corporacién en la Sede Electrénica.

b) Para iniciar la presentacion electrénica serd necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica para personas juridicas.
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¢) En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por internet, recibird de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electrénico del Cabildo de Lanzarote.

d) Las notificaciones se realizaran a través del tablon de anuncios del Cabildo de Lanzarote, en su Sede Electrénica,
https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es/, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases, el modelo de solicitud y los anexos estardn a disposicion de las entidades y personas
interesadas en la pagina web oficial del Cabildo de Lanzarote (www.cabildodelanzarote.com) y/o en la pagina
web de la Reserva de la Biosfera.

La presentacién de la solicitud de la subvencién supone la plena aceptacién de las condiciones que se
establecen en estas bases y la correspondiente convocatoria, asi como, la interpretacién que de las mismas se
realice por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, sin perjuicio del derecho que asiste al
peticionario de formular alegaciones y/o utilizar los recursos o medios de impugnacién que a su derecho
convenga.

2. El plazo para la presentaci6n de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Este
plazo podra ser prorrogado, excepcionalmente, por el Consejo de Gobierno Insular.

3. Las entidades presentardn una (1) tnica solicitud por proyecto.
SEPTIMA. DOCUMENTACION Y REQUISITOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes dirigidas a la Presidencia del Cabildo de Lanzarote se formalizardn en los diferentes
documentos que se establezca en cada convocatoria y deberan presentarse correctamente cumplimentados y firmados
con certificado electrénico:

a) Instancia de solicitud cumplimentada y firmada electrénicamente.

b) Declaracién Responsable cumplimentada y firmada electrénicamente.

¢) Documentos acreditativos de la entidad solicitante. A tales efectos deberd aportarse:
- Cédigo de Identificacion Fiscal (C.1.E.)

- Estatutos y sus modificaciones.

- Certificado de composicion de la junta directiva de la entidad beneficiaria actualizado, emitido por Registro
de Entidades de Canarias, con la relacién de sus miembros y cargo que ostenta.

d) Memoria explicativa de la entidad y del proyecto para el que se solicita la subvencién, cumplimentada y
firmada electrénicamente. La misma estard debidamente firmada por la entidad solicitante, debiendo constar
todos los datos necesarios para valorar el proyecto.

Los proyectos o actividades para los que se solicita la subvencién deberdn cumplir los siguientes requisitos
y de no ser asf, la solicitud quedaré desestimada:

- Ser adecuados a los principios y prioridades sefialados en las presentes bases y en la convocatoria y estar
incluidos en alguno de los proyectos recogidos en el punto 5 de la Base Segunda.
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- Estar suficientemente desarrollada y justificada la informacién referida al proyecto o actividad solicitada en
los anexos de las bases correspondientes.

- Que el proyecto para el que se solicita subvencion, se lleve a cabo en el periodo de ejecucion que se
establezca en la Convocatoria. Los contenidos bésicos que deberd incluir para su valoracidn técnica:

Naturaleza/Fundamentacion: Descripcion de manera suficiente y adecuada en qué va a consistir el proyecto.

Objetivos generales y especificos: Claramente formulados, en coherencia con la fundamentacién del proyecto,
asi como con el conjunto de actividades y actuaciones a desarrollar y relacionados con los resultados que se
pretenden conseguir.

Personas beneficiarias: Explicar con claridad cuédles son las personas participantes o beneficiarias a quienes
se dirige el proyecto, estimando sus caracteristicas generales y también su niimero.

Metodologia: Especificar el método a utilizar, técnica concreta o instrumentos que se consideren relevantes
para alcanzar los objetivos propuestos.

Actividades: Deberan estar descritas, clara y brevemente, de forma que puedan ser comprendidas en su
temporalidad, por separado y en su relacion entre las mismas.

Temporalizacién: Establecer un calendario de realizacion de las distintas fases y actividades previstas, dentro
del periodo de ejecucién previsto.

Localizacién territorial: Zonas geogréficas que abarcard, y en su caso, referencia a los espacios o lugares donde
se llevarédn a cabo fisicamente las actividades.

Recursos humanos: Indicar todo el personal que esté implicado en el proyecto y sus funciones, el equipo de
base de trabajo, equipos técnicos de la zona, personas de apoyo u otros colectivos implicados.

Evaluacién: Relacién de indicadores que ayude a evaluar los objetivos programados.

e) Presupuesto de ingresos y gastos cumplimentado y firmado electrénicamente, en el cual se expondrdn de
forma detallada, y desglosados por conceptos, los ingresos y gastos previstos para la elaboracién del presupuesto
presentado. Si se aportan conceptos susceptibles de desglose sin que se muestre el mismo, el 6rgano instructor
solicitard la subsanacion. En caso de que esta no se produzca, podréd declararlos no subvencionables.

El presupuesto contendrd, o se anexardn al mismo, los estudios econémicos que hayan sido utilizados para
realizar el presupuesto de la intervencion, entre otros, los cdlculos salariales de las personas contratadas para
el proyecto, desglosados por conceptos salariales y de Seguridad Social. En su caso, la entidad tendrd que justificar
suficientemente la necesidad de realizar los gastos previstos.

f) Los certificados emitidos por las entidades correspondientes de estar al corriente de las obligaciones
tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) y frente a la Seguridad Social. En el caso de no presentarlos,
se autorizard expresamente al Cabildo de Lanzarote para consultar y obtener, a través de las correspondientes
administraciones tributarias y fiscales, los datos necesarios que ayuden a determinar la concesion o exclusion
de la subvencion.

g) Documento de Solicitud de Alta o Modificaciones de Terceros cumplimentada, firmada electrénicamente
y ademads firmado y sellado por la entidad bancaria, camplimentado. Solo se presentard este documento si no
ha sido presentado con anterioridad o, si hubieran cambiado los datos del mismo.

h) Relacion de justificantes y declaracion de ingresos y gastos, en caso de actividades ya realizadas.
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2. Los anexos serdn publicados en el momento de la convocatoria correspondiente.

3. La documentacién a presentar por las solicitantes deberd tener cardcter auténtico o copias compulsadas
conforme a la legislacién vigente.

OCTAVA. GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES.

1. Se entienden como gastos subvencionables aquellos que, de forma clara, estén directamente relacionados
con la actividad subvencionada, sean estrictamente imprescindibles y se lleven a cabo dentro del plazo estipulado
en la convocatoria.

2. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo
de justificacién determinado por la normativa reguladora de la subvencién.

3. Cuando el importe de alguno de los gastos subvencionables supere la cuantia de catorce mil novecientos
noventa y nueve euros con noventa y nueve céntimos (14.999,99 euros), las correspondientes entidades
beneficiarias deberan solicitar como minimo, tres ofertas a diferentes proveedores, con carcter previo a la contratacion
del servicio o la entrega del bien.

A) Se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

1. Gastos derivados de la contratacion de personal: Los costes salariales derivados de la contratacion de personal.
2. Gastos corrientes:

* Los costes derivados de la realizacion de la actividad.

* Los costes derivados de las necesidades de movilidad para realizar la actuacion.

* Los gastos del seguro de accidentes para cubrir la actividad desarrollada.

* Alquiler de locales y seguros correspondientes necesarios para el desarrollo de la actividad mientras dure
esta.

* Adquisicién de bienes y/o de equipamientos inventariables directamente relacionados con la actividad.

* Los gastos de limpieza, agua, luz, teléfono, combustible, material de oficina y ferreteria (fungibles),
mantenimiento informadtico, servicio externo de gestores, contables.

La necesidad de los citados gastos debera ser justificada suficientemente por la entidad solicitante, pudiendo
no admitirse por los 6rganos instructores cuando no quede suficientemente acreditada. En este supuesto se pondra
en conocimiento de la persona solicitante en el requerimiento de subsanacion.

La entidad solicitante deberd imputar los citados gastos con un criterio de proporcionalidad con respecto al
coste total subvencionado del proyecto, y siempre que estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacién y ejecucién de la misma.

En el caso de repercutir los citados gastos, se cumplimentardn los campos correspondientes en el presupuesto
de ingresos y gastos.

En ningtn caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

B) No serdn gastos subvencionables:
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* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales.

» Las gratificaciones personales de caricter extraordinario.

* Los gastos derivados de las indemnizaciones de personal por razones de despido o jubilacién.

* Las dietas y demds retribuciones condicionadas a la participacion en actos y reuniones de cualquier naturaleza.

* Los gastos de transporte, manutencion y alojamiento realizado por personas diferentes de los destinatarios
finales de la actividad o proyecto, aun estando directamente relacionados con el objeto de la actividad
subvencionada, salvo que dichos gastos sean imprescindibles para la realizacién del proyecto, lo cual debera
ser justificado por la entidad.

* Los gastos no previstos en los convenios colectivos de aplicacion.
NOVENA. FINANCIACION Y CUANTIA A CONCEDER.

Las subvenciones concedidas al amparo de las presentes bases se realizardn con cargo a la aplicacién
presupuestaria que se establezca en la convocatoria, destinadas a las entidades relacionadas en la base tercera.
Su concesién estard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente aprobado en los Presupuestos
Generales del Cabildo de Lanzarote para el ejercicio en curso, en el momento de la resolucién de concesion.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario no podra superar el 100% del presupuesto del proyecto
presentado y aceptado como subvencionable. En el supuesto de que el crédito presupuestario asignado a la subvencion
correspondiente se agotase antes de la fecha de finalizacién del periodo previsto, se podrd proceder a la
ampliacion del mismo, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la normativa vigente. La ampliacion
estard sujeta a la disponibilidad de fondos y a la aprobacién por el 6rgano competente.

DECIMA. CRITERIOS DE OTORGAMIENTO.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la entidad solicitante cumpla los requisitos exigidos y
no esté incursa en ninguna de las causas de exclusidon expresamente previstas en las presentes Bases, se tendran
en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1. La valoracién de las actuaciones se realizard de acuerdo a los siguientes criterios y sus puntuaciones maximas:

a. Actuaciones que desarrollen de manera préctica los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), ONU. 17
puntos: un punto por ODS.

b. Actuaciones de sensibilizacién y divulgacién sobre la Reserva de la Biosfera de Lanzarote en consonancia
con la Estrategia MaB, UNESCO 12 puntos.

c. Iniciativas que contribuyan a la investigacion, la conservacién y/o el seguimiento de la biodiversidad
terrestre o marina y los ecosistemas. 11 puntos.

d. Actuaciones que contribuyan a la conservacion y mantenimiento del paisaje insular. 11 puntos.

e. Actuaciones que contribuyan a la restauracion de espacios y ecosistemas degradados. 10 puntos.
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f. Actuaciones que contribuyan a la economia sostenible y/o circular. 9 puntos.
g. Actuaciones que impulsen la custodia del territorio. 8 puntos.
h. Actuaciones que contribuyan a la conservacion y seguimiento ambiental de los suelos. 7 puntos.

i. Intensidad del efecto de las actuaciones sobre la mejora de la calidad de vida de los habitantes de la Reserva
de la Biosfera. Se valorard hasta un maximo de 15 puntos que el proyecto contemple los siguientes factores:

a) El proyecto ayuda a mejorar la cohesion social: 5 puntos.
b) El proyecto incluye procesos participativos implicando a otras entidades: 5 puntos.
¢) El proyecto fomenta la participacién de jévenes. 5 puntos.

2. En el supuesto de que dos o mds entidades beneficiarias obtengan igual puntuacién, se aplicardn los
criterios de desempate siguientes:

a) Mayor puntuacion obtenida en el criterio de valoracidn i.

b) Si persistiese el empate en la puntuacién final, se priorizara el orden de evaluacion atendiendo a la fecha
de presentacién de la solicitud de subvencion.

3. En la Memoria explicativa (Anexo IV) se deberd justificar de qué forma el proyecto se ajusta a los criterios
establecidos.

UNDECIMA. CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES Y COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las correspondientes bases serdn compatibles con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, concedidas para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra
administracién publica o de otro ente publico o privado. Sin embargo, el importe de la subvencién, en ningtn
caso, podrd ser tal que su cuantia, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o recursos
de terceros, supere la cuantfa de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procederd a la reduccion de
la aportacion del Cabildo Insular de Lanzarote, de forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste
total de la actividad.

DUODECIMA. ORGANOS COMPETENTES PARA LA ORDENACION, INSTRUCCION Y RESOLUCION
DEL PROCEDIMIENTO.

Los 6rganos competentes para la Ordenacion, la Instruccién y la Resolucién del Procedimiento de Concesion
de las Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin &nimo de lucro para el desarrollo
de proyectos que apoyen los objetivos de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote son:

a) El Organo de Ordenacién serd el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.

b) El Organo Instructor. Actuard como Organo Instructor del procedimiento de concesi6n de estas subvenciones
el/la Responsable Técnico de la Oficina de la Reserva de la Biosfera o el técnico en quien delegue.

¢) E1 Organo Colegiado estard compuesto por un Presidente (Consejero del Area de la Reserva de la Biosfera
del Cabildo de Lanzarote), un Secretario (Responsable Técnico de la Oficina de la Reserva de la Biosfera) y
dos Vocales (Técnicos del Area de la Reserva de la Biosfera), pudiendo solicitar asistencia técnica exterior con
vOZ, pero sin voto.
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DECIMOTERCERA. ENTIDADES COLABORADORAS.

En el supuesto de que el Area no cuente con los medios personales y materiales suficientes para el adecuado
desarrollo de la tramitacion de esta subvencion y se considere conveniente contar con una entidad colaboradora,
se procedera a su seleccion de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La entidad seleccionada, que actuard en nombre y por cuenta del Cabildo Insular, serd la encargada de la gestién
de las subvenciones reguladas por las presentes bases, implicando o no la entrega y distribucién de los fondos
publicos a los beneficiarios, estableciendo este apartado en la Convocatoria correspondiente. En tal caso, la colaboracion
se establecerd segun los términos fijados en el Convenio de Colaboracion que se suscriba a estos efectos.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de las subvenciones serd el de concurrencia competitiva, procedimiento por
el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacion de los citados criterios.

A. Iniciacién y convocatoria. El procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular que serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), asi
como un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

B. Régimen de las subvenciones. Las solicitudes presentadas por las entidades interesadas se resolverdn en
régimen de concurrencia competitiva, atendiendo a la comprobacién y constatacion del cumplimiento de
requisitos exigidos en la convocatoria, la aplicacién de los plazos y el limite de crédito econémico disponible
para hacer frente a los gastos de dichas subvenciones.

C. Instruccién. El Organo Instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, el conocimiento y la comprobacién de los datos, en virtud de los cuales formulard la propuesta
de resolucion, pudiendo a tal efecto solicitar cuantos informes estime pertinentes.

El Organo Instructor debera evaluar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién
de beneficiaria de la subvencidn, asi como que las solicitudes presentadas se adaptan a lo establecido en la convocatoria,
y emitird informe de las solicitudes de subvenciones presentadas, indicando que de la informacién que obra en
su poder se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

Dicho informe, junto con las solicitudes, se elevard al Organo Colegiado, que a tal efecto se establezca en la
convocatoria, para que proceda a la asignacién de los importes correspondientes, de conformidad con los
criterios de adjudicacion preestablecidos.

D. Subsanacién de defectos. Si la solicitud o la documentacion presentada no estuviese debidamente
cumplimentada o no reuniera los requisitos exigidos en las correspondientes bases, se requerird a las entidades
interesadas para que, en un plazo maximo e improrrogable de DIEZ DIAS HABILES subsanen los defectos
apreciados, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se entendera desistido de su solicitud. Tal requerimiento
se efectuard mediante la publicacion de un listado de subsanacién de defectos. Este listado se publicard en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote, contando DIEZ DIAS HABILES a partir
del dia siguiente a su publicacion.

Dicha publicacién surtird los efectos de la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puiblicas.
La presentacion de la subsanacion se realizard a través de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote.
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No habiendo defectos subsanables o, de haberlos, éstos hubieran sido subsanados en tiempo y forma, se continuara
con la instruccién del expediente.

E. Informe del Organo Colegiado. El Organo Colegiado, a la vista del informe del Organo Instructor y las
solicitudes que cumplen con los requisitos exigidos en la convocatoria, emitird informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, asi como la asignacién de los importes correspondientes ajustdndose,
en cuanto a su funcionamiento, a lo establecido en la Ordenanza General Subvenciones y a las bases
correspondientes.

La propuesta de concesion se formulard al 6rgano competente para resolver por el 6rgano colegiado a través
del 6rgano instructor.

F. Propuesta de resolucién provisional. El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe emitido
por el Organo Colegiado, formularé la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que debera
expresar la relacion de solicitudes estimadas para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia,
asi como las solicitudes desestimadas y las desistidas.

G. Tramite de Audiencia. La propuesta de resolucion provisional serd notificada a las entidades interesadas
mediante su publicacidn en el tablén anuncios de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote, concediendo un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién, para si lo estiman
oportuno, presentar alegaciones, en los términos de articulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones, en relacién
al articulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En el transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de las entidades y personas solicitantes se entendera
aceptada la subvencion.

En el caso de que existiesen alegaciones por parte de las entidades solicitantes se resolverdn expresamente,
publicdndose la decision que al respecto se adopte junto con la resolucién definitiva en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Cabildo de Lanzarote.

El Organo Instructor podré prescindir del tramite de Audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades y personas solicitantes.
En este caso, la propuesta de Resolucidn formulada tendrd caricter de definitiva.

H. Reformulacion de las solicitudes. Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades a
desarrollar por la entidad solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podrd instar de la beneficiaria la reformulacién de su solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad del Organo Colegiado, se remitird con todo lo actuado, a
través del 6rgano instructor, al 6rgano competente para que dicte la resolucién. En cualquier caso, la reformulacién
de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los criterios de valoracion
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

1. Propuesta de resolucién definitiva. Transcurrido el plazo del trdmite de audiencia y no habiéndose presentado
alegaciones o resueltas las alegaciones presentadas, a la vista del expediente y de la documentacion preceptiva,
el Organo Instructor formulara al Consejo Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote una propuesta de resolucién
definitiva, debidamente motivada, con expresion de la relacién de las solicitudes estimadas y las desestimadas,
estableciéndose respecto a cada una estas las causas y motivos que avalen su denegacion, y las desistidas. Ademas,
la resolucién definitiva especificard para cada entidad beneficiaria el importe de la subvencion concedida.
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Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las entidades
solicitantes frente al Cabildo de Lanzarote mientras no se haya publicado la resolucién de concesién definitiva.

J. Resolucién. Una vez terminada la instruccién, el Organo competente resolvera el procedimiento. El1 Organo
competente para la resolucién de concesion de las subvenciones es el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
de Lanzarote, a tenor del articulo 18 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacién Insular, a
propuesta del Organo Instructor y visto el informe del Organo Colegiado.

El Consejo de Gobierno Insular pondr4 fin al procedimiento mediante resolucién motivada, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Puiblicas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de SEIS (6) MESES desde la
publicacién de la convocatoria, conforme al articulo 25.4 de la LGS. El transcurso del citado plazo podrd suspenderse
de conformidad con lo consignado en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas. Asimismo, este plazo podrda ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la citada ley.

Las entidades interesadas podrdn entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo méximo para resolver no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

1. Notificacién de la resolucién. La resolucién del procedimiento se notificard a las entidades interesadas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de la Administraciones Pdblicas, a través de la publicacién de la Resolucién y los listados de adjudicacién
con relacién de beneficiarias e importes, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo de
Lanzarote.

J. Modificacién de la resolucién de concesion. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién, y en todo caso, la obtencidon concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, podrad dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Podra motivar la modificacién de la resolucién de concesién por el 6rgano que la haya dictado, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencidn, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

- La alteracién de las circunstancias o requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de
la subvencion.

- La obtencién de subvenciones concedidas por otros érganos de la Administracion Puiblica de la Comunidad
Auténoma o por otras Administraciones o Entes ptiblicos para el mismo destino o finalidad, salvo que resulte
compatible y, sin que en ningtin caso pueda superarse el cien por cien del coste de la actividad.

- La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares para
el mismo destino o finalidad.

Cuando la alteracion sea debida a la no recepcion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes
de otra Administracion o ente publico o privado, inicialmente previstas, la entidad deberd garantizar la continuidad
del proyecto con los recursos disponibles o compensar con otras fuentes de ingresos la pérdida, en ambos casos
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se mantendra el importe concedido hasta el maximo del 100%, salvo modificacion sustancial o desproporcionada
de los objetivos a conseguir con el proyecto subvencionado. La solicitud de modificacién de subvenciones otorgadas
habra de formularse antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicitd
la subvencion.

K. Desistimiento de la subvencién. En caso de producirse el desistimiento por parte de alguna entidad
solicitante de subvencion de las que estan incluidas en la resolucion provisional, el crédito no aplicado podra
distribuirse entre las demds entidades, siempre que se respeten los limites de financiacién que se establezcan
en la convocatoria para cada objeto de la subvencidn.

L. Renuncia de la subvencién. Si se produjera la renuncia a la subvencién por alguna de las entidades
beneficiarias, los créditos afectados no se repartirdn entre el resto de las entidades beneficiarias.

M. Recurso contra la concesién de las subvenciones. De conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas, contra la resolucién de concesion que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, o formular directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas en el plazo de DOS MESES
contados desde el dia siguiente a su publicacion, si el acto fuera expreso y, si no lo fuera, el plazo serd de SEIS
MESES y se contard a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, segin dispone el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOQUINTA. ACTOS DE COMUNICACION.

La notificacién a las entidades interesadas de cualquier acto o trdmite y resoluciones del procedimiento, se
llevard a cabo mediante su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica del Cabildo de Lanzarote,
de conformidad con lo establecido en el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA. PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

Los plazos de ejecucion de la actividad y de justificacion se determinaran en la convocatoria. De conformidad
con el articulo 32 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuin, el 6rgano concedente de la
subvencidén podrd otorgar una ampliacion de los plazos establecidos para la ejecucidn y justificacion, siempre
que no exceda de la mitad del mismo y que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

DECIMOSEPTIMA. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

1. La justificacidn se realizard mediante cuenta justificativa de gasto realizado, segtin lo dispuesto en el articulo
72 del Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el plazo de TRES (3) MESES desde la finalizacién del periodo de
ejecucion de la actividad, que vendra establecido en la convocatoria correspondiente.

2. Unicamente se consideraran gastos justificables aquellos que estén contemplados en el presupuesto de ingresos
y gastos de la solicitud presentada, que se encuentren dentro del periodo establecido de ejecucién y que
corresponda a la naturaleza de la actividad subvencionada, considerdndose gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacién.

3. Atendiendo a las caracteristicas de estas subvenciones, la entidad beneficiaria deberd aportar a la Oficina
de la Reserva de la Biosfera, la siguiente documentacion justificativa:

a. Instancia de solicitud electrénica de justificacion cumplimentada y firmada electrénicamente.
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b. Memoria Justificativa de la actividad desarrollada, cumplimentada y firmada electrénicamente, en
cumplimiento con las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con la indicacién de las
actividades realizadas y la consecucidn de los resultados obtenidos.

c. Declaracion de gastos y liquidacion final cumplimentada y firmada electrénicamente.

d. Relacién clasificada e identificada de los gastos y pagos imputados a la actividad), con identificacién de la
persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. Se indicardn las desviaciones
acaecidas en relacién con el importe concedido de la subvencién y ademads se aportardn todos los gastos no
imputados al proyecto, pero si reflejados en el presupuesto de solicitud cumplimentado y firmado electrénicamente.

e. Facturas originales con cargo a la cuenta justificativa del gasto realizado, correspondientes al proyecto objeto
de la subvencién hasta el importe como minimo de la subvencién concedida a cada entidad no lucrativa y los
documentos acreditativos del pago. Las facturas se ajustardn a lo dispuesto en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturar, o normativa vigente en
cada momento.

Se establece como méaximo un 20% del total de la subvencion concedida pagada en efectivo.

De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe de alguno de los gastos
subvencionables haya superado la cuantia de catorce mil novecientos noventa y nueve euros con noventa y nueve
céntimos (14.999,99 euros) y se presenten facturas justificativas de dicho gasto, la entidad beneficiaria debera
acreditar el haber solicitado como minimo tres ofertas a diferentes proveedores con cardcter previo a la
contratacién del servicio o la entrega del bien, asi como aportar las ofertas recibidas junto con las facturas justificativas
de la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en su caso, en la solicitud de
subvenciodn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

- Presentacién en las Oficinas del Area de las facturas originales para proceder a su estampillado segin lo
recogido en el articulo 73 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacién en el dmbito tributario.

En aquellos casos en que se financien gastos de personal: Cuando se trate de personal con contrato laboral,
copia del contrato, acreditacién de la titulacion del personal contratado, en su caso, y los recibos de las ndminas
firmados por las personas que hayan trabajado en las actividades y Proyectos, asi como los justificantes
correspondientes de las cotizaciones de la Seguridad Social. Cuando se trate de contratacién especifica de servicios:
Copia de dichos contratos y recibo de la cantidad abonada por el servicio prestado y documento acreditativo
del ingreso en la Hacienda Publica de las retenciones practicadas.

f. Justificacion de haber realizado difusién y publicidad de la colaboracién del Cabildo de Lanzarote de conformidad
con lo previsto en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

g. En su caso, justificante de reintegro del importe no justificado.
La convocatoria podra establecer otra documentacion de cardcter obligatoria para la justificacion.

La documentacién presentada debera ser aportada en formato .pdf y agrupada segin el orden de cada una de
las relaciones de categoria de gasto.
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4, La Oficina de la Reserva de la Biosfera, podra comprobar los justificantes que estime oportunos y que permitan
verificar la adecuada aplicacién de la subvencion concedida, a cuyo fin podra requerir a la beneficiaria la remisién
de la documentacion necesaria.

5. Los anexos serdn publicados en el momento de la convocatoria correspondiente.

6. La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacién justificativa habrd de formularse antes
de que finalice el plazo de justificacién de la actividad para la que se solicit6 la subvencion.

Previa solicitud formulada por la entidad beneficiaria, podra otorgarse mediante acuerdo del Consejo Gobierno
Insular, una ampliacién del plazo de justificacién establecido siempre que no exceda de la mitad del mismo. En
todo caso, las condiciones y el procedimiento para la concesion de dicha ampliacién quedaran sujeta a lo establecido
en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante el Cabildo de Lanzarote,
éste requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de QUINCE (15) DIAS sea presentada
a los efectos previstos. La falta de presentacién de justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximird a la beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones, correspondan (articulo 70.3 del Real Decreto 887/200 de 21 de julio, de la Ley General de Subvenciones).

DECIMOCTAVA. IMPORTE DE LA SUBVENCION Y ABONO.

1. El importe a otorgar a cada entidad beneficiaria se determinard mediante la aplicacion de los criterios establecidos
en la Base Décima y conforme al procedimiento descrito en la Base Decimocuarta.

El limite mdximo de subvencién por linea, proyecto y/o actividad serd el que se determine expresamente en
cada convocatoria.

La cuantia mdxima a conceder a cada beneficiario no podré superar el 100% del presupuesto del proyecto
presentado y aceptado como subvencionable.

2. Dado el caricter de las subvenciones, destinadas a proyectos o programas de actuaciones de Interés General
a realizar por entidades sin &nimo de lucro, el abono de la subvencién tendrd caracter de pago anticipado, en
virtud de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 34 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En las convocatorias se podran establecer limites maximos y minimos para el importe de las subvenciones
a conceder a cada proyecto de mantenimiento o programa, asi como el importe maximo que podra recibir cada
entidad con cargo a la respectiva convocatoria.

DECIMONOVENA. REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES O DEVOLUCION VOLUNTARIA.

1. El incumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones previstos en las correspondientes Bases y
demads normas aplicables, asi como de los que, en su caso, se establezcan en la correspondiente resolucion de
concesion, dard lugar al procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando se produzcan los supuestos previstos en el articulo 37 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Cabildo de Lanzarote.
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Para la gestion del cobro de la deuda derivada del expediente de reintegro, la Red Tributaria de Lanzarote
indicaré los documentos necesarios para el pago de la deuda, que incluirdn la informacién de los plazos y medios
por los que podrd hacer efectiva la misma con la expresa indicacién de que, en caso de no llevarse a cabo de
manera voluntaria, procederia la exaccién del mismo por la via de apremio administrativo.

2. La entidad beneficiaria podra efectuar la devolucién voluntaria, total o parcial, de la cantidad percibida,
cualquiera que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Oficina de la Reserva de la Biosfera del
Cabildo de Lanzarote, mediante transferencia bancaria a la Cuenta Bancaria que se habilite a tal efecto, indicando
en el concepto el “nimero de expediente de la subvencién y razén social de la entidad beneficiaria”.

VIGESIMA. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

En lo referente a las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones se estard a lo
establecido en el articulo 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asimismo, para lo referido al procedimiento sancionador se estard a lo estipulado en el articulo 102 y siguientes
del Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

VIGESIMOPRIMERA. PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

A. Las presentes bases reguladoras especificas serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas y estaran disponibles para su consulta en el Tablén de Anuncios electrénico del Cabildo Insular de Lanzarote.

B. Las convocatorias de ejercicios futuros se regirdn por las presentes bases reguladoras y se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en la Base Nacional de Datos de Subvenciones y en el tablén
electrénico de la corporacion.

C. LaBase de Datos Nacional de Subvenciones, por su parte, servird de medio electrénico para el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad.

VIGESIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes bases reguladoras tendrdn la consideracién de
subvenciones publicas, que se regirdn por la siguiente normativa:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de Datos).

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Lanzarote vigente.
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- Bases de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo de Lanzarote para el ejercicio en curso.
VIGESIMOTERCERA. APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES REGULADORAS.

El Organo Competente para la Resolucién de las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo
de la interpretacion o aplicacion de las presentes Bases Reguladoras serd el Consejo de Gobierno Insular, a propuesta
del Consejero/a de la Oficina de la Reserva de la Biosfera del Cabildo de Lanzarote.

VIGESIMOCUARTA. CONTROL FINANCIERO.

Correspondera a la Oficina de la Reserva de la Biosfera del Cabildo de Lanzarote llevar a cabo la funcién de
control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacién y el seguimiento de las ayudas reguladas en las
presentes bases.

Las entidades beneficiarias estardn obligadas a someterse a las actuaciones de control financiero previsto en
el articulo 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que correspondan a la Intervencién General de esta
Corporacién Insular, en relacién con las subvenciones recibidas.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo de Lanzarote
se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo I1I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por la Intervencién General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas
de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

VIGESIMOQUINTA. PROTECCION DE DATOS.

Debera respetarse y aplicarse en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales (RGPD), y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales
y garantia de los derechos digitales, y demds normativa aplicable en cada momento en materia de proteccion
de datos personales.

La informacién contenida en la solicitud de la subvencion y anexos presentados al amparo de las presentes
bases, quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos. Los datos personales que las
entidades faciliten en la correspondiente convocatoria, se integrardn en ficheros automatizados a efectos de contacto,
pudiendo las interesadas ejercer los derechos reconocidos con caricter general en el Reglamento General de
Proteccion de Datos y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

VIGESIMOSEXTA. ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arrecife, a veintisiete de agosto de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADOQO, (por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

21.807



15066 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 108, lunes 8 de septiembre de 2025

ANUNCIO
3.433
El Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

HACER SABER: Que el Pleno de esta Corporacién Insular, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de
agosto de 2025, acordé aprobar inicialmente el Reglamento de las Personas Usuarias del Transporte Regular
Interurbano de la Isla de Lanzarote.

Dada su condicidn reglamentaria, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 b) y 70.2) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a Informacién Publica por un
periodo de TREINTA DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, a fin de que las personas interesadas puedan formular las reclamaciones
y sugerencias que estimen pertinentes. De no presentarse reclamaciones y sugerencias en el referido plazo, se
entenderd aprobado con cardcter definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

El texto del Reglamento se pone a disposicién en la Sede Electrénica del Cabildo de Lanzarote (Portal de
Transparencia).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO (Por Delegacion de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Lanzarote, mediante
Decreto nimero 2023-4715, de 21/07/23), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

178.223

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
3.434

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 31216/2025, de 3 de septiembre,
por la que se nombra como funcionarios/as en pricticas de ocho (8) aspirantes y como funcionarios/as de carrera
de treinta y dos (32) aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision en propiedad por el sistema
de concurso, dentro de los procesos de estabilizacién, de cuarenta y una (41) plazas de Agente de Movilidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica ndamero 38488/2022, de 11 de octubre,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacidon de
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las plazas incluidas en la oferta extraordinaria segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, con
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 126, de 19 de octubre de 2022.

SEGUNDO: Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47432/2022 de 5 de diciembre,
por la que se aprueban las bases especificas han de regir la convocatoria del proceso de estabilizacion de cuarenta
y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de
2022.

TERCERO: Resolucién de la Directora General de Administracién Pablica nimero 50990/2022, de 23 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de cuarenta y una
(41) plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

CUARTO: En el Boletin Oficial del Estado nimero 95/2023, de 21 de abril, se ha publicado un extracto de
la resolucién de la Directora General de Administracién Publica ndmero 50990/2022, de 23 de diciembre, por
la que se aprueba la convocatoria del proceso de estabilizacién de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de
Movilidad, pertenecientes a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo extraordinaria, mediante el sistema
de concurso, para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, habiendo sido objeto de publicacién en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

QUINTO: Consta en el expediente propuesta del tribunal al 6rgano convocante, nombramiento de 12 opositores
como funcionarios/as en practicas y 29 opositores como funcionarios de carrera que superan el proceso selectivo
y configuracion de lista de reserva, de fecha 1 de agosto de 2024.

SEXTO: Consta en el expediente informe relativo a 2 nombramientos que no se proponen, de fecha 29 de
octubre de 2024.

SEPTIMO: Consta en el expediente propuesta del tribunal al érgano convocante de nombramiento tras
renuncia de cinco aspirantes propuesto para su nombramiento como funcionarios en précticas, y tras la
imposibilidad de nombramiento como funcionarios de carrera de dos aspirantes, por carecer de los requisitos
exigido en las bases, de fecha 25 de noviembre de 2024.

OCTAVO: Consta en el expediente cuantificacién y documentos contables de AD/RC que acreditan la
existencia de crédito adecuado suficiente, para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre
de 2025.

NOVENO: Requerimiento de Intervencion General de fecha 5 de agosto de 2025.

DECIMO: Consta en el expediente informe de Asesoria Juridica relativo a “Efectos juridicos derivados de la
sentencia de sala tercera del Tribunal Supremo nimero 930/2025, de 9 de julio (rec. nimero 5278/2023) en el
expediente de estabilizacion de una plaza de Encargado/a de Servicios - Almacenero”, de fecha 12 de agosto
de 2025.

UNDECIMO: Consta en el expediente informe del servicio de Recursos Humanos justificando juridicamente
la normativa y jurisprudencia aplicable a la caducidad de la oferta de empleo publico del supuesto que nos ocupa,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la reciente Sentencia del Tribunal Supremo nimero 930/2025, de 9 de
julio (Recurso de Casacion niimero 5278/2023), de fecha 14 de agosto de 2025.
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DUODECIMO: Consta en el expediente informe de Intervencién General de fecha veintinueve de agosto de
2025.

NORMATIVA APLICABLE
- Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

- Constitucién Espafiola de 1978.
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacién.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1. Las bases especificas que rigen la presente convocatoria establecen:

“OCTAVA. Curso formativo y periodo de précticas. Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso
deberdn superar un curso de formacién y un periodo de pricticas, organizado por el Ayuntamiento de Las Palmas
bajo la supervision directa del Tribunal Calificador.

El curso formativo tendra una duracién de 100 horas, con caracter selectivo y en él se facilitaran los
conocimientos precisos para el desempefio del puesto de trabajo de Agentes de Movilidad, estableciendo un
programa formativo conforme a los médulos establecidos en el Anexo I, debiendo superar, mediante declaracién
de aptitud, cada uno de ellos.

Superado el curso formativo, se realizard un periodo de précticas de 6 meses de servicio efectivo. Durante el
periodo en que permanezcan nombrados como funcionarios en pricticas, los aspirantes desempefardn un puesto
de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.
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Quedaran exentos de realizar el curso formativo todos aquellos aspirantes que lo acrediten mediante certificado
con aprovechamiento apto, debiendo coincidir el contenido formativo al recogido en el anexo II.

Igualmente, quedardn exentos de realizar el periodo de prictica, aquellos aspirantes que, durante los 24 meses
anteriores a la fecha de publicacion de la lista de valoracién de méritos, acrediten una experiencia profesional
minima de 6 meses en la categoria de Agentes de Movilidad.

Los aspirantes podran autorizar de forma expresa al Tribunal a recabar la informacién relativa al curso de
formacién y al cumplimiento del periodo exigido en el parrafo anterior.

Quienes superen el curso formativo y el periodo de practicas hasta el momento en que sean nombrados funcionarios
de carrera continuardn como funcionarios en practicas y quienes no lo superen perderan el derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del Tribunal de seleccién, con
base en la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso formativo y el periodo de
préacticas en su caso.

“NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento. Una vez terminada
la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara ptiblica la relacion de aspirantes,
por orden de puntuacidn, en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracion, dentro del plazo de 5 dias habiles desde que se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran
presentado.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Piblicas no requerirdn a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que érgano administrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones
Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es
autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la Ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Ptblicas no pudieran recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente al interesado su aportacién

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacién del Ministerio
u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente
personal.

Se nombrara funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de UN MES a contar desde la aprobacién de la
lista definitiva. E1 nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
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y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de
UN MES”

De la documentacién obrante en el expediente, todos los aspirantes propuestos para su nombramiento como
funcionarios en pricticas, al igual que los propuestos para su nombramiento como funcionarios de carrera, tienen
el curso formativo realizado. Por tanto, los aspirantes propuestos para su nombramiento en précticas, deberan
realizar un periodo de précticas de 6 meses de servicio efectivo. Tal y como establecen las bases: “Durante el
periodo en que permanezcan nombrados como funcionarios en practicas, los aspirantes desempefardn un puesto
de trabajo de la categoria objeto de convocatoria.” Tendrdn derecho, por tanto, a percibir ademds de las
retribuciones bésicas, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que van a desempeiiar.

II. Sobre el cese del personal funcionario interino.

En la convocatoria del proceso de estabilizacion de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo
C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las
D.A. 6%y 8*de la Ley 20/2021, han sido propuestos por el tribunal para su nombramiento un total de 40 aspirantes,
por lo que una de las plazas no quedara cubierta de forma definitiva, como resultado del presente proceso selectivo.

Considerando que, de los agentes de movilidad afectados por la presente convocatoria de estabilizacién de
empleo temporal, dos de ellos han decaido de su nombramiento por no reunir los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria para su nombramiento como funcionario de carrera, habiendo quedado una plaza sin cubrirse
de forma definitiva, uno de los dos funcionarios interinos podra continuar con su nombramiento en régimen de
interinidad.

A tal efecto, continuard desempeiiando sus funciones como agente de movilidad en régimen de interinidad,
el funcionario que figura en primer lugar segtin nimero de orden de la propuesta del tribunal, siendo el mismo,
don Luis Eduardo Sosa de la Guardia, vinculado a la plaza 1AECO042 - puesto AGM-F-22.

En consecuencia, el funcionario don Fernando Arizmendi Fidalgo, el cual fue nombrado interino para ocupar
en tal calidad la plaza con cédigo 1AEC056, vinculada al puesto AGM-F-36, cesard en esta administracion,
con fecha de efectos del dia inmediatamente anterior a la fecha en que se produzca la toma de posesién del
aspirante don Saulo de la Cruz Bautista Vega, aspirante propuesto para ser nombrado funcionario en précticas,
y con adscripcion al puesto con codigo AGM-F-36.

Al respecto se hace preciso realizar las siguientes consideraciones:

El articulo 10.1 del TREBEP determina que son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caricter temporal para el desempeiio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

- La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

- La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres afios ampliable
hasta doce meses més por las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

- El exceso o acumulacién de tareas por plazo méximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.
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En consonancia con lo anterior el articulo 10.3 del citado cuerpo legal, determina las causas por las que la
Administracién puede formalizar de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad sin derecho a indemnizacion,
estableciendo que, ademads de por las previstas en el articulo 63 (renuncia, pérdida de la nacionalidad, jubilacién,
sancion disciplinaria o inhabilitacién), la relacion de interinidad finalizara por:

- La cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

- Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos asignados.
- Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

De igual manera, el articulo 65.4 de la Ley 2/1978 de la Funcién Pablica Canaria establece: “Los funcionarios
interinos cesan, en todo caso, cuando el puesto de trabajo que desempefien sea provisto con funcionario de carrera
por procedimiento legal o por supresion del puesto”.

Como puede comprobarse, el funcionario interino por la propia naturaleza de su relacion no tiene reconocido
el derecho a la permanencia en el cargo porque su nombramiento es provisional y se realiza por razones
justificadas de necesidad y urgencia (articulo 10.1 del TREBEP).

Nos encontramos en el presente caso, con que, tras el proceso de estabilizacidn, algunos de los candidatos
seleccionados, que serdn nombrados como funcionarios en practicas, deberan realizar un periodo de practicas
que se realizard desempefiando un puesto de trabajo en el Ayuntamiento que, en el caso de uno de los
seleccionados, se encuentra ocupado por un funcionario interino.

A priori, de la normativa analizada, se podria desprender que, el funcionario en practicas, no puede considerarse
funcionario de carrera a todos los efectos, por lo que no se podria cesar al interino por tal motivo -esto es, cese
de conformidad con el articulo 10.3. A TRLEBEP-, al requerirse que la cobertura lo sea por funcionario de
carrera. A pesar de ello, la jurisprudencia se ha decantado por estimar ajustado a derecho el cese de los
funcionarios interinos tras el nombramiento del funcionario en précticas que va a ocupar su puesto de trabajo,
al entender que se dan los presupuestos para entender que se ha “extinguido la causa que motivé dicha
contratacién” al no existir ya la necesidad y urgencia que dio lugar al nombramiento.

Ejemplo de lo anterior lo encontramos en la sentencia del TSJ Comunidad Valenciana, de 21 de mayo de 2013,
nimero 385/2013, (niimero recurso 94/2011), que, con referencia a su vez de la STSJ de la Comunidad
Valenciana nimero 200/2013 de 14 de marzo, determina “La circunstancia de que en dicho momento los
agentes adscritos no tuvieran atin la condicién de funcionarios de carrera al no haber realizado las correspondientes
précticas, no puede llevarnos a anular el cese de dofia Melisa, pues evidentemente tras la finalizacién del
proceso selectivo donde se convocé el puesto que desempefaba interinamente, habfan desaparecido las
circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, viniendo, por otro lado, previsto en las bases de la
convocatoria que durante la realizacidn del curso tedrico prictico los aspirantes serdn nombrados por el
ayuntamiento convocante funcionarios en practicas (...)”.

Al respecto, indicar que, la base octava de las bases especificas que rigen el presente proceso, establece: “Superado
el curso formativo, se realizard un periodo de practicas de 6 meses de servicio efectivo. Durante el periodo en
que permanezcan nombrados como funcionarios en practicas, los aspirantes desempefiaran un puesto de trabajo
de la categoria objeto de convocatoria”.

En el mismo sentido se pronuncid, la sentencia del TSJ de Andalucia de fecha 1 de junio de 2012
nimero1656/2012, (nimero recurso 405/2011), al establecer “Por eso, el mismo precepto dispone que el cese
de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63, las que afectan
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a los funcionarios de carrera, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, es decir, la urgencia o
necesidad, aunque siga existiendo la plaza vacante.” Y concluye “‘es la necesidad la que justifica el nombramiento,
la vacancia el supuesto que permite su apreciacion. Por ello, podréan ser cesados en cualquier momento, cuando
desaparezca la necesidad. Forzosamente, cuando se cubra la plaza, pues ya no media la circunstancia que permitia
a la Administracién considerar la urgencia y necesidad. Es decir, no se puede invalidar el fin de la interinidad
porque la plaza ocupada transitoriamente siga vacante si se ha apreciado su falta de oportunidad al desaparecer
las circunstancias que la provocaron. Desde esta perspectiva, por tanto, carece de relevancia que la plaza siga
vacante o se ocupe su desempefio por medio de un funcionario en practicas. No es la ocupacién de la plaza lo
que motiva el cese de los policias interinos, sino, se repite, que el Ayuntamiento estima que ya ha desaparecido
su necesidad.”

III. Con relacién al objeto de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

I. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, tiene por objeto la reduccion de la tasa de temporalidad en el conjunto
de las Administraciones Publicas espafiolas, configurandose la convocatoria de procesos de estabilizacién como
la medida inmediata “para remediar la elevada temporalidad existente” a que se refiere el predimbulo de la Ley.

En ese marco, el propio predmbulo establece que la exigencia de los plazos fijados tiene por objeto “evitar
dilaciones en estos nuevos procesos’.

En ese sentido, si bien se parte de la vinculacion de todas las Administraciones Publicas al cumplimiento de
estos plazos, es necesario destacar que la no observancia de alguno de ellos no deja de habilitar para el
cumplimiento del objetivo finalista contemplado en la norma.

II. Sobre la naturaleza de los plazos previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, respecto a los procesos
selectivos de estabilizacion.

La Direccién General de Funcién Publica del entonces Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica, con fecha
4 de julio de 2022 (Ref: consulta 157/2022 - MMM) en respuesta a consulta sobre el criterio a seguir en la aplicacién
de los plazos legales previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, afirmé lo siguiente:

“La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, incluye una serie de plazos temporales para dar cumplimiento al compromiso de Espafia con la Unién
Europea, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR), en relacién con la reduccion
de la temporalidad por debajo del 8% en las administraciones publicas para finales del afio 2024.

(...) Tal y como dispone la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en su articulo 48.3: “La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo
establecido para ellas s6lo implicard la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término
o plazo, lo que implicarfa que se pueda subsanar el retraso.

Los tres plazos previstos en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, carecen de carécter esencial,
con lo que su incumplimiento constituye un vicio subsanable, de forma que cabe aprobar las ofertas con
posterioridad al plazo establecido, asi como publicar las convocatorias y concluir los procesos selectivos con
posterioridad a los plazos correspondientes.

Sin perjuicio de lo anterior, respecto a la ejecucion de la oferta, particularmente, para la publicacion de la
convocatoria, al tratarse de la ejecucion de una “oferta de empleo ptiblico o instrumento similar”, se aplicaria
el articulo 70.1 del TREBEP, de forma que si bien los plazos del articulo 2.2 de 1a Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
no son esenciales, si operaria el plazo esencial de tres afios dispuesto “en todo caso” en tal articulo.

(...) Entender lo contrario implicaria una inaccién de las Administraciones que conllevaria el mantenimiento
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del empleo temporal, ya que no pudiendo aprobarse la oferta o ejecutarse ésta, se mantendrian puestos
estructurales ocupados de forma interina o temporal que es, precisamente, el problema que se quiere atajar y
dentro del plazo legal acordado con la Unién Europea para la recepcién de los fondos asociados al PRTR.

Nos encontramos ante plazos legales, que carecen desde el punto juridico de carécter esencial, y cuya dilacion
supondria un vicio subsanable, pero que son de obligado cumplimiento en el marco de los hitos acordados con
la Comisién Europea en relacion con el PRTR, y en especial, en lo relativo los plazos de 31 de diciembre de
2022 y de 31 de diciembre de 2024.”

La indicada interpretacién ha sido acogida por numerosas administraciones, como puede comprobarse con
su reproduccién en respuestas a consultas planteadas respecto al mismo asunto, asi como por dictimenes de
organos consultivos, como el Consejo Consultivo de Canarias, que en su dictamen niimero 260/2023, de 13 de
junio, la reproduce, coincidiendo igualmente en la consideracion de los plazos citados de la Ley 20/2021 como
no esenciales, al concluir:

“Conforme a lo razonado, se considera que los plazos establecidos en el art. 2.2 de la Ley 20/2021 no tienen
la consideracion de esenciales, con las consecuencias que de ello se derivan”.

II1. Sobre la posible caducidad de las ofertas de empleo ptiblico y el articulo 70.1 del TREBEP.

La controversia respecto a la caducidad de las ofertas de empleo ptiblico habia sido resulta por la jurisprudencia
que recoge, por todas, la Sentencia ndm. 4195/2019, de 12 de diciembre de 2019, de la Sala de 1o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supremo, al determinar:

“Este vicio de invalidez del acto administrativo permite, no obstante, la conservacion de los actos y trdmites
cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién que hemos apreciado, segiin
faculta el articulo 51 de la Ley 39/2015. Y lo cierto es que el procedimiento selectivo se desarrolld sin que se
atribuya vicio o tacha alguna, en su ejecucion, determinante de su invalidez.

(...) Ademads, esta Sala tradicionalmente ha mantenido, con una reiteracion que nos excusa de cita, el criterio
de no alterar el resultado de la seleccion, respecto de los seleccionados, en los casos de impugnacién de
convocatorias o del resultado de procesos selectivos, sin perjuicio de determinar los efectos en cada caso”

Criterio que se reitera en numerosas sentencias, como ocurre con claridad meridiana en la Sentencia nimero
467/2023, de 16 de mayo de 2023, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, que concluye:

“Sentado lo anterior, comenzaremos sefialando que no concurre la causa de nulidad relativa a que el cese trae
causa de una OPE caducada. Es verdad que el Tribunal Supremo ha reconocido que el plazo del articulo 70.1
EBERP tiene caracter esencial. Ello supondria que la realizacién de actuaciones fuera de ese plazo incurriria en
vicio de anulabilidad, por aplicacion del articulo 48.3 de la Ley 39/2015. A partir de ahi, nuestro alto tribunal
ha mantenido la viabilidad de conservar los actos y trdmites cuyo contenido se hubiera mantenido igual de no
haberse superado ese plazo de tres afios, conforme a lo previsto en el articulo 49 de ese mismo texto legal. De
tal modo que, en el caso de que el procedimiento selectivo se hubiera desarrollado sin vicio o tacha alguno determinante
de su invalidez, han de mantenerse las actuaciones realizadas, aun cuando se hubiera superado el plazo maximo
del articulo 70.1 EBEP (sentencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo 1.718/2019, de doce de diciembre
-rec. 3.554/2017).

No obstante lo anterior, la interpretacién que hace el apelante del articulo 70.1 EBEP no se acomoda a la jurisprudencia
del Tribunal Supremo. Asi, considera el recurrente que, dentro de ese plazo de tres afios, ha de haberse culminado
el proceso de seleccidn. Sin embargo, no es esa la interpretacion que se deduce de las sentencias de nuestro alto
tribunal, que computa este plazo desde la publicacion de la OPE hasta que se produce la convocatoria (asi, sentencias
1.718/2019, de doce de diciembre -rec. 3.554/2017-y 1.747/2018, de diez de diciembre -rec. 129/2016-). Y en
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este caso no se ha superado el plazo de tres afios entre la aprobacién de la OPE, el 13 de diciembre de 2016 y
la publicacion de la convocatoria el 10 de diciembre de 2016”.

Sin embrago la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo en su reciente Sentencia
nimero 930/2025, de 9 de julio (rec. 5278/2023), ha cambiado la jurisprudencia precedente.

Como es el articulo 70 del TREBEP dispone que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria,
que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién de las necesidades de personal, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas
y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso,
la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de TRES ANOS”.

La Sala Tercera, de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 4%, del Tribunal Supremo en Sentencia nimero
1718/2019, de 12 Dic. 2019, Rec. 3554/2017, habia reconocido el caricter esencial de tal plazo de tres afios,
de modo que la realizacién de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido por la Ley para su desarrollo,
cuando, como en este caso, la naturaleza del plazo lo impone, determinaria la anulabilidad del acto administrativo,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley 39/2015. Con arreglo a la Sentencia nimero 1718/2019 el
«dies a quo» para el comienzo del plazo pasaba ser el de la publicacidn de la Oferta de Empleo Publico en el
Boletin Oficial correspondiente, siendo el «dies ad quem» el de la publicacién de la Convocatoria de las
correspondientes plazas.

Asi sefial6 que, el articulo 70 del TRLEBEP establece “la obligacién de convocar procesos selectivos para
las plazas comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo piiblico “en todo caso” dentro de este margen
temporal. El plazo legal se interpreta como “improrrogable”, lo que implica que, “salvo razones muy poderosas”,
el incumplimiento del plazo tiene el cardcter invalidante.

Es decir, para el Tribunal Supremo el incumplimiento del plazo tiene caracter invalidante, determinando la
caducidad de la oferta, salvo que concurran las que denomina «razones muy poderosas», lo que se especifica
en cada administracién y para el supuesto especifico de la concreta gestion de los expedientes de convocatorias
de plazas objeto de estabilizacién. Declara la Sentencia nimero 1718/2019, de 12 Dic. 2019, Rec. 3554/2017,
en su fundamento juridico cuarto lo siguiente:

“CUARTO. La interpretacién del articulo 70.1 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (TRLEBEP).

En relacién con la caracterizacién del plazo, como esencial o no, respecto de la ejecucion de la oferta de empleo
publico o instrumento similar, previsto en el inciso final del articulo 70.1 citado, en nuestra Sentencia de 21de
mayo de 2019, citando a su vez la precedente Sentencia de 10 de diciembre de 2018 (Recurso de Casacioén nimero
129/2016), declaramos su carécter esencial, al sefialar que <<En cambio, si es relevante tener presente que el
limite de los tres afios acompaiia a la 16gica de que se ejecuten las ofertas de empleo ptiblico aprobadas para un
ejercicio determinado mientras permanezcan las necesidades en virtud de las cuales se elaboraron, necesidades
que razonablemente pueden variar de manera significativa m4s alld de ese margen. En todo caso, llama la atencién
que la Comunidad de Madrid no haya explicado la razén a la que se debe la demora de nueve y siete afios en
efectuar las convocatorias.

Por dltimo y en relacién con lo que se acaba de decir, es menester sefialar que la recurrente en casacion no
ha desvirtuado los argumentos con los que la sentencia justifica el caracter esencial del plazo de tres afios para
ejecutar las ofertas de empleo publico establecido por el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Ante una prescripcién legal que impone “la obligacién de convocar procesos selectivos para las plazas
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comprometidas” y exige ejecutar la oferta de empleo publico “en todo caso” dentro de ese margen temporal y
luego afiade que el plazo serd “improrrogable”, son precisas razones muy poderosas para no deducir de esa disposicion
el caricter invalidante del incumplimiento del plazo.

No existen razones para modificar lo alli dicho en que ya se afirmo el carécter esencial del plazo”.

Lareciente sentencia de la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo nimero 930/2025,
de 9 de julio (rec. 5278/2023), declaré en su fundamento de derecho quinto, lo siguiente (subrayado nuestro):

15. De todo lo expuesto y para resolver la cuestién de interés casacional, cabe deducir lo que sigue:

1°. Que la OEP se configura como un instrumento de planificacién del empleo publico de forma que los conceptos
de “desarrollo” y “ejecucién” comprenden, desde luego, la convocatoria de procesos selectivos de las plazas
previstas en la OEP, una convocatoria que se inserta asi en la 16gica de la ejecucion y desarrollo de una OEP.

2°. Si el articulo 70.1 del EBEP, inciso final, ordena que la ejecucion de la OEP deba desarrollarse en el plazo
de tres afios, hay que deducir que tal plazo comprende no sélo la convocatoria sino, ademds, el completo desarrollo
del proceso selectivo. Se trata de un plazo, en si, razonable, y traslada a las Administraciones un mandato de
celeridad y eficacia: no es razonable tener procesos selectivos abiertos durante mds de tres afios.

3° La idea anterior se confirma si se cifiese la idea de ejecucion de una OEP sélo al acto de convocatoria y
hecha esta convocatoria, el proceso selectivo se desarrollase sin prevision de un plazo para concluirlo o, por
fijar un plazo, que se desarrollase en los tres afios: esto implicaria o procesos selectivos de duracién indeterminada
o permitir -de agotarse todos plazos- a que la ejecucién de una OEP culminase al cabo de seis afios.

4° Laidea de celeridad entendida como eficacia en la satisfaccion de necesidades de contar con medios humanos,
se deduce de la exposicion de motivos de la Ley 20/2021 ya citada. Ciertamente su objeto es la reduccién de la
temporalidad, pero prevé que “para evitar dilaciones en estos nuevos procesos, se exigird que las ofertas de empleo
relativas a estos procesos de estabilizacion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes
del 1 de junio de 2022, y las respectivas convocatorias antes del 31 de diciembre de 2022, debiendo finalizar
los procesos antes del 31 de diciembre de 2024”.

5°. Esta idea de celeridad viene justificada tras los afios de “reposicion cero” por razén de la crisis econdmica,
ala que se anadi6 la paralizacion de los procesos selectivos a raiz de la pandemia, mds la urgencia para ejecutar
los mandatos de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea para atajar la temporalidad en
el empleo publico.

6°. Ahora ya no es tanto cuestion de celeridad como de eficacia aplicada a los sistemas de provision de puestos
en las Administraciones, eficacia que es principio constitucionalizado para regular la actuacién de las
Administraciones (articulo 103.1 de la Constitucién) y que tiene su cabal concrecion en los principios que relaciona
el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico [cfr. apartados a), d),

e)yh)].

16. Pues bien, los obiter dicta de las sentencias antes expuestas mas la evolucién de la normativa también
expuesta, permiten avanzar en la interpretacion del articulo 70.1 del EBEP y, dentro del recto entendiendo del
instituto de la OEP como instrumento para la dotacién de medios humanos a las Administraciones publicas,
concluir que el desarrollo de la ejecucion de un OEP implica, primero, que partiendo de la declaracion de puestos
vacantes preexistentes o de nueva creacion, se programe su provision; seguidamente, que esa provision se haga
efectiva mediante convocatorias publicas, de ahi que para su efectiva provision el articulo 70.1 del EBEP prevea
un plazo razonable, lo que no quita para que, justificada y excepcionalmente, sea admisible un retraso en ese
proceso.
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17. En consecuencia y, a efectos del articulo 93.1 de la LJCA, declaramos -como regla general- que el plazo
de tres afos del articulo 70.1 del EBEP, se cumple cuando el proceso selectivo convocado para ejecutar la OEP
se desarrolle integramente dentro de ese plazo.”

El informe de la Asesoria Juridica municipal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 12
de agosto de 2025 argumenta en el apartado V de sus consideraciones juridicas, entre otras cuestiones, que “el
Tribunal Supremo deja abierta la via a posibles excepciones, al contemplar la posibilidad de que existan
«razones muy poderosas» que impidan el cuamplimiento del plazo de tres afios, con la consiguiente inseguridad
juridica que ello comporta. En el presente supuesto, no s6lo nos hallamos ante un proceso extraordinario de
estabilizacion sometido al régimen temporal especifico de la Ley 20/2021, sino que, ademads, concurren las causas
justificadas y excepcionales a que se refiere el propio Tribunal Supremo: la elevada carga administrativa derivada
de la gestién simultdnea de numerosos procedimientos de estabilizacion y las limitaciones estructurales de recursos
humanos, circunstancias ambas que constan documentadas en el expediente”. Sin olvidar que 602 plazas de los
procesos selectivos de estabilizacion han sido modificadas durante su tramitacion y gestién en ejecucion de la
sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada con fecha 9
de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente: “Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo
contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo de
2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo Temporal
(BOP de Las Palmas, niimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento
citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto
de la Oferta de referencia” fallando “Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP
las plazas propias del personal funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que
son objeto de oferta mediante vinculo funcionarial® quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente
enumeradas en los hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos
en la disposicién adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico”, lo cual motivé la modificacion durante el ejercicio 2024
de la Plantilla del presupuesto municipal , de la vigente RPT del Ayuntamiento, de la OPE aprobatoria de la de
estabilizacién, asi como de las convocatoria que afectaban a 602 plazas objeto de estabilizacion.

En tal sentido, y como concluye la asesoria juridica en su informe de fecha 12 de agosto de 2025, los procesos
selectivos de estabilizacion convocados por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

* Se enmarcan en un régimen juridico excepcional (Ley 20/2021) que modula los plazos generales del articulo
70.1 del TREBEDP, aplicables a procesos ordinarios.

* Han sido tramitado conforme a la legalidad y jurisprudencia vigentes en el momento de su desarrollo.

* Presentan causas justificadas y excepcionales para cualquier eventual retraso, acreditadas documentalmente
en el expediente, tales como la elevada carga administrativa y las limitaciones de recursos humanos.

* No existe jurisprudencia consolidada que permita aplicar automaticamente e invalidar procedimientos en
curso con base exclusiva en la STS niimero 930/2025.

Por todo ello, en el presente expediente consideramos que no concurre causa de caducidad de la OEP de estabilizacién
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesion extraordinaria y urgente
celebrada en fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacién de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, publicado en el BOP Las Palmas, niimero 68, de fecha
5 de junio de 2024, ni existe impedimento juridico alguno para continuar con el procedimiento de contratacién
como personal laboral fijo, ni en los procesos selectivos en tramitacion por el Servicio de Recursos Humanos,
en aplicacion del principio de conservacion de actos administrativos (articulo 51 Ley 39/2015), deben preservarse
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todos los actos vélidamente dictados hasta la fecha, proseguir la tramitacién y culminar el proceso conforme al
mandato y plazos establecidos por la Ley 20/2021.

IV. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del
articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la Alcaldesa niimero
26777/2023, de fecha 26 de junio, (modificado por el Decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de
agosto y por el decreto nimero 41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se
establece la estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacion y
nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos,
asf como el decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio (modificado por decreto de la
Alcaldesa niimero 6674/2024, de 20 de febrero), por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion.

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de nombramiento como funcionarios/as
en practicas y funcionarios de carrera por parte del tribunal calificador y habiendo comprobado que los/as aspirantes
han acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se
ha seguido el procedimiento y los trdmites legalmente establecidos, esta Direccién General de Recursos
Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas, de conformidad con el informe propuesta
suscrito por la jefatura de servicio de Recursos Humanos de fecha catorce de agosto de 2025, asi como con las
observaciones efectuadas por la Interventora, en su informe de fiscalizacion de fecha veintinueve de agosto de
2025,

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionarios/as en pricticas a los siguientes aspirantes, que han superado la fase
de concurso del proceso selectivo de la convocatoria para la provision en propiedad por el sistema de concurso
de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, y adscribirlos a los
puestos, como funcionarios en précticas, para la realizacion del periodo de practicas de 6 meses de trabajo efectivo,
con derecho al total percibo de las retribuciones correspondientes al Grupo C - Subgrupo C2 - Agente de Movilidad,
que se relacionan a continuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PUESTO
APELLIDO APELLIDO

Pérez Batista José Manuel *HED14.88%** AGM-F-18
Sudrez Curbelo Victor Manuel *HE3]5.44% %% AGM-F-08
Ramirez Gonzilez Ayoze Moisés FHEETS9.76%F* AGM-F-09
Aleman Marrero Edgar FHEAR9.20%F* AGM-F-16
Yénez Ruiz Ivan Carlos RS9, 1T7H** AGM-F-34
Florez Sudrez Celsa FHELZ] . 19FHF* AGM-F-37
Gonzilez Garcia Luis FEE(O3G.10%** AGM-F-13

Bautista Vega Saulo de La Cruz HEED90.21%** AGM-F-36
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SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al nombramiento de ocho (8) aspirantes que han
superado la fase de concurso del proceso selectivo, como funcionarios/as en practicas, por importe de ciento
cincuenta y ocho mil cuatrocientos setenta y dos euros con ochenta y seis céntimos (158.472,86 euros) para el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2025, segtin el desglose que figura a continuacién:

APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (EUROS) CONTABLES RC
05043 13300 12004 Sueldos Personal Funcionario del Grupo C2 40.150,98 N° Operacion: 220250021165

Referencia: 22025001570

05043 13300 12006 Trienios del Personal Funcionario 3.188,15 N° Operacién: 220250024261
Referencia: 22025001571

05043 13300 12009 Otras Retribuciones Basicas Personal Funcionario 21.150,08 N° Operacion: 220250021165
Referencia: 22025001572

05043 13300 12009 Otras Retribuciones Basicas Personal Funcionario 483,91 N° Operacién: 220250024264
Referencia: 22025001572

05043 13300 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 23.446,64 N° Operacion: 220250021165
Referencia: 22025001573

05043 13300 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 63.668,08 N° Operacion: 220250021165
Referencia: 22025001574

05043 13300 12300 Residencia Personal Funcionario 6.385,12 N° Operacion: 220250021165
Referencia: 22025001575

TOTAL 158.472,86

TERCERO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con los nombramientos
como funcionario en pricticas de los ocho (8) aspirantes que han superado la fase de concurso del proceso selectivo,
para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2025, por importe de cuarenta y siete
mil ciento setenta y siete euros con cuarenta y un céntimo (47.177,41 euros), a favor de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, con CIF Q28027003, segin detalle que se relaciona a continuacion:

APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (EUROS) CONTABLES RC
01136.23100.16000 Seguridad Social 46.084,08 N° Operacion: 220250021166

Referencia: 22025003942

01136.23100.16000 Seguridad Social 1.093,33 N° Operacién: 220250024270
Referencia: 22025003942

TOTAL 47.177,41

CUARTO. Nombrar como funcionarios de carrera a los siguientes aspirantes, que han superado el proceso
selectivo de la convocatoria para la provisioén en propiedad por el sistema de concurso de cuarenta y una (41)
plazas de Agentes de Movilidad, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, para ocupar en tal calidad las plazas, vacantes en la plantilla
orgdnica de personal del afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 42/2025, de 7 de
abril. Y adscribirlos a los puestos, como funcionarios de carrera, con derecho al total percibo de las retribuciones
correspondientes al Grupo C-Subgrupo C2-Agente de Movilidad, que se relacionan a continuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO
Medina Hernandez Jonatan FHEETT2.66%F* 1AEC041 AGM-F-21

Campos Henriquez Manuel HEKTSG. 48 H* 1AEC060 AGM-F-40



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 108, lunes 8 de septiembre de 2025 15079

Cubas Mufioz David *FHE5]5.61%*F* 1AECO034 AGM-F-14
Santana Araya Jacobo HERT]2.3THHE 1AECO055 AGM-F-35
Miranda Herrera Aday David HHES02.54%** 1AEC047 AGM-F-27
Santana Rodriguez Carlos Isaac HHEFD3 O7HH* 1AEC043 AGM-F-23
Vega Valido Iban FHEELQT 40% 1AECO031 AGM-F-11
Déniz Pérez Germén #EEL9().39% ** 1AEC052 AGM-F-32
Vega Sosa Alberto Javier FEKTQS.13%** 1AEC030 AGM-F-10
Garcia Reyes Yeray Del Cristo FEE(TE.99 % ** 1AECO035 AGM-F-15
Odeh Hazbouz Wisam Hisham HHEIAT Q5FH*F 1AEC045 AGM-F-25
Andueza Medina Patricia Omayra **¥T720.26%** 1AEC040 AGM-F-20
Santana Sudrez Juan Ulises FHE(R2.027%** 1AEC037 AGM-F-17
Cabrera Mesa Octavio Marcos *H%500.65%** 1AECO050 AGM-F-30
Hernandez Aleman Ancor *HED(2.72%H* 1AEC049 AGM-F-29
Quintana Ramirez Armando #HE513.02%** 1AEC032 AGM-F-12
Bautista Foronda Antonio Emilio FHET]T.S6FF* 1AEC059 AGM-F-39
Ortiz Dominguez Julio Santiago HEK(T3.95%H* 1AEC053 AGM-F-33
Aguiar Gonzilez Jacobo David HAEES]].58HH* 1AEC048 AGM-F-28
Khalil Castellano Andrés Yaser HAKTDQ T2HHE 1AEC046 AGM-F-26
Gonzilez Francés Ratil Martin #HE52].62%** 1AEC061 AGM-F-41
Machin Sudrez Alejandro *HE3(8.99%** 1AEC022 AGM-F-02
Vera Diaz Luz De Los Angeles HAEEST4,68%H* 1AECO051 AGM-F-31
Rial Ojeda Naomi *HADDS. 19%** 1AEC023 AGM-F-03
Aleman Hidalgo Francisco Javier HAEDGL.82HHH 1AEC024 AGM-F-04
Herndndez Herndndez José Vicente KRR Kl 1AECO058 AGM-F-38
Vera Vega Raiil *HE516.41%*F* 1AEC027 AGM-F-07
Alamo Garcia Juan Manuel *#H%866.87%** 1AECO021 AGM-F-01
Robaina Ortega David Jerénimo HHES]3.92%%* 1AECO026 AGM-F-06
Pulido Santana Alexis Carlos HHET]9.3] %% 1AECO025 AGM-F-05
Lépez Zabala Rail *HE700.85%** 1AEC039 AGM-F-19
De LaFe Ojeda Rayco David FHES5]1.59%** 1AEC044 AGM-F-24

QUINTO. Imputar el gasto derivado del nombramiento como funcionarios de carrera, de los treinta (30) aspirantes
que se relacionan a continuacion, que han superado el proceso selectivo de la convocatoria para la provisién en
propiedad por el sistema de concurso de cuarenta y una (41) plazas de Agentes de Movilidad, perteneciente a
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la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2, por importe de quinientos noventa y tres mil quinientos ochenta y cuatro euros con noventa y
cinco céntimos (593.584,95 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de
2025, segtin el desglose que figura a continuacion:

PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

Medina Herndndez Jonatan FHEETT2.66%F* 1AEC041 AGM-F-21
Campos Henriquez Manuel FEKTSG. 48 H* 1AEC060 AGM-F-40
Cubas Muiioz David ***515.61%%* 1AEC034 AGM-F-14
Santana Araya Jacobo HFEHT2.3THF* 1AECO055 AGM-F-35
Miranda Herrera Aday David FHE502.54%** 1AEC047 AGM-F-27
Santana Rodriguez Carlos Isaac HAAKFDI O FH* 1AEC043 AGM-F-23
Vega Valido Iban *HELQT 40%F* 1AECO031 AGM-F-11
Vega Sosa Alberto Javier FRKT(OS, 13 %* 1AEC030 AGM-F-10
Garcia Reyes Yeray Del Cristo FAK()TE.99%** 1AEC035 AGM-F-15
Odeh Hazbouz Wisam Hisham HHEBLT] Q5HH* 1AEC045 AGM-F-25
Andueza Medina Patricia Omayra HHET20.26%H* 1AEC040 AGM-F-20
Santana Sudrez Juan Ulises HHE(B2.02%H* 1AEC037 AGM-F-17
Cabrera Mesa Octavio Marcos *##%509.65%** 1AEC050 AGM-F-30
Hernéndez Aleman Ancor HHED(2.T2HH* 1AEC049 AGM-F-29
Quintana Ramirez Armando HEHG]3,02%%* 1AEC032 AGM-F-12
Bautista Foronda Antonio Emilio HHEET]T.S56%F* 1AEC059 AGM-F-39
Ortiz Dominguez Julio Santiago *HE(T3.95%** 1AEC053 AGM-F-33
Aguiar Gonzilez Jacobo David FEES]1.58%F** 1AEC048 AGM-F-28
Khalil Castellano Andrés Yaser HARTDQ.T2HHE 1AEC046 AGM-F-26
Machin Sudrez Alejandro HHA3(8.99%H* 1AEC022 AGM-F-02
Vera Diaz Luz De Los Angeles *HE574.68%** 1AECO051 AGM-F-31
Rial Ojeda Naomi *HEDDS. 19%** 1AEC023 AGM-F-03
Aleman Hidalgo Francisco Javier HAKDQ]. 82K H* 1AEC024 AGM-F-04
Hernandez Hernandez José Vicente QR YR Ko 1AECO058 AGM-F-38
Vera Vega Rail *HE516.41%*F* 1AEC027 AGM-F-07
Alamo Garcia Juan Manuel *HEB66.87H** 1AEC021 AGM-F-01
Robaina Ortega David Jerénimo HHES]3.92%%* 1AEC026 AGM-F-06
Pulido Santana Alexis Carlos FEKT]9.3] %% 1AEC025 AGM-F-05
Loépez Zabala Raiil **HT00.85%** 1AEC039 AGM-F-19

De La Fe Ojeda Rayco David FHES]1.59%** 1AEC044 AGM-F-24
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APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (EUROS) CONTABLES AD/RC
05043 13300 12004 Sueldos Personal Funcionario del Grupo C2 150.565,80 N° Operacion: 220250001550
Referencia: 22025001570
05043 13300 12006 Trienios del Personal Funcionario 11.229,40 N° Operacién: 220250001559
Referencia: 22025001571
05043 13300 12009 Otras Retribuciones Basicas Personal Funcionario 81.165,35 N° Operacion: 220250001567
Referencia: 22025001572
05043 13300 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 87.924,90 N° Operacion: 220250001574
Referencia: 22025001573
05043 13300 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 238.755,30 N° Operacion: 220250001584
Referencia: 22025001574
05043 13300 12300 Residencia Personal Funcionario 23.944,20 N° Operacion: 220250001592
Referencia: 22025001575
TOTAL 593.584,95

SEXTO. Imputar el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el nombramiento como
funcionarios de carrera de los treinta (30) aspirantes indicados en el parrafo anterior, para el periodo comprendido
entre el entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2025, por importe de ciento setenta y seis mil setecientos
diez euros con tres céntimos de euro (176.710,03 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con CIF Q28027003, con cargo a la aplicacion presupuestaria 01136.23100.16000 y a los documentables con
numero de operacién 220250001355 y referencia 22025001752.

SEPTIMO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al nombramiento como funcionario de carrera de
don Germdn Déniz Pérez con DNI **%490.39*** por importe de diecinueve mil setecientos euros con diez
céntimos (19.700,10 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2025, segtin
el desglose que figura a continuacién:

APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION PUESTO AGM-F-32 (EUROS) CONTABLES RC
05043 13300 12004 Sueldos Personal Funcionario del Grupo C2 5.018,86 N° Operacion: 220250021167
Referencia: 22025001570
05043 13300 12006 Trienios Del Personal Funcionario 300,44 N° Operacion:220250024276
Referencia: 22025001571
05043 13300 12009 Otras Retribuciones Basicas Personal Funcionario 2.643,46 N° Operacion: 220250021167
Referencia: 22025001572
05043 13300 12009 Otras Retribuciones Basicas Personal Funcionario 49,86 N° Operacion: 220250024279
Referencia: 22025001572
05043 13300 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 2.930,83 N° Operacién: 220250021167
Referencia: 22025001573
05043 13300 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 7.958,51 N° Operacién: 220250021167
Referencia: 22025001574
05043 13300 12300 Residencia Personal Funcionario 798,14 N° Operacion: 220250021167

Referencia: 22025001575

TOTAL 19.700,10
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OCTAVO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el
nombramiento como funcionario de don Germén Déniz Pérez con DNI **%*49(0.39***  para el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2025, por importe de cinco mil ochocientos sesenta y
cuatro euros con setenta y cuatro céntimos de euro (5.864,74 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con CIF Q28027003, seguin detalle que se relaciona a continuacion:

APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (EUROS) CONTABLES RC
01136.23100.16000 Seguridad Social 5.760,51 N° Operacién: 220250021168

Referencia: 22025003943

01136.23100.16000 Seguridad Social 104,23 N° Operacién: 220250024280
Referencia: 22025003943

TOTAL 5.864,74 euros

NOVENO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente al nombramiento como funcionario de carrera de
don Raul Martin Gonzélez Francés con DNI ***521.62***, por importe de diecinueve mil ochocientos setenta
y cuatro euros con ochenta céntimos (19.874,80 euros) para el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31
de diciembre de 2025, segtn el desglose que figura a continuacion:

APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION PUESTO AGM-F-41 (EUROS) CONTABLES RC
05043 13300 12004 Sueldos Personal Funcionario del Grupo C2 5.018,86 N° Operacion: 220250021169

Referencia: 22025001570

05043 13300 12006 Trienios Del Personal Funcionario 450,66 N° Operacion: 220250021169
Referencia: 22025001571

05043 13300 12009 Otras Retribuciones Basicas Personal Funcionario 2.718,10 N° Operacién: 220250021169
Referencia: 22025001572

05043 13300 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 2.930,83 N° Operacién: 220250021169
Referencia: 22025001573

05043 13300 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 7.958,21 N° Operacion:220250021169
Referencia: 22025001574

05043 13300 12300 Residencia Personal Funcionario 798,14 N° Operacién: 220250021169
Referencia: 22025001575

TOTAL 19.874,80

DECIMO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con el
nombramiento como funcionario de carrera de don Rail Martin Gonzdlez Frances con DNI **%521.62*%* para
el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2025, por importe de cinco mil novecientos
dieciséis euros con ochenta y dos céntimos de euro (5.916,82 euros), a favor de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a continuacion:

APLICACION IMPORTE DOCUMENTOS
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION (EUROS) CONTABLES RC
01136.23100.16000 Seguridad Social 5.916,82 N° Operacién: 220250021170

Referencia: 22025003944

DECIMOPRIMERO. Cesar al funcionario interino don Fernando Arizmendi Fidalgo con DNI ***772 31 %%*,
en esta administracion, con fecha de efectos del dia inmediatamente anterior a la toma de posesion del aspirante
don Saulo de la Cruz Bautista Vega, propuesto para ser nombrado funcionario en précticas, y con adscripcién
al puesto con cédigo AGM-F-36.
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DECIMOSEGUNDO. Efectuar publicaciones y notificaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

No obstante, con carécter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
publicacién de la presente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquél
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de septiembre de 2025. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8*. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 2 de septiembre de 2025. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucion nimero 2656 de 30/01/2017),
el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

178.181

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE ARTENARA

ANUNCIO
3.435
A medio de la presente se hace publico que mediante Resolucion de la Alcaldia ndmero 319 de fecha 6 de
agosto de 2025, se han aprobado los nombramientos como personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, Subgrupo E/AP en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, jornada parcial a favor
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de las personas que han superado el procedimiento selectivo de acuerdo con las bases reguladoras de la
convocatoria publica, mediante concurso, para cubrir las plazas vacantes personal laboral fijo, incluidas en la
oferta de empleo publico extraordinaria del afio 2022, en el marco de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Artenara, cuya parte dispositiva se inserta a continuacion:

1. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, Subgrupo
E/AP en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, jornada parcial a favor de:

LUJAN RODRIGUEZ, NICOLASA stk | 586
VEGA MENDOZA, OFELIA MARIA Hkkk ()68
GONZALEZ RODRIGUEZ, VERONICA D. PINO ksl 7 ()76

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

2. Disponer la cantidad bruta total de 14.262,48 euros. De los cuales, 9.919,80 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, subgrupo E/AP
en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en vigor
(B.O.P. niimero 79, de 02/07/2025).

Y 4.342,68 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.

3. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para contratacién de personal laboral temporal correspondiente
al proceso selectivo de la categoria de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, subgrupo E/AP, conforme a
la calificacién final y por orden de puntuacion decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza
y segtin el orden de puntuacion siguiente:

SANTANA MOLINA, MARIA DEL CARMEN wEHEQDT4

4. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicdndole que deberd suscribir
el contrato de trabajo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

5. Publicar anuncio de la contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Artenara, para mayor difusion.

6. Comunicar al Registro de Personal y dese traslado de esta resolucién a la Direccién General de Funcién
Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de
Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

7. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

8. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina ptiblica de empleo que corresponda, en el plazo de los DIEZ
DIAS siguientes a su concertacion.

9. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacién, a los efectos que procedan.
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Toda esta informacion estard a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
[http://artenara.sedelectronica.es].

En Artenara, a seis de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Diaz Lujan.

177.806-A

ANUNCIO
3.436
A medio de la presente se hace publico que mediante Resolucion de la Alcaldia ndmero 320 de fecha 6 de
agosto de 2025, se han aprobado los nombramientos como personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR DE
GERIATRIA, subgrupo E/AP en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, jornada parcial a favor de las personas
que han superado el procedimiento selectivo de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria ptblica,
mediante concurso, para cubrir las plazas vacantes personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria del afio 2022, en el marco de los procesos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento
de Artenara, cuya parte dispositiva se inserta a continuacion:

1. Nombrar como personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR DE GERIATRIA, subgrupo E/AP en la Plantilla
del Ayuntamiento de Artenara, jornada parcial a favor de:

SANTIAGO GARCIA, FATIMA DEL ROSARIO w504
MENDOZA MEDINA, ELOISA #5542 (059
PEREZ QUINTANA, TOMASA EXPEDITA #x348896
SANTANA GUERRA, ISABEL ANGELES #3354 3060
RAMOS SANTANA, JUANA JESUS HE5D46
PEREZ QUINTANA, JUANA LUCIA skE%D DDA
MEDINA DIAZ, ARACELI MARIA 4450204
ALONSO VEGA, CARIDAD otk 770)

Al ser la aspirante que ha superado el procedimiento selectivo, a través de concurso de méritos, obteniendo
la maxima puntuacion.

2. Disponer la cantidad bruta total de 14.262,48 euros. De los cuales, 9.919,80 euros corresponden a las retribuciones
bésicas y complementarias a las que asciende la plaza AUXILIAR DE GERIATRIA, Subgrupo E/AP en la Plantilla
del Ayuntamiento de Artenara, de acuerdo con lo recogido en el Presupuesto Municipal en vigor (B.O.P. niimero
79, de 02/07/2025).

Y 4.342,68 euros en concepto de gastos de seguridad social, cotizacion empresarial a cargo de esta Entidad.
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3. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para contratacion de personal laboral temporal correspondiente
al proceso selectivo de la categoria de AUXILIAR DE GERIATRIA, subgrupo E/AP, conforme a la calificacién
final y por orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden
de puntuacién siguiente:

DIAZ MORERA, MARIA DOLORES HHAHD DD
TRUJILLO SUAREZ, PURA CANDELARIA k341 506
CASTRO SUAREZ, RUYMAN JOSE #55479(9
SUAREZ RAMOS, MARIA SOFIiA 5486
PEREZ QUINTANA, SOLEDAD VICTORIA ##549976
QUINTANA BOLANOS, CONSUELO k(067
GONZALEZ RODRIGUEZ, VERONICA PINO #HEHT(T6
VEGA MENDOZA, GUACIMARA #3554(629
SANTANA MOLINA, MARIA DEL CARMEN HokkQD T4

4. Notificar la presente resolucion al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicdndole que deberd suscribir
el contrato de trabajo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

5. Publicar anuncio de la contratacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Artenara, para mayor difusion.

6. Comunicar al Registro de Personal y dese traslado de esta resolucién a la Direccién General de Funcién
Publica, al Departamento de Nominas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de
Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

7. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacion de
empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

8. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina ptiblica de empleo que corresponda, en el plazo de los DIEZ
DIAS siguientes a su concertacién.

9. Informar a la representacién legal de los empleados de la contratacién, a los efectos que procedan.

Toda esta informacidn estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
[http://artenara.sedelectronica.es].

En Artenara, a seis de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Diaz Lujan.

177.806-B
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ANUNCIO
3.437
A medio de la presente se hace publico que mediante Resolucién de la Alcaldia nimero 333 de fecha 12 de
agosto de 2025, se ha aprobado el nombramiento como personal laboral fijo en la plaza de AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
Subgrupo C/C2 en la Plantilla del Ayuntamiento de Artenara, indefinido tiempo completo a favor de las personas
que han superado el procedimiento selectivo de acuerdo con las bases reguladoras de la convocatoria ptblica,
mediante concurso, para cubrir las plazas vacantes personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo ptiblico
extraordinaria del afio 2022, en el marco de los procesos de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento
de Artenara, cuya parte dispositiva se inserta a continuacién:

1. Autorizar la formalizacién del contrato de trabajo en la modalidad de personal laboral fijo, tras la superacion
del proceso selectivo extraordinario de estabilizacién, para la provisiéon en propiedad de UNA plaza de
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, Grupo/Subgrupo C/C2, mediante el sistema de concurso, a favor de:

SUAREZ RAMOS, ARIDANE SAMUEL wEEET2T

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «-INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO-ORDINARIO»), produciéndose la modificacion extintiva del contrato temporal irregular que tenia
suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Artenara.

TERCERO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que debera
suscribir el contrato de trabajo en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Aprobar la Lista de Reserva o Bolsa de empleo para contrataciéon de personal laboral temporal
correspondiente al proceso selectivo de la categoria de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, conforme a la calificacion
final y por orden de puntuacién decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtin el orden
de puntuacion siguiente:

QUINTANA PEREZ, PILAR MARIA ik 501 ()

QUINTO. Publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, para mayor difusion.

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal y dese traslado de esta resolucién a la Direccién General de Funcién
Pdblica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta de
Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracion.

Toda esta informacidn estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
[http://artenara.sedelectronica.es].

En Artenara, a doce de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Diaz Lujan.

177.806-C
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Area Central
Recursos Humanos

ANUNCIO
3.438
Por el presente se hace publico que, por decreto nimero 2025-4094, de fecha 1 de septiembre de 2025, se
aprueba la ejecucién de Auto firme dictado por el Juzgado de lo Social Numero 11, a favor del demandante don
Pedro Vega Lerin:

“DECRETO

DON JUAN JESUS FACUNDO SUAREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD
DE ARUCAS, PROVINCIA DE LAS PALMAS.

Visto el informe emitido por la Jefa de Seccién de Recursos Humanos fechado el dia 28 de agosto de 2025
que, copiado literalmente, dice:

<<ASUNTO. Ejecucién de Auto firme dictado por el Juzgado de lo Social Nimero 11, a favor del demandante
don Pedro Vega Lerin.

HECHOS:

Primero: Por Decreto nimero 2024-6046, de fecha 19 de diciembre de 2024, del Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, para la cobertura de cuatro plazas
de Arquitecto Técnico, reservadas para el Personal Laboral, Grupo A y Subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso, por el turno de acceso libre. Resultando excluido de dicha lista don Pedro Vega Lerin, por la causa
de exclusion ndmero 7, que es la siguiente: “No aporta la acreditacion de la posesion de la titulacidn, certificaciones
de sus equivalencias, u homologaciones exigidas en las bases”. Dicha Resolucién administrativa se public6 en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155, de 23 de diciembre de 2024, Portal de Transparencia
y Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arucas (https://arucas.sedelectronica.es.), asi
como en la sede electrénica y padgina web del Cabildo de Gran Canaria.

Segundo: Por el Juzgado de lo Social Ntimero 11 de Las Palmas de Gran Canaria, el dia 30 de junio de 2025,
se dicta Auto sobre la medida cautelar ordinaria, en el nimero de procedimiento 506/2025, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

“Se acuerda la medida cautelar solicitada por don Pedro Vega Lerin en proceso seguido frente al Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, en orden a que se permita al actor la participacion proceso selectivo extraordinario de estabilizacién
para la cobertura de cuatro (4) plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla del personal laboral, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas, publicada mediante Anuncio 5572 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, 155, de 23/12/2024, en tanto se tramita y adopta resolucién definitiva en el procedimiento principal.”

Contra dicha Resolucién Judicial cabia interponer Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS ante el
Juzgado, expresando la infraccion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso no ha sido interpuesto
por el Excmo. Ayuntamiento de Arucas.
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VALORACION JURIDICA:

Primera: El 6rgano responsable del cumplimiento de la parte dispositiva del aludido Auto firme de fecha 30
de junio de 2025, es la Alcaldia Presidencia, por corresponderle la jefatura superior de todo el personal, segtin
dispone el art. 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda: El articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola dispone que “El ejercicio de la potestad jurisdiccional
en todo tipo de procesos, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde exclusivamente a los Juzgados
y Tribunales determinados por las Leyes, segiin las normas de competencia y procedimientos que las mismas
establezcan”.

Por su parte el articulo 118 del mismo texto normativo sefiala que: “Es obligado cumplir las sentencias y demads
resoluciones firmes de los Jueces y Tribunales, asi como prestar la colaboracién requerida por éstos en el curso
del proceso y en la ejecucién de lo resuelto”.

Tercera: En cuanto al régimen aplicable para la adopcién de medidas cautelares, cuando el proceso versa sobre
la impugnacién de actos administrativos en materia laboral, dispone el segundo parrafo del articulo 79.1 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRIS), lo siguiente: “Cuando el proceso
verse sobre la impugnacién de actos de Administraciones publicas en materia laboral y de seguridad social, la
adopcion de medidas cautelares se regird, en lo no previsto en esta Ley, por lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en sus articulos 129 a 136.”

Cuarta: El articulo 131 de la LICA dispone:” El incidente cautelar se sustanciard en pieza separada, con audiencia
de la parte contraria, que ordenard el Secretario judicial por plazo que no excederd de diez dias, y serd resuelto
por Auto dentro de los cinco dias siguientes. Si la Administracién demandada no hubiere ain comparecido, la
audiencia se entenderd con el 6rgano autor de la actividad impugnada.”

Quinta: El articulo 132 de la LJCA dispone: “1. Las medidas cautelares estardn en vigor hasta que recaiga
sentencia firme que ponga fin al procedimiento en el que se hayan acordado, o hasta que éste finalice por cualquiera
de las causas previstas en esta Ley. No obstante, podran ser modificadas o revocadas durante el curso del procedimiento
si cambiaran las circunstancias en virtud de las cuales se hubieran adoptado.

2. No podran modificarse o revocarse las medidas cautelares en razén de los distintos avances que se vayan
haciendo durante el proceso respecto al andlisis de las cuestiones formales o de fondo que configuran el debate,
y, tampoco, en razén de la modificacién de los criterios de valoracion que el Juez o Tribunal aplicé a los hechos
al decidir el incidente cautelar.”

Sexta: En cuanto a la ejecucion de los autos, hay que estar a lo dispuesto para la ejecucion de las sentencias
y demds titulos ejecutivos, asi lo dice el articulo 134 de la LICA, que preceptua:

“1. El auto que acuerde la medida se comunicard al érgano administrativo correspondiente, el cual dispondra
su inmediato cumplimiento, siendo de aplicacién lo dispuesto en el capitulo I'V del Titulo IV, salvo el articulo
104.2

Séptima: El articulo 103 de la LICA, dispone:

“1. La potestad de hacer ejecutar las sentencias y demds titulos ejecutivos adoptados en el proceso corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de este orden jurisdiccional, y su ejercicio compete al que haya
conocido del asunto en primera o Unica instancia.

2. Las partes estan obligadas a cumplir las sentencias en la forma y términos que en éstas se consignen.



15090 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 108, lunes 8 de septiembre de 2025

3. Todas las personas y entidades publicas y privadas estdn obligadas a prestar la colaboracién requerida por
los Jueces y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo para la debida y completa ejecucién de lo resuelto.

4. Seran nulos de pleno derecho los actos y disposiciones contrarios a los pronunciamientos de las sentencias,
que se dicten con la finalidad de eludir su cumplimiento.

5. El 6rgano jurisdiccional a quien corresponda la ejecucion de la sentencia declarard, a instancia de parte, la
nulidad de los actos y disposiciones a que se refiere el apartado anterior, por los trdmites previstos en los apartados
2y 3 del articulo 109, salvo que careciese de competencia para ello conforme a lo dispuesto en esta Ley.”

Las Sentencias deben ejecutarse en sus propios términos, asi lo manda el articulo 18.2 de la LOPJ. En el mismo
sentido se pronuncia el articulo 241.1 de la LRIJS, que dice que la ejecucion se llevard a efecto en los propios
términos establecidos en el titulo que se ejecuta.

Octava: Como requisito previo para la ejecucién de un Auto, hay que determinar si tiene o no carécter firme.
Efectivamente, para que un Auto se ejecute y, por lo tanto, para que sean llevados a la practica los pronunciamientos
en el establecidos, es preciso que el Auto que se pretende ejecutar sea firme.

El articulo 104 de 1a LJCA viene a decir:

“1. Luego que sea firme una sentencia, el letrado o letrada de la Administracién de Justicia lo comunicard en
el plazo de diez dias al 6rgano previamente identificado como responsable de su cumplimiento, a fin de que,
recibida la comunicacidn, la lleve a puro y debido efecto y practique lo que exija el camplimiento de las declaraciones
contenidas en el fallo.”

En el apartado 3 del articulo 245 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (LOPJ) se dice
que son sentencias firmes aquellas contra las que no quepa recurso alguno, salvo el de revisién u otros
extraordinarios que establezca la ley. El articulo 97.4 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social (LRJS), dispone que en el texto de la sentencia se indicard si la misma es o no firme y, en
su caso, los recursos que procedan, el érgano ante el que deben interponerse y el plazo y los requisitos para ello,
asi como los depdsitos y las consignaciones que sean necesarios y la forma de efectuarlos.>>

En uso de las atribuciones que me estdn conferidas segtn lo dispuesto en el apartado 1°, letra h) del art. 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, HE DISPUESTO:

PRIMERQO: Ejecutar la parte dispositiva del Auto dictado por el Juzgado de lo Social nimero: 11 de Las Palmas
de Gran Canaria, el dia 30 de junio de 2025, sobre la medida cautelar ordinaria, en el nimero de procedimiento:
506/2025.

SEGUNDO: Ordenar que se lleven a cabo cuantas actuaciones sean necesarias en orden al cumplimiento, en
sus exactos términos, de lo dispuesto en la parte dispositiva de dicho Auto, que literalmente dice:

“Se acuerda la medida cautelar solicitada por don Pedro Vega Lerin en proceso seguido frente al Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, en orden a que se permita al actor la participacion proceso selectivo extraordinario de estabilizacion
para la cobertura de cuatro (4) plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla del personal laboral, incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la Estabilizacién de Empleo Temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas, publicada mediante Anuncio 5572 en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
155 de 23/12/2024, en tanto se tramita y adopta resolucién definitiva en el procedimiento principal.”

TERCERO: En consecuencia, modificar el Decreto nimero 2024-6046, de fecha 19 de diciembre de 2024,
del Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arucas, por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
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admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Arucas, para la cobertura de cuatro plazas de Arquitecto Técnico, reservadas para el Personal Laboral, Grupo
Ay Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, en el sentido de declarar admitido
a don Pedro Vega Lerin, en tanto se tramita y adopta resolucién definitiva en el procedimiento principal.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Portal de Transparencia y Tablén
de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Arucas (https://arucas.sedelectronica.es.), asi como en
la sede electrénica y pagina web del Cabildo de Gran Canaria.

QUINTO: Dar traslado a todos los miembros que componen el Tribunal Calificador para que procedan a la
valoracién de los méritos del aspirante admitido y por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion
recogidas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas disposiciones de aplicacion.
Asimismo, el aspirante admitido podrd recusar en cualquier momento a los/as designados/as, cuando concurran
las causas previstas anteriormente.

SEXTO: Dar traslado del acuerdo al interesado y al Juzgado de lo Social Numero 11 de Las Palmas de Gran
Canaria.

SEPTIMO: Dar cuenta de la resolucién al Pleno, en la préxima sesion que se celebre, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Contra la presente Resolucidn, que se dicta en ejecucién de Auto judicial firme, no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de las acciones que las personas interesadas pudieran promover ante el 6rgano competente.

En la ciudad de Arucas, a uno de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE, Oliverio de los Reyes Armas Guillén.

177.654

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
3.439
Por el que se hace de ptiblico conocimiento que por Decreto nimero 4438/2025 de 3 de septiembre de 2025,
por el que se rectifican los errores advertidos en el Decreto nimero 4394/2025 de 28 de agosto de 2025.
Resolucién que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta de los errores advertidos en la Resolucién nimero 4394/2025 de 28 de agosto de 2025, mediante
la que se resolvi6 aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva de dos plazas
de Funcionario de Carrera correspondiente al cuerpo de Bombero del Ayuntamiento de P4jara, encuadrada en
el grupo de titulacién C, subgrupo C2 y perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica
servicios especiales, se emite la presente

CONSIDERANDO: Que segtn lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas podran,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
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aritméticos existentes en sus actos. En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de P4jara, en la Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos
Humanos y Tercera Edad, por Resolucién ndmero 3322/2023, de 23 de junio, (BOP nimero 79, de 30 de junio
de 2023),

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar los errores advertidos en el Decreto nimero 4394/2025 de 28 de agosto de 2025, en
los términos siguientes:

Donde dice: “Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como
Funcionario de Carrera de dos plazas de Bombero, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento
de P4jara.

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacién de tareas o sustitucion transitoria del
titular, asf como la ejecucién de programas mediante Funcionarios Interinos, fundado en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La duracién de la bolsa serd de cinco afios contados desde el dia de su constitucién, salvo que sea sustituida
por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha.

El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicion, mediante sistema general de acceso libre.”
Debe decir: “Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provision como
Funcionario de Carrera de dos plazas de Bombero, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento
de P3jara.

Con la posibilidad de acumular las vacantes que se produzcan en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién
de la convocatoria hasta la conclusién del proceso selectivo, si estuviere la Oferta Piblica de Empleo aprobada
antes de la finalizacién del mismo.

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacién de tareas o sustitucion transitoria del
titular, asf como la ejecucion de programas mediante Funcionarios Interinos, fundado en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La duracion de la bolsa serd de cinco afios contados desde el dia de su constitucidn, salvo que sea sustituida
por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha.

El sistema selectivo elegido es el de concurso oposicién, mediante sistema general de acceso libre.”

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Pdjara, para su conocimiento y efectos que procedan.

Lo manda y firma LA CONCEJALA DELEGADA DE LAS AREAS DE CULTURA, PERSONAL, RECURSOS
HUMANOS Y TERCERA EDAD, Raquel Acosta Santana.”
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P4jara, a cuatro de septiembre de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE LAS AREAS DE CULTURA, PERSONAL, RECURSOS HUMANOS
Y TERCERA EDAD, Raquel Acosta Santana.

178.535

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.440
Expediente 5700/2021.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 65.3 del Reglamento de Gestién y Ejecucion del Planeamiento
de Canarias, aprobado por Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, pongo en general conocimiento y en el de
los/as interesados/as que por resolucién de esta Concejalia Delegada de Urbanismo, se dict la resolucién nimero
5145/2025, de 22 de agosto, por la que se admite la iniciativa para el establecimiento y determinacién del SISTEMA
DE COMPENSACION, como sistema de actuacién o desarrollo de la UNIDAD DE ACTUACION NUMERO
1 de suelo urbano no consolidado por la urbanizacion, sita en la zona industrial de Playa Honda, y se somete
la presente resolucidn junto al expediente tramitado al efecto al trdmite de informacién publica por un plazo de
DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio.

Durante el citado plazo de informacion publica, las personas interesadas podrdn examinar el expediente y los
documentos aprobados, y presentar la alegaciones o sugerencias que estimen pertinentes, persondndose en las
Dependencias Municipales de la Oficina Técnica, sita en la Segunda Planta de la Casa Consistorial ubicada en
la Plaza Ledn y Castillo, s/n de San Bartolomé (Lanzarote), de lunes a viernes en horario de 09:00 a 13:00 horas.

A tenor de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 112.2 de 1a Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
la presente resolucién constituye un acto de trdmite, y no es susceptible de Recurso de Reposicién, conforme
determina el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegaciones en el plazo de DOS MESES
anteriormente establecido.

En San Bartolomé (Lanzarote), a veintiséis de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, P.D. LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO
(Resolucién niimero 3113/2023 de 13 de junio (BOP de Las Palmas nimero 76, de 23 de junio), Marlene Romero
Machin.

174.770

ANUNCIO
3.441
Expediente 8898/2021.

Pongo en general conocimiento general y en el de los interesados que al amparo del articulo 65 del Reglamento
de Gestion y Ejecucion del Planeamiento de Canarias, aprobado por DECRETO 183/2018, de 26 de diciembre,
por resolucién nimero 4954/2025 de 11 de agosto, dictada por la Concejala Delegada el Area de Urbanismo,
se admite la solicitud de iniciativa de establecimiento del sistema de ejecucién privada de COMPENSACION
para el desarrollo de la UNIDAD DE ACTUACION NUMERO 2 de suelo urbano no consolidado por la
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urbanizacion, sita en la zona industrial-comercial de Playa Honda, de este término municipal, sometiéndose el
procedimiento a informacién publica por plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el dia siguiente al de insercién
de este anuncio.

Durante el citado plazo de informacién publica, las personas interesadas podran examinar el expediente y los
documentos aprobados, y presentar la alegaciones o sugerencias que estimen pertinentes, persondndose en las
Dependencias Municipales de la Oficina Técnica, sita en la segunda planta de la Casa Consistorial ubicada en
la Plaza Ledn y Castillo, s/n de San Bartolomé (Lanzarote), los dias hébiles, de lunes a viernes en horario de
08:30 a 14:00 horas.

A tenor de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas y 112.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
la mencionada resolucién, haciéndole constituye un acto de trdmite, y no es susceptible de Recurso de Reposicion,
conforme determina el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la posibilidad de presentar alegaciones o sugerencias en el
citado plazo de DOS MESES.

En San Bartolomé (Lanzarote), a veintiséis de agosto de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE PRESIDENTE, P.D. LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO (Decreto
3113/2023 de fecha 19 de junio, B.O.P. de Las Palmas nimero 76, de 23 de junio de 2023), Marlene Romero
Machin.

174.773

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
Secretaria General

ANUNCIO
3.442
Aprobado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 3 de septiembre de 2025 la modificacion de créditos
13/2025 - Crédito Extraordinario con cargo a remanente liquido de Tesoreria. Expediente 6827/2025, se expone
al puiblico el mismo durante QUINCE DIAS, como plazo para presentacién de alegaciones.

Teguise, a cuatro de septiembre de dos mil veinticinco.
LA ALCALDESA PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

178.611

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
3.443
Por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2025/805, de fecha 2 de septiembre de 2025, se resolvid, realizar el
nombramiento de funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Tias, para ocupar 1 plaza vacante en la plantilla
del personal funcionario de Trabajador/a Social, encuadrada en la Escala de Administracién Especial; Subescala:
Técnica, Grupo A; Subgrupo A2, a favor de:
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- Dofa Naira Arrocha Hernandez, con DNI. #***5383S.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
Recurso de Reposicion potestativo, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en
el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicidn potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente
a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Tias, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

178.456

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TINAJO

ANUNCIO

3.444

Se hace puiblico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria urgente celebrada el dia 27 de
agosto de 2025, ha adoptado acuerdo relativo a la Aprobacidn Inicial del Expediente de la Modificacién de Créditos
numero 2025/MOD/17 del Presupuesto en vigor en la Modalidad de Crédito Extraordinario con Cargo al
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales; se expone al piblico por QUINCE DIAS durante los cuales
los interesados podrdn examinarlos en las Dependencias del Ayuntamiento y presentar reclamaciones ante el
Pleno, conforme determina el articulo 169, en relacion con el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulo 38 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

La Modificacion de Crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de UN MES para resolverlas

El texto integro del acuerdo adoptado estd disponible en la padgina web oficial del Ayuntamiento de Tinajo,
en el Tablon de Anuncios (https://tinajo.sedelectronica.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Tinajo, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Jestis Casimiro Machin Duque.

178.178
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
3.445
Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria y urgente de 21 de agosto de 2025, acordé
aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE PRESTACIONES ECONOMICAS
PARA LA ATENCION DE NECESIDADES SOCIALES DE LA CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO DE TUINEIJE.

Para cuantos estén interesados puedan, durante el plazo de TREINTA (30) DIAS, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, examinar el expediente en la
Secretaria General y/o sede electrénica: https://sede.tuineje.es, y presentar las reclamaciones o sugerencias que
estimen oportunas. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobado
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

En Tuineje, a tres de septiembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DE SERVICIOS SOCIALES, EMPLEO, DESARROLLO LOCAL, IGUALDAD,
SOLIDARIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCESIBILIDAD, Pedro Jests Rodriguez de Le6n.

178.038
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