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Anexo |. Relacién de puestos y centros de trabajo.

INTRODUCCION

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la
empresa en su sistema general de gestion y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales. Debe ser aprobado
por la direccion de la Diputacién de Badajoz, asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus
niveles jerarquicos, y conocido por todos los trabajadores y trabajadoras (Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en su articulo 2, resultante de la modificacion introducida mediante el Real

Decreto 604/2006).

El articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, modificado por la Ley 54/2003, expresa asimismo que:

El Plan
autorid

"La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto
en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de esta, a través de la implantaciény
aplicacién de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Plan debera incluir la estructura organizativa,
las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios
para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan".

de Prevencion de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento que se conservara a disposicion de la
ad laboral, de las autoridades sanitarias y de los representantes de los trabajadores y trabajadoras, e incluira, con la

amplitud adecuada a la dimensién y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a. La identificacién de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y caracteristicas de los centros de
trabajo y el nUmero de los trabajadores y trabajadoras y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de
riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume cada
uno de sus niveles jerdrquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la
prevencioén de riesgos laborales.

. La organizacién de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las
practicas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevencién de
riesgos laborales.
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d. La organizacion de la prevencién en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los 6rganos de
representacién existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los
recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que va a disponer al efecto.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales son la evaluacion de
riesgos y la planificacién de la actividad preventiva derivada de los mismos.

Dicha planificacién preventiva se manifiesta de forma explicita mediante el articulo 15, g) de la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales (en adelante LPRL) que obliga al empresario a "planificar la prevencion, buscando un conjunto
coherente que integre en ella la técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la
influencia de los factores ambientales en el trabajo", instituyendo lo anterior como uno de los principios fundamentales de
la prevencion.

Con la enunciacion de este Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputaciéon de Badajoz se pretende dar
cumplimiento a la legislacién citada dando pie, como un proceso posterior, a la definicion de la actividad preventiva general
de la Diputacion, con la correspondiente secuencia temporal, mediante la planificacién anual de la prevencion.

En consecuencia con lo anterior, este texto define el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacién de Badajoz,
recogiendo los cambios habidos, desde la aprobacion del anterior, en cuanto a la apariciéon de nuevas disposiciones legales
en materia de prevencion de riesgos laborales, la actual estructura jerarquica de la Corporacién, la necesidad de nueva
redaccion de algunos parrafos que implique una mayor claridad, y la correccion de algunos conceptos que la experiencia
adquirida sugiere para conseguir una mayor eficacia en el tratamiento de las condiciones de seguridad y salud de la
Diputacion.

Este Plan debe ser, con el compromiso de todas las partes implicadas, util y eficaz, por lo que se plantea como un
documento vivo y flexible, revisable periédicamente, y que permitira su adaptacién a los posibles cambios en la estructura
de la Diputacién y en las condiciones de trabajo de su personal.

Para su elaboracién se ha tenido en cuenta que la Diputacién de Badajoz es una Administracién Publica, por lo que es de
aplicacién la disposicion adicional cuarta del Reglamento de los Servicios de Prevencion, que prevé la regulacién en una
normativa especifica para las administraciones publicas de la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas, la definicién de las funciones y niveles de cualificacidon del personal que las lleve a cabo, y el
establecimiento de adecuados instrumentos de control que sustituyan a las obligaciones en materia de auditorias
contenidos en el capitulo V del Reglamento de los Servicios de Prevencion, que no son de aplicacién a las administraciones
publicas.

1. Politica de prevencién de riesgos laborales.

La Presidencia de la Diputacion, en nombre propio y de los érganos y personas que representa, se compromete,
expresamente, a tomar cuantas medidas sean necesarias para garantizar la seguridad, salud y bienestar de los empleados y
las empleadas de la Diputacién de Badajoz.

Esta obligacion se asume en su totalidad, no solamente por su caracter legal, sino porque también existe el convencimiento
de que la proteccion de los trabajadores y trabajadoras es una demanda social hacia la que los érganos directivos de la
entidad deben prestar la mas comprometida atencién, siendo plenamente conscientes de que la labor prevencionista
constituye un hecho que influye de manera decisiva en el bienestar de las personas trabajadoras como factor esencial en el
desarrollo de su actividad, lo cual redunda en el servicio prestado a la ciudadania.

La responsabilidad en la gestién de la prevencién de riesgos laborales incumbe a toda la Diputacién, y en consecuencia, la
linea jerarquica, incluidos todos los niveles de la misma, asumira el compromiso de la gestién de la seguridad y salud en
todos sus aspectos, lo que supone la implicacién de todos los niveles citados para incluir la prevencién de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten, de acuerdo con lo estipulado en el
presente Plan y sus modificaciones sucesivas.

El compromiso anterior ha venido cumpliéndose hasta la fecha con los anteriores Sistema de Gestion y Plan de Prevencién,
que ahora se reforma, y su implantacion, asi como con la puesta en funcionamiento del Servicio de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral como érgano impulsor, creador y supervisor de los procedimientos y normas internas de seguridad y salud, y
la adecuada dotaciéon de medios humanos y materiales para su consolidacion definitiva. Igualmente se asegura la
participacién y consulta de los trabajadores y trabajadoras a través del comité de seguridad y salud existente.

Por todo lo anterior, toda la plantilla de Diputacién participarad en el compromiso hasta mas alla de las responsabilidades
impuestas legalmente, estableciendo el necesario clima de mutua confianza entre el colectivo laboral que facilite la
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implantacion de la politica preventiva que esta Diputacién va a seguir manteniendo, fomentando la colaboracién de cada
uno, en la medida de su capacidad y de las responsabilidades que le atafian, con las medidas tendentes a asegurar su
propia seguridad y la de sus compafieras y companieros.

Para ello se asumen los siguientes compromisos:

e Establecer un sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales, que cuente con los medios adecuados para el
alcance de sus fines, integrado en el Sistema de Gestién General de la Diputacion.

e Aplicar las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo 14 de la LPRL, con arreglo a
los principios generales de la accién preventiva, expuestos en el articulo 15 de la citada Ley.

e Fomentar la integracion de la prevencion de riesgos en el conjunto de actividades y toma de decisiones, tanto en los
procesos técnicos, en la organizacién del trabajo y en las condiciones en que este se presta, como en todos los
niveles jerarquicos de la estructura de Diputacion.

e Fomentar una cultura preventiva y promover actuaciones que no se limiten a la simple correccién a posteriori de
situaciones de riesgo ya manifestadas.

e Fomentar las actividades de formacién e informaciéon necesarias en materia de prevencioén de riesgos laborales para
alcanzar el grado de seguridad, salud y bienestar perseguidos.

e Facilitar la adopcién de las medidas preventivas propuestas, designando a los responsables de la ejecucién de las
mismas y dotandoles de los medios materiales y humanos necesarios para su efectiva realizacion.

e Garantizar la consulta y la participacion de todas las personas trabajadoras de la Diputacién de Badajoz en
cuestiones de seguridad y salud, a través de sus representantes legales (delegados y/o delegadas de prevencion).

e Exigir a todas las empresas y/o los trabajadores y trabajadoras auténomas que lleven a cabo algun servicio en alguno
de los centros de trabajo de la Diputacién de Badajoz, el cumplimiento de la LPRL.

e Fomentar y apoyar, mediante la dotaciéon de los medios humanos, materiales y econédmicos necesarios el
funcionamiento del Servicio de Prevencion propio de la Diputacién de Badajoz.

2. Objetivos.
Los objetivos generales que pretende alcanzar la Diputacion de Badajoz con el desarrollo de este documento son:

e Cumplir con los principios esenciales indicados en la politica preventiva de la entidad.
e Asegurar el cumplimiento de la normativa de aplicacion.

Los objetivos especificos cuya consecucidon se pretende con la puesta en marcha del Plan de la prevencién son los
siguientes:

Evitar o minimizar los riesgos.

Garantizar un adecuado nivel de seguridad, salud y bienestar al personal de Diputacion.
Adecuar el sistema de gestion preventiva a la actividad y caracteristicas de Diputacion.
Impulsar el principio de responsabilidad preventiva en todos los niveles de la Organizacion.
Integrar todos los niveles de la organizacion en el desarrollo de la prevencién de riesgos.

3. Implantacion.

El presente documento solo sera efectivo en cuanto su implantacién y conocimiento por los interesados e interesadas a
todos los niveles jerarquicos se consiga de la manera mas perfecta y completa posible. Se proporcionara, a todas las
personas con responsabilidades definidas en el presente Plan, la informacién y formacién, teérica y practica, necesaria.

4. Ambito de aplicacion.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Diputacién afectara a todo su personal, tanto laboral como eventual o
funcionario (de carrera o interino), asi como a todos sus centros de trabajo, a excepcion del Consorcio para la Prevencion y
Extincion de Incendios (CPEI), al que Unicamente le sera de aplicacién lo relativo a la declaracién electrénica de accidentes de
trabajo.

5. Estructura de la Diputacién de Badajoz.
El Plan de Prevencion debe adaptarse a la estructura organizativa y jerarquica, por lo que resulta obligatorio hacer una
breve, pero suficiente, referencia de las caracteristicas de la entidad.

5.1.- Descripcién.

La Diputacién de Badajoz extiende su ambito de actuacion a un territorio de 21.766 km?, extension de la
provincia mayor de Espafia, que cuenta con un total de 165 municipios, gestionando las competencias que las
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leyes atribuyen a las provincias; ejercitdndolas y prestando su servicio a los ayuntamientos como tarea
fundamental, garantizando la suficiencia y universalidad de la prestacién de los servicios municipales basicos
(abastecimiento de agua, recogida de residuos, obras especialmente a los de poblacion inferior a 20.000
habitantes).

La Ley permite, ademas, que las diputaciones ejerzan competencias genéricas de fomento del desarrollo en la
provincias.

En cualquier caso, estas competencias gestionadas por las diputaciones, lo son para garantizar la solidaridad
y el equilibrio entre los municipios, de forma que no existan desigualdades y se presten unos servicios y se
doten de unas infraestructuras suficientes para el bienestar de sus ciudadanos y ciudadanas en todos ellos,
en especial a aquellos municipios que cuentan con menos recursos para poder cumplir con los servicios de
competencia municipal.

Las competencias provinciales (al igual que las de la Administracién General del Estado, las CCAA y los
municipios) son las que les atribuyan las leyes, en este caso las leyes del Estado y las de la comunidades
auténomas de Extremadura, y en todo caso:

e La coordinacién de los servicios municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y
adecuada.

e | a asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios.

e La prestacion de servicios publicos de caracter supramunicipal.

e | a cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacién en el territorio
provincial.

e El ejercicio de funciones de coordinacién en la elaboracién y el seguimiento de la aplicacién de las
medidas contenidas en los planes econémico financiero.

e | a asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de la recaudacion tributaria, y de servicios de
apoyo a la gestién financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

e | a prestacion de los servicios de administracion electronica y la contratacion centralizada en los
municipios con poblaciéon inferior a 20.000 habitantes.

e El seguimiento de los costes efectivos de los servicios prestados por los municipios de su provincia y su
colaboracién para una gestién coordinada mas eficiente de los servicios que permita reducir estos
costes.

e La contratacién centralizada en los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

e La aprobaciéon anual de un plan provincial de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal, en cuya elaboracién deben participar los municipios de la provincia.

Toda esta actividad se desarrolla por la implantaciéon de delegaciones que actualmente son las siguientes:

Presidencia y relaciones institucionales.

Cooperacién Municipal.

Cultura, Deporte y Juventud.

Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo.

Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio.

Igualdad.

Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio.

Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria.
Organismo Autbnomo Escuela de Tauromaquia.

Organismo Auténomo de Proteccion de la Legalidad Urbanistica (Restaura).
Politicas Sociales y Cooperacién Internacional al Desarrollo.
Publicaciones, Imprenta y Boletin Oficial de la Provincia.

Recursos Humanos y Régimen Interior.

Tecnologia y Digitalizacion.

Transicion Ecolégica.

Formacién y Capacitacién para el Empleo.

Consorcio para la gestion de Servicios Medioambientales (Promedio).
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios (CPEI).

5.2.- Centros de trabajo.

Seran los correspondientes a las delegaciones, consorcios y organismos autdnomos mencionados en el
apartado anterior y recogido en el anexo Il.

5.3.- Puestos de trabajo.
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Los puestos de trabajo afectados por el Plan estan recogidos y actualizados en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacién que elabora y actualiza el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

6. Estructura organizativa en prevencion de riesgos laborales.

En este apartado se pone de manifiesto la estructura que la Diputacion ha adoptado para conseguir el funcionamiento del
Plan.

6.1.- Servicio de prevencién propio.

El Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral (en adelante SPRSL) asume, en general, las
responsabilidades que se derivan de sus propias funciones pero, teniendo en cuenta el concepto de
integracion de la actividad preventiva (ver el punto 5.3 de este documento); no "harad" la prevencién, sino que
sera el encargado de consolidar y promover, de modo real, tal integracién en la actividad laboral de la
Diputacion de Badajoz, mediante el fomento de un cambio de cultura en la seguridad y salud laboral, que
afecte a todas las personas trabajadoras y a la propia linea de mando ejecutiva, teniendo en cuenta las
disposiciones del presente documento y sus modificaciones.

Se ubica, organicamente, en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, siendo su dotacién, al menos:

Una Jefatura de Servicio.

Dos Jefaturas de Seccién (Técnicos/as Superiores en Prevencién de Riesgos Laborales).
Dos Técnicos/as Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales.

Dos Técnicos/as de Nivel Intermedio.

Un departamento de gestién de conflictos.

Negociados de asuntos generales y de seguridad.

Se atiende, con medios propios, las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia
y Psicosociologia aplicada.

La especialidad de Medicina en el Trabajo, debido a sus complejas caracteristicas estructurales y funcionales,
estd concertada con un Servicio de Prevencion Ajeno.

Las funciones del SPRSL son las siguientes:

e Promover, con caracter general, la prevencién en el conjunto de actividades y decisiones de la
Diputacion de Badajoz.

e Proponer los planes, programas y actividades de prevencion, sus objetivos y estrategias de aplicaciéon y
supervision, asi como la planificacién en la adopcion de las medidas preventivas aprobadas.

e Elaborar y/o informar, en su caso, y difundir las normas, instrucciones, métodos y procedimientos de
trabajo que conduzcan a la aplicacion y ejecucion correcta y satisfactoria de la actividad preventivay la
normativa legal vigente en cada momento en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Hacer el seguimiento del cumplimiento de los programas, planes y actividades de prevencion.

e Supervisar la implantacién de medidas propuestas y el cumplimiento de la normativa legal vigente
relacionada con la prevencién de riesgos laborales.

e |dentificar los peligros y estimar los factores de riesgo que puedan afectar a la salud y seguridad de los
trabajadores y trabajadoras realizando y actualizando permanentemente las evaluaciones de riesgo de
todos los puestos y centros de trabajo de la Diputacién de Badajoz.

e Gestionar, por medios propios y/o por concierto con servicios de prevencion ajenos, la prestacién de
los primeros auxilios, los planes de emergencia y la vigilancia de la salud de los trabajadores y
trabajadoras en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

e Gestionar la relacién o concertacion con los servicios de prevencion ajenos.

e Asesorar, técnicamente, a cualquier estamento de la Diputacion en materia de prevencién.

e Elaborar la memoria y programacion anual de actividades propias del Servicio, recogiendo toda la
informacién relativa a las diferentes especialidades preventivas, poniéndola en conocimiento del
comité de seguridad y salud.

e Proponer los planes de formacién en materia preventiva de los trabajadores y trabajadoras de
Diputacion.

e Archivar y custodiar la documentacion en materia de prevencion que es necesario mantener a
disposicion de la autoridad laboral competente, y toda aquella que se considere como de necesaria
conservacion.

6.2.- Consulta y participacion. Comités de seguridad y salud. Delegados y delegadas de prevencién.
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En materia de consulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en la actividad preventiva la
Diputacién asume las siguientes obligaciones:

e Consultar al personal sobre todo aquello que hace referencia a la accién preventiva.
e Permitir su participacién y la realizacion de propuestas en las cuestiones que afecten a la seguridad y
salud en el trabajo.

Para ello se establece un comité de seguridad y salud de caracter eminentemente participativo, técnico y
consultor.

El comité de la Diputacién se compone de 5 representantes por parte de la institucion, y 5 delegados o
delegadas de prevencion en funcién de la representatividad sindical.

Las funciones y competencias de los delegados y delegadas de prevencion se estableceran en el seno del
comité de seguridad y salud, ademas de las definidas legalmente. La designacion se realizara de acuerdo con
la vigente legislacién, por y entre la representacién de los trabajadores y trabajadoras, y la Diputacion les
proporcionara los medios y la formacién que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del estatuto de los trabajadores en cuanto
al sigilo profesional debido, respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su
actuacion.

El tiempo utilizado por los y las delegadas de prevencién para el desempefio de sus funciones, asi como el
destinado a las visitas de inspeccion planificadas, seran considerados como de ejercicio de funciones de
representacion a efectos de la utilizacidon del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la letra e) del
articulo 68 del estatuto de los trabajadores. No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del
comité de seguridad y salud, y a cualesquiera otras convocadas por la Diputacién de Badajoz en materia de
prevencién, asi como el destinado a las visitas de inspeccion que se planifiquen.

6.3.- Integracion de la actividad preventiva.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad del principio de integracién de la seguridad, salud y bienestar en
cualquier actividad laboral de la Diputacién, la linea jerarquica, constituida por los mandos superiores,
intermedios y directos, asumira la responsabilidad y la ejecucion de las medidas preventivas que se
implanten, siendo, por tanto, responsable de la eficacia de su puesta en marchay, al mismo tiempo, receptora
de las deficiencias detectadas en el ambito de sus competencias laborales.

La organizacion de la prevencion tendra como ambito particularizado y unitario cada centro de trabajo,
independientemente de las dreas que actlen en el mismo. Ademas, existird un tratamiento conjunto de las
condiciones de trabajo a nivel de toda la Diputacién cuando existan puestos y circunstancias comunes.

Las tareas de prevencién en el seno de cada centro de trabajo se configuran mediante la asuncién explicita de
un conjunto de responsabilidades en seguridad y salud por todos los integrantes del centro de trabajo, en
especial los superiores jerarquicos del mismo.

Consecuentemente, en cada centro de trabajo, los maximos responsables jerarquicos del mismo supervisaran
la ejecucidon de los planes, programas, actividades, normas, instrucciones, métodos y procedimientos de
trabajo que en materia preventiva afecten a su ambito de actuacion.

Se establecen 8 niveles de participacién, con diferentes atribuciones y responsabilidades:
Nivel 0.- Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Participara plenamente en las tareas de prevencion de riesgos laborales de todas las Delegaciones de
Diputacién que les afecten. Sus atribuciones son las marcadas por la LPRL, el Reglamento de Servicios de
Prevenciéon y el presente documento (ver 5.1).

Nivel 1: Presidencia, Vicepresidencias, Diputados y Diputadas.

La persona que ocupa la Presidencia es la maxima autoridad de la Diputacién Provincial y ostenta la
representacion de esta. Ejerce la direccion, gobierno y gestién desarrollando las lineas de actuacién
aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

Por ello, dentro de la estructura administrativa le corresponde la maxima responsabilidad en materia de
seguridad y salud.
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Como figura maxima responsable de la Institucion, le corresponde la direccion de la politica preventiva y la
asuncion del liderazgo necesario para la integracién y fomento de la prevencién en la Diputacion.

La Presidencia, en uso de las facultades que le confieren los articulos 34.2 y 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, ha delegado la direccidn, inspeccion e impulso respecto de determinadas materias
de su competencia en los y las Diputadas de las distintas areas politicas y administrativas de la Diputacion.
Asi, los Diputados y las Diputadas ostentan la responsabilidad en materia de seguridad y salud, dentro de su
area de competencia y deberan impulsar, coordinar, desarrollar, controlar y supervisar la gestion preventiva
dentro de su area de actuacion.

Concretamente la Presidencia, Vicepresidencias y/o los Diputados delegados y las Diputadas delegadas
deberan:

e Tener el compromiso expreso de tomar cuantas medidas sean necesarias para la consecucién de un
nivel 6ptimo de seguridad, salud y bienestar en el ambito laboral de la Diputacion de Badajoz.

e Promover e impulsar la implantacion de las medidas de prevencién y proteccidon necesarias
conducentes al cumplimiento del articulo 14 de la LPRL relativo a los derechos a la proteccién frente a
los riesgos laborales.

e Fomentar y garantizar la integracién de la prevencién y salud laboral en todas las actividades y
decisiones que puedan tomar lo diferentes niveles jerarquicos de su area de competencia.

e Establecer objetivos en materia de prevencion de riesgos y salud laboral en coherencia con la Politica
Preventiva de la Diputacion de Badajoz.

e Cumplir y hacer cumplir dichos objetivos, conforme a las prioridades que en cada caso se establezcan,
asignando los recursos humanos, materiales y econdmicos que se consideren necesarios.

e Desarrollar la estructura preventiva necesaria, definiendo funciones, competencias y
responsabilidades correspondientes a cada nivel jerarquico de su area de competencia en la
Diputacién, al objeto de implicar a todo el personal y en todos los niveles en la adopcién de cuantas
actividades preventivas resulten necesarias.

e Dotar al personal de la Diputacion de los medios necesarios para el adecuado desempefio de
funciones, competencias y responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

e Consultar al personal, a través del comité de seguridad y salud, sobre la adopcion de decisiones que
puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo. Y velar por el cumplimiento de la
normativa relativa a la informacién, consulta y participacion del personal.

e Impulsar la implantacion de las medidas de prevencion y salud necesarias y fomentar la integracion de
la prevencién y salud laboral.

e El resto de funciones que se deriven de procedimientos especificos en esta materia.

Nivel 2.- Direcciones de area, coordinadores/as, gerencias y/o niveles equivalentes.

Las direcciones de 4rea, coordinadores/as, gerencias y/o equivalentes, como responsables méaximos del Area,
Delegacién u Organismo Autonomo a la que pertenezca un centro de trabajo y/o el personal adscrito al
mismo, tienen las siguientes atribuciones en relacién con la prevencion de riesgos laborales:

e Deber de integrar los aspectos de seguridad y salud laboral en las decisiones que afecten a la
organizacién y planificacién de las actividades que se desarrollan en su Area, Delegacién u Organismo
considerando en cada caso los aspectos preventivos a tener en cuenta. Integrar, asimismo, los
aspectos de seguridad y salud laboral en las reuniones de trabajo tanto internas como con sus
colaboradores/as, suministradores/as, distribuidores/as, etc.

e Organizar, impulsar y supervisar en su Area, Delegacién u Organismo todas las responsabilidades en
materia preventiva establecidas por la LPRL, distribuyendo entre sus Jefaturas de Servicio y demas
personal bajo su responsabilidad las tareas o cometidos pertinentes.

e Promover e impulsar medidas conducentes al cumplimiento del articulo 14 de la LPRL relativo a los
derechos a la proteccién frente a los riesgos laborales de todas las personas adscritas a su area de
competencia.

e Establecer objetivos en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en coherencia con la
politica preventiva de la Diputacién Provincial de Badajoz.

e Cumplir y hacer cumplir dichos objetivos, conforme a las prioridades que en cada caso se establezcan,
asignando los recursos humanos y materiales que se consideren necesarios.

e Colaborar con el SPRSL, facilitando las visitas pertinentes a los centros de trabajo bajo su
responsabilidad, asi como la informacién necesaria para la realizacion de las Evaluaciones de Riesgos
Laborales (en adelante ERL), Planes de emergencias, de Autoproteccién o cualquier otra actividad
propia del SPRSL, asegurando la participacion de las personas bajo su responsabilidad.
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e Designar de entre su personal a las personas encargadas de llevar a cabo las medidas definidas en los
planes correspondientes. Dichas personas deberan recibir la formacion necesaria y colaborar, llegado
el caso, en la medida de sus posibilidades.

e En el caso de que en el centro/s de su incumbencia proceda elaborar un Plan de Autoproteccion sera
responsable de su posterior inscripcién del mismo en el Registro Autonémico de Planes de
Autoproteccion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segin decreto 95/2009, de 30 de abril,
por el que se crea el Registro Autonémico de Planes de Autoproteccion y Decreto 32/2023, de 5 de
abril, por el que se regula el Registro de los Planes de Proteccion Civil.

e Promover y dirigir la materializaciéon de las medidas preventivas que emanan de las ERL u otros
informes preventivos.

e Tener en cuenta la normativa vigente en materia de seguridad y salud, asi como, la evolucién técnica al
realizar la adquisicion de instalaciones, equipos de trabajo y/o vehiculos y establecer pautas que
garanticen que las condiciones de seguridad y salud de los elementos mencionados se mantengan
durante toda su vida util.

e Promover que los vehiculos, instalaciones, equipos de trabajo y otros dispositivos (como pueden ser,
instalaciones eléctricas, ascensores, DESA...) existentes en los centros de su responsabilidad se
sometan a las inspecciones y revisiones periddicas, tanto obligatorias como preventivas.

e Velar por la entrega a los trabajadores y trabajadoras de los equipos de proteccién individual
indicados en las ERL y/o informes especificos.

e Velar por que el personal adscrito al area, delegacién u organismo reciba la formacién especifica en
materia preventiva necesaria para preservar su seguridad y salud.

e Comunicar al SPRSL la reforma o apertura de nuevos centros para la actividad de su Area, Delegacién
u Organismo.

e Notificar al SPRSL los cambios de puestos de trabajo que se produzcan entre el personal a su cargo.

e Promover la participacion del personal a su cargo sobre la adopcion de decisiones que puedan afectar
a la seguridad, salud y condiciones de trabajo, equipos de trabajo y equipos de proteccion,
directamente o a través de sus representantes y érganos de representacion especializada.

e En aquellos centros de trabajo donde concurran diferentes areas, delegaciones u organismos
auténomos los maximos responsables de estas se coordinaran para que se materialicen las medidas
preventivas que se establezcan en las evaluaciones de riesgos relativas a zonas comunes de los
lugares de trabajo, instalaciones o equipamientos existentes que se compartan en dichos centros.

e Designar un responsable que, en coordinacién con el SPRSL, gestione las citas para la realizacién de
los exdmenes para la vigilancia de la salud del personal correspondiente al area.

e En el caso de gestionar la contratacién de cualquier empresa o autbnomo/a, que vaya a realizar su
actividad en cualquiera de los centros de trabajo su incumbencia, debera designar un/a responsable
con la obligacién de informar al Servicio de Prevencion sobre dicha circunstancia y gestionar, en
coordinacion con este, todos los pasos necesarios para cumplir con esta obligacién legal.

e El resto de funciones que se deriven de cada procedimiento especifico que sea aprobado por el comité
de seguridad y salud.

Nivel 3.- Jefaturas de Servicio, Direcciones de Conservatorios, Direccion de Museo, Direccidon de Residencia
Universitaria y/o Niveles equivalentes.

Tendran como atribuciones concretar en el ambito de sus centros de trabajo y el personal bajo su
responsabilidad, las funciones que se detallan mas adelante, ademas, de las posibles directrices y/o
delegaciones definidas por sus superiores jerarquicos, como puede ser:

e Integrar los aspectos de seguridad y salud laboral en las decisiones que afecten a la organizacién y
planificacién de las actividades que se desarrollan en su area de incumbencia, considerando en cada
caso los aspectos preventivos a tener en cuenta. Integrar asimismo los aspectos de seguridad y salud
laboral en las reuniones de trabajo con sus subordinados y/o subordinadas, sus colaboradores/as,
suministradores/as, distribuidores/as, etc.

e Prever en la elaboracién de sus presupuestos anuales las partidas y cantidades econémicas necesarias
para la ejecucién de las medidas preventivas que emanen de las ERL y/o de informes especificos de
seguridad y salud laboral o, en su caso, trasladar las necesidades a los servicios competentes para que
lo tenga en consideracién.

e Facilitar las visitas del SPRSL en los centros bajo su responsabilidad.

e Distribuir entre el personal a su cargo los borradores de ERL y Planes de emergencias y/o
Autoproteccién, enviados por el SPRSL, para que tengan conocimiento y puedan realizar aportaciones
o sugerencias en tiempo y forma.

e Realizar las gestiones a que haya lugar para que se materialicen las medidas preventivas propuestas
en las evaluaciones de riesgos, planes de emergencias y/o autoproteccion u otros informes de materia
preventiva concernientes a su area de trabajo.
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e En el caso de gestionar las compras de equipos, vehiculos, herramientas... tener en cuenta, en la
redaccion de los pliegos, ademas de la adecuacién éptima a la funciéon que se pretende cumplir, los
requisitos de seguridad y salud que han de cumplir los mismos.

e Coordinar con la Jefatura de Negociado de Suministros y Aprovisionamiento, del Servicio de Gestion
Contractual, la entrega y reposiciéon de los EPI que precisan los trabajadores y trabajadoras que
dependan jerarquicamente de ellos/as.

e Gestionar con el Servicio de Prevencién y el Area de Formacién y Capacitacién para el Empleo la
imparticion de la formacién preventiva necesaria en forma de cursos, jornadas, talleres u otras
formulas didacticas, que capaciten al personal a su cargo para que puedan realizar con seguridad y
salud todas aquellas tareas o actividades en las que asi se determina en las ERL.

e Garantizar, en el caso que proceda, que la conducciéon de equipos de trabajo automotores esta
reservada a los trabajadores y trabajadoras que hayan recibido una formacién especifica para la
conduccion segura de esos equipos de trabajo. Asegurandose de que existe constancia escrita de la
formacion especifica recibida y de la autorizacién del/de la responsable para manejar el equipo de
trabajo correspondiente (tractores, carretillas elevadoras etc).

e Velar por que los trabajadores y trabajadoras de nueva incorporacién reciban, antes de la
incorporacion al trabajo, la formacién inicial preventiva necesaria para realizar las tareas en
condiciones de seguridad y salud.

e Velar para que las instalaciones, equipos de trabajo, vehiculos, herramientas existentes en centros de
trabajo de su responsabilidad se sometan a las inspecciones obligatorias, revisiones de mantenimiento
y/0 revisiones preventivas correspondientes, por ejemplo, para las instalaciones eléctricas, ascensores,
sistemas de deteccion y lucha contra incendios, calderas de gas, instalaciones de climatizacién, agua
caliente sanitaria y/u otras similares en colaboracién con el Servicio de Mantenimiento.

e Garantizar de manera especifica la proteccidon de los trabajadores y trabajadoras que dependan
jerarquicamente de ellos/as y que, por sus propias caracteristicas personales o estado biologico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener en
cuenta las adaptaciones necesarias recogidas en las evaluaciones de riesgos laborales y/o informes de
inadaptacion y, en funcion de estas, adoptar las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

e Comunicar al SPRSL, personalmente o mediante delegacién a una persona bajo su responsabilidad, a
través de los documentos correspondientes, todos los accidentes o incidentes laborales y/o
enfermedades profesionales que sufra el personal a su cargo, y colaborar en la investigaciéon y en las
actuaciones necesarias para que no se vuelvan a repetir.

e Facilitar, cumplimentado, al personal bajo su cargo, el documento atencién médica en caso de
accidente (disponible en la intranet documental, en RR.HH. prevencién/procedimientos y
planes/accidentes de trabajo), con el fin de garantizar la asistencia médica en la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Profesional cuando se haya producido un dafio derivado del trabajo.

e Informar al SPRSL cualquier cambio que pueda tener una repercusién en materia preventiva como
puede ser la reforma o apertura de nuevos centros bajo su responsabilidad, la adquisiciéon de nuevos
equipos de trabajo, herramientas, etc., incorporacion de nuevas personas trabajadoras, los cambios de
puestos y/o funciones con relevancia en materia preventiva, vuelta al trabajo de personas tras una
baja de larga duracién (superior a un afio).

e Colaborar en la implantacién del Plan de Emergencias/Autoprotecciéon de los centros de su
incumbencia, designando al personal requerido en los mismos para formar los equipos de primera
intervencién, equipos de alarma y/o equipos de control de acceso.

e Informar al SPRSL tanto de las deficiencias que se detecten en materia preventiva, como la
materializacion efectiva de las medidas preventivas indicadas en evaluaciones de riesgos o informes
especificos de prevencion de riesgos, con el fin de eliminar peligros o reducir su riesgo a niveles
tolerables.

e Impulsar la redaccion, cumplimiento, actualizacién y difusion entre su personal de procedimientos
adecuados en materia de prevencién de todas aquellas tareas, actividades, labores, quehaceres o
procesos que asi lo requieran.

e Considerar las aportaciones realizadas por el personal a su cargo sobre la adopcion de decisiones que
puedan afectar a la seguridad, salud y condiciones de trabajo, equipos de trabajo y equipos de
proteccion, directamente o a través de sus representantes y 6rganos de representacién especializada.

e Todas aquellas tareas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales que sean encomendadas
por su superior del nivel 2.

Nivel 4.- Jefaturas de Seccion, Jefaturas de Unidad, Encargados/as generales de obra, Subdirectores/as,
Jefaturas de estudios y/o niveles equivalentes.

Tendran como atribuciones concretas:
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e Constatar que los equipos de trabajo que se faciliten a los trabajadores y trabajadoras son adecuados
para las tareas a realizar y que cumplan con toda la normativa vigente relacionada con la seguridad
y/o salud durante toda su vida util.

e Garantizar que los trabajadores y trabajadoras reciben todos y cada uno de los equipos de proteccion
individual que se indican en las ERL y/o Informes Especificos correspondientes, tanto de forma inicial,
como estacional y de reposicion.

e Colaborar, con sus superiores del nivel 3, en la gestion de la formacion en prevencién de riesgos
laborales obligatoria a que haya lugar del personal bajo su responsabilidad.

e Comprobar que existen, se cumplen y se actualizan procedimientos adecuados en materia de
prevencién de todas aquellas tareas, actividades, labores, quehaceres o procesos que asi lo requieran,
correspondientes a su seccién.

e Colaborar con el SPRSL en el andlisis e investigacion de los incidentes, accidentes laborales y
enfermedades profesionales producidas en su seccion y fomentar y desarrollar las medidas necesarias
para evitar su repeticion.

e Adjudicar responsabilidades directas a personas concretas para que cada uno de los equipos de
trabajo, instalaciones y vehiculos que necesite inspecciones obligatorias sean llevadas a cabo en
tiempo y forma.

e Informar a su superior/a del nivel 3, todas las incidencias en materia de prevenciéon de riesgos
laborales se produzcan en su centro tanto en cuestiones personales como materiales.

e Asumir la funcién que se designe en los planes de emergencias y planes de autoproteccion.

e Todas aquellas tareas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales que sean encomendadas
por su superior/a del nivel 3.

Nivel 5.- Jefaturas de Oficina, Encargados/as de Obras de Zona, Jefaturas de Negociado, Responsables de
Centros, Manijero, Mayoral y/o niveles equivalentes.

Seran de su responsabilidad:

e Velar por el cumplimiento de los procedimientos e instrucciones de trabajo, asegurando que se llevan
a cabo en las adecuadas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Controlar periddicamente los lugares de trabajo para verificar las condiciones de trabajo y estimular
comportamientos eficientes, detectar riesgos o deficiencias y trasladar interés por su solucién. Llevar a
cabo el seguimiento y control de las acciones de mejora planificadas, surgidas de las diferentes
actuaciones preventivas.

e Informar a su inmediato/a superior/a jerarquico/a, de todas las incidencias en materia de prevencion
de riesgos laborales que se produzcan en su lugar de trabajo tanto en cuestiones personales como
materiales.

e En el caso de que precisen utilizar Epis, deberan velar por que los trabajadores y trabajadoras, bajo su
responsabilidad, reciban y usen adecuadamente los equipos de proteccion individual tal como se
indica en las ERL y que se les repongan, en caso necesario, ya sea por deterioro, fin de vida util,
pérdida de prestaciones, extravio u otra causa.

e Ademas, si se da el caso anterior, y considera, bien por observacién propia o por comunicacién de las
personas trabajadoras, que existen deficiencias en los EPI, ya sea por sobreproteccién o por defecto
de proteccién, deberad comunicarlo al SPRSL con objeto de su valoracion por este.

e En el caso de uso de equipos de trabajo, mantener disponibles y accesibles, en los lugares de trabajo,
los manuales de instrucciones y mantenimiento de los mismos y las fichas de datos de seguridad de
los productos quimicos, si se precisa su uso.

e Velar por el mantenimiento de equipos de trabajo, herramientas...

e Asumir la funcién que se designe en los Planes de Emergencia/Autoproteccién.

e Planificar los trabajos, de manera que se facilite la realizacion de las revisiones o inspecciones que han
de sufrir los equipos de trabajo o vehiculos que se ponen a disposicién del personal.

e Todas aquellas tareas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales que sean encomendadas
por su superior/a del nivel 4.

Nivel 6.- Comité de seguridad y salud.
El comité de seguridad y salud (en adelante CSS) tendra las siguientes competencias:

e Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas de prevencién
de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su implantacién, y en lo
referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, la eleccién de la modalidad organizativa de la
empresay, en su caso, la gestion realizada por las entidades especializadas con las que la empresa
hubiera concertado la realizacién de actividades preventivas; los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
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actividades de proteccion y prevencién a que se refiere el articulo 16 de la LPRL, y proyecto y
organizacion de la formacién en materia preventiva.

e Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

e En el ejercicio de sus competencias, el CSS estara facultado para:

e Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el centro de
trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

e Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencién, en su caso.

e Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores y trabajadoras, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

e Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.

e Aprobar aquellos protocolos y/o procedimientos de actuacién preventiva propuestos
por el SPRSL, pudiendo delegar esta responsabilidad en el 6 la Diputada que ostente las
competencias en materia de RRHH.

Nivel 7.- Delegados/as de prevencion.

Son competencias de los y las delegadas de prevencion:

—
—
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e Colaborar en la mejora de la accién preventiva.

e Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores y trabajadoras en la ejecucién de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

e Ser consultados y/o consultadas, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a que se
refiere el articulo 33 de la LPRL.

e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

e En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados y delegadas de prevencion estaran
facultados para:

e Acompafiar al personal técnico en las ERL de caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la LPRL; a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros
de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales, pudiendo formular ante la misma las observaciones que estimen
oportunas.

e Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de la LPRL, a
la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean
necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos
18y 23 de la LPRL. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, solo
podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

e Ser informados e informadas sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores y trabajadoras, una vez que se hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

e Recibir las informaciones obtenidas por Diputacién, procedentes de las personas u
6rganos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en la misma, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la LPRL en materia de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones en los mismos, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona y
comunicarse durante la jornada con los trabajadores y trabajadoras, de manera que no
se altere el normal desarrollo de sus actividades.

e Recabar a los responsables de la entidad la adopcién de medidas de caracter
preventivo, y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores y trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la misma, asi
como al comité de seguridad y salud para su discusién en el mismo.

e Proponer al 6rgano de representacién de los trabajadores y trabajadoras la adopcion
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del acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo 21
de la LPRL.

Nivel 8.- Resto de personas.

El personal, en general, tendra las siguientes responsabilidades en materia preventiva:

Anuncio 4043/2025

e Velar, seguln sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada

caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas
a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de

conformidad con su formacion y las instrucciones recibidas.

Diputacion de Badajoz, deberan en particular:

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la Diputacién
de Badajoz, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

e Informar de inmediato a su responsable, y a los trabajadores y trabajadoras designadas
para realizar actividades de proteccién y de prevencidon o, en su caso, al SPRSL, acerca
de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para
la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras (necesidad de revisiones y/o
inspecciones necesarias de equipos de trabajo, deterioro de los mismos, necesidad de
reposicidon de equipos de proteccion individual, falta de formacion o destreza en alguna
tarea determinada...).

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras en el trabajo.

e Cooperar con la Diputacion de Badajoz para que esta pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la
salud de los trabajadores y trabajadoras.

6.4.- Cauces de comunicacion se establecen los siguientes cauces de comunicacion:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

1.- La comunicacién relativa a materia preventiva, entre los diferentes niveles de
responsabilidad definidos en el presente Plan se realizara via email.

2.- Comunicado de riesgos laborales.- Cualquier persona que detecte alguna situacién que, a su
juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo de accidente o enfermedad profesional, lo
pondra en conocimiento de su superior jerarquico, preferentemente, por correo electrénico,
asimismo, lo comunicara al Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral, a través del correo
prevencién@dip-badajoz.es.

El responsable directo al que se le haya comunicado la situacién debera analizar y adoptar las
medidas precisas encaminadas a la eliminaciéon o reduccién a niveles aceptables de estos
riesgos, pudiendo solicitar el asesoramiento del Servicio de Prevencién a través del correo
electrénico prevencion@dip-badajoz.es.

3.- Comunicacién a los delegados y delegadas de prevencion y al CSS de cuestiones que afecten
a la seguridad y salud en el trabajo.

Los delegados de prevencion son el cauce natural de de comunicacién en materia preventiva
entre la empresa (Diputacién) y los trabajadores y trabajadoras.

Los y las responsables jerarquicas realizaran la consulta a sus trabajadores y trabajadoras, de
acuerdo a la ley de prevencién, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad
y a la salud en el trabajo a través de sus representantes en la materia, delegados y delegadas
de prevencion, enviando correo a las 5 organizaciones sindicales, con representacion en el

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

e | os trabajadores y trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones de la

Pagina 14 de 29


mailto:prevenci%C3%83%C2%B3n@dip-badajoz.es
mailto:prevenci%C3%83%C2%B3n@dip-badajoz.es

Area de Recursos Humanos y Régimen Interior Anuncio 4043/2025

comité de seguridad y salud; CCOO, UGT, CSIF, USICAEX Y USO. Estos procederan a recabar de
todas las personas afectadas las propuestas que estimen conveniente dirigidas a la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en la empresa y les daran traslado al/la
responsable por correo electrénico.

7. Evaluaciones de riesgos laborales.

Seguln se indica en el articulo 16.2 de la LPRL, uno de los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan de
Prevencién es la Evaluaciéon de Riesgos Laborales (ERL), entendida como el proceso mediante el cual se obtiene la
informacién necesaria para que la organizacion esté en condiciones de tomar acciones preventivas y, en tal caso, sobre el
tipo de acciones que deben adoptarse.

Las ERL se realizaran y gestionaran segun lo establecido en el Reglamento de Evaluacion de Riesgos Laborales y el
"procedimiento de evaluacién y seguimiento de riesgos laborales", siguiendo las directrices de EFQM, con la codificacion
COD.ES06.8.

8. Accidentes laborales.

El apartado 3 del articulo 23 de la LPRL determina que "la empresa estara obligada a notificar por escrito a la autoridad
laboral los dafios para la salud de los trabajadores y trabajadoras a su servicio que se hubieran producido con motivo del
desarrollo de su trabajo, conforme al procedimiento que se determine reglamentariamente”.

Este procedimiento es la Orden de 16 de diciembre de 1987, la cual quedd actualizada por medio de la Orden
TAS/2926/2002 por la que se establece que la notificacion de los accidentes de trabajo sea por procedimiento electronico a
través de la plataforma DELTA: Declaracion Electrénica de Trabajadores Accidentados.

Para ello se ha elaborado el "procedimiento COD.ES06.1 para la gestién de los accidentes de trabajo a través del sistema
delta".

Todo el personal, en el momento de su contratacién serd informado de los pasos a seguir en caso de producirse un
accidente de trabajo, tanto en cuestiones de asistencia médica como de gestion documental.

En intranet documental se encuentran los modelos de "solicitud de atencion médica" y de "comunicacion de accidente".

8.1.- Investigacion de accidentes.

La investigacién de las causas de los accidentes acaecidos, en cuanto técnica de prevencion, es el instrumento
o herramienta para conocer, no solo las causas por las que se producen lesiones a la salud de los
trabajadores y trabajadoras, sino las circunstancias que las han originado, lo que debe conducir de modo
inexorable a la adopcién de las medidas correctoras "ad hoc" y, de modo extensible, al control de los factores
que puedan posibilitar otros accidentes o incidentes de similar naturaleza, con la consiguiente mejora de las
condiciones de trabajo.

Se investigardn como minimo las causas de todos los accidentes con baja superior a un dia, y determinados
incidentes que por sus caracteristicas de frecuencia, dafios materiales producidos, o intensidad, puedan ser
indicativos de una posible peligrosidad las personas.

Se ha elaborado el "procedimiento COD.ES06.9 investigacién de accidentes de trabajo" con el fin de establecer
una sistematica precisa.

8.2.- Clasificacion y registro de accidentes.

La clasificacién de los accidentes y su registro, de acuerdo a distintos factores, sirve para ofrecer informacién
completa del estado de la siniestralidad en Diputacién. La informacién de un accidente se desglosara en
factores y categorias que sumados al conjunto de accidentes habidos en un determinado periodo ofrece los
agentes, las causas y los dafios agrupados entre si.

El registro de accidentes, por otra parte, es el paso siguiente al de la notificacién, coexistente al de la
clasificacién, y se realizara por razén de sus consecuencias en leves, graves, muy graves y mortales.

De esta forma, a través del registro de accidentes podremos contar con los datos suficientes que permitan
efectuar los analisis estadisticos pertinentes, cuyas conclusiones sirvan de soporte a los planes y programas

de seguridad.
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9. Medidas de emergencia.

El articulo 20 de la LPRL establece que: "La empresa, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las
medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correcto
funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacién necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material
adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacion de las medidas adoptadas, la empresa debera organizar las relaciones que sean necesarias con servicios
externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha
contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas".

Para ello seran realizados por personal competente, tanto Planes de Actuacién en caso de Emergencia (PACE) de acuerdo
con el mencionado articulo 20 de la LPRL, como planes de autoprotecciéon de acuerdo con el Real Decreto 393/2007,
siguiendo lo establecido en el "procedimiento par planes de emergencia y autoproteccion" con la clave de identificacion
COD.ES06.16.

10. Coordinacion de actividades empresariales.

El articulo 24 de la LPRL establece que "cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, estas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin,
estableceran los medios de coordinacidn que sean necesarios en cuanto a la protecciéon y prevencion de riesgos laborales y
la informacién sobre los mismos a sus respectivos trabajadores...".

El deber de cooperacién sera de aplicacion a todas las empresas, y los trabajadores y trabajadoras auténomos concurrentes
en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

Las empresas deberan informarse reciprocamente sobre los riesgos especificos de las actividades que desarrollen en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores y trabajadoras de las otras empresas concurrentes en el centro, en
particular sobre aquellos que puedan verse agravados o modificados por circunstancias derivadas de la concurrencia de
actividades.

La informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio de las actividades, cuando se produzca un
cambio de actividades que sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacién de emergencia.

La informacién se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy graves.

Cuando, como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se produzca un accidente de trabajo en un
centro de su Propiedad, Diputaciéon de Badajoz informara de aquel a las demdas empresas presentes en el centro de trabajo.

Para desarrollar estas actuaciones con otras empresas se ha elaborado el "procedimiento ES06.7. Coordinaciéon actividades
empresariales".

11. Medicina del trabajo.

Se considera a la salud como un bien productivo, personal y social que tiene como consecuencia una mejoria en el bienestar
fisico y psiquico de la persona trabajadora. La atencién a los riesgos laborales que puedan dar lugar a dafios en la salud
tendrd caracter prioritario sobre cualquier otro aspecto laboral, haciendo especial hincapié en la prevencién de la
enfermedad profesional y del accidente de trabajo.

La especialidad de medicina del trabajo sera concertada con un Servicio de Prevencion Ajeno y debera cumplir como minimo
con las condiciones establecidas en los articulos 17 y 18 del Real Decreto 39/1997 y su actividad de serd coordinada, dirigida,
controlada y aprobada, si procede, por el SPRSL, que constituye el 6rgano representativo en prevencién de riesgos laborales
de la Diputacion.

11.1.- Reconocimientos médicos.

Diputacion garantizara a su personal la vigilancia periddica de la salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo (articulo 22.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales).

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando los trabajadores y trabajadoras presten su consentimiento.
De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras o para verificar si el
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estado de salud del trabajador o la trabajadora puede constituir un peligro para si mismo, para los demas
trabajadores o trabajadoras, o para otras personas relacionadas con su puesto de trabajo, o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso, los reconocimientos médicos y/o controles de salud tendran las siguientes caracteristicas:

e Causaran las menores molestias posibles al personal y seran proporcionales al riesgo.

e El derecho alaintimidad y a la dignidad de la persona, asi como a la confidencialidad de la informacion
relativa al estado de la salud sera respetado.

e Los resultados de los reconocimientos médicos o vigilancia de la salud serdn comunicados a los
trabajadores y trabajadoras afectados.

e La Diputacién de Badajoz no puede utilizar los datos relativos a los controles sanitarios con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o trabajadora.

e |as personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencion, es decir, los responsables de
la direccion, el SPRSL y el CSS, seran informados de las conclusiones que se deriven de los citados
reconocimientos médicos para verificar la aptitud del y la trabajadora para el desempefio de su puesto
de trabajo o para mejorar las medidas de proteccién y prevenciéon. Aln asi, cuando se trate de
informacién personal de caracter médico confidencial, el acceso a los datos se limita Unica y
exclusivamente al personal sanitario que lleve a cabo el control de la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

e Se prohibe suministrar informacion a terceros sin el consentimiento expreso del o la trabajadora.

Esta vigilancia de la salud se realizara a través de reconocimientos médicos que pueden ser del siguiente tipo:

e Reconocimientos médicos iniciales.
De caracter obligatorio, con ocasion del ingreso en la empresa. Su objetivo es constatar que la persona
que se contrata posee los requisitos fisicos y/o psiquicos necesarios para poder desempefiar el puesto
de trabajo que se le ofrece, en condiciones de seguridad y salud, tanto para el o la trabajadora como
para otras personas.

e Reconocimientos médicos periédicos y voluntarios.
Para comprobar si las tareas realizadas generan dafo a las personas que las realizan. Esta vigilancia de
la salud solo puede llevarse a cabo cuando el o la trabajadora preste su consentimiento.

e Reconocimientos médicos especificos obligatorios.
Los casos en los que sea necesario verificar si el estado de salud del o la trabajadora puede constituir
un peligro para si mismo, para los compafieros o para otras personas, tendran caracter obligatorio.

e Reconocimiento médico adicional.
Por la exposicién a determinados riesgos especificos.

e Reconocimiento médico por cambio de puesto.
Cuando el nuevo puesto de trabajo o funcién que supongan diferentes riesgos para la salud.

e Reconocimiento médico después de ausencia prolongada del o la trabajadora derivada de incapacidad
temporal por enfermedad o accidente.

Las gestiones a realizar vienen establecidas en el "procedimiento ES.06.14 vigilancia de la salud".

En el caso de los trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos, la LPRL, en el
articulo 25, desarrolla una proteccién especifica para los mismos. Las obligaciones basicas en tales supuestos
son las siguientes:

e Se garantizara una proteccién especial a los trabajadores y trabajadoras sensibles a determinados
riesgos por causa de sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocidos, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

e En atencidn a ello, se efectuaran las evaluaciones de los riesgos y la adopcién de medidas preventivas
y de proteccion necesaria, y la determinacion de puestos de trabajo cuyo desempefio no ponga en
peligro a los trabajadores y trabajadoras en cuestién, a los y las demds trabajadoras o a otras
personas relacionadas con la empresa.

e Se evaluaran de forma especial todos los factores de riesgo que puedan incidir en la funcion de
procreacion y, en particular, por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos de forma que no
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afecten negativamente a los aspectos que hacen referencia a la fertilidad y al desarrollo de la
descendencia.

Para el tratamiento formal en caso de inadaptacion de los trabajadores y trabajadoras a su puesto de trabajo
se encuentra establecido procedimiento "COD.ES06.5 adaptacién 6 cambio de puesto de trabajo".

11.2.- Proteccién a la maternidad.
La mujer trabajadora tiene los siguientes derechos:

e Derecho a un puesto de trabajo inocuo para la situacién de embarazo y lactancia.

e Derecho a la suspension del contrato de trabajo por maternidad.

e Derecho de la mujer embarazada de ausentarse del trabajo sin merma de su retribucién para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

Para facilitar la tramitacién y consecucién de todo lo anterior se ha desarrollado el procedimiento
"COD.ES06.10 embarazo y lactancia natural".
12. Comunicacién de riesgos e incidencias.

Cualquier persona que detecte alguna circunstancia que pueda suponer un riesgo, para ella o para cualquier otra persona,
debera comunicarlo a su superior jerarquico y al Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral a través del correo
prevencion@dip-badajoz.es.

13. Formacion.

La Diputacién asume como obligacién primordial, en el cumplimiento del deber general de proteccién, el de garantizar que
cada trabajador y/o trabajadora reciba una formacién tedrica y practica suficiente y adecuada.

Se diferenciara la formacién general de caracter voluntario instituida en el seno de la Diputacién de la propia formacion
preventiva en materia de seguridad y salud laborales, que constituira una actividad preventiva mas de los programas de
reduccién de riesgos laborales, contemplando acciones de caracter obligatorio y especifico dirigidas a los trabajadores y
trabajadoras de la Diputacion y sus representantes, asi como, a las personas responsables de la prevencidon y a los
componentes de la linea jerarquica de la Diputacion.

La formacién preventiva se impartira:

En el momento de la contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracion de esta.

Cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefia el trabajador 6 trabajadora.
Cuando se introduzcan nuevas tecnologias.

Cuando se operen cambios en los equipos de trabajo.

Cuando en la evaluaciéon de riesgos se considere necesaria como medida de control de los mismos.

Formacién inicial.

La Jefatura de Seleccién de Personal informara al Servicio de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de toda incorporacién a
la Diputacién indicando, puesto, servicio y centro donde trabajara, asi como, el dia y hora que acudira a las dependencias del
Servicio de Prevenciéon para recibir la informacién y formacioén inicial. El personal técnico del servicio de prevencién le
proporcionara, al menos, la siguiente formacién e informacién sobre:

- Plan de prevencién.

- Actuacion en caso de accidentes de trabajo y/o enfermedad profesional.

- Plan de emergencias y/o autoproteccion de su centro.

- Evaluacion de riesgos de su centro y puesto de trabajo.

Formacioén periddica.

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral, a la vista de las Evaluaciones de Riesgos Laborales y/u otros informes preventivos
elaborara, anualmente, un Plan de Formacion Obligatoria en Prevencion de Riesgos que sometera a consulta y aprobacion
del comité de seguridad y salud y, posteriormente, trasladara al Area de Formacién y Capacitacién para el Empleo, para que,
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realice la gestiones oportunas para su puesta en funcionamiento. El Plan de Formacion recogera, al menos: Contenido
formativo, puestos a los que va dirigido y areas y servicios a los que estos se encuentran adscritos.

Las direcciones de area, gerencias y/o coordinaciones, a través de sus jefaturas de servicio o puestos en quien deleguen,
gestionaran, en coordinacién con el Area de Formacién y Capacitacién para el Empleo, el personal de su 4rea/servicio que
debe recibir la formacion obligatoria en materia preventiva, teniendo en consideracién factores como: El aforo permitido del
curso, personas que no han sido formadas con anterioridad, personas que fueron formadas hace mas de X afios.

En el caso de que las ediciones de determinados cursos en materia preventiva referente a riesgos valorados como grave,
muy grave o mortal, no cubriera a la totalidad de personas expuestas a los mismos, las Direcciones de Area, Gerencias y/o
Coordinaciones prohibiran, fehacientemente, a los trabajadores y trabajadoras no formadas, llevar a cabo las tareas que
supongan exposicién a estos riesgos, por ejemplo: Trabajos en altura, trabajos en espacios confinados, atmésferas
explosivas.

De acuerdo al articulo 19, de la Ley de PRL, esta formacién debe ser impartida por aquel personal que cuente con la
capacitacion necesaria para ello, Técnico/a Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio de prevencién propio y/o servicio de
prevencién ajeno.

De forma anual, el Area de Formacién y Capacitacién para el Empleo informara al SPRSL de la actividad en formacién en
prevencién de riesgos laborales que se haya realizado.

14. Auditorias.

Se considera imprescindible la realizaciéon de auditorias internas, para ello se elaborard el correspondiente procedimiento
en el que se tendra en cuenta, al menos, lo siguiente:

1. La auditoria es un instrumento de gestion que persigue reflejar la imagen fiel del sistema de prevencién de
riesgos laborales de la empresa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a
incumplimientos de la normativa vigente para permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su
perfeccionamiento y mejora.

2. Para el cumplimiento de lo sefialado en el apartado anterior, la auditoria llevara a cabo un andlisis
sistematico, documentado y objetivo del sistema de prevencion, que incluira los siguientes elementos:

a) Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial y peridédica de los riesgos, analizar sus
resultados y verificarlos en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacién de las actividades preventivas se ajusta a lo dispuesto
en la normativa general, asi como a la normativa sobre riesgos especificos que sea de
aplicacion, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion.

¢) Analizar la adecuaciéon entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las
actividades preventivas necesarias y los recursos de que dispone el empresario, propios o
concertados, teniendo en cuenta, ademas, el modo en que estan organizados o coordinados,
en su caso.

d) En funcién de todo lo anterior, valorar la integracion de la prevencién en el sistema general
de gestién de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de esta, mediante la implantacién y aplicacion del Plan de prevencion de riesgos
laborales, y valorar la eficacia del sistema de prevencion para prevenir, identificar, evaluar,
corregir y controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad de la empresa.

A estos efectos se ponderara el grado de integracién de la prevencién en la direccién de la empresa, en los cambios de
equipos, productos y organizacién de la empresa, en el mantenimiento de instalaciones o equipos y en la supervisién de
actividades potencialmente peligrosas, entre otros aspectos.

15. Relacién de procedimientos.

La relacion de procedimientos de materia preventiva, vigentes en la actualidad, y que pueden se consultados en la ruta dip-
badajoz.es/intranet/RRHH.: Prevencién/Reglamentos, procedimientos, instrucciones y formularios, son:
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COD.ES06.01 Gestién de accidentes sistema delta.

Describe la sistematica para la comunicacién de accidentes de trabajos con y sin baja a la autoridad laboral y
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, a través del "sistema Delta".

COD.ES06.02 Primera entrega de equipos de proteccién individual.

Determina la sistematica para la primera entrega de equipos de proteccion individual a los trabajadores y
trabajadoras que los necesitan para realizar determinadas tareas que generan peligros, por parte de sus
superiores/as.

COD.ES06.03 Reposicién de equipos de proteccién individual.

Describe la sistematica para la reposicién de Equipos de Proteccion Individual (EPI) a los trabajadores y
trabajadoras que se les deterioran, pierden prestaciones, extravian o caducan los que tienen.

COD.ES06.04 Definicion y seleccién de equipos de proteccién individual.

Determina el modo en que se definen y seleccionan los equipos de proteccion individual (EPI) para los
trabajadores y trabajadoras de la Diputacion de Badajoz y sus consorcios con los que exista encomienda de
gestion.

COD.ES06.05 Adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

Sistematica a llevar a cabo ante situaciones de inadaptaciones al puesto de trabajo debido a caracteristica
personales, estado bioldgico o incapacidad fisica o sensorial debidamente reconocidas por el o la trabajadora
que puedan suponer una saturacion de riesgo no aceptable al propio o la propia trabajadora, a los
compafieros o compafieras o a otras personas relacionada con la Diputacion.

COD.ES06.06 Acoso laboral.

Sistematica para prevenir, identificar, evaluar e intervenir ante situaciones de presunto acoso laboral en la
Corporacion provincial.

COD.ES06.07 Coordinacién de actividades empresariales.

Define la sistematica para la aplicacion del Real Decreto 171/2004 en materia de coordinacion de actividades
empresariales.

COD.ES06.08 Evaluaciones de riesgos.
Describe la sistematica para realizar, aprobar e implantar el documento de evaluacion de riesgos laborales.
COD.ES06.09 Investigacion de accidentes.

Describe la sistematica a seguir para investigar los accidentes de trabajo que hayan sufrido los trabajadores y
trabajadoras de la Diputacién de Badajoz y sus consorcios (excepto CPEI).

COD.ES06.10 Embarazo o lactancia natural.

Define la sistematica a llevar a cabo ante situaciones de embarazo o lactancia natural de las trabajadoras de la
Diputacion de Badajoz desde el momento de su conocimiento por la Diputacién hasta la adopcién de las
medidas que procedan para eliminar los riesgos para ella, el feto o su descendencia.

COD.ES06.12 Elaboracién y aprobacién de procedimientos.

Sistema a seguir para elaborar y aprobar procedimientos de materia preventiva.

COD.ES06.13 Protocolo de gestién de conflictos.

Sistematica para intervenir y evaluar las situaciones de conflictos organizacionales en Diputacién de Badajoz.
COD.ES06.14 Vigilancia de la salud.

Sistematica para llevar a cabo el seguimiento periédico y/o extraordinario de la salud de los trabajadores y
trabajadoras de Diputacion de Badajoz.
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COD.ES06.16 Planes de emergencia o autoproteccién.

Anuncio 4043/2025

Sistematica para llevar a cabo la elaboracion del documento que contenga el Plan de Emergencia o Autoproteccion de los

Centros de Trabajo (segun corresponda) en cumplimiento de la normativa vigente.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Vicepresidente 3.° y Diputado de RRHH y Regimen Interior, Ramén, Diaz Farias.

ANEXO I. RELACION DE PUESTOS Y CENTROS DE TRABAJO

N.° Centro Direccion Localidad Areas presentes Puestos N.° de
trabajadores
1 | CID LACARA-LOS C/ Gabriel y ALBURQUERQUE | DESARROLLO RURAL, TECNICOS MEDIOS / 3
BALDIOS Galan, s/n RETO DEMOGRAFICO Y ORDENANZA
TURISMO
2 | ALMACEN BRIGADA | C/Puebladela [ALMENDRALEJO | INFRAESTRUCTURAS, ENCARGADOS DE OBRAS / 12
ALMENDRALEJO Reina 3 MOVILIDAD Y ENCARGADO GENERAL /
ORDENACION DEL PEONES DE CARRETERA /
TERRITORIO CONDUCTORES V.P./
OFICIALES CONSERVACION
CARRETERAS
3 | COMARCAL Travesia de ALMENDRALEJO | INFRAESTRUCTURAS, ARQUITECTOS TECNICOS / 8
ALMENDRALEJO / Mérida 3 MOVILIDAD Y AUX. ADMINISTRATIVOS /
OAR ALMENDRALEJO ORDENACION DEL ADMINISTRATIVO / TECNICO
TERRITORIO / MEDIO / JEFE NEGOCIADO
ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
4 | ARCHIVO Avda José Maria | BADAJOZ CULTURA, DEPORTE Y JEFE SERVICIO / JEFE SECCION 11
PROVINCIAL Alcaraz y Alenda JUVENTUD / TECNICOS MEDIOS /
1 ADMINISTRATIVOS /
ORDENANZA MANTENEDOR /
PORTERO ORDENANZA
5 | BOLETIN OFICIAL DE | C/ Godofredo BADAJOZ PUBLICACIONES, COORDINADOR / JEFES DE 14
LA PROVINCIA / Ortega y Mufioz IMPRENTA'Y BOP / RRHH | NEGOCIADOS /
AULARIO DE 4 Y REGIMEN INTERIOR / ADMINISTRATIVOS /7 AUX.
FORMACION INFRAESTRUCTURAS, ADMINISTRATIVOS /
MOVILIDAD Y PORTEROS ORDENANZAS /
ORDENACION DEL OFICIALES
TERRITORIO FOTOCOMPOSICION
6 | CENTRO DE C/ Godofredo BADAJOZ CULTURA, DEPORTE Y JEFE SECCION / DISENADOR 9
ESTUDIOS Ortega y Mufioz JUVENTUD 7/ RRHH Y GRAFICO / TECNICOS MEDIOS
EXTREMENOS 2 REGIMEN INTERIOR / AUX. ADMINISTRATIVOS /
JEFE DE NEGOCIADO /
PORTERO ORDENANZA
7 | CONSERVATORIO C/ Duque San BADAJOZ CULTURA, DEPORTE Y PROFESORES SUP MUSICA / 41
PROFESIONAL German 6 JUVENTUD / RRHH Y PORTEROS ORDENANZAS /
REGIMEN INTERIOR JEFE DE ESTUDIOS /
SECRETARIO
CONSERVATORIO / AUX.
ADMINISTRATIVOS / JEFE
NEGOCIADO / DIRECTORA
CONSERVATORIO
8 | CONSERVATORIO Plaza de la BADAJOZ CULTURA, DEPORTE Y PROFESORES SUP MUSICA / 54
SUPERIOR Soledad 8 JUVENTUD / RRHH Y JEFE DE ESTUDIOS /
REGIMEN INTERIOR SECRETARIO
CONSERVATORIO / AUX.
ADMINISTRATIVOS / JEFE
NEGOCIADO /
ADMINISTRATIVOS / TECNICO
SUPERIOR / DIRECTORA
CONSERVATORIO / JEFE
OFICINA ARTES ESCENICAS
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N.° Centro Direccion Localidad Areas presentes Puestos N.° de
trabajadores
9 | DESARROLLO RURAL | C/ Tomas BADAJOZ DESARROLLO RURAL, TECNICOS MEDIOS / 45
Y SOSTENIBILIDAD Romero de RETO DEMOGRAFICOY | TECNICOS DE GESTION /
Castilla 4 TURISMO / TRANSICION | TECNICOS SUPERIOR / AUX.
ECOLOGICA ADMINISTRATIVOS /
ADMINISTRATIVOS / ITI /
JEFES DE SERVICIOS / JEFES
DE SECCION / JEFES DE
NEGOCIADOS / DIRECTORES
AREAS / TECNICOS /
DINAMIZADOR RURAL
10 | EDIFICIO PEYSAN C/ Luis Braile BADAJOZ PRESIDENCIAY LETRADOS / LETRADA/O 16
s/n RELACIONES COORDINADORA/OR
INSTITUCIONALES / PORTERO ORDENANZA / JEFE
RRHH Y REGIMEN SECCION / TECNICO /
INTERIOR / TECNICO MEDIO / AUX.
PUBLICACIONES, ADMINISTRATIVOS / JEFES
IMPRENTA'Y BOP NEGOCIADOS / OFICIAL
TELEFONISTA
11 | EDIFICIO PROMEDIO | Avda de BADAJOZ CONSORCIO DE GERENTE / JEFES SERVICIOS / 55
[+D+I Pardaleras 64 SERVICIOS JEFES SECCION / TECNICOS
MEDIOAMBIENTALES SUPERIORES / TECNICOS
MEDIOS / TECNICOS
AUXILIARES / AUX.
ADMINISTRATIVOS / ITOP /
AUX. MANTENIMIENTO /
TECNICO CICLO INTEGRAL
DEL AGUA / TECNICO DE
GESTION RECOGIDA RSU
12 | EDIFICIO RONDA DEL | C/ Ronda del BADAJOZ COOPERACION TECNICOS MEDIOS / JEFE 3
PILAR Pilar 4, 1° MUNICIPAL DEPARTAMENTO
(COOPERACION
MUNICIPAL)
13 | FINCA "LA COCOSA" | Carretera de BADAJOZ TRANSICION ECOLOGICA | GANADEROS / TRACTORISTAS 8
Valverde km / ENCARGADO GENERAL
14,500 FINCA / TECNICO MEDIO /
INGENIERO / PASTOR
14 | HOSPITAL CENTRO | Plaza Minayo BADAJOZ TRANSICION ECOLOGICA | TECNICOS MEDIOS / TECNICO 5
VIVO s/n / TECNOLOGIA Y SUPERIOR / ARQUITECTO /
DIGITALIZACION AUX. ADMINISTRATIVO
15 | IMPRENTA C/ Joaquin BADAJOZ PUBLICACIONES, OFICIAL MONTAJE / OFICIAL 23
PROVINCIAL Sanchez IMPRENTA'Y BOP ENCUADERNACION / OFICIAL
Valverde, OFFSET / OFICIAL
Parcela H FOTOCOMPOSICION /
OFICIAL MAQUINISTA /
OFICIAL CORRECTOR
/OFICIAL MANIPULADOR /
DISENADOR GRAFICO / AUX.
ADMINISTRATIVOS / JEFE
NEGOCIADO/ JEFE DE
SERVICIO
16 | JARDIN INFANTIL Avda Antonio BADAJOZ TECNOLOGIAY TECNICOS MEDIO / JEFE 17
Masa Campos DIGITALIZACION / SERVICIO / JEFES SECCION /
28 CULTURA, DEPORTE Y JEFE NEGOCIADO /
JUVENTUD / RRHH Y PROGRAMADOR / ANALISTAS
REGIMEN INTERIOR BASE DATOS /
ADMINISTRATIVO / PORTERO
ORDENANZA / OFICIAL
ALMACENERO
17 | MUSEO DE BELLAS C/ Duque San BADAJOZ CULTURA, DEPORTE Y DIRECTORA MUSEO / JEFE 7
ARTES German 3 JUVENTUD / RRHH Y SECCION / TECNICOS MEDIOS
REGIMEN INTERIOR / OFICIAL MANIPULADOR
OBRAS / LIMPIADORAS
18 | NAVE FINCA "LA Carretera de BADAJOZ CONSORCIO DE CONDUCTORES V.P. / 8
COCOSA" PROMEDIO | Valverde km SERVICIOS ENCARGADO SERVICIO /
15,500 MEDIOAMBIENTALES PEONES /

—
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N.° Centro Direccion Localidad Areas presentes Puestos N.° de
trabajadores
19 | OAR SERVICIOS C/ Padre Tomds | BADAJOZ ORGANISMO ADMINISTRATIVOS / 127
CENTRALES BADAJOZ | 6 AUTONOMO DE ANALISTAS DE SISTEMAS /
RECAUDACION AUX. ADMINISTRATIVOS /
CONDUCTOR RECADERO /
DELINEANTE / ECONOMISTAS
/ GERENTE / ITOP / JEFES DE
NEGOCIADOS / JEFES DE
SECCION / JEFES DE
SERVICIOS / JEFES DE UNIDAD
/ PROGRAMADOR /
SUBINSPECTOR H.P.L./
TECNICOS MEDIOS /
TECNICOS SUPERIORES /
TESORERO ADJUNTO
20 | PISO PLAZA ESPANA | Plaza Espafia9, | BADAJOZ ECONOMIA, HACIENDA, JEFE SERVICIO / TECNICO 4
(CENTRAL DE 2°C COMPRAS Y MEDIO/JEFATURA DE
COMPRAS) PATRIMONIO CULTURA, | SECCION/JEFATURA DE
DEPORTE Y JUVENTUD OFICINA ARTES ESCENICAS
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N.°

Centro

Direccién

Localidad

Areas presentes

Puestos

N.° de
trabajadores

21

PALACIO
PROVINCIAL

C/ Felipe Checa

23

BADAJOZ

COOPERACION
MUNICIPAL / CULTURA,
DEPORTE Y JUVENTUD /
RRHH Y REGIMEN
INTERIOR / DESARROLLO
RURAL, RETO
DEMOGRAFICO Y
TURISMO /
INFRAESTRUCTURAS,
MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL
TERRITORIO /
ECONOMIA, HACIENDA,
COMPRAS Y
PATRIMONIO /
POLITICAS SOCIALES Y
COOPERACION
INTERNACIONAL AL
DESARROLLO /
ORGANISMO
AUTONOMO ESCUELA
DE TAUROMAQUIA

JEFES DE SECCION /
TECNICOS DE GESTION /
ADMINISTRATIVOS / AUX.
ADMINISTRATIVOS / JEFES DE
NEGOCIADOS / JEFES DE
SERVICIOS / ARQUITECTOS
TECNICOS / DELINEANTES /
ARQUITECTOS SUPERIORES /
TECNICOS MEDIOS /
TECNICOS AUXILIARES /
TECNICOS SUPERIORES / JEFE
PROTOCOLO / JEFE PRENSA /
TECNICOS ASESORAMIENTO
ECONOMICO / TECNICOS
ASESORAMIENTO JURIDICO /
ITI/ITA/ITOP / PORTEROS
ORDENANZAS / PERIODISTAS
/ JEFES DE OFICINAS /
SECRETARIOS DIPUTADOS /
SECRETARIOS PRESIDENCIA /
INTERVENTOR / ADJUNTO
INTERVENTOR / TESORERA /
INSPECTOR DE OBRAS /
EXPERTOS NIVEL SUPERIOR
PREVENCION / OFICIAL
MAYOR / EXPERTOS NIVEL
MEDIO PREVENCION /
VICEINTERVENTORA /
ASESORES PRESIDENCIA /
ASESORAMIENTOS AREAS /
OFICIAL FOTOCOMPOSICION
/ JEFE DE UNIDAD /
ENCARGADO
MANTENIMIENTO / ADJUNTO
TESORERA / ADJUNTA JEFE
SECCION COMPRAS /
FOTOGRAFO /
CONSERVADORA MUSEO /
ASESORAMIENTO EN
COMUNICACION /
DISENADOR GRAFICO /
SECRETARIOS CLASE TERCERA
/ GESTORES REDES SOCIALES
/ OFICIAL MONTADOR /
OFICIAL CARPINTERO /
CONDUCTOR Y REDES
SOCIALES PRESIDENCIA /
ENCARGADO OBRAS /
INTERVENTORA TESORERA
CLASE SEGUNDA /
SECRETARIOS GRUPO
POPULAR / ASESOR GRUPO
SOCIALISTA / ASESOR GRUPO
POPULAR / SECRETARIO
GRUPO SOCIALISTA /
DIRECTORES AREAS /
DIRECTOR GABINETE
PRESIDENCIA /
COORDINADORA TURISMO /
COORDINADORA POLITICAS
SOCIALES / COORDINADOR
TAUROMAQUIA

370
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N.° Centro Direccion Localidad Areas presentes Puestos N.° de
trabajadores
22 | PARQUE MOVIL Carretera de BADAJOZ INFRAESTRUCTURAS, JEFE DE SECCION / JEFES 44
Caceres s/n MOVILIDAD Y NEGOCIADOS / JEFE
ORDENACION DEL ALMACEN / ALMACENERO /
TERRITORIO / RRHH Y CONDUCTORES V.P. /
REGIMEN INTERIOR OFICIALES MECANICOS /
/ECONOMIA, HACIENDA, | CONDUCTORES TURISMOS /
COMPRAS Y CONDUCTORES RECADEROS
PATRIMONIO (Almacén | /OFICIALES ALMACENEROS /
de EPIS) / PROMEDIO OFICIAL FONTANERO /
(tiene un almacény una TECNICOS AUX
oficina) LABORATORIO / TECNICO
AUX. RADIOTRANSMISIONES /
ENCARGADO GENERAL
OBRAS / ADMINISTRATIVOS /
AUX. ADMINISTRATIVOS /
CONDUCTOR MAQUINARIA /
OFICIAL SEGURIDAD /
VIGILANTE
23 | RESIDENCIA Avda Antonio BADAJOZ CULTURA, DEPORTE Y TECNICO AUX. FRIGORISTA / 32
UNIVERSITARIA Masa Campos JUVENTUD / IGUALDAD / | OFICIAL COCINEROS / AUX.
"HERNAN CORTES" |28 RRHH Y REGIMEN ADMINISTRATIVOS /
INTERIOR / AYUDANTES DE COCINA /
INFRAESTRUCTURAS, JEFE SERVICIO / TECNICOS DE
MOVILIDAD Y GESTION / TECNICOS MEDIOS
ORDENACION DEL / JEFES NEGOCIADOS /
TERRITORIO INTENDENTE / PORTEROS
ORDENANZAS / OFICIAL
TELEFONISTA / TECNICO AUX.
ELECTRICISTA /
ADMINISTRATIVO / DIRECTOR
RESIDENCIA / SUBDIRECTORA
RESIDENCIA / OFICIAL OFFSET
/ LIMPIADORA
24 | SALA DE ARTESANIA | C/ Francisco BADAJOZ DESARROLLO RURAL, PERSONAL EXTERNO 0
Pizarro 5 RETO DEMOGRAFICO Y
TURISMO
25 | TRANSFORMACION | C/ Godofredo BADAJOZ TECNOLOGIA Y ADMINISTRACION BASE DE 44
DIGITAL Y TURISMO | Ortega y Mufioz DIGITALIZACION DATOS / TECNICOS MEDIOS /
6 TECNICOS DE GESTION /
TECNICOS SUPERIORES /
TECNICOS AUX. / JEFES DE
SECCION / JEFES DE SERVICIO
/ JEFE NEGOCIADO /
ENCARGADO
MANTENIMIENTO / DIRECTOR
AREA / DESARROLADORES
APLICACIONES
INFORMATICAS /
PROGRAMADOR /
ADMINISTRATIVO
26 | CABEZA DEL BUEY Parque CABEZA DEL DESARROLLO RURAL, PERSONAL EXTERNO 0
Empresarial BUEY RETO DEMOGRAFICO Y
CalleB(6y8)y TURISMO
CalleC(7,9y
11)
27 | CID MUNICIPIOS P.l. Dehesa del | CALAMONTE DESARROLLO RURAL, TECNICO MEDIO / TECNICO 3
CENTRO Rey, s/n (frente RETO DEMOGRAFICOY | SUPERIOR / ORDENANZA
al Estadio TURISMO
Municipal)
28 | CID SERENA-VEGAS | Avda. de los CAMPANARIO DESARROLLO RURAL, TECNICO MEDIO 1
ALTAS Emigrantes, s/n RETO DEMOGRAFICO Y
TURISMO
29 | CID LA SERENA Avda. de CASTUERA DESARROLLO RURAL, TECNICO MEDIO / AUX. 2
América, s/n RETO DEMOGRAFICOY | ADMINISTRATIVO
TURISMO
30 | COMARCAL C/ Trujillo 22 CASTUERA INFRAESTRUCTURAS, JEFE SECCION / ARQUITECTOS 11
CASTUERA / OAR MOVILIDAD Y / INGENIERO SUPERIOR / JEFE
CASTUERA ORDENACION DEL DE NEGOCIADO / TECNICOS
TERRITORIO / MEDIOS / AUX.
ORGANISMO ADMINISTRATIVO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
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N.° Centro Direccion Localidad Areas presentes Puestos N.° de
trabajadores
31 | PROMEDIO Ctra. EX-103 CASTUERA CONSORCIO DE CONDUCTORES V.P. / 4
CASTUERA Llerena-Puerto SERVICIOS PEONES
de los Carneros, MEDIOAMBIENTALES
s/n
32 | ALMACEN BRIGADA | C/ Industria 5 DON BENITO INFRAESTRUCTURAS, ENCARGADO DE OBRA / 7
DON BENITO MOVILIDAD Y PEONES DE CARRETERA /
ORDENACION DEL CONDUCTORES V.P. /
TERRITORIO OFICIALES CONSERVACION
CARRETERAS JEFE EQUIPO
33 | COMARCAL DON C/Jerte 7 DON BENITO INFRAESTRUCTURAS, ITI / ARQUITECTOS TECNICOS 11
BENITO / OAR DON MOVILIDAD Y / ADMINISTRATIVOS / JEFE DE
BENITO ORDENACION DEL OFICINA / AUX.
TERRITORIO / ADMINISTRATIVOS / JEFE DE
ORGANISMO NEGOCIADO / JEFE SECCION /
AUTONOMO DE PORTERO ORDENANZA
RECAUDACION
34 | VIVEROS DON Carretera EX DON BENITO TRANSICION ECOLOGICA | PEON VIVEROS / PEONES 24
BENITO 106 KM 10 AGRICOLAS / TRACTORISTAS /
ENCARGADO AGRICULTURA /
CONDUCTOR LACERO /
TECNICO MEDIO / TECNICO
GESTION / COORDINADOR
VIVEROS Y RECOGIDA DE
CANES
35 | ANEXO CID Barriada Caja FREGENAL DE LA | INFRAESTRUCTURAS, AUX. ADMINISTRATIVOS/ 3
FREGENAL DE LA Rural 17 SIERRA MOVILIDAD Y TECNICO MEDIO /
SIERRA / COMARCAL ORDENACION DEL ADMINISTRATIVO
FREGENAL / OAR TERRITORIO /
FREGENAL ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
36 | OAR FUENTE DE Plaza de Santa | FUENTE DE ORGANISMO ADMINISTRATIVO / JEFE 2
CANTOS Teresa 4 CANTOS AUTONOMO DE OFICINA
RECAUDACION
37 | CID GUADIANA C/ Teresa de GUARENA DESARROLLO RURAL, ORDENANZA 1
Calcuta, 1 RETO DEMOGRAFICO Y
TURISMO
38 | ALMACEN BRIGADA | Carretera de HERRERA DEL INFRAESTRUCTURAS, PEON DE CARRETERA 1
HERRERA DEL Herrera a DUQUE MOVILIDAD Y
DUQUE Peloche s/n ORDENACION DEL
TERRITORIO
39 | CID LA SIBERIA c/ HERRERA DEL DESARROLLO RURAL, ORDENANZA 1
Polideportivo, DUQUE RETO DEMOGRAFICO Y
s/n TURISMO
40 | COMARCAL C/Cijara 39 HERRERA DEL INFRAESTRUCTURAS, ARQUITECTOS TECNICOS / 3
HERRERA DEL DUQUE MOVILIDAD Y ADMINISTRATIVO
DUQUE / OAR ORDENACION DEL
HERRERA DEL TERRITORIO /
DUQUE ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
41 | NAVE PROMEDIO Carretera de HERRERA DEL CONSORCIO DE NADIE 0
HERRERA DEL Herrera a DUQUE SERVICIOS
DUQUE Peloche s/n MEDIOAMBIENTALES
42 | CID SIERRA P.l. El Pabell6n | JEREZ DE LOS DESARROLLO RURAL, TECNICOS MEDIOS / 7
SUROESTE / C/ LaJara, s/n CABALLEROS RETO DEMOGRAFICOY | CONDUCTOR LACERO /
COMARCAL JEREZ DE TURISMO / TRANSICION | ARQUITECTOS / AUX.
LOS CABALLEROS ECOLOGICA / ADMINISTRATIVO
INFRAESTRUCTURAS,
MOVILIDAD Y
ORDENACION DEL
TERRITORIO
43 | OARJEREZ DE LOS Plaza de JEREZ DE LOS ORGANISMO TECNICO MEDIO / JEFE 3
CABALLEROS Santiago s/n CABALLEROS AUTONOMO DE NEGOCIADO / JEFE OFICINA
RECAUDACION
44 | CITLABS JEREZ DE C/ NUfiez de JEREZ DE LOS TECNOLOGIAY TCO. FP SUPERIOR CIDLABS 2
LOS CABALLEROS Tovar, 4 CABALLEROS DIGITALIZACION
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45 | ALMACEN BRIGADA | C/ Los Ladrillos | LLERENA INFRAESTRUCTURAS, CONDUCTORES 8
LLERENA s/n MOVILIDAD Y MAQUINARIAS/ PEONES DE
ORDENACION DEL CARRETERA / CONDUCTORES
TERRITORIO V.P. / OFICIAL
CONSERVACION CARRETERAS
JEFE EQUIPO
46 | CID CAMPINA SUR C/ Santiago, 59 | LLERENA DESARROLLO RURAL, TECNICOS MEDIOS / 6
RETO DEMOGRAFICOY | ORDENANZA
TURISMO
47 | COMARCAL LLERENA | C/ Carcel 5 LLERENA INFRAESTRUCTURAS, JEFE SECCION / AUX. 7
/ OAR LLERENA MOVILIDAD Y ADMINISTRATIVOS /
ORDENACION DEL ARQUITECTOS / JEFE ZONA
TERRITORIO /
ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
48 | COMARCAL MERIDA | C/ Calvario s/n | MERIDA INFRAESTRUCTURAS, ADMINISTRATIVOS / TECNICO 25
/ OAR MERIDA MOVILIDAD Y MEDIO / ARQUITECTOS /
ORDENACION DEL DELINEANTE / ITOP /
TERRITORIO / RRHH Y TECNICO SUP JURIDICO /
REGIMEN INTERIOR / AUX. ADMINISTRATIVOS /
RESTAURA / ORGANISMO | PROGRAMADOR / EXPERTO
AUTONOMO DE NIVEL MEDIO PREVENCION /
RECAUDACION JEFES NEGOCIADOS / JEFE
OFICINA
49 | ALMACEN BRIGADA | Poligono MONESTERIO INFRAESTRUCTURAS, CONDUCTOR V.P. 1
MONESTERIO Industrial El MOVILIDAD Y
Alcornocal s/n ORDENACION DEL
TERRITORIO
50 | CID TENTUDIA C/ Ronda MONESTERIO DESARROLLO RURAL, ORDENANZAS 2
Segura de Ledn, RETO DEMOGRAFICO Y
s/n TURISMO
51 | OAR MONTIJO C/Juan Pablo 1l | MONTIJO ORGANISMO ADMINISTRATIVO / AUX. 3
AUTONOMO DE ADMINISTRATIVOS
RECAUDACION
52 | CID COMARCA DE C/ Rusia, s/n OLIVENZA DESARROLLO RURAL, TECNICO MEDIOS / 7
OLIVENZA / RETO DEMOGRAFICOY | ORDENANZA / ARQUITECTO /
COMARCAL TURISMO / ADMINISTRATIVO / AUX.
OLIVENZA / OAR INFRAESTRUCTURAS, ADMINISTRATIVO / JEFE
OLIVENZA MOVILIDAD Y NEGOCIADO / JEFE OFICINA
ORDENACION DEL
TERRITORIO /
ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
53 | CITLABS OLIVENZA | C/ Paseo OLIVENZA TECNOLOGIA Y TCO. FP SUPERIOR CIDLABS 2
Pizarro, 24 DIGITALIZACION
54 | ALMACEN BRIGADA | Carretera de ORELLANA LA INFRAESTRUCTURAS, ENCARGADO GENERAL 6
ORELLANA LA VIEJA | Circunvalacién | VIEJA MOVILIDAD Y OBRAS / PEONES DE
s/n ORDENACION DEL CARRETERA / CONDUCTORES
TERRITORIO MAQUINARIA
55 | CID VEGAS BAJAS Plaza del PUEBLA DE LA DESARROLLO RURAL, TECNICO MEDIO / AUX. 3
Almendro, s/n | CALZADA RETO DEMOGRAFICOY | ADMINISTRATIVO /
TURISMO / RRHH Y LIMPIADORA
REGIMEN INTERIOR
56 | ALMACEN BRIGADA | Travesia QUINTANA DE LA | INFRAESTRUCTURAS, ENCARGADO DE OBRA / 9
QUINTANA DE LA Poligono El SERENA MOVILIDAD Y PEONES DE CARRETERA /
SERENA Ejido 1 ORDENACION DEL CONDUCTORES V.P. /
TERRITORIO CONDUCTOR MAQUINARIA /
CONDUCTOR CAMION
57 | SAN VICENTE DE Trasera Camino | SAN VICENTE DE | DESARROLLO RURAL, PERSONAL EXTERNO 0
ALCANTARA de Piedrabuena, | ALCANTARA RETO DEMOGRAFICO Y
47 TURISMO
58 | CID TIERRA DE C/ CamiloJosé | SANTA MARTA DE | DESARROLLO RURAL, ORDENANZA / DIRECTOR 2
BARROS Cela, nlmero 1 | LOS BARROS RETO DEMOGRAFICOY | PROYECTO UPD
TURISMO
59 | ANEXO CID C/ José L6pez TALARRUBIAS TRANSICION ECOLOGICA | CONDUCTOR LACERO / JEFE 2
TALARRUBIAS / OAR | Ledesma, s/n / ORGANISMO OFICINA
TALARRUBIAS AUTONOMO DE
RECAUDACION
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60 | ALMACEN BRIGADA | C/ Gabriel y TALARRUBIAS INFRAESTRUCTURAS, PEON DE CARRETERA / 7
TALARRUBIAS Galan s/n MOVILIDAD Y CONDUCTORES MAQUINARIA
ORDENACION DEL / CONDUCTORES CAMION /
TERRITORIO OFICIALES CONSERVACION
CARRETERAS JEFE EQUIPO
61 | TALAVERA LA REAL C/ Ronda Norte, | TALAVERA LA DESARROLLO RURAL, ORDENANZA 1
s/n REAL RETO DEMOGRAFICO Y
TURISMO
62 | CID TIERRA DE C/ Infanta Elena, | VILLAFRANCA DE | DESARROLLO RURAL, TECNICOS MEDIOS / AUX. 3
BARROS-RIO 6 LOS BARROS RETO DEMOGRAFICOY | ADMINISTRATIVO
MATACHEL TURISMO
63 | COMARCAL C/ Principe VILLAFRANCA DE | INFRAESTRUCTURAS, AUX. ADMINISTRATIVOS 3
VILLAFRANCA DE Felipe s/n LOS BARROS MOVILIDAQY
LOS BARROS / OAR ORDENACION DEL
VILLAFRANCA DE TERRITORIO /
LOS BARROS ORGANISMO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
64 | COMARCAL DE C/ Tierra de VILLANUEVA DE INFRAESTRUCTURAS, ARQUITECTOS / DELINEANTE 14
VILLANUEVA DE LA Barros 5 LA SERENA MOVILIDAQ Y / ADMINISTRATIVOS / AUX.
SERENA / OAR ORDENACION DEL ADMINISTRATIVOS / JEFE
VILLANUEVA DE LA TERRITORIO / RESTAURA | NEGOCIADO / JEFE OFICINA /
SERENA / ORGANISMO TECNICO MEDIO
AUTONOMO DE
RECAUDACION
65 | PROMEDIO Poligono VILLANUEVA DE | CONSORCIO DE PEONES / CONDUCTOR V.P. / 4
VILLANUEVA DE LA Montepozuelo LA SERENA SERVICIOS OFICIAL MECANICO
SERENA 39B MEDIOAMBIENTALES
66 | TALLERES FOMENTO | Poligono VILLANUEVA DE INFRAESTRUCTURAS, OFICIALES MECANICOS / 3
VILLANUEVA DE LA Montepozuelo LA SERENA MOVILIDAD Y OFICIAL ALMACENERO
SERENA 39B ORDENACION DEL
TERRITORIO
67 | CITLABS VILLANUEVA | C/ José Gallardo, | VILLANUEVA DE TECNOLOGI’A)( TCO. FP SUPERIOR CIDLABS 2
DE LA SERENA s/n LA SERENA DIGITALIZACION
68 | ALMACEN BRIGADA | Avda del VILLAR DEL REY INFRAESTRUCTURAS, ENCARGADO DE OBRA/ 5
VILLAR DEL REY Pantano 3 MOVILIDAD Y PEONES DE CARRETERA /
ORDENACION DEL OFICIAL CONSERVACION
TERRITORIO CARRETERAS JEFE EQUIPO
69 | CID ZAFRA-RiO Avda. de los ZAFRA DESARROLLO RURAL, ORDENANZA / AUX. 2
BODION Cameranos, 47 RETO DEMOGRAFICOY | ADMINISTRATIVO
TURISMO
70 | COMARCAL ZAFRA PlazaV ZAFRA INFRAESTRUCTURAS, ARQUITECTOS / ITOP / ITI/ 6
Centenario s/n MOVILIDAD Y DELINEANTE / AUX.
ORDENACION DEL ADMINISTRATIVO
TERRITORIO
71 | OAR ZAFRA Plaza Quinto ZAFRA ORGANISMO AUX. ADMINISTRATIVOS / JEFE 5
Centenario s/n AUTONOMO DE OFICINA / JEFE NEGOCIADO /
RECAUDACION JEFE SECCION
72 | PROMEDIO ZAFRA Carretera de ZAFRA CONSORCIO DE CONDUCTORES V.P. / 8
Los Santos s/n SERVICIOS ENCARGADO / PEONES
MEDIOAMBIENTALES
73 | PUNTO LIMPIO Poligono ZAFRA CONSORCIO DE PERSONAL EXTERNO 0
ZAFRA PROMEDIO Industrial Los SERVICIOS
Canfos, ¢/ MEDIOAMBIENTALES
Guadiana 5
74 | Informatica Plaza Quinto ZAFRA Tecnologia'y Técnico Informatica Gestion/ 2
Municipal Zafra Centenario s/n Digitalizacion Tca. Media Informatica
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