SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Concel |O de SECCION DE PERSONAL

Plaza Mayor, 1
o U RE N s E 32005 OURENSE

Expediente CIVIDAS n? 2025035373

Asunto:

ANUNCIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 (OEP 2024).
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE CATORCE PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES; CLASE DE
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS; GRUPO C; SUBGRUPO C2 DEL SPEISPC.

Se publica que por acuerdo de Alcaldia de fecha 28 de agosto de 2025 y con numero de decreto
2025006371, resolvié:

19) Aprobar las bases reguladoras y el temario del proceso de seleccion de catorce plazas de
bombero-conductor de la Escala de Administracion Especial; subescala de servicios y
bombero-conductor de la Escala de Administracion Especial; subescala de servicios
especiales; clase de servicio de extincion de incendios; grupo C; subgrupo C2 del Servicio de
Prevencion e Extincion de Incendios y Salvamento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Ourense correspondiente al ejercicio 2024, con el contenido que consta en el
anexo | de la presente resolucion.

29) Aprobar la convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, conforme a las
bases indicadas.

39) Ordenar la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el tablon de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Ourense y en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como,
posteriormente, de un anuncio indicativo en el Diario Oficial de Galicia y en el Boletin Oficial del
Estado, anexando a dichas publicaciones el modelo de instancia de participacion en el proceso
selectivo.

Régimen de recursos: Contra el acto de aprobacion de las bases reguladoras y convocatoria del
proceso selectivo, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes o, alternativamente, acudir de forma directa a la via judicial
interponiendo recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses. Los plazos
indicados se contaran de fecha a fecha a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
indicativo en el Boletin Oficial del Estado. No podran interponerse de forma simultanea los
recursos indicados. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas podran interponer
cualquier otro recurso o accion administrativa o judicial que consideren oportuno.

ANEXO |
BASES ESPECIFICAS Y TEMARIO PARA LA PROVISION DE 14 PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR
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DEL AYUNTAMIENTO DE OURENSE (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024)
Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases establecer las normas del proceso de seleccion para el acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera de la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase de Servicio de Extincién de Incendios, bombero-conductor, grupo C,
subgrupo C2 del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Ourense.

Las presentes pruebas selectivas tienen como finalidad cubrir 14 plazas vacantes de bombero-
conductor del Servicio Municipal de Extincién de Incendios y Salvamento, incluidas en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento y en la Oferta de Empleo Publico del afo 2024, aprobada por la
Junta de Gobierno Local el 16 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ourense el 15 de enero de 2025 y en el DOGA del 6 de junio de 2025 (n.? 107).

Podran presentarse todas aquellas personas que cumplan los requisitos exigidos para ser
bombero-conductor.

En todo lo no regulado en estas bases, se aplicaran las bases generales para el ingreso en el
Ayuntamiento de Ourense, publicadas en el BOP n.2 239, de 18 de octubre de 2005 y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de febrero de 2011, publicadas en el BOP de 14
de marzo de 2011, n.2 59.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes
Son requisitos indispensables para poder participar en este proceso:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente. Se exige, ademas, estar en posesién del permiso de conducir clase B y C+E.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidad
Auténoma, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por
resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones del puesto al que aspira, asi
como para participar en las pruebas fisicas de la convocatoria. A tal efecto, los aspirantes deberan
presentar el correspondiente certificado médico.

Las condiciones y requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias solicitando participar en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ourense o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la instancia, se deberan presentar los siguientes documentos:

» Fotocopia del DNI, pasaporte o equivalente, acreditativo del requisito de nacionalidad.
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Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

» Permisos de conducir de clase By C+E.

» Titulo acreditativo del conocimiento del gallego: Celga lll o equivalente, con el fin de quedar exento de
realizar la prueba de conocimiento de la lengua gallega.

» Certificado médico que acredite que el aspirante relne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias
para realizar las pruebas fisicas.

+ Compromiso de someterse a un control antidopaje.

Cuarta. Admision de candidatos/as

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente en materia de Recursos
Humanos dictara resolucién con la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que
constaran nombre y apellidos, numero de Documento Nacional de Identidad debidamente indexado, y, en su
caso, la causa de exclusién, asi como los aspirantes exentos de realizar la prueba de conocimiento del gallego.

En el caso de no existir personas excluidas, o si las exclusiones son por motivos no subsanables, la lista se
considerard definitiva.

La resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento de Ourense.

Los/as aspirantes excluidos/as y los/as no declarados/as exentos/as de realizar la prueba de conocimiento del
gallego dispondran de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicaciéon de la lista provisional, para
realizar alegaciones, acompanadas de los documentos en los que motivo la exclusion o la no exencién de la
prueba de conocimientos de la lengua galega.

Dispondran del mismo plazo de reclamacion las personas que, presentado debidamente la solicitud de
participacion en el proceso, no consten ni como admitidas ni excluidas en la relacién publicada.

También podran reclamar en ese mismo plazo quienes, habiendo presentado solicitud de participacién
debidamente, no figuren ni como admitidos/as ni excluidos/as.

Quinta. Proceso selectivo: fases y puntuacion
El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso.
La relacién de puntuacion entre ambas sera la siguiente: Fase de oposicion: 90% Fase de concurso: 10%

Para el calculo de la nota final se utilizara la siguiente férmula: Nota final = (Puntuacion oposicién / 90 x 90) +
(Puntuacién concurso / 20 x 10)

Sexta. Fase de oposicion

Constara de seis ejercicios y una valoracion médica.
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El orden de llamamiento para los ejercicios se determinard de acuerdo con el resultado del sorteo
publicado por Resolucion de 25 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, donde se determind que el orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “V”.

Primer ejercicio — Examen tedrico

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de
90 minutos, un cuestionario tipo test de 80 preguntas relacionadas con las materias del temario
incluido en estas bases, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una correcta.

Las respuestas incorrectas restardn puntuacion, en la proporcién de: 4 respuestas incorrectas
eliminan 1 correcta. No se puntuaran las no contestadas.

Se calificard con una puntuacion de cero (0) a treinta y cinco (35) puntos.

El 6rgano de seleccion, segun el nimero y nivel de conocimientos de las/los aspirantes
presentados, podra establecer una puntuacién minima o nota de corte para superar este ejercicio,
puntuacién que en ningln caso podra ser inferior a 14 puntos.

El acuerdo que se adopte al respecto debera ser publicado y constara en la correspondiente acta.
Los aspirantes deberan ser informados al respecto.

Segundo ejercicio — Pruebas de aptitud fisica
Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Su ejecucion sera publica, pero no se permitira su grabacién por ningiin medio audiovisual, ya que
podria afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen de los
intervinientes de la mismas.

Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:
GRUPO PRIMERO
Eliminatorio, compuesto por tres pruebas:

A) Subir y bajar una cuerda lisa a pulso, sin ayuda de los pies y sin impulso desde la posicion de
sentado, subiendo sin dejar que los pies toquen el suelo. Hombres: 6 metros y Mujeres: 4 metros.
Descanso: 30 segundos.

B) Pasar por una escalera horizontal agarrando todos los peldafios y sin soltarse realizar, los
hombres 12 y las mujeres 8 flexiones consecutivas en el Ultimo peldafio o largueros de la escalera,
brazos totalmente extendidos, con las palmas en pronacion y superando con el mentén la barra, no
se permite balanceo en la realizacion de la flexion.

Descanso: 30 segundos

Material: barra fija/ escalera horizontal de gimnasia deportiva. Posicion inicial: suspendido de la
barra con las palmas hacia delante. Brazos y piernas extendidas. Los pies sin tocar el suelo.

Ejecucion: Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el mentén supere la barra. Bajar el cuerpo
hasta que los brazos queden completamente estirados. Repetir el ejercicio tantas veces como se
puede.

Reglas.- La flexion no es un movimiento de latigazo, no se pueden levantar las rodillas. No se
permite dar impulso balanceando las piernas. No se permite el balanceo del cuerpo. El movimiento
de flexo-extension debera de ser lo mas uniforme posible. EI mentdn no puede tocar la barra y debe
superarla. Si una repeticion se realiza con alguna de estas anomalias, no se contara.

C) Ejecutar en press de banca: Hombres: 30 repeticiones con 45 kg, Mujeres: 24 repeticiones con
35 kg en un tiempo inferior o igual a 30 segundos, debiendo ejecutar el ejercicio en cada una de las
flexiones tocando el pecho con la barra y elevdndola a la maxima extension de los brazos.

Las flexiones tienen como objetivo: medir la fuerza de los musculos flexores de los antebrazos y los
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de la cintura escapulo humeral.

Este ejercicio sera valorado como Apto o No Apto siendo necesario superar las tres pruebas para ser declarado
Apto vy pasar a la realizacién de las  pruebas fisicas  del grupo segundo.
La declaracién de no Apto implicara el fin de la participacion en el proceso selectivo.

GRUPO SEGUNDO

Consistira en la realizacién de las pruebas fisicas que se relacionan a continuacién junto con las marcas de
corte y su correspondiente baremo:

A) Prueba de potencia del tren inferior:

Consistira en un salto de longitud con los pies juntos, sin carrera, con una distancia minima de 2,25 metros y 2
metros para mujeres, con un maximo de dos intentos. De realizar lo dos intentos, se cogera el salto con mayor
distancia realizada.

Se tomara la medida desde la linea de inicio hasta la marca mas retrasada del salto.
Hombres

Salto igual o inferior 2,24 metros, eliminatorio.

Salto de 2,25 a 2,26 metros, 0 puntos.

Salto de 2,27 — 2,28 metros — 4 puntos

Salto de 2,29 — 2,30 metros — 8 puntos

Salto de 2,31 — 2,32 metros — 12 puntos

Salto de 2,33 — 2,34 metros — 16 puntos

Salto de 2,35 metros o superior, 20 puntos

Mujeres:

Salto igual o inferior a 1,99 metros, eliminatorio.

Salto de 2,00 — 2,01 metros, 0 puntos

Salto de 2,02 — 2,03 metros, 4 puntos

Salto de 2,04 — 2,05 metros, 8 puntos

Salto de 2,06 — 2,07 metros, 12 puntos

Salto de 2,08 — 2,09 metros, 16 puntos

Salto de 2,10 metros o superior, 20 puntos

B) Torre de maniobras :

Objetivo: medir a resistencia anaerébica.
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Material: Torre situada en el parque de bomberos, carrera vertical con chaleco de lastre de
10 kg + 2 utensilios de 8 kg cada uno.

Descripcién: Salida de pie con el chaleco puesto y los utensilios asidos en cada mano,
detras de la linea de salida. El aspirante debe subir hasta el Gltimo piso de la torre de
maniobras y bajar en dos ocasiones, sin perder contacto en ningin momento con los
utensilios y pisando por todos los escalones en las bajadas.

Serd motivo de eliminacion de la prueba la pérdida de contacto del/de la aspirante con los
utensilios o no pisar todos los escalones en los descensos.

Tiempo de corte igual o inferior a Hombres: 1°35” / Mujeres: 1'45”. Las personas aspirantes
que superen el tiempo denominado “tiempo de corte” seran eliminadas.

Hombres:

» Mayor o igual a 1’36”: eliminatorio.

* De 1'35” a 1'34”: 0 puntos

+ De 1'33” a 1’32”: 4 puntos

*+ De 1°31” a 1'30”: 8 puntos

* De 1°29” a 1'28”: 12 puntos

+ De 127" a 1°26”: 16 puntos

* Menoroigual a 1'25”: 20 puntos
Mujeres:

* Mayor o igual a 1’46”: eliminatorio.

+ De 1'45” a 1’44”: 0 puntos

+ De 1'43” a 1’42”: 4 puntos

* De 1°41” a 1’40”: 8 puntos

* De 1°'39” a 1’38”: 12 puntos

* De 1’377 a 1'36”: 16 puntos

* Menoroigual a 1'35”: 20 puntos
C) Carrera de 1000 m.:
Objetivo: medir la resistencia anaerébica lactica.
Material: instalacion de atletismo.

Descripcién: Se estableceran los turnos que el érgano de seleccién estime oportuno. Los y
las aspirantes se situaran por orden a tres metros de la linea de salida. A la voz de “A sus
puestos”, momento en el que se colocaran detrds de la linea de salida sin pisarla y de pie.
La salida se realizara una vez que el juez comprueba que todos los participantes estan en
la posicion apropiada. Reglas: el cronémetro se pondrd en marcha a la voz de “ya” y se
parara cuando el/la participante alcance la linea de meta con su tronco.

Tiempo de corte igual o inferior a: Hombres: 3'10”/ Mujeres: 3'30”. Las personas aspirantes
que superen el tiempo denominado “tiempo de corte” seran eliminadas.

Hombres:

Mayor o igual a 3'11”: eliminatorio.
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Concello de

OURENSE

De 3'10” a 3'09”: 0 puntos

De 3'08” a 3°07”: 4 puntos

De 3'06” a 3°05”: 8 puntos

De 3'04” a 3'03”: 12 puntos

De 3'02” a 3'01”: 16 puntos
Menor o igual a 3'00”: 20 puntos
Mujeres:

Mayor o igual a 3'31”: eliminatorio
De 3'30” a 3'29”: 0 puntos

De 3'28” a 3°27”: 4 puntos

De 3'26” a 3°'25”: 8 puntos

De 3'24” a 3'23”: 12 puntos

De 3'22” a 3'21”: 16 puntos
Menor o igual a 3'20”: 20 puntos

D) Natacién 100 m:

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PERSONAL

Plaza Mayor, 1

32005 OURENSE

Material: Piscina municipal, cronometraje manual conforme a la normativa de la Federacion Gallega de
Natacion. Para la valoracion de este ejercicio el Organo de Seleccién podra solicitar el asesoramiento
de cronometradores/as oficiales de la Federacién Gallega de Natacién.

Descripcion: El/la aspirante nadaréd con su estilo preferido la distancia de 100 metros en piscina. A la
voz de “ya” iniciara la prueba, que finalizara en el momento en que el participante toque la pared de la

piscina del lugar de salida.

Normas: durante la prueba debera tocarse la pared de los extremos de la piscina. La indumentaria para
la ejecucion de la prueba consistira Unicamente en bafador, gorro y gafas. No se permitira la utilizacion

de elementos que faciliten la acciéon de nadar.

Tiempo de corte igual o inferior a: Hombres: 1°30”/ Mujeres: 1°40”. Las personas aspirantes que
superen el tiempo denominado “tiempo de corte” seran eliminadas.

Hombres:

Mayor o igual a 1'31”: eliminatorio
De 1°30” a 1°29”: 0 puntos

De 1'28” a 1°27”: 4 puntos

De 1°26” a 1'25”: 8 puntos
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De 1'24” a 1'23”: 12 puntos

De 1'22” a 1’21”: 16 puntos
Menor o igual a 1'20”: 20 puntos
Mujeres:

Mayor o igual a 1'41”: eliminatorio
De 1'40” a 1’39”: 0 puntos

De 1'38” a 1'37”: 4 puntos

De 1°36” a 1’35”: 8 puntos

De 1'34” a 1’33”: 12 puntos

De 1’327 a 1°31”: 16 puntos
Menor o igual a 1'30”: 20 puntos

Cada una de las pruebas serd realizada sucesivamente por los aspirantes en dias
diferenciados.

Pasaran a la realizacién de la prueba siguiente solamente aquellos aspirantes que
alcancen la marca minima denominada “corte” para cada prueba, quedando eliminados los
restantes.

La nota final de las pruebas de este grupo se evaluara de cero (0) a veinte (20) puntos,
calculando la nota media de los cuatro ejercicios fisicos.

En el desarrollo de las pruebas se podra realizar un control antidopaje.
Tercer egjercicio: Prueba de conocimiento de la lengua gallega
No obligatoria y no eliminatoria.

La prueba estara dirigida a la comprobacion, por parte del tribunal, de que los aspirantes
comprenden, hablan y escriben correctamente el gallego, realizando un examen escrito que
consistira en una traducciéon (del castellano al gallego) o una redaccion de un tema a
decidir por el tribunal. Dicha prueba tendra una duracién maxima de 60 minutos.

En caso de que los aspirantes acrediten estar en posesion del certificado CELGA 3, o
equivalente, estaran exentos de realizar la prueba y obtendran automaticamente la
puntuacion maxima establecida para este ejercicio, que sera de 2 puntos.

Quienes realicen el gjercicio deberan alcanzar al menos 1 punto para que se les considere
superado; en caso contrario, aunque no se les considerara eliminados/as, deberan
obligatoriamente realizar un curso de formacion linglistica en gallego en caso de ser
seleccionados, segun la normativa vigente de la Xunta de Galicia. En todo caso, la
puntuacion obtenida, aun siendo inferior a la necesaria para entender superada la prueba,
computard a todos los efectos en la valoracién final.

Cuarto ejercicio: Prueba de conduccion
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en realizar, con los vehiculos de bomberos, conduccion y estacionamiento por un
itinerario que no supere los 15-20 minutos de duracién, con estacionamiento en la propia
cochera del parque de bomberos. Se valorard soltura, manejo y control del vehiculo. El
tribunal decidira el recorrido a realizar y podra requerir el asesoramiento de un examinador
de tréfico.
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Esta prueba se calificara de cero (0) a quince (15) puntos, y quedaran impedidos/as de proseguir el
proceso selectivo quienes no alcancen la puntuaciéon minima de siete coma cinco (7,5) puntos.

Quinto ejercicio: Prueba practica
De caracter obligatorio y eliminatorio.
Este ejercicio consistira en la realizacion de tres de los cuatro ejercicios que se detallan a continuacién:

4.1. Subida vehiculo de altura con equipo de respiracién. La escalera estara extendida a 30 metros de
altura con un angulo de inclinacion de 65°. La persona aspirante debera subir y bajar de frente a los
peldanos.

4.2. Montaje de una linea hidraulica.

4.3. Nudos, poleas y polipastos. Para ello se tendrd en cuenta la normativa de la UIAA (Unién
Internacional de Asociaciones de Alpinismo), asi como los polipastos mas utilizados en los servicios de
bomberos.

4.4. Orientacién y adaptacion a espacios confinados. Consistira en realizar un circuito, que podra estar
a diferentes niveles, delimitado por puertas metalicas, dentro de un espacio confinado.
El recorrido se realizara en condiciones de oscuridad cegando una méascara. Se evaluara por parte del
tribunal el tiempo de realizacién de la prueba, la pérdida de orientacion, tener claustrofobia o miedo
irracional.

El tribunal decidird qué tres ejercicios llevaran a cabo de los cuatro arriba descritos, que seran los
mismos para todos/as los/as aspirantes. Para ello explicara inmediatamente antes de cada ejercicio las
reglas concretas y las maniobras a realizar por el aspirante. Una vez explicadas y cuando el aspirante
esté listo, comenzara el ejercicio. Los ejercicios 4.2, 4.3 y 4.4 no podran ser observados por las demas
personas opositoras.

Este ejercicio se calificara de cero (0) a dieciocho (18) puntos, correspondiendo seis (6) puntos a cada
uno de los ejercicios, quedando excluidos quienes no alcancen la puntuacion global minima de nueve
(9) puntos entre los tres ejercicios que se realicen.

Sexto ejercicio: Prueba psicotécnica
De carécter obligatorio y eliminatorio.

Prueba psicotécnica: Estas pruebas estan dirigidas a determinar las actitudes y aptitudes personales de
los/as aspirantes y su adecuacioén a las funciones de bombero que deberan desempenar, comprobando
que presentan un perfil psicologico adecuado. Deberan efectuarlas y valorarlas personal especialista.

Consistira en la realizaciéon de dos pruebas:

a) Prueba de inteligencia. Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, explorando todos o algunos de los siguientes factores: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminatoria y resistencia a
la fatiga intelectual.

b) Pruebas de personalidad. Las pruebas estardn orientadas a la evaluacién de los rasgos de
personalidad mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién de bombero, asi como el
grado de adaptacién personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de
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sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de personalidad. Entre otros, se exploraran los
siguientes aspectos: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica interés por
los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a las normas, capacidad de afrontar la tension y
motivacion por el trabajo de bombero.

Los/as aspirantes en esta prueba seran calificados como aptos o no aptos. La declaracion
de no apto implicara el fin de la participacion en el proceso selectivo.

Valoracion médica

Desde el Servicio de Recursos Humanos se gestionara la realizacion de un examen médico
de los aspirantes, a cargo del servicio de medicina del trabajo del Ayuntamiento, con el fin
de acreditar que las personas aspirantes poseen la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias del puesto.

El informe médico desfavorable para desempefar las tareas propias del puesto implicara la
declaracion de no apto/a del/de la aspirante y el fin de su participacién en el proceso
selectivo, sin poder pasar a la fase de concurso.

Séptima.- Fase de concurso
Esta fase se dividira en dos partes: Experiencia profesional y formacién.
Experiencia profesional:

Por cada mes trabajado como bombero o bombero conductor de la funcion publica 0,30
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

Formacion:

Técnico de rescate en aguas rapidas e inundaciones homologado por Rescue 3: 4 puntos
Curso de prevencion propio para el puesto de bombero: 2 puntos

PER (Patrén de embarcaciones de recreo): 2 puntos

Formacion en extincién de incendios y salvamento homologado por la Academia Gallega
de Seguridad Publica (AGASP) superior a 50 horas: 2 puntos

Octava - Publicidad del proceso selectivo

La publicidad de los distintos actos derivados de este proceso selectivo, asi como las
comunicaciones a que diese lugar se realizardn mediante publicacién en el tablon de
edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento de Ourense, sin
prejuicio de cualquier otro medios que se considere oportuno.

Novena.- Calificaciones, lista de seleccionados, presentacion de la documentacion y
llamamientos.

El resultado final del proceso estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios primero, segundo, tercero, cuarto y quinto.

En caso de empate se dirimira mediante la aplicacion de la mayor puntuacion en el tercer
ejercicio y siguientes en caso de persistir el empate. En caso de que persistiera el empate,
se recurrird a un sorteo.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el/la interesado/a, una
vez requerido por el Servicio de Recursos Humanos, el 6rgano competente en materia de
Recursos Humanos dictara resolucion de nombramiento como funcionario de carrera al
aspirante propuesto notificandolo al interesado.

La toma de posesion se debe de producir dentro del plazo de tres dias desde la notificacion
del nombramiento y de la correcta verificacion de haberse cumplimentado la entrega de
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toda la documentacién necesaria.

En caso de no entregar toda la documentacién necesaria o de no tomar posesién sin causa justificada,
se perdera todo derecho que pudiera haber adquirido el/la aspirante, pudiendo ser llamado por orden
de puntuacion el siguiente candidato propuesto.

Décima.- Tribunal
El Tribunal contara con un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulaciéon o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En lo no recogido en el presente apartado, el tribunal se regira por lo dispuesto en materia de
composicién, actuacién, formacién de la voluntad y procedimiento de actuacion de los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015 o norma que la sustituya y por lo dispuesto en la base octava de las
bases generales del Ayuntamiento de Ourense, publicadas en el BOP num. 239, del 18 de octubre de
2005.

Undécima.- Formacion de una lista para posibles nombramientos de funcionarios interinos.

La lista de aspirantes que superen todas las pruebas selectivas con la puntuacion obtenida en la fase
de oposiciéon y en la fase de concurso, servira para proceder en el futuro al nombramiento de
funcionarios interinos en caso de ser necesario.

El orden de dicha lista sera el que resulte de la eliminacién de la lista inicial de los candidatos/as que
tomasen posesion efectiva del puesto de trabajo.

Los/as aspirantes que habiendo obtenido plaza no pudiesen tomar posesion por no haber presentado la
documentacion necesaria una vez requeridos para ello, mantendran el puesto en la lista para dichos
posibles nombramientos.

Dicha lista tendra una duracion maxima de tres afos a contar desde su aprobacién por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos y publicacion oficial.

Duodécima.- Proteccion de datos

1. El tratamiento por el Ayuntamiento de Ourense de los datos personales que aporta la persona
solicitante con su solicitud se basa en lo dispuesto en los apartados c) y e) del articulo 6 del
Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, asi como en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, al ser la aportacion de los datos e
informaciones exigidas en las presentes bases, necesaria para el cumplimiento de lo dispuesto en la
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legislacion de empleo del sector publico, asi como para la valoracion de las solicitudes. En
consecuencia, la negativa a facilitar estos datos al Ayuntamiento de Ourense determinara la
exclusién de la persona solicitante del procedimiento.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, se informa a las personas interesadas de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de datos es el Ayuntamiento de Ourense, cuyo
representante legal es su alcalde, Gonzalo Pérez Jadcome, con domicilio a efectos de
notificacion en la plaza Mayor, 1, 32005 Ourense, teléfono 988 388 100.

b) La delegada de proteccién de datos del Ayuntamiento de Ourense es la empresa Audidat
3.0, SLU, con CIF B024825245, y puede contactarse en la direccién de correo electrénico:
dpd@ourense.gal. ante esta empresa podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma
de decisiones individuales automatizadas.

c) Los datos suministrados con la solicitud se destinaran Unicamente a garantizar el
cumplimiento de lo establecido en la legislacién de empleo publico, a comprobar que la
persona solicitante retne los requisitos establecidos para su admision y a la valoracién de
su solicitud. Se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de QOurense las listas
provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas, las actas de los tribunales
calificadores y la resolucion de nombramiento. Las publicaciones mencionadas se
mantendran durante el periodo de tiempo estrictamente necesario para la finalidad
perseguida y, como maximo, durante un plazo de 5 afios desde la realizacion de la
publicacién; podra, a partir de ese plazo, ser suprimida la publicaciéon de oficio por el
Ayuntamiento de Ourense o bien, por solicitud de las personas interesadas, dirigida al
responsable del tratamiento o al delegado de proteccion de datos del Ayuntamiento de
Ourense a través del correo electrénico dpd@ourense.gal.

d) La base juridica del tratamiento de los datos aportados con la solicitud es la necesidad
de conocer esos datos para el cumplimiento de las obligaciones legales que impone la
legislacion de empleo publico al Ayuntamiento (articulo 6.1.c) del Reglamento UE
2016/679). En el caso de los datos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos especificos de la convocatoria y la valoraciéon de solicitudes, la necesidad de
conocer esos datos es para satisfacer la finalidad de interés publico (organizacion y gestion
de empleo publico) perseguida con la convocatoria al amparo del articulo 6.1.e) del
Reglamento UE 2016/679).

e) Los datos suministrados al Ayuntamiento serdn tratados exclusivamente por el personal
autorizado del Ayuntamiento de Ourense para tramitar la solicitud, sujetos a deber de
reserva. Estos datos podran ser cedidos a terceras personas en los siguientes casos: - Al
resto de personas solicitantes 0 a sus representantes legales cuando asi lo reclamen para
la formulacién de reclamaciones o interposicién de recursos. - A los juzgados y tribunales,
para efectos de la resolucion de recursos administrativos y judiciales que puedan
interponerse contra actos y resoluciones susceptibles de recurso, asi como a los miembros
de tribunales calificadores, Ministerio Fiscal, Valedor del Pueblo, Defensor del Pueblo,
Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas, en la medida necesaria para el ejercicio de las
funciones de los tribunales y de dichas autoridades publicas. - A las/os concejalas/es
municipales, cuando lo reclamen, para el ejercicio de su derecho a la informacion.

f) En ningun caso se transferirdn los datos personales a un tercer pais ni a una
organizacion internacional.

g) Los datos suministrados se conservaran en los archivos del Ayuntamiento de Ourense
de forma indefinida, para los Unicos efectos de su conservacion conforme a lo dispuesto en
la legislacién sobre archivos del sector publico y en la legislacion sobre patrimonio
documental cultural.

h) En todo momento, las personas interesadas podran solicitar a la Alcaldia el acceso a sus
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datos, asi como su rectificacion, de ser el caso. Podra solicitarse la limitacién del tratamiento de los
datos, referida a su publicacion, una vez finalizado el procedimiento, siempre que conste la firmeza del
acto administrativo que ponga fin y haya transcurrido el plazo senalado en la letra ¢c) anterior de esta
base. Podra formularse, igualmente, la oposicién al tratamiento de los datos, motivada por la situacién
particular de la persona interesada, en los términos establecidos en el articulo 21 del Reglamento UE
2016/679. Los derechos sefialados en este apartado podran ejercerse mediante escrito dirigido a la
Alcaldia. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3 del Reglamento UE 2016/679, no sera
aplicable el derecho a la portabilidad de los datos suministrados al Ayuntamiento en este procedimiento.

O
g :

i) En todo caso, la persona interesada podra formular las reclamaciones que considere oportunas en
relacién con el tratamiento de sus datos personales, ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

i) En ningln caso se adoptaran decisiones automatizadas ni se elaboraran perfiles personales con los
datos suministrados, que no seran objeto de tratamiento diferente a los expresamente establecidos en
esta base.

Decimotercera.- Régimen de Recursos

Contra el acto administrativo que apruebe estas bases, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn
de las Administraciones Publicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado Contencioso-administrativo de Ourense, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optase por la interposicién
de recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta la
resolucién expresa de aquel o su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro recurso o accion que se estime procedente.

TEMARIO

El programa que regira las pruebas selectivas es el que se expone a continuacién. Se tendran en cuenta las
normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que, con fecha limite de la fecha de
publicacién en el Tabl6n de anuncios municipal del nombramiento del tribunal, cuenten con publicacién oficial
en el Boletin o Diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento posterior.

Las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del programa que figuran en este anexo y que
fueran derogadas parcial o totalmente, seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a su
derogacion parcial o total, con fecha limite de la fecha de publicacién en el DOG del nombramiento del Tribunal.

Parte General

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Gobierno y la
Administracién del Estado.

Tema 2.- Organizacioén territorial del Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién, competencias y
estatutos de autonomia. La autonomia gallega: origen y evolucién.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: estructura y contenido. Instituciones de autogobierno de Galicia.
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Tema 4.- La Ley: Concepto y clases. Disposiciones normativas con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto. Clasificacion de los reglamentos.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacién vy
publicacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 6.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Personal funcionario y personal
laboral. Situaciones administrativas.

Tema 7.- Derechos y deberes de los funcionarios/as locales. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 8.- Ley de Régimen Local: principios constitucionales y regulacion juridica. Relaciones entre
entes territoriales. La autonomia Local. EI municipio. La poblacién.

Tema 9.- Municipios de Gran Poblacion: Organizacién y competencias municipales. El Alcalde.
Competencias. Forma de eleccién y cese. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local:
composicién y atribuciones. El Pleno Municipal. Composiciéon y competencias.

Tema 10.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones. Disposiciones minimas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 11.- Politicas de igualdad de género.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Teoria del fuego. El tetraedro del fuego. Productos de la combustién. Peligro de un
combustible respecto a su posible igniciéon. Otros factores que influyen en la combustibilidad.
Combustible.

Tema 2.- Tipos de siniestros: Explosiones. Fuego en personas. Fuego en productos quimicos.
Fuego en locales con instalaciones eléctricas. Fuego en edificios. Fuego en chimeneas. Fuego en
calderas de gasoil. Fuego en vehiculos.

Tema 3.- Prevencion de incendios: Introduccion. Actuacién sobre el combustible. Actuacion sobre la
energia de activacion. Actuacién sobre el comburente. Actuacién sobre la reaccién en cadena.
Actuacién conjunta sobre mezclas comburente-combustible. Plan de emergencia contra incendios.

Tema 4.- Deteccion de incendios: Sistemas de deteccién de incendios. Caracteristicas generales de
una instalacion automatica de deteccion. Componentes de una instalacion automatica de deteccién
de incendios.

Tema 5.- Proteccion estructural y confinamiento del incendio: Objeto. Conceptos basicos.
Elementos de proteccion contra el desarrollo horizontal del incendio. Elementos de proteccién
contra el desarrollo vertical del incendio. Proteccion de las estructuras frente al incendio. Lucha
contra el humo.

Tema 6.- Construccién basica: Sistemas constructivos. Reaccidn al fuego. Resistencia al fuego.
Nociones simples de prevencion en edificacion. Comportamiento ante el fuego de los materiales
constructivos y de revestimiento.

Tema 7.- Fuego en edificios altos o multi-pisos. Problemas especiales. El calor. Humo y gases del
fuego. Exposicion al calor radiante y de conveccion. Suministro de agua. Fallo de fluido eléctrico.
Caja de escaleras a prueba de humo.

Tema 8.- Agentes extintores: Clasificacién de los fuegos. Clasificacién de los agentes extintores.
Agentes extintores gaseosos. Agentes extintores liquidos. Agentes extintores sélidos.

Tema 9.- Medios de extincion: Equipos de extincion. El agua. Equipos de espuma y su empleo.
Extintores portéatiles. Extintores de agua. Extintores de espuma. Extintores de CO2. Extintores de
polvo quimico. Extintores de polvo seco. Distribucién de los extintores portatiles. Montaje de
extintores. Inspeccién y mantenimiento de extintores. Sistema de marcas para extintores. Polvo
seco para lucha contra el fuego en metales piroféricos.
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Tema 10.- Hidraulica basica: Introduccién. Fluidos. Presidn. Presién atmosférica. Unidades de presion. Aparatos
de medida. Leyes fundamentales de la hidrostatica. Hidrodinamica. Leyes fundamentales de la hidrodinamica.
Presion estatica y presidon dinamica. Pérdida de carga. Reaccién en lanza. Golpe de ariete. Bombas.
Aspiracién. Mecanismos de cebado. Hidroinyector. Turbo bomba.

O
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Tema 11.- Suministro de agua. Distribucién del agua. El sistema de distribucién. Valvulas de paso. Tuberias de
agua. Tipos de hidrantes. Otras fuentes de suministro de agua.

Tema 12.- Chorros de agua contra el fuego. Definicion, objetivo y aplicacién. Propiedades extintoras del agua.
Caudales de los chorros de agua. Seguridad en el manejo de los distribuidores. Cémo extinguir el fuego en
edificios.

Tema 13.- Mangueras contra incendios. Construccion y medidas. Cuidado y mantenimiento de las mangueras.
Tipos de mangueras. Manejo de mangueras. Tendidos de mangueras. Prueba de la bomba.

Tema 14.- Metodologia de la extincion de incendios urbanos: introduccion. Lugar y forma adecuada de
utilizacién del agua en la extincion. Métodos de actuacién. Peligros que amenazan a los bomberos en la
extincion de incendios urbanos.

Tema 15.- Rociadores automaticos (sprinklers). Funcionamiento. Temperaturas operativas. Sistemas de
rociadores. Suministro de agua a los rociadores automaticos. Otros sistemas automaticos.

Tema 16.- Ventilacién. Ventilacion aplicada a la lucha contra el fuego. Consideraciones que afectan a la
decision de ventilar. Control del fuego. Precauciones al establecer ventilacién vertical. Ventilacién horizontal.
Ventilacion forzada. Presion positiva constante.

Tema 17.- Instalaciones generales de un edificio: Instalacion de suministro de agua. Instalacion de calefaccion y
produccion de agua caliente. Instalacién de evacuacién de aguas residuales. Instalaciones de climatizacion y
ventilacién. Instalacion de distribucion y transformacién de energia eléctrica. Instalacion de pararrayos.
Instalacién de gas. Instalaciones de aparatos elevadores. Instalaciones de riesgo especial.

Tema 18.- Salvamento. Salvamento en edificios en llamas. Salvamento en edificios demolidos por un terremoto.
Salvamento en zonas de gases. Salvamento de victimas por contacto eléctrico. Transporte de accidentados.
Cuerdas salvavidas. Rescate de victimas atrapadas en vehiculos.

Tema 19.- Plan de actuacién contra incendios forestales: El fuego. Tipos y causas. Determinacion de la causa.
Los combustibles forestales. Factores que intervienen en la propagacion. Normas preventivas. Extincién.
Desarrollo de la extincién. Analisis de la situacion y plan de ataque. Accion contra el fuego. Linea de defensa.
Aplicacion del agua con manguera. Actuacién después del incendio. Seguridad del personal. Precauciones
generales.

Tema 20.- Equipamiento de los vehiculos contra incendios: Auto bastidor. Carroceria. Motor. Electricidad.
Instrumentos de medida. Instalacién hidraulica. Otros equipos.

Tema 21.- Clases de vehiculos: vehiculos de extincion. Vehiculos de salvamento. Vehiculos especiales.

Tema 22.- Salvamento y recuperacion de victimas: introduccion. Rescate y recuperacion de victimas.
Clasificacion del material de rescate. Situaciones de rescate. Conducta a seguir en caso de accidente.

Tema 23.- Mercancias peligrosas: Reglamento normativo sobre su transporte. Caracteristicas de peligro.
Clasificacion. Identificacion. Sefalizacion segun los distintos medios de transporte. Normas de actuacion.
Intervencién.
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Tema 24.- Primeros auxilios: Casos y situaciones. Vendajes: finalizacion y clasificacion.
Traumatismos. Fracturas y luxaciones. Esguinces. Quemaduras. Trigje.

Tema 25.- Organizacion del salvamento y rescate: Criterios generales. Clasificacion de las
urgencias.

Tema 26.- Operaciones de revision. Introduccién a los elementos constructivos. Lesiones en los
elementos constructivos. Apeos y apuntalamientos. Entibacién de tierras.

Tema 27.- Mecanica 1: Motores diésel y gasolina: componentes, funcionamiento, refrigeracion.
Manejo de vehiculos. Elementos de seguridad. Suspension y amortiguacion.

Tema 28.- Mecanica 2: Direccién: elementos que la componen, alineacién. La transmision.
Neumaticos.

Tema 29.- Rescate en altura: Cuerdas. Nudos y caracteristicas. Normativa y legislacién sobre
trabajos en altura. Uso de equipos y materiales. Mantenimiento y conservacion de materiales.
Maniobras y tipos de rescates: Vertical, en pozos y espacios confinados, rescate con autoescalas y
en medios acuaticos.

Tema 30.- Prevencion de incendios I: Proteccion de los edificios respecto al fuego. Medidas de
proteccion contra incendios. Vias de evacuacién.

Tema 31.- Prevencién de incendios II: Ignifugacién de textiles. Tratamientos intumescentes.
Evacuacion y control de humos. Sistemas de deteccién y alarma. lluminacién de emergencia y
senalizacién. Equipos de autoproteccion. Planes de emergencia.

Tema 32.- Comunicaciones: Gestidon de comunicaciones externas. Comunicaciones radiotelefénicas
internas. Cédigo ICAQO. Procedimiento de comunicaciones. Tipos de equipos. Uso y mantenimiento.

Tema 33.- Guia de la ciudad. Situacion de edificios singulares, histéricos y oficiales; Situacion de
las calles, plazas, vias de comunicacion, barrios, rios del término municipal. Recorridos (camino a
seguir entre dos puntos).
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ANEXO Il - MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO — OPOSICION PARA CUBRIR CATORCE PLAZAS DE
BOMBERO CONDUCTOR DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA

SERVICIOS ESPECIALES; CLASE SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS; GRUPO C;
SUBGRUPO C2 DEL SPEISPC CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE

2024.
I. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
D/Dg: DNI/NIE n®:
Domicilio: CP:
Telf. Mébil: TIf. Fijo: E — mail:

(Los datos de teléfono mévil y correo electrénico se solicitan para la remisiébn de comunicaciones y
avisos de natificacién; en el caso de que el interesado no facilite estés datos, no se le practicara ningin
tipo de aviso o comunicacion de los actos del procedimiento por estés medios, debiendo informarse de
los mismos a través de la sede electrénica del Ayuntamiento)

II. Y, EN SU REPRESENTACION:
D/D2: DNI/NIE n¢:
Correo electrénico:

EXPONE: que, informado de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Ourense, deseo
participar en el proceso selectivo para el nombramiento de catorce bomberos conductores
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2024.
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Para tal efecto hago constar:
1) Que reuno los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

2) Que autorizo al Ayuntamiento de Ourense a consultar mis datos de identidad y titulacion,
en las plataformas de intermediacion de datos de las administraciones publicas.

Marque lo que proceda: SIl NO W

Nota: en caso de no autorizar el acceso a datos, debera adjuntarse copia del DNI o
NIE con la solicitud.

3) Que solicita la adopcion de las medidas previstas en el articulo 55.5 de la Ley del
empleo publico de Galicia para la proteccién de las personas victimas de violencia de
género o violencia sexual, en especial para la proteccion de sus datos personales.

Marque lo que proceda: Sil NO M

4) Que conforme lo establecido en el articulo 59.2 del Texto refundido del Estatuto Basico
do Empleado Publico, en mi condicion de persona con discapacidad, solicito las siguientes
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios para la realizacién de las pruebas
del proceso selectivo (se indique grado de discapacidad y adaptaciones y ajustes
solicitados):

Grado de discapacidad:
Adaptaciones y ajustes solicitados:

Nota: deberd adjuntarse certificado de discapacidad y dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico competente de cualificacion del grado de discapacidad que acredite
de modo fidedigno las deficiencias permanentes que dieron origen al grao de discapacidad
reconocido.

5) Que con la solicitud se presenta la siguiente documentacién para la valoracién de la fase
de concurso: (Relacion de Méritos que se alegan; la documentacion acreditativa debe
incorporarse como documentacion anexa)

IV. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA GALLEGA (marque lo que proceda):

M Que presento la siguiente documentacién acreditativa de disponer del grado CELGA
exigido en la convocatoria de conocimiento de la lengua gallega (indiquese el documento
acreditativo presentado):

I Que no presento documentacién acreditativa de disponer del grado CELGA exigido en la
convocatoria, por lo que realizaré la prueba de conocimiento de lengua gallega prevista en
las bases.

V. SOLICITO:

Ser admitida/o a participar en el proceso PARA LA SELECCION DE CATORCE
BOMBEROS CONDUCTORES, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos que constan en la presente
solicitud, y que no tengo sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni me encuentro en situacion de inhabilitacion absoluta para el ejercicio de
cargos o empleos publicos, ni en situacién de inhabilitacion especial para los empleos publicos objecto
de la convocatoria.

Qurense, ...... (o [ de 202...

Firma del interesado o de su representante

EL ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OURENSE

A fecha de la firma electrénica

El ALCALDE
GONZALO PEREZ JACOME
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